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I. Comunidad Autónoma
2. Autoridades y Personal

Consejería de Presidencia

712 RESOLUCION para la corrección de erratas de las
Ordenes de 5 de julio de 1985 publicadas en el «Bo-
letín Oficial de la Región de Murcia», número 156,
de 10 de julio de 1985, y número 157, de 11 de julio
de 1985 .

Corrección de erratas de las Ordenes de 5 de julio de 1985,
de la Consejería de Presidencia, por las que se convocan, pa-
ra su provisión interna, vacantes de jefaturas o puestos con
nivel superior al básico al que pertenezcan, atribuidas en su
desempeño a funcionarios de carrera, personal laboral o con-
sideradas de provisión indistinta .

CONSEJERIA DE SANIDAD, CONSUMO Y SERVICIOS
SOCIALES

Página 53.
Código 18 .05 . Denominación del puesto : «Jefe de Negociado
de Formación» .
Otros requisitos : Donde dice «Titulado Médico» . Debe decir .
«Titulado Medio» .

Página 53.
Código 18.05. Denominación del Puesto : «Jefe de Sección de
Información y Formación» .
Otros requisitos : Donde dice «Titulado Médico» . Debe decir :
«Titulado Medio» .

Padecidos errores en la inserción de las citadas Ordenes,
publicadas en el «Boletín Oficial de la Región de Murcia»,
número 156, de 10 de julio de 1985 y número 157, de 11 de
julio de 1985 y número 158 de 12 de julio de 1985, se transcri-
ben, a continuación las oportunas rectificaciones :

B.O.R.M. n.° 156 de 10 de julio de 1985

CONSEJS:RIA DE PRESIDENCIA

Página 16.
Código 12 .01 .05 . Donde dice «Denominación del Puesto : Je-
fe Servicio Régimen Interior y Oficialía Mayor» . Debe aña-
dirse: «Dedicación exclusiva» .
Código 12 .01 .05. Donde dice «Denominación del Puesto : Se-
cretariado Administrativo del Consejo de Gobierno» . Debe
decir : «Jefe de Sección del Secretariado Administrativo del
Consejo de Gobierno» . Debe añadirse : «Dedicación exclu-
siva» .

CONSEJERIA DE CULTURA Y EDUCACIO N

Página 36.
Código 15 .01 . Denominación del Puesto : «Jefe del Servicio
Económico Administrativo» .
Requisitos básicos : Donde dice «Licenciado en Derecho . In-
compatible» . Debe decir : «Licenciado en Derecho» .

Página 37 .
Código 15 .04 . Denominación del Puesto : «Jefe Negociado de
Planificación y Estudios» .
Nivel : Donde dice «17». Debe aparecer sin nivel al ser plaza
clasificada laboral .

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

Página 38 .
Código 16 .01 . Denominación del Puesto : «Jefe Negociado de
Recursos» .
Nivel : Donde dice «17» . Debe decir «15».

Página 39 .
Código 16.02 .
Denominación del puesto : «Jefe de Negociado de Registro In-
dustrial» .
Dirección Regional : Donde dice «Servicio Regional de Indus-
tria» . Debe decir «Industria» .

B.O.R.M. n.° 158 de 12 de julio de 1985

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
PESCA

Página 2630.
Código 17 .01 . Denominación del Puesto : «Jefe del Servicio
de Personal de Asuntos Generales» .
Requisitos básicos: Dónde dice «Licenciado en Derecho» . De-
be decir : «Licenciado en Derecho . Incompatible» .

B.O.R.M. n.° 156 de 10 de julio de 1985

Página 41 .
Código 17 .01 . Denominación del Puesto : «Jefe de Grupo ads-
crito al Negociado de Ordenación de Gastos» .
Procedimiento de provisión : Donde dice «Concurso de méri-
tos». Debe decir : «Libre designación» .

Página 41 .
Código 17 .01 . Denominación del Puesto : «Jefe de Grupo ads-
crito al Negociado de Gestión de Personal» .
Procedimiento de provisión : Donde dice «Concurso de Méri-
tos». Debe decir: «Libre designación» .

Página 42 .
Código 17 .01 . Denominación del puesto : «Jefe de Grupo Do-
cumentación e Información General» .
Procedimiento de provisión : Donde dice «Concurso de méri-
tos» . Debe decir : «Libre designación» .
Código 17 .03 . Denominación del puesto : «Director del Centro
de Capacitación Agraria de Lorca» .
Nivel : Donde dice «23» . Debe decir «23 . Dedicación exclusiva» .

Página 42 .
Código 17 .03 . Denominación del puesto : «Director del Centro
de Capacitación Agraria de Jumilla» .
Nivel : Donde dice «23» . Debe decir : «23 . Dedicación exclusiva» .

Página 43 .
Código 17 .03 . Denominación del puesto : «Director del Centro
de Capacitación Agraria de Torre Pacheco» .
Nivel : Donde dice «23» . Debe decir: «23 . Dedicación exclusiva» .

Página 46.
Código 17 .04. Denominación del puesto : «Jefe de Negociado
de Industrias Agroalimentarias» .
Grupo: Donde dice «A» . Debe decir : «B»
Requisitos básicos : Donde dice: «Ingeniero Agrónomo» . De-
be decir : «Ingeniero Técnico Agrícola» .



Númf'ro 164 Viernes, 19 de julio de 1995 Página 2727

Página 48.-
Código 17 .05 . Denominación del puesto : «Jefe del Servicio
de Montes, Caza y Pesca Fluvial» .
Requisitos básicos : Donde dice «Ingeniero Superior de Mon-
tes» Debe decir : «Ingeniero Superior de Montes . Incom-
patible» .

Página 49 .
Código 17 .05 . Denominación del puesto : Donde dice «Jefe
de Sección de Zona» . Debe decir : «Jefe de Sección Técnica» .
Código 17 .05 . Denominación del puesto : Donde dice «Jefe
de Sección de Zona» . Debe decir : «Jefe de Sección Técnica» .
Código 17 .05 . Denominación del puesto : «Jefe de Negociado
de la Defensa de la Propiedad y Catálogo de Utilidad Pública» .
Nivel : Donde dice «7» . Debe decir : «17» .
Código 17 .05 . Denominación del puesto : «Jefe de Negociado
de Adquisiciones, Consorcios y Convenios» .
Otros requisitos : Donde dice aExperiencia en Fotogramática» .
Debe decir : oExperiencia en Fotogrametría» .

Página 51 .
Código 17 .05 . Denominación del puesto : «Jefatura de Gru-
po: Guarderia», debe desaparecer de esta página puesto que
ya aparece en la página 47 .

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLE O

Página 24 .
Código 13 .04 . Denominación del puesto : «Jefe de Sección de
Fomento de Cooperativas» .
Nivel : Donde dice «Dedicación excluva» . Debe decir : «Dedi-
cación exclusiva» .
Código 13 .02 . Denominación del puesto : «Jefatura de Nego-
ciado de Obras y Conservación» .
Grupos: Donde dice «A» . Debe decir : «A-B» .
Requisitos básicos : Donde dice «Arquitecto» . Debe decir : «Ar-
quitecto Técnico» .
Otros requisitos : «Arquitecto Superior» .

Página 22 .
Código 13 .02 . Denominación del puesto : «Jefatura de Nego-
ciado de Inmuebles» .
Grupos: Donde dice «A» . Debe decir «A-B» .
Requisitos básicos : Donde dice «Arquitecto» . Debe decir : «Ar-
quitecto Técnico» .
Otros requisitos : «Arquitecto Superior» .

Página 25 .
Código 13 .05 . Denominación del puesto : «Jefe de Negociado
(Sección Fiscal)» .
Grupos : Donde dice «B» . Debe decir : «B-C» .
Requisitos básicos: Donde dice «Diplomado» . Debe decir :
«Bachiller Superior» .
Otros requisitos : Debe añadirse Diplomado .

Página 25 .
Código 13 .05 . Denominación del puesto : « .lefe de Negociado
(Sección Fiscaq» .
Grupos : Donde dice «B» . Debe C--cic «B-C» .
Requisitos básicos : Donde dice «Diplomado» . Debe anu-
larse .
Otros requisitos : Debe añadirse Diplomado .
Código 13,05 . Denominación del puesto : «Jefe de Negociado
(Sección de Contabilidad)» .
Grupos: Donde dice «C> . Debe decir : «C-D» ,
Requisitos básicos: Donde dice «Bachiller Superior, F.P 2.°
o equivalente» . Debe decir : «Bachiller Elemental, F .P 1 .° o
equivalente» .
Código 13 .05 . Denominación del puesto- «Jefe de Negociado
(Seccion de Contabilidad)»

Grupos: Donde dice «B» . Debe decir : «B-Q> .
Requisitos básicos: Donde dice «Diplomado» . Debe anu-
larse .
Otros requisitos : Debe añadirse Diplomado .
Código 13 .05 . Denominación del puesto : «Jefe de Negociado
(Sección de Coordinación de Auditorias)» .
Grupos : Donde dice «C» . Debe decir : «C-D» .
Requisitos básicos : Donde dice «Bachiller Superior» . Debe de-
cir : «Bachiller Elemental o equivalente» .
Código 13 .05 . Denominación del puesto : «Jefe de Negociado
(Sección de Contabilidad)» .
Grupos : Donde dice «C» . Debe decir «C-D» .
Requisitos básicos : Donde dice «Bachiller Superior o equiva-
lente» . Debe decir : «Bachiller Elemental o equivalente» .

CONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL Y OBRAS
PUBLICAS

Página 29 .
Código 14 .03 . Denominación del puesto : «Jefe Servicio Pro-
yectos y Construcciones» .
Dirección Regional : Donde dice «De Ordenación del Territo-
rio y Medio Ambiente» . Debe decir : «Carreteras, Puertos y
Costas» .

Página 31 .
Código 14 .03 Denominación del puesto : Donde dice «Jefe
de Negociado Administrativo» . Debe decir : «Jefe de Nego-
ciado Jurídico Administrativo» .
Código 14 .03 . Denominación del puesto : Donde dice «Jefe
de Negociado de Obras y Proyectos 1» . Debe decir : «Jefe de
Negociado de Obras y Proyectos 2 (Servicio de Puertos) . Lu-
gar de trabajo Cartagena» .
Código 14 .04 . Denominación del puesto : «Jefe de Sección de
Proyectos y Construcción 1 (Servicio de Arquitectura) . Desa-
parece del Concurso .

Página 32 .
Código 14 .04 . Denominación del puesto : «Jefe de Sección Ca-
lidad de Edificación (Servicio de Arquitectura) . Desaparece
del Concurso .
Código 14 .04 . Denominación del puesto : «Jefe de Sección Pla-
neamiento y Gestión (Servicio Urbanismo)» .
Nivel : Donde dice «24 . Dedicación exclusiva» Debe decir :
«24» .

PLAZAS OMITIDA S

CONSFJERIA DE POLITICA TERRITORIAL Y OBRAS
PUBLICA S

Dirección Regional : Secretaría General Técnica
Código: 14 .0 1
Denominación del puesto : Jefe de Servicio de Gestión Eco-
nómic a
Nivel : 26
Grupo/s - o categoría profesional, en su caso: Grupo A
Clasificación : Funcionario
Procedimiento de provisión : Libre designación
Requisitos básicos: Licenciado en Ciencias Económicas
Otros requisitos : Experiencia en contratación en materia de
Obras Pública s

Direcciór, Regional : Secretaría General Técnica
Código: 14 .0 1
Denominación del puesto : Jefe de Negociado de Contratación
de Bienes Suministros
Nivel : 1 5
Grupo/s - o categoría profesional, en su caso: C-D
Clasificación : Funcionario
Procedimiento de provisión : Concurso de méritos
Requisitos básicos :
Otros requisitos : Bachiller Superior o equivalente . Experien-
cia en contr ..tactón en materias relacionadas con obras
pubbcay
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Dirección Regional: Urbanismo, Arquitectura y Vivienda
Código: 14.04
Denominación del puesto : Jefe de Servicio de Vivienda
Nivel: 26 . Dedicación exclusiv a
Grupo/s -o categoría profesional, en su caso : A
Clasificación : Funcionario
Procedimiento de provisión : Libre designación
Requisitos básicos: Licenciado en Derecho, Arquitecto o Eco-
nomist a
Otros requisitos : Experiencia en materia de vivienda
Dirección Regional : Urbanismo, Arquitectura y Vivienda
Código : 14 .04
Denominación del puesto : Jefe de Servicio de Urbanismo
Nivel : 26. Dedicación exclusiva
Grupo/s -o categoría profesional, en su caso: A
Clasificación: Funcionario
Procedimiento de provisión : Libre designación
Requisitos básicos: Arquitecto, Licenciado en Derecho, o In-
geniero de Caminos, Canales y Puerto s
Otros requisitos : Participación en equipos de redacción de Pla-
neamiento General, a nivel de dirección . Cursos monográfi-
cos . Otras figuras de Planeamient o
Dirección Regional : Urbanismo, Arquitectura y Vivienda
Código: 14 .04
Denominación del puesto : Jefe de Servicio de Arquitectura
Nivel : 26. Dedicación exclusiva
Grupo/s -o categoría profesional, en su caso: A
Clasificación : Funcionario
Procedimiento de provisión : Libre designación
Requisitos básicos : Arquitecto
Otros requisitos : Experiencia en Intervención en Patrimonio
Arquitectónico . Expcriencia en control de calidad de edifica-
ción . Cursos monográficos

B.O.R.M . n.° 157, de 11 de julio de 1985

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

Página 19 .
Código 12 .01 .07 . Denominación del puesto : «6 Programado-
res» .
Requisitos básicos : Donde dice «Diplomado Universitario, Ti-
tulado Medio» . Debe quedar en blanco .
Otros requisitos : Debe añadirse «Diplomado Universitario o
Titulado Medio» .

Página 22 .
Código 12 .01 .09 . Denominación del puesto : «Inspector de Ser-
vicios Móviles» .
Nivel : Donde dice «17» . Debe decir «17 . Dedicación exclu-
siva» .

Página 23.
Código 12 .02 . Denominación del puesto : 2 Directores de Pro-
gramas .
Nivel : Donde dice «26» . Debe decir : «26 . Dedicación exclu-
siva» .
Código 12 .03 . Denominación del puesto : Secretaria del Di-
rector Regional .
Nivel : Donde dice «13» . Debe decir : «13 . Dedicación exclu-
siva» .
Código 12 .05 . Denominación del puesto : Asesor Técnico Eco-
nómico .
Nivel : Donde dice «23» . Debe decir «23 . Dedicación exclu-
siva» .
Procedimiento de provisión : Donde dice «Libre designación».
Debe decir : «Concurso de méritos» .

CONSEJERIA DE ECONOMIA. HACIENDA Y EMPLE O

Página 24 .
Código 13 .03 Denominactón del puesto : «Secretarta parti-
cular» .

Grupo: Donde dice «Técnico no Titulado o Administrativo» .
Debe decir : «C, Técnico no Titulado o Administrativo» .

Página 25 .
Código 13 .03 . Denominación del puesto : «Asesor Técnico del
Servicio de Programación y Economía» .
Desaparece esta ficha por estar repetida en la página 24 .

CONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL Y OBRAS
PUBLICAS

Página 28 .
Código 14 .06 . Denominación del puesto : «Jefe de Sección de
Programación y Gestión de Recursos» .
Grupo: Donde dice «A . Técnico Titulado Superior» . Debe de-
cir «A, B, Técnico Titulado Superior, Técnico Titulado
Medio» .
Requisitos básicos : Donde dice «Ingeniero Agrónomo» . De-
be decir : «Ingeniero Técnico» .
Otros requisitos: Añadir Ingeniero Agrónomo, Diplomado en
Urbanismo, Ingeniería Ambiental e Hidrología» .

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMF.RCIO Y TURISMO

Página 30.
Código 16 .01 . Denominación del puesto : «Secretaria particu-
lar del Consejero» .
Nivel : Donde dice «15» . Debe decir «15 . Dedicación exclu-
siva» .
Requisitos básicos: Debe decir Puesto incompatible .
Código 16 .01 . Denominación del puesto : «Secretaria particu-
lar del Secretario General Técnico» .
Nivel : Donde dice «13» . Debe decir «13 . Dedicación exclu-
siva» .
Requisitos básicos: Debe decir Puesto incompatible .
Código 16 .02 . Denominación del puesto : «Secretaria parti-
cular» .
Nivel : Donde dice «13» . Debe decir : «13 . Dedicación exclu-
siva» .
Requisitos básicos: Debe decir Puesto incompatible .
Código 16 .03 . Denominación del puesto : «Secretaria parti-
cular» .
Nivel : Donde dice «13» . Debe decir «13 . Dedicación exclu-
siva» .
Código 16 .04 . Denominación del puesto : «Secretaria parti-
cular» .
Nivel : Donde dice «13» . Debe decir «13 . Dedicación exclu-
siva» .
Requisitos básicos : Debe decir Puesto incompatible .
16 .03 . Denominación del puesto: «Jefe de Sección de Promo-
ción del Turismo» .
Nivel : Donde dice «24 . Dedicación exclusiva» . Debe decir
«24».
Requisitos básicos : Donde dice «Incompatible» . Debe desa-
parecer .

Página 31 .
Código 16 .04 . Denominación del puesto : «Jefe de Sección de
Estudios Técnicos »
Nivel : Donde dice .«24 . Dedicación exclusiva». Debe decir :
«24» .
Requisitos básicos : Donde dice «ingemero Superior . Incom-
patible» . Debe decir «Ingeniero Superior» .

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA

Página 31 .
Código 17 .03 Denominación del puesto . «Jefe del Departa-
mento de Riegos» .
Otros requisitos : Donde dice «experiencia mínima de años co-
mo Investtgador . .» Debe decir : «Experiencia mínima de 3
años como Investtgador . .»



Página 32 . .
Código 17 .03 . Denominación de] puesto: «Jefe de Sección de
Técmcas Agrarias» .
Nivel : Donde dice «24» . Debe decir «24 . Dedicación exclu-
siva» .

Página 33 .
Código 17 .03. Denominación del púesto: «Asesor Técnico en
Ganadería» .
Requisitos básicos : Donde dice «Técnico Agrlcola» . Debe de-
cir : «Ingeniero Técnico Agrícola».
Desaparece : «Especialidad en Veterinaria» .
Otros requisitos : Añadir «Veterinario . Publicaciones Técni-
cas o divulgativas» .
Código 17 .03 . Denominacióñ del puesto : «Asesor Técnico en
Asesoramiento y Desarrollo Comunitario» .
Requisitos básicos : Desaparece «Éspécialidad en Veterinaria» .
Otros requisitos : Donde dice «Por cursos de formación y per-
feccionamiento impartidos» . Debe decir : «Por cursos de for-
mación y perfeccionamiento impartidos a Agentes de Exten-
sión y/o Profesores de Centros de Capacitación Agraria» .
Código 17 .03 . Denominación del puesto : «ASesor Técnico en
Informatización Agraria» .
Requisitos básicos : Debe desaparecer «Especialidad en Vete-
rinaria». -
Código 17 .03 . Denominación del puesto : «Asesor Técnico en
citricultura» .
Requisitos básicos : Donde dice «Experiencia mínima de 2
años . . .» . Debe decir : «Experiencia mínima de 3 años . . .» .
Código 17 .03 . Denominación del puesto : «Asesor Técnico en
Juventud Rural» .
Requisitos básicos : Debe desaparecer «Especialidad en Vete-
rinaria» .
Otros requisitos : Donde dice : «Por cursos de formación y per-
feccionamiento impartidos» . Debe decir : «Por cursos de for-
mación y perfeccionamiento impartidos a Agentes de Exten-
sión y/o Profesores de Centros de Capacitación Agraria» .
Añadir :- «Licenciado en Pedagogía o Psicología» .

Página 34 .
Código 17 .03 . Denominación del puesto : «Asesor Técnico en
Medios Audiovisuales» .
Requisitos básicos : Debe desaparecer «Especialidad en Vete-
rinaria». -
Otros requisitos : Donde dice : «Por cursos de formación y per-
feccionamiento impartidos» . Debe decir: «Por cursos de for-
mación y perfeccionamiento impártidos a Agentes de Exten-
sión y/o Profesores de Centros de Capacitación Agraria» .
Código 17.03 .-Denominación del puesto : Dondé dice «Auxi-
liar de Experimentación, Jefe de Equipo» . Debe decir: «Jefe
de Equipo de la Unidad Técnica de Apoyo de Experimenta-
cíón» :
Nivel : Donde dice «14> . Debe decir «l5» .

CONSEJERIA DE SANIDAD, CONSUMO Y SERVICIOS
SOCIALES

Página 36 .
Código: 18 .02 .
Denominación del puesto : Jefe de Unidad Técnica de Micro-
biología (Asimilado a Jefatura de Negociado) .
Requisitos básicos : Dice «Licenciado en Farmacia o Biológi-
cas» . Debe añadirse : «Medicina y Veterinaria» .
Código: 18.02 .
Denominación del puesto : Jefe de Unidad Técnica de Físico-
Química (Asimilado a Jefatura de Negociado) .
Requisitos básicos : Dice «Licenciado en Farmacia» . Debe arla-
dirse: «Veterinaria, Medicina, Biología y Químicas» .

Página 37 .
Código 17 .06. Denotnir4ación del puesto : «Jefe de Sección de
Minusválidos» .
Requisitos básicos: bonde dice «Asistente Social» . Debe de-
cir : «Titulado Medio» .
Dirección Regional : Salud
Código: 18 .02 .
Denominación del puesto: Jefe Unidad Técnica de Bromato-
logía (Asimilado a Jefatura de Negociado) .
Requisitos básicos : donde dice «Licenciado en Veterianaria» .
Debe decir : «Licenciada en- Veterinaria, Medicina, Farmacia,
Biología y Químicas» .

PLAZAS OMITIDAS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

Dirección Regional : Empleo y Desarrollo Cooperativo
Código: 13 .(k1 .
Denominación del puesto : Secretaria particular
Nivel : 13
Grupo/s o categoría prolesional, en su caso : D, Auxiliar Ad-
ministrativo
Clasificación : Provisión indistinta
Procedimiento de provisión : Libre designación
Requisitos básicos: Bachiller elémental o equivalente
Otros requisitos : Bachiller superior . Experiencia de 2 años en
puesto similar

CONSEJERIA DE PQLITICA TERRITORIAL
Y OBRAS PUBLICAS

Dirección Regional : Secretaría General Técnica
Código: 14.01 .
Denominación del pueato: Asesor Técnico de Grado Superior
Nivel : 23
Grupo/s -o categoría profesioaal, en su caso: A o Técnico Ti-
tulado Superior
Clasificación : Provisión indistinta
Procedimiento de provisión : Libre designación
Requisitos básicos : Ingeniero Industria l
Otros requisitos: Haber realizado trabajos de diseño territo-
rial, económico y/o informático . Experiencia como analista
de siscemas y programador. Cursos técnicos .
Dirección Regional : Secretaría General Técnica
Código : 14 .0 1
Denominación del puesto: Asesor Técnico de Programación
y Estudios
Nivel: 2 3
Grupo/s - o categoría p ro fesional, en su caso : A o Técnico Ti-
tulado Superior
Clasificación : Provisión indistinta
Procedimiento de provisión : Libre designación
Requisitos básicos : Licenciado en Ciencias Económicas
Otros requisitos: Cursos o estudios de desarrollo regional . Ex-
periencia en trabajos relacionados con Urbanismo
Dirección Regional : De Recursos Hidráulico s
Código: 14.06. -
Denominación del puesto : Secretaria del Director Regional
Nivel : 13 . Dedicación exclusiva
Grupo/s -o categoría profesional, en su caso : C, D, Técnico
no titulado, Administrativo, Auxiliar Administrativo
Clasificación : Provisión indistinta
P rocedimiento de provisión : Libre designación
Requisitos básicos :
Ot ros requisitos : Experiencia en archivo y registro de proyec-
tos . Años de experiencia en secretaría de dirección



CONSEJERIA DE PRESIDENCI A

Di rección Regional : De Plan de Obras y Servicios
Código : 12 .05 .
Denominación del puesto : Asesor Técnico Diplomado
Nivel : 17
Grupo/s -o categoría profesional, en su caso: B, Técnico Ti-

tulado Medio •
Clasificación : Provisión indistinta
Procedimiento de provisión : Concurso de méritos
Requisitos básicos : Ingeniero Técnico o Ayudante de Obras
Públicas
Otros requisitos : Años en proyección y dirección de proyec-
tos de obra de cooperación con municipios y otras entidades

locales . Conocimientos acreditados en la gestión o dirección
de empresas, o de Organismos de las Administraciones Pú-
blicas, que realizan actualmente en equipaitüento de infraes-

tructuras básicas .

CONSEJERIA DE SANIDAD, CONSUMO
Y SERVICIOS SOCIALE S

Secretaria General Técnica
Código : 18 .0 1
Denominación del puesto : Secretaria del Consejero
Nivel : 15 . Dedicación exclusiva-
Grupo/s - o categoría p rofesional, en su caso : C,o Adminis-

trativo
Clasificación: Provisión indistinta
Procedimiento de p rovisión : Libre designación

Requisitos básicos: Bachiller Superior

Otros requisitos : éxperiencia 3 años en Sécretaría de Altos
Cargos

Código: 18 .0 1
Denominación del puesto : Sébiétariá adjutita a la Secretaria
Particular del Consejero
Nivel: 12 Dedicación exclusrvá
Grupo/s - o categoría p ro fesion4l, en su caso : D o Auxiliar
Administrativo
Clasi ficación : Provisión indistinta
Procedimiento de provisión : Libre designación
Requisitos básicos:
Otros requisitos : E tpenencia en Secretaría Particular de Al-
tos Cargay

Código : 18 .0 1
Denominación del puesto: Secr,etária del S .G.T.
Nivel : 13 . Dedicacion Exclusiva
Grupo/s - o categoría profesional, en su caso : D o Auxiliar
Administrativ o
Clasificación : Provisión Indistinta
Procedimiento de provisión : Libre designación
Requisitos básicos :
Otros requisitos : Experiencia en p• estos de Secretaria de Al-
tos Cargos

Dirección Regional : De Salud
Código : 18 .02
Denominación del puesto : Secretaria Particular del Director
Regional -
Nivel : 13 . Dedicación Exclusiva

Grupo/s - o categoría profesional, en su caso: D o Auxiliar

Administrativo
Clasificación : Provisión indistinta
Procedimiento de p rovisión : Libre designación

Requisitos básicos : .
Otros requisitos : Experiencia de 3 años en puestos de Secre-
ta ria de Altos Cargos . .

Dirección Regional : De Asistencia Sanitaria
Código : 18 .03
Denominación del puesto : Secretaria particular del Director
Regiona l
Nivel : 13 . Dedicación eXclusiva
Grupo/s - o categoría p rofesional, en su caso : D o Auxiliar

Administrativ o
Clasificación : Provisión indistinta
Procedimiento de provisión : Libre designación
Requisitos básicos :
Ot ros requisitos : Experiencia de 3 años en Secretaria de Altos
Cargos

Dirección Regional : Dé Planificación Sanitaria
Código : 18 .04
Denominación del puesto : Secretaria Particular del Director
Regiona l
Nivel : 13 . Dedicación exclusiva
Grupo/s - o categoría profesional, en su caso: D o Auxiliar

Administrativ o
Clasificación : Provisión indistinta

Procedimiento de provisión : Libre designación
Requisitos básicos :
Otros requisitos : 1✓xperiencia de 3 años en Secretaria de Altos
Cargo s

Dirección Regional : De Consumo

Código : 18 .0 5
Denominación del puesto : Secretaria particular del Director
Regional
Nivel : 13. Dedicación exclusiva

Grupo/s - o categoría profesional, en su caso : C- D, Admi-

nistrativo o Auxiliar Administrativo

Clasificación: Provisión indistinta
Procedimiento de provisión : Libre designación
Requisitos básicos: . Báchiller Elemental o equivalente
Otros requisitos : Experiencia en puestos de Secretaria de Al-
tos Cargos

Dirección Regional : De Bienestar Social
Código: 18 .06
Denominación del puesto : Secretaria particular del Director
Regional
Nivel : 13 . Dedicación exclusiva
Grupo/s - o categoría p ro fesional, en su caso : D, Auxiliar Ad-
ministrativo
Clasificación : Provisión indistinta
P'rocedimiento de p rovisióni Libre designación
Requisitos básicos :
Otros requisitos : Experiencia en puestos de Secretaria de Al-
tos Cargos

Habida cuenta que Ía corrección de errores, puede afec-
tar,a ciertas condiciqnes de las plazas convocadas, el plazo
de presentacipn, de instancias establecido en las Ordenes de
convocatoria del concurso para provisión interna de plazas de
gs[a Consejeria de Presidencia de 5 de julio de 1985, queda
ampliado hasta las, t ;epg horas del día 3 de agosto de 1985 .

Murcia, 17 yle{j}}lip,dp ;1985, ;EI Consejero de Presiden-
cia, José Méndez Espino .
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11 . Administracidn Civil del Estado
2 . Direcciones provinciales de Ministerio s

Número 3866

RIINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Dirección Provinciai dc Murcia

Ordenación laboral . Convenios Colectivos. Exp . 30/85

Visto el expediente de Convenio Colecti.vo de Tra-
bajo para «Convertor, S . A.», de ámbito empresa, sus-
crito por la Comisión Negcciadora del mismo el día 22
de mayo de 1985, que ha tenido entrada en esta Direc-
ción Provincial de Trabajo y Selpiridad Social, con fe-
cha 29 de mayo de 1985, de conformidad con lo dispues-
to en el artículo 90 .2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, por lo que se aprobó el Estatuto de los Traba-
jadores .

Esta Dirección Provincial de Trabajo y Scguridad
Social .

A C U E R D A :

Yrimero . Ordenar su inscripc+ón en el Regisiro de
L:onvenios Coloctivos de Trabajo, de esta Dirección Pro-
—incial de Trabajo y Seguridad Social, con notificación
a la Comisión Negociadora del mismo .

3agmido Remitir el texto original del Convenio, al
Instituto de Mediación, Arbitraje y Conciliación, para
., ;! depósito .

Tercero .-Disponer sn publicación en el «Boletín
Oficial de la. Región de Murcia» .

Murcia a 30 de mavo de 1985.-El director provincial
de Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Eernández-Lu-
na Giménez. -

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA

CONVERTOR, S. A .

AÑOS 1985 - 1986

CAPITULO 1

Articulo 1 .° .Ambito tervitoii.al . Las normas conte-
nidas cn el presente Convenio afectarán exclusivamente
a la cmpresa Convertor . S . A., en su factorfa de Murcia .

Articulo 2.°-_4mb(to persqnal . Afectará á todo el
personal de la referida factoría, con exclusión de los
distintos niveles de la estructura jerárquica, incluidos
voluntariamente en la gestión de mandos establecida
por la empresa .

Articulo 3 .°-Ambito temporal . a) Vigencia : El
presenteConvenio entrará en vigor, cualquiera que sea
el día de su publicación en .,el «Boletín Oficial de la
Región de Murcia», con efeotos económicos desde el
dfa 1 de enero de 1985.

b) Duración y prórroga : Tendrá nna dútáción de
dos años desde el 1 de enero de 1985 al 31 de`djciémbre
de 1986 .

Se entenderá automáticamente prorrogado tácitamen-
te por periodos de un año natural, hasta que cualquiera
de las partes no denuncie su vigencia en la debida for-
ma, al término del plazo de vigencia inicial o de la
prórroga anual en curso, con antelación mfnima de un
mes .

Se entenderá que permanece en vigor el Convenio
hasta la fecha de aprobación del nuevo Convenio que
se naete .

~Artículo 4.° .-C,ompensación . Las condiciones pac-
tadas compensan y absorben las que anteriormente ri-
gie,ran por mejoras convenidas o unilateralmente con-
cedidas por la emp_ resa, contrato individual o cualquier
otra causa .

ArtSculo 5.°_ Absorr,ión. Las mejoras que por dis-
posición laboral de cualquier carácter pudieran obligar
en un futmo, podrán ser absorbidas por las que ahora
se otorgan por el presente Convenio ,

Artículo 6 .° .-Garoniia personal . Se respetarán las
situaciones personales que en conjunto excedan de las
pac.!adas en este Convenio, manteniéndose la condición
más beneficiosa, que será compensada de conformidad
con la estructuración de sueldos y salarios establecidos
en el presente Convenio.

Articulo 7.° .-Vdnculación a la totalidad . Las con-
diciones establecidas en este Convenio forman un todo
orgánico indivisible v a efectos de su anlicación prác-
tica serán consideradas globalmente .

Se considerará el Convenio nnlo y sin ?ficacia al-
guna, en el supuesto de que la autoridad laboral eom-
petente, en el ejercicio de las facultades reglamentarias,
no aprobase algunos de los pactos establecidos .

En este caso, las partes deliberantes se reservan la
facultad de reconsiderar el contenido total del presente
Convenio.

Articulo 8 .° .-Rée men legal supletorio . Todos los
trabajadores de Convertor- S . A., se regirán por las nor-
mas contenidas en el Reglamento de Régimen Interior,
le ]a empresa F'raymon, S. A., para su factoría de Mur-
cia, de donde proceden todos ellos .

Las materias que hayan sido objeto de concierto en
este Convenio, se re,t~*ularán por éste, mientras que las
que no habiendo sido recogidas expresamente en el
presente Convenio y son objeto del Reglamento de RP
dimen Interior que se indica, se regularán por las nor-
mas contenidas en este último .

En lo no previsto en este Convenio . regirán las nor-
mas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores, Or-
denanza de Trabajo para las Industrias Siderometalúr-
gicas, Reglamento de Régimen Interior que se especifica
y demás disposiciones legales que sean de aplicación .

Articulo 9 .° .-Comisión paritaria . Se crea una co-
uúsión paritaria del, Convenio, como órgano que enten-
derá en-cuantas cuestiones se deriven de la aplicación
del mismo

. Dicha comisión estará compuesta por tres represen-
tantes de ;la dirección de la empresa y tres trabajadores
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designados por el comité de empresa, de entre los miem-
bros de la comisión negociadora de este Convenio .

Las materias sobre las que no se alcance acuerdo
por los miembros citados se elevarán a la decisión de la
autoridad laboral competente .

Artíeulo 10. Licencias retribuidas . Se ajustarán al
cuadro de licencias que figura como anexo al presente
Convenio.

Articulo 11.-Distribución coeficientes de descanso .
Como consecuencia del establecimiento de una prima a
una mejor calidad, según el artículo 17 del presente
Convenio, se hace necesario un mayor respeto a los ren-
dimientos y ritmos establecidos, acordándose que nin-
gLma sección deberá concluir sus trabajos con más de
30 minutos de antelación al fin de la jornad a

Artículo 12.C impieza puesto de trabajo . Los tra-
bajadores se comprometen a mantener en todo momento
y en particular al finalizar su jornada en las debidas
condiciones de limpieza e higiene su puesto de trabajo .

El puesto de trabajo comprende, la zona de funcio-
namiento de la máquina, que le es accesible al operario
(bancada, guías , garras) .

CAPITULO II

RETRIBUCIONE S

Artículo 13.-Conceptos retributivos normales . a) Sa-
lario o sueldo base . Será para cada categoría proFe-
sional el que resulte de aplicar la fórmula del artículo
67 de la Ordenanza de Trabajo para la Industria Side-
rometalúrgica, actualizado al salario mfnimo interpro-
fesional vigente en cada período. Su cuantía actual para
cada categoría profesional, es la que figura en la tabla
de retribuciones anexas a este Convenio .

b) Salario o sueldo de valoración . Su cuantía para
cada nivel o zona es la que figura en la tabla de sala-
rios anexa a este Convenio . Está compuesto por la sumc
del salario base, más un complemento de valoración
pueesto de trabajo .

Se devenga por tiempo efectivamente trabajado a
actividad no inferior a la mínima exigible (75 CREA),
domingos, festivos, vacaciones, licencias retribuidas y
pagas extras .

Estas tablas, o las que resultaren de la aplicación de
la revisión para 1985, si procediese, se incrementarán
en un 5,75 para el año 1986 . Los demás conceptos eco-

nómicos quedarán como se especifica en sus respectivos
artículos•

Artículo 14.Clkusula de revisión salarial. En el
caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) es-
tablecido por el INE, registrase al 31 de diciembre de
1985, un -incremento respecto al 31 de diciembre de
1984, superior al 7 por 100, se efectuará una revisión
salarial, en lo que exceda sobre la mencionada cifra, tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, y
cuyos efectos económicos entrarán en vigor con efectos
retroactivos al día 1 de enero de 1985, abonándose la
diferencia en una sola vez . En caso de producirse esta
revisión se tomaría como base 100 para su cálculo, las
tablas salariales de 31 de diciembre de 1984, que han
servido de base a los aumentos pactados para 1985 y
afectará al salario de valoración, prima de producción,
ayuda escolar y ayuda subnormales y minusválidos con-
cedidas por la empresa .

Si el Indice de Precios al Consumo establecido por
el INE, superase al Si de diciembre de 1986 el 6 por 100

sobre el 31 de diciembre de 1985, se efectuará una re-
visión salarial con los mismos criterios expresados en el
párrafo anterior, siendo su retroactividad con efectos al
1 de enero de 1986 y sirviendo de base las tablas al 31
de diciembre de 1985, revisadas si procediese .

Artículo 15.-Gratíficaciones extraordinarias . El per-
sonal afectado por este Convenio, percibirá, en propor-
ción al prorrateo por semestres naturales, dos gratifica-
ciones extraordinarias, nna en el mes de julio y otra en
el mes de diciembre, de 30 días cada una, de sueldo de
valoración más antigüedad que le corresponda .

El personal obrero percibirá además el importe de
[a prima óptima a rendimiento 100 de 23 días, de acuer-
do con el valor diario que figura en la tabla de salarios
anexa.

Artículo 16.-Complementos salariales . a) Antigúe-
dad . Consistirá en el abono de quinquenios, según el
régimen establecido en la Ordenanza Laboral, siendo
la cuantía de cada uno de ellos del 5% del salario o
sueldo base que corresponda a cada categoría profe-
sional .

b) Incentivos obreros . La cuantía de las primas,
que figura en el anexo de retribuciones, corresponde a
la actividad correcta óptima (100 CREA) . La regulación
de su percepción se recoge en el Reglamento de Régimen
Interior de P'raymon, S . A, de Murcia, al que nos re-
mitimos .

c) Nocturnidad . Consistirá en la percepción de 138
pesetas, por hora de trabajo nocturna para todas las
categorías profesionales, durante 1985, para 1986 la per-
cepción será de 146 pesetas hora nocturna .

Las citadas cuantías absorben el plus de nocturnidad
legalmente establecido .

Se considera trabajo nocturno el comprendido entre
las 22 y las 6 horas .

d) Plus sección de fundición . Los trabajadores que
presten sus servicios en la sección de fundición, perci-
birán un plus consistente en 19,20 pesetas hora efectiva
de trabajo, realizado en dicha sección, para 1985 y de
2030 para el año 1986 .

e) Premio de puntualidad y asistencia . 1 - Prima
individual : Se establece en el presente Convenio, un
premio de puntualidad y asistencia, condicionado a unos
límites de horas de ausencia respecto a las horas teóri-
cas de presencia de cada período de liquidación de nó-
minas, cualquiera que sea la causa de la ausencia, salvo
que ésta tenga la consideración de retribuida, estando
incluidas en este concepto las ausencias derivadas del
ejercicio de nn cargo público.

Este premio de puntualidad y asistencia, consistir á

Para 1985
Indírect.

.4bsentirmo Directos Empleados y Estruct .

Hasta 3% 2.343 2.024 1 .864
Has ta 4% 2.024 1.704 1 .385
Hasta 5% 1 .598 1.278 959
Hasta 6% 722 479 426
Más del 6%

Para 1986
Indírect .

Absentismo Directos Empleados y Estruct.

Hasta 3% 2.478 2.140 , 1 .97 1
Hasta 4% 2.140 1 .802 1 .465
Hasta 5% 1.690 1 .351 1 .014
Hasta 6% 764 507 450
Más del 6%a
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Para el personal que preste sus servicios en el centro
de conservación y mantenimiento, y que por razones de
trabajo la empresa le obligue a disfrutar sus vacaciones
reglamentarias en otros meses distintos al que se tiene
establecido en el calendario, se crea una prima especial
en concepto de compensación de vacaciones disfrutadas
en otros meses, que se percibirá en proporción a los
días disfrutados en los indicados en cada mes, consis-
tente en las siguientes cuantias :

f) Plus de jornada partida . Los empleados adscri-
tos voluntariamente a jornada partida, y aquellos que
sin realizar dicha jornada por razones de servicio o que
justifiquen estar matricalados en centros oficiales de
enseñanza media o superior, pero que manifiesten estar
dispuestos a pasar a jornada partida, cuando la emnresa
lo necesite, percibirán además un 1% sobre su salario
de valóración de diciembre de 1984, por el concepto de
jornada partida, para 1985 y 1% sobre salarios al 31 di-
ciembre 85 para 1986 .

Artícttlo 17.-Prdma a la calidad . Con carácter pro-
visional y experimental, se establece un incentivo a una
mejor calidad, cuyas condiciones de percepción de Ias
distintas referencias se especifican en cuadro anexo a
este Convenio, estableciéndose las cantidades que se
indican, por cada uno de los coeficientes de reducción
consignados en las respectivas referencias, siempre que
estén por debajo del porcentaje de rechazos que figuran
en dicho anexo, en elque aparece su fórmula de liqui-
dación . Esta prima se liquidará y abonará por trimestres
naturales vencidos .

Asimismo se establece que esta prin a no afectará al
personal empleado .

Esta prima se extinguirá con el presente Convenio y
en caso de que se acordara renovarla, las condiciones
serán pactadas en el próximo Convenio .

Artículo 18.-Período de liquidación de nóminas . La
liquidación de devengos se efectuará mensualmente,
computando las incidencias producidas del 16 de cada
mes al 15 del siguiente y efectuándose el abono del
tíltimo día hábil del mes .

Los productores que lo precisen, podrán solicitar mi
anticipo mensual con cargo a los haberes devengados .

CAPITULO III

JORNADA Y VACACIONES

Artículo 19 .Jornada y horarios . La jornada de tra-
bajo para 1985 y 1986, será de 1 .800 horas efectivas de
trabajo para todo el personal, más una pausa de boca-
dillo de 10 minutos para el personal que trabaje a jor-
nada continuada, doble y triple turno .

Trabajarán en régimen de jornada partida los em-
pleados .

Los cambios de jornada normal, turnos o viceversa
que se produzcan dentro del año por necesidades de
servicio, se considerarán a partir de ese momento con
los mismos derechos y obligaciones que el personal a
igual jornada.

Se pacta expresamente la facultad de la dirección,
de que, cuando a su juicio sea preciso, pueda establecer
y suprimir guardias y turnos, efectuar cambios de estos
a jornada continuada y viceversa, cambiar excepcional-
mente y por el tiempo imprescindible a jornada partida
y designar al personal necesario para atender debida-
mente los servicios .

Artículo 20 .-Vacaciones. Todos los trabajadores
gozarán de unas vacaciones anuales de 30 días natura-
les, en los días que la dirección y el comité acuerden y
que se reflejará en el calendario laboral de la empresa .
Estas vacaciones serán proporcionales al tiempo trabaja-
do en caso de altas y bajas en la empresa y servicio mi-
litar .

Dichas vacaciones serán retribuidas con el salario o
sueldo de valoración, antigüedad y prima de producción .

1985 1986

Septiembre 23.176 24.567
Junio/julio 11.588 12.283
Resto de mese s
(excepto agosto) 23.176 24.567

Las cantidades expresadas se refieren a meses com-
pletos .

CAPITULO IV

Yagi.na

ATENCIONES SOCIALES

Artículo 21.-Seguro de vida . Durante la vigencia
de este Convenio, la dirección de la empresa, establece
una póliza de seguro colectivo de vida, concertada con
una compañía de seguros, de forma que las indemniza-
ciones asciendan a la cuantía de 700 .000 pesetas, en
caso de muerte natural o invalidez, 1400 .000 pesetas,
en caso de muerte por accidente y 2 .100 .000 pesetas, en
caso de muerte por accidente de tráfico .

Artículo 22.-Prestaciones famílíares, a) Ayuda es-
colar. En concepto de ayuda escolar la empresa apor-
tará para el curso 1985-86, la cantidad de 7.990 pesetas,
por cada hijo de productor con edades comprendidas
entre los 4 y los 16 años, cumplidos en el año naturál,
extendiéndose dicha ayuda para aquellos hijos que asis-
tan a guarderías entre 0 y 4 años, previa justificación
de la asistencia a dichos centros .

Dicha cantidad revisada si procediese, se incremen-
tará para el curso 1986-87, en un 5,75% con los mismos
requisitos expresados en el párrafo anterior .

b) Ayuda a subnormales y minusválidos . Los pro-
ductores beneficiarios de prestaciones especiales del Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social, por hijo o asi-
milado con esta calificación, percibirán tma prestación
complementaria de 9 .756 pesetas al mes .

Dicha cantidad revisada si procediese, se incremen-
tará para 1986 en un 5,75%.

Artículo 23.-Fondo de atenciones sociales. Este
fondo se nutrirá coz una aportación mixta de empresa
y trabajadores, fijándose la aportación de la primera
en el 100 por 100 de la cuantía que le corresponde a
éstos, con el tope de 100 pesetas por productor y en
cada una de las 14 pagas mensuales .

Este fondo será administrado por la representación
de los trabajadores, conjtmtamente con la dirección de
la empresa .

Artículo 24.-Economato. Durante 1985 y 1986, fun-
cionará el economato existente en Fraymon, S . A., que
atenderá también al personal de Convertor, S . A .

Artículo 25 .-Adquis4cíón de artículos a precios re-
ducidos . La dirección de la empresa, con la colabora-
ción del comité de empresa, continuará la política de
gestionar, con establecimientos comerciales, la concesión
de descuentos-en las compras efectuadas en los mismos
por sus trabajadores .
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Artículo 26 .Fondo de préstamos . La empresa des-
tinar un fondo de un millón trescientas ochenta mil
pesetas (1 .380 .000) para préstamos individuales, con una
cuantía de hasta 50.000 pesetas, con un plazo de devo-
hición de 12 meses, En casos excepcionales se podrán
ampliar los préstamos individuales hasta 75 .000 pesetas.

Artículo 27 .Fondo para actividades recrntivo-cul-
turales. La empresa destinará para este fin nn máximo
de 210.000 pesetas, para cada uno de los años 1985 y
1986, distribuyéndose en las distintas actividades pro-
puestas por el comité de empresa, previa justificación
dc los gastos producidos .

Artículo 28 .-Prendas de trabajo . Para mantener la
trnifo ;midad de los, distintos puestos de trabajo, durante
la permanencia en la fábrica, es obligatorio e! uso de la
,rrenda cre trabajo correspondiente .

T .%s prendas de trabajo establecidas, y de acuerdo
con ta calidad acordada por el comité de empresa, son
as siauientes :

a) Obreros : dos pantalones, dos camisas y una ca-
zadora en e,' :rolor que corresponda segtin la sección
a la (l r. :, esté adscrito, con un año de duración .

b) Maestros y encargados de taller : dos camisas,
dos pantalones - una bata, en el color correspondiente
con nn año de duración .

c) Administrativos : una chaqueta azul con dos años
de duración

, d) Técnicos : una bata blanca, con un año de du-
ración para personal de laboratorio y dos años para de-
lineantes .

e) P-ones : una cazadora de material que resguarde
de la lluvia el frío. Esta prenda se repondrá cuando
amisma. est~inservible .

Artículo 29 .-Comedor . Se mantiene para 1985 y
1986, el servicio subvencionado de comedor para el per-
sona! a jornada partida. Todo aquel Lrabajador que vo-
hniY,griamen*e efe_ct{ie la jornada partida y no haga uso
dél comedor, recibirá la cantidad de 410 pesetas día, en
conce>to d= at°uda comida . Para 1986 esta cantidad será
d=, 43A pesetas día .

Artículo 30.-As~ensos y promociones . La dirección

v' el Comité de empresa, acuerdan que para la ocupación
de vacantes, ascensos y promociones hasta los niveles de
encargado, se procederá mediante el establecimiento de
un crrsillo de capacitación profesional, a cargo de la
empresa : la adjudicación de la plaza será para el aspi-
ranle que mayor puntuación consiga en el examen final .
A tal fin los que hayan superado la_nota mínima exigible
'séle smnará,a su puntuación 0,2 puntos por año de an-
tig'úedad .

CAPITULO V

APORTACION DE LOS TRABAJADORES

AL PRESENTE CONVENIO

'Articaelo 31.--Colaboración de los productores. Los
productores se comprometen a la máxima colaboración
con la d'trección' de la empresa para fomentar el espíritu
de integración en la consecución de los objetivos de la
mistra . A tal fin colaborarán por el incremento de la
productividad individual y colectiva, mejoras de las ins-
talaciones, métodos de trabajo, calidad, simplificación
de horarios y la implantación de hojas de operario para
obreros que no trabajen a control directo .

CAPITULO V I

Sl?CCVONLS SINDICALES DE EMPRESA

Artículo 32_Tablones de anuncios . Las secciones
sindicales dispondrán de tablones de anuneios para di-
fundir sus informaciones .

Artículo 33.-Utilización de locales sociales . Las sec-
ciones sindicales previa no tificación a la dirección, po-
drán uti lizar los locales sociales de la empresa para ce-
lebrar reuniones y asambleas, fuera de las horas de tra-
bajo de los asistentes .

Artículo 34.-Utilización de mobil iario de of icina .
En casos de justi ficada necesidad de información o re-
unión, la empresa facilitará la u ti lización de la máquina
de fotocoaias a las secciones sindicales .

Artículo 35.-Pepresenlaclón sindical . Las secciones
sindicales preseutar .ín, a la dirección de la empresa . una
relación con les nombres v cargos de los responsab!es de
dichas s~ociones sindieales, comunicando los posibies
eamb;es se N.oduzcan . La dirección de la emp resa
trata rá las cuestiones sindicales con los referidos respon-
sab ; .es .

Articnlo 36.-Asambleas . Los trabajadores afectados
por este Convenio, tendrán derecho a 3 horas anuales
reh-ib s~idas para la celebración de asambleas .

Estas asambleas serán convocadas por el comité de
empresa v comunicadas, con una antelación mínima de
24 horas . a la dirección d (- ia compañía . indicando en la
comunicacióu el orden del día y la duración máxima
de la misma, a fi,n de que la empresa pueda tomar las
medidas neccsarias para la para li zación del proceso
productivo .

Un? vez finaLzada la asamblea, aunque no se hubiese
T el c nc:ísimo de la misma ,i cF2cso ~ .Ynr ; se reanudará

_a zeti~;idacf de ia 'ractoría . Sc llevará un control de las
horas consumidas en asambleas .

En iodo caso, nunca se descontará el tiempo de bo-
cadillo invertido en las asambleas .

Fn cuanto a la petición de demás requisitos de des-
a.r~1Fc c~ u las mismas_ se estará a lo disouesto en la le-
~rslación vigente en el presente Convenio .

Arlic-!lo 37.-Acumulación de horas de representan-
ics s+ :e ücares . Duranle la v i gencia del presente Con-
venio, cada uno de los miembros del comité, para el
ejercic ; o cie sus funciones de representación, dispondrán
de crédito (l e horas mensuales retribuidas .

Para 1985 y 1986 se establecen 35 horas mensuales .

Paja 1985 y 1986 se acuerda la acumulación de horas
de reoresentación sindical, de acuerdo con el siguiente
'_rocedimiento :

_ a) En cada caso el comité de empresa, propondr á
a la d^irección de la empresa, el nombre del represen-
ante o representantes sindicales benefic~ados con la

acnmulación .

h) Los ( iiados representantes sindicales, deberán
haber agotado previamente su crédito legal de horas .

c) La acumulación será necesariamente para asun-
tos relacionados con mate rias propias de su representa-
ción dentro del ámbito de la empresa .

Podrán ser utilizadas también para asistir a congre-
sos, asambleas, reuniones y cursos de formación sindical,
a los que fueren reglamentariamente convocados por la
central sindical a la que pertenecen .



d) El dlegado sindical jusüficará haber perlnane- Salario o sueld o
cido en la factoría, por lo menos, la mitad de las horas (Día o mes )
de su presencia teórica previstas para cada rne s ~3-,ONAL ADVIINISTRATIV O. .

e) La dirección de la empresa, autorizará, en cada de primera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39 .760,-
caso, la acurnulación de horas en favor de uno o varios de segunda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39 .250,-

dclegados, salvo que existan imperiosas-razones de in- Oficial de primera . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38 .560;
dole producliva o técnica que aconsejen la denegación Oficial de segunda . . . . . . . . . . . . . . . 38 .090;
d-e la misma . 9n liar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37 .520,-

,n los supuestos en se autorice ,a acumula-que
iante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .a 38 .560,-

ción, les miembros de] comité afectados por ella, ius- If;SONAL TECNICO (Téc. titulado)

tificarán por escrito ante la dirección de la compañía, Ingeniero, arquitecto y licenciado . . . . . . 41 .680,-

la autorización de dichas horas, so pena de perder el Perito y aparejador con Drec . t'kcnicas 41 .320,-
derecho a la retribución de las mismas e incurrir en las Perito y aparejador . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41 .120 .-

responsabilidades a que hubiere lugar . Maestro industrial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39.060:
Graduado social . . 39 710,Artículo 38 .Cuota sindical . A requerimiento de lo s

'

. . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Maestro de enseñanza primaria . . . . . .

.
38 .560-

trabajadores af tliados a las distintas centrales sindicales . Practicanle . . . . . . . . .
,

38 .320 -
a emprasa descontará en la nómina mensual de los tza-

.

bajadores, e1 importe de la cuota sindical correspon- 7l '.CPlICOS DE TALLE R
diente . !etc de laller . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39•710,-

f;l irabajador interesado en la realización de tal ope- n4a stxo de taller . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38.690 .-
ración, remitirá a la dirección de la empresa, rm escrito, Maestro segundo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38:520,-

en el que se erpresará con claridad la orden de des- Contramaestre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38 .690,-
cuento, la cenirail o shzd'cato a que pertenece, la cuan- Encargado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38.020,=

lía de la enola, asi como el nLmero de cuenta corriente Capataz especialista . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37 .660,
o libreta de Caja de Ahorros, a la que debe ser trans- Ca_Dataz de peones ordinarios . . . . . . . . . 37 .500,-
ferida la corresíjondiente cantidad . La empresa efectua- T~;CNICOS DE OFICINA
rá las antedichas detracciones, salvo indicación en con- Delineante proyectista . . . . . . . . . . . 39 .400,-
ü~ario, durante períodos de un año• Dlbuia~tc ~ ~~ Li t 30400

TA3LA DE SALARIO O SUELDO BAS E

DE PERSONAL OBRERO EMPLEADO PARA 198 .5

ANEXO 1

PI7RSONAL OBRER O

Peóli ordinaric . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Especialista . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Mozo especializado en almacén . . . . . .

PROEESIONALES DE OFICIO

Oficial tercera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Oficial segunda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Ofici al primera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Buzo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Hombre-rana . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

PERSONAL SUBALTERNO

Listero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Almacenero . . . . . . . . . ~ . . . . . . . . . . . . . . .
Chófer de motociclo . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Chófer de turismo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Chófer de camión . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Pesador o basculrro . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Guarda jurado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Vigilan te . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Cabo de guardas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Portero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Ordeñanza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Enfermero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Conserje . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Dependiente principal economato . . . . . .
Dépendiente auxiliar economato . . . . . .
Cocinero principal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Cocinero auxiliar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Telefo~ssta de hasta 50 teléfonos . . . . .,
TeLeFonista de más de 50 teléfonos . . . . . .

Salario o sueddn
(Día o mes )

1 .239,-
1 .245.50
1 .245,50

1 .247,50
1.255,-
1.262,-
1.317,-
1 .317,-

37•850,-
37.500.-
37.410,-
37.750,-
37.860,-
37.320,-
37.240,-
37.210,-
37.690,-
37.170,-
37.170,-
37.210,-
37.610,-
37.580,-
37.240.-
37.580,-
37.240,-
37•170,-
37.240,-

i pro}ec s a . . . . . . . . . . . . . . . .-
Dc lineante de primera . . . . . . . . . . . . . . . 38 .560,-
Práct .co de topografía . . . . . . . . . . . . . . . 38 .560,-
Fotógrato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38 .560,-
Delineante de segunda . . . . . . . . . . . . . . . 38 .090,-
Calcador . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37,520,-
Reproductor de planos . . . . . . . . . . . . . . . 37 .170,-

TECN]COS DE OFICINA
Renroductor fotográfico . . . . . . . . . . . . . . . 37 .520,-
Archivero-bi.bliotecario . . . . . . . . . . . . . . . 38,090 .-
.`_uc iar .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37 .520,-
TECNICOS DE LABORATORIO
lefe de laboratorio . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39 .990 .-
?ef e de sección . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39 .190-
Analista de primera . . . . . . . . . . . . . . . . . 38 4,00 .-
Analista de segunda . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37 .820 -
Audliar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37.52Q-
TF.CNICOS DE DIQUE Y MUELLE S
Tefe de diques . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39 .710,-
Tefe de muelles . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38 .690,-
Encargado general . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38 .690,-

TECNICOS DE ORGANIZACION
Tefe sección de organizac . de primera 39.400,-
Jefe sección de organizac . de segunda 39.250,-
Técnico de organización de primera . . . 38 .560,-
Técnico de organización de segunda . . . 38 .090,-
Auxiliar de organización . . . . . . . . . . . . . . . 37.820;
PERSONAL DE LIMPIEZA
Si trabaja jornada completa estará equi -
narado a efectos de salario al peón
ordinario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .239.
MINTMO S
Hasta 17 años . . . . . . . . . . . . 479 (día) , 14.370, (mes)
17 años . . . . . . . . . . . . . . . . 760 (día) 22,aoq,(mes )
18 años . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.239 (día) 37.170 (mes)

Para 1986 estas tablas se modificaráih dé' aerierdo
con el nuevo sala rio mínimo interprofesional que'sees -
tablezca en su dfa por la administración.



AN E XO II

Cate oría Profesiona lg Zona

Potencial Diario

Salario base Primo
+ comp . valora . Rto . 100

alor horaV
Rto .100

POTENCIAL ANUA L

. Base+C.V. Prima Rto . 100 OTA L

Peón . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2.333,0 647,6 98,57 949 .025 227.308 1 .176.33 3

Peón . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2.275,6 660,0 100,45 967 .130 231 .660 1 .198.79 0

Especialista . . . . . . . . . . . . 3 2.293.6 665,1 101,23 974 .780 233 .450 1 .208 .23 0

Especialista . . . . . . . . . . . . 4 2.311,0 670,2 102,01 982 .175 235.240 1217.41 5

Especialista . . . . . . . . . . . . 5 2.328,5 675,3 102,79 989,612 237.030 1 .226 .642

Especialista . . . . . . . . . . . . 6 2.365,9 686,1 104,43 1 .005 .507 240 .821 1 .246 .328

Oficial 3 .' . . . . . . . . . . . . . . . 7 2.397,8 695,4 105,84 1 .019 .065 244 .085 1 .263 .150

Oficial 2 .' . . . . . . . . . . . . . . . 8 2.474,1 618,6 94,15 1051 .493 217 .128 1 .268 .621

Oficial 2 .' . . . . . . . . . . . . . . . 9 2.519,5 629,8 95,86 1 .070 .787 221 .060 1 .291 .847

Oficial 1 .' . . . . . . . . . . . . . . . 10 2.596,0 649,1 98,80 1 .103 .300 227 .832 1 .331 .134

Oficial 1 .' . . . . . . . . . . . . . . . 11 2.651,5 662,9 100,90 1 .126 .887 232 .678 1 .359 .565

ANEXO III

TABLA RETRIBUCION PERSONAL EMPLEADO

AÑO 1985

Mensual Anua l

Sueldo base + Sueldo base + Plu s

Zo na Puntos comp . valorac . C,V, X 14 pagas Jorn . Portid a

1 135 75.997 1 .063 .958 713,60
2 145 78 .004 1 .092 .056 732,4 0
3 155 80.010 1,120 .140 751,3 0
4 165 82,010 1 .148 .140 770,-

175 84.015 1.176 210 788,9 0
6 185 81023 1.204 .322 807,70
7 195 88.025 1.232.350 826,50

8 205 90.031 1 .260 .434 845,4 0
9 215 92.036 1 .288 .504 86420

10 225 94.042 1 .316.588 883,-
11 235 96 043 1 .344602 901 .80
12 245 98.964 1.385.496 929 .20
13 255 102 .059 1 .428,826 958,30
14 265 105.066 1.470.924 986,50

15 275 107 .075 1 .513.050 1 .014,8 0
16 285 111 .082 1.555.148 1 .043,-
17 295 114 .088 1 .597.232 1 .071,2 0
s /z 121 .761 1 .704 .654 1143,30

PRTMA DE CALIDAD

Para el cálculo del importe de la prima al trimestre,
se procederá como sigue :

1 .° Se obtienen los rechazos reales alcanzados en el
trimestre natural .

2 .° Se obtiene la producción real realizada en el
trimestre, que es igual a las piezas envasadas, más las
piezas rechazadas .

3.° Se compara el tanto por ciento de rechazos rea-
les alcanzado, con el porcentaje inicial de rechazos es-
tablecido, en la tabla que figura en estas condiciones .

4.0 Si el porcentaje de rechazos es inferior al esta-
blecido, el porcentaje de reducción obtenido se multi-
plica por las piezas totales producidas y por el valor uni-
tario que se indica en cada referencia, el resultado así
obtenido se divide por 100, obteniendo el importe a pa-
gar por cada referencia en el trimestre . La suma de to-
dos los importes, de cada una de las referencias se divide
por el número total de horas al trimestre para obtener
el valor hora trabajada .

El valor hora trabajada, se multiplica por las horas
trabajadas por cada operario }' el resultado es el importe
de la prima individual al trimestre ,

La fórmula sería la siguiente :

A) Piezas fabricadas por tanto por ciento de reduc-
ción por valor unitario rechazos dividido por 100, iaual
importe prima por referencia .

B) La suma de los importes de cada referencia di-
vidido por las horas totales operario al trimestre, igual
valor hora prima .

La base de cálculo para cada referencia al trimestre,
es la siguiente :

REFERENCIA
, Porcenta¡ e

inicial

Valor
Unitari o

SEAT-127 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19,5 43,-
SEAT-131 . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . 13,- 58,5
SEAT-124 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,- 78,-
TALBOT t erminado . . . . . . 14,- 49,6
TALBOT Semimec . . . . . . 10,- 26, 5

CITROEN 2 CV . . . . . . . . . . . . 5,- 23,-
CITROEN CX (fundición) . . . 5,- 23,-
CITROEN CX (Rectif .) . . . . . . 10; 26,5
DIMISA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27,- 66,-

Para cada nueva referencia a fabricar se establecerá
el porcentaje inicial y el valor unitario incluyéndose en

esta relación.
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ANEXO IV CUADRO DE Lxceetct.ts .
- --r

- TRxeOCIOM '
CAUSA DE LA LICENCIA DURACION MA%IMA

0ASE PRINT

lr

JUSTIFICACION NECESARIA

1 `LITRIMONIO DEI. TRABAJADOR 15 dias naturalas Bi NO Libro de Famllia o certificado

del Juzgad o

2 '<A/'IMIENTO NL70 2 díae laborales o 4

naturales en caso de si NO
desplazamfento

3 ENFERMEOAD GRAVE DE PARIEN- 2 dlaa naturales ampl1 Certificado o documento aCred i
TES RASTA 2•GRADO DE CONSAN bles a 4 en caso de SI NO tando la gravedad y parentescó
GUINIDAD 0 AFINIDAD deeplazamient o

4 FALLECIMIENTO DE PARIENTES 3 dlae naturales amplf Certificado o documento que -

IIASTA 2•GRADO DE CONSANGUI blee a 4 en caso de de[ SI NO acredite el fallecimiento y p a
NLOAD 0 1•DE AFINIDAD . plazamlento aentazco .

FN CAS, DP. 2'GRADO DE AFI_
2 días SI nO " ' •

NIDAD

MATRIHONIO BIJOS, PADRES 0 1 día natural SI NO Certificado o documento acred l
IIERMANOS tando parentezco y aconteclO .

6 TPASLADO DE ENSERES Y 1 d1a natural si NO Certificado del servicio de em
DOMICILIO padronamiento .

7 ENFERMEDAD Y CONSULTA -
MEDICA
a)Consulta Méd .Cabecera Méximo 3 horae/dfa sin

11mSte eño SI NO CertSficado médíco .

hIConsulta a Eap eciallsta M áx1mo 3 horae/dfa eln

límite afio . Podrá am -
pllaraa siempre que se 51 NO Certlficado Médico .
justifique documental -

- - mente ocupacidn y hora
rio .

c) Enfermedad con ba ja 3 primeros días Salario Indem
-
Partea baja, confirmación y

nlt . alta .

a ACCIDENTES DE TRABAJ O

a) Accidente de trebaj_o Día del accidente SI NO Certificado del Ser .Médlco de
Reeto Sal .Indemnlz . empreaa o MAPFRE

b) Revlsionea Médlcae como
consecuencla e Ace en- Tíempo necesario Sa1 .Indemnlz . ' ' •
tés-J-e-tia a o .

!9 CARGOS SINDICALES Lo establecido lega l
mente en n/Cenvefilo . S1 si El que proceda .

10 DEBER INE%CUSABLE DE CARAC _
TER PUBLICO .

a)Elecclones Lo establecldo lega l
mente . Sr 5± CertSfSCadu de la mesa .

b) Tribunalee ordlnarlos :

1-Testigos Tiempo necesario SI si Citeclón y certiflcado de aaí ■
tencla.eapeclflcando tiempo .

2-Demandante - !10 NO Cltacídn .

3-Demandado - NO NO Citacldn .

c) Maqletratura e

1-Testlgoe Tiempo necesario 11 SI CSta fón cert1flc do ¿• eel a
~ ~c{ e . e peClflcantenc o tfempo .

2-DemandantelSl gana la Tfempo necesarlc !:I NU " •
emnn a

3- Demandante (SS pierde) - 10 NO ^ •

11 EYAHENES Tiempo necesario SSnm

pre que sea colncideñ 31 No Certiflcado de aststenvia .hora
te con hor .de trabajó rio y durnr.í6n .

11 ALJMBRAHIENTO }4 semanas dletrlbu :-
das a dpcldn de la - a1,Indemniz Parte de baja médica .
trabajadora . ,

13 1 .ACTANCIA Reduccibn de 1/2 h .
de jornada o 1 hora -+I NO Libro de familia
de auaenel a

14 SEPELIOS PARIENTES TRABAJA

DoR PRIMER GRADO CONSANG .
TSempo ner•.esarvc 97 NO

1-Un trabajador por cad a

secclón y dos por la de l
a fe ta d o .

_1~Ep'_AC_IONES : 1•- Se conalderarSn come deeplazamfentoe, m2a de 200 Em . en cala viaje de Sda y vuelta .

2•- Ep caso de operaclón de amlgdalitis, vegetacloneLO-Ef~ta da hijos, la licenci a
sera de 1 día natural, salvn complicaciones {u1tíilcadaa qúA,Zurl de 2 dSaa .

lh} Eb todo 1o no prevj.yto en estq eyarlro, =q zstar .l a 1 . dlspuentA en Ia ,lp~lsla¢ :F6fi
l,pnte en cada.111T~mriDto .
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CALENDARIO Y CUADRO DE HORARIOS
AÑO 1985

1 - JORNADA CONTINUADA
HORAS

DTSTRII3UCION EFECTIVAS

1.° enero a 2 abri l
63 días x 8,0526 horas = 509,4218

3 abril a 31 diciembre
158 díaa x 8,10 horas = 1290,20

221 días 1800,0218

2 DOBLE TURNO
DISTRI B UCIO N
1 .° enero a 2 abril
63 días x 8,0526 horas = 509,4218

3 abril a 31 diciembre
158 días x 8,10 horas = 1290,20

221 días 1800,0218 ,

S TRIPLE TURNO
HORAS

DISTRIBUCION EFECTIVAS

1 .' eneYo a 31 diciembre

221 días x 7,40 horas = 1.731,10

221.días 1.731,10

HORARIO S

6,55 a 15,1026
Pausa: 9,30 a 9,40

6,50 a 15,10
Pausa : 9,30 a 9,40

Turno, 1 .0 Turno 2 .0

5,50 a 14,0526 / 14,0526 a 22,2052
Pausa: 1 .° Turno : 9,30 a 9,40

2.° Turno: 18,45 a 18,55

5,50 a 14,10 / 14 a 22,20
Pausa : 1.° Turno : 9,30 a 9,40

2.° Turno: 18,45 a 18,5 5

TURNO 1 .0
- 6 a 14

Pausa : 1.° Turno :
2 .° Turno :
3 .° Turno

HORARIOS
TURNO 2.° TURNO 3 . °
14a22 22a6

9,30 a 9,40
18,45 a 18,55

10 minutos sin horario fij o

CAMBIOS DE JORNADA
Los cambios de jornada que se produzcan dentro de] año por necesidades de trabajo, se considerarán a partir

de este momento, con los mismos derechos u obligaciones que el personal a igual jornada .

VACACIONES

Las vacaciones podrán cambiarse de acüerdó con lo establecido en la Ordenanza Laboral .

JORNADA PARTIDA
HORAS

DISTRIBUCION EFECTIVAS

1 .° enero a 9 juni o
105 días x 8,30 horas - 892,30

JORNADA INTENSIVA
10 junio a 22 septiembre -
52 díás x 7 horas - 364

23 septiembre a 19 diciembr e
63 días x 8,30 horas - 535,30

20 diciembre a 31 diciembr e
1 días x 8,00 horas = 8

221 días 1.800

HORARIOS

8 a 13,30 y 14,15 a 17,1 5

7,30 a 14,30 SIN PAUSA

8 a 13,30 y 14,15 a 17,1 5

8 a 13,30 y 14,15 a 16,4 5

VACACIONES

Las vacaciones podrán cambiarse de acuerdo con loostablecido en la Ordenanza Laboral .

PAUSA COMIDA

La pausa para la comida será de 45 minutos, no obsstante elpersonal que necesite alargar dicha pausa hasta
una hora y cuarto (13,30 a 14,45), podrá hacerlo prolon gando la jornada de la tarde 30 minutos .



III . Administración de Justicia
JUZGADOS :

* Número 442 7

PRIMERA INSTANCIA

NUMERO DOS DE MURCIA

(SECCION A)

E D I C T O

Doña María Jover Carrión, magistra-
do-juez de Primera Instancia nú-
mero Dos de Murcia.

Hace saber: Que el día 27 de sep-
tiembre de 1985, a las once horas, se
celebrará primera subasta pública, en
este Juzgado, de los bienes que luego
se mencionan, acordada en los autos
número 1 .651 de 1982, instados por
Viuda de Luis Medina Rael, S .L.,
contra don José María Galindo Jimé-
nez.

Las condiciones de la subasta serán
las establecidas en los artículos 1 .499
y 1 . 500 de la L.E.C. y demás per-
finente : .

La titulación de los bienes podrá
examinarse, por los licitadores, en la
Secretaría de este Juzgado, subrogán-
dose, éstos, en las cargas y graváme-
nes anteriores y preferentes .

Relación de bienes objeto de ,su-
basta :

Una furgoneta, marca SAVA, mo-
delo J4, matrícula CU-6100-B. Ta-
sada en 250 .000 pesetas .

Un banco de prueba de electricidad
del automóvil, marca Pulsan, mode-
lo 969, tasado en 35 .000 pesetas .

Un banco de pruebas de motores
eléctricos, marca Fensa, modelo 785,
tasado en 45 .000 pesetas .

Total, 330 .000 pesetas .
Importa la tasación de dichos bie-

nes la figurada suma de trescientas
treinta mil pesetas, s .e. u o .

Si esta subasta se declarase desierta
se anuncia segunda para el día 23 de
octubre próximo venidero, a las once
horas de su mañana en la Sala Au-
diencia por el 75 por 100 de tasa-
ción; si ésta también fuese declarada
desierta, se señala para la tercera,
subasta sin sujeción a tipo, el día 15
de noviembre del año en curso, a las
once de su mañana, en el citado
local .

Dado en Murcia, veinte de junio de
mil novecientos ochenta y cinco .-
María Jover Carrión .- El secretario,
Dionisio Bueno García.

* * Número 4741

DISTRITO

NUMERO DOS DE MURCIA

Cédula de emplazamient o

Se emplaza a la Sección de
Aprovisionamiento D e t a 11 istas
Sindicatos, S. L. (SrLDES), cuyo
domicilio actual se desconoce,
habiéndolo tenido en esta capi-
tal, calle del Arcipreste Mariano
Aroca ntísnero 11, demandada en
proceso de cognición núm . 137
de 1985, instado en su contra
por el procurador don Julián
Martínez García, en nombre de
la mercantil «Koipe, S . A .», so-
bre reclamación de cantidad, pa-
ra que en término de seis días
hábiles, contados desde el si-
guiente a la inserción de la pre-
sentz en el «Boletín Oficial de
la Región de Murcia», se perso-
ne en dichos autos a fin de dar-
le traslado de la demanda y do-
cumentos, para que pueda con-
testar lo que a su derecho con-
venga, bajo apercibimiento de
que, si no lo verifica, se le de-
clarará en rebeldía y parará el
perjuicio a que haya lugar, con-
tinuando el proceso en la forma
prevenida .

Para su inserción en el «Bo-
letín Oficial de la Región de Mur-
cia» y sirva de emplaza.miento en
forma a diclia demandada, expi-
do la presente que sello y firmo
en Murcia a 28 de junio de 1983 .
El secretario, Luis Muñoz .

* Número 4386

AUDIENCIA TERRITORIAL

DE ALBACETE

Don José - Ignacio Fernández - Lu-
na Jiménez, secretario de la Sala
de lo Civil de la excelentísima Au-
diencia Territorial de Albacete.
Por medio del presente edicto qu e

se insertará en el «Boletín Oficial de
la Región de Murcia», apelación nú-
mero 485 de 1983, y para que sirva
de notificación en forma al deman-
dante la entidad «Talleres Navimar,
S. L.», se hace saber : Que por la Sa-
la de lo Civil de esta Audiencia y
en los autos de que se hará expresión
~e ha dictado la sentencia cuya ca-
beza y parte dispositiva dice así:

«Sentencia número 264. - En la
ciudad de Albacete a veintidós de
mayo de mil novecientos ochenta y
cinco. - La Sala de lo Civil de er•ta
Audiencia Territorial, en la apelación
de autos de juicio declarativo ordi-
nario de menor cuantía, seguidos an-
te el Juzgado de Primera Instancia
número Uno de Cartagena y promo-
vidos por la entidad mercantil « I'alle-
res Navimar, S.L.», domiciliada en
Cartagena, contra la también mercan-
til «Unión Cervecera, S .A.», con do-
micilio en Madrid, sobre reclamación
de cantidad ; cuyos autos han venulo
a esta superioridad en virtud de re-
curso de apelación que, contra la sen-
tencia dictada por el ilustrísimo se-
ñor magistrado - juez de Primera lns-
tancia número Uno de Cartagena,
con fecha diecinueve de julio de mil
nvecientos ochenta y tres, interpuso
la indicada entidad demandada, que
ha estado representada en esta se-
gunda instancia pr)r medio del pro-
curador don Francisco Ponce Riaza
y bajo la dirección de letrado don
Juan Carlos Martínez de Haro, y por
la incomparecencia de la demandan-
te-apelada, ésta lo ha estado por los
estrados del Tribunal . . .

Fallamos: Que desestimando el re-
curso de apelación interpuesto por
la entidad mercantil «Unión Cerve-
cera, S .A.», contra la sentencia dic-
tada con fecha diecinueve de julio
de mil novecientos ochenta y tres,
por el ilustrísimo señor magistrado-
iuez de Primera Instancia número
Uno de Cartagena, debemos confir-
mar y confirmamos íntegramente
dicha resolución impugnada, con ex-
presa imposición a la recurrente de
las costas originadas en esta alzada .-
Así por esta nuestra sentencia de la
que se llevará certificación al rollo
de Sala, lo pronunciamos, mandamos
v firmamos. - Valentín Lozano .-
Dionisio Teruel-Julián Pérez-Tem-
plado.-Ruliricádos . »

Cuya sentencia fue publicada en el
mismo día de su fecha.

Dado en Albacete a catorce de ju-
nio de mil novecientos ochenta y
cinco.-E1 secretario .

Dirección y Administración :
Presidencia de la Comunidad
Autónoma de la Región de
Murcia .
Avda. Teniente Flomesta, s/n .
MURCIA


