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I. Comunidad Auténoma

4. Anuncios

Consejeria de Economia, Industria y Comercio
8164 ANUNCIO de informaciéon piblica de instalaciéon
eléctrica de alta tensién.

A los efectos prevenidos en el articulo 9.° del Decreto
2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a informacion pii-
blica la peticion de Autorizacién Administrativa para la eje-
cucion de un proyecto de centro de transformacién de 250
kVA., cuyas caracteristicas principales son:

a) Peticionario: Furfural Espaiiol, S.A., con domicilio en
calle Mayor, 237, bajo, de Alcantarilla.

b) Lugar de la instalacién: Camino Viejo de Pliego, s/n.
¢) Término municipal: Alcantarilla.
d) Finalidad de la instalacion: Suministro a nueva industria.

e) Caracteristicas técnicas: Transformacion de potencia de
250 kVA. en bafio de aceite. Relacién de transforma-
¢ion 11-20 kV./220-380 V. Mecanismo de proteccién con
interruptor automatico 400 A. y seccionadores de 400 A.

f) Presupuesto: 1.300.000 pesetas.
g) Técnico autor del proyecto: Patricio Gémez Lépez.
h) Expediente n.°® AT 15.519.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado
el proyecto de la instalacion en esta Direccién General, sita
en calle Nuevas Tecnologias, s/n., y formularse, por dupli-
cado, las reclamaciones que estimen oportunas, en el plazo
de treinta dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de este anuncio.

Murcia, 14 de junio de 1991.—EIl Director General de
Industria, Energia y Minas, Enrique Soriano Pescador.

7810 ANUNCIO de informacién piiblica de instalacion

eléctrica de alta tension.

A los efectos prevenidos en el articulo 9.° del Decreto
2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a informacién pu-
blica la peticién de Autorizacion Administrativa para la eje-
cucién de un proyecto de dotacion de energia eléctrica en me-
dia tension (R.S.M.T. y centro de transformacién para ur-
banizacion Fransena, cuyas caracteristicas principales son:

a) Peticionario: Inmobiliaria Fransena, S.A., con domici-
lio en calle Julidn Camarillo, 31, Madrid.

b) Lugar de la instalacion: Urbanizacién Fransena.
¢) Término municipal: Aguilas.

d) Finalidad de la instalacion: Dotacién energia en media
tensidén a urbanizacidn.

e) Caracteristicas técnicas: Linea subterrdnea media ten-
sién longitud 65 metros; entronque A/S; centro de trans-
formacion de interior en baifio de aceite de 250 kVA.,
relacion de potencia 20 kV./0,380/0,220 kV.

f) Presupuesto: 9.519.276 pesetas.
g) Procedencia de los materiales: Nacional.

h) Técnico autor del proyecto: Pablo Manuel Sdnchez
Adra.

i)  Expediente n.° AT 15.522.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado
el proyecto de la instalacion en esta Direccién General, sita
en calle Nuevas Tecnologias, s/n., y formularse, por dupli-
cado, las reclamaciones que estimen oportunas, en el plazo
de treinta dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de este anuncio.

Murcia, 14 de junio de 1991.—FEl Director General de
Industria, Energia y Minas, Enrique Soriano Pescador.

Consejeria de Economia y Fomento

ANUNCIO de informacidn piiblica de instalacién
eléctrica de alta tensién.

8163

A los efectos prevenidos en el articulo 9.° del Decreto
2:617/1966, de 20 de octubre, se somete a informacién pui-
blica la peticién de Autorizacién Administrativa para la eje-
cucién de un proyecto, cuyas caracteristicas principales son:

.a) Peticionario: Antonio Rubio Gonzdlez, con domicilio

en calle La Gloria, s/n., Santomera.

b) Lugar de la instalacién: Avda. de la Cebada, 87,
Cobatillas.

¢) Término municipal: Murcia.

d) Finalidad de la instalacion: Suministro eléctrico a indus-
tria de fabricacion de mallas metalicas.

e) Caracteristicas técnicas: Linea aérea de media tension
de 155 metros a 20 kV., conductores Lac-28/2, aislado-
res 3 E-1503, y apoyos metdlicos. Centro de transfor-
macion intemperie de 100 kVA., relacién 20.000/398-230 V.

f) Presupuesto: 2.130.850 pesetas.

g) Técnico autor del proyecto: Francisco Jesus Nicolas
Lépez.

h) Expediente n.° AT 15.569.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado
el proyecto de la instalacion en esta Direccidon General, sita
en calle Nuevas Tecnologias, s/n., y formularse, por dupli-
cado, las reclamaciones que estimen oportunas, en el plazo

.de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al de

la publicacidn de este anuncio.

Murcia, 10 de julio de 1991.—EI Director General de
Industria, Tecnologia, Energia y Minas, Juan Antonio Aro-
ca Bermejo.
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I1. Administracion Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

t
Numero 7642

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial de Murcia
Ordenacion Laboral. Convenios Colectivos. Expt. 46/91

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra Excmo. Ayuntamiento Laboral de Cehegin (Personal la-
boral), de ambito empresa, suscrito por la Comisién Nego-
ciadora del mismo, con fecha 15.4.91, y que ha tenido entra-
da en esta Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial, con fecha 12.6.91 de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la
que se aprobd el Estatuto de los Trabajadores, asi como por
las Instrucciones recibidas de la Direccién General de Traba-
jo, de fecha 11 de septiembre de 1985, esta Direccidén Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:

Primero:

Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Co-
lectivos de Trabajo, de esta Direccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social, con notificacién a la Comisién Negocia-
dora del mismo.

Segundo:

Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Ia Re-
gion de Murcia».

El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
Eduardo Fernandez Luna-Giménez.
(D.G. 660)

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA
PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CEHEGIN
Y SU PERSONAL LABORAL, PARA 1991

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito profesional.

El presente convenio regula las condiciones de trabajo que
han de regir las relaciones laborales existentes entre el
Excmo. Ayuntamiento de Cehegin y su personal sujeto a la
legislacion laboral, cualquiera que sea su modalidad de con-
trato.

Quedan excluidos del dmbito de aplicacién del mismo:
A) Los funcionarios de carrera o interinos.

B) Los trabajadores procedentes del INEM, en aplica-
cion de las normas dictadas por el Gobierno para fomentar
el empleo o para regular la cplaboracic')n INEM-Corporaciones

Locales. En este caso, las condiciones de trabajo seran fija-
das en dichas normas.

C) El personal referido en el apartado a) del articulo 2.°
del Estatuto de los Trabajadores vigente.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente a
su publicacién en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia,
si bien, las retribuciones que se pactan surtirdn efectos desde
el dia 1.° de enero de 1991. Su duracién serd de un aiio.

Articulo 3. Unidad normativa.

Con el fin de mantener unificadas las condiciones de tra-
bajo aplicables a todo el personal laboral de los distintos ser-
vicios municipales y evitar pluralidad de adscripciones regla-
mentarias, aplicando asi el principio de unidad de empresa,
e establecen las sfguiemes reglas:

A) El presente Convenio serd el unico aplicable a todos
los trabajadores incluidos en el articulo 1, excluyéndose la po-
sibilidad de aplicacion de otros convenios especiales del sector.

B) En todo lo no previsto en este convenio, regird, sub-
sidiariamente, el Acuerdo Regulador de Condiciones de Tra-
bajo aprobado por el Pleno de la Corporacion en 1991, el Es-
tatuto de los Trabajadores y las Leyes y Disposiciones legales
de caracter general para todas las actividades.

C) Si durante la vigencia del Convenio, o sus prérrogas,
se llegara a algiin tipo de acuerdo modificador con los Dele-
gados de Personal, este acuerdo serd extensible a todos los tra-
bajadores automaticamente.

Articulo 4. Denuncia del convenio.

Se entendera efectuada automaticamente, cuarenta y cin-
co dias antes a la fecha de terminacion de la vigencia del con-
venio.

Articulo 5. Prérroga del convenio,

Denunciado el convenio y hasta tanto se logre un nuevo
acuerdo expreso, se mantendra en vigor todo su contenido nor-
mativo.

t

Si no media denuncia o si mediando no se hace en tiem- -

po y forma, el convenio se prorrogard por tdcita reconduc-
cién por el plazo de un afio, salvo en lo que afecta al Calen-
dario Laboral y al Capitulo de Retribuciones, para lo que se
estard a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado de cada afio, teniendo en cuenta los topes minimos de
incremento del 1.P.C. al finalizar cada aiio.

Articulo 6. Comisién Paritaria,

Sin perjuicio de las facultades de vigilancia del cumpli-
miento de lo pactado que corresponderén a la Jurisdiccién La-
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boral competente, para la aplicacidn, interpretacion y denun- .

cia de este convenio, se estard a lo dispuesto en el articulo 6
del Acuerdo Regulador de Condiciones de Trabajo aprobado
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion de... de 1991.

CAPITULO 1I
DE LAS PLAZAS Y PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 7.2 Sistemas de acceso.

Los sistemas de acceso a la Funcién Publica para vacan-
tes de la plantilla laboral, asi como los sistemas para la provi-
sion de puestos, seran los recogidos por la Ley 30/1984, Ley
7/1985, Decreto-Ley 781/1986, Real Decreto 2.223/1984 y De-
creto Regional 57/1986, asi como los desarrollos normativos
que resultaran de aplicacién a la Administracion Local.

Para los casos de urgencia en la contratacidn, se podra
recurrir al nombramiento de contratados laborales tempora-
les, correspondiendo la seleccién al Tribunal que, para cada
caso, se determine, en el cual habra un Vocal designado a ins-
tancias de la Junta y Delegados de Personal.

Para los puestos a cubrir por personal de confianza, como
funcionarios de empleo y Directores de Servicio, se estard a
lo dispuesto en la Legislacion vigente.

La Corporacién reservara en la Oferta de Empleo Publi-
co, un nuimero porcentual para los trabajadores disminuidos
fisicos que la Legislacion prevé, cumpliendo asi la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracidon Social del Minusvilido, y el arti-
culo §, apartados 1 y 2, del Real Decreto 152/1985, de 6 de
noviembre, sobre Ofertas de Empleo Publico.

Articulo 8. Categorias profesionales.

1. Técnico de Grado Superior. Es el trabajador que, po-
seyendo un titulo de grado superior en la especialidad que sea
exigible, desarrolla actividades propias de su especialidad.

2. Técnico de Grado Medio. Es el trabajador que, pose-
yendo un titulo de grado medio en la especialidad que sea exi-
gible desarrolla actividades propias de su especialidad.

3. Capataz. Es el trabajador que, a las ordenes de un su--

perior, ejerce funciones de mando sobre empleados de las res-
tantes categorias profesionales que estén afectas al servicio o
parte del servicio a su cargo, ocupandose con responsabilidad
propia de la debida ejecucién practica de los trabajos del ser-
vicio, organizando tareas, designando equipos y acopiando el
material necesario. Asimismo controlara la correcta entrega
de materiales que los servicios a su cargo aprovisionen.

4. Auxiliar Administrativo. Es el trabajador que, con la
titulacidon de Graduado Escolar o equivalente, realiza tareas
de informacién al publico, control de padrones de servicios,
registros de contabilidad, cumplimentacién de contratos la-
borales, altas y bajas de Seguridad Social y néminas, etc.,
siempre bajo la supervisién del Jefe de Negociado.

5. Oficial 1.2 de Oficio. Es el trabajador que, poseyen-
do un oficio definido, lo practica con responsabilidad propia,
marcando tareas incluso a los de categoria profesional infe-
rior y que, no solo lleva a cabo trabajos generales sino tam-
bién aquellos otros que suponen especial habilidad 'y delica-
deza. A esta categoria se asimilan los conductores de clase «C».

6. Oficial 2.* de Oficio. Es el trabajador que, teniendo
conocimientos bdsicos de un oficio, lo practica con responsa-
bilidad limitada.

7. Ayudante y Operario. Son los trabajadores que, aun-
que hayan podido adquirir algunos elementales conocimien-
tos de un oficio, ejecutan bajo las érdenes de otros, trabajos
cuya realizacidn solo requiera la aportacion de esfuerzo fisico
y la debida atencion.

8. Jardinero. Es el &wabajador que, conociendo totalmen-
te las peculiaridades del oficio que lleva a cabo, realiza, bajo
las érdenes de otros, las tareas de limpieza, conservacion y
mantenimiento de parques y jardines.

9. Conserje. Es el trabajador que, sin tener més conoci-
mientos que los exigibles de E.G.B., lleva a cabo las tareas
de vigilancia y mantenimiento de edificios y locales munici-
pales.

10. Limpiador o limpiadora. Es el trabajador que ejecuta
tareas de limpieza, tales como fregado, desempolvado, barri-
do o pulido de suelos, paredes, cristales, etc., ya sea de forma
manual o con utensilios electrodomésticos de manejo sencillo.

11. Archivero bibliotecario. Es el trabajador que, pose-
yendo la titulacidon de B.U.P. o equivalente, Ilevara a cabo,
con responsabilidad limitada al Secretario de la Corporacion,
las tareas de ordenacion y cuidado de la Biblioteca, propo-
niendo adquisiciones de libros y material de estudio preciso
y cuantas otras actividades que se le indiquen en funcién de
los estudios cursados.

12. Animador. Es el trabajador que, poseyendo la titula-
cion necesaria en cada caso, lleva a cabo con responsabilidad
las funciones de direccidn, organizacion y coordinacion de ac-
tividades, ya sean en el ambito deportivo, juvenil, social o eco-
némico.

Articulo 9. Cobertura de puestos de trabajo.

1. A efectos de cobertura de plazas vacantes de la plan-
tilla de personal laboral que constituyan las ofertas de empleo
publico de cada anualidad y con el fin de favorecer la promo-
cién de los empleados municipales, se reservara para la pro-
mocién interna el 50 por 100 de las referidas vacantes.

2. Todas las vacantes producidas en cada anualidad de
reservaran para la promocion interna, ofertdndose en la ofer-
ta piiblica de empleo, las vacantes que resulten una vez reali-
zado este proceso.

Articulo 10. Trabajadores con merma de capacidad fisica.

La Corporacion adoptara las previsiones oportunas a {in
de que los funcionarios que por edad u otra razén, tengan dis-
minuida su capacidad para misiones de particular esfuerzo o
penosidad, sean destinados a puestos de trabajo adecuados
a su capacidad disminuida y siempre que conserven la aptitud
suficiente para el desempeiio del nuevo puesto de trabajo.

Incluso en los casos de invalidez total para el desempeiio
de su puesto de trabajo, se podra estudiar, a peticion del inte-
resado, la posibilidad de prestacion de servicio en otro puesto
de trabajo compatible con su situacién fisica, a cuyo efecto
se atenderd a las clausulas y condiciones, incluso la econémi-
ca, derivadas de la O.M. de 5 de abril de 1969, articulo 24-3.
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En todo caso, las retribuciones serdn las correspondientes al

nuevo puesto de trabajo que se ocupe.

Articulo 11. Promocion.

Se promocionara a los trabajadores de modo objetivo,
atendiendo a sus puestos profesionales, capacidad e idonei-
dad para el puesto de trabajo en cuestién. Esta promocion
tendra una doble vertiente de acceso a puestos de Jefatura y
de creacién de nuevos puestos estruciurales dentro de cada es-
cala o subgrupo y atendiendo siempre a la clasificacién de
puestos por grados o niveles segin marca la Ley 30/1984.

Articulo 12. Realizacion de trabajos de superior o inferior
categoria.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 23 del vigente Esta-
tuto de los Trabajadores.

Articulo 13. Traslado entre servicios.

Los traslados de turno o puesto de trabajo se regiran por
las siguientes normas;

A) Los trabajadores manifestaran, de forma voluntaria,
al Jefe de Servicio a la Junta de Personal y Delegados de Em-
presa su deseo de cambio de turno o tarea. Estos confeccio-
naran una lista de peticiones. Cuando sea preciso cubrir nue-
vos puestos o0 permutas de los existentes, la Concejalia de Per-
sonal y Régimen Interior atenderd en primera instancia a es-
tos peticionarios siempre que reinan los requisitos exigidos.
Las retribuciones complementarias en estos casos serdn las del
nuevo puesto.

B) Sino existieran voluntarios para proveer los puestos,
la Concejalia de Personal y Régimen Interior, previo informe
del correspondiente Jefe de Servicio, determinara guienes de-
ben cubrirlos, informando posteriormente a la Junta de Per-
sonal y Delegados de Personal.

C) Se autorizan las permutas de puestos de trabajo o tur-
nos entre los trabajadores de la misma categoria que reinan
los requisitos pertinentes.

D) Excepcior.lalmente, por motivos de urgencia, la Con-
cejalia de Personal y Régimen Interior, podra trasladar per-
sonal mediante el oportuno oficio de traslado, dando poste-
rior cuenta a la Junta y Delegados de Personal.

Articulo 14, Traslados y permutas entre Administraciones.

1. Traslados: Se estara al desarrollo previsto en la Ley
30/1984, Ley 23/1988 y demas disposiciones vigentes.

2. Permufas: Se mantendrdn las situaciones previstas por
la Legislacién vigente en esta materia.

CAPITULO 111
FORMACION

Articalo 15. Formacion.

1. Por parte de la Corporacién y de la Junta y Delega-
dos de Personal, se desarrollardn cursos de formacién especi-
ficos para los trabajadores, al objeto de conseguir una mejo-
ra de los condcimientos profesionales.

* «

2. Los planes de formacidn, que tendrdn caracter semes-
tral, baremos de calificacion, centros y plazos de realizacion,
etc., se elaborardn por la Comisién Paritaria.

3. Por parte de la empresa y los trabajadores, se hard
un seguimiento de este punto, informando la empresa pun-
tualmente a los representantes de los trabajadores, de todos
los cursos que se convogquen, tanto por el Ayuntamiento co-
mo por otros organismos, asi como de los que se realicen.

CAPITULO 1V
TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 16. Jornada,

1. El computo anual para 1991, se fija en 1.642,50 ho-
ras, que se considera como cdmputo minimo para todo el per-
sonal municipal, con independencia de su realizacion en régi-
men de turnos, horario partido, festivos, etc. La jornada de
trabajo sera de 37,50 horas semanales.

2. Cada trabajador municipal dispondra de 20 minutos
de descanso diario, con cardcter general, 45 minutos para aque-
llos trabajadores que requieran unas especiales condiciones de
higiene. Este descanso que sera retribuido, no podrd suponer,
en ningun caso, que el servicio publico quede desatendido.

3. Excepcionalmente se podrd conceder la jornada redu-
cida de 30 horas semanales, con la correlativa disminucién de

haberes, y por motivos suficientemente justificados, de con--

formidad a la Ley y a los apartados de este mismo convenio.

4. En aquellos servicios que lo precisen, se organizaran
turnos para la jornada de noche, sibados, domingos y festi-
vos. Dichos turnos serdn rotativos y fijados por el Delegado
de Personal y Régimen Interior, con la audiencia de la Junta
y Delegados de Personal.

5. El Delegado de Personal y Régimen Interior, estable-
cera los horarios del personal de cada servicio, en funcién de
las necesidades derivadas de 1a prestacion de los mismos, con
audiencia de la Junta y Delegados de Personal.

Articulo 17. Excesos de jornada.

1. Los excesos de jornada, con cardcter periédico, que-
daran totalmente suprimidos a partir de la fecha de entrada
en vigor del Convenio. Unicamente para resolver trabajos o
situaciones imprevistas se solicitard por los servicios permiso
al responsable de personal, para la realizacion de trabajos fuera
de la jornada habitual y esto siempre que no sea posible la
contratacion temporal prevista por la Ley o no puedan ser de
aplicacion por las caracteristicas especificas del trabajo a de-
sarrollar. Una vez autorizada la solicitud por el responsable
de personal, el Jefe del servicio correspondiente dispondrd la
realizacion de los trabajos extraordinarios, atendiendo a la dis-
tribucién entre todo el personal disponible y voluntario para
Ia realizacion de dichos servicios. Sélo por motivos de urgen-
cia, plenamente justificados con posterioridad, se podrén rea-
lizar servicios extraordinarios sin autorizacion del responsa-
ble de personal, el cual darda cumplida cuenta, mensualmente
a la Junta y Delegados de Personal, de los servicios extraor-
dinarios realizados, asi como de la relacién nominal de los
afectados. ‘

2. Se reconocerdn como excesos de jornada los trabajos
realizados fuera de la jornada laboral.

1
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3. Se compensaran los excesos de jornada realizados por
tiempo libre en la proporcion de 175 por 100, es decir, por
cada hora se compensard con 1 hora y 45 minutos libres.

4. En el caso de que por necesidades del servicio no se
pudiera compensar con tiempo libre los excesos de jornada,
éstos se abonaran en la misma proporcién en concepto de gra-
tificacion por servicio extraordinario dentro del siguiente mes.

5. Las compensaciones en tiempo libre que sean jorna-
das completas o que por acumulacién de horas lleguen a ser-
lo, podrén ser acumulables a los periodos de vacaciones.

Articulo 18. Vacaciones.

1. De forma general se establece como periodo de dis-
frute de vacaciones anuales los meses de junio, julio, agosto
y septiembre. La duracién de las vacaciones, en cualquier ca-
so, sera de 31 dias naturales.

2. Los responsables del servicio o unidad elaborarén un
plan de vacaciones, en el que tendrdn en cuenta las preferen-
cias del personal a su cargo por el orden siguiente: Que coin-
cidan con la de los hijos en edad escolar, la esposa trabajado-
ra y la antigiiedad en el servicio, y de forma rotativa afio a afio.

Este plan se presentard antes del 1.° de abril de cada afio.
Posteriormente, la Concejalia de Personal y Régimen Interior,
aprobara dicho plan ddndole curso y publicidad en cada
servicio.

Los planes de vacaciones atenderdn muy especialmente
a que en los puestos de responsabilidad de cada servicio o uni-
dad haya 1 6 2 dias de solape entre el turno entrante y el tur-
no saliente. Se procurard que en los servicios administrativos

el plan de vacaciones se realice en su 80 por 100 en el mes de .

agosto.

Cualquier modificacién posterior del plan se comunica-
rd a la Concejalia de Personal con 10 dias minimos de antela-
cion a su efecto, para su aprobacién. Salvo por necesidades
del servicio, las vacaciones se disfrutaran preferentemente de
forma continuada. En todo caso, los periodos de vacaciones
no seran inferiores a 15 dias naturales continuados.

Articulo i9. Licencias y permisos.

1. Serén licencias retribuidas y se concederdn permisos
debidamente justificados y solicitados con antelacidn suficien-
te, en los siguientes casos:

A) Por el nacimiento de un hio, la muerte o enfermedad
grave de un familiar hasta primer grado de consanguinidad
o afinidad, tres dias cuando el suceso se produzca en la mis-
ma localidad o en un radio menor de 150 Kms. y cinco dias
cuando sea en distancia sensiblemente mayor. Para los casos
en que el familiar sea de segundo grado, se concederan dos
y cuatro dias respectivamente.

B) Por traslado de domicilio, sin cambio de residencia,
un dia.

C) Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas
definitivas de aptitud y evaluacidn en centros oficiales, durante
los dias de su celebracion, mas los imprescindibles para su des-
plazamiento si fuera necesario. El permiso se concedera siem-
pre que coincida con el horario de trabajo.

D) El trabajador con un hijo menor de 9 meses, tendra
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo. Este perio-
do de tiempo podra dividirse en dos fracciones o sustituirse
por una reduccioén de la jornada en una hora diaria, siempre
que el conyuge trabaje o justifique que no disfruta de similar
permiso.

E) En caso de matrimonio se concederan 15 dias natu-
rales de permiso.

F) Durante el afio, los trabajadores municipales tendran
derecho a disfrutar hasta 6 dias de licencia o permiso por asun-
to particular, no incluidos en los puntos anteriores.

G) Las Oficinas Publicas permanecerdn cerradas los dias
24 y 31 de diciembre, a excepcion de los servicios de Registro
General e Informacion, y demds servicios que se prestan ha-
bitualmente en festivos.

H) Se establece como dia inhdbil para todo el personal
¢l Lunes de Pascua.

I) Se concederan permisos por el tiempo indispensable
para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter pii-
blico o personal. :

J) Se concederdn permisos por el tiempo indispensable
para la asistencia a consulta médica, con posterior justifica-
cidn, siempre que no se pueda realizar dicha consulta fuera
de la jornada de trabajo.

2. Se consideraran licencias no retribuidas, las siguientes:

A) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuida-
do directo algiin menor de 6 afios 0 a un disminuido psiquico
o fisico que no desempefie actividad retribuida, tendra dere-
cho a una disminucién de la jornada en media hora diaria,
con la reduccion proporcional de sus retribuciones.

B) Se podrdn conceder permisos hasta un maximo de 15
dias continuados, no acumulables a los periodos de vacacio-
nes, siempre que se soliciten con 15 dias de antelacién y con
el informe del Jefe del Servicio. Estos dias seran canjeables
por dias de vacaciones regladas o sin retribucion.

C) Se podran solicitar, con los mismos plazos y condi-
ciones de preaviso citadas en el parrafo anterior, permisos su-
periores a 15 dias e inferiores a 3 meses. Estos seran siempre
sin retribucidn y, el total cada dos afios, no podra ser supe-
rior a tres meses.

3. Se concederdn permisos para realizar funciones sindi-
cales, de conformidad con lo previsto en la Ley 9/1987.

Articulo 20. Licencias especiales o suspension del contrato de
trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del
Estatuto de los Trabajadores, los empleados tendrdn derecho
a la suspension de sus contratos o licencias especiales, con re-
serva de su puesto de trabajo, en los casos siguientes:

A) Maternidad de la mujer trabajadora, por una dura-
cién maxima de 112 dias naturales, distribuidos a opcién de
la interesada.

B) Cumplimiento del Servicio Militar o Social sustituti-
vo o equivalente, con reincorporacién al trabajo en el plazo
maximo de un mes a partir de la terminacion del servicio.
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C) La situacion de excedencia’ qué se regira por lo esta-
blecido en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

D) Los empleados municipales que pasen a la situacién
de Servicios Especiales y Servicios en las Comunidades Auté-
nomas, de conformidad con lo previsto en la Ley 30/1984,
Ley 23/88 y R.D.L. 781/1986, Texto Refundido de las Dis-
posiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la ter-
minacion de su excedencia o licencia, causard baja definitiva.

CAPITULO V
RETRIBUCIONES

Articulo 21. Retribuciones.

Componen el total de retribuciones, el conjunto de per-
cepciones salariales y devengos extrasalariales que percibe el
trabajador, como consecuencia de su relacidn laboral con el
_ Ayuntamiento, que para el primer afio de vigencia, con los
reflejados en el Anexo numero 1.

Articulo 22. Gratificaciones extraordinarias.

Todos los trabajadores tendran derecho a dos gratifica-
ciones extraordinarias, una en junio y otra en diciembre, con-
sistentes en 30 dias de salario base mas antigiiedad, quien la
tuviere. La percepcién de estas gratificaciones serd proporcio-
nal al tiempo trabajado en el semestre natural anterior a cada
paga, no sufriendo reduccién alguna en las mismas, los tra-
bajadores que hayan permanecido en I.L.T.

Articulo 23. Pluses asistenciales y suplidos.

En este plus, se consideraran comprendidos los concep-
tos extrasalariales de plus de distancia, kilometraje y locomo-
cion y vestuario. Este plus, de caracter indemnizatorio, no es-
tard sujeto a cotizacion del Régimen General de la Seguridad
Social y 1a cantidad a percibir se fija en el Anexo nimero 1.

Articulo 24. Complemento especifico o de destino.

En funcidn de las caracteristicas particulares de cada pues-
to de trabajo, le corresponderd un complemento que incluya
los conceptos de penosidad, peligrosidad, especial dedicacién
y cuantos otros que sean susceptibles de aplicar como conse-
- cuencia de la cantidad o calidad del trabajo. La cantidad men-
sual correspondiente para cada categoria se fija en el Anexo
numero 1.

Articalo 25. Trabajo nocturno y festivo.

1. Tendrén la consideracién de horas nocturnas, las ho-
ras trabajadas en el periodo comprendido entre las diez de la
noche y las seis de la maiiana. Estas horas tendran una retri-
bucidn especifica consistente en una gratificacion de 130 pe-
setas por hora nocturna trabajada.

2. Tendran la consideracion de horas festivas, las horas
trabajadas en el periodo comprendido entre las 22 horas de
la vispera del festivo y las 22 horas del festivo. Estas horas
tendran una retribucidn especifica, consistente en una gratifi-
cacidén de 130 pesetazs por hora festiva trabajada.

*
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Articulo 26. Dietas y kilometraje.

En las indemnizaciones a los trabajadores afectados por
este convenio, como consecuencia de desplazamientos para
prestar algun servicio, se estara a lo establecido para el resto
de funcionarios, en el articulo 22 del Acuerdo Regulador de
Condiciones de Trabajo para 1991, aprobado por el Pleno en
sesion de 1991, asi como a lo dispuesto en las Bases de Ejecu-
cién presupuestaria de cada afio.

CAPITULO VI
CONDICIONES SOCIALES

Articulo 27. Ayudas en situaciones de LL.T. y accidente laboral.

En todos los casos de accidente laboral y maternidad, la
Corporacién garantizard el 100 por 100 de las retribuciones
bésicas y complementarias, hasta seis meses maximo.

2. En los casos de I.L.T. se garantizard el 100 por 100
de las retribuciones bdsicas y complementarias desde el pri-
mer dia y hasta que finalice el sexto mes.

Para tener derecho a esta prestacidn, serd imprescindible
la justificacién desde el primer dia de ausencia, asi como su
renovacion semanal con el correspondiente parte de confir-
macion,

3. Auxilio por larga enfermedad. En todos los casos se
garantiza el 100 por 100 de su salario, integro, desde el pri-
mer dia, para los casos de hospitalizacion, y desde el cuarto
dia en el resto de los casos, y durante los seis primeros meses,
y a partir de que finalice el sexto mes, se le garantizardn por
parte de la Corporacion, los 3/4 del salario establecido para
su puesto de trabajo. En los casos en que se inicie la tramita-
cion por invalidez, por parte del interesado, la Corporacién
podrd conceder un préstamo en la cantidad que venia perci-
biendo por la incapacidad transitoria hasta la resolucion final
de su expediente, siempre que el interesado garantice la devo-
lucion.

En los casos particulares de larga recuperacion por acci-
dente de trabajo, superior a 6 meses, la Corporacién garantiza-
ra el 100 por 100 del salario hasta la recuperacion o jubilacién
por invalidez, sin perjuicio de lo establecido en este convenio.

Articulo 28. Jubilacion anticipada.

Para las jubilaciones voluntarias anticipadas al cumpli-
miento de los 65 afios de edad, se establecen a cargo de la Cor-
poracién, las siguientes indemnizaciones:

60 anos de edad: Minimo, 1.200.000 pesetas; maximo,
1.600.000 pesetas.

61 afios de edad:
1.300.000 pesetas.

62 afios de edad:
1.000.000 pesetas.

63 aiios de edad:
700.000 pesetas.

64 aiios de edad:
400.000 pesetas.

Los minimos son garantizados a todo trabajador que lo
solicite.

Minimo, 975.000 pesetas; mdximo,

Minimo, 750.000 pesetas; maximo,

Minimo, 525.000 pesetas; maximo,

Minimo, 300.000 pesetas; maximo,

Los madximos seran objeto de negociacion por la Comi-
sién Paritaria, en cada caso concreto.
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Articulo 29. Ayuda por Servicio Militar.

Durante el tielnpo de prestacién del Servicio Militar o
Prestacion Social sustitutoria, el empleado municipal en esta
situacion recibird, en los meses de junio y diciembre, el im-
porte de las retribuciones basicas y.complementarias al pues-
to de trabajo que ocupaba antes de la incorporacién a alguno
de dichos servicios.

Articulo 30. Anticipos reintegrables.

De conformidad con lo establecido por el articulo 20.8
de la Ley 46/1985, de 27 de diciembre, de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para 1986, el importe de los anticipos rein-
tegrables tendra una cuantia mdxima de dos mensualidades
de las retribuciones bdsicas liquidas del solicitante. Junto con
el anticipo se podra solicitar una cantidad adicional, en con-
cepto de préstamo, hasta completar la cuantia maxima de
250.000 pesetas, (anticipo mas préstamo), que habra de rein-
tegrarse junto con el anticipo en las mismas condiciones que
éste (10 6 14 meses). Estos préstamos estaran incluidos en el
limite presupuestario previsto para anticipos, que estara fija-
do para 1991, en 1.627.000 pesetas.

La adjudicacion de préstamo complementario se realiza-
rd atendiendo a las posibilidades de liquidez en cada momen-
to, ¥ segun los criterios establecidos por la Comisidn de Se-
guimiepto, determinados para cada caso.

Las cantidades devueltas por concepto de anticipo, se-
ran acumuladas para futuras peticiones.

Articulo 31. Prendas de trabajo.

A todo el personal de Obras y Servicios, se le facilitaran
dos prendas completas de trabajo, una de verano y otra de
inviern®,

El trabajador utilizard obligatoriamente el uniforme y serd
responsable del cuidado y limpieza de dichas prendas.

Articulo 32. Asistencia letrada.

El Ayuntamiento garantiza la asistencia juridica a los tra-
bajadores municipales que lo soliciten y precisaran por razo-
nes de conflicto derivado de la prestacion del servicio.

El Ayuntamiento facilitard al trabajador los datos de los
abogados que se encarguen de su caso.

La Corporacion suscribira un seguro de responsabilidad
civil para los trabajadores municipales.

Articulo 33. Seguro de vida.

En caso de accidente de trabajo, enfermedad profesio-
nal, accidente no laboral y enfermedad no profesional, como
mejora de las prestaciones de los Organismos correspondien-
tes, el Ayuntamiento abonard una indemnizacién por los ries-
gos de muerte, gran invalidez, invalidez permanente absoluta
para todo trabajo e invalidez permanente total para el traba-
jo habitual. Dicha indemnizacién consistira en el abono de
la suma de lo que establezca la péliza que a tal efecto nego-
ciard la Comisidn Paritaria, y para cuyo menester se dedica
una partida presupuestaria de 700.000 pesetas.

Articulo 34. Retirada del permiso de conducir.

En el caso de que a un conductor del Ayuntamiento se
le retire el permiso de conducir, se le garantiza a éste un pues-
to dentro del Cuadro Laboral, manteniéndole las retribucio-
nes que disfrutase anteriormente, salvo que la retirada del per-
miso sea producida por conduccién temeraria o en estado de
embriaguez o drogadiccion.

Articalo 35. Certificacién de salarios.

El ayuntamiento facilitara a todos los trabajadores mu-
nicipales, justificacién de haberes a efectos de la Declaracion
de la Renta, antes del inicio del plazo para su realizacién.

CAPITULO VII
SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 36. Seguridad e higiene.

En esta materia se estard a lo dispuesto en el Acuerdo
Regulador de Condiciones de Trabajo, aprobado por la Cor-
poracién en sesion plenaria celebrada el dia... de.. de 1991,

Articulo 37. Salud laboral.

Anualmente se procedera a la realizacidon de un examen
de salud a todo el personal municipal fijo de plantilla. Los
resultados de este examen de salud servirdn como base para
la elaboracién de un programa de salud laboral.

CAPITULO VIII
DERECHOS Y DEBERES SINDICALES

Articulo 38. Secciones sindicales.

1. Los trabajadores del Ayuntamiento afiliados a una sec-
cién sindical, podrdn constituir una seccidén sindical cuando
su sindicato tenga afiliados en el centro de trabajo.

2. El Ayuntamiento reconocerd un solo Delegado Sindi-
cal, en funcién de los trabajadores existentes y hasta que la
Plantilla total alcance los 250 trabajadores, a partir de cuyo
momento se estara a lo establecido en la Legislacién vigente.

Este Delegado Sindical correspondera a la seccion sindi-
cal que mayor nimero de votos obtenga en las elecciones sin-
dicales.

El Delegado Sindical tendrd los mismos derechos y de-
beres que los Delegados de Personal.

3. La Corporacidn intentard facilitar un local debidamen-
te acondicionado y dotado de material para cada Seccién Sin-
dical.

Asimismo se dispondra de un tablén de anuncios en to-
dos los centros de trabajo para la publicidad sindical. Ade-
mas, a la Junta de Personal se le dotard anualmente con 20.000
pesetas para gastos de material. Quedan excluidas las fotoco-
pias que se realicen, que correrdn a cargo de la Corporacion.
El gasto se librard a nombre del Secretario de 1a Junta de Per-
sonal.

4. El disfrute de las horas sindicales serd comunidado,
por escrito o telefénicamente, con una antelacién minima de
48 horas, a la Contejalia de Personal y Régimen Interior, pa-
ra que ésta pueda adoptar las medidas oportunas (suplencias,
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confirmacion, etc.). En casos de urgencia se podran tomar sin
previa comunicacién, que en todo caso, se justificara con pos-
terioridad.

Los Organos Sindicales podran acumular sus horas sin-
dicales mensuales en cualquiera de sus miembros.

Articulo 39. Garantias sindicales.

1. Ningun trabajador miembro de una Seccién Sindical,
podra ser discriminado ni trasladado de su puesto de trabajo
por causa de su afiliacién o actividad sindical.

2. Todo miembro de una Seccién Sindical tendra dere;
cho a ejercer libremente el cargo o la representacién sindical
para la que sea elegido, tanto dentro como fuera del Ayunta-
miento.

3. Las Secciones Sindicales podran difundir libremente
publicaciones y avisos de caracter sindical, sin perturbar el nor-
mal desenvolvimiento del trabajo. Asimismo podrén fijarse
todo tipo de comunicaciones y anuncios del mismo caracter
en los tablones que a tal efecto deberdn establecerse en todos
los lugares de trabajo.

4. Las secciones sindicales podrdn recaudar las cotiza-
ciones de sus afiliados, asi como cualquier otro tipo de apor-
taciones con fines sindicales.

5. Las secciones sindicales tendran derecho a la asisten-
cia de asesores sindicales, tanto para sus propias reuniones co-
mo para cualquier reunion o negociacion a la que fuesen con-
vocados.

6. Las secciones sindicales tendran derecho a recibir del
Ayuntamiento toda la informacion y datos estadisticos que
soliciten sobre temas relacionados con la vida laboral de los
trabajadores, que éste disponga.

7. El Ayuntamiento descontard mensualmente la cuota
sindical a los trabajadores que lo soliciten por escrito.

CAPITULO IX
REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 40. Régimen de faltas.

1. Se considerardn faltas cuantos actos y omisiones re-
dunden en perjuicio del servicio, constituyan infidelidad o des-
lealtad.

2. Las faltas se clasificaran, en razon de su malicia, gra-
vedad o trascendencia, en leves, graves y muy graves, confor-
me a la siguiente enumeracion, que tiene cardcter ejemplifi-
cativo y no exhaustivo:

A) Serdn faltas leves las siguientes:

—La incorreccién con el publico o con los compafieros
o subordinados.

—El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento
de las tareas.

—La no comunicacién, con la debida antelacion, de la
falta al trabajo por causa justificada, a m&nos que se pruebe
la imposibilidad de hacerlo.

[

—La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
de uno o dos dias al mes.

LY
—Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justifi-
cada, de tres a cinco dias en un mes.

—EI descuido en la aonservacién de los locales, vehicu-
los, material y documento de los servicios.

—En general, el incumplimiento de los deberes por ne-
gligencia o descuido excusable.

B) Serdn faltas graves:

—La falta de disciplina en el trabajo o del respecto debi-
do a los superiores, compafieros o inferiores.

—El incumplimiento de las o6rdenes e instrucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de tra-
bajo o las negligencias de las que se deriven o puedan deri-
varse perjuicios graves para el servicio.

—La desconsideracién con el publico o el ejercicio del
trabajo.

—El incumplimiento o abandono de las normas y medi-
das de seguridad e higiene del trabajo establecidas, cuando
de las mismas puedan derivarse riesgos para la salud y la inte-
gridad fisica del trabajador o de otros.

—La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada
durante tres dias al mes. P

—Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justifi-
cada, durante mas de cinco dias al mes y menos de ocho.

—El abandono del trabajo sin causa justificada.
—La simulacién de enfermedad o accidente.

—La simulacién o encubrimiento de faltas de otros tra-
bajadores en relacién con sus deberes de puntualidad, asis-
tencia y permanencia en el trabajo.

—La disminucién continuada y voluntaria del rendimien-
to del trabajo normal y pactado.

—La negligencia que pueda causar graves daiios en la con-
servacion de los locales, material o documentos de los servicios.

—El ejercicio de actividades profesionales, puiblicas o pri-
vadas, sin haber solicitado autorizacion de compatibilidad.

—La utilizacién o difusién indebidas de datos o asuntos
de los que tenga conocimiento por razon del trabajo en la Cor-
poracion.

—La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un periodo de tres me-
ses, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

—El uso indebido de la tarjeta de control horario, hojas
de firma, etc., asi como el uso suplantando al titular de los
elementos de control de asistencia y permanencia.

C) Serdn faltas'muy graves:

—El incumplimiento del deber de fidelidad a la Consti-
tucién en el ejercicio de la funcién publica.

—Toda actuacién qué suponga discriminacion por razén
de raza, sexo, religién, lengua, opinién, lugar de nacimiento
o vecindad, o cualquier otra condicidén o circunstancia perso-
nal o social.

1
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—EIl abandono del servicio.

—La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que
causen perjuicio grave a la Administracién o a los ciudadanos.

—La publicacién o utilizacién indebida de secretos ofi-
ciales asi declarados por la Ley o clasificados como tales.

—La notoria falta de rendimiento que comporte inhibi-
cion en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

—La violacién de la neutralidad o independencia politi-
ca, utilizando las facultades atribuidas para influir en proce-
sos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

—El incumplimiento de las normas sobre incompatibili-
dades.

—La obstaculizacién al ejercicio de las libertades politi-
cas o sindicales.

—La realizacién de actos encaminados a coartar el libre
ejercicio del derecho de huelga.

—La participacién en huelgas, a los que lo tengan expre-
samente prohibidb por la Ley y la participacidn en huelgas
no autorizadas.

—El incumplimiento de la obligacion de atender los ser-
vicios esenciales en caso de huelga.

—Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas
- graves en un periodo de un aiio.

—La falta de asistencia al trabajo no justificada durante
mas de tres dias en un mes.

Las faltas reiteradas de puntualidad, no justificadas, du-
rante ocho dias o mas al mes, o durante mas de dieciocho dias
durante un periodo de tres meses.

—La reincidencia en faltas graves, aunque sean de dis-
tinta naturaleza.
Articalo 41. Sanciones.

Las sanciones que podrdn imponerse, en funcion de la
calificacidn de las faltas, seran las siguientes:

A) Por faltas leves:
—Amonestacién por escrito.
—Suspensidén de empleo y sueldo de hasta dos dias.

—Descuento proporcional de las retribuciones correspon-
dientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas de asis-
tencia o puntualidad no justificadas.

B) Por faltas graves:
~—Suspensién de empleo y sueldo de dos a cuatro dias.

—Suspensién del derecho de concurrir a pruebas selecti-
vas o concursos de ascenso por un periodo de uno a dos afios.

C) Por faltas muy graves:
—Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.

—Inhabilitacién para ascensos por un periodo de dos afios
a seis afios.

—Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

—Despido.

Articulo 42. Procedimiento sancionador.

1. El procedimiento sancionador se iniciara por Decreto
del Teniente de Alcalde de Personal y Régimen Interior, pre-
vio informe del Negociado de Personal o Jefe de Servicio.

Las sanciones por faltas leves se decretardn directamente
por el Teniente de Alcalde de Personal y Régimen Interior,
dandose en todo caso audiencia al interesado para defensa o
descargo. El aviso de sancidén se hard como-maximo en un
plazo de 10 dias después de conocida la infraccién y el plazo
de audiencia serd de tres dias.

Las sanciones por faltas graves o muy graves requeriran
la tramitacién previa de expediente disciplinario, cuya inicia-
cion se comunicard a los representantes de los trabajadores
y al interesado, ddndose audiencia a éste y siendo oidos aqué-
llos en el mismo.

La imposicion de sanciones por faltas graves y muy gra-
ves corresponde al sefior Alcalde, con independencia de la san-
cidn penal que pueda derivarse del hecho objeto de la sancion
laboral.

Las sanciones se notificardan por escrito a los inculpados
¥y contra ellas podran éstos interponer los recursos correspon-
dientes en los plazos y ante los Organos establecidos normati-
vamente.

2. Los jefes o superiores que toleren o encubran las fal-
tas de sus subordinados, incurriran en responsabilidad y su-
frirdn las sanciones que se estimen procedentes, habida cuen-
ta de la que se imponga al autor y de la intencionalidad, per-
turbacién para el servicio, atentado a la dignidad de la Cor-
poracién y reiteracidn o reincidencia de dicha tolerancia o en-
cubrimiento.

3. Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a tra-
vés de sus representantes, de los actos que supongan faltas de
respecto a su intimidad o a la consideracion debida a su dig-
nidad humana o laboral. ’

Articulo 43. Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves a los
20 dias y las muy graves a los 60 dias, a partir de la fecha
en que la Administracidn tuvo conocimiento de la comision,
en todo caso a los seis meses de haberse cometido. Dichos pla-
zos quedardn interrumpidos por cualquier acto propio del ex-
pediente instruido, en su caso, siempre que la duracion de és-
te, en su conjunto, no supere el plazo de seis meses, sin me-
diar culpa del trabajador expedientado.

DISPOSICION ADICIONAL
CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL

En caso de que el dia 31 de diciembre de 1991, el Indice
de Precios al Consumo superara el 7,22 por 100, se producira
una revisién salaridl, con efectos retroactivos desde el dia 1.°
de enero de 1991, por igual cuantia que la diferencia existente
entre el mencionado 7,22 por 100 y el incremento reéal experi-
mentado por el fandice aludido.



ANEXO 1
] SALARIO BASE COMPLEMENTO PLUS ASISTENC. TOTAL PRECIO
CATEGORIA PROFESIONAL MES ESPECIFICO Y SUPLIDOS ANO MES/TRIENIO
Titulado Superior, Ingenieros, Arquitectos, €tc. ..........c.c..... 131.773 67.207 52.516 3.281.498 5.058
Titulado Medio, Asistente Social, etc. ......... ..., 111.840 37.770 47.151 2.584.812 4.047
CapataZ .. e e e 83.368 30.443 31.057 1.905.152 3.036
Animador cultural ......... ... ... e 83.368 20.948 28.378 1.759.064 3.036
Animador deportivo. ... ... e 68.168 20.948 28.378 1.546.264 2.026
Archivero-bibliotecario. . ........ ... ... o o i 83.368 21.332 31.057 1.795.820 3.036
Auxiliar Administrativo................ e e 68.168 20.948 . 28.378 1.546.264 ° 2.026
Oficial 1.2 de Oficio ........ . .. i, 68.168 26.313 23.012 1.546.252 2.026
Oficial 2.* de Oficio ........coviiiiiii it 62.230 26.313 23.012 1.463.120 1.520
Electricista de 1.2 ... ... ... i 83.368 30.443 28.378 1.873.004 3.036
Electricista de 2.2 ... .. i e 62.230 30.443 23.012 1.512.694 1.520
Jardinero .............. e . 62.230 25.000 21.673 i 1.431.296 1.520
Operario, Ayudante ....... ..ottt ittt e, 62.230 25.000 21.673 1.431.296 1.520
Consérjes ................................................. 62.230 23.236 21.673 1.410. 1v28 1.520
Limpiador/a . ... ... i i i e 62.230 12.172 ’ 21.673 1.277.360 1.520
Auxiliar de Biblioteca ....... ... ... i i e 53.250 3.426 4.000 834.607 1.364
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Numero 6939
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Tesoreria General de la Seguridad Social

Administracion de la Seguridad Social de Cartagena

Relacion de empresas del Régimen General que, en tramite de notificacion de Requerimiento de Pago de Cuotas de la
Seguridad Social, han resultado desconocidas, ausentes o de ignorado domicilio, y que se remiten al Excmo. Sr. Delegado
General del Gobierno en la Comunidad Auténoma de Murcia y Sres. Alcaldes de los respectivos Ayuntamientos, para su
publicacién en el «Boletin Oficial de la Regi6n de Murcia» y tablén de edictos municipal, al amparo de lo dispuesto en el

articulo 80.3 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de julio de 1958.

Se hace saber a las empresas que figuran en la presente relacion del derecho que les asiste de comparecer en esta Tesoreria
Territorial, en el plazo de diez dias hdbiles, a partir del siguiente al de su publicacién en el citado Boletin, justificando que
han cumplido este Requerimiento, mediante la exhibicién de los correspondientes impresos oficiales de cotizacion.

N.° Inscripcién Nombre Localidad N.° Rqto. Importe
30/9022929-71 Alfonso Serrano Vera -
C. Castillo, 2 El Algar-Cartagena 30-020216 43.078 pesetas
30/027059-30 Elena Herndndez Martinez
San Fernando, 26 Cartagena 90-918421 39.149 pesetas
30/028614-33 Junta de Propietarios
Plaza Espafia, 1 Cartagena 90-020167 37.208 pesetas
30/032264-94 La Unionense, S.A.
José Antonio, 53 La Unidn 90-020220 329.814 pesetas
30/038322-41 Rafael Paredes Espadas
Honda, s/n Cartagena 90-018468 32.770 pesetas
30/041406-21 Francisco Belluga Belmonte
José Fontes Cartagena 90-020231 43.078 pesetas
30/042516-64 Andrés Pérez Martinez
Los Narejos Los Alcédzares 90-020233 77.083 pesetas
30/042630-81 Diego Herndndez Martinez
Jacinto Benavente, 20 Cartagena 90-020234 38.543 pesetas
30/043863-53 José Martinez Marin
Plaza Alfonso XII, 10 La Union 90-918506 172.305 pesetas
30/046109-68 Joaquin A. Puche Belirdn
. Avda. América, 5, bajo  Cartagena 90-020240 139.340 pesetas
30/046138-00 Fulgencio Otén Torres
Enrique Bru, 19-Los
Dolores Cartagena 90-020241 37,208 pesetas
30/049783-56 José Montes Lopez
C/. Granada-Fuente de
Cubas Cartagena 90-020251 40.175 pesetas
30/051257-75 José Pérez Herndndez
Granados, 12 San Pedro del Pinatar 90-020254 132.857 pesetas
30/052256-07 César L. Pastor Hurtado :
Primo de Rivera,' 5-2.° Cartagena 90-018584 29.759 pesetas
30/052909/78 José Martin Martinez
Clavel, 28 La Unién 90-020258 37.637 pesetas
30/053049-24 Ultramar Limpiezas, S.L. .
Jorge Juan, 3 Cartagena 90-020259 27.249 pesetas
30/053940-42 Manuel Ramirez Pérez
Sta. Teresa, 26-B.°-Peral Cartagena 90-020266 44.285 pesetas
30/055911-73 Salvador Martinez Madrid
O. Ballester, 7-Los Dolores Los Dolores-Cartagena 90-020275 401.290 pesetas
30/056011-76 Pedro Bernal Fuentes
Submarino, 55-B.° Peral Cartagena 90-020276 25.197 pesetas
30/058502-45 Eusebio Mora Oliver
Pl. Bohemia, s/n La
Manga Cartagena 90-020282 25.197 pesetas
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N.° Inscripcion Nombre Localidad N.° Rqto. Importe
30/058867-22 Concepcién Loépez Torres . .

Espejo, 4 Los Alcazares 90-018651 100,787 pesetas
30/059469-42 Autotrans Turist Espaiiol ,

Aeropuertos S. Javier San Javier 90-020288 91.776 pesetas
30/060162-56 José Arroyo Moreno.

Avda. Estacién, 35 Torre Pacheco 90-020290 132.857 pesetas
30/060359-59 Conuso, S.L.

Atarazana, 2 - Los Dolores Cartagena 90-020292 44,285 pesetas
30/060370-70 Cisternas Mediterrdaneo, S.A.

Plaza San Agustin, 1-5 Cartagena 90-020293 281.891 pesetas
30/060438-41 Ant. Jimeno Marin

Alto Villar San Javier 90-020295 28.449 pesetas
30/060518-24 Ginés Garcia Gémez

Ctra. Balsicas (El Molino) Torre Pacheco 90-020296 35.267 pesetas
30/060799-14 Asensio Martinez Tomds

Mar Menor, 17 Balsicas 90-020298 57.946 pesetas
30/062532-01 Anibal Comercial, S.A.

Duque Severiano, 3 Cartagena 90-020308 69.745 pesetas
307062928-09 Pacha Playa, S.A.

Ctra. San Javier Los Alcdzares 90-020176 226.772 pesetas
30/063694-96 Boutique Deneb, S.L.

Alameda San Anton, § Cartagena 90-020312 28.972 pesetas
30/064043-57 Juan José Tortosa Nieto

Plaza Condesa Peralta, 2 Cartagena 90-020178 75.590 pesetas
30/064441-67 Antonio Conesa Cervantes

Serreta, 11 Cartagena 90-020315 29.759 pesetas
30/065624-86 Diteconsa, S.A.

Ramoén y Cajal, 25 Cartagena 90-020325 88.571 pesetas
30/067514-36 Trainsu, S.L.

Plaza San Agustin, 11 Cartagena 90-020333 36.452 pesetas
30/067572-94 Travimar, S.A.

Urb. Buenavista Bl. 2A-38 La Unién 90-020334 43.078 pesetas
30/068819-80 Angel Conesa Fernandez

Obispo Ballester, 14 Los Dolores-Cartagena 90-020336 38.188 pesetas
30/068922-86 Fco. José Esparza Marchan

Nevo P. Bello Local, 680 La Manga Mar Menor 90-020180 25.197 pesetas
30/069057-27 Cruz Pérez Escribano

Gran Via Edf. Babilonia Manga Mar Menor 90-020338 25.197 pesetas
30/070507-22 Ebanocampo, S.A.L.

Plaza Vicente Ros Cartagena 90-020344 149.668 pesetas
30/070544-59 Proviconsa, S.A.

Juan Fernandez, 1, 3. Of.7 Cartagena 90-020345 177.141 pesetas
30/070641-59 Automadticos Vanesa, S.L.

Paseo Alfonso XIII, 36 Cartagena 90-020346 32.719 pesetas
30/070884-11 Navarro Baiios, Jesus

Ctra. Madrid Km. 452 Sta. Ana Cartagena 90-020349 57.670 pesetas
30/070918-45 Francisco Javier Saldra Ruiz

Paseo Alfonso XIII, 17 Cartagena 90-0202350 25.197 pesetas
30/071940-00 Diego Garcia Garcia

Emilio Castelar, 1 San Pedro del Pinatar 90-020356 75.590 pesetas
30/071957-17 Pimaycon, S.A.

Plaza Apeadero, 26-Barrio

Peral Cartagena 90-020357 57.641 pesetas
30/072031-91 Rodriguez Martinez, Juan
’ Mad'rid, 50 San Javier 90-020358 43.078 pesetas

30/072044-07 Gomapo, S.A.

La Loma, 1 Cabo de Palos 90-020359 - 25.197 pesetas
30/073154-50 Miguel Angel Garcia Garcia

Luis Federico Guirao, 26 Santiago de la Ribera 90-020363 50.394 pesetas
30/073261-60 Pérez Pedrefio, Josefa

Alameda de San Antén Cartagena 90-020364 25.197 pesetas
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N.° Inscripcion Nombre Localidad N.° Rqto. Importe
30/073404-09 Precocinados Belén, S.A. '

Séneca, 3 - Torreciega Cartagena 90-020365 214.204 pesetas
30/073483-88 Maria Martinez Conesa ,
Gaviota, 5 Grupo Ayuso Cartagena 90-020366 35.923 pesetas
30/073514-22 Intercuatro, S.A.
Jara, 31-6 Cartagena 90-020367 47.196 pesetas
30/073710-24 Barmer Textil, S.A.
Catr. Cartag. Alican. Junto
Gas La Unién 90-020370 220.248 pesetas
30/073711-25 Construe. Asdribal, S.A.
Puerta de Murcia, 11, 2.° Cartagena 90-020371 88.571 pesetas
30/076039-25 Don Barato, S.A.
San Vicente, 12 Cartagena 90-020373 28.972 pesetas
30/076045-31 Téanger Cartagena Exp. Imp.
S.A.
Trivifio, 9 Santa Lucia Cartagena 90-020374 141.062 pesetas
30/076654-58 C.B. Equipo Oficina Mar
Menor
Isidra Pérez Sdez, s/n San Javier 90-020378 101.473 pesetas
30/077300-25 C.B. Ortop. Dep. Dental
Cartag.
Plaza de San Francisco, 12 Cartagena 90-020382 29.579 pesetas
30/077649-83 Provain, S.A.
Gral. Primo de Rivera, 5-2.Cartagena 90-020385 44.285 pesetas
30/077848-88 Construc. y Promoc. Raffa,
S.A.
Hemandez Pelayo, 7 San Pedro del Pinatar 90-020387 115.627 pesetas
30/078636-03 Alimentaria de Importacs, S.A. .
Juan Fernandez, 2-1 Cartagena 90-020391 73.416 pesetas
30/079039-18 Carpinteria Génesis, S.L.
Camino Hoya Morena Na-
ve, 2 Los Alcézares 90-020393 86.505 pesetas
30/079532-26 Promocs. Costa de Bonn, S.L.
Conj. Costa de Bonn II,
apt.1 La Manga del Mar Menor 90-020396 44,285 pesetas
30/079609-06 Mercedes Galindo Mata
C. Comer. Zoco Alcazaba,
A-21 La Manga Mar Menor 90-020188 25.197 pesetas
30/079782-82 Espafia Snoker Ventas, S.L.
Cala del Pino, 14 La Manga del Mar Menor 90-020399 33.359 pesetas
30/079874-77 Maria Nieves Conesa Garcia
Plaza Sta. Rita, 2-1b- Las
600 Cartagena 90-020190 25.197 pesetas
30/079952-58 Isanju, S.A.L.
San José 18 Los Dolores Cartagena 90-019236 362.432 pesetas
30/080030-39 Ascension Lépez Calonge
' Plaza Alfonsc XII, 10 La Unién 90-019239 86.152 pesetas
30/080083-92 Gregorio Calvo Garcia
Asdruba, 3 Cartagena 90-020402 25.197 pesetas
30/080276-91 M. Dolores Ramén Martinez )
Meseguer, 11 Los Alcéazares 90-020403 36.708 pesetas
30/080338-56 Unién Ind. Sumin. Industr.,
S.A.
Victor Pradera, 27 Cartagena 90-020404 29.759 pesetas
30/080339-57 Vicarroni, S.L.
Asdribal, 6, 7.° Dcha. Cartagena 90-020405 36.708 pesetas
30/080655-82 Talleres de Piel, S.L. '
Paseo Alfonso XIII
Continent Cartagena 90-020407 28.972 pesetas



Pigina 4824

Viernes, 19 de julio de 1991

Ntmero 166.

N.? Inscripcion Nombre Localidad N.° Rqto. Importe
30/080865-01 C.P. Residencias La Galera
Ctra. del Faro Cabo de Palos 90-019275 33.359 pesetas
30/080977-16 Prohogarsol, S.A.
Plaza San Agustin, 2 BJ.
Dcha. Cartagena 90-020408 40.931 pesetas
30/081012-51 Inmobiliaria Casanova, S.L.
Ctra. de Los Alcazares,
Km. 1 Torre Pacheco 90-020409 44,285 pesetas
30/081013-52 José Francisco Mtnez. Corral
Sta. Cirila, Bl A.23 ] La Unién 90-020191 125.985 pesetas
30/081070-12 Construcc. Masana y Peftuela,
S.A,
Ctra. Albujon-La Cantora Pozo Estrecho 90-020410 44,285 pesetas
30/081292-40 Wsell, S.L.
Juan Fernandez, 15 Cartagena 90-020412 177.141 pesetas
30/081718-78 Planif. de Seguridad, S.A.
Primo de Rivera, 5 Cartagena 90-020415 381.067 pesetas
30/0817872-45 Francisco Paredes Zamora
Goya, s/n San Javier 90-020192 75.590 pesetas
30/081792-55 Pedro Pastor Gracia
Casas Retiro, s/n.-Los
Dolores ’ Cartagena 90-020416 445.877 pesetas
30/082419-03 Cypsa, S.L.
Goya, 1 San Javier 90-020420 86.152 pesetas
30/082604-91 José Antonio Garcia Carrillo
Dr. Artero Guirao, 15 San Pedro del Pinatar 90-020195 25.197 pesetas
30/082717-10 Manuel Oto6n Pardo
" Mayor, 7-Barrio de Peral Cartagena 90-020422 36.314 pesetas
30/082772-65 Instal. Tecnoeléctricas, S.L. .
Ciudad Real, 5 bajo Fuente Cubas 90-019376 77.083 pesetas
30/082795-88 Manuel Bermejo Garcia
Rosario, 35 Cartagena 90-020423 43.078 pesetas
30/083561-78 Fontimar, S.L.
Villamartin, 7-1-Dcha. Cartagena 90-020433 154.168 pesetas
30/083613-33 Mansol, S.L. ’
Avenida Sandoval, 2 Santiago de la Rib 90-020434 119.039 pesetas
30/083843-69 Virginia Almendros Gémez .
Trafalgar, 2 Lo Pagin San Pedro del Pinatar 90-019432 25.197 pesetas
30/084006-38 José Antonio Palacios Tebal
Jara, 15 Cartagena 90-020437 36.452 pesetas
30/084091-26 Esylo, S.L.
Soledad, 16-Los Dolores  Cartagena 90-020438 52.479 pesetas
30/084135-70 Juan Armenteros Estepa -
Leonardo Da Vinci P.
Calera ‘Los Alcdzares 90-020439 + 38.543 pesetas
30/084750-06 Olgamar, S.A.
Alfonso y El Sabio, 38 Lo Pagin 90-019476 56.897 pesetas
30/084872-31 Andrés Garcia Sanchez
Guadalete, 7-Barrio Peral Cartagena 90-019484 40.175 pesetas
30/084928-87 Gilhersa, C.B.
Poeta Miguel Medina, s/n Cartagena 90-020443 88.571 pesetas
30/085026-88 Juan Fco. Muiioz Martinez
Carmen Conde, 34 Cartagena 90-019490 28.972 pesetas
30/085062-27 Antonio Torres Moreno :
Ctra. Albujén La Azohia,
s/n Cartagena 90-020445 25.197 pesetas
30/085123-88 Francisco Ruiz Cano
' La Azohia, s/n. Cartagena 90-020198 304.706 pesetas
30/08125-90 Rois Mobiliario, S.A.
Gran Via Resid. Mangalan La Manga del Mar Menor 90-020447 145.259 pesetas
30/085141-09 Prince D. Azo6n e Ibérica, S.A.
Castillo de Olite, 4 Cartagena 90-020199 429.482 pesetas
30/085186-54 Camiones de Cartagena, S.A.L.
Cira. de la Palma, Km.3 Cartagena 90-020448 166.497 pesetas
30/0895235-06 Sanivet, S.L.
Rambla de Benipila, 50-4-F Cartagena 90-019498 40.350 pesetas
30/085316-87 Gregorio Fernandez Tomads
Av. Estacién, 3 Torre Pacheco 90-020450 37.465 pesetas

>
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N.¢ Inscripcion Nombre ' Localidad N.° Rqto. Importe
30/085363-37 C.B. Rafael Navarro Diaz y
otro

Taibilla, 19 balsicas Torre Pacheco 90-019512 86.152 pesetas
30/085556-36 Zapatos Cartagena, S.L.

Medietas, 6 Cartagena 90-019526 28.972 pesetas
30/085753-39 Luis Jesus Judrez Lara

Gran Via, 5 edf. Hawai La Manga del Mar Menor 90-020456 50.394 pesetas
30/085878-67 Gnias y Serv. Europa, S.A.

Villamartin, 7-1-D Cartagena 90-020457 146.269 pesetas
30/086119-17 Comunic. Integral Murcia, S.L.

Maestra D. Pilar, 8-2-dcha. Torre Pacheco 90-020460 60.304 pesetas
30/086150-48 gonstrucc. Castillo Zapata,

.L.

Picaso, 9 Torre Pacheco 90-020461 154.168 pesetas
30/086311-15 Juana Alcaraz Loépez

Urb. Campomar s/n. Stgo.

Ribera ’ San Javier 90-020463 565.756 pesetas

30/086416-23 Euromur Cartagena, S.L.

Jara, 31-6-D Cartagena 90-019574 28.741 pesetas
30/086890-12 Trias Bldzquez, S.A.

Mayor, 27, 4 La Unién 90-020475 137.667 pesetas
30/086923-45 Joaquin Campillo Latorre )

soldado Rosique, 2 Cartagena . 90-020476 25.197 pesetas
30/087056-81 Regional Construc. Civiles S.L.

Mayor, 35, 37 Cartagena 90-019619 38.543 pesetas
30/087104-32 Imagen Gift, S.L.

General Mola, 9 San Javier 90-020478 30.153 pesetas
30/087181-12 Miguel A. Molina Collado

Murcia, 3 Izqda. La Unidn 90-020479 25.197 pesetas
30/08728-22 Francisco Caifiavate Martinez -

Vich, 15, 1-Los Dolores  Cartagena 90-020481 32.770 pesetas
30/087465-05 Francisco Fernandez Navarro

Silleda, 3 bajo : Cartagena 90-020483 40.175 pesetas

30/0897475-15 Holymanda, S.A.
Conjunto Babilonia, 6 La

Manga Cartagena 90-020484 86.152 pesetas
30/087671-17 Grupo D.C.V,, S.L.
Angel Bruna, 24 Cartagena , . 90-020489 . 215.530 pesetas
30/088037-92 Isidoro Madrid Lopez
Trovero Castillo, 4-2-E La Uni6én 90-020492 373.427 pesetas
30/088344-11 Pedro Sanchez Viiiolas :
Trafalgar, 1-1 Izda. Cartagena 90-020496 40.931 pesetas
30/088717-93 Cia Media Sala II, S.A. _ .
Aire, 13 Cartagena 90-020502 88.571 pesetas
30/088857-39 Previse, S.A. :
Paseo Alfonso XIII, s/n-  Cartagena 90-020202 624.079 pesetas
30/088989-74 Madercom, S.L. ;
Ramén y Cajal, 46 Cartagena 90-020504 202.944 pesetas
30/089020-08 Decopigra, S.L.
Canales, 35-3 Cartagena 90-020506 77.083 pesetas
30/089342-39 Ginés Pérez Peiialvez y otro
Gran Via Loca 3 Urb.
Castillo La Manga Cartagena 90-020519 25.197 pesetas
30/089713-22 José Palazén Martinez
Emilio Castelar, 83 San Pedro Pinatar 90-020529 25.197 pesetas
30/089775-84 Mecedes Escarabajal Guiller
Ascrubal, 46-3 Cartagena 90-020530 31.464 pesetas
30/088940-52 Maria Carmen Mayor Lépez ' »
Manuel de Falla, s/n Los
Belo Cartagena 90-020531 25.197 pesetas
30/090091-12 José Sanchez Pagan .
Reina Victoria, 36 Cartagena 90-020539 25.197 pesetas
30/090121-42 Juan José Briones Hidalgo
Edif. Monaco Esc-D-111 La Manga 90-020540 50.394 pesetas
30/090387-17 Ortuiio Lépez, S.L. . : )
Lope de Rueda, 28 Cartagena 90-020547 86.152 pesetas
30/090425-55 Francisca Egea Meca
Juan Ferndndez, 1 Cartagena 90-020548 618.938 pesetas
30/090534-67 Mariano Pérez Canovas y otro
’ Los Hondos, s/n. Las
Grajuela San Javier 90-020551 172.305 pesetas

Murcia, 5 de junio de 1991.—La Directora de la Administracion, Concepcion Haenelt Maguel. D.G. 59
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Numeéro 8079

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Tesoreria General de la Seguridad Social

Unidad de Recaudacién Ejecutiva ndmero Cinco de Murcia
Notificacién de embarge de bienes inmuebles

El Recaudador Ejecutivo de la Tesoreria General de la
Seguridad Social niimero Cinco de Murcia,

Hace saber: Que en el expediente de apremio ntimero
9100624, seguido en esta Recaudacién contra don Antonio

Rodriguez Jodar, por certificaciones de descubierto a la Se-

guridad Social e importe por principal, recargo de apremio
y costas de 81.964 pesetas, se ha dictado la siguiente:

Providencia: Notificados los débitos perseguidos y trans-
currido el plazo legal de veinticuatro horas, siendo insuficien-
-tes 0 desconociéndose otros bienes embargables en esta Zo-
na, declaro embargados los inmuebles pertenecientes al deu-
dor que se describen inscritos en el Registro de la Propiedad
nimero Seis y cuyos datos registrales se indican:

Finca niimero 3.178, libro 39, seccién 11, folio 187, ins-
cripcion 1.3, ’

Contra este actb se podra recurrir ante la Tesoreria Te-
rritorial de la Seguridad Social de Murcia, en el plazo de los
ocho dias siguientes a la publicacion del presente anuncio,
segin los articulos 187 y 190 del Reglamento General de Re-
caudacion de la Seguridad Social.

Notifiquese al deudor don Antonio Rodriguez Jédar y
en su caso al cényuge, terceros poseedores y acreedores hi-
potecarios, indicindoles que podran designar perito tasador
en el plazo antes citado.

Murcia, 28 de junio de 1991.—EIl Recaudador Ejecuti-
vo de la Seguridad Social, Manuel Muiioz Abell4n.

Nimero 7997

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Tesoreria General de la Seguridad Social
MURCIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 80.3
de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de
1958 («B.O.E.» de 18 de julio) y al resultar créditos incobra-
bles los procedimientos seguidos a las empresas que se rela-
cionan a continuacion, se requiere a las mismas para que en
el plazo de diez dias a partir del siguiente a la publicacién
de este anuncio en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia» y en el tablon de edictos del Ayuntamiento de su domi-
cilio, hagan efectivo el importe de su deuda con la Seguri-
dad Social.

Se advierte que de no comparecer en este plazo ante la
Tesoreria Territorial de la Seguridad Social (Alfonso X el Sa-
bio, nimero 15, de Murcia), se entenderd cumplido el trdmi-
te de comunicacidn del cese de la empresa en su actividad
y de 1a baja de los trabajadores en su caso, conforme a lo

-

dispuesto en el articulo 141.4 de 1a O.M. de 23 de octubre
de 1986.

Niimero inscripcién; nombre; localidad; periodo compren-
dido entre; importe

04/0037717; Clemente Urrea, Antonio, J. Carlos I, 2,
Ed. N. Lorca, 2A; Lorca; 04/86-94/86; 42.000 pesetas.

30/0028756; Fructuoso Olmo Lucio, Avda. Ronda Nor-
te, Ed. Satsuma, 1 B; Murcia; 04/86-09/87; 756.000 pese-
tas.

30/0047793; Antonio Martinez Herndndez, Juan de Aus-
tria, 36; Alhama; 06/86-06/86; 240.000 pesetas.

30/0054507; Garcia Morales, Pedro, Pio Baroja, 5, Edi-
ficio 5 Estrellas; Murcia; 04/84-06/84; 114.000 pesetas.

30/0061579; Bernal Bernal, Juan A.', Planas, bajo, s/n.,
Ac. Santa Teresa; Murcia; 10/86-09/87; 36.000 pesetas.

30/0063763; Digoma, S.L., El Berro, calle Mayor; Al-
hama; 10/86-05/87; 24.000 pesetas.

30/0067782; Luis Lafuente Aguilera, Rambla Garriga;
Aguilas; 08/87-08/87; 12.000 pesetas.

30/0774356; Martinez Abad, Francisca, Avda. Pintor
Portela, Ed. Parqu; Cartagena; 07/86-01/88; 6.120 pesetas.

Murcia, 2 de julio de 1991.—El Director Provincial,
Eduardo A. Cos Tejada. (D.G. 697)

Numero 8001

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Tesoreria General de la Seguridad Social
MURCIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 80.3
de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de
1958 («B.O.E.» de 18 de julio) y al resultar créditos incobra-
bles los procedimientos seguidos a las empresas que se rela-
cionan a continuacion, se requiere a las mismas para que en
el plazo de diez dias a partir del siguiente a la publicacién
de este anuncio en el «Boletin Oficial de 1a Regién de Mur-
cia» y en el tablon de edictos del Ayuntamiento de su domi-
cilio, hagan efectivo el importe de su deuda con la Seguri-
dad Social.

Se advierte que de no comparecer en este plazo ante la
Tesoreria Territorial de la Seguridad Social (Alfonso X el Sa-
bio, nimero 15, de Murcia), se entender4 cumplido el trami-
te de comunicacion del cese de la empresa en su actividad
y de la baja de los trabajadores en su caso, conforme a lo
dispuesto en el articulo 141.4 de la O.M. de 23 de octubre
de 1986.

Niimero inscripcién; nombre; localidad; periodo compren-
dido entre; importe

30/0761156; Rafael Tortosa Calatayud, Torreta, 6-2D;
Murcia; 01/84-02/84; 23.588 pesetas.

Murcia, 2 de julio de 1991.—El Director Provincial,
Eduardo A. Cos Tejada. (D.G. 696)
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I11. Administracion de Justicia

JUZGADOS:
Numero 7928

] PRIMERA INSTANCIA
NUMERQO QUINCE DE MADRID

EDICTO

El Magistrado-Juez del Juzgado de
Primera Instancia ndmero Quince
de Madrid.

Hace saber: Que en este Juzgado se si-
gue procedimiento especial sumario del
articulo 131 de la Ley Hipotecaria, con
el nimero 1.206/87, promovido por el
Bando de Crédito Agricola, contra Juan
Lardin Noguera y Maria Concepcion
Méndez Sanchez, en los que por resolu-
cién de esta fecha se ha acordado sacar
a la venta en publica subasta los inmue-
bles que al final se describen, cuyo re-
mate que tendrd lugar en la Sala de
Audiencia de este Juzgado, en forma
siguiente:

En primera subastg el dia 20 de no-
viembre proximo y doce horas de su ma-
fiana, sirviendo de tipo el pactado en la
escritura de hipoteca, ascendiente a la su-
ma de trescientas sesenta y dos mil .pe-
setas, la finca ndmero 15.002; de cinco
millones doscientas catorce mil pesetas,
la finca niimero 15.015, y cuatro millo-
nes, la finca nimero 18.804.

En segunda subasta, caso de no que-
dar rematados los bienes en la primera,
el dia 17 de diciembre préximo y doce
horas de su maifiana, con la rebaja del
25 por ciento del tipo de la primera.

Y en tercera subasta, si no se remata--

ran en ninguna de las anteriores, el dia
15 de enero de 1992 proximo y doce ho-
ras de su manaiia, con todas las demas
condiciones de la segunda, pero sin su-
jecion a tipo.

Condiciones de la subasta:

1.—No admitiran posturas que no cu-
bran el tipo de subasta, en primera ni en
segunda, pudiéndose hacer el remate en

_calidad de ceder a terceros.

2.—Los que deseen tomar parte en la
subasta, a excepcion del acreedor ejecu-
tante, deberdn consignar previamente en
la mesa del Juzgado o en la Caja

General de depdsitos el veinte por cien-
to del tipo expresado, sin cuyo requisito
no seran admitidos a licitacion.

3.—Que la subasta se celebrard en la
forma de pujas a la llana, si bien, ade-
mds, hasta el dia sefialado para remate
podran hacerse posturas por escrito en
pliego cerrado.

4.—Los autos y la certificacion del Re-
gistro a que se refiere la regla cuarta del
articulo 131 de la Ley Hipotecaria, es-
tdn de manifiesto en Secretaria, enten-
diéndose que todo licitador acepta como
bastante la titulacidn, y que las cargas
o gravémenes anteriores y los preferen-
tes —si los hubiere— al crédito del ac-
tor continuardn subsistentes, entendién-
dose que el rematante los acepta y que-
da subrogado en la responsabilidad de
los mismos, sin destinarse a su extincién
el precio del remate.

Bienes objeto de subasta

1.—En término municipal de Maza-
rrén (Murcia), diputacion del Saladillo,
paraje de las Portuguesas, un trozo de
tierra secano en blanco, de cabida 3 fa-
negas, igual a 2 hectdreas, 1 dreas, 24
centidreas, linda: al Norte, la Rambla
Salada; Sur, herederos de Salvadora
Francés; Este, Alfonso Noguera Her-
ndndez, y Oeste, Diego Noguera Her-
nandez. Le corresponde la décima parte
indivisa en el uso y aprovechamiento del
cuerpo de cada albergue de labranza
existente en la parcela de Alfonso No-
guera Hermndndez. Inscrita en el Registro
de la Propiedad de Totana, folio 116,
finca nimero 15.002, libro 220 de Ma-
zarron.

2.—En término de Mazarrén (Mur-
cia), diputacion de Ifre, parajes conoci-
dos por Bancal de la Esparraguera, Ca-
beza de la Esparrdguera, Cabezo de los
Corneros y Calar o Pastrana, un trozo
de tigrra secano en blanco, en su mayor
parte, monte alto de 4 fanegas, 7 cele-
mines del marco de 8.000 varas cuadra-
das, igual a 2 hectdreas, 56 dreas, 19 cen-
tidreas. Lindante al Norte, Alfonso No-
guera Herndndez, estando en linde en
aguas vertientes; Sur, José Lardin No-
guera; Este, Alfonso Noguera Herndn-
dez; Oeste, Antonia Noguera Herndn-
dez. Inscrita en el Registro de la Propie-
dad de Totana, libro 220, folio 142, fin-
ca namero 15.015.

3.—En término municipal de Maza-
rrén (Murcia), diputacién de Ifre, para-
je o sitio de la Caifiada de Gallego, un
trozo de tierra de secano en blanco, de
4 areas, 62 centidreas, que linda: al Es-
te, Ginés Roman Sanchez; Norte, Juan
Oliva; Oeste, Diego Calvo Zamora; Sur,
camino. Inscrita en el Registro de la Pro-
piedad de Totana, finca nimero 18.804,
libro 251, folio 43.

Sirviendo el presente de notificacién
a los deudores don Juan Lardin Nogue-
ra y dofia Maria Concepcién Méndez, en
el caso de no poder ser notificados de la
forma prevista en la regla 7 del articulo
131 de la L.H.

Dado en Madrid a 12 de junio de
1991.—La Secretaria.

Numero 7866

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE MURCIA

EDICTO

Don Andrés Pacheco Guevara, Ma-
gistrado-Juez de Primera Instancia
numero Uno de Murcia.

Hago saber: Que en los autos de jui-
cio ejecutivo que se siguen en este Juz-
gado con el numero 1.933/83-B, insta-
dos por don Ginés Herndndez LOpez,
contra Garcia Carrién y Cia., S.L., ac-
tualmente en paradero desconocido, se
ha practicado con fecha 14 de marzo pa-
sado la oportuna tasacion de costas y li-
quidacién de intereses ascendente a la
cantidad de 1.431.957 pesetas y por me-
dio del presente se le da vista de dicha
tasacion de costas y liquidacion de inte-
reses a la entidad demandada, para que
dentro del término de tres dias pueda im-
pugnarla si le conviniere, bajo apercibi-
miento de que si no lo verifica y deja
transcurrir el término se acordara su
firmeza.

Dado en Murcia a 30 de mayo de
1991.—El Magistrado-Juez, Andrés Pa-
checo Guevara.—El Secretario Judicial.
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Namero 6267

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO TRES
CARTAGENA

EDICTO

El Magistrado Juez de Primera Ins-
tancia nGmero Tres de Cartagena.

Hace saber: Que en este Juzgado
con el namero 517/90, se siguen aulos
de expediente de dominio para la re-
anudacién del tracto sucesivo inte-
rrumpido de las fincas que se escriben
a continuacién a instancia de don
Juan y don José Angel Gonzalez Pa-
gan, vecinos de La Unidn, calle Santa
Catalina, ne 1-52-B, y calle José
Maestre, ne 8, y por el presente se ci-
ta a los titulares del Regisiro de la
Propiedad, don Juan Pagan Pérez,
don Ginés Pagdn Ros, doha Caridad
Merono Lozano, y en su caso a los he-
rederos. [gualmente se cita a la perso-
na de quien procedan los bienes here-
deros de la fallecida dona Dolores
Hernandez Cavas y se convoca a las
personas ignoradas a quienes puedan
comparecer en expediente y alegar lo
que a su derecho convenga, con los
apercibimientos de Ley.

1) Urbana. Parte de casa radicante
en ¢l paraje de La Ermita, diputacién
de El Albujén, término municipal de
Cartagena, que se compone de treinta
y cinco vigadas de casa y treinta y dos
de bodega y patio, todo en planta baja
y de una superficie de doscientos die-
ciocho metros cuadrados, con derecho
al ejido, era, pozo y palas. Linda: por
la derecha, entrando, que es el Este,
casa de Ceferino Pagan Pérez; por la
izquierda, que es Oeste, otra de Fran-
cisco Pagan Pérez y ejido y servidum-
bre de la casa; por la espalda, que es
Norte, casa de Francisco y José Pagan
Pérez; y, por el frente, que es Sur, con
el ejido.

Inscripcion: Tiene registro abierto
en el tomo 310 de la 32 seccién, folio
244, finca namero 23.276. Registro de
Cartagena; inscrita a favor de Juan
Pagan Pérez.

2) Urbana. Una casa de planta ba-

ja, terrada, sin namero, situada en el
paraje del Carmoli o de Los Urrutias,
diputacion de El Algar, término mu-
nicipal de Cartagena, dividida en va-
rias habitaciones, con cochera, y a la
espalda de ésta, un solar; todo mide
siete metros cincuenta centimetros de
fachada por treinta metros de fondo, o
sean, doscientos veinlicinco metros

cuadrados, y linda por el Este o fren-
te, faja de terreno de cuatro metros,
dejada para atrio, el Mar Menor y zo-
na maritima y calle; por el Oeste, faja
de terreno de cinco metros dejada pa-
ra calle sin nombre; por el Norte, de
don Juan Pagan; y por el Sur, faja de
terreno de cinco metros, dejada para
calle, sin nombre.

Inseripeién: tiene registro abierto
en el libro 113 de la seccion 12, folio
18, finca namero 6.456. Registro de
La Unién. Inscrita a favor de Ginés
Pagan Ros.

3) Urbana. Casa de planta baja,
marcada con el nimero dieciséis de la
calle del Porvenir, de la ciudad de La
Union, con varias habitaciones, patio
y una superficie de noventa y un me-
tros cuadrados, lindante: al Qeste o
frente, calle de su situacion; por el
Sur o derecha, entrando, con la casa
namero 14 de su misma calle, que a
continuacion se describe, que se adju-
dica a don José Angel Gonzalez Pa-
gan; por el KEste o espalda, con la casa
namero 27 de la calle de Roca Reyes,
que mas adelante se describira, y que
se adjudica también a don José Angel
Gonzalez Pagéan; y, por el Norte o iz-
quierda, con casa de don Salvador
Molina. Antes lindaba por espalda y
derecha, entrando, casas de don Fran-
cisco Merono Penalver adquiridas a
dona M2 de la Presentacion Saura
Valls; e izquierda, con otra de José
Marin.

Inseripeion: Tiene registro abierto
en el libro 73 de la seceiéon 32, folio
209 vuelto, finca nGmero 5.168.Regis-
tro de La Union. Inscrita a favor de
Caridad Merofo Lozano.

4) Urbana. Casa de planta baja,
marcada con €l namero catorce de la
calle del Porvenir, de la ciudad de La
Unidn, con varias habitaciones, patio
y una superficie de noventa y un me-
tros cuadrados, lindando: al Oeste, o
frente, calle de su situacion; Este o es-
palda, casa namero 29 de la calle de
Roca Reyes, que después se describi-
ran, que se adjudica a don José Angel
Gonzdlez Pagan; por el Sur o derecha,
entrando, con casa que fue de don
Francisco Merono Penalver, v, por ¢l
Norte o izquierda, con la casa ante-
riormente descrita, namero 16 de la
calle del Porvenir, que se adjudica
también a don José Angel Gonzalez
Pagan. Antes por la izquierda y por la
espalda lindaba con casas adquiridas
por don Francisco Merono Penalver
de dona M2 de la Presentacion Saura
Valls.

Inscripeion: Tiene registro abierto

en el libro 161 de la 32 seccion, [olio
145 vuelto, finca namero 8.316. Re-
gistro de La Unién. Inscrita a favor de
Caridad Merofio Lozano.

5) Urbana, casa de planta baja,
marcada actualmente con el nimero
veintisiete (antes el treinta y uno) de
la calle de Roca Reyes (antes llamada
dc Madrid), de la ciudad de La Unién,
con varias habitaciones, patio y una
superficie de novenla y un metros
cuadrados, lindante al Este o frente,
calle de su situacion; Oeste o espalda,
con la casa namero 16 de la calle del
Porvenir, antes descrita, que se adju-
dica a don José Angel Gonzdlez Pa-
gan; Norte o derecha, entrando, casa
de don Salvador Molina; y al Sur o iz-
quierda, con la casa nimero 29 de su
misma calle, que se describe a conti-
nuacién, y, que se adjudica a don José
Angel Gonzalez Pagan. Antes lindaba
por ¢l Oeste o espalda, Norte o dere-
cha, entrando y Sur o izquierda, con
casas adquiridas por don Francisco
Mecrono Penalver de doha M2 de la
Presentacion Saura Valls.

Inscripeién: Tiene registro abierto
en el libro 161 de la 32 seccion, folio
129 vuelto, finca namero 8.312. Re-
gistro de La Unién; inserila a favor de
Caridad Merono Lozano.

6) Urbana. Una casa de plantu ba
ja, senalada actualmente con el na-
mero veintinueve (antes el treinta y
tres), de la calle de Roca Reyes (anles
Hamada de Madrid}, de la ciudad de
L.a Unién, con varias habitaciones,
patio y una superficie de noventa y un
metros cuadrados, lindante, al Este o
frente, calle de su situacion; Norte o
derecha, entrando, casa namero 27 de
su misma calle, anteriormente descri-
ta, que se adjudica a don José Angel
Gonzalez Pagan, por el Qeste o espal-
da, con la casa namero 14 de calle del
Porvenir, antes descrita, que se ad-
junta también a don José Angel Gon-
zalez Pagén; y, por el Sur o izquierda,
con casa que lue de don Francisco Me-
rono Penalver. Antes lindaba por el
Norte o derecha, entrando, casa de
Antonio Diaz; y por la espalda, con ca-
sa que adquirié don Francisco Meruno
Penalver de dona M2 de la Presenta-
cién Saura Valls.

Inscripeion: Tiene registro abicrto
¢n ¢l libro 161 de la 32 scecion, folio
133 vuelto, finca namero 8.313. Re-
gistro de La Union. Inscerita a favor de
Caridad Merofno Lozano.

7) Rustica. Tierra blanca de scca-
no, situada en la diputacion del Albu-
jon, término municipal de Cartagena,
de caber una heclarea, noventa areas
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y seis centidreas. Linda: Norte, ram-
bla; Levante, tierra de Amaro Inglés;
Sur, camino del Puente y Oeste, An-
tonia Arroyo.

Inscripeion: Tiene registro abierto

en el tomo 45 de la seceidon 32, folio

159, finca namero 2.658, registro de
Cartagena; inscrita a favor de Juan
Pagan Pérez.

8) Rustica. Trozo de tierra blanca,
situada en el paraje de la Ermita, di-
putacion del Albujén, término muni-
cipal de Cartagena, de caber cuarenta
y cinco areas, treinta y ocho centia-
reas. Linda: por el Norte, Maria Oli-
vares; Este, Ginés Sanchez Pérez;
Sur, Francisco Pagan Pérez, Francis-
co Pedrefio Roca y Simon Cabezos
Martinez; y Oeste, con Maria Oliva-
res.

Inseripeién. Tiene registro abierto
en el tomo 285 de la 32 seccion, folio
178, finca numero 21.668, registro de
Cartagena; inscrita a favor de Juan
Pagan Pérez.

9) Rustica. Tierra con algunos ar-
boles, radicante en el paraje de la Er-
mita, diputacion del Albujon, término
municipal de Cartagena, de caber dos
cuartillos de celemin, equivalentes a
dos areas y setenta y nueve centia-
reas, cincuenta decimetros cuadra-
dos. Linda: por el Norte, ejido de la ca-
sa; por el Este, tierra de Antonia Pa-
gan Pérez; Sur, otra de José Pagan
Pérez; y Oeste, otra de Antonia Pagan
Pérez, salidero de la casa por medio.
Este trozo de tierra tiene derecho al
agua sobrante del aljibe, como tam-
bién al ejido y era. -

Inscripcion: Tiene registro abierto
en ¢l tomo 310 de la 32 seccién, folio
247, finca nimero 23.277. Registro de
Cartagena; inscrita a favor de Juan
Pagan Pérez.

10) Quinta parte indivisa de: Ras-
tica, una tierra de dos celemines, dos
cuartillas y media, equivalentes a ca-
torce areas, sesenta y siete centia-
reas, treinta y siete decimetros y cin-
cuenta centimetros cuadrados, en la
que hay un aljibe, situada en el paraje
de la Ermita, diputacién del Albujén,
término municipal de Cartagena, lin-
dando todo Norte y Este, ejido y servi-
dumbre de la casa; por el Sur, Anto-
nia Pagan Pérez; y Oeste, Andrés Lu-
Jjan Soriano.

Inscripcion: Tomo 310 de la 32 sec-
cion, folio 228, finca 23.271. Registro
de Cartagena; inscrita a favor de
Juan Pagan Pérez.

11) Rastica. Tierra de secano, sita
en la diputacién de La Aljorra, paraje

de Peralta, término municipal de
Cartagena, de superficie una fanega,
ocho celemines, una cuartilla, o sean,
una hectarea, trece areas, diecinueve
centidreas y cincuenta y tres decime-
tros cuadrados, que linda: Oeste, tie-
rras de Dolores Munoz; Norte, con
otra de Juan Pagéan Pérez; Este, cami-
no; y Sur, Rafael Mercader.

Inseripeién: Tiene registro abierto
en el tomo 307, folio 44, finca niimero
23.069. Registro de Cartagena; inseri-
ta a favor de Juan Pagan Pérez.

Dado en Cartagena a 19 de octubre
de 1990.— E] Magistrado Juez.— El
Secretario.

Nuamero 7809

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO CUATRO DE MURCIA

EDICTO

El Magistrado-Juez, Mariano Espi-
nosa de Rueda Jover del Juzgado
de Primera Instancia namero Cua-
tro de Murcia.

Hace saber: Que en el procedi-
miento Sumario Hipotecario articulo
131 Ley Hipotecaria, namero 345/91,
instado por Banco de Murcia, S A,
contra Isabel Giraldes Ballester y An-
tonio del Rio Abellan, he acordado la
celebracién de la primera piablica su-
basta, para el proximo dia 8 de octu-
bre de 1991, a las 11'15 horas, en la
Sala Audiencia de este Juzgado,
anuncidandola con veinte dias de ante-
lacién y bajo las condiciones fijadas
en la Ley Hipotecaria.

Asimismo y para el caso de no ha-
ber postores en esla primera subasta
y el acreedor no pidiera dentro del
término de cinco dias a partir de la
misma la adjudicacién de las fincas
hipotecadas, se senala para la segun-
da subasta el préoximo dia 12 de no-
viembre de 1991, a las 11'15 horas,
sirviendo de base el selenta y cinco
por ciento del tipo sehalado para la
primera.

Igualmente, y para el caso de que
no hubiera postores ni se pidiere por
el acreedor dentro del término del
quinto dia la adjudicacion por el tipo
de esta segunda subasta, se senala
para la celebracién de la tercera, el
proximo dia 17 de diciembre de 1991,
a las 11'15 horas, sin sujecién a tipo

pero eon las mismas condiciones es-
tablecidas en la regla 8.2.

Asimismo se hace saber a los lici-
tadores:

1.2) Que el tipo para la primera es
el de 7.600.000 pesetas, fijado a tal
efecto en la escritura de préstamo, no
admitiéndose posturas que no cubran
dicha cantidad.

2.2) Que I)ara tomar parte en la su-
basta deberan consignar los lici-
tadores previamente en la cuenta
3.087 de este Juzgado en el Banco de
Bilbao, Oficina Infante *D. Juan Ma-
nuel, una cantidad igual por lo me-
nos, al veinte por ciento del precio que
sirve de Lipo para la subasta, sin cuyo
requisito no seran admitidos.

3.9) Que el remate podra hacerse
en calidad de ceder a terceros.

4.2) Que desde el anuncio de la su-
basta hasta su celebracién, podran
hacerse posturas por escrito en pliego
cerrado, depositando en la mesa del
Juzgado, junto a aquél, el importe de
la consignacién a que se refiere el
apartado 2 o acompanando el res-
guardo de haberla hecho en el es-
tablecimiento destinado al efecto.

5.2) Haciéndose constar que los au-
tos y la certificacién registral estan
de manifiesto en Secretaria y que los
liciladores deben aceptar como bas-
tante la situacidon, que las cargas an-
teriores y las preferentes si las hu-
biere continuaran subsistentes, en-
tendiéndose que el rematante las
acepta y queda subrogado en la res-
ponsabilidad de las mismas, sin des-
tinarse a su extincion el precio del re-
mate.

6.2) Entliéndase que de ser festivo
alguno de los senalamientos, la su-
basta se celebrara el dia siguiente ha-
bil, a la misma hora.

La finca objeto de subasta es:

Una casa habitacion sita en térmi-
no de Dolores, carretera de Elche a
Dolores, que mide trescientos noven-
ta metros cuadrados, de los que ciento
veinte metros cuadrados correspon-
den @ la parte edificada y doscientos
setenta metros cuadrados a ensan-
ches de la casa. Inscrita al tomo 828,
libro 92, folio 70, finca 7.171 del Re-
gistro de Dolores, inscripcion 43.

Dado en Murcia, a dieciocho de ju-
nio de mil novecientos noventa y
uno.— El Magistrado-Juez.— Iil Ofi-
cial Habilitado.
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TRIBUNAL SUPERIOR
DE JUSTICIA
DE LA REGION DE MURCIA

Sala de lo Social

EDICTO

Dona Elena Burgos Herrera, Secreta-
rio de la Sala de lo Social del Tribu-
nal Superior de Justicia de Murcia.

Por medio del presente edicto, que
se publicara en el "Boletin Oficial de
la Regién de Murcia”, y para que sir-
va de notificacién en forma a la de-
mandada Talleres Cazorla, S.L., que
ultimamente tuvo su domicilio en es-
ta provincia y en la actualidad se en-
cuentra en ignorado paradero, se hace
saber: Que por esta Sala y en los au-
tos de que se hara expresiéon, se ha
dictado la sentencia cuya cabeza y
parte dispositiva dice asi:

Sentencia numero 327

En la ciudad de Murcia a veinte de
junio de mil novecientos noventa y
uno. La Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Murcia, en el
recurso de suplicacién namero
1.103/90, interpuesto por la Fraterni-
dad M.P.A.T. namero 166, frente a la
sentencia del Juzgado de lo Social nG-
mero Uno de Murcia, dictada en pro-
ceso numero 803/89, instado por La
Fraternidad M.P.A'T. namero 166
contra don Higinio Delgado Ramos,
Talleres Cazorla, S.L.., Instituto Na-
cional de la Seguridad Social y Teso-
reria Territorial de la Seguridad So-
cial, ha sido ponente el Ilmo. sefor
Magistrado don Joaguin Samper
Juan, que expresa el parecer de la Sa-
la.

Antecedentes de hecho ...
Fundamentos de Derecho ...
Fallo

En atencién a todo lo expuesio, la
Sala de lo Social de este Tribunal, por
la autoridad que la confiere la Cgnsti-
tucién, ha deeidido:

Estimar el recurso de suplicacién
interpuesto por La Fraternidad Mu-
tua Patronal de Accidentes de Traba-
jo conlra la sentencia dictada por el
Juzgado de Lo Social de Murcia na-
mero Uno, de fecha 31 de julio de
1990, a virtud de demanda deducida
por la recurrente contra el Instituto

Nacional de la Seguridad Social; la
Tesoreria Territorial de la Seguridad
Social; don Higinio Delgado Ramos y
la empresa Talleres Cazorla, S.L., so-
bre recurso jurisdiccional por acciden-
te de trabajo, y con absolucién de la
referida Mutua y de la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social, declarar
la responsabilidad exelusiva y directa
de la empresa Talleres Cazorla, S 1.,
por su reilerado y grave incumpli-
miento del deber de cotizar, y conde-
narla al pago de las 20.000 pesetas
que en concepto de indemnizacidn co-
rresponden al trabajador don Higinio
Delgado Ramos, sin perjuicio de la
responsabilidad legal que correspon-
de al Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social como gestor del Fondo de
Garantia de Accidentes de Trabajo.

Contra la presente resolucion no
cabe otro recurso que el de casacién
para unificacion de doctrina, a prepa-
rar ante esta Sala en el plazo de diez
dias a partir de la notificacién de la
misma, para ante la Sala de lo Social
del Tribunal Supremo.Adviértase a la
condenada al pago que, en su caso y
de conformidad con lo establecido ¢n
el articulo 227 Texto Articulado de la
L.P.1.. 521/1990, de 27 de abril, para
hacer uso de este derecho debera in-
gresar la cantidad a que el fallo se
contrae, en la cuenta establecida por
esta Sala en la Sucursal del Banco
Bilbao-Vizcaya, en esta capital, sita
en Infante Don Juan Manuel, Urbana
n? 6, denominada Cuenta de Depést-
tos y Consignaciones, acreditandolo
mediante el oportuno resguardo, en ¢l
momento de preparacion del recurso,
sin euyo requisito el recurso se ten-
dra por no preparado. Adviértase
igualmente que debera consignar la
cantidad de cincuenta mil pesetas a la
que se refiere el articulo 226.1.b) de la
[..P.L. en la cuenta que la Presidencia
de la Sala IV de lo Social del Tribunal
Supremo tierie abierta en la oficina
del Banco Bilbao-Vizcaya de la calle
Génova, 17, en Madrid, acreditandolo
mediante el oportuno resguardo en el
momento de personarse en la misma
(Clave 4043). En cuanto a las Kntida-
des Gestloras, si las hay, deberan
aportar el certificado que regulan los
articulos 218.3 y 191 de la citada L.cy.

Notiliquese a las partes y al Minis-
terio Fiscal, y una vez firme, devuél-
vanse los autos al Juzgado de lo So-
cial de procedencia con certificacion
de esta resolucion para su gjecucion, y
expidase testimonio de ella para su
constancia en el rollo que se archiva
en este Tribunal.

Asi por esta nuestra sentencia, lo
pronunciamos, mandamos y firma-

—

mos, Ilmos. Sres., don Bartelomé
Rios, Presidente; don Joaquin Sam-
per y don Manuel Abadia, Magistra-
dos. Rubricados. .

Dado en Murcia a veintiséis de ju-
nio de mil novecientos noventa y uno.
El Secretario, Elena Burgos Herrera.

Namero 7820

DE LO SOCIAL
CARTAGENA

EDICTO

Dona Maria de log Angeles Montalva
Sempere, Magistrado Juez sustitu-
ta de lo Social de Cartagena.

Hago saber: Que en este Juzgado
se tramitan autos de accidente, bajo
el namero 825/90, rec. 254/90, a ins-
tancias de Rosario Esparza Molina,
contra Transbofer, S.A., Mutua Mur-
ciana, Mutua Layetana, LN.5.S. y
T.T.S.8,, en cuyo procedimiento se ha
dictado providencia del tenor literal
siguiente:

Providencia Magistrado Hma. Sra.
Montalva. Cartagena a veintiséis de

junio de mil novecientos noventa y

uno. Dada cuenta, por presentado cl
anterior escrito con el resguardo acre-
ditativo de haber consignado el capi-
tal coste requerido en el anterior pro-
veido, Gnanse a los autps de su razon,
y se tiene por anunciado en tiempo y
forma por la parte demandada recur-
so de suplicacién contra la sentencia
dictada por este Jurgado, péngase en
conocimiento del Letrado don Juan
Antonio Victoria Ros, a {in de que en
el término de once dias habiles, conta-
dos a partir de la notificaciéon de la
presente proceda a la retirada de los
autos y a la formalizacion del recurso
anunciado, con el apercibimicnio de
que si no lo verifica en dicho plazo, sc
le tendra por desistido del recurso
anunciado y se procedera a declarar
firme la sentencia recurrida. .o man-
do y firma S.S.1., de lo que doy fe. M.
Firmado y rubricado. Ante mi, firma-
do y rubricado.

Y para que sirva de notificaciéon en
forma a Transboler, S.A_, en ignorado
paradero, libro el presente en Carta-
gena, a veintiséis de junio de mil no-
vecientos noventa y uno.— la Secre-
tario.— Ve Be: El Magistrado Juez.
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I'V. Administracion Local

AYUNTAMIENTOS:

Numero 7798
LORCA

Convocatoria concurso-oposiciéon para

proveer dos plazas de Conserje-vigilante

prevista en la plantilla laboral del

Instituto Municipal de Juventud y
Deportes

BASES
Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la pro-
visién mediante concurso-oposicién de
dos plazas de Conserje-vigilante vacante
en la plantilla de personal de este Insti-
tuto Municipal, dotadas con los emo-
lumentos correspondientes a su catego-
ria, segun Convenio Colectivo, inclui-
do en la oferta de empleo piblica, co-
rrespondiente a 1991,

Segunda. Requisitos de los aspiran-
tes

—Poseer el certificado de escolari-

dad. .
—Tener cumplidos los 18 afios y no

exceder de 55 en la fecha en que finali-
ce el plazo de presentacion de instancias.

-

—No padecer enfermedad o defecto
fisicoc que impida el normal desarrollo
de sus funciones.

—No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas
o alas Entidades Locales, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Las personas minusvalidas habran de
acreditar tanto su condicion de minus-
valido como su capacidad para desem-
pefiar las tareas o funciones del puesto
mediante la oportuna certificacion ex-
pedida por el Inserso.

Tercera. Instancias

Las solicitudes para formar parte en
las pruebas selectivas deberan ir dirigi-
das al sefior Alcalde-Presidente del Ins-
tituto Municipal de Juventud y Depor-
tes, y se presentaran en el Registro Ge-
neral del Excmo. Ayuntamiento de Lor-
ca, en el plazo de veinte dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el «Boletin Ofi-
cial del Estado». ’

Para ser admitido y tomar parte en
la practica de las pruebas selectivas bas-
tard con que los aspirantes manifiesten
en su instancia que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas,.referi-
das a la fecha de expiracion del plazo
seflalado para la presentacién de las
mismas, uniendo a la instancia el docu-
mento acreditativo de haber ingresado
en la cuenta corriente nimero 5655-9 de
Cajamurcia, O.P., a favor del Institu-
to Municipal de Juventud y Deportes,
la cantidad de 1.000 pesetas, importe de
derechos de examen.

Juntamente con las instancias se pre-
sentardn los documentos, originales o
fotocopias compulsadas, acreditativos
de los méritos que se aleguen.

Expirado el plazo de presentacién de
instancias, se publicara la lista de aspi-
rantes admitidos, concediéndose un pla-
zo de quince dias para formular recla-
maciones; dicha publicacion se efectua-
rd en el «Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia».

Cuarta. Tribungl

—Presidente: El Alcalde-Presidente
del Instituto Muncipal de Juventud y
Deportes o0 persona en quien delegue.

—Secretario: El Secretario General de
la Corporacion, o funcionario en quien
delegue.

—Un representante de los trabaja-
dores designados por el Comité de Per-
sonal.

—Un funcionario de carrera.

—Un representante de la Comunidad
Autdénoma.

La designacion de los miembros del
Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes.

A efectos de percepcién de asistencias
por los miembros del Tribunal, se fija
la categoria quinta de las establecidas en
el anexo del Real Decreto 236/88, de 4
de marzo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

Quinta. Pruebas
a) Ejercicios de la oposicidn

Los ejercicios de la oposicién consis-
tirdn en lo siguiente:

—Primer ejercicio: Consistird en el
dictado de un parrafo elegido por el Tri-
bunal, 1a realizacion de cuatro operacio-
nes aritméticas de suma, resta, multipli-
cacioén y divisién y contestar por escrito

a las preguntas que formule el Tribunal
relativo a la actividad de la plaza con-
vocada.

—Segundo ejercicio: Consistird en la
realizacién de pruebas de carécter prac-
tico, donde los opositores pongan de
manifiesto los conocimientos que de la
plaza objeto de esta convocatoria po-
sean.

Los ejercicios seran eliminatorios y
calificados hasta un méaximo de 10 pun-
tos, siendo preciso alcanzar 5 puntos en
cada uno de ellos para considerarse
aprobado. El nimero de puntos que po-
dra ser otorgado por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios
serd de 0 a 10.

Las calificaciones seran adoptadas su-
mando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y di-
vidiendo el total por el nimero de asis-
tentes.

b) Baremos de méritos

Los méritos alegados que sean justi-
ficados documentalmente por los aspi-
rantes en el momento de presentar la
instancia, seran valorados con arreglo
al siguiente baremo:

1.°) Por aiio de experiencia, en pues-
to similar cometido o importancia, en
la Administracién Piblica, 1,5.
Mdximo
de 5.

2.°) Por haber desempeiiado plaza
andloga en la empresa privada, 0,75
puntos por afo, hasta un maximo de 2,5
puntos.

3.°) Otros méritos, hasta 2,5 puntos.
¢) Calificacién definitiva

El orden de calificacién definitiva es-
tara determinado por la suma de pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de
los ejercicios y pruebas.

Finalizada la calificacién definitiva el
Tribunal podra efectuar una entrevista
para el dia que sefiale con los aspiran-
tes, caso de existir igualdad en la pun-
tuacion.

Sexta. Relacién de seleccionados,
presentacion de documentos y nombra-
miento

Terminada 1a calificacion de los as-
pirantes, el Tribunal hara publica la re-
lacidn de seleccionados, no pudiendo re-
basar ¢stos el nimero de plazas convo-
cadas.
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Séptima. Incidencias

El Tribunal queda facultado para re--

solver las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen
orden del concurso-oposicion, en todo lo
no previsto en estas bases.

Octava. Recursos

La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta
y de la actuacion, del Tribunal, podrin
ser impugnados por los interesados en la
forma prevista en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Lorca, 3 de julio de 1991.—El Presi-
dente.

Numero 7876
CARTAGENA
EDICTO

Por haber solicitado dofia Maria An-
tonia Navarro Martinez (expediente
833/90), licencia para instalacién local
encuadernaciones Artes Graficas, en ca-
lle Angel, 18, bajo, se abre informacién
publica por el plazo de diez dias para que
los interesados en este expediente puedan
presentar las alegaciones que convenga
a su derecho.

Cartagena, 31 de mayo de 1991.—Fl
Alcalde, P.D.

Nimero 7377
LORCA
EDICTO

Por haber solicitado Doroteo Gonza-
lez Cruz, AC-04991, licencia de apertu-
ra para servicio de lavado y engrase de
vehiculos automdviles en zona industrial
La Via, se abre informacion piblica por
plazo de diez dias para que los interesa-
dos en este expediente puedan presentar
las alegaciones que convengan a su de-
recho.

Lorca, 6 de junio de 1991 .——EI‘ Alcal-
de, José Antonio Gallego Lopez.

Numero 7878
CARTAGENA
EDICTO

Por haber solicitado dofia Manuela
Garcia Sanchez, licencia para instalacién
ampliacién de café-bar a restaurante (ex-
pediente nimero 261/91), en calle Parai-
so, La Aljorra, Cartagena, se abre infor-
macién publica por el plazo de diez dias
para que los interesados en este expe-
diente puedan presentar las alegaciones
que convenga a su derecho.

Cartagena, 28 de mayo de 1991.—FEl
Alcalde, P.D.

Numero 7879
MULA
EDICTO

Por Sociedad Cooperativa Colegio
Santa Clara, se solicita licencia munici-
pal para el ejercicio de la actividad de
ampliacién y reforma colegio E.G.B. en
la calle Molinos, de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 30 del Reglamento de
30"de noviembre de 1961 se hace publi-
co, para que los que pudieran resultar
afectados de algiin modo por la mencio-
nada actividad que se pretende instalar,
puedan formular las observaciones per-
tinentes en el plazo de diez dias a contar
de la insercion del presente edicto en el
«Boletin Oficial de 1a Regién de Mur-
cia».

Mula, 13 de mayo de 1991.—FEIl Al-
calde.

Nitmero 7880 !
FORTUNA

Aprobado inicialmente por el Pleno de
la Corporacion en sesion celebrada el 30
de abril de 1991 el Plan Parcial del sec-
tor AU-2 de las Normas Subsidiarias, se
expone al publico en la Secretaria del
Ayuntamiento con el expediente instrui-
do al efecto, por plazo de un mes, du-
rante el cual podrd ser examinado por

cuantas personas se consideren afectadas
y formular cuantas observaciones o ale-
gaciones estimen pertinentes.

Al propio tiempo se hace publica la
suspension en el otorgamiento de licen-
cias de parcelacion de terrenos, edifica-
cion y demolicion de las dreas afectadas
y que resulten afectadas por las determi-
naciones del planeamiento.

Fortuna, 2 de mayo de 1991.—FEl Al-
calde.

Numero 7881
FORTUNA

Aprobado por el Ayuntamiento el
proyecto técnico de Ia obra vestuarios y
equipamientos en el recinto polideporti-
vo municipal, queda expuesto al publi-
co en estas oficinas municipales por pla-
zo de quince dias, al objeto de su exa-
men y reclamaciones.

Fortuna, 16 de mayo de 1991.—FIl Al-
calde.

Numero 7885
FORTUNA

+ Terminadas y liquidadas las obras que
a continuacién se retacionan y solicita-
das por los contratistas que, asimismo,
se indican, la cancelacién de 1a garantia
constituida para asegurar el cumplimien-
to de las estipulaciones-y la efectividad
de las responsabilidades que pudieran
derivarse de su gestion, se anuncia al pi-
blico, en virtud de lo dispuesto en el ar-
ticulo 88 del Reglamento de Contrata-
cién de las Corporaciones Locales, para
que en el plazo de quince dias puedan
presentar reclamaciones en la Secretaria
de este Ayuntamiento quienes creyeren
tener alguin derecho exigible al adjudica-
tario por razén de dicho contrato:

—Obra de abastecimiento de agua a
siete pedanias (red de distribucion prima-
ria).

—Obra de reconstruccidn de redes de
abastecimiento, saneamiento y evacua-
cion de aguas en varias calles del casco
urbano de la poblacion.

Fortuna, 5 de junio de 1991.—EI Al-
calde.



