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I. Comunidad Autonoma

1. Disposiciones generales

Consejeria de Administracion Piblica e Interior
8154 DECRETO nimero 44/199¢, de 21 de junio, por el
que se establece la nueva estructura orginica de la
Consejeria de Sanidad.

El articulo 47.2 de la Ley 1/1988, de 7 de enero, del Pre-
sidente, del Consejo de Gobierno y de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, dispone
que corresponde al Consejo de Gobierno, a peticién de los
Consejeros afectados, previo informe preceptivo y favorable
del Consejero de Hacienda, y a propuesta del Consejero de
Administracién Publica e Interior, el establecimiento o modi-
ficaciér, por Decreto, de la estructura orgénica de cada Con-
sejeria.

La estructura organica de la Consejeria de Sanidad se es-
wabizcio por Decretc Regional 76/1987, de 8 de octubre, sien-
do adaptada por Decretc 72/1988, de 31 de marzo, a io
previsto en la Ley 1/1988, de 7 de enero, antzs mencionada,
y habiéndose modificado finaimente por Decreto 61/1989, de
i3 de julio, al objeto de acomodarla a las prescripciones con-
tenidas en la Disposicidon Adicional del Decreto 34/1989, de
6 de abril.

La necesidad de unificar en un vinico texto normativo las
distintas disposiciones que regulan lIa estructura de ia Conse-
jerfa de Sanidad, aconseja la promulgacién de un nuevo De-
creto que, al tiempo que {ija dicha estructura acomodada a
la vigente legislacién en la materia, deroga todas las anterio-
res normas reguladoras de 1a misma y permite acometer des-
de un texto tnico la necesaria Orden de desarrolio de las
distintas Unidades integrantes de la Consejeria de Sanidad.

En su virtud, a peticion del Consejero de Sanidad, pre-
vios los informes del Consejo Regional de la Funcién Piiblica
y del Consejero de Hacienda, y a propuesta del Consejero de
Administracién Piiblica e Interior, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 47.2 de la Ley 1/1988, de 7 de enero, pre-
via deliberacién y acuerdo del Consejo de Gobierno del dia
21 de junio de 1990

DISPONGO

Articulo 1.°

1. La Consejeria de Sanidad es el departamento de la Co-
munidad Auténoma de Murcia que tiene atribuidas las com-
petencias propias y transferidas en materia de Sanidad y Salud
Publica, dentro del marco de la planificacién general sanita-
ria del Estado.

2. El Consejero de Sanidad es el Jefe Superior del De-
partamento que asume la iniciativa, direccion e inspeccion de
todos los servicios del mismo, asi como cuantas atribuciones
le confiera la legislacién vigente.

Articulo 2.°

La Consejeria de Sanidad, para el desarrollo de las fun-
ciones que le corresponden, se estructura en los siguientes Cen-
tros directivos:

a) Secretaria General.
b) Direccion General de Salud.

¢) Direccién General de Atenciéon Hospitalaria.

Articulo 3.°

Como drgano de asistencia inmediata al Consejero, exis-
tird un Gabinete Técnico, constituido por el Director, con ni-
vel organico de Director General, y por los asesores que designe
el titular de la Consejeria con caracter de personal eventual,
cuando no tengan la condicién de funcionario de carrera o
de personal fijo de la Comunidad Autdénoma y dentro de los
créditos presupuestarios.

Articulo 4.°

Como drgano de colaboracion, coordinacion e informa-
cidn reciproca entre los distintos Centros directivos de la Con-
sejeria, existird un Consejo de Direccién del que formarén
parte, bajo la presidencia del Consejero, el Secretario Gene-
ral, los Directores Generales y el Director del Gabinete Técni-
co, que actuara de Secretario del mismo, pudiéndose convocar
a sus reuniones a aquellos funcionarios que, en cada caso, juz-
gue conveniente el Consejero.

Articulo 5.°

L.a Intervencién Delegada de la Intervencion General de
la Comunidad Auténoma ejercerd en la Consejeria de Sani-
dad las funciones que tenga atribuidas legalmente.

El Interventor Delegado dependerd, orgdnica y funcio-
nalmente, de la Consejeria de Hacienda, y el personal de apoyo
necesario para el desempefio de sus funciones dependers or-
génicamente de la Secretaria General de la Consejeria de Sa-
nidad y, funcionalmente, de la Intervencién Delegada.

SECRETARIA GENERAL
Articule 6.°

1. El Secretario General ejercerd la Jefatura Superior de
la Consejeria, después del Consejero, siendo sus atribuciones
las establecidas en el art.® 50 de la Ley 1/1988, de 7 de enero,
del Presidente, del Consejo de Gobierno y de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

2. En la Secretaria General se integrard, orgdnicamente,
una Vicesecretaria que, con el maximo nivel administrativo,
atendera todos los servicios generales de la Consejeria y que
se estructurara en las siguientes Unidades:
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—Servicio de Personal y Asuntos Generales.
—Servicio de Contratacion y Gestion Econdémica.
—Servicio de Régimen Juridico-Administrativo.

3. En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad,
el Secretario General serd sustituido por el Director General
que designe el Consejero, salvo que éste asuma sus funciones.

Articulo 7.°

1. El Servicio de Personal y Asuntos Generales tendra
a su cargo, con caricter general, la gestién y administracion
del personal funcionario y laboral y el régimen interior de la
Consejeria.

2. Para el cumplimiento de sus funciones este Servicio
se estructurard en las siguientes Secciones:

—Seccién de Administracion de Personal.
—Seccion de Asuntos Generales.
—Habilitacion General.

3. La Seccién de Administracion de Personal tendrd a
su cargo la gestién del personal adscrito a la Consejeria, estu-
dios de plantillas y relaciones de puestos de trabajo, propues-
tas de oferta publica de empleo y de provision de puestos,
propuesta de contratacién de personal eventual e interino, asi
como la custodia y actualizacién de los expedientes de
personal.

4. La Seccién de Asuntos Generales tendrd a su cargo
el Registro General, archivo y documentacién administrati-
va, coordinacion de la memoria y publicaciones técnicas que
elabore la Consejeria, informacion al ciudadano, elaboracién
de estadisticas, racionalizacién de procesos administrativos y
el desarrollo, mantenimiento y coordinacion de las aplicacio-
nes informaticas, asf como la previsién y seguridad social del
personal de la Consejeria.

5. La Habilitacion General se encargara de la confeccion
de las ndminas del personal, cdlculo de retribuciones y demas
documentacion referente a los haberes del personal.

Articulo 8.°

1. El Servicio de Contratacion y Gestiéon Econémica ten-
dra a su cargo la gestion y el control presupuestario, la recau-
dacién de tasas e ingresos asi como todo lo referente a la
contratacién de obras, servicios y suministros, inventario de
bienes y control de patrimonio.

2. Para el cumplimiento de sus funciones se estructura-
rd en las siguientes Secciones:

—Seccién de Contratacidn.
—Seccion de Gestion Econdmica.

3. La Seccién de Contratacion se encargard de la trami-
tacion de los expedientes referidos a contratos de obras, ser-
vicios, suministros, trabajos de asistencia técnica y especificos
no habituales, asi como el inventario de bienes y control de
patrimonio de la Consejeria.

4. La Seccion de Gestiéon Econdmica se encargara de la
preparacion del anteproyecto del Presupuesto de la Conseje-
ria, control presupuestario, tramitacién de expedientes de gas-
tos, modificaciones presupuestarias, recaudacién de tasas y

otros ingresos, tramitacion de expedientes de concesion de sub-
venciones y, en general, las funciones de contenido econdmico.

Articulo 9.°

1. El Servicio de Régimen Juridico Administrativo ten-
dr4 a su cargo la preparacion y elaboracion de disposiciones
de caracter general de la Consejeria, la asistencia técnico-
juridica al Consejero y Centros directivos y la emisién de in-
formes juridicos.

2. Se estructurar4 en la Seccidn de Régimen Juridico Ad-
ministrativo, cuya funcién serd la preparacion de informes so-
bre recursos interpuestos ante 6rganos de la Consejeria asi
como dictamenes e informes juridicos sobre disposiciones ge-
nerales de ésta u otras Consejerias que deban someterse a Con-
sejo de Gobierno, sin perjuicio de los que deba emitir la
Direccién de los Servicios Juridicos de la Comunidad Auté-
noma. Igualmente, se encargara de preparar la compilacion
de disposiciones normativas de la Consejeria.

Articulo 10.

1. Dependiendo directamente de la Secretaria General,
se crean las siguientes Unidades con nivel de Seccién:

—Unidad de Coordinacién y Mantenimiento.
—Unidad de Informatica.

2. La Unidad de Coordinacién y Mantenimiento se en-
cargara de la elaboracién de proyectos técnicos de obras, su-
ministros e instalaciones industriales, asi como del manteni-
miento de los edificios, aparatos e instalaciones de las Ofici-
nas Centrales y centros periféricos.

3. La Unidad de Informatica tendrd a su cargo la coor-
dinacién y supervisién de las aplicaciones informéticas en las
distintas Unidades de la Secretaria General, asi como el ase-
soramiento y apoyo técnico informatico con el resto de Uni-
dades de la Consejeria.

DIRECCION GENERAL DE SALUD

Articulo 11.

1. La Direccién General de Salud es el drgano encarga-
do de la prevencién, proteccidén y promocién de la Salud en
la Comunidad. Sus objetivos y funciones estdan encaminados
a la planificacién, programacion y control de todas aquellas
actividades que tengan relacion directa o indirecta con la sa-
lud, atendiendo especialmente a los factores socioecondmicos
y medioambientales en que se desenvuelve la vida humana,
asi como a la adopcién de las medidas necesarias, tanto pre-
ventivas como de ejecucion y sancionadoras tendentes a pro-
teger la salud.

2. Asimismo, se ocupard de la tramitacion de los expe-
dientes de autorizacién para la creacién, construccién, modi-
ficacién, adaptacién y supresién de Centros, Servicios y
Establecimientos Sanitarios, y de la fijacion de criterios ade-
cuados para la racionalizacion de instalaciones y equipamien-
tos. Igualmente, tendrd a su cargo el inventario permanente
de los recursos sanitarios y la supervisién de los requisitos exi-
gibles a los distintos tipos de instituciones sanitarias, asi co-
mo la organizacién y control de los diferentes registros de
indole sanitaria y estadistica.
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3. Assufrente estard el Director General de Salud, quien
tendra asignadas las funciones de planificacién, programacién,
coordinacién y control de los distintos Centros y Servicios de-
pendientes de la Direccién General.

4. La estructura de la Direccion General de Salud serd
la siguiente:

—Area de Salud Publica

—Servicio de Planificacién y Evaluacién.
—Servicio de Epidemiologia.

—Area de Salud Mental.

Articulo 12

1. El Area de Salud Piiblica ser4 el 6rgano encargado de
la organizacién, coordinacién, ejecucién y control de las acti-
vidades de vigilancia e inspeccién sanitaria que se desarrolien
en la Region.

2. Para el cumplimiento de sus funciones se estructura-
rd en las siguientes Secciones:

—Seccion de Farmacia.

—Seccién de Inspecciones.
—Seccidn de Sanidad Ambiental.
—Seccion de Laboratorio de Salud.

3. La Seccidn de Farmacia serd la encargada de cumpli-
mentar lo dispuesto en la legislacién en materia de control y
vigilancia de los medicamentos y productos farmacéuticos, en
sus fases de distribucion y dispensacién, asi como de los cen-
tros o establecimientos donde se efectiien estas funciones.

4. La Seccién de Inspecciones tendrd a su cargo las fun-
ciones de vigilancia de actividades en establecimientos e in-
dustrias que tengan relacién con la salud humana y, en
especial, aquellas relacionadas mds directamente con la ali-
mentacion.

5. La Seccion de Sanidad Ambiental tendra como fun-
ciones las relativas al control sanitario del Medio Ambiente
en el que se desenvuelve la vida humana, sin perjuicio de las
competencias de la Agencia Regional del Medio Ambiente.

6. La Seccién de Laboratorio de la Salud realizard las
funciones analiticas en materia de salud publica y bromatolo-
gia sobre aquellas sustancias que le son remitidas por las dis-
tintas Unidades de la Consejeria o a peticién de parte y que
requieran un analisis sanitario, empleando las técnicas micro-
biolégicas, bromatolégicas o fisico-quimicas que sean precisas.

Actuard como laboratorio de referencia con caracter re-
gional.

Articalo 13

El Servicio de Planificacién y Evaluacién se encargard
de la elaboracion de los Planes de Salud y 1a ordenacién terri-
torial de los Servicios, y tendra adscritos los Registros de Cen-
tros y de Recursos Sanitarios.

Del mismo modo realizard la evaluacién de los Servicios
y fomentard y coordinar4 la investigacién, docencia y mane-
jo a fondos documentales.

Articulo 14

1. El Servicio de Epidemiologia se encargara de la coor-
dinacion de los estudios epidemiolégicos y del control de las

enfermedades transmisibles y de los procesos cronicos con es-
pecial repercusion e importancia sobre la salud de la comuni-
dad; asimismo, tendrd adscrito el Registro de Cancer y cuantos
otros existan en relacion con estudios de caracter epidemiols-
gico, coordinando sus actividades y funciones.

2. El Servicio se estructurar4 en las siguientes secciones:
—Seccién de Vigilancia Epidemioldgica.
—Seccion de Epidemiologia.

3. LaSeccidn de Vigilancia epidemioldgica se encargara
de la vigilancia epidemioldgica de las enfermedades transmi-
sibles teniendo, igualmente, a su cargo la recepcién y andlisis
de la informacién sobre las Enfermedades de Declaracién Obli-
gatoria y Brotes Epidémicos, proponiendo las medidas ten-
dentes al control y erradicacién de dichas enfermedades.

4. La Seccién de Epidemiologia se ocupara de progra-
mar, coordinar y ejecutar proyectos de investigacidén en ma-
teria epidemiolégica.

Articulo 15

1. El Area de Salud Mental realizard las funciones de pla-
nificacion, programacién, organizacion, direccién y evalua-
cion de las acciones relacionadas con la prevencién y atencién
en salud mental.

2. Estaran adscritos a esta Area las siguientes unidades:
—Servicio de Salud Mental.
—Seccién de Salud Mental.

3. El Servicio de Salud Mental organizara la prevencion,
diagndstico y tratamiento de las enfermedades psiquicas, asi
como la promocién de la salud mental y la rehabilitacion de
los pacientes mentales en el seno de la comunidad y coordi-
nard la asistencia psiquidtrica en su aspecto intra y extrahos-
pitalario.

4. La Seccién de Salud Mental atenderd aspectos relati-
vos a la prevencion y asistencia en salud mental.

Articulo 16

Bajo la dependencia del Director General de Salud, las
Secciones de Promocion de Salud, de Salud Infantil y de Pla-
nificacion Familiar, desarrollaran las siguientes funciones:

1. La Seccién de Promocién de Salud atenderd al desa-
rrollo de actividades y programas conducentes al incremento
y conservacion de los niveles de salud a través de examenes
de salud.

2. La Secci6n de Salud Infantil se encargard del desarrollo
de los programas dirigidos a mejorar el nivel de salud de la
poblacién en edad infantil con especial incidencia en el con-
trol de vacunaciones, control de nifios sanos y salud escolar.

3. La Seccién de Planificacion Familiar serd la encarga-
da de la planificacién o coordinacién de la red regional de
orientacién y planificacion y de las actuaciones sanitarias pa-
ra tal fin.
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DIRECCION GENERAL DE ATENCION HOSPITALARIA
Articulo 17

1. La Direccién General de Atencion Hospitalaria es el
6rgano encargado de ejercer las actuaciones que en materia
de asistencia sanitaria especializada y atencién hospitalaria tie-
ne atribuidas en el dmbito de su competencia.

2. Igualmente, tendra a su cargo la coordinacion con el
Instituto Nacional de la Salud y estudiard y planificard las
transferencias que en la actualidad tiene asumidas el citado
Instituto.

Articulo 18

Dependeran directamente de esta Direccidén el Hospital
General de Murcia, el Hospital «Los Arcos» de Santiago de
la Ribera, el Hospital Comarcal de Cieza, asi como el Centro
Regional de Hemodonacion y Hemoterapia, ia Escuela Uni-
versitaria de Murcia y el Aula de Enfermeria de Cartagena.

Articulo 19

A su frente estara el Director General de Atencion Hos-
pitalaria, quien tendrd asignadas las funciones de planifica-
cién, programacioén, coordinacion y control de los Hospitales
y Centros citados anteriormente dependientes de la Adminis-
tracion Regional y de los que, en su dia, sean transferidos de
la Administracién Central.

Articulo 20

En caso de vacante, ausencia o enfermedad de ios Direc-
tores Generales asumira sus funciones, automaticamente, el
Secretario General, salvo que el Consejero designe expresa-
mente a otro de los Directores Generales del Departamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto 76/1987, de 8 de octubre; el
Decreto 72/1988, de 31 de marzo, y el Decreto 61/1989, de
13 de julio, y cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se faculta al Consejero de Sanidad para dictar disposi-
ciones de desarrollo y ejecucion del presente Decreto.

Segunda.

El personal que hubiera obtenido por convocatoria pu-
blica o por convalidacion un puesto de trabajo cuya denomi-
nacién, contenido funcional o caracteristicas resulten
modificados parcialmente por la reestructuracion establecida
por este Decreto, serd nombrado para el nuevo puesto resul-
tante sin pérdida de la antigiiedad y deméas derechos deriva-
dos de la provision reglamentaria del puesto de trabajo que
desempeiie.

Tercera

Las Jefaturas de las distintas Unidades Técnicas y Ad-
ministrativas creadas por el presente Decreto se proveeran, de
acv®rdo con las normas de cardcter general, por el érgano com-
petente de la Comunidad Auténoma y teniendo en cuenta las
previsiones presupuestarias.

Cuarta

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia».

Dado en Murcia a 21 de junio de 1990.-—El Presidente,
Carlos Collado Mena.—El Consejero de Administracion Pu-
blica e Interior, Juan José Garcia Escribano.

8219 DECRETO nimero 35/1990, de 7 de junio, por el
que se integra en el Cuerpo Superior Facaltativo a
los Veterinarios Titulares pertenecientes al Cuerpo

Nacional de Sanitarios Locales.

El articulo 149.1.16 de la Constitucidén encomienda al Es-
tado la competencia exclusiva para el establecimiento de las
bases y coordinacién general de la Sanidad, y en cumplimien-
to de dicho precepto fundamental se dicta la Ley General de
Sanidad 14/1986, de 25 de abril, en cuyo articulo 41 se otor-
ga a las Comunidades Autdnomas el ejercicio de las compe-
tencias asumidas en sus Estatutos y las que el Estado les
transfiera.

Por otra parte, el articulo 49 de la citada Ley General
de Sanidad establece que las Comunidades Auténomas debe-
ran organizar sus servicios de Salud de acuerdo con los prin-
cipios basicos de esta Ley.

En consonancia con la exposicion apuntada en los pa-
rrafos anteriores, el Estatuto de Autonomia de la Region de
Murcia de 1982 establece en su articulo 11.f que en el marco
de la legislacion basica del Estado corresponde a la Comuni-
dad Auténoma el desarrollo iegislativo y ejecucidn en mate-
ria de Sanidad e Higiene.

Para llevar a ia prictica la ejecucion a que se hace refe-
rencia en el apartado anterior se han efectuado las oportunas
transferencias de personal al servicio de la Sanidad Local y
en concreto, de los Veterinarios titulares.

Sin embargo, para la plena eficacia del funcionamiento
de los Servicios de Salud Publica, se hace preciso integrar en
el Cuerpo Superior Facultativo creado por Disposicién Adi-
cional primera de la Ley 3/1986 de 19 de marzo, de la Fun-
cion Publica de la Region de Murcia, a los Veterinarios
Titulares del Cuerpo Nacional de Sanitarios Locales, y ello
al amparo de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Quinta
de la misma Ley y Adicional Novena de la Ley 4/1987, de
27 de abril, de Ordenacién de Cuerpos y Escalas de la Admi-
nistracién Regional y Transitoria del Decreto Regional 91/89,
de 17 de septiembre («Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia» de 7 de diciembre de 1989).

En su virtud, y al amparo de lo dispuesto en el articulo
12 de la Ley 3/1986 y conforme a lo establecido en la Dispo-
sicion Adicional Quinta de esta misma Ley , Adicional Nove-
na de la Ley 4/1987 y Transitoria del Decreto Regional 91/89,
de 17 de septiembre, previo informe de la Consejeria de Ha-
cienda, dictamen de la Asesoria Juridica y oido el Consejo
Regional de la Funcién Publica, a iniciativa de la Consejeria
de Sanidad, a propuesta de la Consejeria de Administracién
Publica e Interior y previa deliberacion del Consejo de Go-
bierno del dia 7 de junio de 1990.
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DISPONGO:
Articulo 1.°

Se integra a los Funcionarios Veterinarios Titulares, per-
tenecientes al Cuerpo de Sanitarios Locales, en el Cuerpo Su-
perior Facultativo creado por la Ley 3/1986, de 19 de marzo
de la Funcién Priblica de 1a Regién de Murcia, Escala Técni-
ca Superior.

Articulo 2.°

Los funcionarios afectados por la integracién a que se
refiere el articulo anterior se relacionan en el Anexo I de este
Decreto.

Articalo 3.°

1. Para la realizacién de la integracién se amortizardn
las plazas de Veterinarios Titulares que se detallan en el Ane-
xo IL.

Asimismo, se creardn los puestos de trabajo que se rela-
cionan en el Anexo III.

2. Para dar efectividad a lo establecido en el apartado
anterior, se efectuaran las oportunas modificaciones en las re-
laciones de puestos de trabajo.

Articulo 4.°

El personal comprendido en el 4mbito de aplicacién del
presente Decreto queda sometido al régimen juridico funcio-
narial vigente en esta Comunidad Auténoma.

Articulo 5.°

Los puestos de trabajo que se crean en el Anexo III po-
dran ser objeto de convalidacidn cuando se den las circuns-
tancias que establece la legislacién vigente.

En cuanto a los puestos de trabajo no convalidados se-
rdn sometidos a los procedimientos de provisién legalmente
establecidos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Hasta la provisién por convocatoria publica de los pues-
tos de trabajo que se crean en el Anexo III de este Decreto,
y que no hayan sido convalidados, se podran efectuar cober-
turas provisionales mediante los procedimientos legalmente es-
tablecidos.

Segunda

1. El Consejero de Administracién Publica e Interior,
procederd a la redistribucién del personal interino que, a la
entrada en vigor del presente Decreto, ocupe plazas que re-
sulten amortizadas.

2. Asimismo el personal interino desplazado por la Re-
solucion del Concurso de provisién definitiva de los puestos
a que se refiere el parrafo segundo del articulo 5.°, tendr4 pre-
ferencia para ocupar las vacantes resultantes.

DISPOSICION FINAL

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3.2., el pre-
sente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacién en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia, 7 de junio de 1990.—El Presidente, Carlos Co-
llado Mena.—FE! Consejero de Administracién Publica e In-
terior, Juan José Garcia Escribano

ANEXO 1

ANDREU VAZQUEZ, FELIPE ......................... FUO0314A
SANCHEZ REX, FERNANDO ................coiiue... FUO00167A
LOPEZ SANCHEZ, JULIAN ............0cociiiiinenn., FUO0188A

FERNANDEZ AMOR,JOSE DE LA ENCARNACION .... FU000I7A
OLIVARES EGEA, JUAN ANSELMO .................. FUOCI29A
BUENDIA MOYA, FULGENCIO ....................... FUO00290A

CERVANTES ALCOBAS, JUANJOSE .................. FUQO533A

CLEMENTE ARASCUNAGA, MANUEL ................ FUO00201A
ESPINOSA GAITAN, LUIS ...........ccovoiviniinnnn... FUO00I2A
JURADO FERNANDEZ-DELGADO, MANUEL .......... FUO00478A
TAUSTE CARRION, JOSERAMON .................... FUO0535A
RIVERA GARCIA, DIEGOFELIPE .................... FUO00134A
MARQUES FERNANDEZ, FRANCISCO ................ FU00536A
GUERRAS HERRERO, JUAN ...........coovvveniennnn. FUODO68A
CHAMORRO SIMON, MIGUEL ..............ccvvvenn... FUOD199A
VICENTE SARMIENTO, ANGEL ...................... FU00162A
CUESTA NIETO, MANUEL ...........ccoovuuinnnnn... FU00214A
PEREZ LAMAS, GONZALO .............0cocuveaennn. FUO0538A
CASCALES SANCHEZ, ANTONIO ...........ccvvun.... FUO00213A
MANSILLA SEGOVIA, JESUS .........ccoivinrennnnnn. FUOOOT3A
GUIRAO LOPEZ, EDUARDO ...........cccoeneennnnn. FUOO070A
MORALES MERCADER, FRANCISCO ................. FUOO0S7A
CARRILLO AYALA, ANTONIO ..............cccvunnn. FUODI97A
CARRASCO ROS, FRANCISCO ........covvinivnnnnnn. FUO0196A
PEREZ MELENDO, JUAN CARLOS ................... FU00534A
RUBIO RUBIO, PEDRO ...........ccociiviiiinnnennnnn, FUO0149A
BRAVO ROSALES, PABLO ..........c.covviinennnnnnn. FUO00288A
LOPEZ PEREZ, JUANMIGUEL ....................... FUO00438A
LAJARIN PEREZ, BARTOLOME ...................... FUOO477A
PAREDES GARCIA, PEDRO ..........covvuneninn.., FUO00539A
ESPIN GALEA, FRANCISCO ..........ccoviriennnnn.n. FUO0011A
DE LA CAMARA ORTEGA, RAQUEL ................. FU00320A
GOMEZ SANCHEZ, ANTONIO ..........covvuevunnn.n. FUO0480A
YELO GOMEZ, FEDERICO .............coiiuneennnnn. FUO0495A
MARTINEZ DEL OLMO, ANDRES .................... FUO0462A
, ANEXO 11
VETERINARIO ZONA DE SALUD DE ABANILLA ....... VA00034
VETERINARIO ZONA DE SALUD DE ABARAN ......... VA00028

VETERINARIO ZONA DE SALUD DE AGUILAS ......... VAO00055
VETERINARIO ZONA DE SALUD DE ALCANTARILLA . VA00014
VETERINARIO ZONA DE SALUD DE ALGUAZAS
VETERINARIO ZONA DE SALUD

DE LAS TORRES DE COTILLAS .......c.ccoviivinnan... VAQ00010
TECNICO SUPERIOR VETERINARIO UBC. ALHAMA .... TS00371
VETERINARIO ZONA DE SALUD DE ALHAMA

VETERINARIO ZONA DE SALUD DE ABARAN (BLANCA) VA00006
VETERINARIO ZONA DE SALUD DE BULLAS .......... VA00031
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VETERINARIO ZONA DE SALUD DE CALASPARRA ............. VA00048
VETERINARIO ZONA DE SALUD DE CARAVACA ............... VA00004
VETERINARIO ZONA DE SALUD DE CARAVACA ............... VA00037
VETERINARIO ZONA DE SALUD DE CARAVACA ............... VAO00018
VETERINARIO ZONA DE SALUD DE CARTAGENA .............. VA00029
VETERINARIO ZONA DE SALUD DE CARTAGENA .............. VAO00038
VETERINARIO ZONA DE SALUD DE CARTAGENA .............. VA00044
VETERINARIO ZONA DE SALUD DE CARTAGENA .............. VA00025
VETERINARIO ZONA DE SALUD DE CARTAGENA .............. VA00007
VETERINARIO ZONA DE SALUD DE CARTAGENA .............. VAO00058
VETERINARIO ZONA DE SALUD DE CARTAGENA .............. VAO00030
VETERINARIO ZONA DE SALUD DE CEHEGIN .................. VA00001
VETERINARIO ZONA DE SALUDDE CIEZA ..................... VA00047
VETERINARIO ZONA DE SALUD DE CIEZA ...................ne VAQ0059
VETERINARIO ZONA DE SALUD DE FUENTE ALAMO .......... VA00043
VETERINARIO ZONA DE SALUD DE JUMILLA .................. VA00041
VETERINARIO ZONA DE SALUD DE JUMILLA .................. VA00035
VETERINARIO ZONA DE SALUD DE LORCA .................... VA00027
VETERINARIO ZONA DE SALUD DE LORCA .................... VA00040
VETERINARIO ZONA DE SALUD DE LORCA .................... VA00015
VETERINARIO ZONA DE SALUD DE LORCA .................... VA00008
TECNICO SUPERIOR VETERINARIO UBC. LORCA ................ TS00375
VETERINARIO ZONA DE SALUD DE MAZARRON ............... VA00009
VETERINARIO ZONA DE SALUD DE MOLINA DE SEGURA ...... VAO00003
VETERINARIO ZONA DE SALUD DE MOLINA DE SEGURA ...... VAO0005
VETERINARIO ZONA DE SALUD DE MORATALLA .............. VA00033
VETERINARIO ZONA DE SALUD DE MORATALLA .............. VA00019
VETERINARIO ZONA DE SALUD DE MULA ..................... VA00053
VETERINARIO ZONA DE SALUD DE MULA ............ ..o VA00026
VETERINARIO ZONA DE SALUD DE MULA ...............oo0h VA00049
VETERINARIO ZONA DE SALUD DE MURCIA ................... VA00061
VETERINARIO ZONA DE SALUD DEMURCIA ................... VA00024
VETERINARIO ZONA DE SALUD DE MURCIA ................... VA00020
VETERINARIO ZONA DE SALUD DE MURCIA ................... VAQ00057
VETERINARIO ZONA DE SALUD DE MURCIA ................... VAQ0052
VETERINARIO ZONA DE SALUD DE MURCIA ................... VAQ004S
VETERINARIO ZONA DE SALUD DEMURCIA ................... VA00012
VETERINARIO ZONA DE SALUD DE MURCIA ................... VA00022
VETERINARIO ZONA DE SALUD DEMURCIA ................... VA00021
VETERINARIO ZONA DE SALUD DEMURCIA ................... VA00023
VETERINARIO ZONA DE SALUD DE MURCIA ................... VA00042
TECNICO SUPERIOR VETERINARIO ............oiiiiiiiiainnnn TS00369
TECNICO SUPERIOR VETERINARIO ..........cooioiiiiiiiinnn TS00370
VETERINARIO ZONA DE SALUD DE MURCIA ................... VA00036
VETERINARIO ZONA DE SALUD DEMURCIA ................... VA00046
VETERINARIO ZONA DE SALUD DE MURCIA ................... VAO00002
VETERINARIO ZONA DE SALUD DE PUERTO LUMBRERAS ..... VA00054
VETERINARIO ZONA DE SALUD DE SAN JAVIER ............... VA00016
VETERINARIO ZONA DE SALUD

DE TORRE PACHECO (LOS ALCAZARES)...........cooennveennnn VA00032
VETERINARIO ZONA DE SALUD DE ALHAMA .................. VAQ0011
VETERINARIO ZONA DE SALUD DE TOTANA .................. VAO0060
TECNICO SUPERIOR VETERINARIO UBC. TOTANA .............. TS00373
VETERINARIO ZONA DE SALUD DE YECLA .............c..c..0. VA00013
VETERINARIO ZONA DE SALUD DE YECLA ..............co0n0n VA00017
VETERINARIO ZONA DE SALUD DE YECLA ..................... VA00050

ANEXO III
CODIGO DENOMINACION Y UBC. PUESTO

CONSEJERIA DE SANIDAD: DIRECCION GENERAL DE SALUD

INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD MURCIA I
INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD MURCIA I
INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD MURCIA Il
INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD MURCIA 1V
INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD MURCIA V
INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD MURCIA VI
INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD MURCIA VIl
INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD MURCIA VIII
INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD MURCIA IX
INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD MURCIA X
INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD MURCIA XI
INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD MURCIA X!i
INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD MURCIA XIII
INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD MURCIA XIV
INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD MURCIA XV
INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD MURCIA XVI
INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD MURCIA XVII
INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD MURCIA XVII
INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD MURCIA XIX
INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD MURCIA XX
INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD MURCIA XXI
INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD MURCIA XXII
INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD MURCIA XXIIL
INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD CARTAGENA I
INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD CARTAGENA 11
INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD CARTAGENA 111
INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD CARTAGENA IV
INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD CARTAGENA V
INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD CARTAGENA VI
INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD CARTAGENA VII
INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD CARTAGENA VIII
INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD CARTAGENA IX
INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD LORCA 1
INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD LORCA 1i
INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD LORCA 11l
INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD LORCA IV
INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD LORCA V
INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD LORCA VI
INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD LORCA VII
INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD LORCA Vil
INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD LORCA IX
INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD LORCA X
INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD NOROESTE I
INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD NOROESTE II
INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD NOROESTE III
INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD NOROESTE IV
INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD NOROESTE V
INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD NOROESTE VI
INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD ALTIPLANO I
INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD ALTIPLANO Il
INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD VEGA SEGURA
—COMARCA ORIENTAL [

INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD VEGA SEGURA
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~COMARCA ORIENTAL 11

INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD VEGA SEGURA
—COMARCA ORIENTAL III

INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD VEGA SEGURA
—COMARCA ORIENTAL IV

INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD VEGA SEGURA
—COMARCA ORIENTAL V

INSPECTOR VETERINARIO DE AREA/ UBIC. AREA SALUD VEGA SEGURA
—COMARCA ORIENTAL VI

CONSEJERIA DE AGRICULTURA:
DIRECCION GENERAL DE PRODUCCION AGRARIA Y DE PESCA

INSPECTOR VETERINARIO OFICINA COMARCAL AGRARIA
INSPECTOR VETERINARIO OFICINA COMARCAL AGRARIA
INSPECTOR VETERINARIO OFICINA COMARCAL AGRARIA
INSPECTOR VETERINARIO OFICINA COMARCAL AGRARIA
INSPECTOR VETERINARIO OFICINA COMARCAL AGRARIA
INSPECTOR VETERINARIO OFICINA COMARCAL AGRARIA

8156 DECRETO niimero 52/1990 de 12 de julio, por el
que se modifica parcialmente la estructura orginica

de la Consejeria de Bienestar Social.

La publicacién del Decreto niimero 46/1990, de 28 de ju-
nio, por el que se aprueba el modelo y se dictan normas para
la aprobacién y modificacién de las relaciones de puestos de
trabajo, y se configuran las especialidades u opciones de dis-
tintos cuerpos de esta Administacién Regional, hace necesa-
rio adaptar el Decreto 104/1987, de 12 de noviembre,
modificado por Decreto nimero 30/89, de 22 de marzo, por
el que se aprueba su estructura orgénica, a lo dispuesto en el
citado texto legal, operdndose un cambio de denominacidn en
algunas de las Unidades administrativas contempladas en di-
cho Decreto.

Asimismo, al objeto de incrementar la actividad admi-
nistrativa en materia de educacién y formacién de consumi-
dores y usuarios, se crea el Servicio de Formacién, dependiente
de la Direccion General de Consumo, modificdndose la redac-
cién de los articulos vigésimo y vigesimoprimero y adiciondn-
dose un nuevo articulo.

Por ultimo, se da nueva redaccién a los articulos que de-
sarrollan las competencias y funciones de la Direccién Gene-
ral de Empleo y Desarrollo Cooperativo, modificindose el
Servicio de Evaluacién y Formaci6n, que pasa a denominarse
«Servicio de Formaciény.

En su virtud, a peticién del Consejero de Bienestar So-
cial, previo informe del Consejero de Hacienda y del Consejo
Regional de la Funcién Piiblica, y a propuesta del Consejero
de Administracién Piblica e Interior, previa deliberacién y
acuerdo del Consejo de Gobierno en su sesién de 12 de julio
de 1990

DISPONGO:

Articulo 1.°

Cambian de denominacién la Unidad de Administracién
de Personal contemplada en el articulo octavo, asi como la
Unidad de Defensa del Consumidor contemplada en el articulo
vigesimoprimero, pasando a llamarse. Secciones de Adminis-

tracién de Personal, y de Defensa del Consumidor, respecti-
vamente.

Articulo 2.°

Se da nueva redaccién a los articulos decimosexto, deci-
moséptimo, decimoctavo y decimonoveno, que quedan como
sigue:

Articulo decimosexto

La Direccién General de Empleo y Desarrollo Coopera-
tivo ejerce las competencias y funciones que le atribuye la le-
gislacién vigente y especificamente la coordinacién, gestién y
resolucién de cuantos asuntos se refieren a la politica de fo-
mento de empleo y desarrollo de la economia social.

Para el cumplimiento de sus fines se estructura en los si-
guientes Servicios:

—Servicio de Empleo.
—Servicio de Desarrollo Cooperativo.
—Servicio de Formacién.

Atrticulo decimoséptimo

El Servicio de Empleo elabora los programas de fomen-
to de empleo, asume las funciones de gestién y supervisidén
de los mismos, coordindndose con otras administraciones en
materia de su competencia.

Se relaciona con ¢l Fondo Social Europeo en los objeti-
vos de su competencia, canalizando sus recursos hacia la Ad-
ministraciéon Autonémica.

Este Servicio estd integrado por las siguientes unidades:

—Seccién de Promocion de Empleo: se encarga de la eje-
cucion de los programas de fomento de empleo gestionando
la concesién de ayudas econdmicas y controlando la eficacia
de las mismas.

—Seccion de Estudios, realiza los estudios e informes ne-
cesarios que ayuden a conocer los problemas de mercado de
trabajo en la Region. Realiza el seguimiento de las actuacio-
nes en empleo de otras administraciones.

Articulo decimoctavo

El Servicio de Desarrollo Cooperativo realiza las tareas
de fomento, asesoramiento, gestién y supervisién de las ac-
ciones encaminadas al desarrollo de 1a Economia Social, im-
pulsando la promocién del Asociacionismo Cooperativo, la
divulgacién de los principios bdsicos del cooperativismo y la
economia social y la tramitacion de ayudas econdmicas.

Se coordina con la politica del Estado en todo lo relacio-
nado con la economia social.

Este servicio estd integrado por las siguientes unidades:

—Seccion de Fomento Cooperativo, que asume la ejecucién
y control de planes de formacién cooperativa y las relaciones
con agentes sociales para fomento y difusién del cooperati-
vismo y la economia social. Realiza el seguimiento de la poli-
tica de las diferentes administraciones publicas en materia de
desarrollo de la economia social. Elabora los estudios e in-
formes sectoriales necesarios para el mejor conocimiento del
cooperativismo en la Region. Ejecuta y participa en los pro-
gramas de divulgacin sobre las diversas férmulas empresa-
riales de la economia social.
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——Seccién de Asesoramiento y Gestion, realiza las accio-
nes que, de forma individualizada incidan en las cooperativas
y sociedades anonimas laborales existentes o en tramites de
creacion.

A tal fin, procurard todo el apoyo en la fase de constitu-
cidén de las mismas: elaborard los estudios de viabilidad y/o
reconversion necesarios y facilita todas las informaciones ju-
ridicas, econOmicas y financieras que precisen las empresas
del sector.

Asimismo, tramita la gestion de ayudas econdmiicas es-
pecificas existentes para el cooperativismo y la economia social.

Articulo decimonoveno

El Servicio de Formacion planifica y ejecuta las acciones
de formacién para la insercién laboral.

Es responsable de las relaciones con el Fondo Social Eu-
ropeo en los objetivos de su competencia, canalizando los re-
cursos del mismo hacia los fines establecidos.

Se coordina con otras administraciones para su mayor
eficacia.

Estd integrado por la siguiente unidad:
—Seccion de Prospectiva.

Realiza los estudios sobre prospectiva en formacion pro-
fesional y los demds necesarios para la ejecucion de los pro-
gramas de formacion para la insercién laboral.

Articulo 3.°

Se crea el Servicio de Formacion, dependiente de la Di-
reccion General de Consumo, modificAndose la redaccién de
los articulos vigésimo y vigesimoprimero, y adiciondndose un
nuevo articulo (articulo vigesimotercero) que desarrolla las fun-
ciones del mismo, quedando su redaccién de la siguiente
forma:

Articulo vigésimo:
Direccion General de Consumo.

La Direccién General de Consumo, ejerce las competen-
cias y funciones atribuidas a la Consejeria de Bienestar Social
en materia de Defensa y Proteccion de los Consumidores y
Usuarios.

Para el ejercicio de sus funciones la Direccién General
de Consumo se estructura orgdnica y funcionalmente del mo-
do siguiente:

—Servicio de Defensa del Consumidor.
—Servicio de Inspeccion de Consumo.
—Servicio de Formacién.

Articulo vigesimoprimero

El Servicio de Defensa del Consumidor es el 6rgano de
apoyo v asistencia inmediata del Director General, en las fun-
ciones relativas a la organizacién y planificacion de campa-
ias de informacién de consumidores y usuarios y promocion
y fomento de sus asociaciones.

Este Servicio estd integrado por la siguiente unidad:

—Seccion de Defensa del Consumidor, que se encargara de
Ia planificacién, elaboracidn, desarrollo y ejecucion de las ta-
reas relativas a 1a informacién de consumidores y usuarios res-
pecto de los derechos que legalmente les asisten, asi como, de
la gestion de las consultas, reclamaciones, quejas y denuncias
presentadas por los mismos.

Presta asistencia técnica y administrativa a la Junta Ar-
bitral de Consumo de la Regién de Murcia.

Articulo vigesimotercero

El Servicio de Formacion, es el érgano de apoyo v asis-
tencia inmediato del Director General en las funciones relati-
vas a la educacién y formacién de los consumidores y usuarios,
asi como el fomento de la formacion continuada del personal
de los Organismos, Corporaciones y Entidades, piiblicos y pri-
vados relacionados con la aplicacién de la Ley General para
la Defensa de los Consumidores y Usuarios.

DISPOSICION ADICIONAL

El personal que hubiera obtenido por convocatoria pt-
blica o por convalidacién un puesto cuya denominacién, con-
tenido funcional o caracteristicas resulten modificados
parcialmente por la restructuracién esiablecida en el presente
Decreto, serd nombrado para el nuevo puesto resultante sin
perder la antigiiedad y demds derechos derivados de la provi-
sidn reglamentaria del puesto que desempeiie.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las funciones de la Seccién de prospectiva dependiente
del Servicio de Formacion y las de la Seccién de Estudios de-
pendiente dei Servicio de Empleo, de la Direccion General de
Empleo, creadas en estructura y no dotadas econdmicamen-
te, fueron asumidas desde su creacién por las Unidades Or-
ganicas de las que dependen y se pondran en funcionamiento,
cuando se cuente con dotaciones presupuestarias.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior
rango a este Decreto en cuanto se opongan a lo establecido
en el mismo.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia».

Murcia, 12 de julio de 1990.—El Presidente, Carlos Co-
llado Mena.—FEl Consejero de Administracion Piblica e In-
terior, Juan José Garcia Escribano.

8157 DECRETO namero 53/1990, de 12 de julio, por el
que se aprueba la estructura orginica de la Conseje-

ria de Politica Territorial y Obras Piblicas.

La Consejeria de Politica Territorial y Obras Publicas,
ha ido formando su estructura desde el afio 1984 a través de
un proceso de adaptacion a las necesidades generadas, tanto
por las competencias asumidas en el proceso de transferen-
cias como por aquellas inherentes a la modificacion y agiliza-
cién de los servicios que debe prestar.

Asi, pues, a lo largo de varios afios y como medio para
cumplir los objetivos marcados, se han producido alteracio-
nes en su estructura bdsica plasmadas en sucesivos Decretos
de modificacion como consecuencia de los cuales existe, ac-
tualmente, una diversidad de normas que dificulta en gran me-
dida, tanto su consulta como la comprensién conceptual de
la estructuracion, competencias y fines que tiene esta Conse-
jeria.
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Con este Decreto se unifica, en un solo texto todo lo que
se encontraba disperso en varios, y se amplia la base organi-
zativa de ia Direccion General de Carreteras y Puertos, para
canalizar mds racionalmente sus inversiones y la ejecucién de
las obras dentro de un sistema de distribucién de trabajo que
sirva de apoyo administrativo y técnico a las Zonas y Depar-
tamentos, Unidades fundamentales para afrontar las tareas
previstas en el Plan General de Carreteras.

Por ello, cumplidos los irdmites reglamentarios, y de con-
formidad con el articulo 47 de la Ley 1/88, de 7 de enero,
a propuesta del Consejero de Administracién Publica e Inte-
rior y previa deliberacion del Consejo de Gobierno de fecha
12 de julio de 1990,

DISPONGO:
Articalo 1.°

La Consejeria de Politica Territorial y Obras Piblicas,
bajo la Superior direccién del titular del Departamento, de-
sarrollara las funciones y competencias que le son propias a
través de los organos basicos y Centros Directivos siguientes:

--Secretaria General.

—Direccién General de Urbanismo y Planificacidén Territorial.
—Direccion Generai de Carreteras v Puertos.

—Direccion General de Arguitectura v Vivienda.
—Direccion General de Transportes.

—Dirzccidon General de Recursos Hidraalicos.

Articulo 2.°

Dependiendo dei Consejero existira un Gabinete Técni-
co, al frents del cual estara un Director con la categoria de
Director General y con ia suisién de asistirle y asesorarle en
cuantos asuntos le encomiende, y que coordinard las funcio-

nes de los asesores designados por el Zonsejero con caracter
eventual.

1gualmente, se integran en él las unidades administrati-
vas necesarias para su funcionamiento,
Articule 3.°

Bajo la presidencia del Consejero y para asistirle en el
estudio y desarrollo de las directrices del Departamento, asi
como en la seleccion y aprobacion de los Planes y Programas
del mismo, existird un Consejo de Direccién del que formara
parte:

—El Secretario General.
—Los Directores Generales.

—EI Director del Gabinete Técnico, que actuard como Secretario.

Articulo 4.°

La Intervencién Delegada de la Intervencién General de
la Comunidad Auténoma ejercerd las funciones que le son atri-
buidas legalmente, integrandose en la Consejeria bajo la de-
pendencia del Consejero, sin perjuicio de su relacién funcional
con la Consejeria de Hacienda.

Articulo 5.°

Son Organos consultivos de la Consejeria de Politica Te-
rritorial y Obras Publicas, los siguientes:

1. Consejo Asesor Regional de Urbanismo, con la com-
posicién y funciones que sefiala el Decreto 67/86, de 24 de
julio.

2. Consejo Asesor de Transportes, con la composicién
y funciones que sefiala el Decreto 24/85, de 28 de marzo.

3. Comisién Regional de Vivienda, con la composicién
y funciones que sefiala el Decreto 38/85, de 23 de mayo

Articulo 6.° Secretaria General

La Secretaria General, con las competencias definidas en
la legislacién Regional vigente, se estructura orgdnica y fun-
cionalmente en las siguientes unidades:

1. Vicesecretaria:

Integrada organicamente en la Secretaria General con el
maximo nivel administrativo, atendera todos los servicios ge-
nerales de la Secretaria, a cuya area quedan adscritas directa-
mente:

1.1 Servicio Juridico-Administrativo.
1.2 Servicio de Personal v Asuntos Generales.
1.3 Servicio de Contratacién y Gestién Econdmica.

1.4 Unidad de Estadistica, Presupuestos y Programacion.

1.1 SERVICIO JURIDICO ADMINISTRATIVO.

Al Servicio Juridico-Administrativo le corresponde:

a) Emisién de informes juridicos relativos a asuntos y ex-
pedientes propios del Departamento, elaboracion de dis-
posiciones generales del mismo cuando asi se le
encomiende, sin perjuicio de las facultades que corres-
ponden a los distintos Centros Directivos.

b) Las actuaciones relativas a cuantos asuntos haya de re-
mitirse a Consejo de Gobierno, y/o relacionados con
otras Consejerias u Organismos o personas ptiblicos y pri-
vados.

¢) Los informes preceptivos a que se refiere la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

d) La revisidn previa de las disposiciones antes de su remi-
sion a la Secretaria General de 1a Presidencia para su in-
sercion en el «Boletin Oficial de la Regién de Murciax.

€) La preparacién, compilacion y recopilaciones doctrina-
les v jurisprudenciales y, en general, la elaboracion de los
estudios e informes juridico-administrativos propios de
la Secretaria General.

Para el cumplimiento de sus funciones se estructura en
las siguientes Unidades administrativas:

1.1.1. Seccién de Recursos e Informes.
1.1.2. Seccién de Estudios v Disposiciones Legales.

1.1.1. Seccion de Recursos e Informes, a la que corres-
ponde las funciones de andlisis, estudio, informe y tramita-
cion de los recursos y reclamaciones administrativas contra
disposiciones o actos realizados en el ejercicio de la funcién
asignada a los distintos Centros Directivos del Departamen-
to, sin perjuicio del érgano competente para resolverlo, asi
como los informes juridicos exigidos en la tramitacién admi-
nistrativa de los expedientes de la Consejeria.
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1.1.2. Seccién de Estudios y Disposiciones Legales, es la
Unidad encargada de la elaboracién de disposicones de cardcter
general, la preparacién de cuantos asuntos deban ser someti-
dos al Consejo de Gobierno y la emisién de los informes que
se requieran. Asimismo efectuardn la compilacién de las dis-
posiciones vigentes relacionadas con el Departamento y los es-
tudios juridicos que se le encomienden.

1.2 SERVICIO DE PERSONAL Y ASUNTOS GENERALES.

Ser4 el érgano de apoyo y asistencia inmediata al Vicese-
cretario en todo aquello que se refiere al régimen interior del
Departamento, asi como la gestion y administracién del per-
sonal del mismo.

Asume la organizacién, coordinacién y control de las dis-
tintas unidades, la evaluacién de rendimientos y efectivos hu-
manos, formulando, en su caso, las consiguientes propuestas
de racionalizacién, asi como cuantos asuntos, estudios e in-
formes le sean encomendados en esta materia.

Para el cumplimiento de sus funciones se estructura en
las siguientes Unidades administrativas:

1.2.1 Seccion de Administracién de Personal y Asuntos
Generales.
1.2.2 Seccion de Gestién de Personal.

1.2.1. Seccidn de Personal y Asuntos Generales, a la que
corresponde la gestion de régimen econdmico y retributivo del
personal de la Consejeria, asi como el régimen juridico, disci-
plinario y de prevision y asistencia social. Organiza, coordina
y controla el registro general, archivo administrativo e infor-
macion, asi como cuantos asuntos de caracter general e inde-
terminado sean competencia de la Consejeria.

1.2.2. Seccién de Gestion de Personal, a la que corres-
ponde la gestidn del personal de la Consejeria, estudios de
plantillas y relaciones de puestos de trabajo, preparacién de
convocatorias de provision de puestos de trabajo y Oferta Pu-
blica de Empleo, tramitacion de expedientes de seleccion de
personal y programas de formacion.

1.3 SERVICIO DE CONTRATACION Y GESTION
ECONOMICA.

Serd el 6rgano que desarrollara todas las funciones rela-
tivas a la formacién contractual y de las relaciones con el ex-
terior, tanto respecto a los suministros de material fungible
como inventariable, como a la realizacién de estudios e inver-
siones. Asimismo, tiene a su cargo la elaboracion, sistemati-
zacion, ordenacidn, andlisis y explotacién de la informacién
y control de las inversiones del Departamento y de su activi-
dad administrativa y la gestion presupuestaria.

Para el cumplimiento de sus funciones se estructura en
las siguientes unidades administrativas:

1.3.1 Seccién de Contratacién 1
1.3.2 Seccién de Contratacién 11
1.3.3 Seccién de Finanzas.

1.3.1 Seccién de Contratacion I, a la que corresponde
la tramitacidn de expedientes de suministros, adquisiciones y
estudios de cardcter general, cuyo gasto gire contra cualquie-
ra de los créditos presupuestarios incluidos bajo la ribrica de
gastos corrientes asi como la elaboracién, estudios y propuesta
referida a concesiones administrativas directamente relaciona-

das con competencias asignadas al Departamento y la admi-
nistracion y gestion del patrimonio adscrito al mismo.

1.3.2 Seccién de Contratacién 11, a la que corresponde
el desarrollo de 1a tramitacién administrativa de contratacién
relacionada con:

a) La conservacion, ampliacién y mejora de las carreteras
y los puertos transferidos a la Comunidad Auténoma des-
de la Administracién Central o incorporadas aquéllas en
virtud de la integracion de la Diputacién Provincial en
la misma.

b) La contratacién de estudios, adquisiciones, arrendamiento
de servicios y ejecucién de obras referidas a Ordenacién
del Territorio, el Planeamiento Urbano, el patrimonio ar-
quitectonico y la promocién y construccion de viviendas.

¢) Los trabajos de planificacién, programacion, evaluacién
y ejecucion de obras relacionadas con los recursos hidrau-
licos de la Regién.

d) Lacontratacién de estudios, adquisiciones, arrendamiento
de servicios y ejecucién de obras en materia de trans-
portes.

1.3.3 Seccién de Finanzas, tiene a su cargo el registro,
control, valoracion y medicion del ejercicio econdémico en su
doble vertiente, contable-patrimonial, de naturaleza presupues-
taria-administrativa, y sistema de informacién de naturaleza
econémico-financiera, imprescindible para la gestion de las
funciones asignadas al Departamento.

1.4 UNIDAD DE ESTADISTICA, PRESUPUESTOS
Y PROGRAMACION.

A la Unidad de Estadistica, Presupuestos y Programa-
cién le corresponde:

a) Desarrollo del Plan Estadistico de la Consejeria, coordi-
nando las relaciones con otros organismos de esta
materia.

b) Elaboracién de informes sectoriales en materias compe-
tencia de la Consejeria.

¢) Coordinacion de la explotacién de los sistemas informa-
ticos del Departamento, asi como el desarrollo de las apli-
caciones necesarias.

d) Elaboracion del Anteproyecto de Presupuestos de la Con-
sejeria y andlisis de la evolucidn en la gestién presupues-
taria.

e) Elaboracién y explotacién de un Fondo Bibliografico y
Documental en materias de interés para la Consejeria.

f) Coordinacién de las publicaciones técnicas del Departa-
mento.

Dependiendo de la Unidad de Estadistica, Presupuestos
y Programacidn, se crea la plaza de Adjunto al Jefe de la Uni-
dad Técnica.

Para el desarrollo de estas funciones, la Unidad de Esta-
distica, Presupuestos y Programacion se estructura en las si-
guientes Unidades Administrativas:

1.4.1 Seccidén de Estadistica y Analisis Sectorial.

1.4.2 Seccién de Coordinacion Informética y Presu-
puestaria.

1.4.3 Seccién de Documentacién Técnica.
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1.4.1 Seccion de Estadistica y Andlisis Sectorial, a la que
corresponde el disefio y explotacidn de operaciones estadisti-
cas en los sectores econémicos y sociales sobre los que incide
la Consejeria. La colaboracidn con otros organismos en la re-
cogida, tratamiento e intercambio de informacién estadisti-
ca. Elaboracion de informes sectoriales, asi como la
coordinacidn, bajo la dependencia directa del Jefe de la Uni-
dad del desarrollo de las funciones del resto de las Unidades.

1.4.2 Seccién de Coordinacion Informdtica y Presupues-
taria, a la que corresponde el desarrollo y mantenimiento de
las aplicaciones informdticas, planificacion de las necesidades
y actuaciones informaticas, coordinacion en la elaboracién del
Anteproyecto de Presupuestos del Departamento, andlisis y
seguimiento de la gestién presupuestaria.

1.4.3 Seccién de Documentacién Técnica, tendrd a su car-
go el establecimiento de un Fondo Bibliografico y Documen-
tal como base de informacién necesaria para el desarrollo de
las actuaciones del Departamento. Asimismo coordina las pu-
blicaciones técnicas que elabore 1la Consejeria.

Articulo 7.° Direccién General de Urbanismo
y Planificacién Territorial

La Direccion General de Urbanismo y Planificacién Te-
rritorial es el centro directivo a través del cual se ejercen las
acciones encaminadas a la planificacion territorial, a los efec-
tos de obtener un desarrollo equilibrado de las diferentes areas
de la Regidn, las actuaciones necesarias para desarrollar las
competencias de 1a Comunidad Auténoma en materia de Ur-
banismo, asi como para dotar a ia Regién de la Cartografia
adecuada para cumplir los objetivos anteriores.

Se crea una Subdireccion General con el maximo nivel
administrativo.

Dichas competencias serdn desarrolladas a través de los
Servicios de;

1.1 Servicio Juridico-Administrativo.
1.2 Servicio de Planificacion Territorial.
1.3 Servicio de Urbanismo.

1.4 Servicio de Cartografia.

1.1 SERVICIO JURIDICO ADMINISTRATIVO.

Corresponde al Servicio Juridico-Administrativo el con-
trol de recepcion, emisién, archivo y publicacién de todos los
expedientes que se tramiten en el Centro Directivo, elabora-
cién de la normativa de diferente rango en las materias asig-
nadas al mismo, asi como prestar el apoyo juridico-administra-
tivo del Consejo Asesor Regional de Urbanismo, maximo 6r-
gano regional consultivo en materia de urbanismo y planifi-
cacion territorial.

Para el cumplimiento de sus funciones se estructura en
las siguientes unidades administrativas:

1.1.1 Seccién de Asuntos Generales.

1.1.2 Seccién de Normativa e Informes.

1.1.3 Secretaria del Consejo Asesor Regional de Urba-
nismo.

1.1.1. Seccién de Asuntos Generales, que atenderd al Re-
gistro General de entrada y salida de correspondencia, los asun-
tos generales, el archivo de expedientes y su publicidad, el

archivo de documentacion general y el seguimiento presupues-
tario de los programas de la Direccion.

1.1.2 Seccion de Normativa e Informes, que sers la en-
cargada de la emisién de Informes previos a la Resolucién de
Recursos, en sus diferentes vias. Asimismo, atendera los in-
formes que se soliciten con caracter general y formulara toda
la normativa que se dicte en reiacién con las materias compe-
tencia de este Centro Directivo.

1.1.3 Secretaria del Consejo Asesor Regional de Urba-
nismo, que se encargara de la preparacion de reuniones, con-
vocatorias, documentacion, elaboracién de actas, acuerdos,
etc., del Consejo Asesor, actuando el Jefe de esta Seccidn co-
mo Secretario del mismo.

1.2 SERVICIO DE PLANIFICACION TERRITORIAL.

El Servicio de Planificacion Territorial ejercer4 las com-
petencias correspondientes a la planificacién del territorio de
la Regién, desde una perspectiva supramunicipal, encamina-
da a un desarrollo adecuado y equilibrado de las diferentes
areas de la region.

Desde este Servicio se realizard tanto los documentos co-
mo normativa encaminada a tal fin, as{ como los estudios e
informacion que sirvan de base para un mejor conocimiento
de nuestra Regioa, en base, a su vez, de las acciones para su
desarrollo.

Se ocupard, asimismo de la coordinacidn y supervision
del desarrollo de las acciones publicas previstas en la Ley
3/1987, de 23 de abril de Proteccién y Armonizacion de Usos
del Mar Menor.

Para el cumplimiento de sus funciones, se estructura en
las siguientes unidades administrativas:

1.2.1 Seccién de Coordinacion Territorial.
1.2.2 Seccién de Estudios y Documentacién Territorial.
1.2.3 Seccién de Cooperacién Técnica.

1.2.1 Seccién de Coordinacién Territorial, le correspon-
de la tramitacién de todos los expedientes de planificacién te-
rritorial supramunicipal: Directrices Territoriales,
Planeamiento Supramunicipal y Coordinacién de Planeamien-
to municipal, asi como de la preparacién de las actuaciones
que el Servicio tiene encomendadas con relacién a la Ley de
Proteccién y Armonizacién de Usos del Mar Menor.

1.2.2 Seccion de Estudios y Documentacién Territorial,
tendrd como cometido la elaboracién de estudios territoriales.

1.2.3 Seccién de Cooperacién Técnica, le corresponde la
difusién y publicacién de los Estudios y Reconocimiento Te-
rritorial, cooperando con Ayuntamientos y otros Organismos
y colectivos para su aplicacion.

1.3 SERVICIO DE URBANISMO

Al Servicio de Urbanismo le corresponde el desarrollo de
las competencias que la Comunidad Auténoma tiene asumi-
das en esta materia, especialmente en lo que se refiere a Ur-
banismo Municipal. Serd el encargado de la tramitacién de
expedientes de planeamiento urbanistico, en sus diferentes ti-
pos, colaborando asimismo, en programas especificos de me-
jora de las condiciones urbanisticas del espacio urbano.

Para el cumplimiento de sus funciones se estructura en
las siguientes unidades administrativas:
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1.3.1 Seccién de Planeamiento.

1.3.2 Seccién de Disciplina Urbanistica.
1.3.3 Seccién de Gestion y Cooperacion.
1.3.4 Seccion de Accién Urbanizadora.

1.3.1 Seccion de Planeamiento, serd la encargada de tra-
mitar los expedientes de planeamiento general que se eleven
para su aprobacion definitiva, asi como los actos que se des-
prendan de los mismos.

1.3.2 Seccién de Disciplina Urbanistica, ejercera todas las
funciones que se desprenden de las competencias de la Co-
munidad Auténoma en materia de Disciplina Urbanistica.

1.3.3 Seccién de Gestion y Cooperacion, tendra a su car-
go las funciones que en materia de gestion urbanistica corres-
ponda ejercer a los Ayuntamientos.

1.3.4 Seccién de Accién Urbanizadora, tendrd como co-
metido el atender la gestién de las inversiones que, tanto di-
recta como indirectamente, a través de subvenciones a
Corporaciones Locales, efectia la Comunidad Autonoma para
llevar a cabo la accién urbanizadora, colaborando en el pla-
neamiento general, su desarrollo y en acciones concretas de
mejora del espacio urbano.

1.4 SERVICIO DE CARTOGRAFIA.

El Servicio de Cartografia tendrd, entre otras, las siguien-
tes funciones:

a) La realizacion de los trabajos necesarios para la implan-
tacion de redes geodésicas y de nivelacién de orden infe-
rior, capaces de suministrar por su grado de densidad y
acercamiento al usuario, la necesaria infraestructura
geodésico-topografica para la elaboracién de cartografia,
su mantenimiento y actualizacién asi como la georrefe-
renciacion de cualquier trabajo, estudio o proyecto so-
bre el territorio.

b) La elaboracién de cartografia basica y temadtica, ya sea
por medios convencionales 0 de percepcion remota, y la
informatizacién de datos cartogréficos y temdticos para
la creacién de un banco de datos cartograficos.

¢) La publicacién y difusion en forma gréfica, fotografica
o numérica de los documentos generados por las activi-
dades anteriores.

d) La coordinacion de las actividades cartograficas con los
Organismos de la Administraciéon Central con atribucio-
nes en la materia.

e) La potenciacién, control, coordinacidn y asesoramiento
en materia cartografica con las Administraciones Loca-
les, y el mejor aprovechamiento de la cartografia de ges-
tidn.

f) Creacidn, estructuracion y organizacién de la Cartoteca
Regional.

g) Creacion de un Registro Cartografico Regional.

h) Creacidn, estructuracion y organizacion del Nomencla-
tor Toponimico Regional.

i) La aportacién de soporte cartografico para atender las
necesidades de los distintos agentes que actian sobre el
territorio.

i) Desarrollo de la Ley de Ordenacién Cartografica.

Para el cumplimiento de sus funciones se estructura en
las siguientes unidades administrativas:

1.4.1 Seccién de Topografia, Geodesia y Fotogrametria.
1.4.2 Seccién de Sistemas Graficos.
1.4.3 Seccién de Explotacién de Cartografia.

1.4.1 Seccién de Topografia, Geodesia y Fotogrametria,
tendra los cometidos de redes de orden interior (Nivelacién
y Geodésica), lineas limite de término, apoyos fotogramétri-
cos aéreos y terrestres, trabajos convencionales de manteni-
miento, actualizacién y toma de datos, levantamientos
fotogramétricos aéreos y terrestres, asi como la produccién
cartografica tematica. :

1.4.2 Seccién de Sistemas Graficos, se encargard de la
Cartografia analitica, Digitalizacién, Desarrollos de softwa-
res, Teledeteccion, Sistema de Informacién Geogrifica.

1.4.3 Seccion de Explotacion de Cartografia, se le asigna
el Registro Cartografico Regional, la Cartoteca Regional, la
Toponimia y Nomenclator y la Explotacién de la Cartografia
existente,

Articulo 8.° Direccién General de Carreteras y Puertos.

A la Direccidn General de Carreteras y Puertos corres-
ponde el ejercicio de las funciones y competencias que en ma-
teria de Carreteras y Puertos tiene adscritos esta Consejeria.

Se crea una Subdireccion General con el maximo nivel
administrativo.

Al objeto de conseguir una gestién mds racional de los
recursos en el desarrollo de las competencias asignadas en ma-
teria de carreteras y puertos, se definiran tres Zonas en la Re-
gién para las materias de carreteras y un area para la de
puertos, estructuradas dentro de cada una de ellas por los co-
rrespondientes érganos encargados de la conservacién, explo-
tacién, proyectos y construccién de la red viaria y por la
conservacion, mejora y explotacion de los Puertos transferi-
dos a la Comunidad Auténoma de Murcia.

Dentro de este marco organizativo y para el desarrollo
de sus actividades, 1a Direccion General de Carreteras y Puer-
tos contara con las siguientes unidades:

—Zona 1.* de Carreteras.
—Zona 2.* de Carreteras.
—Zona 3.* de Carreteras.
—Area de Puertos.

Correspondera al titular de la Consejeria la delimitacién
territorial de cada una de las zonas de Carreteras.

1. ZONA 1.* DE CARRETERAS, tendra a su cargo,
dentro del Ambito geografico que se le asigne, el mantenimiento
de la red de carreteras, asi como la vigilancia y control de usos,
el desarrollo del programa de seguridad vial y la redaccién de
proyectos, ejecucion y control de las obras de conservacion
y ampliacién y mejora de la red en la zona.

Para el desarrollo de las funciones encomendadas, la ZO-
NA PRIMERA se estructura en los siguientes Departamentos:

1.1. Departamento de Proyectos y Construccién
1.2. Departamento de Conservacién y Explotacion.

1.1 Departamento de Proyectos y Construccién, le co-
rresponde, dentro de su ambito geogréfico, la redaccién de



Nimero 169

Martes, 24 de julio de 1990

Pdgina 4327

proyectos, direccién técnica y ejecucion de las obras de mejo-
ra y ampliacién de la red viaria.

El Departamento de Proyectos y Construccién de la ZO-
NA PRIMERA, se estructura en las siguientes Secciones:

1.1.1 Secci6n de Proyectos y Construccion 1, a la que den-
tro de sus facultades le corresponden las siguientes funciones:
colaboracion en la redaccién de los proyectos v direccion téc-
nica de las obras, asi como valoracion e informe de los expe-
dientes de expropiacién; elaboracion y control de los proyectos
de seguridad e higiene en las obras; estudio, informe, aseso-
ramiento, propuestas técnicas y otras tareas asignadas por el
Jefe del Departamento sobre las obras de mejora de la red
viaria.

1.1.2 Seccion de Proyectos y Construccion 2, a la que co-
tresponden las mismas funciones que se detallan para la Sec-
cion de Proyectos y Construccién 1 en el ambito y
competencias asignadas por el Jefe del Departamento.

1.2 Departamento de Conservacion y Explotacién, e co-
rresponde, dentro de su dmbito geogréfico, el mantenimiento
y control de usos de la red, la redaccién de proyectos y direc-
cion técnica de las cbras de conservacién y el desarrollc de
los programas de seguridad vial.

El Departamento de Conservacién y Explotacién de la
ZONA PRIMERA se estructura en las siguientes Secciones:

1.2.1 Seccién de Conservacion y Explotacion 1, a la que
dentro de sus facultades le corresponden las siguientes fun-
ciones: colaboracion en la redaccion de los proyectos y direc-
cién técnica de las obras, asi como valoracién e informe de
los expedientes de expropiacion; propuesta al Departamento
y ejecucion de los programas de explotacién y seguridad vial;
estudio, informe, asesoramiento, propuestas técnicas y otras
tareas asignadas por el Jefe del Departamento sobre la con-
servacién y explotacion de las carreteras.

1.2.2 Seccién de Conservacién y Explotacidon 2, a la que
corresponden las mismas funciones que se detallan para la Sec-
cién de Conservacién y Explotacion 1 en el 4mbito y compe-
tencias asignados por el Jefe del Departamento.

2. ZONA 2.* DE CARRETERAS.

A la Zona 2.* de Carreteras le corresponderan, dentro
de su dmbito geogrifico, las mismas funciones que las enu-
meradas para la Zona Primera.

Para el desarrollo de las funciones encomendadas, la ZO-
NA SEGUNDA se estructura en los siguientes Departamen-
tos y Secciones:

2.1. Departamento de Proyectos y Construccion.
2.1.1 Seccién de Proyectos y Construccidn 1
2.1.2 Seccién de Proyectos y Construccion 2

2.2. Departamento de Conservacién y Explotacion.
2.2.1 Seccion de Conservacién y Explotacién 1
2.2.2 Seccion de Conservacion y Explotacién 2

Corresponde a cada uno de los Departamentos anterio-
res, dentro de su Zona, asi como a las Secciones de ellos de-
pendientes, las mismas funciones que se detallan para sus
homénimos de la Zona Primera.

3. ZONA 3.7 DE CARRETERAS.

A la Zona 3.* de Carreteras le corresponderdn, dentro
de su ambito geogréfico, las mismas funciones que las enu-
meradas para la Zona Primera.

Para el desarrollo de las funciones encomendadas a la Zo-
na Tercera se estructura en los siguientes Departamentos y Sec-
ciones:

3.1. Departamento de Proyectos y Construccion

3.1.1 Seccién de Proyectos y Construccién 1
3.1.2 Seccién de Proyectos y Construccion 2

3.2. Departamento de Conservacién y Explotacién.
3.2.1 Seccién de Conservacién y Explotacién 1

3.2.2 Seccion de Conservaciéon y Explotacidon 2

Corresponde a cada uno de los Departamentos anterio-
res dentro de su Zona, asi como a las Secciones de ellos de-
pendientes las mismas funciones que se detallan para sus
homénimos de la Zona Primera.

4. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA
Y PLANIFICACION.

Bajo la dependencia directa del Director General existira
un Departamento de Tecnologia y Planificacién y una que de-
sarrollard las actividades necesarias para el mejor desarrollo
de las competencias en materia de carreteras.

Dicho Departamento tendr4 a su cargo el laboratorio para
andlisis y control de calidad de materiales y técnicas a utilizar
en las obras, el parque y talleres, el andlisis de flujos que so-
portan las carreteras de la regidn, archivo e informdtica y su-
pervision y programacion.

Para el desarrollo de estas funciones el Departamento de
Tecnologia y Planificacidn se estructura en las siguientes Uni-
dades:

4.1 Seccion de Aforos y Estadistica.
4.2 Jefe de Laboratorio.
4.3 Jefe del Parque de Maquinaria.

4.1 Seccion de Aforos y Estadistica, a la que se le enco-
mienda la organizacion de la toma de datos de trafico, asi co-
mo su control y andlisis; y la organizacién de la toma de datos
y contirol estadistico de proyectos redactados y obras realiza-
das para la elaboracidén y actualizacién del inventario de la
red regional de carreteras.

4.2 Jefe de Laboratorio, a la que se le encomienda la di-
reccién y coordinacién de los ensayos de control de calidad
de las obras de carreteras.

4.3 Jefe del Parque de Maquinaria, a la que se le enco-
mienda la coordinacion de los vehiculos y maquinaria afectos
ala Consejeria, asi como la direccién de los trabajos de man-
tenimiento y conservacion.

5. SECCION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA.

Serd la encargada de la coordinacién y funcionamiento
general de sus distintas unidades administrativas, bajo la de-
pendencia directa del Director General.

6. AREA DE PUERTOS.

Asumird las funciones de Direccion, Organizacién, Se-
guimiento y Control de todas las actividades que se realicen
dentro de las competencias que la Consejeria tiene atribuidas
en materia de Puertos.
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Bajo la dependencia jerarquica del Area de Puertos exis-
tird la siguiente estructura necesaria para el desarrrollo de sus
funciones:

6.1 Servicio de Puertos.

6.1 Servicio de Puertos, tendrd a su cargo la conserva-
cién, mejora y explotacion de los puertos transferidos a la Co-
munidad Auténoma de Murcia, asi como la vigilancia y el
control de usos de la zona de influencia.

Para el desarrollo de sus funciones contard con las siguien-
tes unidades administrativas:

6.1.1 Seccién de Explotacion.
6.1.2 Seccidn de Proyectos y Construccion.
6.1.3 Seccién Juridico-Administrativa.

6.1.1 Seccién de Explotacién, tendra a su cargo el fun-
cionamiento de las actividades propias de los puertos, vigi-
lancia, control, planificacion de los servicios al usuario, gestion
de las tarifas y las tareas propias de la conservacién y mante-
nimiento de las instalaciones portuarias.

6.1.2 Seccién de Proyectos y Construccion, le correspon-
den las funciones de planificacion y elaboracion de los estu-
dios técnicos pertinentes para llevar a cabo las obras propias
de la actividad del Servicio, redacciéon de proyectos y ejecu-
cién de los mismos.

6.1.3 Seccién Juridico-Administrativa, le corresponde to-
dos los asuntos juridicos del Servicio y la coordinacién y fun-
cionamiento general del mismo en su aspecto administrativo.

Articulo 9.° Direccién General de Arquitectura y Vivienda,

La Direcciéon General de Arquitectura y Vivienda es el
Centro Directivo a través del cual, y bajo la superior direc-
cién del Titular del Departamento, éste ejerce las funciones
y competencias que en materia de Patrimonio Arquitecténi-
co, Control de la Calidad de la Edificacién y Vivienda tiene
asignada.

Se crea una Subdireccidon General con el maximo nivel
administrativo.

Para el cumplimiento de sus fines cuenta con las siguien-
tes unidades administrativas:

1 Servicio de Arquitectura.
2 Servicio de Vivienda de Promocién Privada.
3 Servicio de Vivienda de Promocién Piiblica.

1. Servicio de Arquitectura, es la unidad administrativa
encargada de gestionar las competencias del Departamento en
materia de calidad de la edificacion, patrimonio arquitecténi-
co, rehabilitacién del hdbitat urbano y rural, asi como la re-
daccién de proyectos y direccion de obras de edificacion.

Se estructura en las siguientes unidades:

1.1 Seccion de Normativa y Calidad en la Edificacién.
1.2 Seccidn de Actuacion en Patrimonio Arquitectonico.
1.3 Seccién de Rehabilitacion.

1.4 Seccién de Proyectos.

1.1 Seccién de Normativa y Calidad de la Edificacion,
desarrollard la actividad necesaria para la elaboracién de la
normativa sobre calidad de la edificacion, asi como el segui-
miento y control de la edificacion y de los materiales de cons-
truccién a través de su actuacion inspectora.

1.2 Seccién de Actuacidn en Patrimonio Arquitectonico,
realizard la programacién y control de inversiones en materia

de su competencia tanto desde el punto de vista técnico-fisico
como administrativo-formal.

1.3 Seccién de Rehabilitacion, llevard a cabo las activi-
dades de esta naturaleza tanto en el Patrimonio piblico co-
mo privado, asi como las acciones encaminadas a mejorar el
habitat rural.

1.4 Seccion de Proyectos, llevara a cabo la redacciéxi de
proyectos y la direccién técnica de las obras de arquitectura
de la Consejerfa asi como las que le fueran encomendadas.

2. Servicio de Vivienda de Promocién Privada, es el res-
ponsable de la gestién de las calificaciones y ayudas persona-
les en las viviendas de proteccion oficial promovidas por
particulares, asi como de las de promocién libre, encargdn-
dose, asimismo, de la tramitacién de las reclamaciones que
se produzcan.

Para el ejercicio de su actividad se estructuran las siguien-
tes Secciones:

2.1 Seccidén de Viviendas de Proteccién Oficial.
2.2 Seccién de Normativa y Calidad de Viviendas.
2.3 Seccién de Informes Técnicos.

2.1 Seccién de Viviendas de Proteccién Oficial, realizard
la gestion de las calificaciones provisionales y definitivas, asi
como el estudio y propuesta de las ayudas personales en las
viviendas de proteccion oficial promovidas por la iniciativa
privada.

2.2 Seccién de Normativa y Calidad de Viviendas, se le
asigna el desarrollo y control de las normas de calidad y habi-
tabilidad de viviendas, encargindose de la tramitacion de las
reclamaciones que se produzcan con ocasidn de deficiencias
en las mismas y los consiguientes expedientes sancionadores.

2.3 Seccién de Informes Técnicos, sera la encargada de
la labor de inspeccidn técnica y emision de informes relativos
al desarrollo de la construccidn de viviendas de promocidn pri-
vada.

3. Servicio de Vivienda de Promocion Piblica, serd el en-
cargado de la programacion y construccion de la edificacién
de viviendas de promocién piblica, tanto directamente como
a través de conexiones con los Ayuntamientos para la promo-
cidn de viviendas, el seguimiento de las inversiones y la admi-
nistracion y conservacién de las promovidas directamente.
Para el ejercicio de su actividad se estructura en las siguientes
Secciones:

3.1 Seccién Administrativa. .
3.2 Seccién de Programacion y Promocidn.
3.3 Seccién Técnica de Construccidén y Conservacion.
3.4 Seccién de Administracion del Parque de Viviendas.

3.1 Seccién Administrativa, sera la encargada de la or-
ganizacion administrativa del Servicio asignandole fundamen-
talmente la preparacion de las actuaciones administrativas en
los expedientes de contratacién, escrituras e inscripciones re-
gistrales.

3.2 Seccion de Programacion y Promocién, serd la en-
cargada del desarrollo de las actuaciones que la Direccién va-
ya a llevar a cabo en el 4rea de la promocion piiblica asi como
de la conexién con los Ayuntamientos en la promocion de vi-
viendas, gestionando, asimismo, las actuaciones de suelo ne-
cesarias. :
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3.3 Seccion Técnica de la Construccién y Conservacion,
serd la encargada a través de su funcién inspectora del segui-
miento y supervisién de proyectos asi como de la conserva-
cién de las obras.

3.4 Seccién de Administracién del Parque de Viviendas,
serd la encargada de la gestién y administracion de las vivien-
das y locales del Patrimonio adscrito a la Consejerfa. Bajo
la dependencia directa del Director General existiran las si-
guientes Secciones:

4. Seccion de Asuntos Generales.
5. Seccion de Programacién y Coordinacién.

4. Seccion de Asuntos Generales, atenderd el Registro Ge-
neral de entrada y salida de la correspondencia, los asuntos
generales, el archivo de expedientes y su publicidad, el archi-
vo de documentacién general y la informacién al publico.

5. Seccién de Programacién y Coordinacién, serd la en-
cargada del seguimiento y control de la gestion presupuesta-
ria, creacién y mantenimiento de estadisticas de interés para
el funcionamiento de la Direccién, asi como la programacién
y planificacién de sus inversiones.

Articuie 10. Direccién General de Transportes.

La Direccion General de Transpories es el Organo a tra-
vés del cual se ejercen las funciones y competencias que en
materia de transportes corresponden a la Comunidad Auté-
noma, asi como aquellas que se le transfieren en aplicacién
de lo dispuesto en la Ley Organica 5/1987, de 30 de julio, de
Delegacion de Facultades del Estado en las Comunidades
Auténomas en relacién con los Transportes por Carretera y
por Cable.

Para el cumplimiento de sus fines se estructura en las si-
guientes unidades:

1. Servicio de Planificacién y Coordinacién
2. Servicio de Gestidén e Inspeccidn.

Las Juntas Arbitrales creadas en aplicacién de lo dispues-
to en la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los
Transportes Terrestres dependerdn organicamente del Direc-
tor General de Transportes y se estableceran en las localida-
des que se determinen, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley Orgdnica 5/1987, de 30 de julio.

Los Presidentes de las Juntas Arbitrales tendrdn el Nivel
que corresponda a los Jefes de Servicio.

1. Servicio de Planificacion y Coordinacidn, es la uni-
dad competente para la planificacién, ordenacién, asesoria ju-
ridica y econdmica, estudios, infraestructura, gestién de la
informacién y sus aplicaciones informaticas en materia de
transportes, capacitacién profesional para el transporte y de-
sarrollo normativo en materias objeto de delegacién por la Ley
Orgdnica 5/1987 y prestara su apoyo técnico y administrati-
vo a los Organos Consultivos de la Comunidad Auténoma
en materia de transportes.

Para el desarrollo de sus funciones contar4 con las siguien-
tes Secciones:

1.1 Seccién de Infraestructura.
1.2 Seccion de Planificacién y Estudios.

1.3 Seccién de Asuntos Generales.
1.4 Seccion de Régimen Normativo e Informes.

1.1 Seccién de Infraestructura, es la unidad administra-
tiva encargada del estudio, planificacién, proyecto, construc-
cién y explotacion de aquellos elementos estructurales soportes
del transporte que dispongan la interconexion entre los dis-
tintos modos dentro del &mbito de competencias atribuidas
a la Comunidad Auténoma. Igualmente tendr4 a su cargo la
elaboracion de estudios directa o indirectamente relacionados
con la Regién de Murcia, respecto a las politicas en infraes-
tructura del transporte desarrolladas en el ambito estatal o co-
munitario.

1.2 Seccién de Planificacién y Estudios, es la unidad en-
cargada del estudio, documentacion e informes de la evolu-
cion socio-econdmica del transporte, planificacién y
coordinacién del transporte, asi como del establecimiento de
mecanismos y controles que permitan obtener la informacion
necesaria para el conocimiento de la oferta, demanda, inver-
sién, empleo y cualquier otra magnitud sobre el sector del
transporte y su evolucion.

Coordinara las Ponencias Técnicas que se creen para el
desarrolio de alguna de las funciones descritas y serd la uni-
dad encargada del disefio, andlisis, programacién e implanta-
cién de aplicaciones, informdticas cientificas y gestion en
materia de transportes.

Elaboracién de estadisticas y memoria de la Direccidn Ge-
neral.

1.3 Seccién de Asuntos Generales, le corresponde:

a) Funciones de estudio y tramitacidn de cuantos asuntos
de cardcter general e indeterminado sean competencia de
la Direccién General.

b) Atendera el Registro General y el Archivo General de la
Direccion.

¢) Entendera de lo correspondiente a la formacién profe-
sional en materia de transportes.

d) Lecorresponderd la impulsidn y gestion de los expedien-
tes de contratacién, de las propuestas de gastos de ad-
quisiciones de servicios, de sumunistros, asi como del
control y contabilizacidn de los ingresos para el desarro-
llo presupuestario de la Direccidn.

e) En gestion de personal, dard apoyo a todas las compe-
tencias que tiene asignadas la Direccidn sobre licencias,
permisos, vacaciones y demas cuestiones que se susciten
en temas de personal.

f) Se encargard de las incidencias del Patrimonio y del In-
ventario de bienes de la Direccidn.

g) Atenderd el mantenimiento y conservacion de los loca-
les, mobiliario y equipos de la Direccion.

h) Ademas tendrd un cometido de coordinacién administra-
tiva entre las unidades de la Direccidn entre éstas y los
correspondientes servicios de la Secretaria General de la
Consejeria, o con otras unidades de la Comunidad Auté-
noma.

A dicha Seccion estara adscrita la Oficina de Informa-
cién y Reclamaciones de cardcter general de la Direccién.
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1.4 Seccion de Régimen Normativo e Informes, es la uni-
dad encargada del estudio e informe de disposiciones que afec-
ten directa o indirectamente al transporte; estudios, propuestas
¢ informes de desarrollo normativo para la ordenacion del
transporte en el dmbito regional, redaccién de anteproyectos
de disposiciones; prestar asistencia juridica a las demds uni-
dades del centro.

2. Servicio de Gestion e Inspeccién, es la unidad admi-
nistrativa responsable de la gestion de los servicios de trans-
porte y de las actividades auxiliares y complementarias del
mismo, asi como de la inspeccion y tramitacién de los expe-
dientes por sanciones administrativas en materia de transpor-
tes.

El Servicio de Gestién e Inspeccién se estructura en las
siguientes Secciones:

2.1 Seccion de Viajeros.

2.2 Seccién de Mercancias y Actividades Complementarias.
2.3 Seccion de Autorizaciones.

2.4 Seccion de Inspeccidn.

2.5 Seccidn de Sanciones.

2.1 Seccién de Viajeros, es la unidad administrativa res-
ponsable de 1a gestion de los servicios de transportes de viaje-
ros, tramitacién y modificaciéon de concesiones y autorizacio-
nes especiales relativas a los transportes publicos regulares, ser-
vicios regulares de uso especial y discrecionales, asi como del
estudio, informe y propuesta de los expedientes de delimita-
cién del casco urbano a efectos de transportes; promocién y
fomento,de los servicios publicos de Transporte de Viajeros,
y cualquier otro tramite relacionado con el transporte de via-
jeros.

2.2 Seccidn de Mercancias y Actividades Complementa-
rias, es la unidad administrativa responsable de gestion de los
servicios de transporte de mercancias, actividades auxiliares
y complementarias; transportes especiales, mercancias peligro-
sas y cualquier otro de caracter excepcional; promocién de fo-
mento de los servicios piblicos de transporte de mercancias,
y cualquier otro trdmite relacionado con el transporte de mer-
cancias.

2.3 Seccidén de Autorizaciones, es la unidad administra-
tiva responsable de 1a tramitacion de autorizaciones habilitan-
tes para el transporte, su visado, modificaciones, bajas y
cualquier otro tramite relacionado con las autorizaciones de
transporte.

2.4 Seccion de Inspeccion, es la unidad administrativa res-
ponsable de la inspeccidn de los servicios de transportes, acti-
vidades auxiliares y complementarias del transporte; serd la
unidad encargada de la preparacién y ejecucién de los Planes
de Inspeccién, su revision y actualizacién.

2.5 Seccidn de Sanciones, es la unidad administrativa res-
ponsable de la tramitacién de los expedientes de sancién por
infracciones administrativas en materia de transportes, reali-
zando la instruccién, calificacién y propuesta de sancidén de
infracciones, asi como los informes de los recursos que se in-
terpongan en relacién con los expedientes sancionadores.

Articulo 11. Direccion General de Recursos Hidraulicos.

La Direccidon General de Recursos Hidraulicos es el Or-
gano a través del cual se ejercen las funciones y competencias
que en materia de recursos hidraulicos tiene asignada la Co-

munidad Auténoma.

Para el cumplimiento de sus fines se estructura en las si-
guientes unidades:

1. Servicio de Planificacién Hidr4ulica.
2. Servicio de Obras Hidraulicas.
3. Servicio Jurn’dico—Administrativo.

1. Servicio de Planificacién Hidraulica, le compete la pla-
nificacion y evaluacion de los recursos hidrdulicos de la Re-
gion.

Del mismo dependen las siguientes Secciones:

1.1 Seccién de Recursos Superficiales.
1.2 Seccién de Recursos Subterrdneos.

1.1 Seccidn de Recursos Superficiales, realizard la elabo-
racién y emision de estudios, informes y dictimenes, asi co-
mo la supervisién y control de los que sean realizados por
personal ajeno a la Consejeria, en materia de recursos hidrau-
licos superficiales.

1.2 Seccién de Recursos Subterrdneos, realizara los estu-
dios, informes y dictdmenes de evaluacion de los recursos hi-
draulicos subterrdneos asi como el control de niveles y reservas
de estos recursos en la Regién de Murcia.

2. Servicio de Obras Hidraulicas, es la unidad encargada
de la ejecucién de las obras cuya realizacion corresponde a
la Direccién General.

Para desarrollar su actividad, contard con las siguientes
Secciones:

2.1 Seccién de Abastecimiento y Encauzamiento en Areas
Urbanas.

2.2 Seccidén de Infraestructura Sanitaria.

2.3 Seccion de Proyectos.

2.1 Seccién de Abastecimiento y Encauzamiento en Areas
Urbanas, informara la viabilidad de los proyectos que se le
propongan para su ejecucidon y sean total o parcialmente fi-
nanciados por la Consejeria en dichas materias, asi como ejer-
cera las funciones de supervision y direccion de las obras que
se le encomienden.

2.2 Seccién de Infraestructura Sanitaria, informara la via-
bilidad de los proyectos de saneamiento y depuracién, asi co-
mo ejercera las funciones de supervision y direccién de las
obras que se le encarguen.

2.3 Seccién de Proyectos, es la unidad encargada de la
redaccion, seguimiento y control de los proyectos que afecten
a la Direccién General, sin perjuicio de las funciones del res-
to de las Secciones dependientes del Servicio.

3. Servicio Juridico Administrativo, le corresponde la emi-
sion de informes juridicos relativos a asuntos y expedientes
propios de la Direccion General y la elaboracion de disposi-
ciones generales que afecten a la misma.

Asimismo, asume la organizacién y coordinacién del fun-
cionamiento general de las distintas unidades administrativas.

Para el desarrollo de sus funciones, se estructura en las
siguientes Secciones:
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3.1 Seccién de Régimen Juridico.
3.2 Seccién de Coordinacién Administrativa.

3.1 Seccion de Régimen Juridico, se encargara de los es-
tudios e informes juridicos que deban realizarse en los expe-
dientes competencia de la Direccion General, asi como la
emision de informes previos a la resolucién de Recursos en
sus diferentes vias.

3.2 Seccion de Coordinacién Administrativa, asume las
funciones de registro de documentos, gestion de personal y
gestiébn econdmica, con especial dedicacién al seguimiento y
control presupuestario de la Direccién General y a la tramita-
cidén de expedientes de contratacién.

4. Seccion de Programacién y Coordinacién.

Bajo la dependencia directa del Director General existira
la Seccion de Programacion y Coordinacion que coordinara
ios programas de actuacion de la Direccion General; realiza-
r4 el control y seguimiento presupuestarios de las obras que
se realicen, coordinard e impulsard cursos de formacion de
personal asi como seminarios, conferencias y cursos en mate-
ria de recursos hidraulicos.

DISPOSICION ADICIONAL

El personal que hubiera obtenido por convocatoria pi-
blica o por convalidadcién un puesto cuya denominacién, con-
tenido funcional o caracteristicas resultan modificadas
parcialmente por la reestructuracién establecida en el presen-
te Decreto, sera nombrado para el nuevo puesto resultante sin
perder la antigiiedad y demds derechos derivados de la provi-
sion reglamentaria del puesto que desempeiie.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados el Decreto 117/84, de 8 de octubre,
el Decreto 29/86, de 17 de marzo, el Decreto 80/87, de 15 de
octubre, el Decreto 32/88, de 3 de marzo y el Decreto 59/89,
de 22 de junio, asi como cuantas disposiciones de igual o in-
ferior rango se opongan a lo previsto en el presente Decreto.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial de 1a Regién de Mur-
cian.

En Murcia a doce de julio de mil novecientos noventa.
. El Presidente, Carlos Collado Mena.—El Consejero de Ad-
ministracién Publica e Interior, Juan José Garcia Escribano.

8158 DECRETO ntimero 54/90, de 12 de julio, por el que
se modifica la estructura orgdnica de la Consejeria

de Hacienda.

Por Decreto 23/1989, de 16 de febrero, se establecié la
estructura orgdnica de la Consejeria de Hacienda introducién-
dose importantes reformas en la anteriormente existente, co-
mo consecuencia, basicamente, de la nueva ordenacién de la
gestidn recaudatoria, la asuncion de competencias en materia
retributiva y la reorientacion del desarrollo de los procesos in-
formadticos.

Las modificaciones llevadas a efecto por el citado Decreto

respondian & una integral reasignacion de efectivos ynoaun .

Pdgina 4331

crecimiento de éstos, de tal modo que suponian el mismo coste
en computo anual que la estructura anteriormente vigente, sal-
vo el crecimiento salarial del aiio 1989.

En funcién de los apuntados criterios el organigrama de
la Secretaria General de la Consejeria quedo afectado mediante
la concentracién en el Servicio Juridico y de Gestién Econd-
mica de funciones tradicionalmente atribuidas a unidades di-
ferentes.

La experiencia acumulada durante el pasado ejercicio ha
puesto de manifiesto la conveniencia de diversificar, atribu-
yéndolas a Servicios diferentes, las funciones juridicas de las
econdmicas, en aras de una mayor agilidad en la gestion y efi-
cacia en la prestacion del Servicio piblico, y todo ello sin su-
poner un significativo incremento del gasto.

Asimismo, el ejercicio de las competencias que fueron
asumidas en materia de recaudacién de tributos locales y la
necesidad de potenciar la gestion recaudatoria de otros ingre-
sos unido al crecimiento presupuestario de la Comunidad
Autdénoma, exigen la articulacién coordinada de las corres-
pondientes unidades administrativas, lo que obliga a una rees-
tructuracién de la Direccion General de Presupuestos y
Finanzas, que se articula en dos Subdirecciones Generales, la
de Finanzas y Recaudacion y la de Presupuestos.

En su virtud, a iniciativa de la Consejeria de Hacienda
y propuesta de la Consejeria de Administracién Publica e In-
terior, visto el informe del Consejo Regional de la Funcién
Piblica, previa deliberacion y acuerdo del Consejo de Gobier-
no en sesion de 12 de julio de 1990,

DISPONGO:
Articulo primero

Se modifica la redaccién del apartado 2 del articulo 15
del Decreto 23/1989, de 16 de febrero, en los términos que
a continuacion se expresan:

«2. En la Secretaria General se integra orgdnicamente,
con el maximo nivel administrativo, la Vicesecretaria, que se
estructura en las siguientes Unidades, sin perjuicio del aseso-
ramiento directo al Secretario General y al Consejero, que de-
ban prestar las Areas correspondientes, en materia de
Patrimonio, Retribuciones y Estadistica:

Servicio Juridico.

Servicio de Contratacion y Gestién Econémica.
Area de Gestion Patrimonial.

Area de Retribuciones y Personal.

Servicio de Programacion y Estudios.

Unidad Administrativa de la Junta de Compras».

Articulo segundo

El articulo 16 del citado Decreto 23/1989, queda redac-
tado del siguiente modo:

«Articulo 16.
1. Al Servicio Juridico le corresponde:

a) Emision de informes juridicos relativos a asuntos y ex-

pedientes propios del Departamento, asi como la elabo-

~racion de los proyectos de disposiciones generales del
mismo.
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b) Emisién de informes y tramitacion ulterior de los asun-
tos que deban ser examinados por el Consejo de Go-
bierno.

¢) Tramitacién y propuesta de Resolucion de las reclama-
ciones y recursos administrativos no atribuidos de modo
expreso a otro Centro Directivo.

d) Elexamen de las disposiciones y demds textos de la Con-
sejeria que hayan de ser publicados en Boletines Oficiales.

e) Registro General, Archivo y Documentacion.

2. Para el desarrollo de sus funciones, el Servicio Juridi-
€O se estructura en:

—Seccidn de Informes y Disposiciones Generales, a la que
corresponde:

a) La preparacion, estudio y tramitacion de los proyectos
de disposiciones generales de la Consejeria.

b) La emisiéon de informes juridico-administrativos.

¢) La preparacion de expedientes con emision de informe
en su caso, que hayan de ser sometidos al Consejo de Go-
bierno.

—Seccién de Recursos y Reclamaciones, a la que corres-
ponde la tramitacién y propuesta de resolucion de las recla-
maciones y recursos que sean competencia de la Consejeria
de Hacienda y no estén especificamente atribuidos a otro Cen-
tro Directivoy.

Articulo tercero

Se crea en el referido Decreto 23/1989, el articulo 16 bis,
con el siguiente contenido:

«Articulo 16 bis.

1. Al Servicio de Contrataciéon y Gestion Econdmica le
corresponde:

a) La tramitacién y gestion de los expedientes de gasto de
la Consejeria.

b) La gestion de las tasas administrativas de la Consejeria.

¢) La gestion de la actividad contractual de la Consejeria
y de los expedientes de Contratacién.

2. Para el desarrollo de sus funciones, el Servicio de Con-
tratacion y Gestion Econdmica se estructura en:

—Seccién de Contratacién, le corresponde:

a) La preparacion, gestion y propuesta de resolucion de los
expedientes de contratacién del Departamento.

b) Gestion del Registro de Contratos de la Comunidad
Auténoma.

¢) Gestion y Control de los expedientes de Tasas adminis-
trativas del Departamento.

—Seccién de Gestion Administrativa, le corresponde:

a) La habilitacién de material de todas las Unidades de la
Consejeria.

b) Gestidon y control de patrimonio e inventario del Depar-
tamento.

¢) La tramitacién y gestion de los expedientes de pagos «a
justificar» de la Consejeria.

d) Cuantos asuntos de caracter general sean competencia de
la Consejeria.

Articulo cuarto

Se modifica el articulo 17 del Decreto 23/1989, de 16 de
febrero, suprimiendo del mismo el apartado 2.c).
Articulo quinto

Se crea en el referido Decreto 23/1989, el articulo 17 bis,
con el siguiente contenido:

«Articulo 17 bis.

A la Unidad Administrativa de la Junta de Compras, con-
figurada con nivel orgdnico de Seccion, le corresponde:

a) Tramitacién de los expedientes de adquisicion centrali-
zada de bienes, asi como la preparacion de todas las ac-
tuaciones tendentes a la homologacién de los mismos.

b) Elaboracién y actualizacidén de un inventario relativo a
las adquisiciones que se vayan produciendo por la Junta
de Compras. '

¢) Realizacidn de estudios y elaboracion de informes en ma-
teria de adquisicién de bienes de orden a su racionaliza-
cién y rentabilidad».

Articulo sexto

Se modifica la redaccidén del apartado 2 del articulo 22
y de los articulos 23 a 25 del Decreto 23/1989, en los térmi-
nos que a continuacion se expresan, suprimiendo asimismo
los articulos 26 a 28.

«2. La Direccién General de Presupuestos y Finanzas se
estructura en las siguientes Unidades:

Subdireccion General de Finanzas y Recaudacion.
Subdireccién General de Presupuestos.
Depositaria General.

«Articulo 23.

1. La Subdireccién General de Finanzas y Recaudacion
tiene atribuidas las siguientes funciones:

a) Dirigir e impulsar las actividades de estudio y analisis de
mercados y variables necesarias para la toma de decisio-
nes financieras.

b) Dirigir y controlar las actuaciones necesarias para mate-
rializar y formalizar dichas decisiones.

¢) Ejercer el control y optimizacién de los fondos integran-
tes del Tesoro Regional.

d) Planificacién y previsiéon de cobros y pagos.

e) Dirigir, supervisar y controlar el proceso de ordenacion
de pagos.

f) Impulsar, dirigir y controlar las actividades de las Cajas
de Ahorro y otras instituciones financieras siempre que
sea competencia de esta Comunidad Auténoma.

g) Dirigir, impulsar y coordinar las actividades de los Or-
ganos de Recaudacién de la Consejeria de Hacienda.

h) Ejercer el control de las personas o entidades colabora-
doras en la recaudacion.
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i)  Resolver los expedientes de aplazamiento y fraccionamien-
to de deudas cuya competencia no esté atribuida legal-
mente a otros Organos de la propia Consejeria de
Hacienda.

i)  Dictar la providencia de apremio de los actos de liquida-
cién y derechos no ingresados en periodo voluntario de
Recaudacién.

k) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el Di-
rector General en materia de finanzas y recaudacion.

2. Para el ejercicio de sus funciones, la Subdireccion Ge-
neral de Finanzas y Recaudacion se estructura en las siguien-
tes Unidades:

a) Area de Gestién y Planificacién Financiera.
b) Area de Gestién de Cobros y Pagos.
¢) Servicio de Recaudacion.

2a) 1. El Area de Gestién y Planificacién Financiera tiene
las siguientes funciones:

a) Andlisis del mercado financiero con especial incidencia
en lo relativo a fuentes de financiacién.

b) Estudio de situacién y prospectivas de las variables eco-
némicas que inciden en los resultados de las decisiones
financieras.

¢) La materializacion y formalizacién de las actuaciones de
financiacion.

d) Las relaciones con los diversos agentes financieros y con
Entidades Piblicas en materia de Financiacién.

e) Elseguimiento y control de las participaciones de la Co-
munidad Auténoma en Entidades Financieras.

f) La gestién de las competencias de la Comunidad Auté-
noma sobre Cajas de Ahorro y otras Instituciones Finan-
cieras.

2. Para el desarrollo de estas funciones del Area de Ges-
tién y Planificacién Financiera se apoyara en la Seccin de
Instituciones Financieras, que se encargara del desarrollo de
las tareas de: materializacién y formalizacién de las actuali-
zaciones financieras, la relacién con los agentes financieros
y el seguimiento y control de los pasivos de la Comunidad
Auténoma en las entidades financieras.

2 b) El Area de Gestién de Cobros y Pagos desempefia-
ra las funciones siguientes:

a) Todas las inherentes a la ejecucién material, seguimien-
to, control y efectividad de los procesos en virtud de los
cuales se producen materialmente ingresos de cualquier
indole y naturaleza que formen parte de conceptos inte-
grantes del Presupuesto de Ingresos de la Comunidad
Auténoma, cuya materializacién se efectiia mediante co-
bros de efectivo, cheques, érdenes de transferencia u otros
medios de pago de créditos y derechos admitidos por el
ordenamiento.

b) Asimismo, el control de aquellos ingresos producidos co-
mo consecuencia de operaciones financieras formaliza-
das por los Organos competentes de la Comunidad
Auténoma.

c) El control continuado y permanente de las cuentas res-
tringidas de la Comunidad Auténoma, abiertas en Enti-
dades Colaboradoras, Entidades Financieras o en aquellas
otras que presten los servicios de Caja, de los ingresos
diarios, saldos, intereses devengados o cargados y demds
aspectos que aseguren una constante identidad de los in-
gresos efectivos producidos con aquellos que han debido
producirse.

d) La formacion, seguimiento y control de las Relaciones
de Cargo de Valores al Servicio de Recaudacién, asi co-
mo los Datos por ingresos producidos y Bajas que pro-
cedan por estas causas.

e) Laformacién, analisis y propuesta del Plan Anual de In-
gresos y Pagos.

f) La confeccién de los documentos necesarios para mate-
rializar los pagos, su control y seguimiento.

g) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el Sub-
director General de Finanzas y Recaudacion.

2 b) 1. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el
Area de Gestién de Cobros y Pagos cuenta con:

Seccion de Control y Planificacion, que desempaiiard las
funciones que se le atribuyan por el Area en materia de orde-
nacion de los ingresos y demads inherentes a la gestién de los
instrumentos y medios por los que se materializan todos los
ingresos.

Asimismo, llevard a cabo la elaboracién y seguimiento
de los planes y previsiones relativos a los cobros y pagos.

Seccidn de Gestion y Coordinacién, que desempefiard las
funciones relativas a la tramitaciéon documental inherente a
los planes y previsiones de cobros y pagos, con la finalidad
de hacerlos efectivos.

El Area de Gestién de Cobros y Pagos contard, ademds,
con el apoyo de una Seccion adjunta con nivel de complemento
de destino 22.

2 ¢) 1. El Servicio de Recaudacién ejercera todas las fun-
ciones inherentes a su naturaleza de Organo de recaudaci6n
de la Consejeria de Hacienda, y en especial:

a) Las relativas a la efectiva materializacién de la gestién
recaudatoria, tanto en periodo voluntario como ejecuti-
vo, de todos los créditos y derechos reconocidos y con-
traidos a favor de la Comunidad Auténoma, asi como
de aquellos otros que, aun no correspondiendo sus ren-
dimientos a la Administracién Regional, se haya asumi-
do su gestion recaudatoria en virtud de Convenio o de
otra forma.

b) El seguimiento, control, actualizacion y contabilizacion
permanente de los ingresos producidos en el proceso re-
caudatorio.

c) Laformalizacién de un Plan de Recaudacién de periodi-
cidad anual de acuerdo con las directrices emanadas de
los Organos competentes.

d) La propuesta de liquidacién de intereses de demora en
los ingresos producidos en periodo ejecutivo.
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e) Tramitacién y propuesta de Resolucidn de las reclama-
ciones y recursos administrativos en materia de Recau-
dacién.

f) La formacién y mantenimiento de un censo de declara-
dos insolventes, su investigacién y seguimiento.

g) La propuesta de declaracién de créditos incobrables, in-
solvencias, fallidos y bajas de expedientes.

h) Las relaciones, control y seguimiento de los expedientes
que deban ser recaudados por los Organos del Ministe-
rio de Economia y Hacienda en virtud del Convenio
suscrito.

i)  En relacion con los tributos, créditos o derechos cuya re-
caudacidén corresponda por cualquier titulo a la Comu-
nidad Autdénoma, ejerceran las funciones que la
normativa estatal atribuye a las Jefaturas de las Unida-
des Administrativas de Recaudacién.

j)  Lasupervision, seguimiento, control y asesoramiento de
otros 6rganos de recaudacion o Entidades colaborado-
ras que tengan atribuidas o se le atribuyan funciones re-
caudatorias por los Organos competentes de la
Comunidad Auténoma.

k) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el Sub-
director General de Finanzas y Recaudacién.

2. Para el cumplimiento de sus funciones, el Servicio de
Recaudacion contara con:

—Seccién de Recaudacion en periodo voluntario, que
ejercerd las funciones relativas a la gestién recaudatoria en pe-
riodo voluntario, la tramitacién, seguimiento y ejecucién de
cuantas medidas sean necesarias a tal fin, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros Organos de la Comunidad
Auténoma o Entidades colaboradoras que ejerzan funciones
de recaudacion en periodo voluntario.

—-Seccidn de Recaudacion en via ejecutiva, que ejercera
las funciones relativas a la via de apremio, la tramitacién, se-
guimiento y control de los expedientes incursos en apremio
y la ejecucion de cuantos actos y medidas sean necesarias a
tal fin.

Contard, ademds, con una Seccién adjunta con nivel de
Complemento de Destino 22.

Asimismo, el Servicio de Recaudacidn tendra adscritos
los Adjuntos de Recaudacion que se determinen en la corres-
pondiente relacioén de puestos de trabajo, con nivel de Com-
plemento de Destino 24, quienes ejercerdn las funciones
relativas a la recaudacion de tasas, precios y otros ingresos
publicos cuya gestidn esté encomendada a 6rganos no depen-
dientes de la Consejeria de Hacienda. A su vez, y bajo la su-
pervisién de los correspondientes Interventores Delegados,
colaborardn en el control y contabilizacién de dichos ingresos.

Ademds, los Adjuntos de Recaudacién ejercerdn las fun-
ciones de materializacion de la gestién recaudatoria en perio-
do ejecutivo, cuando se las encomiende el Jefe del Servicio.

Articulo 24

1. La Subdireccion General de Presupuestos tiene atri-
buidas las funciones siguientes:

a) Dirigir las actividades necesarias para la elaboracion del
Anteproyecto de Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma.

b) Seguimiento, andlisis y control de la gestién presupues-
taria tanto de gastos como de ingresos.

c) Dirigir la gestion de los expedientes de modificaciones de
crédito.

d) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el Di-
rector General en materia de presupuestacién y control.

2. Para el ejercicio de sus funciones, la Subdireccion Ge-
neral de Presupuestos se estructura en:

a) Area de Presupuesto de Ingresos.
b) Area de Presupuesto de Gastos.
c) Area de Normalizacién y Gestién Presupuestaria.

2 1) El Area de Presupuesto de Ingresos tiene atribuidas
las funciones siguientes:

a) Elaboracion del Borrador de Anteproyecto de Presupues-
to del conjunto de ingresos de la Comunidad.

b) Realizard también el seguimiento, impulso y control de
la materializacién de los ingresos presupuestados, pro-
poniendo las medidas correctoras de las desviaciones que
puedan producirse.

Para el desempefio de las mismas, el Area de Presupues-
to de Ingresos se apoyara en la Seccién de Ingresos, que tiene
atribuidas las siguientes funciones:

a) Analisis, seguimiento y control de los ingresos propios
y participados de la Comunidad Auténoma, asi como la
normativa reguladora de los mismos.

b) Emision de informes periédicos sobre su grado de ejecu-
cidn, analizando sus desviaciones y proponiendo alter-
nativas para su correccion.

2 b) Al Area de Presupuesto de Gastos le corresponde
la valoracion y presupuestacion de las relaciones de puestos
de trabajo que regiran para cada ejercicio presupuestario, asi
como la elaboracidn del borrador del Anteproyecto de Presu-
puesto del conjunto de los gastos de la Comunidad, coordi-
nando las propuestas de presupuestos de las distintas
Consejerias, Unidades, Organos Superiores, Organismos
Auténomos y otros entes integrantes de la Comunidad Autd-
noma.

Asimismo le corresponde el seguimiento de la ejecucién
del gasto y la instrumentalizacién y control de la aplicacién
de los sistemas retributivos en coordinacién con el Area de
Retribuciones y Personal dependiente de la Secretaria General.

2. Para el desarrollo de sus funciones, el Area de Presu-
puesto de Gastos se estructura en:

—Seccién de Gastos de Personal y Gastos Corrientes.
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Le corresponde 1a valoracion y presupuestacién de las re-
laciones de puestos de trabajo y el estudio de las modificacio-
nes de las mismas.

—Seccidn de Gastos Financieros y de Capital.

Le corresponde la elaboracién del borrador del Antepro-
yecto de Presupuesto de Gastos de Capital y Financieros, coor-
dinando los Anteproyectos de las distintas Consejerias y demds
entes que integran sus presupuestos en los Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad Auténoma. Asimismo deber4 efec-
tuar un seguimiento de la ejecucidon de los gastos de capital
y financieros, indicando periédicamente las desviaciones que
se produzcan, con especial atencién a aquellos financieros con
transferencias finalistas.

—Seccioén de Aplicaciones Retributivas.

Le corresponde el seguimiento de la ejecucion de los gas-
tos de personal y la instrumentalizacion de la aplicacién de
los sistemas retributivos, en concordancia con las directrices
emitidas por el Area de Retribuciones y Personal.

2 ¢) Al Area de Normalizacién y Gestién Presupuesta-
ria le corresponde la gestién de los expedientes de modifica-
cion de crédito, el andlisis de eficacia y eficiencia de los
respectivos programas presupuestarios, la propuesta de implan-
tacién de técnicas de andlisis, normalizacién y disefio presu-
puestario.

Elaborar4, en coordinacién con las Areas de Gastos e In-
gresos, la propuesta de normas sobre confeccion de los Pre-
supuestos Generales y emitira informes sobre la normativa de
contenido econémico de la Comunidad Auténoma.

Tendr4 a su cargo el Plan Permanente de Normalizacién
y Racionalizacién de la gestion presupuestaria, y formulard
la propuesta de normas de apertura y cierre de ejercicios pre-
supuestarios. '

Cualquier otra que le sea encargada por el Director Ge-
neral en materia de coordinacion del resto de Servicios de to-
da Ia Direccién General.

2. Para el desarrollo de sus funciones, el Area de Nor-
malizacion y Gestién Presupuestaria se apoyard en la Seccién
de Normalizacidn y Gestidn Presupuestaria, a la que corres-
ponde:

a) Estudio y propuesta de la normativa relativa a modifica-
ciones presupuestarias y tramitacion de los expedientes
de modificaciones de crédito que promuevan las Conse-
jerias.

b) Analisis de eficacia y eficiencia de los respectivos progra-
mas presupuestarios.

c) Estudio y propuesta de implantacién de técnicas de ana-
lisis, normalizacion y disefio presupuestario.

d) Elaboracién de los proyectos de normas sobre confeccién
de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auté-
noma, su apertura y cierre y preparacion de informes so-
bre proyectos de disposiciones de contenido econémico
o con incidencia presupuestaria.

«Articulo 25

Corresponde a la Depositaria General la custodia y co-
rrecta contabilizacion de los valores, dep6sitos y avales depo-
sitados en la Comunidad Auténoma asi como el seguimiento
y control de la concesion de avales por parte de 1a Comuni-
dad Auténoma.

Al frente de ella estard el Depositario General, con nivel
de Complemento de Destino 30.

Articulo séptimo

Se modifica la redaccién del apartado 2 del articulo 30
del Decreto 23/1989, de 16 de febrero, afiadiéndole un nuevo
parrafo:

«El Servicio de Gestion Tributaria contard, ademads, con
el apoyo de una Seccién adjunta con nivel de Complemento
de Destino 22».

Articulo octavo

Se afade un parrafo dentro del articulo 37.2 del Decreto
23/1989, de 16 de febrero:

«El Servicio de Contabilidad contard ademads con tres Sec-
ciones adjuntas con nivel de Complemento de Destino 22».

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera

Las unidades administrativas para las que expresamente
se determino su nivel de complemento de destino en el Decre-
to 23/1989, de 16 de febrero, tendrén el nivel que se establez-
ca en la correspondiente Relacién de puestos de trabajo.

Segunda

El personal que hubiera obtenido por convocatoria pu-
blica o por convalidacion, un puesto de trabajo cuya denomi-
nacién, contenido funcional o caracteristicas resulten
modificados parcialmente por la reestructuracion establecida
por este Decreto, serd nombrado para el nuevo puesto resul-
tante sin pérdida de antigiiedad y demads derechos derivados
de la provisién reglamentaria del puesto de trabajo que de-
sempeiie.

DISPOSICIONES FINALES
Primera

Se faculta al Consejero de Hacienda para dictar cuantas
disposiciones sean precisas para el desarrollo y ejecucion del
presente Decreto.

Segunda

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cian.

Dado en Murcia a 12 de julio de 1990.—El Presidente,
Carlos Collado Mena.—EI Consejero de Administracion Pu-
blica e Interior, Juan José Garcia Escribano.
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8159 DECRETO niimero 50/1990, de 12 de julio, por el
que se aprueba Ia estructura de la Secretaria General
de la Presidencia y la de los demds drganos de asis-

tencia al Presidente.

El Decreto 54/1989, de 1 de junio, que aprobé la estruc-
tura orgdnica de la Secretaria General de la Presidencia y de
los demds 6rganos de asistencia al Presidente, se ha visto afec-
tado en cuanto a las funciones de ésta y Unidades adscritas
a la misma por el Decreto 90/1989, de 17 de noviembre, que
cred la Consejeria del Portavoz del Gobierno, transfiriéndole
algunas competencias que anteriormente desempefiaba la Se-
cretaria General y los puestos de trabajo que las gestionaban.

Para ajustar la configuracién orgénico-funcional del De-
partamento a las referidas modificaciones, se ha promovido
la reforma de su estructura conforme al articulo 47 de la Ley
1/1988, de 7 de enero, del Presidente, del Consejo de Gobier-
no y de la Administraciéon Regional.

Junto a dicha finalidad, el presente Decreto introduce mi-
nimas modificaciones estructurales que se consideran impres-
cindibles para garantizar el funcionamiento adecuado de los
servicios asignados, a la vez que se ajusta la denominacién
de algunas Unidades a su verdadero contenido funcional y se
mejora la redaccion del texto.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en
el articulo 47 de la referida Ley 1/1988, de 7 de enero, a peti-
cién de la Secretaria General de la Presidencia, previo infor-
me favorable de la Consejeria de Hacienda y a propuesta del
Consejero de Administracién Piblica e Interior, previa deli-
beracién del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 12
de julio de 1990

DISPONGO:
CAPITULO 1

De la Secretaria General de la Presidencia

Articulo 1

La Secretaria General de la Presidencia, como érgano de
asistencia politico-administrativa de la Presidencia de la Re-
gion de Murcia, de administracion de sus servicios y de asis-
tencia al Consejo de Gobierno, ejercerd las siguientes fun-
ciones:

1) Facilitar al Presidente cuanta informacién politica y
técnica le sea precisa en el ejercicio de sus funciones.

2) Asistir a la Presidencia en sus relaciones con los ciu-
dadanos, con Asociaciones y Federaciones, con los Organos
representativos de la Asamblea Regional, con las Cortes Ge-
nerales, Administracién del Estado, Consejo General del Po-
der Judicial, otras Comunidades Auténomas y Corporaciones
representativas.

3) La gestién administrativa de las relaciones del Conse-
jo de Gobierno y de las Consejerias con la Asamblea Regio-
nal.

4) Asistir al Presidente y al Consejo de Gobierno en el
ejercicio de las competencias que les correspondan en relacién
con RTV Mur y proponer las medidas que hayan de adop-
tarse.

5) Formular, de acuerdo con el Presidente, el antepro-
yecto del presupuesto anual de la Presidencia.

6) Realizar los actos de modificacion y de ejecucién del
presupuesto de la Seccidn correspondiente que le atribuyan
las normas vigentes.

7) El asesoramiento en Derecho al Consejo de Gobierno
y ala Administracién de la Comunidad Auténoma, asi como
la representacion y defensa de la misma en las controversias
en que pueda ser parte, tanto en la via administrativa como
en la jurisdiccional.

8) Asesorar al Presidente en las materias sobre las que
se le requiera.

9) Conocer las actividades y planes de actuacién de las
Consejerias al objeto de facilitar la coordinacién por el Presi-
dente de la accién gubernamental.

10) Preparar y realizar estudios de cardcter técnico, eco-
ndmico y socioldgico sobre asuntos de competencia del Presi-
dente y elaborar los informes politicos que éste le encomiende.

11) Estudiar y desarrollar, en su caso, acciones y campa-
flas institucionales de la Comunidad Auténoma.

12) Prestar al Gabinete del Presidente la asistencia admi-
nistrativa que precise.

13) La tramitacién documental para la preparacién y eje-
cucién de las sesiones del Consejo de Gobierno.

14) Protocolo y relaciones publicas.

15) Planificacién, direccién y control de los dispositivos
establecidos o que se establezcan para seguridad y proteccion
de personas y bienes, dentro de las competencias que a la Co-
munidad Auténoma le corresponden.

16) La coordinacion de las actuaciones de la Adminis-
tracion Regional en relacién con la Comunidad Europea.

17) Coordinar e impulsar las actuaciones de la Adminis-
tracion Regional en orden a procurar la adecuacién de la rea-
lidad social, cultural, econémica y politica del colectivo
femenino de la Regién de Murcia a los progresos legislativos
inspirados en nuestro ordenamiento constitucional.

18) Facilitar informacién y documentacién bibliografica
a las dependencias de la Comunidad Auténoma.

19) Cualquier otra competencia que le atribuya la legis-
lacién vigente, le delegue el Presidente o no esté atribuida a
ninguna Consejeria.

Articualo 2

El Secretario General de la Presidencia, en su condicién
de Consejero, ejercera las atribuciones que le confiere la le-
gislacién vigente, de acuerdo con los articulos 48 y 49 de la
Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presidente, del Gonsejo de Go-
bierno y de la Administracién Regional, en cuanto miembro
del Consejo de Gobierno y en cuanto Jefe de las unidades
politico-administrativas que tenga adscritas y, en particular,
las siguientes:

1) La direccidén y coordinacion inmediatas de los servi-
cios de la Presidencia y de la Secretaria General de la Presi-
dencia y las demas funciones que, en su caso, resulten de lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 1/1988, de 7 de enero.
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2) La Secretaria del Consejo de Gobierno.

3) Autorizar la insercién de cualquier disposicién, acuer-
do o anuncio de los érganos de la Comunidad Auténoma en
el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

4) Recabar, con autorizacién en cada caso del Presiden-
te, de cualquier Consejeria u organismo de la Administracion
Regional, cuanta ayuda técnica, material o personal se preci-
se para el cumplimiento de las funciones de la Secretaria Ge-
neral.

Articulo 3

1. La Secretaria General de la Presidencia se estructura
en las siguientes unidades:

A) Direccién de los Servicios Juridicos de 1a Comunidad
Auténoma.

B) Secretariado de Asuntos Relacionados con la Comu-
nidad Europea.

C) Direccién General de Servicios.

D) Secretariado Administrativo del Consejo de Gobierno.
E) Gabinete de Protocolo y Relaciones Publicas.

F) Jefatura de Seguridad.

G) Unidad de Relaciones con la Asamblea.

H) Secretariado de la Mujer.

2. Adscritos directamente al Secretario General de la Pre-
sidencia podran designarse los funcionarios eventuales que per-
mitan los créditos presupuestarios autorizados al efecto.

Articulo 4

La Direccién de los Servicios Juridicos de la Comunidad
Auténoma, cuyo titular tiene categoria de Director General,
es el centro superior directivo en todos los asuntos litigiosos
que se promuevan ante cualquier jurisdiccién en que tenga in-
terés la Administracién Regional, asi como el érgano supe-
rior de asesoramiento juridico de la misma.

Para el desempefio de las funciones que le competen, la
Direccidén se organiza de la siguiente forma:

1. El Area de lo Contencioso, a la que corresponden las
funciones de representacién y defensa de la Comunidad Aut6-
noma, en juicio y fuera de él, en via administrativa y jurisdic-
cional, asi como la de los funcionarios de la Comunidad
Auténoma en los litigios producidos con ocasién de la pres-
tacion de un servicio publico.

Le corresponde también la asistencia juridica de los 6r-
ganos superiores de la Administracién de la Comunidad Auté-
noma en los recursos de inconstitucionalidad, en los conflictos
de competencias y en las reclamaciones de responsabilidad pa-
trimonial.

Se adscriben a este Area, ademds del Jefe de la misma,
con nivel 28, tres Letrados con nivel 26 de complemento de
destino.

2. El Area de lo Consultivo, que tiene atribuidas las si-
guientes funciones:

a) Las de asesoramiento y dictamen sobre anteproyectos
de ley, pliegos de condiciones generales de contratacién, in-
N (v

terpretacion y ejecucién de convenios y contratos administra-
tivos, conflictos entre érganos de la Administracién Auténo-
ma, declaracién de lesividad de sus actos, impugnacion de los
de las Corporaciones Locales en cuantas cuestiones sea pre-
ceptivo. Le corresponde también dictaminar sobre validez y
eficacia juridica de los documentos de particulares que hayan
de surtir efectos ante la Administracion Auténoma.

b) La de informar en Derecho, cuando sea requerida por
el Consejo de Gobierno, por los titulares de los Departamen-
tos de la Administraciéon Auténoma o por los Presidentes o
Directores de Organismos Auténomos y de Empresas Publi-
cas Regionales.

El dictamen emitido o aprobado por el Director consti-
tuird el informe de la Direccién que se consignaré en el expe-
diente consultado.

Después del informe de la Direccién de los Servicios Ju-
ridicos, no podrd dictaminar ningin érgano administrativo,
salvo el Consejo de Estado.

Al Area de lo Consultivo, ademads del Jefe de la misma
con nivel 28, se adscriben tres Letrados con nivel 26 de com-
plemento de destino.

3. Existird en la Direccidén de los Servicios Juridicos el
Consejo de Letrados, que tiene el caracter de érgano consul-
tivo colegiado, presidido por el Director de los Servicios Juri-
dicos y del que formaran parte, en calidad de vocales, los
Letrados de la Direccién. Podran adscribirse al mismo otros
funcionarios letrados de la Administracion Regional, bien de
modo eventual, bien por tiempo determinado.

El Consejo tendrd las siguientes funciones:

a) Emitir dictamen en Derecho sobre los anteproyectos
de ley que se sometan a la aprobacion del Consejo de Gobier-
no cuando éste, de modo especifico, lo solicite.

b) Proponer la adopcién de criterios generales de coor-
dinacién de los 6rganos juridico-administrativos de los De-
partamentos, en materia de procedimiento, resolucién de
recursos administrativos y actuaciones de colaboracién con los
Organos jurisdiccionales.

¢) Actuar como 6rgano de asistencia inmediata al Direc-
tor en aquellos asuntos en que éste estime procedente oir el
parecer del Consejo.

4, Sin perjuicio de l1a division funcional establecida en los
apartados 1 y 2 de este articulo, la representacidén y defensa
en juicio y fuera de él de la Comunidad Auténoma serd asu-
mida por cualquiera de los Letrados integrados en los Servi-
cios Juridicos, conforme a la distribucién de asuntos que, con
caracter general, o para casos particulares, establezca su Di-
rector.

Articulo 5

1. El Secretariado de Asuntos Relacionados con la Co-
munidad Europea es el 6rgano de apoyo y asesoramiento a
la Presidencia y a los demds 6rganos y entes de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Murcia, en el 4mbito
competencial de los mismos, en relaciéon con materias refe-
rentes a la Comunidad Europea y al Consejo de Europa.

Tendra las siguientes competencias:

a) El examen de los actos y normas de la Comunidad
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Europea y del Consejo de Europa, en colaboracién con los
organos competentes de la Administracién Regional.

b) Informar puntualmente a los érganos y entes de la Co-
munidad Auténoma de todos los acontecimientos comunita-
rios y del Consejo de Europa que sean de interés para la
misma.

¢) Informar a las Consejerias y entes institucionales so-
bre sus planes, programas y disposiciones que afecten al 4m-
bito de competencias de la Comunidad Europea y del Consejo
de Europa, a cuyo efecto deberdn serle remitidos con anterio-
ridad a su aprobacioén.

d) Realizar estudios y actos de divulgacién sobre asuntos
relacionados con la Comunidad Europea de interés para Ia Re-
gion.

e) Participar en los grupos y reuniones de trabajo, infor-
mativos y técnicos, que se creen sobre asuntos afectados por
cuestiones comunitarias y del Consejo de Europa.

f) Coordinar las relaciones de la Administracién Regio-
nal en el &mbito de asuntos relativos a la Comunidad Euro-
pea y al Consejo de Europa.

g) Centralizar la informacion que exista en la Adminis-
tracién Regional acerca de la Coemunidad Europea y del Con-
sejo de Europa, a cuyo efecto se establecera un centro de
documentacién.

2. Su jefatura correspondera a un Secretario, con cate-
goria de Secretario General, del que orgdnica y funcionalmente
dependeran las siguientes Unidades:

a) Servicio Juridico, que se encargard de realizar las fun-
ciones de apoyo y asesoramiento a que se refiere el apartado
anterior, en su vertiente juridica. Se le adscribe una Seccion.

b) Servicio Econdmico, encargado del seguimiento de las
politicas comunitarias y de las cuestiones financieras y presu-
puestarias. Se le adscribe una Seccién.

¢) Servicio de Documentacion, que se encargaré de la or-
ganizacién y explotacion de los fondos documentales del Se-
cretariado. Se le adscribe una Seccion.

d) Directamente adscrita al titular del Secretariado exis-
tird una Jefatura de Seccion de Relaciones con la C.E.E., pa-
ra las funciones técnicas que aquél expresamente le confie.

3. En caso de ausencia o enfermedad del Secretario, sera
sustituido por el Jefe de Servicio que designe.

Articulo 6

1. La Direccién General de Servicios es el organo de asis-
tencia y apoyo técnico inmediato al Secretario General de la
Presidencia, y le corresponde la coordinacion y la gestién ad-
ministrativa de todos los servicios de la Presidencia y de la
Secretaria General de la Presidencia. Su titular ejercer4 la je-
fatura de la Direccion General, las funciones atribuidas por
el articulo 53 de la Ley 1/1988, de 7 de enero, y cuantas le
encomiende o delegue el Secretario General de la Presi-
dencia.

2. La Direccién General de Servicios se estructura en las
siguientes unidades:

Oficialia Mayor, cuyo titular tendrad nivel 30.

Area de Gestién Administrativa, cuyo titular tendra ni-
vel 28.

3. La Oficialia Mayor desempefiara las siguientes funcio-
nes: .

a) El estudio, gestion, preparacion y, en su caso, propues-
ta de resolucién de los asuntos de competencia de la Direc-
cidn General de Servicios que se le encomienden.

b) La emisién de los informes que procedan y se le soli-
citen en materias de competencia de la Direccién General.

¢) Gestidn de los asuntos generales y de régimen interior
de la Presidencia de 1a Comunidad Auténoma y de la Secre-
taria General de la Presidencia.

d) Auxiliar al Director General de Servicios en las tareas
de coordinacién administrativa que le competen y se le encar-
guen.

¢) La Direccién del Centro de Documentacién e Infor-
macién, que es la Unidad encargada de la custodia, conserva-
cién, ordenacién y explotacion de los fondos bibliograficos
y documentales de interés general para la Comunidad Auté-
noma, asi como de las publicaciones periédicas o singulares
de la misma; preparacién de compilaciones y ficheros sobre
normas o0 materias de especial interés; confeccién y distribu-
cién de boletines informativos; atencién a las demandas que
al respecto se formulen por otras unidades de la Comunidad
Auténoma o por particulares, y las demds propias de un cen-
tro de tal naturaleza.

f) Preparar la memoria anual de la Direccion General
acerca del funcionamiento, coste y rendimiento de los servi-
cios de la misma.

g) Las que le encomiende el Director General de Servi-
cios.

Se adscriben a la Oficialia Mayor dos Secciones:

—Seccién de Estudios e Informes Juridicos. Es la Uni-
dad encargada de elaborar los estudios e informes de caracter
juridico que se le encarguen en el dmbito de la Direccion Ge-
neral.

—Seccién de Documentacién e Informacidn, que osten-
tard la Jefatura inmediata del C.E.D.I.

4. El Area de Gestién Administrativa realizara las fun-
ciones de estudio, informe, gestién y propuesta de resolucién
en asuntos de personal, juridico-administrativo y presupues-
tario de la Presidencia y de su Secretaria General, y de modo
especifico:

a) La gestidn de las actividades de equipamiento, mante-
nimiento y conservacion de la sede de la Presidencia de la Co-
munidad Auténoma y de su Secretaria General.

b) La ordenacidn, gestién y supervision de las instalacio-
nes y demds elementos materiales necesarios para el adecua-
do funcionamiento de los servicios.

¢) La gestidén del Registro de la Presidencia, que tendra
caracter de General de la Comunidad Auténoma conforme
al articulo 62.2 de la Ley 1/1988, de 7 de enero, y del de la
Secretaria General de la Presidencia.

d) La ordenacién y gestion del régimen del personal que
preste sus servicios en la Presidencia y en la Secretaria Gene-
ral de la Presidencia.
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€) La gestion presupuestaria de los programas de gasto
de la Presidencia y de 1a Secretaria General de la Presidencia.

f) La gestiéon administrativa de los expedientes de con-
tratacion, inventario patrimonial, suministros y adquisiciones
necesarias para el funcionamiento de la Presidencia y de la
Secretaria General de la Presidencia.

g) Las que le encomiende el Director General de Servi-
cios.

El Area queda estructurada de la siguiente forma:
Seccidén de Contratacion, Inventario y Patrimonio.
Seccion de Gestion Econdmica y Personal.

Seccién de Mantenimiento.

Articulo 7

El Secretariado Administrativo del Consejo de Gobier-
no, cuyo titular tendrd atribuido el nivel de complemento de
destino 28, es la Unidad a la que se atribuye la realizacién de
las siguientes funciones:

1. La recepcién, distribucién, custodia y archivo de la do-
cumentacion necesaria para el Consejo de Gobierno, para las
Comisiones Delegadas del Consejo de Gobierno y para las Co-
misiones de Secretarios Generales que se constituyan.

2. La gestién administrativa de las actas y acuerdos del
Consejo de Gobierno y de las Comisiones citadas anteriormen-
te, la expedicién de certificaciones, el archivo de la documen-
tacion y el seguimiento de las actuaciones administrativas que
en cada caso procedan.

3. La tramitacién y registro de las disposiciones de ca-
ricter general, su insercién en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia» y, en su caso, en el «Boletin Oficial del
Estado».

4. La gestién del Registro de Convenios en los que sea
parte la Administracién Regional.

Se integra en el Secretariado la Seccién de Sesiones, Ac-
tas y Disposiciones Generales.

Articulo 8

El Gabinete de Protocolo y Relaciones Piblicas desem-
peilard las funciones de asesoramiento e informe acerca de la
preparacion y organizacion de los actos publicos de la Comu-
nidad Auténoma, asi como de la aplicacion, en cada caso, de
los reglamentos y normas de protocolo en los distintos actos
puiblicos de su especifica competencia.

Queda estructurado de la siguiente forma:
Jefatura de Area, con nivel 28.

Seccidon de Protocolo.

Articulo 9

La Jefatura de Seguridad, cuyo titular tendrd nivel 26,
ejercerd las siguientes funciones:

1. La informacién, estudio, andlisis, planificacién y eje-

cucién de los dispositivos de seguridad que se establezcan pa-
ra el Presidente y los miembros del Consejo de Gobierno.

2. La planificacion y direccion de la seguridad integral
de los edificios, instalaciones y documentacién de la Comu-
nidad y en especial de la sede de la Presidencia y de la de las
Consejerias.

3. La planificacién y control de las transmisiones fijas
y méviles que afecten al Presidente y al Consejo de Gobier-
no.

4. En colaboracién con los servicios correspondientes de
la Consejeria de Administracién Piiblica e Interior, el aseso-
ramiento y programacion en materia de organizacién de cur-
sos de seleccidn, formacién y perfeccionamiento, cuando tales
funciones hayan de ser realizadas por la Comunidad Auténo-
ma en el marco de su Estatuto de Autonomia y demds dispo-
siciones aplicables.

5. Colaborar con los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado, sin perjuicio de las competencias de éstas, en cuantas
investigaciones se relacionen con la recuperacién de bienes del
patrimonio de esta Comunidad en los supuestos de pérdida,
robo o hurto de los mismos.

6. Asesorar al Presidente en materias de seguridad.

Articulo 10

A la Unidad de Relaciones con la Asamblea le correspon-
de la gestion administrativa y la emisién de informes acerca
de los expedientes relativos a las relaciones entre la Asamblea
Regional y el Consejo de Gobierno, y desarrolla las siguien-
tes funciones:

1. Canalizar las relaciones del Consejo de Gobierno y de
los Consejeros con la Asamblea Regional.

2. La gestién administrativa y seguimiento de las activi-
dades de control parlamentario del Consejo de Gobierno. A
tal fin, remitira a los diversos 6rganos de la Administracién
Regional las preguntas parlamentarias, interpelaciones y mo-
ciones, que tengan relacién con el ambito competencial de los
mismos.

3. Llevar un registro de las actividades de control parla-
mentario del Consejo de Gobierno siguiendo sus vicisitudes
hasta que se produzca la respuesta o actuacidon adecuada del
Consejo de Gobierno ante la Asamblea.

4. Coordinar los criterios de 1a Administracién para pro-
poner al Consejo de Gobierno, a través del Secretario Gene-
ral de la Presidencia, las actuaciones oportunas ante la
Asamblea.

5. Comunicar y trasladar a los Consejeros las convoca-
torias de las sesiones plenarias de la Cdmara, asi como las com-
parecencias individuales que se fijen, bien ante el Pleno, bien
ante la Comision de que se trate.

6. Remitir a la Asamblea los proyectos de ley aprobados
por el Consejo de Gobierno para su oportuna tramitacién par-
lamentaria.

7. Preparar las leyes aprobadas por la Asamblea para su
promulgacioén por el Presidente de la Comunidad.
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8. Seguimiento del calendario legislativo del Gobierno.

9. Informacion y asistencia parlamentaria al Consejo de
Gobierno y a sus miembros.

Su jefatura tendra nivel organico de Jefe de Seccidn.
Articulo 11

El Secretariado de la Mujer tendrd las siguientes funcio-
nes:

1. Velar para que ninguna disposicién emanada del 4m-
bito territorial de la Regién de Murcia comporte discrimina-
cién por razén de sexo.

2. Realizar estudios y campaiias de formacién y divulga-
cion sobre la situacion de la mujer en los siguientes campos:
legal, educativo, cultural, sanitario, sociocultural, asistencial,
ocupacional y de tiempo libre.

3. Recopilar informacion y documentacién relativa a la
mujer, asi como la creacién de un banco de datos actualizado
que sirva de base para el desarrollo de las funciones y compe-
tencias de este organismo.

4. Prestar asesoramiento a la Presidencia en esta mate-
ria, asi como elevar a la misma informes y propuestas de me-
didas que deban articularse a fin de posibilitar a la mujer, en
plano de igualdad con el hombre, su acceso al trabajo, la cul-
tura, la educacién, la participacion social, el ocio, la politica
y otros campos.

5. Fomentar la prestacion de servicios en favor de la mu-
jer y, en particular, los dirigidos a aquellas que tengan una
especial necesidad de ayuda.

6. Coordinar las actuaciones que en relacién con la mu-
jer acometan las distintas Consejerias.

7. Efectuar el seguimiento y evaluacién de tales actua-
ciones.

8. Relacionarse con los entes locales en orden a coordi-
nar y planificar los recursos regionales dirigidos a la mujer.

9. Potenciar la participacién de la mujer en el desarrollo
de las actuaciones tendentes a lograr su plena integracién en
la sociedad.

10. Recibir y canalizar, en el orden administrativo, de-
nuncias formuladas por las mujeres, de casos concretos de dis-
criminacion de hecho o de derecho por razén de sexo.

11. Mantener relaciones con las organizaciones piiblicas
o privadas que por la indole de sus cometidos y funciones guar-
den relacién con los fines bdsicos que persigue el Secretariado.

Articalo 12

El Secretario General de la Presidencia desarrollard, den-
tro de los créditos presupuestarios, ia estructura orgdnica en
los puestos de trabajo de nivel inferior a Seccién que las nece-
sidades de la gestién administrativa aconsejen.

CAPITULO 11
Del Gabinete del Presidente y de otros érganos

Articalo 13

El Gabinete del Presidente es e! 6rgano de inmediata asis-
tencia politica del mismo, de acuerdo con el articulo 17,2, de
la Ley 1/1988, de 7 de enero.

El Gabinete estard compuesto por el Jefe del mismo y
por un maximo de 6 Asesores.

El Jefe del Gabinete tendra categoria de Secretario Ge-
neral. En caso de vacante, sus funciones serdn desempefiadas
por el Secretario General de la Presidencia.

En caso de ausencia o enfermedad, sera sustituido por
el Asesor que designe.

Los Asesores del Gabinete podran tener categoria de Di-
rector General.

Articuio 14

Dependiendo funcionalmente del Gabinete existird un
Area de Estudios y Servicios que realizard funciones de apo-
yo técnico, juridico y administrativo y cuantas tareas le sean
encomendadas para el mejor cumplimiento de las funciones
del Gabinete,

A este Area se adscribird todo el personal administrativo
que preste sus servicios en el Gabinete.

Articulo 15

La Secreiaria de Despacho del Presidente, cuyo titular
tendra nivel 22, desempeiiara la gestiéon de su agenda y co-
rrespondencia.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto 54/1989, de 1 de junio, por
el que se aprueba la estructura de la Secretaria General de la
Presidencia y la de los demds érganos de asistencia al Presi-
dente, asi como cuantas disposiciones de igual o inferior ran-
g0 se opongan a lo previsto en el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

1. El personal que hubiera obtenido por convocatoria pii-
blica o por convalidacién un puesto de trabajo cuya denomi-
nacién, contenido funcional o caracteristicas resulten
modificadas parcialmente por la reestructuracion establecida
por este Decreto, serd nombrado para el nuevo puesto resul-
tante sin pérdida de antigiiedad y demds derechos derivados
de la provision reglamentaria del puesto de trabajo que de-
sempeiien.

2. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial de 1a Region de Mur-
cia».

Dado en Murcia a doce de julio de mil novecientos no-
venta.—El Presidente, Carlos Collado Mena.—El Consejero
de Administracion Piblica e Interior, Juan José Garcia Es-
cribano.
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8155 DECRETO niimero 51/1990, de 12 de julio, por el
que se modifica y desarrolla la estructura orgdnica
de la Consejeria de Administracién Piblica e In-

terior.

La Consejeria de Administracién Publica a la que se en-
comienda desde su configuracion la gestién de la politica co-
munitaria de coordinacion y colaboracién con las Entidades
Locales, la de Funcién Piiblica Regional, asi como el ejerci-
cio de la Coordinacién de las Policias Locales, Proteccion Ci-
vil, pretende a través de la presente modificacién y desarrollo
de su actual estructura orgdnica, facilitar una mejor gestién
de esta importante drea de Gobierno, refundiendo en un solo
texto la sucesivas adaptaciones y modificaciones habidas des-
de su creacion por Decreto 61/1987, de 18 de septiembre.

Para ello se hace preciso determinar los nuevos centros
directivos y unidades correspondientes, definiendo sus funcio-
nes y competencias, en orden a la consecucion de una mayor
racionalidad y eficacia de esta Administracién Regional.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Administra-
cién Publica e Interior y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno en su reunién del 12 de julio de 1990, conforme a
lo previsto en la Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presidente,
del Consejo de Gobierno y de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de la Regién de Murcia.

DISPONGO:

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Articulo 1.°

La Consejeria de Administracién Publica e Interior bajo
la superior direccion del Consejero, y para el ejercicio de las
competencias que le atribuye la legislacién vigente, se estruc-
tura en los siguientes drganos superiores:

1. Secretaria General.
2. Direccién General de la Funcién Publica.
3. Direccién General de Administracién Local.

4. Direcciéon General de Interior.

Articulo 2.°—Consejo de Direccién

1. El Consejo de Direccién, 6rgano colegiado de la Con-
sejeria, colaborard con el titular de ésta en la fijacion de las
directrices de actuacién de los centros directivos de la misma
y en la determinacién y coordinacién del desarrollo de las ac-
tividades del Departamento.

El Consejo de Direccién, presidido por el Consejero, es-
tard constituido por los titulares de los érganos enumerados
en ¢l articulo anterior. Asistirdn a sus reuniones aquellos otros
funcionarios convocados, en cada caso, por el Consejero.

2. La Secretaria Administrativa del Consejo de Direccién
ser4 desempefiado por el Director del Gabinete Técnico del
Consejero.

Articulo 3.°—Organos Colegiados consultivos.

Son Organos Colegiados consultivos de la Consejeria de
Administracion Piblica e Interior los siguientes:
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1. Consejo Regional de la Funci¢n Publica, como 6rga-
no superior colegiado de consulta, asesoramiento y participa-
cion del personal en la politica de Funcién Publica.

2. Consejo Asesor de las Policias Locales, érgano con-
sultivo, deliberante y de participacién en esta materia.

3. Consejo Asesor de Proteccion Civil, drgano consulti-
vo en materia de proteccion civil para situaciones de grave ries-
go, catdstrofe o calamidad publica.

4. Consejo Asesor de Coordinacién Local, 6rgano con-
sultivo deliberante y de participacién en politica regional de
inversiones en entidades locales, cuya composicién y funcio-
nes se determinardn reglamentariamente.

Articulo 4.°—OQOrganismo Auténomo

Queda adscrito a la Consejeria de Administracién Ptiblica
¢ Interior el Organismo Auténomo Imprenta Regional crea-
da por Ley 3/1985, con las funciones que tanto dicha Ley co-
mo el Reglamento que la desarrolla le encomienda,
estructurdndose en las siguientes Unidades Administrativas:

—Gerencia, con las funciones y competencias previstas en
el R.D. 51/1986, de 23 de mayo, por el que se aprueba el Re-
glamento que desarrolla la Ley 3/1985, de 10 de julio, de crea-
ci6n del Organismo Auténomo Imprenta Regional.

—Jefe de Seccién de Gestion Administrativa, serd el érga-
no de apoyo al Gerente en todo aquello que se refiera a:

* Gestidn de Personal (incluyendo su régimen juridico,
disciplinario y asistencia social).

* Contratacién, Inventario y Patrimonio (preparacién,
gestion y propuesta de resolucién de los expedientes de con-
tratacién de obras, adquisiciones, servicios y suministros; se-
guimiento y control del patrimonio).

—Asuntos Generales y Registro General.

Articulo 5.°—Gabinete Técnico del Consejero.

El Gabinete Técnico del Consejero realiza las funciones
de asistencia y asesoramiento inmediato al mismo, estando in-
tegrado por el Director con categoria de Director General y
por los Asesores que designe el Consejero con carécter de per-
sonal eventual cuando no tengan la condicién de funciona-
rios de carrera o de personal laboral fijo de la Comunidad
Auténoma, dentro de los limites de los créditos presupuesta-
rios.

Dependiente funcionalmente del Gabinete, se integra una
Unidad de Asistencia, Estudios e Informes que realizar4 fun-
ciones de apoyo técnico, juridico y administrativo del Gabi-
nete, y a la que corresponde la preparacién y elaboracién de
los estudios, informes y programas de actuacién que el Con-
sejero le encomiende.

A dicha Unidad estard adscrito el personal que se deter-
mine en las correspondientes relaciones de puestos de tra-
bajo.

SECRETARIA GENERAL

Articulo 6.°

La Secretaria General, con las competencias definidas en
la legislacién Regional vigente se estructura orgdnica y fun-
cionalmente en las siguientes unidades:
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—Vicesecretaria:
—Oficina de Servicio al Ciudadano.

—Unidad de Planificaciéon y Coordinacion Informatica.

Articulo 7.°—YVicesecretaria:

Integrada orgdnicamente en la Secretaria General con
el miximo nivel administrativo, atendera todos los servicios
generales de la Secretaria. Se integran en la misma el Servicio
Juridico Administrativo y el Servicio Econémico Presupues-
tario.

Articulo 8.°—Servicio Juridico Administrativo:

Serd el 6rgano de apoyo y asistencia a la Secretaria Ge-
neral, a través de la Vicesecretaria en todo aquello que se re-
fiera al régimen interior del departamento en especial la gestién
de personal del mismo, contratacién administrativa, patrimo-
nio y Registro General de la Consejeria. Especialmente ten-
dra asignada la tramitacién de recursos o reclamaciones que
se sustancien en las materias propias de la Secretaria General.

Para el cumplimiento de sus funciones se estructura en
las siguientes unidades administrativas:

1.—Unidad de Disposiciones Generales y Recursos, a la
que le corresponde:

a) Emision de los informes juridicos y elaboracion de los
proyectos de disposiciones generales de ia Consejeria que se
le encomienden.

b) Tramitacién de las reclamaciones y recursos adminis-
trativos contra las disposiciones de caricter general, no atri-
buidas de modo expreso a otro Centro directivo.

2.—Seccion de Personal, a la que corresponde la gestion
del personal adscrito a la Consejeria incluyendo su régimen
juridico, retributivo, disciplinario y de asistencia social.

3.—Seccion de Contratacidn, a la que corresponde la pre-
paracion, gestion y propuesta de resolucion de los expedien-
tes de contratacion de obras, adquisiciones, servicios y
suministros, asistencia técnica y de trabajos especificos y con-
cretos, no habituales, asi como de las incidencias surgidas en
los mismos.

4, —Seccion de Asuntos Generales, a la que correspon-
den las funciones de estudio y tramitacién de cuantos asuntos
de cardcter general e indeterminado sean competencia de la
Consejeria, y en particular la gestion del Registro General y
Patrimonio de la Consejeria, sus incidencias y el inventario
de los bienes y derechos de la misma.

Articulo 9.°—Servicio Economico Presupuestario, que reali-
zara la tramitacion y gestion de los expedientes de gasto, el
control interno de la ejecucidn del presupuesto de la Conseje-
ria, preparacion y aplicacion del procedimiento de control de
cumplimiento de los programas de gasios, la elaboracion del
anteproyecto del presupuesto y la gestién de las tasas y exac-
ciones de la Consejeria.

Dicho Servicio se estructura en los siguientes unidades ad-
ministrativas:

1. Seccion de Gestidn Econdmica, a la que corresponde
la gestion de todos los expedientes de gasto de la Consejeria.

2. Seccion de Programacion, que realizara estudios e in-
formes sobre los proyectos de inversion y los precisos para
la elaboracién del anteproyecto de Presupuestos y el estable-
cimiento y seguimiento del sistema de control de los progra-
mas de gastos.

3. Unidad de Justificacién de Pagos y Habilitacién Ge-
neral, que tiene encomendadas las funciones de elaboracion
y pago de ndéminas y control de los mandamientos de pago
a justificar.

Articulo 10.—Oficina de Servicio al Ciudadano, con las fun-
ciones que se especifican en el articulo 56 de la Ley 1/1988,
de 7 de enero, y Decreto 28/1990, de 10 de mayo.

Articulo 11.—Unidad de Planificacién y Coordinacién Infor-
mdtica, con las siguientes funciones:

a) Planifica, dirige y coordina el sistema informdtico de
la Consejeria, en particular:

1) Elaboracién del Plan Informatico de la Consejeria, asi
como de sus sucesivas revisiones.

2) El disefio, desarrollo, implantacién y explotacién de
aplicaciones informadticas.

3) El diseiio, desarrollo, implantacion y explotacion del
sistema de comunicaciones y redes.

4) La direccién y coordinacién del personal informatico
de la Consejeria.

b) Elaborar informes en materia de su competencia.

¢) Elaborar pliegos de prescripciones técnicas en materia
de su competencia.

INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS
Articalo 12

A la Inspeccion General de Servicios, bajo la directa de-
pendencia del Consejero de Administracién Publica e Interior,
le corresponde velar por el correcto funcionamiento de todos
los servicios dependientes de la Administracién Regional y de
sus Organismos Autdnomos, asi como asegurar su actuacion
de conformidad con los principios de legalidad, eficacia y efi-
ciencia.

La Inspeccion General de Servicios de la Comunidad
Auténoma actuara con total independencia respecto de
las Autoridades, funcionarios y servicios cuya gestién com-
pruebe.

Al frente de la misma existird un Director, que ejercerd
las funciones de direccion y coordinacion de aquélla y las de
propuesta del programa anual de actuaciones de la Inspeccidn,
cuya aprobacion corresponde al Consejo de Gobierno, asi co-
mo la formulacién de la Memoria Anual.

Ademds del Director, existirdan los Inspectores Generales
de Servicios y demds personal que se determine en las Rela-
ciones de Puestos de Trabajo.
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PARQUE MOVIL REGIONAL
Articale 13

El Parque Mdvil Regional, 6rgano directamente depen-
diente del Consejero, asume la direccién, gestién y utilizacién
de los vehiculos adscritos a la Consejeria, asi como la presta-
cioén de los servicios automovilisticos regulados por Decreto
86/1988, de 26 de mayo y Ordenes de las Consejerias de Ha-
cienda y Administracién Piiblica e Interior de 20 de julio de
1989 y i0 de octubre de 1989.

Se estructura en las siguientes unidades administrativas:
—Gerencia del Parque Moévil Regional.

Realizard funciones de planificacién, ordenacién y ges-
tién de los vehiculos adscritos directamente al Parque Mévil
Regional, asi como la colaboracion y asistencia técnica de me-
dios en materia de proteccién civil. A dicha gerencia se
adscribe:

—Seccion de Servicios Mdviles, con las siguientes funciones:

* Planificacién de servicios y distribucién de efectivos hu-
manos y medios materiales.

* Jefatura de Talleres de mantenimiento y reparacién de
vehiculos.

* Control de Almacén de repuestos y materiales necesa-
rios para el funcionamients de los vehiculos.

* Gestorfa e Inspeccion de vehiculos propiedad de la Ad-
ministracion Regional.

* Tramitacién de expedientes de baja de vehiculos.

DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
Articalo 14

Corresponde a la Direccion General de la Funcidn Pu-
blica, con caracter general, el ¢jercicio de las funciones a que
se refieren las disposiciones vigentes en materia de Funcién
Publica, y en particular las que se relacionan en los articulos
siguientes.

Articulo 15

Funciones en materia normativa:

1.°—Elaborar los anteproyectos normativos en materia
de funcién piblica.

2.°—Elaborar el anteproyecto de oferta de empleo pu-
blico regional.

3.°—Elaborar los anteproyectos normativos de funcio-
namiento del Registro General del Personal.

4.°~—Desarrollar bajo la direccion del Consejero de Ad-
ministracion Publica e Interior, la vigilancia e inspeccién su-
perior del cumplimiento de las leyes y disposiciones relativas
a la funcién publica regional.

Articulo 16

Funciones en materia de organizacién administrativa:

1.°—Iniciar la elaboracion, desarrollo y coordinacion de
los planes, medidas y actividades tendentes a mejorar el ren-
dimiento en el servicio, la formacién y la promocién del per-
sonal.

2.°—Realizar los estudios previos sobre los intervalos de
niveles asi como los de los grados correspondientes a cada cuer-
po o escala a propuesta, en su caso, de las Consejerias intere-
sadas.

3.°—Proponer al Consejero de Administracion Publica
¢ Interior la resolucién, asi como la adopcion de cuantas me-
didas sean necesarias en orden a la jornada y horario de tra-
bajo del personal al servicio de la Administracién Regional.

4.°—Estudio, racionalizacion y adecuacién de las estruc-
turas orgdnicas de las distintas Consejerias sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 47 de la Ley 1/1988, de 7 de enero.

5.°—Estudio del sistema de retribuciones del personal de
la Administracién Regional en coordinacién con la Conseje-
ria de Hacienda, tendente a la consecucién de una politica re-
tributiva coherente.

6.°—Estudios necesarios para la programacién de efec-
tivos.

7.°~—Elaborar y actualizar las relaciones de puestos de
trabajo, con determinacién de las caracteristicas y requisitos
de los mismos, asi como todas aquellas actuaciones previas
a la aprobacién de dichas relaciones por el Consejero de Ad-
ministracién Piblica e Interior.

Articulo 17
Funciones en materia de gestién de funcién piblica:

1.°—Proponer al Consejero de Administracion Piblica
e Interior la resolucion sobre las siguientes materias:

a) Expedientes sobre compatibilidad de actividades.

b) Situaciones de los funcionarios de la Administracién
Regional.

2.°—Elevar al Consejero de Administracién Publica e In-
terior propuesta de resolucién sobre expedientes disciplinarios
sin perjuicio de las competencias atribuidas expresamente a
otros 6rganos.

3.°—Elevar propuestas al Consejero en las siguientes ma-
terias:

a) Convocatoria de pruebas selectivas para funcionarios
y nombramiento a quienes las hayan superado.

b) Convocatoria de los procedimientos de provisién de
puestos de trabajo a del personal.

¢) Contratacion de personal laboral, fijo y temporal, sin
perjuicio en este caso de las competencias atribuidas expresa-
mente a otros érganos.

d) Nombramiento de personal funcionario interino.

Articulo 18
Funciones en materia de coordinacién administrativa:

1.°—Mantener las adecuadas relaciones de coordinacién
con la Direccion General de la Funcién Publica de 1a Admi-
nistracién del Estado y Centros directivos de personal de otras
Administraciones Publicas en orden a la basica homogenei-
zacion de la Funcién Publica.

2.°—Direccion del Registro Regional de Personal.
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Articalo 19
Funciones en materia de informatica:

Estudios tendentes a la consecucién de una politica ade-
cuada en materia de informdtica y la coordinacion de proce-
sos informatizados de la Administraciéon Regional en el 4mbito
de la Funcion Publica.

Articulo 20

La Direccién General de la Funcion Piblica se estructu-
ra en las siguientes Unidades Administrativas:

1.—Subdireccién General de Gestién de la Funcion Pu-
blica.

2.—Area de Coordinacion de 1a Funcién Publica.

Articulo 21

Dependiendo directamente del Director General existird
un Director de Estudios para la Formacién del personal, que
realizard las funciones de andlisis e informes de los sistemas
administrativos de formacién del personal, la gestién, coor-
dinacién y ejecucién de las actividades de formacion y per-
feccionamiento del personal, asi como cuantas otras tareas le
encomiende el Director General.

Articulo 22

Subdireccién General de Gestién de la Funcién Piblica,
con las siguientes funciones:

a) Dirigir, impulsar, coordinar y supervisar las activida-
des de las unidades adscritas a la Subdireccién, sin perjuicio
de las funciones atribuidas a otros érganos superiores, dando
cuenta y proponiendo al Director General cuantas medidas es-
time oportunas en orden a la mejora y eficacia de la gestién
de la Funcién Publica.

b) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el
Director General.
Articulo 23

La Subdireccién General de Gestién de la Funcién Pi-
blica, para el ejercicio de sus funciones, se estructura en las
siguientes Unidades Administrativas:

1) Area Juridica y de Gestién de las Situaciones del Per-
sonal.

2) Area de Ordenacién de la Funcién Piblica.

3) Servicio de Seleccién de Personal.

4) Unidad de Evaluacién de Puestos y Planificacion de
Efectivos.
Articulo 24

Area Juridica y de Gesti6én de las Situaciones del Perso-
nal, con las siguientes funciones:

a) Impulsar, coordinar y supervisar las actividades de las
unidades adscritas al Area, sin perjuicio de las funciones atri-
buidas a otros 6rganos superiores, dando cuenta y proponien-
do al Subdirector General cuantas medidas estime oportunas
en orden a la mejora y eficacia del Area.

b) Emisién de informes en materia de su competencia.

¢) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el 4m-
bito de su competencia.

d) El titular del Area ostentard la Secretaria del Consejo
Regional de la Funcion Piblica.

Se integran en el Area las siguientes Unidades Adminis-
trativas:

1) Servicio de Gestioén de Situaciones del Personal.

2) Servicio de Régimen Juridico.

Articulo 25

El Servicio de Gestién de las Situaciones del Personal ten-
dra atribuidas las siguientes funciones:

a) Control, coordinacion y supervision de las funciones
de informe, tramitacidn y propuesta que realicen las unida-
des adscritas al Servicio.

b) Emisién de informes en materia de su competencia.

¢) Coordinacién con las Unidades de Personal de las Con-
sejerias en materia de su competencia.

d) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el 4m-
bito de su competencia.

Se integran en el Servicio las siguientes Unidades Admi-
nistrativas:

1.°—Tres Secciones de Gestion de las Situaciones del Per-
sonal con las funciones de informe, tramitacién y propuesta
sobre nombramientos o contrataciones, tomas de posesion y
ceses, suspensién, modificacion y extincion de los contratos
laborales, asi como la integracion en Cuerpos, Escalas o cate-
gorias, las adscripciones provisionales a puestos de trabajo,
comisiones de servicio, convalidaciones a puestos, las incom-
patibilidades o declaracion de compatibilidad, la declaracién
de las situaciones administrativas, el reconocimiento de trie-
nios y servicios prestados, asi como el grado personal, la con-
cesion de 'permisos, licencias y vacaciones, régimen
disciplinario, y la aplicacién del Convenio colectivo del per-
sonal laboral, en todo lo que no esté expresamente atribuido
a otras Unidades de la Direccion General.

2.°—Seccién de Gestiéon de 1a Seguridad Social con las
funciones de informe, tramitacidn y propuesta sobre jubila-
cién y seguridad social del personal al servicio de la Adminis-
tracion Regional, asi como la coordinacion con las unidades
correspondientes de las Consejerias en esta materia.

Articulo 26

El Servicio de Régimen Juridico tendra atribuidas las si-
guientes funciones:

a) Control y supervisidn de las funciones de informe, tra-
mitacion y propuesta de resolucién que realice la unidad ads-
crita al Servicio.

b) Emision de informes en materia de su competencia.

¢) Coordinacién con las Unidades de Personal de las Con-
sejerias en materia de su competencia.

d) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el 4m-
bito de su competencia.
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Se integra en el Servicio la Seccion de Régimen Juridico
con las funciones de informe, tramitacién y propuesta de re-
solucién de cuantos recursos y reclamaciones se sustancien ante
la Direccién General, asi como su tramitacién y posterior se-
guimiento una vez agotada la via administrativa.

Articalo 27

El Area de Ordenacion de la Funcién Piblica tendré atri-
buidas las siguientes funciones:

a) Impulsar y supervisar las actividades de la unidad a
ella adscrita, sin perjuicio de las funciones atribuidas a otros
organos superiores, dando cuenta y proponiendo al Subdirec-
tor General cuantas medidas estime oportunas en orden a la
mejora y eficacia del Area.

b) Emisién de informes en materia de su competencia.

c) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el 4m-
bito de su competencia.

Articulo 28

Se integra en el Area de Ordenacién a que se refiere el
articulo anterior, 1a Unidad de Ordenacion de la Funcién Pi-
blica con las funciones de informe, estudio y propuesta de me-
didas relativas al ordenamiento juridico de la Funcién Publica
Regional, preparacién de los proyectos normativos en mate-
ria de Funcién Piiblica, elaboracién y desarrollo de progra-
mas anuales'de simplificacién de tramites, procedimientos y
métodos de trabajo administrativos, sin perjuicio de las com-
petencias atribuidas a otros 6érganos de la Administracién Re-
gional y el estudio de las actuaciones y normativa realizadas
por las restantes Administraciones Piiblicas en lo relativo a
Ordenacién de la Funcién Piblica.

Articulo 29

El Servicio de Seleccién de Personal tendrd atribuidas las
siguientes funciones:

a) Control, coordinacion y supervisién de las funciones
atribuidas a las unidades adscritas al Servicio.

b) Emisién de informes en materia de su competencia.

¢) Coordinacién con las Unidades de Personal de las Con-
sejerias en materia de su competencia.

d) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el 4m-
bito de su competencia.

Se integran en el Servicio dos Secciones de Seleccién de
Personal con las funciones de preparacion y seguimiento de
la Oferta de Empleo Piblica, programar y desarrollar las con-
vocatorias de seleccién del personal, fijo y temporal o interi-
no, incluidas la gestion de las listas de espera que
correspondan, asi como las solicitudes al INEM previstas en
la normativa vigente, por la que se regula el procedimiento
de urgencia para la seleccion de personal laboral temporal de
la Administracién de la Region de Murcia, y programar y de-
sarrollar las convocatorias de provisién de puestos de tra-
bajo.

Articulo 30

Unidad de Evaluacién de Puestos y Planificacién de Efec-
tivos: Le corresponden las siguientes funciones:

a) Control y supervision de las funciones atribuidas a la
unidad a ella adscrita.

b) Emisién de informes en materia de su competencia.

¢) Coordinacién con las Unidades de Personal de las Con-
sejerias en materia de su competencia.

d) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el dm-
bito de su competencia.

Se integra en la Unidad la Seccién de Control y Gestién
de Efectivos con las funciones de anilisis y propuesta de cla-
sificacién de los puestos de trabajo de las distintas Conseje-
rias, el estudio, informe y propuesta en orden a la
racionalizacién y adecuacion de las estructuras y plantillas or-
ganicas resultante del andlisis de los puestos de trabajo, el es-
tudio del sistema de retribuciones del personal de la
Administracién Regional en coordinacién con la Consejeria
de Hacienda, el andlisis de decisiones de las que se deriven
consecuencias econdmicas en materia de retribuciones y efec-
tivos de personal, asi como la elaboracién de estudios tendentes
a la consecucién de una politica retributiva, elaboracién y ac-
tualizacion de las relaciones de puestos de trabajo, con deter-
minacion de las caracteristicas y requisitos de los mismos, y
realizacion de los estudios necesarios para la programacién
de efectivos.

Articulo 31

El Area de Coordinacién de la Funcién Piblica, tendrd
atribuidas las siguientes funciones:

a) Impulsar y supervisar las actividades de la unidad a
ella adscrita, sin perjuicio de las funciones atribuidas a otros
organos superiores, dando cuenta y proponiendo al Director
General cuantas medidas estime oportunas en orden a la me-
jora y eficacia del Area.

b) Emisién de informes en materia de su competencia.

¢) Coordinacién de la Direccién General con las Centra-
les Sindicales, Unidades de personal de las Consejerias y con
las Administraciones Publicas.

d) Intervencion en los procesos de negociacién colectiva,
o funcionamiento de los 6rganos de representacién de los em-
pleados piiblicos, prest andoles soporte y asistencia técnica.

e) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el 4m-
bito de su competencia.

Articulo 32

Se integra en el Area de Coordinacién a que se refiere
el articulo anterior, el Servicio de Coordinacién de la Fun-
cion Piblica, con las siguientes funciones:

a) Control, coordinacién y supervisién de las funciones
atribuidas a las unidades adscritas al Servicio.

b) Emisién de informes en materia de su competencia.

¢) Coordinacién con las Unidades de Personal de las Con-
sejerias en materia de su competencia.

d) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el 4m-
bito de su competencia.

Se integran en el Servicio las siguientes Unidades Admi-
nistrativas:
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1.* Seccidn de Coordinacion Administrativa y del Regis-
tro General de Personal con las funciones de custodia y ac-
tualizacién de los expedientes del personal al servicio de la
Administracién Regional, inscripcién de todo el personal a que
se refiere el articulo 2 de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, asi
como la cancelacién de dichas inscripciones, anotaciones de
los actos o resoluciones que afecten a la vida administrativa
del personal, la anotacion de todos los datos que deben cons-
tar en el registro de puestos de trabajo, mantenimiento de la
coordinacién y actualizacion de los Registros Generales de Per-
sonal y de puestos de trabajo, la organizacién y mantenimiento
de estadisticas en las distintas convocatorias de Funcién Pu-
blica, gestién econdmica de los cursos de formacién y perfec-
cionamiento y de los gastos de los 6rganos de Seleccion y
seguimiento del presupuesto de la Direccién General.

2.2 Seccién de Coordinacidn de la Accidn Social, con las
funciones de articulacidn de la participacién activa de las Cen-
trales Sindicales y Asociaciones Profesionales de Murcia en
la elaboracién y aplicacion de la politica de Funcién Piblica,
recepcidn, tratamiento y seguimiento de peticiones de las Cen-
trales Sindicales, preparacién y seguimiento asi como forma-
lizacién juridico administrativa de las actuaciones de los
distintos 6rganos colegiados, mantenimiento de relaciones de
coordinacidn con el Ministerio para las Administraciones Pu-
blicas, Comunidades Auténomas y Ayuntamientos de la Re-
gién, estudio y elaboracion de convocatorias de ayudas al
estudio, tramitacién de anticipos reintegrables, asi como de
los expedientes de asistencia médica o farmacéutica al perso-
nal, y en general las prestaciones sociales del mismo.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL
Articulo 33

Corresponde a 1a Direccion General de Administracion
Local, con cardcter general, el ejercicio de las funciones a que
se refiere el articulo 53 de la Ley 1/1988, de 7 de enero, en
relacién con las competencias de la Comunidad Auténoma
en materia de Administracién Local, y en particular:

1.°—Preparacidn de los expedientes cuya resolucién, in-
forme o conocimiento compete al Consejo de Gobierno, a pro-
puesta del Consejero de Administracion Publica e Interior,
relativos a:

a) Alteracién de términos municipales, creacién, modifi-
cacién y supresion de municipios.

b) Constitucidon, modificacion y disolucion de Entidades
Locales menores.

¢) Alteracién de nombres y capitalidad de los Municipios.

d) Concesion a las Corporaciones Locales de tratamien-
tos, honores o distinciones y el otorgamiento a los Munici-
pios de titulos, lemas y dignidades y aprobacién de las
banderas y escudos municipales (186 ROF, 187).

e) Declaracién de urgente ocupacion de los bienes y de-
rechos afectados por expropiaciones forzosas en expedientes
instruidos por Corporaciones Locales (52 L.EX.F. R.D.
2.642/82 de 24 julio).

f) Nombramiento de Comisiones Gestoras en los casos
de creacion de nuevos Municipios (16 R.P.A. Consejo de Go-
bierno 16 L. 6/88).

g) Dispensa a los Municipios de la obligacidon de prestar
los servicios minimos que les corresponden (2627/85 y 44 LR
6/88).

h) Agrupacién de Municipios a efectos de sostener un
puesto tnico (54 LR 6/88) de Secretario o de Interventor y
aprobacién de sus Estatutos.

i) Municipalizacién de servicios en régimen de monopo-
lio a los que se refiere el articulo 86,3 dela L. 7/85 y sus mo-
dificaciones.

2.—Proponer al Consejero de Administracion Publica e
Interior la resolucién de los expedientes sobre:

a) Cuestiones de competencia que se planteen entre Enti-
dades Locales de la Regién (50 L.7/85).

b) Distribucién del Fondo Regional de Cooperacién Mu-
nicipal.

¢) Determinacion de los Municipios que por razén de la
poblacidn o por otras circunstancias puedan acogerse a la asis-
tencia prevista en el articulo 36 en relacién con el 26 de la Ley
7/198S, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

d) Impugnacién en el &mbito de sus competencias de ac-
tos y acuerdos de las Corporaciones que infrinjan el ordena-
miento juridico, interfieran o menoscaben sus competencias
o excedan de las competencias de dichas entidades.

3.—Le corresponde también:

a) La autorizacion para la enajenacién, permuta o gra-
vamen de bienes inmuebles propiedad de las Corporaciones
Locales, cuando su valor exceda del 25 por 100 de los recur-
sos ordinarios del Presupuesto anual de la Corporacién y Ia
toma de conocimiento cuando su valor no exceda del 20% (79
T.R.).

b) Designacién de los miembros que hayan de represen-
tar a la Comunidad Auténoma en los Tribunales que se cons-
tituyan en las Corporaciones Locales para la provisién de
plazas de funcionarios de las mismas (R.D. 712/82, de 2 abril).

¢) Elaboracién y ejecucion del Plan de Obras y Servicios,
asi como de cualesquiera otros planes de cooperacién Muni-
cipal que tengan por objeto el establecimiento de infraestruc-
tura y equipamiento en los Municipios de la Comunidad
Auténoma, no atribuidos expresamente a otras Consejerias,
que permitan a los Ayuntamientos la prestacion de los Servi-
cios de su competencia, conforme a la legislacién de régimen
local en vigor.

d) Elaboracién de propuestas y, en su caso, resolucién
sobre subvenciones solicitadas por los Ayuntamientos cuyo
destino sea la ejecucién de obras y servicios municipales.

¢€) Asesoramiento a las que lo soliciten sobre normativa
vigente de Régimen Local, Administracién y Gestién de las
finanzas municipales, fiscalidad local y sistemas de procedi-
mientos recaudatorios.
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f) La asistencia técnica a los Ayuntamientos, en la reali-
zacion de obras y servicios de su competencia.

g) Gestidn y explotacion de la base de datos de caracter
municipal que facilite las tareas de coordinacion de la Comu-
nidad Auténoma en materia de politica municipal, el andlisis
de las estadisticas locales y la actualizacién de los datos relati-
vos a infraestructura y equipamientos municipales, sin per-
juicio de las competencias de la Consejeria de Economia,
Industria y Comercio, para lo cual las Direcciones Generales
deberan comunicar puntualmente a la Direcciéon General de
Administracién Local, las subvenciones concedidas por ellas
a los Ayuntamicntos para obras y servicios de su competencia.

h) Informacién a las Corporaciones Locales respecto del
adecuado cumplimiento de sus obligaciones legales y sobre
cuantos asuntos se estime conveniente para mejorar la gestién
sunicipal.

1) Informe sobre la creacidn, modificacién o supresién
de mancomunidades.

i) Informe sobre las reclasificaciones de puestos de tra-
bajo reservados a funcionarios con habilitacién de cardcter
nacional.

k) La elaboracién de modelos de documentos, ordenan-
zas, voqtratos, eic.

1) La preparacion v estudio de anteproyectos relativos al
desarrolio del régimen local en 2l dmbito regional.

i) La organizacién, promocion v desarrolio de cursos de
capacitacion profesicnal o de divulgacion de Régimen Local,
para funcionarios y cargos representativos de las Corporacio-
nes Locales.

m} Las instrucciones que con caricter aclaratorio o di-
virigativo puedan dirigirse a las Corporaciones Locales enn ma-
teria de sus competencias.

n) La recepcién de los actos y acuerdos de las Corpora-
ciones Locales que deben ser remitidos por éstas a la Comu-
nidad Auténoma, conforme z lo dispuesto en ia legislacion
basica dei Estado y en 1a Ley 6/1988, de 25 de agosto, de Ré-
gimen Local de la Regién de Murcia.

Articalo 34

La Direccion General se estructura ea las siguientes
unidades:

—--Servicic de Asesoramiento a Entidades Locales.

—Servicio de Planes de Cooperacion Local.

Articulo 35

Al Servicio de Asesoramiento a Entidades Locales, le co-
rresponden las siguientes funciones:

—La tramitacién e informe de todos los expedientes que
deban elevarse al Consejo de Gobierno y al Consejero de Ad-
ministracion Piblica e Interior en rateria de régimen juridi-
co local, poblacién, demarcacién, personal, organizacién,
bienes, servicios y Hacienda Local.

—El informe y propuesta de resolucion en asuntos en que
haya de resolver el Director General de Administracién Lo-
cal, sobre régimen juridico, personal, etc.

—1.a emisién de informes y dictamenes que soliciten las Cor-
poraciones Locales sobre materias de competencia de las
mismas.

—La organizacion, promocién y desarrollo de cursos de ca-
pacitacion o divulgacion para funcionarios y cargos represen-
tativos de las Corporaciones Locales.

—La estadistica municipal y el andlisis de Ia misma en ma-
teria de poblacion, demarcacion, régimen juridico, personal,
organizacion, bienes, servicios y Hacienda Local.

Se integra en el Servicio la Secci6n de Régimen Local,
con las fanciones de:

—Recepcidn y seguimiento de los actos y acuerdos de las
Corporaciones Locales en materia de régimen juridico, pobla-
cidn, demarcacidn, organizacién, personal, contratacion, bie-
nes y servicios y emisidn de informes relativos a los mismos.

—Tramitacién de expedientes, informes, gestion y propuesta
de resolucidn.

—Asesoramiento a los Entes Locales.

—Seleccidn, organizacién y actualizacion de la legislacion,
doctrina y jurisprudencia relativa al Régimen Local.

—Participacion en Tribunales y Cursos de formacion.

—Estadistica.

Articulo 36

Servicio de Planes de Cooperacion Local, con las siguien-
tes funciones:

—La propuesta de planificacion, el estudio, la elaboracién
y la gestién de los programas de cooperacion financiera e in-
version competencia de la Direccidn.

En dicho Servicio se integran las siguientes secciones:

2.1 Seccion de Administracion General de Planes y Coo-
peracién, que tendrin encomendadas:

—La gestidn juridica, administrativa y econémica de los pla-
nes de cooperacion en orden a su preparacién, aprobacién v
ejecucidn y el seguimiento de las obras y servicios incluidos
en las mismas.

—La elaboracién de propuestas sobre normas generales del
desarrollo de los Planes de Cooperacion.

—Colaboracién con el Jefe del Servicio en la coordinacion
de los Planes y la Cooperacion.

—Propuesta de distribucién del Fondo Regional de Coo-
peracién.

2.2 Seccién de Planes.

—Le corresponde la tramitacidn de los expedientes de con-
tratacion de obras, servicios e instalaciones incluidos en los
Planes de Cooperacién a las Obras y Servicios Municipales,
asi como los planes especiales que se elaboren, tales como te-
léfonos rurales, y los excepcionales que sea preciso realizar por
dafios catastroficos.
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2.3 Seccién de Cooperacién Municipal.

—Le corresponde la tramitacion de los Planes Complemen-
tarios de equipamiento colectivo a Municipios y Pedanias, y
de los expedientes de cooperacién econémica y de concesidn
de ayudas y subvenciones a las Entidades Locales.

2.4 Seccién Técnica.

—Le corresponde la direccién, gestién y control técnico de
todos los proyectos competencia del Servicio.

—Supervisién de los proyectos que hayan de incluirse en
los diferentes Planes de Cooperacién, asf como, en su caso,
la direccién técnica de los mismos.

—Estudios y proyectos para el establecimiento de la infraes-
tructura y equipamiento que permitan asegurar la prestacién
de los servicios minimos municipales.

—Realizacién de proyectos de obras para los Municipios
de menos de 5.000 habitantes, que no cuenten con recursos
suficientes.

—Recopilacidn y estudio de los datos bdsicos de infraes-
tructura y deficiencias de equipamiento.

DIRECCION GENERAL DE INTERIOR
Articulo 37

Corresponde a la Direccion General de Interior, con ca-
racter general, el ejercicio de las funciones a que se refiere el
articulo 53 de la Ley 1/1988, de 7 de enero en relacién con
las competencias de la Comunidad Auténoma en materias de
Proteccién Civil, Extincién de Incendios y Salvamento y Coor-
dinacién de Policias Locales, en relacion con los preceptos de
la Ley 5/1988, de 11 de julio, y, en particular:

1. En materia de Protecciéon Civil y Extincién de Incen-
dios y Salvamento:

A) Asesorar y asistir técnicamente a las Corporaciones
Locales, tanto en actuaciones preventivas como en situacio-
nes de emergencia.

B) Dirigir la elaboracion de los Planes de Proteccién Ci-
vil de la Regién de Murcia, orientados a la proteccidn de las
personas, las instalaciones y los bienes de interés general, an-
te situaciones de emergencia.

C) Promover y apoyar la organizacién y desarrollo de fa
Proteccién Civil Municipal, asi como la vinculacién volunta-
ria y desinteresada de los ciudadanos a la Proteccién Civil a
través de organizaciones que se orientaran a la prevencién y
control de las situaciones de emergencia.

D) Promover la instalacion, organizacién y mantenimien-
to de los Servicios de Prevencién y Extincion de Incendios y
Salvamento, con especial atencién a los Servicios Supramu-
nicipales.

E) Organizar e impulsar la formacion y perfeccionamiento
del personal que a escala regional pueda ejercer funciones de
Proteccién Civil, y en especial de los componentes de los Ser-
vicios de Prevencion y Extincién de Incendios y Salvamento.

F) Solicitar la colaboracién y asistencia técnica de los dis-
tintos érganos a la Administracién Regional relacionados con
la materia de Proteccion Civil.

G) Organizar y dirigir el Centro de Coordinacion Opera-
tiva en emergencias.

H) Seguimiento de los acuerdos de la Comisién Regio-
nal de Proteccién Civil.

I) Realizar pruebas y simulacros de prevencion de ries-
g0s, en coordinacién con los 6rganos implicados en los Pla-
nes de Emergencia.

J) Dirigir la confeccién del Inventario de Riesgos poten-
ciales y la del Catdlogo de Recursos Movilizables de la Re-
gion.

K) Asesorar al Consejero en situaciones de emergencia,
catastrofe y/o calamidad publica.

2. En materia de Coordinacion de Policias Locales:

A) Redactar los anteproyectos de normas encaminadas
a desarrollar el contenido de la Ley 5/1988 de 11 de julio, de
Coordinacién de Policias Locales.

B) Formar y gestionar el Registro de las Policias Locales
a que se refiere el articulo 12.2. de la citada Ley.

C) Elaborar estudios y estadisticas en relacién con las Po-
licfas Locales.

D) Seguimiento de los acuerdos que se adopten en la Co-
mision de Coordinaciéon de Policias Locales.

E) Proponer al Consejero de Administracion Publica e
Interior la adopcién de cuantas medidas, dentro del marco
competencial de la Comunidad Auténoma, se consideren opor-
tunas para la mejora de los servicios de las Policias Locales
y la homogeneizacién de sus medios técnicos.

F) Preparar los proyectos de programas para cursos bd-
sicos de acceso, y de formacion y promocion en relacién con
los integrantes de los Cuerpos de Policia Local de la Regién.

G) Preparar, en colaboraciéon con los érganos y entida-
des competentes, los planes de actuacién conjunta entre los
distintos cuerpos de Policias Locales en supuestos de concu-
rrencia de personas y acontecimientos que rebasen las circuns-
tancias habituales, para su presentacién a los Ayuntamientos
que lo hubieran solicitado.

H) Asesorar, en la materia, a cuantas corporaciones lo-
cales lo soliciten.

Articulo 38

La Direccién General de Interior se estructurard orgdnica
y funcionalmente en las siguientes Unidades:

—Servicio de Proteccion Civil.
—Servicio de Coordinacién de Policias Locales.

—Seccién Asuntos Generales.

Articulo 39

El Servicio de Proteccion Civil realizara las funciones de
Programacion, Planificacion y Gestion que requiera el desa-
rrollo del Servicio, y en particular:

A) Realizar estudios y proyectos de normas dirigidos a
la prevencion y control de riesgos.



Nimero 169

Martes, 24 de julio de 1990

Pdagina 4349

B) Estudiar las necesidades y deficiencias que en materia
de Proteccién Civil y Extincién de Incendios y Salvamento ten-
gan las Corporaciones Locales, elevando propuesta al Direc-
tor General para el establecimiento de equipamientos que
permitan mejorar la prestacion de los servicios en situaciones
de emergencia.

C) Preparar los anteproyectos de Planes y Programas de
actuacién en materia de Proteccidon Civil.

D) Desempeiiar la funcién de Organo Asesor de la Co-
mision Regional de Proteccién Civil.

E) Elaborar estudios y estadisticas en materia de Protec-
cién Civil,

F) Dirigir, gestionar y controlar técnicamente todos los
proyectos competencia del Servicio.

G) Estudiar la normalizacién de los equipamientos regio-

nales en materia de Proteccion Civil, su mantenimiento y ac-.

tualizacién permanente.

H) Inspeccionar los equipamientos adscritos al Servicio
que hayan sido cedidos a las Corporaciones Locales.

I) Elaborar y realizar programas formativos y de perfec-
cionamiento dirigidos a personal que participe en las tareas
de Proteccion Civil y especialmente a los pertenecientes a los
Cuerpos de Bomberos y a las Asociaciones de Voluntarios de
Protecciéon Civil.

J) Elaborar y ejecutar programas de actuaciones preven-
tivas dirigidos a la coordinacion y unificacién de criterios.

A dicho Servicio estar4 adscrita la Seccién de Planes de
Emergencia, que realizard las funciones de programacion y
ejecucion que requieran las necesidades del servicio y en par-
ticular:

A) Elaborar el Inventario de Riesgo Potencial de la Re-
gién.

B) Confeccionar el Catdlogo de Recursos Movilizables de
la Region.

C) Elaborar los proyectos de Planes de Emergencia Re-
gional para su remision a la Comisién Regional de Proteccién
Civil.

D) Colaborar con los 6rganos competentes de las Cor-
poraciones Locales en la confeccién de los Planes Municipa-
les de Proteccién Civil.

E) Colaborar en las programaciones y actuaciones for-
mativas que realice el Servicio.

F) Colaborar en 1a ejecucién de los Planes de Emergen-
cia en situaciones de emergencia.

Articulo 40

El Servicio de Coordinacion de Policias Locales realiza-
rd las funciones de planificacién, programacion y gestién en
materia juridica, administrativa y presupuestaria en relaciéon
con las funciones relacionadas con la coordinacion de los Po-
licias Locales.

Se integra en dicho Servicio la Seccion de Actividades For-
mativas, que realizara las funciones de preparacion y gestion
de los cursos de formacion para los Policias Locales de la Re-
gién, y de gestion administrativa de las acciones planificadas
por el Servicio.

Articulo 41

La Seccion de Asuntos Generales realizara las funciones
de programacién, planificacion y control de las dreas admi-
nistrativas presupuestarias y de personal de la Direccién Ge-
neral, y en particular:

A) Preparar, proponer y efectuar el seguimiento de los
expedientes de contratacién de obras, adquisiciones, servicios
y suministros de la Direccion.

B) Participar con los Jefes de Servicio en la elaboracién
del anteproyecto de Presupuesto anual y establecer el sistema
de seguimiento del gasto.

C) Realizar la gestiéon del personal adscrito a la Direc-
cién General.

D) Elaborar estudios e informes relativos al drea de su
competencia.

E) Desempefiar la Secretaria Administrativa de la Comi-
sién Regional de Proteccién Civil y de Coordinacién de Poli-
cias Locales asi como de sus Organos Permanentes y
Comisiones de Trabajo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los Decretos nimero 61/1987, de 18
de septiembre, por el que se aprueba la estructura orgdnica
de la Consejeria de Administracién Publica e Interior, y nu-
mero 85/1988, de 26 de mayo, por el que se adapta su estruc-
tura a la Ley 1/88, de 7 de enero, asi como cuantas
disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo pre-
visto en el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES
Primero

El personal que hubiera obtenido por convocatoria pui-
blica o por convalidacién un puesto de trabajo cuya denomi-
nacién, contenido funcional o caracteristicas resulten
modificadas parcialmente por la reestructuracion establecida
por este Decreto, serda nombrado para el nuevo puesto resul-
tante sin pérdida de antigiiedad y demds derechos derivados
de la provisién reglamentaria del puesto de trabajo que de-
semperien.

Segundo

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia.

Murcia, 12 de julio de 1990.—EIl Presidente, Carlos Co-
llado Mena.—El Consejero de Administracién Publica e In-
terior, Juan José Garcia Escribano.
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II. Administracion Civil del Estado

1. Delegacion general del Gobierno

Numero 8075
Circular nimero 12/90
Intérpretes Jurados

Publicado por el Ministerio de Asuntos Exteriores, «Bo-
letin Oficial del Estado» de 3 de julio de 1990, resolucién de
la Subsecretaria sobre exdmenes de Intérpretes Jurados de la
convocatoria de noviembre de 1990 y considerando esta De-
legacion de Gobierno, el interés que puede comportar a los
ciudadanos, viene en publicar para general conocimiento lo
siguiente:

Que el plazo para la presentacion de instancias con el fin
de concurrir a los exdmenes correspondientes a la convocato-
ria de 1990 estard abierto hasta el 15 de septiembre del afio
en curso. Las instancias se ajustaran en lo posible al modelo
que se publica en el citado «Boletin Oficial del Estadoy, del
dia 3 de julio.

Por otra parte sefialar que para que el impreso tenga va-
lidez debera llevar grapado el justificante original de haber abo-
nado en la cuenta corriente nimero 8.122.954 de la Caja Postal
de Ahorros la cantidad de 1.500 pesetas por idioma, en con-
cepto de derechos de examen.

Esta instancia deberd presentarse dentro del plazo esta-
blecido en el Ministerio de Asuntos Exteriores, Registro Ge-
neral, plaza de la Provincia niimero 1, 28012-Madrid. También
puede presentarse a través de esta Delegacién de Gobierno en
edificio Miiltiple, Avda. Alfonso X el Sabio, niimero 6, Mur-
cia, y mediante correo certificado a la direccion sefialada del
Ministerio de Asuntos Exteriores.

Murcia, 11 de julio de 1990.—La Delegada del Gobier-
no, Concepcién Sdenz Lain. (D.G. 531)

Numero 7586
EDICTO

Por la Secretaria de Estado para la Seguridad Publica,
en fecha 26-4-90 se dictd Resolucién de delegacién de facul-
tades en materia de expulsion de extranjeros, en esta Delega-
cién del Gobierno; en su virtud, con fecha 19-2-1990, y a
propuesta de Comisaria de Policia, se dicta Resolucién de ex-
pulsioén contra el subdito marroqui Abdelmajid Bouhzam, hijo
de m’Hamed y de Hiza, nacido en Youssoufia Safi el 11-5-59
y con pasaporte de su nacionalidad niimero 550756, expedido
en Safi el 6-1-89 y con caducidad al 5-1-94, estando su tltimo
domicilio conocido en San José de la Montaiia, nimero 3,
Alcantarilla, por infraccién al articulo 26.1, apartados a) y
b) de la Ley Organica 7/85 de 1° de julio, quedando prohibi-
da su entrada en territorio espafiol por un periodo de tres afios.

Al estar el presente caso incluido entre los supuestos del
articulo 30 de la Ley Organica 7/85 de 12 de julio, la ejecu-

cidn de la orden de expulsion se efectuara de forma inmedia-
ta, conforme a lo establecido en el apartado 3° del citado ar-
ticulo.

El interesado queda advertido y se da por enterado de
gue el quebrantamiento de este acuerdo de expulsién y prohi-
bicion de entrada en territorio espafiol, serd causa de su pues-
ta a disposicién de los Tribunales de Justicia por delito de
desobediencia (articulo 237 del Cédigo Penal), sin perjuicio
de que le serd de aplicacion el articulo 36, apartado 2 de la
Ley Orgéanica 7/85 de 12 de julio.

Lo que se hace piiblico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrati-
vo de 17 de julio de 1958,

Murcia, 28 de junio de 1990.—La Delegada del Gobier-
no, Concepciéon Sdenz Lain. (D.G. 487)

Numero 7587
EDICTO

Por la Secretaria de Estado para la Seguridad Publica,
en fecha 26-4-90, se dict6é Resolucion de delegacién de facul-
tades en materia de expulsion de extranjeros, en esta Delega-
cion del Gobierno; en su virtud, con fecha 16 de febrero de
1990, y a propuesta de Comisaria de Policia, se dicta Resolu-
cién de expulsién contra el sibdito marroqui El Mostafi
Chougdali, hijo de Mollodi y de Fatima, nacido en Beni Amir
Est (Marruecos) en el afio 1986, titular de pasaporte de su na-
cionalidad nimero 491935, expedido en Beni-Mellal el 16-9-88
y con caducidad al 15-9-93 y Carta de Identidad ndmero
1B-3792, estando su titimo domicilio conocido en Alcantari-
Ha, El Pedrusco, por infracciéa al articulo 26.1, apartados a)
y b) de la Ley Orgénica 7/85 de 1? de julio, quedando prohi-
bida su entrada en territorio espafol por un periodo de tres
afos.

Al estar el presente caso incluido entre los supuestos del
articulo 30 de la Ley Organica 7/85 de 1° de julio, la ejecu-
cién de la Orden de Expulsion se efectuard de forma inme-
diata, conforme a 1o establecido en el apartado 3° del citado
articulo.,

El interesado queda advertido y se da por enterado de
que el quebrantamiento de este acuerdo de expulsién y prohi-
bicién de entrada en territorio espafiol, serd causa de su pues-
ta a disposicion de los Tribunales de Justicia por delito de
desobediencia (articulo 237 del Cédigo Penal), sin perjuicio
de que le sera de aplicacion el articulo 36, apartado 2 de la
Ley Organica 7/85 de 1° de julio.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrati-
vo de 17 de julio de 1958.

Murcia, 28 de junio de 1990.—La Delegada del Gobier-
no, Concepcion Sdenz Lain. (D.G. 488)
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IV. Administracidon Local

AYUNTAMIENTOS:

Numero 8117
JUMILLA
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno en sesidén de
28 de junio anterior, ha aprobado el cua-
dro de puestos de trabajo de personal
adscrito a la emisora, sometido a legis-
lacion laboral mediante contratos de du-
racién determinada, integrado del
siguiente modo:

—Un responable de programas.

—Un responsable de informativos.

—Dos locutores.

—Dos ayudantes de locutores.

—Siete auxiliares.

En la propia sesidn, el Ayuntamiento
aprobo las bases para la contratacién de
personal para cubrir dichos puestos, se-
guin la modalidad contractual indicada.

Dentro del plazo de ocho dias, conta-
dos a partir de esta insercién se podrdn
formular observaciones y reclamaciones,
contra ambos acuerdos.

Jumilla, 10 de julio de 1990.—El Al-
calde.

Numero 8118

MURCIA
Gerencia de Urbanismo

Aprobacién inicial del proyecto de Es-

tadio de Detalle en C/. Alfonso Espe-

jo, esquina a C/. Agustin Lara, de
Maurcia

Aprobado inicialmente por el Pleno de
la Corporacion, en sesién celebrada el
dia 28 de junio de 1990, el proyecto de
Estudio de Detalle en C/. Alfonso Es-
pejo, esquina a C/. Agustin Lara, de
Murcia (E. D. C-2, U. A. III a), para
adaptar las condiciones volumétricas fi-
jadas por el proyecto de compensacion,
se somete a informacién piblica por pla-
zo de 15 dias a partir de 1a publicacién
del presente anuncio en el «Boletin Ofi-
cial de 1a Regién de Murcia», en los lo-
cales de la Gerencia de Urbanismo, sitos
en el edificio del Mercado de Abastos del
Carmen, durante cuyo plazo las perso-
nas interesadas podrdn formular las ale-
gaciones que estimen convenientes.

Murcia, 5 de julio de 1990.—El Te-
niente de Alcalde de Urbanismo.

Niimero 8123
CARTAGENA
EDICTO

En la sesién ordinaria celebrada por
el Excmo. Ayuntamiento Pleno en fecha
veintiocho de junio de mil novecientos
noventa, se adopté el acuerdo de apro-
bar definitivamente el proyecto de urba-
nizacién de la Unidad de Actuacién 2.4
de la barriada Hispanoamérica, promo-
vido por don Lucianc Martinez Co-
nesa.

Lo que se hace piblico en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 141
del Reglamento de Planeamiento, comu-
nicando que contra dicho acuerdo cabe
interponer recurso de reposiciéon previo
al contencioso-administrativo en el tér-
mino de un mes desde 1a publicacion de
este edicto, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 52, apartado 2? de
la Ley de Jurisdiccidon Contencioso-Ad-
ministrativa de 27-12-56.

Cartagena, 11 de julio de 1990.—El
Delegado de Urbanismo, Ginés Garcia
Paredes.

Niumero 7739

MURCIA
Gerencia de Urbanismo

ANUNCIO

Aprobacién inicial del proyecto de urba-
nizacién del Estudio de Detalle modifi-
cado en Nonduermas

El Pleno de este Ayuntamiento, en su
reunion del dia 31 de mayo de 1990, ha
aprobado inicialmente el proyecto de ur-
banizacién del Estudio de Detalle modi-
ficado de Nonduermas, tanto en su parte
de obra civil como de electrificacion y
alumbrado publico, redactado por los
servicios técnicos de Urbamusa.

Lo que se somete a informacién pu-
blica por plazo de quince dias, durante
el cual los interesados podran conocer su
contenido en las dependencias de la Ge-
rencia de Urbanismo y formular las ale-
gaciones que estimen oportunas.

Murcia, 12 de junio de 1990.—El Te-
niente Alcalde de Urbanismo.

Numero 7742

MOLINA DE SEGURA
ANUNCIO

La Corporacion Plena, en sesion or-
dinaria celebrada el dia 31 de mayo de
1990, entre otros adopté el siguiente
acuerdo:

‘“Aprobar con caracter inicial los Es-
tatutos y Bases de la U.A. 30™.

Dicho expediente, se somete a infor-
macién publica durante el plazo de 15 °
dias, a contar desde la fecha de publica-
cién del presente anuncio en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia», que-
dando el expediente a disposicion de
quien quiera examinarlo en el Negocia-
do de Urbanismo de este Ayuntamien-
to; en dicho periodo se podran presentar
las alegaciones que se estimen oportunas,
todo ello de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 161 del Reglamento
de Gestion Urbanistica.

Molina de Segura, 21 de junio de
1990.-—El Alcalde.

Nimero 7746

MURCIA
EDICTO

Habiendo solicitado don Angel Mon-
tiel Torres, licencia para la apertura de
supermercado (expediente 776/90), en
C/. Los Pldtanos, nimero 34, El Pal-
mar, se abre informacién ptiblica para
que, en plazo de diez dias, puedan for-
mularse alegaciones por aquellas perso-
nas que se consideren afectadas.

Murcia, 19 de junio de 1990.—El Te-
niente de Alcalde, Vicepresidente del
Consejo de Gerencia.

Ntmero 7748

MURCIA
EDICTO

Habiendo solicitado don José Anto-
nio Garcia Jiménez, licencia para la
apertura de café-bar (expediente
666/90), en Ciudad Jardin La Paz, Ctra.
Mazarrén, El Palmar, se abre informa-
cién piiblica para que, en plazo de diez
dias, puedan formularse alegaciones por
aquellas personas que se consideren afec-
tadas.

Murcia, 7 de junio de 1990.—El Te-
niente de Alcalde, Vicepresidente del
Consejo de Gerencia.
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Numero 8146
MURCIA
Gerencia de Urbanismo

ANUNCIO

Aprobacién definitiva del Proyecto de

Estudio de Detalle relativo a solar sito

en calle Canovas del Castillo, niimero 5
de Maurcia

El Pleno de la Corporacién en sesién
celebrada el dia 28 de junio de 1990,
acordo aprobar definitivamente el pro-
yecto de Estudio de Detalle relativo a so-
lar sito en calle Cdnovas del Castillo,
nimero 5 de Murcia (ampliacion del ho-
tel-restaurante «Rincon de Pepe»), en los
mismos términos de su aprobacién ini-
cial.

Contra el acuerdo transcrito, que tie-
ne cardcter definitivo en via administra-
tiva, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo, conforme el
articulo 237.1 del Texto Refundido de la
Ley del Suelo, en relacién con la Ley de
la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva, previo el de reposicién del articulo
52 de esta ultima Ley, ante el Ayunta-
miento en el plazo de un mes, desde la
aparicion del presente anuncio en el «Bo-
letin Oficial de la Region de Murcia», asi
como cualquier otro recurso que se esti-
me conveniente.

Murcia, 5 de julio de 1990.—El Te-
niente de Alcalde de Urbanismo.

Niimero 8149

FORTUNA

Aprobado el pliego de cldusulas eco-
némico-administrativas del expediente de
contratacion directa para la adquisicién
de méquina barredora para los servicios
municipales, queda expuesto al publico,
durante el plazo de ocho dias, al objeto
de su examen y reclamaciones.

Fortuna, 4 de julio de 1990.—El Al-
calde.

Numero 8150

FORTUNA

Habiendo adquirido los trabajos de
elaboracién de modificacion de las Nor-
mas Subsidiarias de Planeamiento el su-

ficiente grado de desarrollo que permite
formular los criterios, objetivos y solu-
ciones generales del Planeamiento, con-
forme con lo previsto en el articulo 125
del Reglamento de Planeamiento Urba-
nistico aprobado por Real Decreto
2.259/78, de 23 de junio, se anuncia el
presente avance al objeto que durante el
plazo de 30 dias contados a partir del si-
guiente a la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia» puedan formularse sugerencias
¥, en su caso, otras alternativas de pla-
neamiento por Corporaciones, asociacio-
nes y particulares.

Lo que se hace piblico.

Fortuna, 22 de junio de 1990.—EIl Al-
calde, Clemente Hernidndez Vinader.

Nuimero 8151
CARTAGENA

EDICTO

En la sesion ordinaria celebrada por
el Excmo. Ayuntamiento Pleno de fecha
veintiocho de junio de mil novecientos
noventa, se adopto el acuerdo de apro-
bar inicialmente el Proyecto de Urbani-
zacion de la Unidad de Actuacion 1.1 de
Los Barreros, promovido por don Ginés
Huertas Martinez en representacion de
«Huertas Motor, S.A.» y «Promosar,
S.A».

Este Proyecto de Urbanizacién se so-
mete a informacion publica durante
quince dias en el Servicio de Urbanismo
del Nuevo Edificio Administrativo (ofi-
cina de Informacion Urbanistica, terce-
ra planta), a fin de que durante este
plazo las personas interesadas puedan
examinarlo y si lo estiman conveniente
presentar las alegaciones que consideren
pertinentes a su derecho.

Cartagena, 11 de julio de 1990.—El
Delegado de Urbanismo, Ginés Garcia
Paredes.

Nimero 8152
LORCA

ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en se-
sidn celebrada el dia veintiséis de abril
de mil novecientos noventa, adoptd, en-
tre otros, los siguientes

ACUERDOS:

1. Aprobar inicialmente el proyec-
to de colector de saneamiento desde el
Poligono Industrial de Lorca a la Esta-
cién Depuradora de aguas residuales de
esta ciudad, promovido por Saprelorca
y redactado por el Ingeniero de Cami-
nos don Juan Jodar Martinez, con las
determinaciones establecidas por los Ser-
vicios Técnicos de Urbanismo, Agua Po-
table y Alcantarillado, y recogidas en el
dictamen de las Comisiones, cuyo pre-
supuesto de ejecucién por contrata as-
ciende a la cantidad de 41.376.764
pesetas.

2.° Someter a informacién piblica
el presente acuerdo durante el plazo de
quince dias, mediante anuncios en el
«Boletin Oficial de la Regién de Murcia»
y en uno de los periédicos de mayor cir-
culacion de la misma, quedando el ex-
pediente a disposicion de cualquiera que
quiera examinarlo para deducir alegacio-
nes.

3.° Comunicar estos acuerdos a la
Seccién de Urbanismo y a los Servicios
Técnicos Municipales.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Lorca, 29 de mayo de 1990.—El Al-
calde, José Antonio Gallego Lopez.

Numero 7793
AGUILAS

EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesidn or-
dinaria celebrada el dia 28 de junio de
1990, aprobd inicialmente la Ordenan-
za General de Limpieza Viaria, Recogi-
da de Residuos Solidos y Tratamiento de
los mismos.

a) Plazo de informacién publica y
audiencia, asi como de presentacién de
reclamaciones: cumplimentando lo de-
terminado en el articulo 49 de Ia Ley
7/85, de 2 de abril, el expediente queda
expuesto al piblico por el plazo de trein-
ta dias habiles, a partir del siguiente a
la fecha de su publicacion en el «Bole-
tin Oficial de la Region de Murcia»,

b) Oficina de presentacién: Ayunta-
miento.

¢) Organo ante €l que se reclama:
Ayuntamiento Pleno,

Aguilas, 10 de julio de 1990.—EIl Al-
calde.



