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I. Comunidad Autonoma

1. Disposiciones generales

Secretaria General de la Presidencia

8332 ORDEN de 25 de julio de 1990 por lIa que se autori-
za el descaste de conejos durante la temporada de
caza 1990/1991.

La Orden de 21 de junio de 1990 sobre periodos habiles
de caza para la temporada 1990/91 y reglamentaciones para
la conservacion de la fauna silvestre de la Regidn, establece
en su articulo 10 que a fin de prevenir los dafios que pudieran
ocasionarse a la riqueza cinegética, asi como para adecuar las
actividades cinegéticas a otras circunstancias excepcionales, la
Agencia Regional para el Medio Ambiente y la Naturaleza po-
dra restringir o ampliar el pariodo hdbil de caza de las espe-
cies, en los terrenos de aprovechamiento comin o especial,
habiendo solicitado la Federacidon de Caza de la Region de
Murcia que en base a la abundancia de conejos observada por
diversas Sociedades de Cazadores y titulares de cotos de ca-
za, se pueda autorizar el descaste de los mismos con armas
de fuego y perros durante el mes de agosto previa autoriza-
cion de la Agencia Regional para el Medio Ambiente y la Na-
turaleza.

En consecuencia, a propuesta de la Agencia Regional para
el Medio Ambiente y la Naturaleza, en ejercicio de las facul-
tades que me corresponden,

DISPONGO:
Articulo 1.°
Con cardcter excepcional, la Agencia Regional para el Me-
dio Ambiente y la Naturaleza podra conceder autorizacién pa-

ra proceder al descaste del conejo (Oryctolagus cuniculus) a
los titulares de cotos de caza en cuyos terrenos se observe

abundancia de la referida especie que haga aconsejable su des-
caste, pudiéndose realizar éste con armas de fuego y auxilio
de perros.

Articulo 2.°

Las solicitudes para la autorizacion del descaste deberdn
ser suscritas por los titulares de los cotos privados de caza a
la Agencia Regional para el Medio Ambiente y la Naturaleza
en los ocho dias siguientes a la publicacion de la presente Or-
den en el Boletin Oficial de la Region, expresando en ellas las
especificaciones precisas del emplazamiento del coto de que
se trata.

Articulo 3.°

La Agencia Regional para el Medio Ambiente y la Natu-
raleza, previas las comprobaciones que estime pertinentes, con-
cedera o denegard, en cada caso, la autorizacion para el
descaste de la especie referida.

Con objeto de uniformar el periodo que se sefiale para
el descaste en los terrenos en que se autorice, se concederan
simultaneamente las autorizaciones que procedan, que se otor-
garan por el mismo periodo y hasta el 31 de agosto de 1990
como maximo.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su
publicacién en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 25 de julio de 1990.—EIl Secretario General de
la Presidencia, José Almagro Herndndez.

2. Autoridades y personal

Consejeria de Administracién Publica e Interior

8327 ORDEN de 24 de julio de 1990, de Ia Consejeria de
Administracion Piblica e Interior, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convo-
catorias de pruebas selectivas para acceso a los dis-
tintos Cuerpos de la Administracion Regional.

Con el fin de unificar los aspectos comunes a las convo-
catorias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuer-
pos de la Administracién Regional, y para dar efectividad a
los principios de economia, celeridad y eficacia que deben pre-
sidir la actuacion administrativa en sus distintos dmbitos, es
conveniente proceder a la aprobacion de unas bases generales

que sirvan de marco para las diferentes convocatorias espe-
cificas.

Dichas bases generales desarrollan y pormenorizan la re-
gulacién contenida en los Decretos 57/1986, de 27 de junio,
de Acceso a la Funcién Publica, Promocién Interna y Provi-
sion de Puestos de la Administracién Regional, y 101/1989,
de 22 de diciembre, que modifica el anterior, y se establecen
de conformidad con la Disposicion Adicional Quinta del De-
creto 46/1990, de 28 de junio, por el que se aprueba el mode-
lo y se dictan normas para la aprobacién y modificaciéon de
las Relaciones de Puestos de Trabajo, y se configuran las es-
pecialidades u opciones de distintos Cuerpos de esta Admi-
nistracion Regional.
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En su virtud, esta Consejeria en uso de las competencias
que le atribuyen los articulos 12.2.h) y 24 de 1a Ley 3/1986,
de 19 de marzo, de 1a Funcion Publica de la Region de Murcia,

DISPONE:
Articulo primero

Aprobar las bases generales que regiran las convocato-
rias de pruebas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos
de la Administracién Regional, cuyo texto se inserta como
Anexo de la presente Orden.

Articulo segundo

Las convocatorias especificas de pruebas selectivas que
hayan de regirse por lo establecido en el articulo anterior, se
publicardn en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» y
contendran los siguientes datos:

a) Niimero de plazas a cubrir y 10% adicional, si procede.

b) En su caso, nimero de vacantes reservadas al sistema
de promocion interna y al sistema general de acceso libre. Asi-
mismo, cuando proceda, se indicara el nimero de plazas co-
rrespondientes al turno libre que se reservan para personas con
minusvalia (turno de minusvalia).

¢) Programa de las pruebas selectivas, contenido de los
ejercicios y valoracién de los mismos o indicacién del «Bole-
tin Oficial de la Region de Murcia» en el que se hayan publi-
cado con anterioridad.

d) Fecha aproximada a partir de la cual tendra lugar la
iniciaciéon de las pruebas.

e) Titulacién académica requerida.

f) En su caso, requisitos para participar por el sistema
de promocién interna.

g) Modelo normalizado de instancia, o remision al «Bo-
letin Oficial de la Regién de Murcia» en el que se haya publi-
cado con anterioridad.

h) Plazo de presentacidn de instancias.

i) Derechos de examen y Tasa por Prestacion de Servi-
cios Administrativos.

j) Designacion del Tribunal calificador y determinacién
de su categoria.

k) Orden de actuacién de los aspirantes, segin el resulta-
do del sorteo previamente celebrado.

1) Curso de formacién, en su caso.

m) Puntuacién minima, en su caso, que los aspirantes de-
ban alcanzar para ser incluidos en la Lista de Espera que se
constituya.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

De conformidad con la Disposicién Adicional primera del
Decreto 101/1989, de 22 de diciembre, las bases de convoca-
toria de las pruebas selectivas para acceso a los Cuerpos, Es-
calas y Categorias Laborales de la Administracién Regional,
podran establecer la constitucién de una Lista de Espera, que
permita la provision de vacantes o efectuar sustituciones en
plazas de idénticas caracteristicas a las convocadas.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Se podran realizar Bases de convocatorias especificas, que
hayan de regir los procesos selectivos de acceso a la Adminis-
tracion Regional que asi se determine.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los apartados de los Anexos I y I de
la Orden de 22 de diciembre de 1988 («Boletin Oficial de la
Regién de Murcia» de 5-1-89), que prevén el curso de forma-
cién para los aspirantes, tanto del sistema de promocion in-
terna como del libre, que superaran las pruebas selectivas para
acceso a los Cuerpos Técnico y Superior Facultativo.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial de 1a Region de Murcia».

Murcia, 24 de julio de 1990.—EIl Consejero de Adminis-
tracién Publica e Interior, Juan José Garcia Escribano.

ANEXO

BASES GENERALES DE CONVOCATORIA DE PRUE-
BAS SELECTIVAS PARA ACCESO A LOS DISTINTOS
CUERPOS DE LA ADMINISTRACION REGIONAL

Primera.—Normas Generales

1.1.—A las pruebas selectivas les serd de aplicacion la Ley
3/1986, de 19 de marzo, de la Funcién Publica de la Region
de Murcia, la Ley 4/1987, de 27 de abril, de Ordenacién de
Cuerpos y Escalas de la Administracién Regional, modifica-
das por la Ley 2/1989, de 12 de junio, el Decreto 57/1986,
de 27 de junio, de Acceso a la Funcién Piiblica, Promocién
Interna y Provision de Puestos de 1a Administracién Regio-
nal, modificado por el Decreto 101/1989, de 22 de diciembre,
las normas de la presente Orden asi como las de la convoca-
toria especifica, y supletoriamente la Ley 30/1984 de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, y los Reales Decretos
2223/1984, de 19 de diciembre, que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cidn del Estado, y 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Provision de Puestos de Traba-
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jo y de Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién del Estado.

1.2.—La convocatoria especifica indicard el nimero de
plazas a cubrir, mas el 10% adicional, en su caso.

Este numero de plazas se incrementard, en su caso, con
las contenidas, para el Cuerpo y especialidad u opcién de que
se trate, en la Oferta de Empleo Publico Adicional, o que se
apruebe con posterioridad a la convocatoria respectiva, siem-
pre que ésta se publique antes de 1a realizacién del primer ejer-
cicio de las correspondientes pruebas selectivas.

1.2.1.—La convocatoria especifica determinara, en su ca-
50, el nimero de vacantes reservadas al sistema de promocién
interna y al sistema general de acceso libre, asi como de estas
ultimas, las reservadas al turno de minusvalia, cuando pro-
ceda.

1.2.2.—L as plazas sin cubrir de las reservadas a la pro-
mocién interna asi como de las reservadas a personas con mi-
nusvalias, se acumulardn a las del sistema general de acceso
libre.

1.2.3.—Los aspirantes que ingresen por el sistema de pro-
mocién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 46.5
de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcién Piiblica de
la Regién de Murcia, tendran, en todo caso, preferencia so-
bre los del turno libre para elegir los puestos de trabajo co-
rrespondientes a las plazas objeto de la convocatoria espe-
cifica.

1.2.4.—Los aspirantes s6lo podrdn participar en las prue-
bas selectivas por uno de los dos sistemas.

1.3.—Proceso Selectivo. Constard de las siguientes fases:

A) En el supuesto de preverse en la convocatoria especi-
fica el sistema de promocion interna:

—Fase de Concurso y
—Fase de Oposicion.

B) Para el sistema de acceso libre, tinicamente:
—Fase de Oposicion.

1.3.1.—Fase de Concurso. Se valoraran en esta fase los
siguientes méritos:

a) Antigliedad del funcionario en el Cuerpo al que perte-
nezca, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios efec-
tivos prestados hasta la fecha de publicacién de la convocatoria
especifica, asigndndose una puntuacién por cada afio de ser-
vicios prestados de 2% de la puntuacion total de la fase de
concurso, hasta un maximo del 20%.

b) Grado personal consolidado, asignandose el 8,3% de
la puntuacién total de la fase de concurso a cada uno de los
tres escalones de niveles recogidos, para cada Grupo de titu-
lacién, en la convocatoria especifica, hasta un méaximo del
25%.

¢) Nivel de Complemento de Destino correspondiente al
puesto de trabajo que ocupe el dia de publicacién de la con-
vocatoria especifica y haya sido obtenido, previa convocato-
ria publica, por el sistema de concurso de méritos o por el de
libre designacién. En su defecto, nivel de Complemento de
Destino del ltimo puesto obtenido con cardcter definitivo,
de la siguiente forma:

* 3% por cada nivel superior al base del Cuerpo corres-
pondiente hasta el 15% de 1a puntuacién total de la fase de
concurso.

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan
relacién directa con las funciones propias del Cuerpo y espe-
cialidad u opcién al que se pretende promocionar, convoca-
dos por cualquier Institucion de titularidad publica, sin cuyo
requisito no seran valorados, y en los que se haya expedido
diploma con calificacién final o certificado de aprovechamien-
to. Se valoraran segin su duracidn de la siguiente forma:

*Deuwnafioomads ............ccovvvnn. 1 punto

* De menos de un afio o 250 horas ........ 0,75 puntos
* De menos de seis meses o 150 horas ..... 0,50 puntos
* De menos de tres meses o 75 horas ...... 0,25 puntos
* De menos de un mes o0 35 horas ......... 0,10 puntos

La puntuacién obtenida por este apartado tendra como
limite el 20% de la puntuacion total de la fase de concurso.

¢) Cada ejercicio aprobado en las 1iltimas pruebas selec-
tivas convocadas para acceso al Cuerpo y especialidad a que
se pretende promocionar:

* 10% puntos por cada ejercicio hasta un 20% de la pun-
tuacion total de la fase de concurso.

. Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo,
a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase
de oposicidn, el Tribunal hara publica la lista de aspirantes
con la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha lis-
ta de aspirantes deber4 ser expuesta, en todo caso, en el local
o locales donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fa-
se de oposicion y en el tablén de anuncios de la Direccién Ge-
neral de la Funcién Publica.

1.3.2,—Fase de Oposicién. Tanto para el sistema gene-
ral de acceso libre como para el de promocién interna, en su
caso, el programa de las pruebas selectivas, los ejercicios y su
valoracion se ajustardn a lo dispuesto, para los distintos Cuer-
pos, en las Ordenes de la Consejeria de Administracion Pd-
blica e Interior que se indiquen en la convocatoria especifica.

1.4.—La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la pun-
tuacién total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso,
una vez aplicado lo dispuesto en la Base 1.2.3 de esta Orden.

1.5.—El primer ejercicio de la fase de oposicion de las
distintas pruebas selectivas comenzar4 a partir de la fecha que
se determine en la convocatoria especifica.
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Segunda.—Requisitos de los candidatos

2.1.—Para ser admitidos a la realizacién de las distintas
pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Ser espaiiol.
b) Tener cumplidos los 18 aiios.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
académico que se indique en la correspondiente convocatoria
especifica.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cién fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio
de las correspondientes funciones.

¢) No hallarse inhabilitado para el desempeiio de funcio-
nes publicas por sentencia firme, ni haber sido separado de
cualquier Administracién o empleo piiblico por expediente dis-
ciplinario o sancién de despido imputable al trabajador.

2.2.—Los aspirantes que concurran a las pruebas selecti-
vas por el turno de promocion interna deberan reunir ademds
de los sefialados en la Base 2.1, los requisitos siguientes:

A) Ser funcionario de la Administracion Regional en los
términos establecidos en los articulos 36 y 37, apartados 1 y
2 de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcién Publica
de la Region de Murcia.

B) Tener una antigiiedad de, al menos, 2 afios como fun-
cionario de carrera en el Grupo inmediato inferior y en el Cuer-
po o Escala que se determine en 1a convocatoria especifica.

C) También podran participar en las pruebas selectivas
por el turno de promocién interna los funcionarios pertene-
cientes al mismo Grupo de las plazas convocadas que no per-
tenezcan a Cuerpos o Escalas susceptibles de integrarse o
equipararse al Cuerpo de que se trate de acuerdo con lo esta-
blecido en 1a Ley 4/87, de 27 de abril, de Ordenacion de Cuer-
pos y Escalas de la Administracion Regional.

2.3.—Todos los requisitos establecidos en las normas an-
teriores deberan poseerse en el dia de finalizacién del corres-
pondiente plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los
mismos durante todo el proceso selectivo.

Tercera.—Solicitudes

3.1.—Quienes deseen tomar parte en las pruebas selecti-
vas deberdn hacerlo constar en instancia ajustada al modelo
normalizado aprobado por la Orden de la Consejeria de Ad-
ministracién Publica e Interior que se indique en la convoca-
toria especifica. Dicha instancia sera facilitada gratuitamente
en el Registro General de la Consejeria de Administracion Pu-
blica e Interior, sito en calle Luis Fontes Pagdn, s/n., 30003
de Murcia, y en la Oficina de Servicio al Ciudadano, sita en
Avda. Teniente Flomesta, s/n., de esta capital.

3.2.—Los aspirantes que participen en las pruebas por
el turno de promocion interna deberan presentar, junto con
la solicitud, certificacion de los servicios prestados en las dis-
tintas Administraciones Publicas, con mencidn expresa de su
antigiiedad. Esta certificacion serd expedida por el Jefe de Ser-
vicio que tenga atribuidas las competencias de personal de la
Consejeria u Organismo donde esté destinado el solicitante,
y contendrd expresion del nivel de Complemento de Destino

correspondiente al puesto de trabajo que ocupe el dia de la
publicacién de la convocatoria especifica, siempre que haya
sido obtenido previa convocatoria piblica, o en su defecto ni-
vel de Complemento de Destino del ultimo puesto obtenido
con cardcter definitivo, por el sistema de concurso de méritos
o por el de libre designacidn, como se sefiala en la Base 1.3.1.

Asimismo, el grado personal consolidado se acreditara
mediante fotocopia compulsada de la Resolucion por la que
se reconozca.

Igualmente, en su caso, se acompaiiara certificacién ex-
pedida por la Direccién General de la Funcién Piblica, de los
cursos realizados, y ejercicios aprobados en los términos ex-
puestos en la Base 1.3.1 de esta Orden.

Los aspirantes por el turno de promocién interna debe-
rén presentar, junto con la instancia, ademads de la documen-
tacion sefialada en los pdrrafos anteriores, la Tabla de
Autoevaluacién de méritos, debidamente cumplimentada, que
figura como Anexo de estas Bases. Igualmente, deberdn indi-
car, al dorso de la citada Tabla de Autoevaluacion para cada
apartado, los documentos acreditativos que son objeto de va-
loracién en el mismo.

3.3.—Los aspirantes con minusvalia deberadn indicarlo en
la solicitud, en el recuadro correspondiente. Asimismo, debe-
ran solicitar, expresandolo en el recuadro establecido al efec-
to, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esa adaptacion sea ne-
cesaria.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 13/1982, de 7 de
abril, de Integracion Social de Minusvdlidos, seran admitidas
todas las personas con minusvalia en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes.

A los efectos establecidos en el parrafo anterior, corres-
ponderd a los érganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales la acreditacién de la condicién de persona minusva-
lida.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 38.3
de la citada Ley 13/1982, de 7 de abril, las condiciones perso-
nales de aptitud para el ejercicio de las funciones correspon-
dientes al Cuerpo de que se trate, se acreditaran, en su caso,
mediante dictamen vinculante expedido por el Equipo Multi-
profesional competente, que debera ser presentado por la per-
sona con minusvalia en unién de la certificacién expresada en
el parrafo anterior, junto con la instancia o, en todo caso,
hasta las 72 horas anteriores a la celebracién del primer ejer-
cicio,

3.4.—-Las solicitudes se dirigiran al Consejero de Admi-
nistracién Piblica e Interior.

La presentacion de solicitudes se hard en el Registro de
cualquier dependencia o centro adscrito a la Administracion
Regional, el cual deberd remitir dichas solicitudes dentro de
las veinticuatro horas siguientes a su recepcion, a la Direccién
General de la Funcién Publica, sita en calle Luis Fontes Pa-
gan, s/n., 30003.

Asimismo, se podran presentar en los lugares determi-
nados por el articulo 66 de 1a Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

El plazo de presentacidn de instancias se establecera en
cada convocatoria especifica.
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3.5.—Los derechos de examen se determinaran en cada
convocatoria especifica.

Se ingresardn en codigo de cuenta: Entidad Oficina,
2043-0002, numero de cuenta 3110000555 de la Caja de Aho-
rros de Murcia (CAJAMURCIA).

Los aspirantes a participar en las distintas pruebas selec-
tivas estaran sujetos al pago de la Tasa por Prestacién de Ser-
vicios Administrativos, prevista en el Reglamento de Tasas
aprobado por Decreto Regional 55/1985, cuya cuantia se in-
dicard en la convocatoria especifica.

El importe de dicha tasa se reducira al 50% para aque-
llos aspirantes que acrediten, adjuntando fotocopia de la tar-
jeta de demanda de empleo (que deberan mostrar al presentar
su solicitud junto a la fotocopia), encontrarse en situacion de
desempleo en la fecha del pago de la tasa. Asimismo, se boni-
ficara el 20% a aquellos aspirantes que acrediten de la misma
forma, estar en posesion del «Carnet Joven».

La solicitud, que es autoliquidable, debe confeccionarse
por triplicado ejemplar, entregandose uno de ellos en la Caja
de Ahorros de Murcia (CAJAMURCIA) al abonar los Dere-
chos de Examen y Tasas, debiendo figurar el sello acreditati-
vo del ingreso en los otros dos ejemplares. En ningiin caso
la mera presentacioén de la solicitud y el pago en la Caja de
Ahorros de Murcia supondrd sustitucién del tramite de pre-
sentacion en tiempo y forma de los dos ejemplares restantes,
con arreglo a lo indicado en la Base 3.4,

3.6.—Los errores de hecho que pudieran advertirse po-
dran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

Cuarta.—Admision de aspirantes

4.1.—Finalizado el plazo de presentacidon de instancias
que se indique en cada convocatoria especifica, el Organo con-
vocante o aquel en quien éste delegue, dictard Orden en el plazo
mdaximo de un mes, declarando aprobada la correspondiente
lista de admitidos y excluidos. En dicha Orden, que se publi-
caré en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», se indi-
cardn los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas de admitidos y excluidos, con expresién de las cau-
sas de exclusion y del plazo de subsanacidén de defectos, asi
como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.
En la lista deberdn constar, en todo caso, los apellidos, nom-
bre y nimero de D.N.I.

4.2.—Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de 10 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la citada Orden, para subsanar el defecto que motivara su
exclusién.

4.3.—Contra dicha Orden podr4 interponerse recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial de 1a Regién de Mur-
cia», ante el Consejero de Administracién Piiblica e Interior.

4.4,—Los derechos de examen serdn reintegrados de ofi-
cio a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de la realizacion de las pruebas selectivas.

Quinta.—Tribunal

5.1.—El érgano encargado de la seleccidon en cada una
de las pruebas selectivas, sera el Tribunal, cuya composicién
se anunciard en la convocatoria especifica correspondiente.

5.2.—La constitucién del Tribunal tendra lugar dentro
de los quince dias siguientes al de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de solicitudes por los aspirantes, previa convocato-
ria por el Presidente de los miembros titulares y suplentes.

5.3.—En la sesién de constitucion, el Presidente solicita-
r4 de los miembros, titulares y suplentes, declaracién expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Asimis-
mo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
correspondiente cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el mencionado precepto legal.

El Tribunal quedara constituido, por el Presidente, Se-
cretario y Vocales titulares y, en defecto de alguno de ellos,
por el Presidente, Secretario o Vocal suplente respectivo.

En dicha sesion el Tribunal, previa lectura de las Bases
de convocatoria, generales y especificas, acordara todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarro-
llo de las pruebas selectivas.

5.4.—En el supuesto de que no se alcanzara en la sesién
constitutiva el minimo de 5 miembros, entre titulares y sus res-
pectivos suplentes, y en todo caso, cuando el Tribunal no esté:
completo, con sus correspondientes suplentes, y con anterio-
ridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, el Consejero de
Administracién Publica e Interior procedera a completar los
citados Tribunales mediante la publicacion en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia» de la Orden por la que se nom-
bre a los nuevos miembros, titulares y suplentes, que deban
sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de
las causas previstas en la Base 5.3.

5.5.—Una vez constituido el Tribunal, y nombrados, en
su caso, los nuevos miembros del mismo, no podrd modifi-
carse su composicion en el desarrollo de las pruebas selecti-
vas, salvo lo dispuesto en el apartado siguiente.

5.6.—La abstencion o renuncia sobrevenida de uno o va-
rios miembros del Tribunal constituido, aceptada, si proce-
de, por el Consejero de Administracién Publica e Interior,
supondrd su sustitucion por el suplente correspondiente.

Si ello no fuese posible, el Consejero de Administracion
Publica e Interior, publicard en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia», Orden por la que nombre los nuevos miem-
bros, titulares y suplentes, hasta completar los miembros del
Tribunal.

5.7.—A partir de su constitucion, el Tribunal, para ac-
tuar validamente, requerird la presencia de la mayoria de sus
miembros.

5.8.—Al Tribunal le corresponde dirigir el desarrollo de
las pruebas selectivas. Actuard con total autonomia funcio-
nal y sus miembros serdn responsables de la objetividad del
procedimiento selectivo asi como del cumplimiento de las ba-
ses de la convocatoria, incluidos los plazos para la realizacion
y valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resul-
tados.
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5.9.—Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el
Tribunal resolver4 todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de las bases de convocatoria, asi como lo que se
deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo y en el Decreto 101/1989, de 22 de diciembre,
sobre designacioén y funcionamiento de los Tribunales califi-
cadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcién Pu-
blica Regional.

5.10.—FEl Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para aquellas pruebas en que
resulte necesario. Dichos asesores se limitardn a prestar cola-
boracioén en sus especialidades técnicas, y tendrdn voz pero
no voto.

La designacién de tales asesores deberd comunicarse a la
Direccion General de la Funcién Piiblica.

Asimismo, el Tribunal podrd nombrar colaboradores para
las tareas de vigilancia, coordinacién u otras similares, nece-
sarias para el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.11.—El Tribunal calificador adoptar4 las medidas pre-
cisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacién de los ejercicios que el resto de los partici-
pantes. En este sentido, se establecerdn, para las personas con
minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en estas ba-
ses de convocatoria, las adaptaciones posibles en tiempo y me-
dios para su realizacién.

5.12.—Fl Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de opo-
sicién, que sean escritos y no deban ser lefdos publicamente
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identi-
dad de los aspirantes.

A tal efecto, se realizardn publicamente tanto la separa-
cion de las cabeceras de los ejercicios con los datos de identi-
dad de cada aspirante, como la correspondiente unidén para
determinar la puntuacién de cada candidato.

5.13.—Se abonarén asistencias a los miembros del Tri-
bunal conforme a lo establecido en la normativa regional so-
bre indemnizaciones por razén del servicio al personal de la
Comunidad Auténoma, a cuyo fin se determinara la catego-
ria correspondiente para el Organo de Seleccién en la convo-
catoria especifica, de conformidad con la legislacién vigente.

Una vez conocido el nimero de aspirantes, por la auto-
ridad convocante se establecerd el mimero maximo de asis-
tencias a devengar con la limitaciéon que determina la
legislacién vigente.

5.14.—A efectos de comunicacién y demds incidencias,
el Tribunal tendra su sede en la Direccién General de la Fun-
cién Piblica, sita en calle Luis Fontes Pagan, s/n., 30003,
Murcia, (detras Hospital General).

5.15.—En ningtin caso el Tribunal podra declarar selec-
cionados un ntimero de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas. Cualquier propuesta de seleccionados que
contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

Sexta.—Desarrollo de los ejercicios

6.1.—FE] Tribunal puede acordar la celebracién simulta-
nea de las pruebas selectivas para los turnos libre y de pro-
mocién interna. Igualmente podrd simultanear la celebracién
de las pruebas selectivas de acceso a los distintos Cuerpos,

Escalas o Categorias Laborales de la Funcién Publica Regio-
nal.

6.2.—Entre la terminaci6n de un ejercicio y el comienzo
del siguiente deber4 transcurrir un plazo minimo de cuatro dias
y maximo de veinte.

6.3.—En cualquier momento, y especialmente antes de
la realizacién de cada ejercicio, los aspirantes podrén ser re-
queridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de
acreditar su identidad mediante la presentacion del D.N.I,,
Pasaporte o documento similar. .

6.4.—FEl orden de actuacién de los opositores se iniciard
alfabéticamente por el primero de la letra que resulte del co-
rrespondiente sorteo.

6.5.—Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo casos debidamente justifica-
dos y libremente apreciados por el Tribunal que ha de juzgar
las pruebas.

6.6.—La publicacién del anuncio de celebracién de cada
ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se
haya celebrado el anterior asi como en la Direccién General
de la Funcion Piblica, con una antelacién minima de 72 ho-
ras a la sefialada para 1a iniciacién de los mismos.

Igualmente, la relacién de aspirantes que han superado
cada ejercicio se har4 piblica en los locales donde éste se ha-
ya celebrado asi como en la sede de la Direccién General de
la Funcién Publica.

6.7.—En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspiran-
tes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd propo-
ner su exclusién al Consejero de Administracién Piiblica e In-
terior, haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta.

Contra la resolucién de exclusion del aspirante podrd in-
terponerse recurso de reposicion ante la misma autoridad in-
dicada en el parrafo anterior.

Séptima.—Lista de aprobados

7.1.—Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal ha-
r4 publica, en el lugar o lugares de celebracién del ultimo ejer-
cicio y en todo caso en la Direccién General de la Funcion
Publica, Resolucion conteniendo la relacion de aspirantes que
hayan superado las pruebas y resulten seleccionados para su
acceso al Cuerpo y especialidad u opcién correspondiente, por
orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su D.N.I.

Esta Resolucién, que no podrd contener un niimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas, se elevara por el
Tribunal al Consejero de Administracién Piiblica e Interior,
en el plazo méximo de cinco dias contados a partir de su pu-
blicacién en los lugares mencionados.

7.2.—Los aspirantes que hayan superado todo el proce-
so selectivo y correspondan al 10% adicional de plazas con-
vocadas, quedardn en situacion de expectativa de
nombramiento y serdn nombrados funcionarios con ocasion
de vacante en el Cuerpo.

La situacion de expectativa de nombramiento no serd
computable a ningin efecto y no dard derecho a percibir re-
muneracién alguna.

Octava.—Presentacion de documentos

8.1.—En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas
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de aprobados en los lugares sefialados en la Base 7.1, los as-
pirantes seleccionados deberan presentar en la Direccién Ge-
neral de la Funcién Piiblica, calle Luis Fontes Pagdn, s/n.,
30003 Murcia, los siguientes documentos:

—Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad. ’

—Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la convoca-
toria especifica. Los opositores que aleguen estudios equiva-
lentes a los exigidos habrdn de citar la Disposicidén legal en
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certi-
ficacion en tal sentido del Ministerio de Educacion y Ciencia.

—Certificado médico acreditativo de no padecer limitacio-
nes fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desem-
pefio de las tareas y funciones correspondientes a las plazas
. de que se trate.

Este certificado debera expedirse por el facultativo de Me-
dicina General de la Seguridad Social que corresponda al in-
teresado y, en caso de que éste no esté acogido a cualquier
régimen de la Seguridad Social, se expedira por los servicios
correspondientes de la Consejeria de Sanidad.

Las personas minusvilidas también podran acreditar la
compatibilidad con el desempeiio de tareas y funciones a tra-
vés de los 6rganos del Ministerio de Asuntos Sociales que ha-
yan acreditado aquella condicién.

—Declaracién jurada o promesa de no haber sido separa-
do del servicio de ninguna Administracion Piblica mediante
expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones piblicas.

—Declaracién de incompatibilidad o solicitud de compati-
bilidad, en su caso.

8.2.—Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de
presentar los documentos expresados en la Base anterior, po-
dra acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido
en Derecho.

8.3.—Quienes tuvieran la condicién de funcionarios es-
tardn exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demds requisitos ya probados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion de la Administra-
cién de la que dependieren para acreditar tal condicién.

8.4.—Quienes dentro del plazo fijado, salvo casos de fuer-
za mayor, que serdn debidamente comprobados y libremente
estimados por la Administracién, no presentaren la documen-
tacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la Base Segunda, no po-
dran ser nombrados funcionarios quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Novena.—Nombramiento como funcionario de carrera

9.1.—Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubie-
ren superado serdan nombrados funcionarios del Cuerpo y es-
pecialidad u opcion correspondiente mediante Orden del
Consejero de Administracion Publica e Interior, que se pu-
blicard en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

9.2.—La toma de posesién de los aspirantes nombrados
funcionarios se efectuara en el plazo de un mes desde la fecha
de publicacién del nombramiento en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia». La ausencia de toma de posesion, excep-
to en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por la Administracion, comportard la
pérdida de todos los derechos.

Décima.—Periodo de pricticas

10.1.—Adquirida la condicién de funcionario y tras el
destino y la toma de posesion, se iniciard un periodo de préc-
ticas cuya duracién mdxima sera la que a continuacién se

indica para cada Cuerpo, de acuerdo con su Grupo de perte-
nencia, con los efectos legales previstos en los articulos 29 y
30 del Decreto 57/1986 de 27 de junio, de Acceso a la Fun-
cién Publica, Promocién Interna y Provisién de Puestos de
la Administraciéon Regional:

—Grupo A: seis meses.
—Grupo B: cuatro meses.
—Grupo C: tres meses.
—Grupo D: dos meses.
—Grupo E: un mes.

10.2.—No realizara periodo de practicas quien acredite
un tiempo de prestacién de servicios en la Administracion in-
mediatamente anterior al ingreso, como funcionario, igual o
superior al previsto en el niimero anterior, siempre que estos
servicios se hayan prestado en el Cuerpo y especialidad u op-
cidén de que se trate.

Undécima.—Incompatibilidades

El desempeiio de las funciones inherentes a las plazas co-
rrespondientes de funcionarios, llevard aparejada la incom-
patibilidad absoluta para el desempefio de cualquier otro
puesto en la Administracion Piblica, salvo en aquellos casos
especificamente previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciem-
bre, asi como para el ejercicio de las actividades privadas a
que se refiere el Capitulo IV de dicha Ley.

Duodécima.—Constitucion de una lista de espera

12.1.—En aquellos casos en que asi lo determine la con-
vocatoria especifica, el Tribunal constituird una Lista de Es-
pera para proveer, mediante nombramiento de personal
interino, sucesivas vacantes o sustituciones en plazas con de-
recho a reserva, de idénticas caracteristicas a las convocadas,
cuya cobertura resulte de urgente necesidad. Asimismo, di-
cha Lista podra utilizarse para efectuar contrataciones labo-
rales temporales con cargo al concepto presupuestario 131 o
Capitulo VI (Inversiones), para realizar las funciones propias
de las plazas convocadas.

Esta Lista de Espera estara vigente hasta la resolucidén de
la préxima convocatoria que se publique para el Cuerpo y es-
pecialidad u opcién de que se trate en que asi expresamente
se prevea.

12.2.—Lacitada Lista de Espera se elaborard con los as-
pirantes no seleccionados que hayan superado el primer ejer-
cicio, por el orden de puntuacién alcanzada, suméandole, en
su caso, la obtenida en los restantes ejercicios o con aquellos
que hayan superado la puntuacién minima que se determine
en la convocatoria especifica. En todo caso, se valoraran los
servicios prestados en la Administracién Regional, en el pro-
pio Cuerpo a que pertenezcan las plazas convocadas, siempre
que el aspirante esté prestando estos servicios en la fecha de
publicacién de la convocatoria especifica. Dicha valoracién
no excederd del 20% de la puntuacidén mdxima obtenible en
la fase de oposicion, a razén de un 0,4% por mes.

12.3.—La Lista de Espera asi constituida se regird por
las disposiciones contenidas en las Bases Sexta y siguientes de
la Orden de 24 de julio de 1990 de la Consejeria de Adminis-
tracién Publica e Interior, por la que se aprueban las bases
generales que regiran las convocatorias de concurso de méri-
tos para constituir Listas de Espera.

Decimotercera.—Norma final

La convocatoria especifica, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal podrian ser impugnados, en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo. Asi-
mismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la
revisién de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo pre-
visto en la Ley de Procedimiento Administrativo.
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ANEXO BASES GENERALES

TABLA DE AUTOEVALUACION DE MERITOS
(BASE 1.3.1)

a) Antigiiedad del funcionario \inicamente en el Cuerpo al que pertenezca:

a...... puntos por cada aiio, hasta ...... puntos
) ...... puntos por ...... afios: ...... puntos

b) Grado personal consolidado:

{1) De Grado ...... a..... s cneres puntos

(1) De Grado ...... a.... y eeeens puntos

(1) De Grado ...... en adelante, ...... puntos
(2) Grado personal ...... HISUPR puntos

d) Cursos de Formacion directamente relacionados con las funciones propias del Cuerpo y Especialidad u opcién a que se
pretende promocionar:

* De un afio 0 mds: 1 punto

* De menos de un afio o 250 horas: 0,75 puntos

* De menos de seis meses o 150 horas: 0,50 puntos
* De menos de tres meses 0 75 horas: 0,25 puntos
* De menos de un mes o 35 horas: 0,10 puntos

(1) Puntuacién mdxima hasta ...... puntos

e) Cada ejercicio aprobado en las ltimas pruebas selectivas convocadas para acceso al Cuerpo y Especialidad u opcién a
que se pretende promocionar:

a ...... puntos, hasta ...... puntos
Q... puntos

PUNTUACION TOTAL ...... puntos

(1) Datos contenidos en la Base 1.3.1 de la convocatoria especifica correspondiente.
(2) Datos correspondientes a la situacion personal del interesado.
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8326 DECRETO nimero 60/1990, de 26 de julio, por el
que se aprueba la oferta de empleo piiblico de la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia para
1990, relativa al Cuerpo Superior Facultativo/Vete-
‘rinaria y Cuerpos Facultativos de Médicos Titulares

y Técnico de Diplomados Titulares de Enfermeria.

El articulo 23 de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la
Funcién Piiblica de la Regién de Murcia, establece los crite-
rios y directrices en el que deben enmarcarse la Oferta de Em-
pleo Piblico, concebida como instrumento idéneo para la
racionalizaciéon de los procesos de seleccién de personal, la-
boral y funcionario, al servicio de 1a Administracion Regio-
nal, en los que deben primar los principios constitucionales
de iguatdad, mérito y capacidad.

La Disposicion Adicional Undécima de la Ley 1/1990,
de 26 de febrero, de Presupuestos Generales de la Regién de
Murcia para 1990, crea los Cuerpos Facultativo de Médicos
Titulares y Técnicos de Diplomados Titulares de Enfermeria
en los que se integran los Médicos y Practicantes Titulares
transferidos como Sanitarios Locales.

Por otro lado, el Decreto 35/1990, de 7 de junio, integra
en el Cuerpo Superior Facultativo a los Veterinarios Titulares
pertenecientes al Cuerpo Nacional de Sanitarios Locales.

La situacién planteada por las anteriores normas origina
la necesidad por parte de la Administracién Regional, de pro-
ceder a la convocatoria de los procesos selectivos que permi-
tan la provisidon de vacantes de los Cuerpos antes citados.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Adminis-
tracion Publica e Interior, visto el informe del Consejo Re-
gional de la Funcion Publica, y previas, la negociacién con
las Organizaciones Sindicales asi como la deliberacion y acuer-
do del Consejo de Gobierno en sesion del dia 26 de julio de
1990,

DISPONGO:
Articulo 1.°

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la
Ley 371986, de 19 de marzo, de la Funcién Piiblica de la Re-
gion de Murcia, se aprueba Oferta de Empleo Publico para
1990 en los términos que se establecen en el presente Decreto.

Articulo 2.°

De conformidad con el articulo 23.4 de la Ley 3/1986,
de 19 de marzo, de la Funcién Publica de la Regidn de Mur-
cia, en esta Oferta de Empleo Publico se incluyen plazas va-
cantes de la Administracién Regional en los siguientes
términos:

a) La totalidad de las plazas vacantes dotadas de los Cuer-
pos a que se refiere la Oferta de Empleo Publico, con arreglo
al siguiente detalle:

* 37 del Cuerpo Facultativo de Médicos Titulares.

* 72 del Cuerpo Técnico de Diplomados Titulares de En-
fermeria.

* 35 del Cuerpo Superior Facultativo/Veterinario.

b) Las plazas vacantes dotadas de los Cuerpos a que se
refiere esta Oferta de Empleo Publico que deban cubrirse en
el ejercicio presupuestario 1990, con arreglo al siguiente detalle:

* 17 del Cuerpo Facultativo de Médicos Titulares.

* 20 del Cuerpo Técnico de Diplomados Titulares de En-
fermeria.

* 8 del Cuerpo Superior Facultativo/Veterinario.

¢) Durante el ejercicio presupuestario de 1991, se convo-
caran el resto de plazas hasta alcanzar el numero total que
establece el apartado a) del presente articulo.

Articalo 3.°

De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982, de 7
de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos, en las prue-
bas selectivas serdn admitidas las personas con minusvalia en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes.

Las convocatorias para la provision de plazas de Empleo
Piiblico no establecerdn exclusiones por limitaciones psiqui-
cas o fisicas, salvo en los casos en que sean incompatibles con
el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas se estableceran, para las perso-
nas con minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para su realizacién.

En las convocatorias se indicard expresamente esta posi-
bilidad, asi como que los interesados deberdn formular la pe-
ticién correspondiente en la solicitud de participacion en la
convocatoria.

Articulo 4.°

En cumplimiento de lo previsto en la Disposicidén Adi-
cional Sexta de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, se reserva en
esta Oferta de Empleo Publico un cupo del 5% de las vacan-
tes a aquellas personas con discapacidad de grado igual o su-
perior al 33%, siempre que se den las condiciones y se cumplan
los requisitos a que se refiere la mencionada Disposicion Adi-
cional.

Articulo 5.°

No podra nombrarse personal interino, salvo para susti-
tuciones, en plazas que no hayan sido incluidas en la Oferta
de Empleo Publico.

El personal interino nombrado para plazas incluidas en
la Oferta cesara automaticamente al tomar posesion como fun-
cionarios de carrera los aspirantes aprobados en la respectiva
convocatoria y se procederd de oficio a la cancelacién de su
inscripcidn en el Registro de Personal.

Solamente podré procederse al nombramiento de perso-
nal interino antes mencionado, en plazas que no se hayan in-
cluido en la Oferta de Empleo Piiblico, cuando hayan quedado
vacantes con posterioridad a la publicacién de la Oferta.

Articulo 6.°

No serd necesaria la previa inscripcién en las Oficinas de
Empleo para participar en las pruebas selectivas derivadas de
la presente Oferta de Empleo Publico.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia, 26 de julio de 1990.—EI Presidente de la Comu-
nidad Auténoma de la Regién de Murcia, Carlos Collado Me-
na.—El Consejero de Administracién Piblica e Interior, Juan
José Garcia Escribano.
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8328 ORDEN de 24 de julio de 1990, de Ia Consejeria de
Administracion Piablica e Interior, por la que se
aprueban las bases generales que regirdn las convo-
catorias de concurso de méritos para constituir lis-
tas de espera a fin de proveer plazas de los distintos
cuerpos y categorfas laborales de la Administracion
Regional, mediante nombramiento de personal inte-
rino o contratacién laboral temporal.

Con el fin de unificar los aspectos comunes a las convo-
catorias de Listas de Espera, y para dar efectividad a los prin-
cipios de economia, celeridad y eficacia que deben presidir 1a
actuacion administrativa en sus distintos ambitos, es conve-
niente proceder a la aprobacion de unas bases generales que
sirvan de marco para las diferentes convocatorias especificas.

Dichas bases generales desarrollan y pormenorizan 1a re-
gulacién contenida en el Decreto 57/1986, de 27 de junio, de
Acceso a la Funcién Piblica, Promocién Interna y Provisién
de Puestos de la Administracién Regional,

En su virtud, habida cuenta de la necesidad de disponer
de personal seleccionado, que permita la inmediata cobertura
de aquellas vacantes de los distintos Cuerpos y Categorias La-
borales de la Administracién Regional, que, por razones de
urgencia o necesidad expresamente justificadas, resulte impres-
cindible proveer, y no puedan ser cubiertas por funcionarios
de carrera, o trabajadores fijos, y consiguientemente precisen
nombramiento de personal interino o contratacion laboral tem-
poral, y de conformidad con lo establecido en los arts., 5, 31,
7, 23 y siguientes de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Fun-
cion Publica de Ia Region de Murcia; art. 38 del Decreto 57/86
de 27 de junio de Acceso a la Funcién Piblica, Promocién
Interna y Provisién de Puestos de la Administracién Regio-
nal y demas disposiciones aplicables, esta Consejeria en uso
de las facultades que le confiere el articulo 12.2 k) y1l) dela
Ley 3/86, de 19 de marzo, de la Funcién Piblica de la Re-
gién de Murcia,

DISPONE:
Articulo primero

Aprobar las bases generales que regirdn las convocato-
rias de concurso de méritos para constituir Listas de Espera
a fin de proveer plazas de los distintos Cuerpos y Categorias
Laborales de la Administracién Regional mediante nombra-
miento de personal interino o contratacién laboral temporal,
cuyo texto se inserta como Anexo de la presente Orden.

Articulo segundo

El anuncio de las convocatorias especificas de Listas de
Espera que hayan de regirse por lo establecido en el articulo
anterior, se publicard en el «Boletin Oficial de la Regioén de
Murcia» y las mismas contendrdn los siguientes datos:

a) Si procede, niimero de plazas a cubrir mediante nombra-
miento de personal interino o contratacion laboral tem-
poral.

b) En su caso, zonas de ubicacion de las plazas a cubrir.

¢) Baremo de méritos o indicacién del «Boletin Oficial de
la Region de Murcia» en el que se haya publicado con
anterioridad.

d) Pruebas selectivas, en su caso, que acrediten la experien-
cia o conocimientos necesarios para el desempeiio de las
funciones correspondientes.

e) Titulacién académica y, en su caso, experiencia o cono-
cimientos requeridos para participar en la Lista de Espera.

f) Modelo normalizado de instancia, o remision al «Bole-
tin Oficial de la Region de Murcia» en el que se haya pu-
blicado con anterioridad.

g) Plazo de presentacidon de instancias.

h) Derechos de participacion y Tasa por Prestacion de Ser-
vicios Administrativos.

i) Designacion de la Comision de Seleccién, y determina-
cion de su categoria.

j) Puntuacién minima que los aspirantes deban alcanzar en
el concurso de méritos para ser incluidos en la Lista de
Espera.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

De conformidad con la Disposicién Adicional primera del
Decreto 101/1989, de 22 de diciembre, las bases de convoca-
toria de las pruebas selectivas para acceso a los Cuerpos, Es-
calas y categorias laborales de la Administracién Regional,
podran establecer la constitucién de una Lista de Espera, que
permita la provision de vacantes o efectuar sustituciones en
plazas de idénticas caracteristicas a las convocadas.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Se podran realizar Bases de convocatorias especificas que
hayan de regir los concursos de méritos para constituir las Lis-
tas de Espera que asi se determine,

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial de 1a Region de Murcia».

Murcia, 24 de julio de 1990.—El Consejero de Adminis-
tracién Publica e Interior, Juan José Garcia Escribano.

ANEXO

Bases generales de convocatoria de concurso de méritos,
para constituir listas de espera, a fin de proveer plazas de
los distintos cuerpos y categorias laborales de la
Administracién Regional, mediante nombramiento de
personal interino o contratacién laboral temporal

Primera.—Requisitos y condiciones generales de los aspirantes
1.1. Los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos: ‘

a) Ser espaiiol.
b) Tener cumplidos los 18 afios.

¢) Estar en posesion del titulo académico que se indique en
la correspondiente convocatoria especifica, asi como de
los conocimientos y/o experiencia exigidos, en su caso.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.
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e) No hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones
publicas por sentencia firme, ni haber sido separado de
cualquier Administracion o empleo publico por expedien-
te disciplinario o sancién de despido imputable al traba-
jador.

1.2. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/82, de
7 de abril, de Integracién Social de Minusvalidos, serdn ad-
mitidas todas las personas con minusvalia en igualdad de con-
diciones con los demds aspirantes.

1.3. Alos efectos establecidos en el parrafo anterior, co-
rrespondera a los drganos competentes del Ministerio de Asun-
tos Sociales, la acreditacion de la condicién de persona
minusvalida.

1.4. De conformidad con lo sefialado en el articulo 38.3
de Ia Ley 13/82, de 7 de abril, las condiciones personales de
aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes se
acreditardn, en su caso, mediante dictamen vinculante expe-
dido por el Equipo Multiprofesional competente, que deberd
ser presentado por la persona minusvélida, junto con la ins-
tancia.

1.5. Todos los requisitos establecidos en las normas an-
teriores deberdn poseerse en el dia de finalizacion del corres-
pondiente plazo de presentacién de solicitudes y gozar de los
mismos durante todo el proceso selectivo.

Segunda.—Solicitudes

2.1. Forma: La solicitud para poder participar en el pro-
ceso selectivo, se formulard segiin el modelo normalizado que
se indique en la convocatoria especifica. Dicha instancia serd
facilitada gratuitamente en el Registro General de la Conseje-
ria de Administracién Piiblica e Interior, sito en C/. Luis Fon-
tes Pagan, s/n., 30003, Murcia, y en la Oficina de Servicio
al Ciudadano, sita en Avda. Teniente Flomesta s/n., de esta
capital.

En dicha solicitud los aspirantes deberan hacer constar
de modo expreso que reunen los requisitos que se especifican
en la Base Primera, acompaiiando necesariamente la docu-
mentacién justificativa de los méritos alegados. Aquellos mé-
ritos alegados y no acreditados suficientemente, a juicio de
la Comisién de Seleccién, no serdn tenidos en cuenta.

Al dorso de la instancia, deberdn hacerse constar los mé-
ritos que se aleguen, de entre los contenidos en el Baremo de
méritos que indique la convocatoria especifica. A estos efec-
tos, los aspirantes deberdn presentar, junto con la solicitud,
la Tabla de Autoevaluacién de méritos, debidamente cumpli-
mentada, que figura como Anexo de estas Bases. Igualmen-
te, deberan indicar, al dorso de la citada tabla de
autoevaluacion para cada apartado, los documentos acredi-
tativos que son objeto de valoracién en el mismo.

Los servicios prestados por el interesado, deberan ir cer-
tificados por el Jefe del Servicio que tenga atribuidas las com-
petencias en materia de personal de la Consejeria, u Organismo
correspondiente, donde esté adscrito el solicitante, o por el Jefe
de la Unidad de Personal de la Institucién Piblica o Privada
en que hubiere prestado sus servicios.

2.2. Organo a quien se dirige: Las solicitudes se dirigi-
rdn al Consejero de Administracion Publica e Interior.

2.3. Lugar de presentacién: La presentacion de solicitu-
des se hara en el Registro de cualquier dependencia o centro
adscrito a la Administracién Regional, el cual debera remitir
dichas solicitudes dentro de las veinticuatro horas siguientes
a su recepcién, a la Direccion General de la Funcidn Publica,
sita en C/. Luis Fontes Pagén s/n., 30003, Murcia.

Asimismo, se podran presentar en los lugares determi-
nados por el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

2.4, Plazo de presentacion: El plazo de presentacién de
instancias se establecerd en cada convocatoria especifica.

2.5. Los derechos de participacion se determinaran en ca-
da convocatoria especifica.

Se ingresaran en c6digo de cuenta: Entidad Oficina,
2043-0002, n.° de cuenta 3110000553, de la Caja de Ahorros
de Murcia (Cajamurcia).

Los aspirantes a participar en las distintas Listas de Es-
pera estardn sujetos al pago de la Tasa por Prestacién de Ser-
vicios Administrativos, prevista en el Reglamento de Tasas
aprobado por Decreto Regional 55/1985, cuya cuantia se in-
dicard en la convocatoria especifica.

El importe de dicha tasa se reducira al 50%, para aque-
llos aspirantes que acrediten, adjuntando fotocopia de la tar-
jeta de demanda de empleo (que deberan mostrar al presentar
su solicitud junto a la fotocopia), encontrarse en situacién de
desempleo en la fecha del pago de la tasa. Asimismo, se boni-
ficara el 20% a aquellos aspirantes que acrediten de la misma
forma, estar en posesion del «Carnet Joven».

La solicitud, que es autoliquidable, debe confeccionarse
por triplicado ejemplar, entregdndose uno de ellos en la Caja
de Ahorros de Murcia (Cajamurcia) al abonar los derechos
de participacion y tasas, debiendo figurar el sello acreditativo
del ingreso en los otros dos ejemplares. En ningin caso, la
mera presentacién de la solicitud y el pago en la Caja de Aho-
rros de Murcia supondra sustitucion del trdmite de presenta-
cién en tiempo y forma de los dos ejemplares restantes, con
arreglo a lo indicado en las Bases 2.3 y 2.4,

2.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

Tercera.—Admisién de aspirantes

3.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes
que se indique en cada convocatoria especifica, el Organo con-
vocante, o aquel en quien éste delegue, hard publica en el pla-
zo maximo de quince dias, en los tablones de anuncios de la
Oficina de Servicio al Ciudadano, sita en Avda. Teniente Flo-
mesta s/n., y de la Consejeria de Administracién Piblica e
Interior, sita en C/. Luis Fontes Pagan, s/n., de esta capital,
Orden por la que se aprueben las listas de admitidos y exclui-
dos, con indicacién de las causas de exclusién y del plazo de
subsanacién de defectos. En la lista deberan constar, en todo
caso, los apellidos, nombre y niimero de D.N.I.

3.2. Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de
10 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la citada Orden, para subsanar el defecto que motivara su
exclusion.
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3.3. Contra dicha Orden podra interponerse recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al
de su exposicién en los lugares citados, ante el Consejero de
Administracion Piblica e Interior.

3.4. Los derechos de participacion serén reintegrados de
oficio a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
del proceso selectivo.

Cuarta.—Composiciéon y actuacién de la Comisién de Se-
leccién

4.1. La Comisién encargada de la seleccion de los aspi-
rantes serd designada en la convocatoria especifica correspon-
diente.

4.2. Siempre que resultare estrictamente necesario, po-
dran formar parte de la Comisién de Seleccién en calidad de
Asesores, con voz pero sin voto, cuantos especialistas consi-
dere oportuno designar el Presidente de la misma. La desig-
nacién de tales asesores deberd comunicarse a la Direccién
General de la Funcién Publica.

4.3. La Comision de Seleccidn no podra actuar sin la pre-
sencia, como minimo, de tres de sus miembros.

Dichos miembros deberan abstenerse de intervenir cuan-
do concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo. Asimismo, los aspi-
rantes podran recusar a los mencionados miembros por las
circunstancias mencionadas en el citado precepto legal.

4.4, Durante el desarrollo del proceso la Comisién de Se-
leccion resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la apli-
cacion de las bases de convocatoria, asi como lo que se deba
hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion de la Comision de Selec-
cién se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley
de Procedimiento Administrativo, y en el Decreto 101/1989,
de 22 de diciembre, sobre designacion y funcionamiento de
los Tribunales calificadores de las pruebas selectivas para ac-
ceso a la Funcién Piblica Regional.

4.5. Se abonardn asistencias a los miembros de la Comi-
sion conforme a lo establecido en la normativa regional sobre
indemnizaciones por razén del servicio al personal de la Co-
munidad Auténoma, a cuyo fin se determinara la categoria
correspondiente para la Comisidén encargada de la seleccidn
en la convocatoria especifica, de conformidad con la legisla-
cién vigente.

Una vez conocido el mimero de aspirantes, por la auto-
ridad convocante, se establecerd el nimero maximo de asis-
tencias a devengar con la limitacion que determina la
legislacion vigente.

4.6. A efectos de comunicacién y demds incidencias, la
Comisién tendrd su sede en la Direccion General de la Fun-
cién Publica, sita en C/ Luis Fontes Pagdn, s/n 30003, Mur-
cia, (detras Hospital General).

Quinta.—Seleccién de aspirantes

5.1. La Comisién de Seleccion valorara los méritos ale-
gados por los aspirantes, conforme al Baremo que se indique
en la convocatoria especifica, otorgandose la puntuacién de
acuerdo con los mismos. En caso de igualdad de puntuacion
de los aspirantes se resolvera en favor del de mayores servi-
cios prestados en la Administracion Regional, y, subsidiaria-
mente, por la puntuacién obtenida en los distintos apartados
de los «Méritos profesionales», segun el orden de los mismos
en el Baremo correspondiente. Si persiste la igualdad se aten-
derd a la puntuacion alcanzada en los distintos apartados de
los «Meéritos Académicos», segun el orden de los mismos en
el citado Baremo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.4 del
Decreto 57/86, de 27 de junio, de Acceso a la Funcién Publi-
ca, Promocion Interna y Provisién de Puestos de la Adminis-
tracion Regional, la puntuacién minima a alcanzar para ser
seleccionado, se determinara en la convocatoria especifica.

5.2. Para la aplicacion del Baremo de Méritos a los as-
pirantes, se tendra en cuenta las siguientes condiciones gene-
rales:

a) No serd objeto de valoracién la titulacién requerida para
el ingreso.

b) En ningiln caso serdn considerados a efectos de valora-
cion aquellos titulos exigibles para la obtencién de uno
de grado superior que tenga puntuacion.

¢) Sélo serdn puntuables aquellas titulaciones académicas,
méritos profesionales o especificos del puesto de traba-
jo, que tengan relacién directa con las plazas convoca-
das, salvo que el Baremo correspondiente disponga
expresamente otra cosa.

d) No se consideraran periodos de servicios simultdneos pres-
tados en las Administraciones Piblicas y/o Actividades
Privadas.

5.3. En su caso, la convocatoria especifica determinara
las pruebas selectivas a realizar.

Sexta.—Lista de espera

6.1. Finalizada la Seleccién, la Comisién hara piblica,
en los tablones de anuncios de la Oficina de Servicio al Ciu-
dadano sita en Avda., Teniente Flomesta, s/n y del Registro
de la Consejeria de Administracién Piblica e Interior, sita en
C/ Luis Fontes Pagén, s/n., de esta capital, una Resolucién
provisional conteniendo 1a relacion de los aspirantes que ha-
yan superado la puntuaciéon minima y constituyen la Lista de
Espera correspondiente, otorgandose un plazo de diez dias hd-
biles para efectuar reclamaciones. Transcurrido dicho plazo,
la Comision publicard, igualmente, en los lugares antes cita-
dos, Ia Resolucién definitiva del concurso, constituyéndose asi
la lista de seleccionados por riguroso orden de puntuacién.

6.2. Los participantes que se integren en cada Lista de
Espera, podran ser llamados para proveer las vacantes o sus-
tituciones correspondientes a plazas de idénticas caracteristi-
cas a las convocadas, mediante nombramiento de personal
interino o en régimen de contratacién laboral temporal, se-
gun el orden de puntuacién obtenido, con las siguientes excep-
ciones:

a) Tendran preferencia para proveer plazas en las zonas que
se relacionen en la convocatoria especifica, aquellos as-
pirantes que expresamente las soliciten.

b) Podra alterarse el orden cuando asi lo exijan las necesi-
dades del servicio, por requerirse especiales cualificacio-
nes basicas para el desempeiio del puesto, expresadas
como tales en la correspondiente Relacion de Puestos.

6.3. La renuncia al trabajo ofrecido supondri la exclu-
sion de la Lista de Espera, salvo que concurra alguna de las
circunstancias que a continuacion se seiialan:

Enfermedad del interesado por un periodo y circunstan-
cias equivalentes a las que determinan la Incapacidad Labo-
ral Transitoria.

Realizacidn por el interesado de exdmenes finales para
la superacion de cursos encaminados a la obtencién de un ti-
tulo académico o profesional, o presentacién a exdmenes de
oposiciones o pruebas selectivas, circunstancias que podrén
evitar la exclusidén de la Lista durante el periodo de un mes
inmediatamente anterior a la celebracion de tales pruebas.
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Si el ofrecimiento del trabajo se produce en un tiempo
anterior a ese \iltimo mes, la no aceptacién del mismo conlie-
vard la exclusidn de la Lista.

Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido.

Cumplimiento del servicio militar o de la prestacion so-
cial sustitutoria, siempre que en el caso de esta ultima sea im-
posible la asistencia al trabajo.

Ejercicio de cargo publico representativo que imposibili-
te la asistencia al trabajo.

Prestacion de servicios en la Administracién Regional.

Todas estas circunstancias deberan acreditarse por cual-
quiera de los medios de prueba admitidos en Derecho.

Excepcionalmente, si una vez cubierta la Lista correspon-
diente no existieran aspirantes disponibles, podrian ser llama-
dos aquellos que hubieren renunciado con anterioridad al
puesto ofertado y hubieran sido excluidos.

6.4. En el supuesto de no existir aspirantes suficientes pa-
ra cubrir las vacantes, en su caso, se podra estar a lo dispues-
to en la Orden de 10 de abril de 1987, («Boletin Oficial de
Ia Regidn de Murcia», numero 96, de 28 de abril de 1987),
por la que se regula el procedimiento de urgencia para la se-
leccion del personal laboral temporal en la Administracién de
la Regién de Murcia.

Séptima.—Presentacién de documentos

7.1. Los aspirantes seleccionados deberan presentar en
la Direccidn General de la Funcién Publica, cuando se les con-
voque, los siguientes documentos:

Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

Fotografia tamaiio carnet.

Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convoca-
toria especifica. Los aspirantes que aleguen estudios equiva-
lentes a los exigidos habran de citar la Disposicién legal en
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certi-
ficacion en tal sentido del Ministerio de Educacion y Ciencia
u otro érgano competente.

Certificado médico acreditativo de no padecer limitacio-
nes fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desem-
pefio de las tareas y funciones correspondientes a las plazas
de que se trate.

Este certificado deberd expedirse por el facultativo de Me-
dicina General de la Seguridad Social que corresponda al in-
teresado vy, en caso de que éste no esté acogido a cualquier
régimen de la Seguridad Social, se expedird por los servicios
correspondientes de la Consejeria de Sanidad.

Las personas minusvalidas también podrdn acreditar la
compatibilidad con el desempeiio de tareas y funciones a tra-
vés de los 6rganos del Ministerio de Asuntos Sociales que ha-
yan acreditado aquella condicion.

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separa-
do del servicio de ninguna Administraciéon Piblica mediante
expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Declaracién de incompatibilidad o solicitud de compati-
bilidad en su caso.

7.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada, de
presentar los documentos expresados en la Base anterior, po-
dra acreditarse que se revinen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido
en Derecho.

7.3. Falta de presentacién de documentos: Quienes no
presentaran su documentacién, en el plazo de CINCO DIAS
a contar desde el llamamiento, salvo causas debidamente jus-
tificadas y libremente apreciadas por la Administracién, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la Base Primera, causardn baja defi-
nitiva en la Lista de Espera, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la
instancia.

Octava.—Forma y efectos de los nombramientos o de las con-
trataciones

8.1. El nombramiento como interino de los aspirantes se-
leccionados para cubrir las plazas convocadas se efectuard de
acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de 1a Ley 3/1986,
de 19 de marzo, de la Funcién Publica de la Region de Mur-
cia, y demds disposiciones concordantes.

8.2. En su caso, la contratacioén laboral de los aspiran-
tes propuestos se efectuara de acuerdo con lo establecido en
la legislacién vigente.

8.3. La prestacion del servicio por parte de los mimos
se efectuara en la forma que se determine por la Jefatura o
Direccién correspondiente.

8.4. Hasta tanto se formalicen los nombramientos y con-
siguiente toma de posesién, los aspirantes seleccionados no
tendrén derecho a percepcidn econdmica alguna. Igualmen-
te, en su caso, hasta tanto se formalicen los contratos, y con-
siguiente incorporacién efectiva al centro de trabajo, los
aspirantes seleccionados no tendran derecho a percepcidn eco-
ndémica alguna.

8.5. Aquellos aspirantes que no comparezcan a requeri-
miento de la Direccién General de la Funcién Piiblica, en el
plazo de 24 horas, para ocupar vacante, causardn baja defi-
nitiva en la Lista de Espera. Excepcionalmente, si concurren
urgentes necesidades de servicio, podran ser llamados nueva-
mente.

Novena.—Retribuciones

Las retribuciones correspondientes a los que resulten nom-
brados funcionarios interinos serdn las que establezca la le-
gislacion vigente, de acuerdo con el puesto de trabajo
desempeifiado.

Las retribuciones correspondientes a los contratados la-
borales temporales serdn las establecidas para el Nivel de que
se trate en el vigente Convenio Colectivo del Personal Labo-
ral al servicio de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, sin perjuicio de que se perciban los complementos re-
tributivos correspondientes al puesto de trabajo desempeiia-
do, en su caso.

Décima.—Incompatibilidades

El desempeiio de las funciones inherentes a las plazas fun-
cionariales y laborales, llevara aparejada la incompatibilidad
absoluta para el desempeiio de cualquier otro puesto en la Ad-
ministracidén Piblica, salvo en aquellos casos especificamente
previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, asi como para
el desempeiio de las actividades privadas sefialadas en el Ca-
pitulo IV de dicha Ley.

Undécima.—Norma final

La convocatoria especifica, sus Bases, y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella y de 1a actuacién de la Comi-
sidén de Seleccion podran ser impugnados, en los casos y en
la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. Asimismo, la Administracién podra, en su caso, pro-
ceder a la revisiéon de las Resoluciones de la Comisién de
Seleccidn, conforme a lo previsto en la Ley de Procedimiento
Administrativo.



Pigina 4432

Viernes, 27 de julio de 1990

Nimero 172

BASES GENERALES TABLA DE AUTOEVALUACION

ANEXO

ASPIRANTE D.:

FASE CONCURSO

PUNTUACION TOTAL (A + B)

A) MERITOS ACADEMICOS: A.l. puntos | A.2, puntos
Al puntos | A.4. puntos | A.S. puntos
A.6. puntos | A.7. puntos | A.8. puntos
A9. puntos | A.10. puntos | A.11 puntos
A.l12, puntos | A.13, puntos | A.14 puntos
A.l5, puntos | A.l6. puntos | A.17. puntos
A.18 puntos
B) MERITQS PROFESIONALES: B.1. puntos | B.2. puntos
B.3. puntos | B.4. puntos | B.S5. puntos
B.6. puntos | B.7. puntos | B.8. puntos
B.9. puntos | B.10. puntos

puntos
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8330 ORDEN de 25 de julio de 1990, de la Consejeria de
Administracién Piblica e Interior, por la que se ac-
tualiza la Orden conjunta de 15 de septiembre de
1989, por la que se aprueban, entre otras, la relaciéon

de puestos de trabajo de la Consejeria de Sanidad.

La Disposicién Adicional Undécima de la Ley 1/1990,
de 26 de febrero, de Presupuestos Generales de la Regién de
Murcia para 1990, integra a los médicos titulares transferidos
como sanitarios locales en el Cuerpo Facultativo de Médicos
Titulares y a los sanitarios locales practicantes titulares trans-
feridos en el Cuerpo Técnico de Diplomados Titulares de En-
fermeria, ambos de nueva creacion.

Asimismo, el Decreto 35/1990, de 7 de junio, integra en
el Cuerpo Superior Facultativo a los Veterinarios Titulares per-
tenecientes al Cuerpo Nacional de Sanitarios Locales.

En consecuencia, se hace necesario actualizar la relacién
de puestos de trabajo de la Consejeria de Sanidad, a las dis-
posiciones legales anteriormente mencionadas.

En virtud de las facultades conferidas en el articulo 19.5
de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcion Publica de
la Region de Murcia.

DISPONGO:

Primero
Actualizar el contenido de la columna «Cuerpo/Categ.
Profesional», Programa 412C, en el sentido siguiente:

Donde dice: «C. Médico APD», debe decir: «Cuerpo Fa-
cultativo de Médicos Titulares».

Segundo

Actualizar el contenido de la columna «Cuerpo/Categ.
Profesional», Programa 412C, en el sentido siguiente:

Donde dice: «Ayudante Técnico Sanitario APD», debe
decir: «Cuerpo Técnico de Diplomados Titulares de Enfer-
meria». ‘

Tercero

Actualizar el contenido de la columna «Cuerpo/Categ.
Profesional», Programa 413B, en el sentido siguiente:

Donde dice: «Veterinario APD», debe decir: «Cuerpo Su-
perior Facultativo, especialidad Veterinario.

Murcia, 25 de julio de 1990.—El Consejero de Adminis-
tracién Piiblica e Interior, Juan José Garcia Escribano.

8329 ORDEN de 24 de julio de 1990, de la Consejeria de
Administracién Piblica e Interior, por la que se
aprueban las bases generales que regirin las convo-
catorias de pruebas selectivas para acceso a las dis-
tintas categorias laborales de la Administracion

Regional.

Con el fin de unificar los aspectos comunes a las convo-
catorias de pruebas selectivas para acceso a las distintas cate-
gorias laborales de la Administracién Regional, y para dar
efectividad a los principios de economia, celeridad y eficacia

que deben presidir la actuacién administrativa en sus distin-
tos ambitos, es conveniente proceder a la aprobacién de unas
bases generales que sirvan de marco para las diferentes con-
vocatorias especificas.

Dichas bases generales desarrollan y pormenorizan la re-
gulacién contenida en los Decretos 57/1986, de 27 de junio,
de Acceso a la Funcidén Piblica, Promocién Interna y Provi-
sién de Puestos de la Administracién Regional, vy 101/1989,
de 22 de diciembre, que modifica el anterior.

En su virtud, esta Consejeria en uso de las competencias
que le atribuyen los articulos 12.2 k) y 24 de la Ley 3/1986,
de 19 de marzo, de la Funcion Publica de la Regién de Murcia,

DISPONE:
Articulo primero

Aprobar las bases generales que regirdn las convocato-
rias de pruebas selectivas para acceso a las distintas catego-
rias laborales de la Administraciéon Regional, cuyo texto se
inserta como Anexo de la presente Orden.

Articulo segundo

Las convocatorias especificas de pruebas selectivas que
hayan de regirse por lo establecido en el articulo anterior, se
publicardn en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» y
contendran los siguientes datos:

a) Numero de plazas a cubrir y 10% adicional, si procede.

b) En su caso, nimero de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna y al sistema general de acceso libre.
Asimismo, cuando proceda, se indicara el nimero de pla-
zas correspondientes al turno libre que se reservan para
personas con minusvalia (turno de minusvalia).

c¢) Contenido del baremo de méritos de 1a fase de concur-
s0, asi como ejercicios, valoracidn de los mismos y pro-
grama de la fase de oposicion de las pruebas selectivas,
o indicacion del «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia» en el que se hayan publicado con anterioridad.

d) Fecha aproximada a partir de la cual tendrd lugar la ini-
ciacién de las pruebas.

e) Titulacién académica requerida.

f) En su caso, requisitos para participar por el sistema de
promocion interna.

g) Modelo normalizado de instancia, o remision al «Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia» en el que se haya pu-
blicado con anterioridad.

h) Plazo de presentacion de instancias.

i) Derechos de examen y Tasa por Prestacién de Servicios
Administrativos.

j) Designacion del Tribunal calificador y determinacién de
su categoria.

k) Orden de actuacion de los aspirantes, segtin el resultado
del sorteo previamente celebrado.

1) Curso de formacién, en su caso.

m) Puntuaciéon minima, en su caso, que los aspirantes de-
ban alcanzar para ser incluidos en la Lista de Espera que
se constituya.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

De conformidad con la Disposicién Adicional primera del
Decreto 101/1989, de 22 de diciembre, las bases de convoca-
toria de las pruebas selectivas para acceso a los Cuerpos, Es-
calas y Categorias Laborales de la Administracién Regional,
podran establecer la constitucién de una Lista de Espera, que
permita la provision de vacantes o efectuar sustituciones en
plazas de idénticas caracteristicas a las convocadas.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Se podran realizar bases de convocatorias especificas, que
hayan de regir los procesos selectivos para acceso a la Admi-
nistracion Regional que asi se determine.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial de Ia Regién de Murcia».

Murcia, 24 de julio de 1990.—El Consejero de Adminis-
tracion Publica e Interior, Juan José Garcia Escribano.

ANEXO

BASES GENERALES DE CONVOCATORIA DE

PRUEBAS SELECTIVAS PARA ACCESO A LAS

DISTINTAS CATEGORIAS LABORALES DE LA
ADMINISTRACION REGIONAL

Primera.—Normas Generales

1.1. A las pruebas selectivas les serd de aplicacién la Ley
3/1986, de 19 de marzo, de la Funcién Piblica de la Regién
de Murcia, la Ley 4 /1987, de 27 de abril, de Ordenacién de
Cuerpos y Escalas de la Administracién Regional, modifica-
das por la Ley 2/1989, de 12 de junio, el Decreto 57/1986,
de 27 de junio, de Acceso a la Funcién Piiblica, Promocién
Interna y Provision de Puestos de la Administracion Regio-
nal, modificado por el Decreto 101/1989, de 22 de diciembre,
las normas de la presente Orden, asi como las de la convoca-
toria especifica y, supletoriamente, la Ley 30/1984 de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Piblica, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, y los Reales Decretos
2.223/1984, de 19 de diciembre, que aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion del Estado, y 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo
y de Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién del Estado. Asimismo, serdn de aplicacion las
disposiciones del vigente Convenio Colectivo para el personal
laboral al servicio de la Administraciéon Regional que expre-
samente se les refieran.

1.2. La convocatoria especifica indicard el mimero de pla-
zas a cubrir, mds el 10% adicional, en su caso.

Este numero de plazas se incrementard, en su caso, con
las contenidas, para la categoria laboral de que se trate, en
la Oferta de Empleo Piblico Adicional, o que se apruebe con
posterioridad a la convocatoria respectiva, siempre que ésta
se publique antes de la realizacion del primer ejercicio de las
correspondientes pruebas selectivas.

1.2.1. La convocatoria especifica determinard, en su ca-
so, el nimero de vacantes reservadas al sistema de promocién
interna y al sistema general de acceso libre, asi como de estas
ultimas, las reservadas al turno de minusvalia, cuando proceda.

1.2.2. Las plazas sin cubrir de las reservadas a la pro-
mocioén interna asi como de las reservadas a personas con mi-
nusvalias se acumulardn a las del sistema general de acceso
libre.

1.2.3. Los aspirantes que ingresen por el sistema de pro-
mocién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 46.5
de 1a Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcién Publica de
la Regién de Murcia, tendrdn, en todo caso, preferencia so-
bre los del turno libre para elegir los puestos de trabajo co-
rrespondientes a las plazas objeto de la convocatoria especifica.

1.2.4. Los aspirantes s6lo podrdn participar en las prue-
bas selectivas por uno de los dos sistemas.

1.3. Proceso Selectivo. Constara de las siguientes fases:
A) Concurso y \

B) Oposicion.

A) FASE DE CONCURSO:

1. La evaluacidén de los méritos alegados por los aspiran-
tes se efectuard con arreglo al Baremo que se indique en la
convocatoria especifica, que podra remitir al «Boletin Oficial
de la Regién de Murcia» en el que se haya publicado con an-
terioridad.

La puntuacién maxima a alcanzar por los aspirantes se-
ra de 10 puntos. La puntuacién total de esta fase sera el co-
ciente de dividir entre 10 la suma de las puntuaciones
alcanzadas en los distintos apartados del Baremo correspon-
diente.

El Tribunal, si lo estima oportuno, podra requerir a los
aspirantes, en todo caso, en plazo no superior a 10 dias, y siem-
pre con anterioridad a la realizacién del primer ejercicio, sin
perjuicio de lo dispuesto en el siguiente apartado 3, para que
completen la documentacion justificativa de los méritos ale-
gados, con la advertencia de que, de no hacerlo asi, éstos no
seran tenidos en cuenta. El Tribunal sélo podra solicitar acla-
racion sobre los méritos alegados por los concursantes, sin que
sea de aplicacion lo establecido en el articulo 54 de la Ley de
Procedimiento Administrativo para aquellos méritos que no
hayan sido acreditados documentalmente junto con la so-
licitud.

2. Para la aplicacién del Baremo de Méritos a los aspi-
rantes, se tendrdn en cuenta las siguientes condiciones gene-
rales:

a) No sera objeto de valoracion la titulacion requerida para
el ingreso.

b) En ningun caso serdn considerados a efectos de valora-
cién aquellos titulos exigibles para la obtencién de uno
de grado superior que tenga puntuacion.

¢) Sélo seran puntuables aquellas titulaciones académicas,
méritos profesionales o especificos del puesto de traba-
jo, que tengan relacion directa con las plazas convoca-
das, salvo que el Baremo correspondiente disponga
expresamente otra cosa.
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d) No se consideraran periodos de servicios simultdneos pres-
tados en las Administraciones Piblicas y/o Actividades
Privadas.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no se su-
mar4 en ninglin caso a la obtenida en la fase de oposicién pa-
ra la superacién de los ejercicios.

3. Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como mi-
nimo, a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de
la fase de oposicidn, el Tribunal hara pidblica la lista de aspi-
rantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso.Di-
cha lista de aspirantes debera ser expuesta en todo caso, en
el local o locales donde se vaya a celebrar el primer ejercicio
de la fase de oposicion y en el tablén de anuncios de la Direc-
cién General de la Funcién Publica.

B) FASE DE OPOSICION:

1. Tanto para el sistema general de acceso libre como pa-
ra el de promocién interna, en su caso, el programa de las
pruebas selectivas, los ejercicios y su valoracion se ajustaran
a lo dispuesto, para las distintas categorias laborales, en las
ordenes de la Consejeria de Administracién Publica e Inte-
rior que se indiquen en la convocatoria especifica.

2. La calificacion final del proceso selectivo vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones totales alcanzadas
en las fases de concurso y oposicién. En caso de empate el
orden definitivo se establecera atendiendo a los mayores mé-
ritos profesionales, en primer término, y académicos en se-
gundo y segiin el orden de los distintos apartados de los
mismos en el Baremo correspondiente.

3. El primer ejercicio de la fase de oposicién de las dis-
tintas pruebas selectivas comenzard a partir de la fecha que
se determine en la convocatoria, especifica.

1.4. La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la pun-
tuacion total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso,
una vez aplicado lo dispuesto en 1a Base 1.2.3 de esta Orden.

Segunda.—Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las distintas
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Ser espaiiol.
b) Tener cumplidos los 18 afios.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
académico que se indique en la correspondiente convo-
catoria especifica. ‘

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeifio
de las correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme, ni haber sido separado de
cualquier Administracién o empleo piiblico por expedien-
te disciplinario o sancién de despido imputable al traba-
jador.

2.2. Los aspirantes que concurran a las pruebas selecti-
vas por el turno de promocion interna deberdn reunir ademds
de los sefialados en la Base 2.1, los requisitos siguientes:

A) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios como
trabajador fijo de la Administracién Regional en la categoria
profesional ostentada.

B) Pertenecer a un nivel salarial inferior al de la plaza
a cubrir, en un grado para los niveles I y II, y hasta dos gra-
dos para los niveles III y V.

C) También podrdn participar en las pruebas selectivas
por el turno de promocién interna los trabajadores fijos de
esta Administracion, pertenecientes al mismo nivel retributi-
vo que el de las plazas convocadas, siempre que cumplan el
resto de los requisitos exigidos.

D) Podrén participar, igualmente, en el turno de promo-
cién interna los funcionarios que ocupen plazas clasificadas
como laborales, siempre que pertenezcan a un Grupo asimi-
lado a los niveles salariales citados en el apartado B), y reii-
nan los restantes requisitos exigidos en los apartados anteriores
de esta Base. Asimismo, les sera de aplicacion lo previsto en
el apartado C) de la misma.

2.3. Todos los requisitos establecidos en las normas an-
teriores deberan poseerse en el dia de finalizacion del corres-
pondiente plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los
mismos durante todo el proceso selectivo.

Tercera.—Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selecti-
vas deberan hacerlo constar en instancia ajustada al modelo
normalizado, aprobado por la Orden de la Consejeria de Ad-
ministracion Piblica e Interior que se indique en la convoca-
toria especifica. Dicha instancia serd facilitada gratuitamente
en el Registro General de la Consejeria de Administracién Pu-
blica e Interior, sito en C/. Luis Fontes Pagdn s/n 30003 de
Murcia, y en la Oficina de Servicio al Ciudadano, sita en Ave-
nida Teniente Flomesta, s/n., de esta capital.

Al dorso de la instancia los aspirantes deberan hacer cons-
tar los méritos que aleguen de entre los contenidos en el Bare-
mo correspondiente, acompafiando necesariamente a la
solicitud la documentacién justificativa de los mismos. Los
méritos alegados y no acreditados suficientemente, a juicio del
Tribunal, no serdn tenidos en cuenta en la fase de concurso.
A estos efectos, los aspirantes deberdn presentar, junto en la
solicitud, la Tabla de Autoevaluacién de méritos, debidamente
cumplimentada, que figura como Anexo de estas Bases. Igual-
mente, deberdn indicar, al dorso de la citada Tabla de Autoe-
valuacion para cada apartado, los documentos acreditativos
que son objeto de valoracioén en el mismo.

Los servicios prestados por el interesado deberan ir cer-
tificados por el Jefe de Servicio que tenga atribuidas las com-
petencias en materia de personal de la Consejeria, Secretaria
General de la Presidencia u Organismo donde esté destinado
el solicitante o por el Jefe de 1a Unidad de personal de la Ins-
titucion publica o privada en que hubiere prestado sus servi-
cios.

3.2. Los aspirantes que participen en las pruebas por el
turno de promocién interna deberdn presentar, junto con la
solicitud, certificacién expedida por la Direccion General de
la Funcion Piiblica, en la que se contenga mencion expresa
de la concurrencia o no en el aspirante de los requisitos esta-
blecidos en la Base 2.2. de la presente Orden.
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3.3. Los aspirantes con minusvalia deberén indicarlo en
la solicitud, en el recuadro correspondiente. Asimismo, debe-
rén solicitar, expresdndolo en el recuadro establecido al efec-
to, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esa adaptacion sea necesa-
ria.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 13/1982, de 7 de
abril, de Integracién Social de Minusvalidos, seran admitidas
todas las personas con minusvalia en igualdad de condiciones
con los demds aspirantes.

A los efectos establecidos en el parrafo anterior corres-
ponder4d a los érganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales la acreditacion de la condicién de persona minus-
valida.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 38.3
de la citada Ley 13/1982, de 7 de abril, las condiciones perso-
nales de aptitud para el ejercicio de las funciones correspon-
dientes a la categoria laboral de que se trate, se acreditaran,
en su caso, mediante dictamen vinculante expedido por el Equi-
po Multiprofesional competente, que deberd ser presentado
por la persona con minusvalia en union de la certificacion ex-
presada en el parrafo anterior, junto con la instancia o en to-
do caso, hasta las 72 horas anteriores a la celebracion del
primer ejercicio.

3.4. Las solicitudes se dirigirdn al Consejero de Admi-
nistracién Piblica e Interior.

La presentacion de solicitudes se hard en el Registro de
cualquier dependencia o centro adscrito a la Administracién
Regional, el cual debera remitir dichas solicitudes dentro de
las veinticuatro horas siguientes a su recepcion, a la Direccién
General de la Funcién Publica, sita en C/. Luis Fontes Pa-
gan s/n. 30003.

Asimismo, se podrdn presentar en los lugares determi-
nados por el articulo 66 de 1a Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

El plazo de presentacion de instancias se establecerd en
cada convocatoria especifica.

3.5. Los derechos de examen se determinardn en cada
convocatoria especifica.

Se ingresardn en cddigo de cuenta: Entidad Oficina,
2043-0002, n.° de cuenta 3110000555, de la Caja de Ahorros
de Murcia (Cajamurcia).

\

Los aspirantes a participar en las distintas pruebas selec-
tivas estaran sujetos al pago de la Tasa por Prestacion de Ser-
vicios Administrativos, prevista en el Reglamento de Tasas
aprobado por Decreto Regional 55/1985, cuya cuantia se in-
dicara en la convocatoria especifica.

El importe de dicha tasa se reducird al 50%, para aque-
llos aspirantes que acrediten, adjuntando fotocopia de la tar-
jeta de demanda de empleo (que deberdn mostrar al presentar
su solicitud junto a la fotocopia), encontrarse en situacion de
desempleo en la fecha del pago de la tasa. Asimismo, se boni-
ficard el 20% a aquellos aspirantes que acrediten de la misma
forma estar en posesion del «Carnet Joven».

La solicitud, que es autoliquidable, debe confeccionarse
por triplicado ejemplar, entregdndose uno de ellos en la Caja
de Ahorros de Murcia (Cajamurcia) al abonar los derechos
de examen y tasas, debiendo figurar el sello acreditativo del
ingreso en los otros dos ejemplares. En ningtn caso, la mera
presentacién de la solicitud y el pago en la Caja de Ahorros
de Murcia supondrd sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de los dos ejemplares restantes, con arre-
glo a lo indicado en la Base 3.4.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

Cuarta.—Admisién de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias que
se indique en cada convocatoria especifica, el Organo convo-
cante o aquel en quien éste delegue, dictara Orden en el plazo
méximo de un mes, declarando aprobada la correspondiente
lista de admitidos y excluidos. En dicha Orden, que se publi-
caré en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», se indi-
caran los lugares en que se encuentran expuestas al publico
las listas de admitidos y excluidos, con expresion de las cau-
sas de exclusién y del plazo de subsanacién de defectos, asi
como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.
En la lista deberdn constar, en todo caso, los apellidos, nom-
bre y niimero de D.N.I.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
10 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la citada Orden, para subsanar el defecto que motivara su
exclusion.

4.3, Contra dicha Orden podra interponerse recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia», ante el Consejero de Administracién Publica e Interior.

4.4. Los derechos de examen serdn reintegrados de ofi-
cio a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de la realizacién de las pruebas selectivas.

Quinta.—Tribunal

5.1. El érgano encargado de la seleccion en cada una de
las pruebas selectivas serd el Tribunal, cuya composicion se
anunciara en la convocatoria especifica correspondiente.

5.2. La constitucién del Tribunal tendra lugar dentro de
los quince dias siguientes al de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes por los aspirantes, previa convocato-
ria por el Presidente de los miembros titulares y suplentes.

5.3. En la sesion de constitucion, el Presidente solicitara
de los miembros, titulares y suplentes, declaracién expresa de
no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el arti-
culo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Asimis-
mo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
correspondiente cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el mencionado precepto legal.

El Tribunal quedara constituido por el Presidente, Secre-
tario y Vocales titulares, y en defecto de alguno de ellos, por
el Presidente, Secretario o Vocal suplente respectivo.
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En dicha sesion, el Tribunal, previa lectura de las Bases
de convocatoria, generales y especificas, acordara todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarro-
llo de las pruebas selectivas.

5.4. En el supuesto de que no se alcanzara en la sesidén
constitutiva el minimo de 5 miembros, entre titulares y sus res-
pectivos suplentes, y en todo caso, cuando el Tribunal no esté
completo, con sus correspondientes suplentes, y con anterio-
ridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, el Consejero de
Administracién Publica e Interior procedera a completar los
citados Tribunales mediante la publicacion en el «Boletin Ofi-
cial de 1a Region de Murcia», de la Orden por la que se nom-
bre a los nuevos miembros, titulares y suplentes, que deban
sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de
las causas previstas en la Base 5.3.

5.5. Una vez constituido el Tribunal, y nombrados, en
su caso, los nuevos miembros del mismo, no podra modifi-
carse su composicion en el desarrollo de las pruebas selecti-
vas, salvo lo dispuesto en el apartado siguiente.

5.6. La abstencion o renuncia sobrevenida de uno o va-
rios miembros del Tribunal constituido, aceptada, si proce-
de, por el Consejero de Administracién Publica e Interior,
supondra su sustitucién por el suplente correspondiente.

Si ello no fuere posible, el Consejero de Administracion
Pblica e Interior, publicara en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia», Orden por la que nombre los nuevos miem-
bros, titulares y suplentes, hasta completar los miembros del
Tribunal.

5.7. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar
validamente, requerird la presencia de la mayoria de sus
miembros.

5.8. Al Tribunal le corresponde dirigir el desarrollo de
las pruebas selectivas. Actuara con total autonomia funcio-
nal, y sus miembros seran responsables de la objetividad del
procedimiento selectivo, asi como del cumplimiento de las ba-
ses de la convocatoria, incluidos los plazos para la realizacion
y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resul-
tados.

5.9. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tri-
bunal resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la apli-
cacion de las bases de convocatoria, asi como lo que se deba
hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo y en el Decreto 101/1989, de 22 de diciembre,
sobre designacién y funcionamiento de los Tribunales califi-
cadores de las pruebas selectivas para acceso a la Funcién Pii-
blica Regional.

5.10. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para aquellas pruebas en que
resulte necesario. Dichos asesores se limitaran a prestar cola-
boracion en sus especialidades técnicas, y tendrdn voz pero
no voto.

La designacion de tales asesores debera comunicarse a la
Direccion General de la Funcién Publica.

Asimismo, el Tribunal podrd nombrar colaboradores para
las tareas de vigilancia, coordinacién u otras similares nece-
sarias para el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.11. El Tribunal calificador adoptara las medidas pre-
cisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los partici-
pantes. En este sentido, se establecerdn, para las personas con
minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en estas ba-
ses de convocatoria, las adaptaciones posibles en tiempo y me-
dios para su realizacién.

5.12. El Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de opo-
sicion, gque sean escritos y no deban ser leidos publicamente
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identi-
dad de los aspirantes.

A tal efecto, se realizardn publicamente tanto la separa-
cion de las cabeceras de los ejercicios con los datos de identi-
dad de cada aspirante, como la correspondiente unién para
determinar la puntuaciéon de cada candidato.

5.13. Se abonarén asistencias a los miembros del Tribu-
nal conforme a lo establecido en la normativa regional sobre
indemnizaciones por razén del servicio al personal de la Co-
munidad Auténoma, a cuyo fin se determinara la categoria
correspondiente para el Organo de Seleccién en la convoca-
toria especifica, de conformidad con la legislacion vigente.

Una vez conocido el nimero de aspirantes, por la auto-
ridad convocante se establecera el numero maximo de asis-
tencias a devengar con la limitacion que determina la
legislacién vigente.

5.14. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Direccion General de la Fun-
cién Piblica, sita en C/. Luis Fontes Pagan, s/n 30003, Mur-
cia, (detras Hospital General).

5.15. En ningun caso el Tribunal podra declarar selec-
cionados un nimero de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas. Cualquier propuesta de seleccionados que
contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

Sexta.—Desarrollo de los ejercicios

6.1. El Tribunal puede acordar la celebracidn simult4-
nea de las pruebas selectivas para los turnos libre y de pro-
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mocién interna. Igualmente podra simultanear la celebracién
de las pruebas selectivas de acceso a los distintos Cuerpos, Es-
calas o Categorias Laborales de la Funcién Publica Regional.

6.2. Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo
del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de cuatro
dias y mdximo de veinte.

6.3. En cualquier momento, y especialmente antes de la
realizacion de cada ejercicio, los aspirantes podrén ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acre-
ditar su identidad mediante la presentacion del D.N.IL.,
Pasaporte o documento similar.

6.4. El orden de actuacién de los opositores se iniciard
alfabéticamente por el primero de la letra que resulte del co-
rrespondiente sorteo.

6.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicidn
quienes no comparezcan, salvo casos debidamente justifica-
dos y libremente apreciados por el Tribunal que ha de juzgar
las pruebas.

6.6. La publicacién del anuncio de celebracion de cada
ejercicio se efectuarad por el Tribunal en los locales donde se
haya celebrado el anterior asi como en la Direccion General
de la Funciéon Publica, con una antelacién minima de 72 ho-
ras a la sefialada para la iniciacidén de los mismos.

Igualmente, la relacién de aspirantes que han superado
cada ejercicio se hara publica en los locales donde éste se ha-
ya celebrado asi como en la sede de la Direccién General de
la Funcién Publica.

6.7. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspiran-
tes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera propo-
ner su exclusion al Consejero de Administracion Publica e In-
terior, haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta.

Contra la resolucion de exclusion del aspirante podra in-
terponerse recurso de reposicion ante la misma autoridad in-
dicada en el pdrrafo anterior.

Séptima.—Lista de aprobados

7.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica, en el lugar o lugares de celebracidn del tiltimo ejerci-
cio y en todo caso en la Direccién General de la Funcién Pu-
blica, Resolucion conteniento la relaciéon de aspirantes que
hayan superado las pruebas y resulten seleccionados para su
acceso a la Funcion Publica Regional, en la categoria laboral
de las plazas convocadas, por orden de puntuacién alcanza-
da, con indicacién de su D.N.I.

Esta Resolucién, que no podrd contener un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas, se elevara por el
Tribunal al Consejero de Administracién Publica e Interior,
en el plazo méaximo de cinco dias contados a partir de su pu-
blicacién en los lugares mencionados.

7.2. El Tribunal, igualmente, podra hacer ptblica una
relacion complementaria en la que figure la puntuacién obte-
nida por el resto de los aspirantes no seleccionados y en el ca-
so de que alguno de los solicitantes propuestos no llegase a
formalizar el correspondiente contrato, o, en su caso, cele-
brado éste no llegase a iniciar la prestacién de servicios por
causa que le sea imputable, se incluird en la propuesta al soli-
citante que le siga en orden de puntuacidn.

7.3. Los aspirantes que hayan superado todo el proceso
selectivo y correspondan al 10% adicional de plazas convoca-
das, quedaran en situacién de expectativa de formalizacién
de contrato y serdn contratados con ocasion de vacante en la
categoria laboral a que hayan accedido.

La situacion de expectativa de formalizacién de contrato
no serd computable a ningtn efecto y no dara derecho a per-
cibir remuneracién alguna.

Octava.—Presentacion de documentos

8.1. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron ptblicas las listas de
aprobados en los lugares sefialados en la Base 7.1, los aspi-
rantes seleccionados deberan presentar en la Direccion Gene-
ral de la Funcidn Publica, C/ Luis Fontes Pagan, s/n 30003,
Murcia, los siguientes documentos:

Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Iden-
tidad.

Fotografia tamafio carnet.

Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convoca-
toria especifica. Los opositores que aleguen estudios equiva-
lentes a los exigidos habran de citar la Disposicion legal en
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certi-
ficacion en tal sentido del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Certificado médico acreditativo de no padecer limitacio-
nes fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desem-
peiio de las tareas y funciones correspondientes a las plazas
de que se trate.

Este certificado debera expedirse por el facultativo de Me-
dicina General de la Seguridad Social que corresponda al in-
teresado y, en caso de que éste no esté acogido a cualquier
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régimen de la Seguridad Social, se expedird por los servicios
correspondientes de la Consejeria de Sanidad.

Las personas minusvilidas también podran acreditar la
compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones a tra-
vés de los 6rganos del Ministerio de Asuntos Sociales que ha-
yan acreditado aquella condicién.

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separa-
do del servicio de ninguna Administracién Piblica mediante
expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Declaracién de incompatibilidad o solicitud de compati-
bilidad en su caso.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada, de
presentar los documentos expresados en la Base anterior, po-
dra acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido
en Derecho.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado, salvo casos de fuer-
za mayor, que seran debidamente comprobados y libremente
estimados por la Administracion, no presentaren la documen-
tacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la Base Segunda, no po-
dran ser contratados quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Novena.—Forma y efectos de las contrataciones

9.1. La contratacion de los aspirantes propuestos se efec-
tuard con sujecion a lo previsto en la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, mediante contrato
de trabajo de duracion indefinida. Sera de aplicacion a los con-
tratados el vigente Convenio Colectivo para el personal labo-
ral al servicio de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

9.2. La prestacion del servicio por parte de los contrata-
dos se efectuara en la forma que se determine por la jefatura
o direccion correspondiente. Se establecera un periodo de prue-
ba, de acuerdo con lo determinado en el articulo 14 del Esta-
tuto de los Trabajadores. Hasta tanto no se formalicen los
contratos, los aspirantes aprobados no tendran derecho a per-
cepcion econdmica alguna.

Décima.—Retribuciones

Las retribuciones correspondientes a la categoria laboral
de que se trate, seran las establecidas para el nivel salarial

al que pertenezca, en el vigente Convenio Colectivo para el
personal laboral al servicio de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

Undécima.—Incompatibilidades

El desempeiio de las funciones inherentes a las plazas co-
rrespondientes de personal laboral, llevara ap:irejada la incom-
patibilidad absoluta para el desempefio de cualquier otro
puesto en la Administracion Publica, salvo en aquellos casos
especificamente previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciem-
bre, asi como para el ejercicio de las actividades privadas a
que se refiere el Capitulo 1V de dicha Ley.

Duodécima.—Constitucién de una Lista de Espera

12.1. En aquellos casos en que asi lo determine la con-
vocatoria especifica, el Tribunal constituird una Lista de Es-
pera para cubrir necesidades del servicio de caracter temporal
y proveer, mediante contratacion laboral temporal, las vacan-
tes atribuidas a personal de la categoria correspondiente que
pudieran producirse, o sustituciones en plazas de la misma con
derecho a reserva, cuya cobertura resulte de urgente necesidad.

Esta Lista de Espera estara vigente hasta la resolucién de
la préxima convocatoria que se publique para la categoria la-
boral de que se trate en que asi expresamente se prevea.

12.2. La citada Lista de Espera se elaborara con los as-
pirantes no seleccionados que hayan superado el primer ejer-
cicio, por el orden de puntuacion alcanzada, suméndole, en
su caso, la obtenida en los restantes ejercicios, o con aquellos
que hayan superado la puntuacién minima que se determine
en la convocatoria especifica. En dicha Lista se incluird en pri-
mer lugar a los aspirantes que figuren en la relacién comple-
mentaria a que se refiere la Base 7.2. En todo caso, se
valoraran los servicios prestados en la Administracion Regio-
nal, en la propia categoria laboral a que pertenezcan las pla-
zas convocadas, siempre que el aspirante esté prestando estos
servicios en Ia fecha de publicacién de la convocatoria especi-
fica. Dicha valoraciéon no excedera del 20% de la puntuacion
méaxima obtenible en la fase de oposicién a razén de un 0,4%
por mes.

Decimotercera.—Norma final

La convocatoria especifica, sus bases, y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal, podrén ser impugnados, en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo. Asi-
mismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revisién de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo pre-
visto en la Ley de Procedimiento Administrativo.
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BASES GENERALES TABLA DE AUTOEVALUACION

ANEXO

ASPIRANTE D.:

FASE CONCURSO

PUNTUACION TOTAL (A + B)

A) MERITOS ACADEMICOS: A.l. puntos | A.2. puntos
Al puntos | A.4. puntos | A.S. puntos
A.6. puntos | A.7. puntos | A.8. puntos
A9 puntos | A.10. puntos | A.l1l puntos
A.12 puntos | A.13. puntos | A.14. puntos
A.15. puntos | A.16. puntos | A.17 puntos
A.18 puntos
B) MERITOS PROFESIONALES: B.1. puntos | B.2. puntos
B.3. puntos | B.4. puntos | B.S. puntos
B.6. puntos | B.7. puntos | B.8. puntos
B.S. puntos | B.10. puntos

puntos
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I11. Administracion de Justicia

JUZGADOS:
Nlamero 7987

DE LO SOCIAL
NUMERO DOS DE MURCIA

EDICTO

Don.Fernando Cabadas Arquero, Se-
cretario del Juzgado de lo Social
namero Dos de los de esla ciudad y
su provincia.

Hago saber: Que en los autos se-
guidos ante este Juzgado de lo Social
de mi cargo, signados al nGmero
820/89, entre las partes que luego se
diran, ha sido dictada la siguiente:

Sentencia

En la ciudad de Murcia, a quince
de junio de mil novecientos noventa.

El Ilmo. Sr. don Luis Francisco de
Jorge Mesas, Magistrado del Juzgado
de lo Social nimero Dos de esta ciu-
dad y su provincia, habiendo visto los
presentes autos seguidos entre las
paries, de una y como demandante,
don Juan Carlos Navarro Gémez, de
la otra, y como demandada el Fondo
de Garantia Salarial y la empresa
Luis Lafuente Aguilera, en reclama-
cion de cantidad.

Resultando...

Considerando...

Fallo

Estimando integramente la de-
manda interpuesta por don Juan Car-
los Navarro Gémez, contra la empre-
sa Luis Lafuente Aguilera, condeno a
ésta a abonar al actor la cantidad de
doscientas cincuenta y cuatro mil qui-
nientas treinta y siete pesetas
(254.537 pesetas).

Este pronunciamiento afectara al
Fondo de Garantia Salarial dentro
del alcance legalmente establecido,
con caracter puramente declarativo.

Notifiquese esta sentencia a las
partes haciéndoles saber que contra
la misma no cabe recurso de clase al-
guna.

Asi por esta mi sentencia, lo pro-
nuncio, mando y firmo. Esta la firma.

Y para que conste y sirva de notifi-
cacién en forma a la parte demandada
Luis Lafuente Aguilera, que Gltima-
mente tuvo su domicilio en esta pro-
vincia y demas partes interesadas, en
la actualidad en ignorado paradero,
expido el presente para su insercién
en el "Boletin Oficial de la Regién de
Murcia”.

Dado en Murcia, a 3 de julio de
1990.— El Secretario.

Nuamero 7988

DE LO SOCIAL
NUMERO DOS DE MURCIA

EDICTO

Don Fernando Cabadas Arquero, Se-
cretario del Juzgado de lo Social
nimero Dos de los de esta ciudad y
su provincia.

Hago saber: Que en los autos se-
guidos ante este Juzgado de lo Social
de mi cargo, signados al namero
409/89, entre las partes que luego se
diran, ha sido dictada la siguiente:

Sentencia

En la ciudad de Murcia, a quince
de junio de mil novecientos noventa.

La llma. Sra. dona Francisca Pinos
Montoya, en sustituciéon del Magis-
trado del Juzgado de lo Social namero
Dos de esta ciudad y su provinceia, ha-
biendo visto los presentes autos se-
guidos entre las partes, de una y como
demandante, don Ismael Galiana Ro-
mero, asistido del Letrado don Alber-
to Nicolas Franco, de la otra, y como
demandada Asociaciéon de la Prensa
de Murcia, representada por el Letra-
do don Ricardo Ruiz Moreno y Hoja
del Lunes, S.A., en reclamacién de
cantidad.

Resultando...

Considerando...

Fallo

1.— Desestimo las excepciones de
incompetencia de jurisdiceion y falta
de legitimacion pasiva opuestas por
la Asociacion de la Prensa de Murcia.

2.— Estimo en parte la demanda
interpuesta por don Ismael Galiana
Romero, frente a Hoja del Lunes,
S.A., y Asociacion de la Prensa de
Murcia, y condeno solidariamente a
ambas demandadas a que abonen al
aclor la cantidad de un millén ciento
una mil cuarenta y ocho pesetas
(1.101.048 pesetas).

Notifiquese esta resolucién a las
partes y hagaseles saber el derecho
que les asiste para recurrir contra la
misma en recurso de suplicacion, pa-
ra ante la Sala de lo Social del Tribu-
nal Superior de Justicia de la Comu-
nidad Auténoma de la Region de
Murcia, en el plazo de cinco dias a
contar del siguiente al de su notifica-
¢ioén, anunciandolo ante este Juzgado
de lo Social.

Y en cuanto a la condenada al pago
(en el caso de que el recurrente sea la
empresa demandada), que para hacer
uso de este derecho debera ingresar la
cantidad a que el fallo se contrae, en
la cuenta establecida por este Juzga-
do de lo Social en la sucursal del Ban-
co de Espana, c.c. n2 580.3, en esta ca-
pital, acreditandolo mediante el opor-
tuno resguardo.

Asimismo debera efectuar un depé-
sito de veinticineo mil pesetas pesetas
en la Caja de Ahorros del Medite-
rraneo, en Avda. Primo de Rivera,
c.c. n? 52/35.

Asi por esta mi sentencia, lo pro-
nuncio, mando y firmo. Esta la firma.

Y para que conste y sirva de notifi-
caciéon en forma a la parte demandada
la empresa Hoja del Lunes, S.A ., y al
también demandado don Calixto Na-
nez Blasco que 0ltimamente tuvieron
su domicilio ¢n esta provincia y de-
mas partes interesadas, en la actuali-
dad en ignorado paradero, expido el
presente para su insercién en el ”Bo-
letin Oficial de la Regién de Murcia”.

Dado en Murcia, a 3 de julio de
1990.— El Secretario.
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Namero 7726

DE LO SOCIAL
NUMERO DOS DE
DE MALAGA

Don Antonio José Espinosa Merelo,
Secretario del Juzgado de lo Social
namero Dos de Malaga.

Doy fe: Que en los autos ntmero
1.496/87, seguidos a instancia de
Francisca Mancera Alvarez contra
INSS, TTSS, Mutua Cyclops, MAP-
FRE, Carmen Jiménez Asis, Los
Duendes Madrilefios, S.A. (DUMA
S.A), Riny, Servicio de Limpieza,
S.L., sobre invalidez derivada de acci-
dente de trabajo, se ha dictado sen-
lencia cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

Fallo

Desestimando las excepciones de
falta de legitimacion pasiva propues-
ta por la codemandada "Los Duendes
Madrilenos, S.A.,” y la de litis pen-
dencia alegada por la Mutua Patronal
de Accidentes de Trabajo "MAPFRE”
y Mutua Cyclops; y estimando la de-
manda interpuesta por doha Francis-
ca Mancera Alvarez, en cuanto dirigi-
da frente a Los Duendes Madrilenos,
S.A., Mutua Patronal de Accidentes
de Trabajo "MAPFRE”, Instituto Na-
cional de la Seguridad Social y Teso-
reria Territorial de la Seguridad So-
cial, resolviendo sobre el fondo del
asunto, condeno a la Mutua Patronal
de Accidentes de Trabajo "MAPFRE”,
como subrogada en la posicién juridi-
ca de la empresa Riny, Servicio de
Limpieza, S.L., y de la empresa Los
Duendes Madrilenos, S.A., en cuanto
que ésta ha subrogado a Riny, Servi-
cios de Limpieza, S.1., a prestar a la
expresada demandante asistencia sa-
nitaria durante el tiempo de invalidez
provisional, asi como a satisfacerle
una prestacion econémica equivalen-
te al 75% de una base reguladora de
cincuenta y una mil pesetas (51.000
pesetas), sin perjuicio de los minimos
e incrementos legales, respondiendo
de la posible insolvencia de dicha Mu-
tua Patronal el Instituto Nacional de
la Seguridad Social a través de la Te-
soreria de Seguridad Social.. No ha
lugar a imponer responsabilidad al-
guna a Mutual Cyclops, por no concu-
rrir en la misma la condicion de ase-
guradora en la ocasién del accidente
de trabajo del que se derivan las pres-
taciones antes explicadas.

Notifiquese esta resoluciéon a las
partes, advirtiéndoles que contra la
misma cabe recurso de suplicacién
ante el [lmo. Tribunal Central de

Trabajo, dentro de los cinco dias habi-
les siguientes a la notificacidén de este
fallo, quedando advertida la parte de-
mandada Instituto Nacional y Teso-
reria General de la Seguridad Social,
caso de recurrir de cumplir lo precep-
tuado en el articulo 180 del vigente
texto de Procedimiento Laboral, y ca-
so de recurrir la Mutua condenada, de
consignar dos mil quinientas pesetas
en la Caja de Ahorros Provincial de
Mailaga cuenta 198-2 "Recursos de
Suplicacion” de esta misma Magistra-
tura.

Asi por esta mi sentencia, definiti-
vamente juzgando lo pronuncio, man-
do y firmo.

Y para que asi conste, a efectos de
su publicacion en el "Boletin Oficial
de la Region de Murcia”, para notifi-
cacion de la demandada, Carmen Ji-
ménez Asis, en ignorado paradero, ex-
pido y firmo el presente en Malaga a
veintisiete de junio de mil novecien-
tos noventa.— El Secretario.

Namero 7752

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO TRES DE
CARTAGENA

EDICTO

Don Jacinto Areste Sancho, Magis-
trado Juez del Juzgado de Primera
Instancia numero Tres de Cartage-
na.

Hace saber: Que en este Juzgado se
tramitan autos de juicio ejecutivo na-
mero 301/89 seguidos a inslancia de
Banco Zaragozano S. A, representado
por el Procurador don Joaquin Ortega
Parra, contra don Francisco Reche
Cheeca y su esposa dona Ana Maria
Salcedo Campoy, en reclamaciéon de
1.221.731 pesetas de principal mas
600.000 pesetas para gastos y costas,
en cuyo procedimiento se ha acordado
sacar a publica subasta por primera,
segunda y tercera vez, en su caso, los
siguientes bienes:

]1e.— Vivienda Duplex tipo B-3,
situada en el término de Torre Pache-
co, con patio, jardin y cochera, con
una superficie construida de 101 me-
tros cuadrados y 12 decimetros cua-
drados, compuesta de planta baja y
alta. La parcela donde esta enclavada
tiene una superficie de 77 metros cua-
drados y 63 decimetros cuadrados.

Finca inscrita en el Registro de la
Propiedad nimero Dos de Murcia, li-
bro 299, tomo 1.486, folio 81, finca na-
mero 29.929. Tasada a efectos de su-
basta en 4.500.000 pesetas.

22 — Automévil, marca Opel Cor-
sa, matricula MU 0339-All. Tasado a
efectos de subasta en 460.000 pesetas.

Las subastas tendran lugar en la
Sala de Audiencias de este Juzgado,
Palacio de Justicia, planta 62 a las 12
horas de los dias 17 de septiembre; 15
de octubre y 12 de noviembre. Y para
tomar parte en ella deberan los licita-
dores consignar en este Juzgado o es-
tablecimiento publico destinado al
efecto el 20% del Lipo de tasacién para
la primera, rebajado en un 25% para
la segunda y tercera; no se admitiran
posturas que no cubran las 2/3 partes
del tipo respeclivo parala 12,22 y la
32 se celebrara sin sujeccién a tipo. Se
podran hacer posturas por escrilo
cumpliendo los requisitos del art.
1.499 de la L..E.C. y pudiendo hacerlo
en calidad de ceder el remate a un ter-
cero.

Cartagena a doce de junio de mil
novecientos noventa.— El Magistra-
do Juez.— El Secretario.

Namero 7750

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO TREINTA Y UNO DE
MADRID

EDICTO

Don Juan Uceda Ojeda, Magistrado
Juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia namero Treinta y Uno de
los de Madrid.

Hago saber: Que en este Juzgado
se siguen autos de procedimiento ju-
dicial sumario del articulo 131 de la
L.ey Hipotecaria, bajo el nimero
1.370/89, a instancia de Banco Espa-
fiol de Crédito, S.A., representado por
el Procurador don Carlos Ibanez de la
Cadiniere, contra Alfonso Gareia Pé-
rez y Maria dJosé Fernandez Gui-
llart, en los cuales se ha acordado
sacar a la venta en publica subasta
por término de veinte dias, los bicnes
que al final se describiran, bajo las si-
guientes

Condiciones

Primera: El remate se llevari a ca-
bo en una o varias subastas, habién-
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dose efectuado el senalamiento simul-
tineo de las tres primeras que autori-
za la regla 72 del articulo 131 de la
Ley Hipotecaria conforme a las si-
guientes fechas y tipos de licitacion:

Primera subasta: fecha 17 de sep-
tiembre de 1991, a las 12'30 horas. Ti-
po de licitacién: 15.000.000 de pese-
tas, sin que sea posible postura in-
ferior.

Segunda subasta: fecha 22 de octu-
bre de 1991, a las 12'30 horas. Tipo de
licitacién: 11.250.000 pesetas, sin que
sea admisible postura inferior.

Tercera subasta: fecha 26 de no-
viembre de 1991, a las 12'30 horas.
Sin sujecidn a tipo.

Segunda: Para tomar parte en la
subasta, todos los postores, a excep-
cién del acreedor demandante, debe-
ran consignar una cantidad igual,
por lo menos, al 20% del tipo sefialado
para la primera y segunda subastas y,
en la tercera, una cantidad igual, por
lo menos, al 20% del tipo senalado pa-
ra la segunda.

Con el proposito de agilizar el desa-
rrollo de la subasta, evitando trami-
tes contables superfluos y en benefi-
cio de los propios licitadores, se ruega
a éslos que efectien sus depdsitos en
la mesa del Juzgado, inmediatamente
antes del inicio de su celebracion,
bien en efectivo o bien mediante che-
que conformado por la entidad banca-
ria librada, o cheque bancario.

De no realizarlo asi, los depoésitos
debheran llevarse a cabo en cualquier
oficina del Banco Bilbao Vizcaya, a la
que el depositante debera facilitar los
siguientes datos: Juzgado de Primera
Instancia nimero Treinta y Uno de
Madrid. Cuenta del Juzgado: namero
41.000 en la Agencia Urbana ne 40,
sita en ¢/ Capitan Haya, ne 55 Na-
mero de expediente o procedimiento:
245900018137089.En tal supuesto
debera acompanarse el resguardo de
ingreso correspondiente.

Tercera: En todas las subastas,
desde el anuncio hasta su celebracion,
podran hacerse posturas por escrito
en pliego cerrado, verificandose los
depésitos en cualquiera de las formas
establecidas en el nimero anterior.
El escrito debera contener necesaria-
mente la aceptacién expresa de las
obligaciones consignadas en la condi-
¢ion 62 del presente edicto, sin cuyo
requisito no sera admitida la postura.

Cuarta: l.as posturas podran ha-
cerse a calidad de ceder el remate a
un tercero, cesion que debera efee-
tuarse en la forma y plazo previsto en
la regla 142 del articulo 131 de la Ley
Hipotecaria.

Quinta: Los autos y la certificacién
del Registro de la Propiedad a que se
refiere la regla 42 del articulo 131 de
la Ley Hipotecaria, estidn de mani-
fiesto en Secretaria, entendiéndose
que todo licitador acepta como bas-
tante la titulacion.

Sexta: Las cargas o gravamenes
anteriores y los preferentes, si los hu-
biere, al crédito del actor, continua-
ran subsistentes, entendiéndose que
el rematante los acepta y queda su-
brogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincion
el precio del remate.

Séptima: Caso de que hubiere de
suspenderse cualquiera de las tres su-
bastas se traslada su celebracién | a la
misma hora, para el viernes de la se-
mana dentro de la cual se hubiera se-
nalado segiin la condicién 12 de este
edicto la subasta suspendida.

Octava: Se devolveran las consig-
naciones efectuadas por los partici-
pantes a la subasta, salvo la que co-
rresponda al mejor postor, las que se
reservaran en depdsito como garantia
del cumplimiento de la obligacion, y
en su caso, como parte del precio de la
venla.

Novena: Si se hubiere pedido por el
acreedor hasta el mismo momento de
la celebracion de la subasta, también
podran reservarse en depésito las con-
signaciones de los participantes que
asi lo acepten y que hubieren cubierto
con sus ofertas los precios de la subas-
ta, por si el primer adjudicatario no
cumpliese con su obligacion y desea-
ran aprovechar el remate los otros
postores y sicmpre por ¢l orden de las
mismas.

Bienes objeto de subasta

Una casa situada en el angulo Sur-
Oeste, de la parcela sila en término
de Las Torres de Cotillas, partido del
Rinedn y de Lax, que tiene una cabida
de veintiocho areas noventa centia-
reas. Ocupa la casa una superficie de
ciento noventa y dos metros cuadra-
dos, es una casa de las denominadas
de Campo, de planta baja, compuesta
de cuatro dormitorios, salon, cocina,

dos cuartos de bafo, una pequena bu-
hardilla y en semisétano, garaje y
trastero. Linda al Norte, Enrique Tu-
dela, y José Ros Rosagro, Sur, Cami-
no; Este, Juan Palacin y Alonso y
Oeste Francisco Rodriguez Garcia. Se
encuentra inscrito en el Registro de la
Propiedad de Mula, (Murcia), al tomo
848 del archivo general, libro 102 del
Ayuntamiento de Las Torres de Coti-
llas, folio 28 vuelto, finca 12.760.

Madrid, a veintiocho de mayo de
mil novecientos noventa.— El Ma-
gistrado Juez.— El Secretario.

Namero 7717
PRIMERA INSTANCIA
NUMERO TRES DE MURCIA
EDICTO

Don José Luis Escudero Lucas, Secre-
tario del Juzgado de Primera Ins-
tancia namero Tres de Murcia.

En virtud de lo acordado en resolu-
cion de esta fecha en el expediente de

jurisdieciéon voluntaria sobre acogi-

mienlo de la menor Maria Dolores
Soler Aznar, seguido con el namero
1.606/89, instado por el Instituto de
Servicios Sociales de la Region de
Murcia, Organismo Auténomo adscri-
to a la Consejeria de Bienestar Social,
se ha dictado resolucién cuya parte
dispositiva contiene el particular si-
guiente: Que debia acordar y acorda-
ba el acogimicnto de la menor Maria
Dolores Soler Aznar en el domicilio de
la persona que acordé el Instituto de
Servicio Sociales de la Region de
Murcia, conforme se establecié en su
dia por la lintidad PPablica, debiéndo-
se guardar las normas del Codigo Ci-
vil que regulan esta figura y todo ello
bajo la vigilancia del Ministerio Fis-
cal, y una vez firme esta resolucion,
librese testimonio de la misma a la
Iintidad Publica que lo acordé y al
Ministerio Fiscal. Asi lo manda y fir-
ma S.52. doy fe. Maria Pilar Alonso
Saura. José Luis Escudero Lucas, fir-
mado y rubricado.

Y para que sirva de notificaciéon en
legal forma a dona lsidra Soler Az-
nar, expido el presente que firmo en
Murcia a tres de julio de mil nove-
cientos noventa.— El Seeretario Judi-
cial, José Luis Escudero Lucas.
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IV. Administracion Local

AYUNTAMIENTOS:

Niumero 7863
LOS ALCAZARES
EDICTO

Ha sido elevada a definitiva, en virtud de acuerdo plenario de la Corporacion, de fecha 1 de junio de 1990, la aprobacion
del expediente niimero 2, de Modificacion de Créditos, en el Presupuesto Municipal para el ejercicio de 1990, que ofrece
el siguiente resumen por capitulos:

ESTADO DE INGRESOS

PARTIDA DENOMINACION C. INICIAL AUMENTOS | C.DEFINITIVA
0 Pendiente de cobro....... ... i i i e 364.432.209 _— 364.432.209
1 IMpPuestos directos. ..o vvr ittt it i e it e in i eanns 126.410.000 — 126.410.000
2 Impuestos indireCtos .. ..ocvrr ittt e e 88.488.705 —_ 88.488.705
3 Tasas y O1ros iNEIESOS .. ... vttntrie e iiiieenneeerneennnns 163.150.000 — 163.150.000
4 Transferencias Corrientes .........ovieiriiinnnnennnecnnnnn 40.000.000 — 40.000.000
5 Ingresos patrimoniales ...............ciiiiiiiiniiiennennans 6.000.000 — 6.000.000
6 Enajenacidn de inversiones ........... ... it 150.000.000 — 150.000.000
7 Transferencias de capital .............c0oviiiieiin .. 152.995.283 4.462.900 156.458.183
8 Activos financieros ......... ...t e e 4.000.000 — 4.000.000

TOTAL ESTADO DEINGRESOS . ....ciiiitiiieiiiie e 1.005.476.197 4.462.900 1.099.939.097

ESTADO DE GASTOS

PARTIDA DENOMINACION C. INICIAL AUMENTOS | C.DEFINITIVA

0 Pendiente de pago.......c.oiiriiii i e 353.276.209 —_ 353.276.209
1 Gastos de personal .. ...........iiiiiiiii i 163.501.252 6.000.000* 169.501.252
2 Gastos en bienes COImentes ... ..o vveiinerinieeneeeennenns 165.265.231 4.100.000 169.365.231
3 Gastos fINanCieros . .. ..ottt i e e 19.452.089 — 19.452.089
6 Inversiones reales. . ... ..oovveiiiii it it 359.374.087 4.462.900 363.836.987
8 ACtivos fINANCIEIOS ..ttt ite ettt ieeciee e 4.000.000 — 4.000.000
9 Pasivos financieros .....coovtitinn ittt e 19.451.329 — 19.451.329

TOTAL ESTADO DE GASTOS ... .ottt iieniieens 1.084.320.197 14.562.900 1.098.883.097

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 446.3 del texto refundido y en su caso, a los
efectos de iniciacidn del plazo de quince dias para interponer recurso ante el Tribunal Econémico-Administrativo Provincial.

Los Alcazares, 1 de junio de 1990.—El Alcalde-Presidente, Francisco Montesinos Navarro.



Nimero 172

Viernes, 27 de julio de 1990

Pigina 4445

Nimero 7898
YECLA
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion
de fecha 29 de mayo de 1990, aprobé el
Pliego de Condiciones juridicas y
econdmico-administrativas reguladoras
de la subasta para la concesion del apro-
vechamiento de piedra caliza en la can-
tera B del monte «Cerricos del Campo».

La subasta se convoca en las siguien-
tes condiciones:

—Tiempo: Diez afios desde la adjudi-
cacién.

—Precio base: 750.000 pesetas.

—Extraccion méxima: 10.000 metros
cubicos anuales.

—Fianza provisional: 25.000 pesetas.
—Fianza definitiva: 100.000 pesetas.

—Presentacidn de proposiciones: Du-
rante treinta dias habiles, de 10,30 a 14
horas, en la Secretaria General del Ayun-
tamiento.

—Pliego de condiciones: A disposi-
cién de los interesados, en la Secretaria
General del Ayuntamiento.

— Apertura de plicas: El dia siguiente
habil no sdbado, a aquel en que termine
el plazo de presentacidén de proposicio-
nes.

—Modelo de proposicién: Don..., ve-
cino de..., con domicilio en..., provisto
del D.N.I. numero..., expedido en...,
con fecha..., en nombre propio (o repre-
sentacion de..., segin se acredita me-
diante...), enterado del Pliego de
Condiciones que ha de regir la subasta
para la concesién del aprovechamiento
de la cantera B del monte «Cerricos del
Campon, al que me someto en su totali-
dad, ofrezco por la concesion la cantidad
de... (en letra) pesetas, acompaiiando la
documentacion prescrita en la base vigé-
sima. (Lugar, fecha y firma).

Al propio tiempo se expone al publi-
co por plazo de ocho dias el Pliego de
Condiciones, a efectos de presentacién
de reclamaciones. Si éstas se presentaran,
se paralizaria el expediente hasta su re-
solucién, convocdndose, en su caso, nue-
va subasta.

Yecla a 11 de julio de 1990.—El Al-
calde.

Numero 7737

MURCIA

Gerencia de Urbanismo
ANUNCIO

Aprobacion definitiva del Proyecto Re-

formado de Urbanizacion del Poligono

2.° del Plan Parcial Industrial nimero
1 de Murcia

El Pleno de este Ayuntamiento, en su
reunion del dia 31 de mayo de 1990, ha
aprobado definitivamente el Proyecto
Reformado de Urbanizacion del Poligo-
no 2.° del Plan Parcial Industrial nime-
ro 1 de Murcia, redactado por los
servicios técnicos de la Gerencia de Urba-
nismo.

Contra dicho acuerdo, que es defini-
tivo en via administrativa, podran los
interesados formular ante este Ayunta-
miento recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, en el plazo
de un mes a contar del siguiente dia al
de la publicacién del presente anuncio en
el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia», asi como cualquier otro recurso que
estimen pertinente.

Murcia a 12 de junio de 1990.—FEl Te-
niente Alcalde de Urbanismo.

Numero 7738

MURCIA

Gerencia de Urbanismo
ANUNCIO

Aprobacién definitiva del Proyecto de
Urbanizacion del Estudio de Detalle de
Javali Nuevo-B

El Pleno de este Ayuntamiento, en su
reunién del dia 31 de mayo de 1990, ha
aprobado definitivamente el Proyecto de
Urbanizacion del Estudio de Detalle de
Javali Nuevo-B, tanto en su parte de
obra civil como de electrificacién y alum-
brado publico, redactado por los servi-
cios técnicos de Urbamusa.

Contra dicho acuerdo, que es defini-
tivo en via administrativa, podrdn los
interesados formular ante este Ayunta-
miento recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, en el plazo
de un mes a contar del siguiente dia al

de la publicacién del presente anuncio en
el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia», asi como cualquier otro recurso que
estimen pertinente.

Murcia a 12 de junio de 1990.—El Te-
niente Alcalde de Urbanismo.

Nimero 7740

MURCIA

Gerencia de Urbanismo
ANUNCIO

Aprobacion definitiva del Proyecto

Complementario al de Urbanizacién del

Poligono 2.° del Plan Parcial Industrial
nimero 1 de Murcia

El Pleno de este Ayuntamiento, en su
reunién del dia 31 de mayo de 1990, ha
aprobado definitivamente el Proyecto
Complementario al de Urbanizacién del
Poligono 2.° del Plan Parcial Industrial
numero 1 de Murcia, redactado por los
servicios técnicos de la Gerencia de Urba-
nismo.

Contra dicho acuerdo, que es defini-
tivo en via administrativa, podrdn los
interesados formular ante este Ayunta-
miento recurso de reposicidn, previo al
contencioso-administrativo, en el plazo
de un mes a contar del siguiente dia al
de la publicacién del presente anuncio en
el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia», asi como cualquier otro recurso que
estimen pertinente.

Murcia a 12 de junio de 1990.—FEl Te-
niente Alcalde de Urbanismo.

Numero 7741
MURCIA
EDICTO

Habiendo solicitado dofia Maria Do-
lores Cano Fuentes licencia para la aper-
tura de café-bar-croisanteria y venta de
pan (Exp. 696/90), en Avda. Levante,
Edif. Escorpio II, Espinardo, se abre in-
formacion piiblica para que, en plazo de
diez dias, puedan formularse alegaciones
por aquellas personas que se consideren
afectadas.

Murcia a 13 de junio de 1990.—El Te-
niente de Alcalde, Vicepresidente del
Consejo de Gerencia.
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Numero 8061
LORCA

Reglamento de venta fuera de abasteci-
mientos comerciales permanentes

CAPITULO 1

Introduccion

De conformidad con lo dispuesto en
el R.D. 1.010/85, de 5 de junio y la Ley
de Bases de Régimen Local, es facultad
del Excmo. Ayuntamiento la aprobacién
del presente Reglamento que regula la
venta fuera de establecimientos comer-
ciales permanentes.

CAPITULO 1I

Disposiciones generales.—De la venta
ambulante

Articulo 1.°

El Excmo. Ayuntamiento de Lorca es-
tablecer4 una zona determinada para el
ejercicio de dicha venta ambulante, fue-
ra de la cual no estd autorizada tal
venta.

Articulo 2.°

Dicha zona descrita en el articulo an-
terior se determinard por el Excmo.
Ayuntamiento oidas las asociaciones o
agrupaciones de vendedores ambulantes,
uniones de consumidores y la Cdmara de
Comercio, teniéndose en cuenta el nivel
de equipamiento comercial existente en
la zona, su estructura y necesidades de
consumo de la poblacién.

Articulo 3.°

El comerciante, para el ejercicio de la
venta ambulante debera reunir los si-
guientes requisitos, con cardcter general:

a) Estar dado de alta en el epigrafe co-
rrespondiente de licencia fiscal de acti-
vidades comerciales e industriales y
encontrarse al corriente del pago de la
correspondiente tarifa.

b) Satisfacer los tributos establecidos
para este tipo de venta.

¢) Reunir las condiciones y requisitos
exigidos por la normativa reguladora del
producto objeto de la venta ambulante.

d) Estar al corriente en el pago de las
cotizaciones de la Seguridad Social.

€) En caso de extranjeros deberdn de
acreditar estar en posesion de los corres-
pondientes permisos de residencia y tra-
bajo por cuenta propia.

Articulo 4.°

1.—La autorizacién municipal serd in-
transferible y tendra un periodo de vi-
gencia de un afio, prorrogable por otro
previa peticion del interesado y finaliza-
ra con la renuncia del usuario o por la
transgresion de alguna de las normas del
articulo 12. Permitiéndose, no obstante,
las transmisiones a favor de herederos
forzosos.

2.—Dicha autorizacion municipal de-
berd contener informacion precisa del
ambito territorial y dentro de éste, el lu-
gar o lugares en que se pueda ejercer, las
fechas en que se podrd llevar a cabo, asi
como los productos autorizados.

3.—FEl Excmo. Ayuntamiento de Lor-
ca fijara el dia de celebracion del mer-
cado ambulante semanal; cuando por
motivo de fiesta o causa extraordinaria
que lo justifique no pudiese celebrarse el
mismo el dia previsto, se celebrard, con
caracter general, el dia anterior. Asimis-
mo podra por la misma causa suspender
su celebracion, debiendo entonces no
computarle al usuario, a efectos de pa-
go, el mercado no celebrado.

CAPITULO III

De 12 venta en mercadillos y mercados
ocasionales o periédicos.—Disposiciones
generales

Articulo 5.°

Se determinara por el Excmo. Ayun-
tamiento de Lorca la zona de emplaza-
miento autorizado para el ejercicio de la
venta en mercadillos o mercados, oidas
las asociaciones o agrupaciones de ven-
dedores ambulantes, uniones de consu-
midores y Camara de Comercio y
teniéndose en cuenta el nivel de equipa-
miento comercial existente en la zona, su
estructura y necesidades de consumo de
la poblacion.

Articulo 6.°

La autorizacién para vender produc-
tos en puestos de mercadillos o merca-
dos ocasionales o periddicos quedard
sujeta a los mismos requisitos que la
autorizacion para la venta ambulante.

En caso de venta de productos alimenti-
cios se estard, ademds, a lo establecido
en el Decreto 2.484/67, de 21 de septiem-
bre, y sus normas de desarrollo.

CAPITULO 1V

Sujeto pasivo.—Solicitud de licencias

Articulo 7.°

Estdn obligados al pago las personas
fisicas o juridicas, espafiolas o extranje-
ras, que realiccen algunos de los supues-
tos sefialados anteriormente.

Articulo 8.°

Son requisitos comunes a la concesion
de licencias y autorizaciones, los si-
guientes:

a) Solicitud donde se haga constar los
siguientes extremos:

—Nombre y apellidos, domicilio y nu-
mero del D.N.I,

—Detalle de los productos que se van
a vender.

—Tiempo para el que se solicita la
autorizacion.

—Metros cuadrados o lineales de ocu-
pacién.

b) Las sefialadas en el articulo 3.°.

¢) Compromiso de que la persona que
va a ejercer la actividad es el titular de
la misma.

d) Satisfacer los tributos de caracter
municipal que se prevean para este tipo
de venta.

¢) El carné de manipulador de alimen-
tos, en su caso.

) Domiciliacion obligatoria de los pa-
gos en entidades bancarias de Lorca. (Bi-
mensual, trimestral, etc.).

b) El comprometerse a cumplir las
normas vigentes en relacién a mercados
y publicidad de precios.

Articulo 9.°

Al objeto de concesidn de licencias se
tendra en cuenta las circunstancias socio-
econdmicas del sujeto, lugar de empa-
dronamiento, antigiiedad de solicitud,
etc. A tal efecto a la solicitud descrita en
el articulo anterior se acompailardn
cuantos documentos se crean necesarios
para la demostracion de los términos an-
teriores, asi como declaracion del solici-
tante de que no percibe subsidio o
desempleo.
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Articulo 10

1.—Las licencias y autorizaciones ten-
dran caracter personal e intransferible,
salvo en el supuesto previsto en el ar-
ticulo 4.1; asimismo, podran ser revoca-
das por el Exemo. Ayuntamiento cuan-
do exista incumplimiento a las normas
descritas en este Reglamento, mediante
resolucidon motivada y no dando derecho
a indemnizacién alguna.

2.—Las licencias o autorizaciones ten-
dran un periodo de vigencia de un aiio
prorrogable por otro previa peticion del
interesado, y finalizard con la renuncia
del usuario o por la transgresién de al-
guna de las normas del articulo 12.

3.—La venta ambulante de articulos
de cualquier clase o naturaleza sin licen-
cia dara lugar al decomiso de los mismos
por la autoridad competente.

Articulo 11

Las autorizaciones o licencias se con-
cederan mediante acuerdo de la Comi-
sion de Gobierno Municipal visto el
informe del Negociado o Seccién corres-
pondiente. Junto con la resolucién co-
rrespondiente se entregara al interesado
una tarjeta de identificacién personal,
que tendrd que estar visible en el puesto
o lugar de venta correspondiente.

Articulo 12

Son causas de retirada de la autoriza-
¢ién concedida, mediante resolucién mo-
tivada:

a) La no utilizacion del puesto duran-
te un mes sin causa justificada.

b) La falta de limpieza reiterada del
puesto y su entorno.

¢) El subarriendo o cesién de los pues-
tos a terceros.

d) El no abonar las tasas correspon-
dientes a dos recibos.

€) El incumplimiento de las normas
generales y las contenidas en este Regla-
mento.

f) El negarse a facilitar la inspeccién
a los funcionarios municipales auto-
rizados.

g) Cometer una falta muy grave, dos
graves o tres leves durante el aiio en
curso.

CAPITULO V

Normas de funcionamiento
Articulo 13

Son normas comunes en el funciona-
miento de dichas actividades las si-
guientes:

A) Los puestos e instalaciones debe-
ran ser desmontables.

B) No podrdn situarse en accesos a
edificios de uso publico, establecimien-
tos comerciales e industriales, ni delan-
te de sus exposiciones o escaparates.

C) Las operaciones de carga y descar-
ga deberan hacerse en las horas determi-
nadas por la Policia Local. Los vehiculos
deberan aparcarse fuera del recinto.

D) El vendedor viene obligado a de-
jar en iguales condiciones de higiene y
limpieza a las encontradas en la zona de
venta por él ocupadas.

E) Los puestos guardaran las normas
higiénico-sanitarias de general aplica-
cién.

F) Dentro del recinto no se podra ha-
cer propaganda o publicidad abusiva de
ninguna clase que atente a los demas.

CAPITULO VI
De la inspeccién y régimen sancionador

Articulo 14

La inspeccion se llevara a cabo por los
servicios municipales competentes, san-
cionandose las infracciones. La Policia
Local velara por el mantenimiento del
orden puiblico y el cumplimiento de las
normas.

La vigilancia e inspeccioén de las nor-
mas contenidas en este Reglamento y de
los demds requisitos legalmente exigibles,
especialmente las condiciones higiénico-
sanitarias de los alimentos, se realizara
por los servicios municipales competen-
tes.

Articulo 15

Las infracciones a lo dispuesto seran
sancionadas, sin perjuicio de las corres-
pondientes responsabilidades civiles y pe-
nales.

Las infracciones se calificaran en la-
ves, graves y muy graves.

Articalo 16

1.—Para la aplicacion de las sancio-
nes se atendera a criterios de intenciona-
lidad y reincidencia.

2.—Las infracciones leves serdn san-
cionadas con multa de 1.000 a 5.000 pe-
setas; las graves, con multa de 5.001 a
10.000 pesetas, y las muy graves, con
multa de 10.001 a 15.000 pesetas, pu-
diendo llevar aparejada la anulacién de
la licencia concedida.

3.—En todo caso, para la imposicion
de sanciones se dard audiencia al intere-
sado antes de dictarse la resolucién que
proceda en derecho.

Articulo 17

Asimismo, las infracciones a la disci-
plina de mercado, seran sancionadas
conforme a lo dispuesto en el R.D.
1.945/83, de 22 de junio y Ley 26/1984,
de 19 de julio, Ley General para la de-
fensa de consumidores y usuarios.
Articalo 18

A) Son infracciones leves:

—Incumplimiento de horario.

—La no limpieza del solar al terminar
la jornada.

—La falta de limpieza o de ornato en
el puesto.

B) Son infracciones graves:

—La venta de productos no auto-
rizados.

—La instalacién en lugar distinto al
autorizado.

—El hacer propaganda o publicidad
abusiva que atente a los demas.

C) Son infracciones muy graves:

—La venta sin autorizaciéon municipal
o sin licencia.

—La venta de articulos en deficientes
condiciones sanitarias.

—La ubicacién del puesto fuera del
recinto.

—FEIl subarriendo o cesion a terceros
de los puestos.

—El no abonar las tasas correspon-
dientes.

—La no limpieza reiterada del puesto
y su entorno.
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—El incumplimiento de las minimas
normas higiénico-sanitarias y normas ge-
nerales contenidas en este Reglamento.

El cometer dos faltas graves en el afio
en curso.

CAPITULO VII

Otros supuestos de venta

El Excmo. Ayuntamiento de Lorca
podra autorizar la venta en puestos de
enclave fijo de cardcter permanente, si-
tuados en via publica o en determinados
solares o espacios libres, sin alterar la na-
turaleza de éstos.

CAPITULO VIII

Tarifas

Seran las vigentes en cada momento
al aprobarse las Ordenanzas Municipa-
les.

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto en el presente Re-
glamento se estard a lo dispuesto en la
Ley 2 de abril de 1985, Ley 26/1984, de
19 de julio, Real Decreto 1.945/83, de
22 de junio, y Real Decreto 1.010/85, de
5 de junio.

Niimero 8077
ABANILLA
EDICTO

De conformidad con el concurso ce-
lebrada el dia 28 de junio de 1990, para
la provisién de una plaza de Arquitecto
Técnico Municipal, del Ayuntamiento de
Abanilla, el Tribunal Calificador, de los
dos aspirantes presentados para cubrir
dicha plaza acordo proponer para la mis-
ma a don José Antonio Planes Ba-
llester.

Lo que se publica para que el concur-
sante propuesto por el Tribunal Califi-
cador para el desempeiio de la plaza de
Aparejador Técnico Municipal del
Ayuntamiento de Abanilla, presente en
la Secretaria del Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir de la publicacién, los do-
cumentos que en el punto octavo, de las
bases se hace mencidn.

Abanilla, 29 de junio de 1990.—El Al-
calde, Fernando Molina Parra.

Niimero 8078
CARTAGENA
Negociado de Contratacion
EDICTO

Habiéndose recibido definitivamente
las obras de «Supresién de barreras ar-
quitectdnicas de acceso a edificios (I fa-
se), realizadas por Construcciones Maria
Garcia Martinez, se expone a publico por
plazo de quince dias expediente que se
tramita para devolver la fianza definiti-
va depositada con motivo de la adjudi-
cacién de la citada obra.

Dicho expediente se encuentra de ma-
nifiesto en el Negociado citado, donde
podra ser examinado en dias y horas ha-
biles.

Cartagena a 9 de julio de 1990.—El
Alcalde, P.D., Daniel Pando Mari.

Numero 8079
CARTAGENA
Negociado de Contratacion
ANUNCIO

Por Decreto de esta Alcaldia, de fe-
cha 8 de julio de 1990, se ha aprobado
el Pliego de Condiciones y proyecto de
«Reparacion de colector de alcantarilla-
do en La Manga, Hacienda Dos Mares».

De conformidad con lo establecido en
el articulo 24 de la Ley de Contratos del
Estado y 85 de su Reglamento en rela-
cién con el articulo 122 del Real Decre-
to Legislativo 781/86, de 18 de abril, que
aprobo el Texto Refundido de la Ley de
Régimen Local, dicho Pliego de Condi-
ciones queda expuesto al piblico en el
Negociado de Contratacion por plazo de
ocho dias, a contar desde la publicacién
de este anuncio, plazo en el que se po-
dran interponer reclamaciones.

Cartagena a 11 de junio de 1990.
El Alcalde, P.D., Daniel Pando Mari.

Niimero 8253
CARTAGENA
EDICTO

Por haber solicitado Villas La Man-
ga, S.A., licencia para instalacién de de-
posito de gas propano (Exp. numero
394/90), en parcela MM-149, calle Gran
Via, La Manga, Cartagena, se abre in-
formacién publica por el plazo de diez
dias para que los interesados en este ex-
pediente puedan presentar las alegacio-
nes que convenga a su derecho.

Cartagena, 11 de junio de 1990.—El
Alcalde, P.D.

Numero 8080
MURCIA
EDICTO

Habiendo solicitado don Francisco
Laureano Gutiérrez licencia para la aper-
tura de cafeteria-heladeria (Exp.
412/90), en Alameda Capuchinos, Edi-
ficio Pastora, Murcia, se abre informa-
cién publica para que, en plazo de diez
dias, puedan formularse alegaciones por
aquellas personas que se consideren afec-
tadas.

Murcia a 13 de junio de 1990.—EIl Te-
niente de Alcalde, Vicepresidente del
Consejo de Gerencia.

Numero 8086
LORCA
EDICTO

El Alcalde de Lorca,

Hace saber: Que recibidas definitiva-
mente la obras de «Reparacion de cu-
bierta, desagiies y patio de la Plaza de
Abastos de Lorca»; «Acondicionamien-
to y reparacion de la Plaza de la Horta-
liza, del barrio San Cristobal», y
«Cerramiento de la zona alta de la Pla-
za de Abastos», y solicitada por la em-
presa adjudicataria «Hermanos
Torroglosa Garcia, S.R.C.», las devolu-
ciones de las garantias definitivas cons-
tituidas por importes de 99.320 pesetas,
53.240 pesetas y 98.400 pesetas, respec-
tivamente, se expone al publico a los
efectos previstos en el articulo 88 del Re-
glamento de Contratacién de las Corpo-
raciones Locales.

Lorca, 13 de junio de 1990.—El Al-
calde, José Antonio Gallego Lépez.



