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II. Administracion Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Niimero 6360

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccion Provincial de Murcia
ORDENACION LABORAL, CONVENIOS COLECTIVOS
Trimite de Adhesion. Expediente 54/88

Visto el expediente de adhesién de convenio colectivo de
trabajo para «Radio Murcia, S, A.», de ambito empresa, sus-
crito por la empresa y los trabajadores con fecha 20.06.88,
al de Sociedad Espafiola de Radiodifusion, S.A., y que tuvo
entrada en esta Direccién Provincial de Trabajo v Seguridad
Social con fecha 01.07.88 y, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por
la que se aprobd el Estatuto de los Trabajadores.

‘Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social:

ACUERDA:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificacion a las partes in-
teresadas en el mismo.

Segundo: Disponer su publicacién en el « Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia».

Murcia a 1 de julio de 1988.—El Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernandez-Luna Gimé-
nez. (D.G. 379

RESOLUCION de 3 de mayo de 1988, de la Direc-
cion General de Trabajo, por 1a que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la «Sociedad Fs-
pafiola de Radiodifusion, Sodedad Anénima» (SER).

Visto el texto del convenio colectivo de la «Sociedad Es-
pafiola de Radiodifusion, Sociedad Anénima» (SER), suscri-
to con fecha 14 de marzo de 1988, de una parte por los desig-
nados por la Direccidn de la citada empresa para su represen-
tacidn vy de otra por el Comité Intercentros de la misma, en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1.040/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro y depdsito
de Convenios Colectwos de Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero,—Ordenar la inscripcion del citado convenio co-
lectivo en el correspondiente Registro de este Centro Directi-
vo, con notificacion a la Comision Negociadora

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletm Ofi-
cial del Estado».

Madrid a 3 de mayo de 1988.—E] Director General, Car-
los Navarro Lopez.

Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la «So-
ciedad Espafiola de Radiodifusién, Sociedad Anénimax (SER).

. Convenio colectivo
de la «Sociedad Espaiola de Radiodifusién, S.A.» (SER).

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.

L.as normas del presente convenio colectivo seran de apli-
cacion a todos los Centros de la «Sociedad Espafiola de Radio-

difusion, S.A.» (SER), en ei territorio nacional, constituidos
y que puedan constituirse en el futuro durante €l tiempo de
la vigencia del mismo, y regulard las refaciones laborales del
personal dedicado a las actividades de la empresa de acuerdo
con el objeto social definido en sus Estatutos.

Articulo 2.° Ambito personal.
Se exceptuan del ambito de aplicacion del presente convenio;

a) La actividad que se limite pura y simplemente al de-
sempefio de Consejero en la Empresa, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado ¢) del articulo 1.° del Estatuto de los
Trabajadores, asi como los trabajadores que ejerzan activida-
des de alta direccién o alta funcion, incluyéndose entre ellas los
Directores de Departamento Central y los Directores de las Emi-
soras, mientras perciban complementos especificos por ello.

- b) Los actores de cuadros artisticos, muisicos, cantantes,
orquestas y agrupaciones musicales.

¢) Los colaboradores literarios, cientificos, docentes, mu-
sicales, deportivos, informativos y de las artes.

d} Los adaptadores literarios y musicales de obras no es-
critas expresamente para el Medio..

e) El personal artistico en general, cuyos servicios seran
contratados para actuaciones congretas que no se hallen com-
prendidos en el apartado b) de este articulo.

f) Los agentes publicitarios que se regiran por las condi-
ciones gue se estipulen en el oportuno contrato.

g) Elpersonal facultativo o técnico a guien se encomiende
algun servicio determinado, sin continuidad en el trabajo ni
sujecidn a jornada, y que por ello no figura en la plantilla de
la Entidad.

- El personal técnico, profesional y administrativo que cum-
plan funciones pertenecientes.a cualquiera de las categorias
profesionales que en ¢l convenio gquedan definidas y con ca-
racter temporal o sélo parcialmente realice alguna de las fun-
ciones que, como exceptuadas, se designan en el presente ar-
ticulo no quedari excluido de la aplicacion de este convenio.

Articulo 3.° Vigencia.

El presente convenio tendra una vigencia de dos afios a par-
tir del 1 de enero de 1988. Se considerara prorrogado automati-
camente por dos afios sucesivos, si no es denunciado por cual-
quiera de las partes con tres meses de antelacidn a su caducidad.

Articulo 4.° Rescision y revisién. Denuncia del convenio.

La denuncia del presente convenio habra de realizarse,
al menos, con tres meses de antelacion a su término o profro-
g4 en curso.

. Habra de formalizarse por escrito de acuerdo con la le-
gislacidon vigente,

Estaran legitirﬂados para formular la denuncia, las mis-
mas representaciones que lo estén para negociarlo, de acuer-
do con el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores.

La negociacion debera iniciarse con una antelacién mini-
ma de un mes a la fecha de caducidad del convenio denunciado.,

Articulo 5.° Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman
un todo organico e indivisible, por lo que en el supuesto de
gue en cualquier procedimiento judicial o de otra naturaieza
se dejase sin efecto alguna de sus cldusulas, seria considerado
automaticamente denunciado.
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Articulo 6. Organizacion de los servicios. Direccion de la ac-
tividad laboral.

La organizacion y direccion técnica, practica y cientifica
de la actividad laboral, es facultad exclusiva de la Direccion
de la empresa, con sujecién a las normas y orientaciones de
este convenio y a las disposiciones legales aplicables.

La organizacion del trabajo tiene como objeto alcanzar
en la empresa un nivel adecuado de productividad basado en
la utilizacién 6ptima de los recursos humanos, materiales y
técnicos, lo que es posible con una actitud activa y responsa-
ble de las partes firmantes de este convenio.

La mecanizacién y cualquier otra mejora técnica debera
efectuarse sin detrimento de la formacion profesional de los
trabajadores.

El personal, cualquiera que sea la categoria, seccidn o de-
partamento a que esté adscrito, habra de cumplir las 6rdenes
y servicios que le sean dados dentro de los cometidos propios
de su competencia profesional por la Direccidon de la Entidad
y los legitimos representantes de ella, relativos a trabajos de
su grupo profesional, todo ello sin perjuicio de que puedan
ejercitar los interesados las acciones y reclamaciones que co-
rrespondan ante la propia Direccidn o autoridades compe-
tentes.

Articulo 7.° Disposiciones generales.

1. La politica de personal de la «Sociedad Espafiola de
Radiodifusidn, 5. A.», se inspira en la promocidn profesional
de todos sus empleados de acuerdo con sus facultades y co-
nocimientos, y en el perfeccionamiento de los servicios para
su adecuada adaptacidn a las caracteristicas de la empresa y
de la evolucion del medio.

2. Laempresa garantizara al personal los cauces adecua-
dos para el estudio v resolucién de sus peticiones laborales de
caracter general y particular.

3. Las clasificaciones funcionales del personal y defini-
ciones de categoria dentro del mismo grupo profesional con-
signadas en este convenio son meramente enunciativas y no
suponen la obligacion de tener provistas las plazas y catego-
rias enumeradas si las necesidades y la estructura de cada Cen-
tro de trabajo no lo requieren.

Siempre que un productor estime que ¢l grupo o especia-
lidad en que ha sido encuadrado, la categoria que tiene asig-
nada o su situacion segin la permanencia no corresponda a
la funcién que efectivamente realiza, podra reclamar ante la
jurisdiccion competente, de acuerdo con las normas genera-
les sobre clasificacién profesional.

Articulo 8.° Clasificacidon segin la funcién. Nivel de clasifi-
cacion profesional.

El personal se clasifica y distribuye teniendo en cuenta
las funciones que realiza en los grupos gque mas adelante se
relacionan. El personal de nuevo ingreso se incorporar siem-
pre en el nivel salarial cero de su categoria. Debera tenerse
en cuenta, ademas de las definiciones que a estos efectos fi-
guran de cada categoria profesional, la mayor complejidad
dimanante del ejercicio de las mismas en las emisoras deno-
minadas «Central» y «Cabecera».

I. Técnica.

II. Programacion.

IT1. Emisiones y realizacion,
IV. Administracion.

V. Complementario general.
V1. Comercial y Marketing.
VII. Informatica.

VIII. Profesionales de Oficio.
IX. Subalternos.

Grupo I, Técnica
Ingeniero Superior de Telecomunicacién: E.
Jefe Técnico: D.
Encargado Técnico Superior: C.
Encargado Técnico: B.

Grupo I1. Programacion
Jefe de Programacion: E.
Redactor Jefe: D,
Redactor Superior: C.
Redactor: B.
Ayudante Programacién: A.

Grupo II1. Emisiones y realizacion
Jefe de Emisiones: E.
Realizador: D,
Encargado de contabilidad: D.
Técnico Superior de Control y Sonido: C.
Encargado de Archivos Sonoros: B,
Técnico de Sonido: B.
Locutor Superior: C.
Locutor: B,

Grupo 1IV. Administracion
Jefe Administrativo de primera: E.
Jefe Administrativo de segunda: D.
Oficial Administrativo de primera: C.
Oficial Administrativo de segunda: B.
Auxiliar: A,
Jefe de Negociado: C.

Grupo V. Complementario general
Titulado Superior: E.
Titulado Grado Medio: D.

Grupo VI. Comercial y Marketing
Jefe de Comercial v Marketing: E.
Técnico de Comercial y Marketing: B.
Técnico Superior de Comercial y Marketing: C.
Técnico de Comercial y Marketing. B.

Grupo VII. Informatica
Jefe de Servicios Informdticos: E.
Analistas de Sistemas: D.
Programador de Ordenadores: C.
Operador de Ordenadores: B.

Grupo VIII. Profesionales de Oficio

Encargado: C.
Oficial: B.
Ayudante: A.
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Grupo IX. Subalternos
Conserje: B.
Ordenanza: A.
Vigilante: A.
Personal de limpieza: A.

DEFINICIONES

Grupo 1. Técnicos. Es personal técnico en actividades es-
pecificas de radiodifusion el que participa en las tareas de pla-
nificacién, proyecto, construccion, mantenimiento, operacion,
explotacion e inspeccidn técnica, de las instalaciones o equi-
pos destinados a produccién y emision de los programas
racdiofonicos.

Ingeniero Superior. Es el profesional que, habiéndosele
exigido para su ingreso o asignacion de puesto de trabajo la
titulacidn académica correspondiente, desarrolla funciones es-
pecificas y generales para las que se encuentra facultado teo-

rica y profesionalmente, y ademas, puede dirigir y orientar -

"¢l trabajo del personal técnico a sus ordenes.

Jefe Técnico. Es ¢l profesional titulado capaz de respon-
sabilizarse, con plena iniciativa, de la explotacién y manteni-
miento de equipos de alta y baja frecuencia de un Centro de
trabajo, dirigiendo y orientando el trabajo del personal técni-
<O a sus ordenes.

Encargado Técnico Superior. Es el profesional titulado
que, reuniendo todas las condiciones que se exigen al Encar-
gado Técnico, ejerce con responsabilidad permanente y plena

iniciativa funciones de alto nivel técnico en los servicios de ex-

plotacién y/o mantenimiento de equipos de alta y baja fre-

cuencia, pudiendo tener a su cargo y bajo su responsabilidad -

instalaciones y equipos de varios Centros de Trabajo.
Encargado Técnico. Es el profesional que con amplios

conocimientos de las técnicas de radiodifusién y de ias nor- -

mas de explotacion y/o mantenimiento que se aplican a las
mismas, estd capacitado para la realizacion de los trabajos co-
rrespondientes en alta y baja frecuencia, pudiendo tengr a su
cargo y bajo su responsabilidad instalaciones y equipos de un
Centro de trabajo.

Grupo 1. Programacion. Es el personal que planifica los
programas, formula los correspondientes cuadros de horarios
con distincion de los mismos, los idea y redacta, responsabili-
zandose de todo lo necesario para su posterior realizacioén.

Jefe de Programacion. Es el profesional capaz de plani-
ficar y coordinar con plena iniciativa el conjunto de espacios
radiofénicos de una o varias emisoras. Igualmente es capaz
de crear, dirigir v confeccionar, de forma escrita o hablada,
espacios radiofénicos de todo tipe y/o informativos en sus
diversas fases. ‘

Redactor Jefe: Es el profesional capaz de confeccionar
y realizar en forma escrita o hablada espacios radiofdnicos
de todo tipo y/o informativos en sus diversas fases, y de or-
ganizar, orientar y vigilar ei trabajo de los redactores a sus
6rdenes, pudiendo tener asimismo la responsabilidad de un
area de programacion,

Redactor Superior. Es el profesional que posee conoci-
mientos radiofénicos suficientes que le capacitan para crear,
realizar v dirigir espacios radiofénicos y/o informativos en sus
diversas fases. Debera conocer el uso y manejo de los equipos

de baja frecuencia necesarios para su trabajo, pudiendo asu- -

mir la coordinacion del personal técnico que precise para la
elaboracion de los citados espacios radiofonicos.

Redactor. Es el profesional capaz de confeccionar de for-
ma escrita o hablada todo tipo de espacios radiofénicos y/o
informativos en sus diversas fases. Debera conocer el uso y
manejo de los equipos de baja frecuencia necesarios para su
trabajo, pudiendo asumir la coordinacién del personal técni-
co que precise en la produccidn de programas.

Avyudante de Programacion. Es el profesional que posee
conocimientos radiofdnicos bdsicos, siendo capaz de realizar
funciones como redaccién de textos sencillos (que no supon-
gan una auténtica labor de creacion), confeccion de pautas,
audicién, registro y anotacion de programas y sus caracteris-
ticas, archivo, clasificacion y custodia del material documen-
tal y sonoro y en general auxiliar en la produccién de prograras.

Grupo I11. Emisiones y realizacién. Se integran en este
grupo aquellos profesionales de las distintas especialidades que
posibilitan la realizacion de programas de radiodifusion.

Jefe de Emisiones. Es el profesional que, con pleno co-
nocimiento de la técnica de produccidon radiofénica, se res-
ponsabiliza con plena iniciativa de la realizacion de toda clase
de programas,asi como del buen orden y encadenamiento de
la emisién de un ceniro de produccion, a cuyo efecto designa
¢l personal de las distintas especialidades que han de interve-
nir v determina los medios materiales que ha de utilizar.

Realizador: Es el profesional que, con pleno conocimiento
del arte v las técnicas radiofonicas, es capaz de crear, dirigir
o presentar programas radiofénicos que exigen la coordina-
cién de medios humanos y técnicos no habituales.

Encargado de Continuidad. Es el profesional que, con

_ conocimientos suficientes del proceso de la realizacion radio-

fonica, es también capaz de asumir la responsabilidad del buen
orden ¥ encadenamienio del programa, que se ajustara en su
duracién al tiempo fijado, debiendo decidir por propia ini-

. clativa en casos excepcionales la modificacion del indice de

programacion y la resolucion de cualquier tipo de incidencias.

- Técnico Superior de Control y Senido. Es el profesional
que, con pleno dominio de los conocimientos y fa pericia ma-
nual exigida para los Técnicos de Sonido, posee una sélida
experiencia en el proceso de la produccidn radiofénica y la
necesaria capacitacién para organizar los trabajos que requie-
ran para su ejecucion el empleo de equipos de baja frecuen-
cia. Le corresponde ademas ejecutar personaimente cualquie-
ra de los cometidos propios de los Técnicos, seleccionar los

~ medios mds adecuados a cada.circunstancia, llevar la docu-

mentacién del servicio que se le encomienda, supervisar las
salidas de las unidades mdviles y asumir la responsabilidad

de la produccién realizada.

Encargado de Archivos Sonoros. Es el profesional que,
con amplios conocimientos radiofénicos, musicales, cultura-
les y artisticos, tiene a su cargo la preparacion, clasificacion,
renovacion, ordenacion y entretenimiento de la documenta-
cién sonora. Su labor consistird en organizar el suministro de
material del archivo preciso para la realizacion de los programas.

Técnico de Sonido. Es el profesional que, conociendo las
posibilidades de los equipos de baja frecuencia, equipos instala-
dos en unidades maéviles y de retransmisiones que se utilizan pa-
ra la realizacién radiofénica, los mampula con toda destreza.
Corresponde a su funcion realizar las mezclas y los encadena-
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mientos de acuerdo con las indicaciones del guién o del Rea-
lizador, va sea para su transmision directa o diferida en el es-
tudio o fuera de él, asi como elaborar las grabaciones, sus arre-
glos v montajes finales.

Locutor Superior. Es el profesional que, reuniendo las
condiciones del Locutor y correspondiéndole todas sus fun-
ciones, estd capacitado para crear y presentar cualguier espa-
cio radiofénico, incluido los relativos a temas generales, pu-
diendo manejar los equipos de baja frecuencia necesarios pa-
ra ello.

Locutor. Es el profesional que con amplia cultura y cali-
dad de voz estd capacitado para realizar con plena iniciativa
una locucidn improvisada en espacios radiofénicos, tanto den-
tro como fuera de los estudios. Asimismo, podra especiali-
zarse en la presentacion y animacién de programas musica-
les, mediante el manejo de los equipos de baja frecuencia.

Grupo IV. Administracién. Integra este grupo el perso-
nal que participa en la gestién, organizacion y tramitacion de
los asuntos econdmicos, de personal y de caracter general. En
orden a su competencia, capacidad y responsabilidad, se cla-
sifican en las siguientes categorias profesionales:

Jefe Administrativo de primera. Es ¢l profesional que de-
sarrolla funciones administrativas, econémicas o comerciales
de elevada especializacién en una de sus ramas, o en varias
de ellas, tales como: Intervencion general, inspeccion admi-
nistrativa, administracion presupuestaria y contable, pagaduria
v ndminas, expedientes, relaciones laborales, archivos, admi-
nistracion de asuntos generales, estudios y andlisis contables
o de costos y otras de andloga entidad.

Jefe Administrativo de segunda. Es el profesional que de-
sarrolla con plena responsabilidad funciones de control, com-
probacidn e inspeccidn, supervision, gestion y operacion de
actividades de cardcter administrativo, econdmico o comer-
cial y laboral, referidas a un campo concreto o a varios afines
con limitados requerimientos tecnologicos y reducida comple-
jidad respecto a la categoria superior. Estara a su cargo el or-
den y disciplina del personal que tuviese asignado, asi como
su eficacia individual v de conjunto.

Oficial Administrativo de primera. Es el profesional que
ejerce funciones de cardcter administrativo v contable, signi-
ficadas por la necesidad de aportacion de cierta iniciativa, ac-
tuando segin las instrucciones de su superior inmediato, co-
mo redaccidn de asientos contables, taquimecanografia en cas-
tellano y cualesquiera analogas en significacion e importah-
cia, con o sin empleados de menor categoria a sus ordenes.
Corresponde también a esta categoria, entre otros cometidos,
la gestion de almacenes de complejidad media.

Oficial Administrativo de segunda. Es el profesional que
tiene a su cargo andlogas actividades de la categoria superior,
pero referidas a un turno de trabajo bajo instrucciones gene-
rales 0 a los aspectos menos complejos y mas repetitivos de
las mismas.

Auxiliar. Es el profesional al que se le encomiendan acti-
vidades de elementales caracteristicas gencrales administrati-

vas, con reducida iniciativa y adecuada responsabilidad, co-
mo mecanografia, sencillas operaciones de registro y archivo,
tramitacién de documentos, atencion a los visitantes, respon-
der a consultas generales, manipular centralitas telefénicas v
los servicios complementarios a las mismas.

Jefe de Negociado. Ostentardn esta categoria, a extinguir,
los administrativos que bajo la dependencia directa del Jefe
de primera o Jefe de segunda, y con uno o varios empleados
a su cargo, asume dentro de una Seccidn la iniciativa y res-
ponsabilidad de un servicio especifico y de importancia defi-
nida en el ambito de la Seccidn correspondiente.

Grupo V. Complementario general. Se integran en este
grupo aquellos profesionales que desempefian funciones no
comprendidas en ninguno de los restantes grupos.

Titulado Superior. Es el profesional para cuya admision
o0 asignacion de puesto de trabajo se exigid o consideré con-
dicién basica una titulacion oficial de grado superior univer-
sitario y que, desarrollando funciones propias de su titulacién
académica o de nivel adecuado a la mi~ma, para cuya realiza-
c16n se considera necesaria una formacion superior, no es cla-
sificable en otras categorias profesioniles concretamente es-
tablecidas en la presente clasificacidn profesional.

Titulado Medio. Es el profesional para cuya admisién o
asignacion de puesto de trabajo se exige como condicién ba-
sica una titulacién oficial de grado medio y que, desarrollan-
do funciones propias de su titulacién académica, no es clasi-
ficable en otras categorias profesionales concretamente esta-
blecidas en la presente clasificacion profesional.

Grupo V1. Comercial vy Marketing. Se incluye a los pro-
fesionales que tienen como mision vender, realizar prospec-
ciones de mercado, planificacion y asesoramiento a clientes
sobre formas mds eficaces de desarrollar sus campafias publi-
citarias obteniendo el maximo rendimiento de las posibilida-
des del medio, tijar criterios para la comercializacién de pro-
gramas, espacios y bloques, anahizar los contenidos de la pro-
gramacion general con vistas a su posible comercializacion y
mantener relaciones y contactos con agencias de publicidad
y clientes para conseguir la aceptacion de los criterios publici-
tarios fijados por la Direccién y de su politica en este terreno
dirigida a conseguir la eficacia, veracidad, dignidad de los men-
sajes y correcta informacion de la audiencia,

Jefe de Comercial y Marketing. Es el profesional que es
capaz de llevar a cabo la programacion, direccion y ejecucion
de la politica comercial de una o varias emisoras, as{ como
los contactos y relaciones con agencias publicitarias y clien-
tes. Puede orientar y conexionar ios distintos servicios y de-
partamentos que intervienen cn la contratacion, administra-
cion y ejecucion de la publicidad v coordinar el trabajo del
personal a sus ordenes.

Técnicos Jefe de Comercial y Marketing. Es el profesio-
nal gue, dotado de personalidad, dotes para desarroliar acti-
vidades de relaciones sociales y conocimientos suficientes, eje-
cuta las misiones de venta v promocion gue se le encomien-
dan, sin responsabilizarse directamente del buen fin de las ope-
raciones que lleve a cabo.
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Grupo VIL. Informadtica. Se incluye en este grupo a los
profesionales que en la empresa tienen la mision de planificar
v ejecutar programas de analisis y sistemas informaticos, si-
guiendo las directrices que margue la Direccion para la con-
secucion de objetivos a corto y largo plazo.

Jefe de Servicios Informadticos. Técnico de Sistemnas. Es
el profesional que, en posesion del correspondiente titulo aca-
démico, colabora con sus criterios técnicos en la planificacion
de los sistemas informaticos a corto o largo plazo, de acuer-
do con los objetivos de la empresa, eleccion de maquinas y
sistemas operativos de ordenador necesario para la aplicacion
propuesta de cada caso, asi como en los estudios de rentabili-
dad de las aplicaciones en explotacién. Coordina el trabajo
de los Analistas.

Analista de sistemas. Es el profesional que, en posesion
del correspondiente titulo académico, es capaz de verificar ana-
lisis orgdnicos de aplicaciones complejas para obtener la so-
fucién mecanizada de las mismas en cuanto a cadena de ope-
raciones a seguir, documentos a obtener, disefio de los mis-
mos, ficheros a tratar, su definicién, puesta a punto de las
aplicaciones, creacién de juegos de ensayo, deteccion de ano-
malias vy tratamiento posterior. Elige, en cada caso, ¢l lenguaje
de programacion adecuado a las aplicaciones. Coordina el tra-
bajo de programacion y operadores.

Programador de ordenadores. Es el profesional que, con
¢l correspondiente titulo académico o demostrada capacidad,
adquiere el conocimiento profundo del sistema operativo, crea
los ficheros y programas que no estan disponibles segin las
normas y estandares en vigor en la instalacion, confecciona
el ordinograma, si es necesario, codifica el programa en el len-
guaje elegido y asesora a los operadores.

Operador de ordenadores. Es el profesional que, con los
conocimientos necesarios para el desempeiio de la categoria,
maneja los ordenadores para el tratamiento de la informacion
e interpreta v desarrolla las instrucciones y ordenes para su
explotacion.

Grupo VIIL Profesionales de oficio. Se incluye en este
grupo a los profesionales de oficios. manuales, tales como elec-
tricistas, mecanicos, conductores, carpinteros, albafiiles, pin-
tores, cerrajeros, fontaneros, jardineros, etc.

Encargado. Es el profesional al que, con demostrados co-
nocimientos de oficialia, se le asigna la responsabilidad de los
trabajos mas complejos de su oficio. Posee una o varias espe-
cialidades para realizar las érdenes que le encomienden sus
superiores de todos los trabajos de un drea, con la responsa-
bilidad consiguiente sobre la forma de ordenarlas € indica al
oficial la forma de ejecutarlas.

Oficial. Se incluye en este categoria al protesional que,
con demostrado conocimiento de la oficialia, sc le asigna la
responsabilidad de los trabajos menos complejos de su ofi-
¢cio, que con propia iniciativa debe preparar, desarrollar en
base a instrucciones especificas, orales, escritas, mediante cro-
quis o planos, que debe saber interpretar, coordinando ade-
mas en su case, al personal asignado como ayuda.

Avyudante. Es el profesional que, con conocimientos ge-
nerales del oficio, ayuda a los oficiales en la ejecucion de los
trabajos de éstos, pudiendo efectuar aisladamente otros de me-
nor importancia a titulo informativo.

Grupo IX. Subaliernos. Integra este grupo el personal que
realiza funciones que implican generalmente absoluta confian-
za y fidelidad, y para las que solo se requiere, salvo excepcio-
nes, instruccidén primaria.

Conserje. Es el personal a quien corresponde controlar
el acceso a edificios y locales, revisar los posibles desperfec-
tos o averias en los inmuebles, distribucion de la correspon-
dencia, control de la circulacién de personal, observacion de
fichaje por el personal, informacidn sobre localizacion de des-
pachos y personas, anuncio de visitas, traslado de visitas, asi
como la ejecucidn de los encargos y recados que se le enco-
mienden.

Ordenanzas. Se hallan clasificados en esta categoria los
subalternos a quienes se asigna la distribucion interna de la
correspondencia, control de circulacién de personas, informa-
¢ion en su area sobre la localizacidn de despachos y personas,
anuncio de visitas, traslado de avisos, asi como la ejecucion
de los encargos y recados que se le encomienden dentro de
su cometido.

Vigilantes. Son aquellos subalternos que, en turno diur-
no o nocturno, tienen encomendada la inspeccion y control
en el interior y exterior de los inmuebles y dependencias res-
pecto al acceso y circulacion del personal, materiales y vehi-
culos, haciendo cumplir las normas de seguridad. Pueden asi-
mismo sustituir ocasionaimente en el curso de su jornada a
los Ordenanzas.

Personal de limpieza. A esta categoria pertenece el per-
sonal que se ocupa del aseo y limpieza de las dependencias.

Articulo 9.° Ingresos.

La provision de puestos vacantes se lievara a cabo siguien-
do las distintas modalidades de contratacion establecidas por
¢l Bstatuto de los Trabajadores y demds disposiciones legales
complementarias.

Previamente al ingreso de cualquier trabajador debera
anunciarse piblicamente en todas las emisoras de la SER la
existencia de la vacante, los requisitos generales que han de
tener los candidatos, los especificos del puesto a cubrir, la du-
racién del periodo de prueba, v, en su caso €l programa de
materias v los ejercicios a realizar.

Las discrepancias que se produzcan en este caso, o la con-
currencia de varios candidatos para un mismo puesto, daréd
lugar a la constitucion del Tribunal previsto en el articulo 11
del presente Convenio.

Como una modalidad mas del contrato de realizacion de
obra o servicio determinado, se establece el de contrato por
programa, de duracién igual al tiempo de realizacidn del mis-
mo. Llegada la fecha de finalizacion del programa se enten-
dera automaticamente rescindido el contrato, con las indem-
nizaciones a que hubiere lugar.

Se establece un periodo de prueba que, en ningin caso
podra exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de
tres meses para los demds trabajadores, excepto para los no
cualificados, en cuyo caso la duracion maxima serd de quince
dias laborables.
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Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los de-
rechos y obligaciones correspondientes a su categoria profe-
sional o al puesto que desempefie como si fuera de plantilla,
pero cualquiera de las partes podra desistir de la realizacién
del trabajo sin que tal decision dé lugar a indemnizacidn.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya pro-
ducido ¢l desestimiento, ¢l contrato producird plenos efectos,
computandoese el tiempo de los servicios prestados en Ia anti-
giiedad del trabajador.

El personal de nuevo ingreso figurard en el nivel 0 de su
categoria profesional.

Articulo 10.° Ascensos

Con el fin de regular el desarrollo profesional de los tra-
bajadores, se establecen las siguientes normas para el ascenso
de categorias y/o nivel retributivo:

a) Una vez al afio y entre los meses de octubre a diciem-
bre, para que surta efecto a partir del 1 de enero del ano si-
guiente, se otorgara una puntuacion a cada trabajador en fun-
cién de la siguiente escala:

—Por cada tres afios cumplidos con la categoria actual
(hasta un méaximo de 5) 1 punto.

El trabajador que, llevando mds de 15 afios en su cate-
goria, promocione a la inmediata superior, tendrd derecho a
| punto por este concepto, durante los seis primeros afios de
permanencia en la siguiente categoria.

—Por tener demostrada la capacidad para la realizacion
de las funciones de la categoria a la que se pretende acceder
v/0 realizar habitualmente funciones distintas a la de su cate-
goria: 2 puntos.

—Por cada curso de formacién profesional organizado
o autorizado por la Empresa, superado con éxito, en los alti-
mos veinticuatro meses: hasta 2 puntos.

—Por cada premio concedido por la Empresa en los 1l-
timos veinticuatro meses: 1 punto,

—Por cada sancién grave impuesta en los dltimos seis me-
ses: —1 punto.

—Por cada sancidon muy grave impuesta en los dltimos
doce meses: —-2 puntos,

—Por la obtencidn, desde el ultimo ascenso de catego- !

ria, de algin titulo académico de grado medio o superior, no
relacionado con su puesto de trabajo: | punto.

—Por la obtencién, desde el Ultimo ascenso de catego-
ria, de algin titulo académico de grade medio relacionado con
su puesto de trabajo, o titulo similar de conocimiento de un
idioma europeo: 2 puntos.

—Por la obtencidn, desde el uitimo ascenso de catego-
ria, de algun titulo académico de grado superior relacionado
con su puesto de trabajo, o titulo similar de conocimiento de
idioma europeo: 3 puntos.

—Por otros méritos relevantes reconocidos por Ennda~
des ajenas a la Empresa: hasta 1 punto.

El Comité o Delegados de cada Centro participaran en
¢l calculo de las puntuaciones del apartado a), y controlaran
el cumplimiento de los requisitos globales para la puntuacion
del apartado b). Estas puntuaciones seran comentadas indivi-
dualmente con cada trabajador,

b) A esta puntuacion se sumard una valoracion entre 0
v 3 puntos de su capacidad y dedicacidon realizada anualmen-
te por la Empresa a propuesta del Director de la Emisora, y
que se calculard como promedio de las valoraciones desde el
ultimo ascenso. Las propuestas anuales razonadas por el

Director no podran superar para el conjunto de cada una de
las Emisoras una media superior a 1,75 puntos ¢ inferior a
1,25.

¢) Aquellos trabajadores que opten a una categoria que
no suponga Jefatura, y cuya puntuacion total (calculada se-
guin a) y b)) iguale o supere los 7 puntos, seran ascendidos
de forma automadtica.

d) El acceso a las categorias que supongan Jefatura se-
ran siempre potestativas de la Direccidn, si bien seran tenidos
necesariamente en cuenta los factores relacionados en los apar-
tados a) v b).

Las personas incluidas en el grupo D, que obtengan una
puntuacioén superior a 7 puntos, y no cambien de categoria
profesional, en virtud de la reserva establecida para este apar-
tado, tendran un incremento salarial equivalente a la diferen-
cia econdmica entre su nivel y el correspondiente al de EO,
absorbible por posterior ascenso. _

Exclusivamente a estos efectos, se entiende por Jefatura
las categorias del nivel E

) Pasaran al nivel de retribucion 1) de cada categoria los
trabajadores que obtengan una puntuacién de 5 puntos, y al
nivel 2) los que obtengan una puntuacion de 6 puntos.

Articulo 11.° Tribunal

Siempre que sea necesaria la constitucion de un Tribu-
nal, de él formardn parte dos personas por la Direccién de
la Empresa y dos empleados de la Emisora de igual o supe-
rior categoria de las personas a examinar, designadas por el
Comité o Delegados de Personal. Presidido por un represen-
tanté de la Empresa con voto de calidad.

Articulo 12.° Organizacion de cursiilos

La Empresa organizara cursillos de formacion profesio-
nal, por personal especializado, o concertados con Centros pre-
parados a tal efecto, para quienes deseen promoc1onar a pues-
tos o niveles retributivos superiores.

Dichos cursillos se convocardn, uno por cada grupo pro-
fesional, al menos cada afio.

La Empresa informara a los representantes legales def per-
sonal sobre el contenido y desaiiollo de los mismos, pudien-
do presentar las sugerencias que consideren interesantes para
el mejor cumplimiento de los fines propuestos.

En la convocatoria se especificara la puntuacion asigna-
da a los trabajadores que superen el curso.

_ Articulo 13.° Dotaciones del personal

Los Centros de trabajo mantendran en cada momento
las dotaciones de personal que demande su desarrollo v orga-
nizacién, pudiendo amortizar libremente, con independencia
de su causa, las vacantes que se produzcan, sin perjuicio de
la aplicaciéon de las normas sobre ascensos establecidos en es-

- te Convenio.

Los Centros de trabajo confeccionaran durante el primer
trimestre de cada afo las relaciones de personal correspon-
diente a los distintos grupos profesionales, y dentro de cada
uno de ellos figuraran por separado las diferentes categorias.

Dichas relaciones se confeccionaran por orden riguroso
de antigliedad del personal y en ellas se observaran las siguien-
tes reglas: .

A) Se haran constar nombre y apellidos de los interesa-
dos, lugar y fecha de nacimiento, fecha de ingreso, categoria
profesional y antigiiedad de la misma, fecha en la que corres-
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ponde el aumento periddico de la retribucidn por razén del
tiempo de servicio y nimero de bienios y quingquenios.

B) Confeccionadas las relaciones se distribuiran entre los
distintos Centros de trabajo para conocimiento del personal
y para que puedan formular las oportunas reclamaciones, ca-
so de que asi proceda en un plazo maximo de quince dias.

C) La Entidad resolvera dichas reclamaciones en un pla-
Z0O NO superior a un mes.

D) Contra los acuerdos adoptados por la Entidad o si hu-
biera transcurrido €l plazo marcado sin que la Empresa se pro-
nunciara sobre dicha reclamacion podra el recurrente acudir
ante la Jurisdiccion Laboral competente,

E) Resueltas definitivamente las observaciones y reclama-
ciones formuladas por el personal, se procederd a la publica-
cion de las nuevas relaciones o apéndices a las mismas con
las rectificaciones que se hubieran acordado,

F) Un ejemplar de las citadas relaciones definitivas debe-
ran permanecer en un lugar visible en cada uno de los Cen-
tros de trabajo a disposicion del personal.

Articulo 14.° Conduccion de vehiculos.

El personal que conduzca vehiculos de la empresa en el
desempefio de actividades propias del servicio tendra cubier-
tos los siguientes riesgos derivados de tal actividad:

a) Con independencia del seguro colectivo contratado se-
gun el articulo 61 del presente convenio, el conductor del ve-
hiculo de la empresa estara protegido por un seguro adicional
de muerte/invalidez permanente de 10.000.000 de pesetas.

b) En caso de retirada de carnet de conducir (por hechos
no dolosos) el conductor percibirda una indemnizacidén com-
pensatoria de 40.000 pesetas mensuales (480.000 pesetas por
afio) mientras dure la suspensién.

¢} En caso de privacidén de libertad como consecuencia de
«hecho no doloso» la Empresa ademas de reservarle el corres-
pondiente puesto de trabajo complementara el salario hasta
el 100 por 100. :

Articulo 15.° Permutas

L.a Empresa autorizara la permuta del personal pertene-
ciente a la misma categoria y grupo profesional con destino
en localidades distintas, teniendo en cuenta las necesidades del
servicio, aptitud de ambos permutantes para sus nuevos des-
tinos y demas circunstancias gque sean susceptibles de
apreciacién.

La permuta n¢ dard derecho a indemnizacién alguna y
supondra la aceptacidén de las modificaciones de retribucién
a que pudiera dar lugar. '

Articulo 16.° Comisiones de servicios

Por razones técnicas, organizativas o de produccion, o
bien por contrataciones referidas a la actividad empresarial
la Empresa podra desplazar a su personal temporalmente, has-
ta el limite de un ailo, a poblacion distinta de la de su residen-
cia habitual, abonando, ademas de los salarios, los gastos de
viaje y las dietas.

Si dicho desplazamiento es por tiempo superior a tres me-
ses, el trabajador tendra derecho a un minimo de cinco dias
laborables de estancia en su domicilio de origen por cada tres
meses de desplazamiento, sin computar como tales los de via-
je, cuyos gastos correrdn a cargo del empresario. Cuando el
trabajador se oponga al desplazamiento alegando justa cau-
sa, compete a la autoridad laboral, sin perjuicio de ejecutivi-
dad de la decisién, conocer la situacién, y su resolucion, que
recaera en el plazo maximo de diez dias v serd de inmediato
cumplimiento.

Articulo 17.° Trabajos de categoria superior

La Empresa podra disponer que su personal realice tra-
bajos de categoria superior a aquellos en que est4 clasificado,
no como ocupacion habitual, sino en casos excepcionales de
necesidad perentoria.

El personal designado sera de la categoria inmediatamente
inferior, siempre que sea factible y no perjudique el normal
desenvolvimiento del servicio.

El trabajador que realice funciones de categoria superior
a las que correspondan a la categoria profesional que tuviera
reconocida, por un periodo superior a seis meses durante un
afio y ocho durante dos afios, puede reclamar ante la Direc-
cién de la Empresa la clasificacion profesional adecuada.

- Contra la negativa de la Empresa, y previo informe del
Comité o en su caso de los Delegados de Personal, puede re-
clamar ante la Jurisdiccién competente.

Cuando se desempefian funciones de categoria superior,
pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el tra-
bajador tendrd derecho a la diferencia retributiva entre la ca-
tegoria asignada y la funcion que efectivamente realice.

. En el plazo de seis meses, a contar desde que se produz-
ca la vacante, la Empresa decidird sobre la'amortizacion de
la misma. Si la plaza no fuese objeto de amortizacion, se pro-
cederd a convocarla inmediatamente en la forma
reglamentaria.

Articulo 18.° Trabajos de categoria inferior

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la acti-
vidad preductiva, el empresario precisara destinar a un tra-
bajador a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya,
solo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, mantenién-
dole la retribucion y demas derechos derivados de su catego-
ria profesional y comunicdndolo a los representantes legales
de los trabajadores.

Articulo 19.° Adaptacion del personal con capacidad
disminuida

El personal que, por deficiencia fisica o psiquica, a jui-
cio del Servicio Médico de la Seguridad Social, no se halle en
situacion de alcanzar ¢l rendimiento normal correspondiente
a su categoria, podra ser destinado a puestos de trabajo ade-
cuados a su capacidad disminuida, mientras ésta persista, con-
servando en cualquier caso el derecho a los devengos que pa-
ra la categoria de procedencia reconoce este Convenio.

Articulo 20.° Incapacidad laboral transitoria

Mientras dure la incapacidad laboral transitoria, deriva-
da de enfermedad o accidente de trabajo, ¢l trabajador co-
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brara el 100% de su salario base y complementos personales,
igual que si estuviera trabajando, resarciéndose la Empresa
con la parte correspondiente que abone la Seguridad Social.

Apotados los plazos de ““Incapacidad laboral transitoria’’,
y una vez determinada por el Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social la Incapacidad permanente que corresponda (siem-
pre que ésta determine la extincién del contrato de trabajo)
su situacion se regird por lo establecido para el personal jubi-
lado al 31 de diciembre de 1985.

Hasta que el trabajador cumpla la edad de sesenta y cin-
co afios, en estado de ““Incapacidad laboral permanente’’, con
extincién del contrato de trabajo, su asignacion Empresa se-
ra incrementada en igual porcentaje que los aumentos sala-
riales medios que anualmente sean establecidos con cardcter
legal para los empleados en activo.

Articulo 21.° Licencias

Todo el personal fijo tendra derecho a disfrutar previa
solicitud por escrito, licencia en los casos que a continuacion
se relacionan y por la duracién que se indica:

A) Con abono integro de la retribucién v sin que ello su-
ponga descuento a ningun efecto:

a) Por matrimonio, quince dias.

b) Durante cinco dias, que podrdan ampliarse hasta tres
mas cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento
al efecto, en los casos de nacimiento de un hijo o de enferme-
dad grave o fallecimiento del cényuge, hijo, padre o madre
de uno y otro conyuge, nietos, abuelos o hermanos.

¢) Durante tres dias, por traslado de su domicilio
habitual.

d) Por el tiempo indispensablie para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuan-
do conste de una forma legal, sindical o convencional un pe-
riodo determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto
a duracion de ausencia y a su compensacién econdémica.

e} Por el tiempo establecido para disfrutar de los dere-
chos educativos generales y de la formacion profesional en los
supuestos y en la forma regulados por la Ley.

f) La mujer trabajadora tendra derecho, al menos, a
un periodo de descanso laboral de seis semanas antes del par-
to y ocho después del parto. El periodo postnatal serd en to-
do caso obligatorio y a él podra sumarse, a peticion de la in-
teresada, ¢l tiempo no disfrutado antes del parto. Ademas ten-
dra derecho a una pausa de una hora en su trabajo, que po-
dra dividir en dos fracciones cuando la destine a la lactancia
de su hijo menor de nueve meses. La mujer, por su voluntad,
podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada
normal en media hora con la misma finalidad.

g) Por motivos particulares, hasta cinco dias durante el
afio, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Las licencias a que se refieren los apartados b}, ¢), e) y
f) se concederdn en el acto, sin perjuicio de las sanciones que
puedan imponerse si se alega causa que resulte falsa.

B) Sin derecho al abono de retribucién alguna:

Por asuntos propios, por plazo no superior a tres meses,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Articulo 22.° Licencias para asuntos propios

En las licencias por asuntos propios sin derecho al abo-
no de retribucién alguna se tendrd en cuenta que:

Habra de ser solicitada por escrito y por conducto del
Jefe inmediato, quien lo cursard y emitira el oportuno infor-
me sobre Ia posibilidad de concederla sin detrimento del
servicio.

Para tener derecho a esta clase de licencias, el empleado
debera haber superado satisfactoriamente ¢l periodo de prueba.

No se podra disfrutar mas de una licencia de esta clase
en el curso de cada afio natural.

Esta licencia podrd ser anulada, previa notificacion al in-
teresado en cualquier momento, por causas de fuerza mayor
o circunstancias extraordinarias si por necesidades del servi-
cio fuera preciso contar con la concurrencia del interesado.

Se concedera o denegard dentro de los diez dias siguien-
tes a la presentacion de la solicitud.

El tiempo de licencias por asuntos propios no se compu-
tara a efectos de antigiiedad cuando la duracion del permiso
exceda de un mes.

Solamente en caso excepcional, v por causas debidamente
justificadas, podra concederse la licencia por asuntos propios
durante el mes inmediatamente precedente o siguiente a la va-
cacién anual. Los Comités y Delegados de Personal seran in-
formados de las concesiones o denegaciones en las licencias
por asuntos propios.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, auto-
nomico o estatal en las organizaciones sindicales mas repre-
sentativas tendran derecho al disfrute de los permisos no re-
tribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones sindi-
cales propias de su cargo, pudiéndose establecer, por acuer-
do, limitaciones al disfrute de las mismas en funcién de las
necesidades del proceso productivo.

Articulo 23.° Excedencias

1. La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa, Dara
lugar a la situacidn de excedencia forzosa la designacion o elec-
ciodn para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo. El empleado permanecera en esta sitnacidén mientras
desempeiie el cargo que la determine, y tendra derecho a rein-
gresar al servicio activo ocupando plaza de su categoria y a
que se le compute el tiempo de excedencia a efectos de anti-
gliedad. La reincorporacion al servicio debera efectuarse den-
tro de los treinta dias siguientes de haber cesado en el cargo.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la Em-
presa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibi-
lidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no me-
nor a un afio y no mayor a cinco. Este derecho sélo podra
ser ejercitado otra vez por ¢l mismo trabajador si han trans-
currido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de ex-
cedencia no superior a tres afios para atender al cuidado de
cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los
sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de exceden-
cia, que, en su caso, pondra fin al que viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de eflos podra
ejercitar este derecho.
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4, Asimismo, podran solicitar su paso a la situacién de
excedencia en la Empresa los trabajadores que ejerzan fun-
ciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure
el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva sélo un derecho pre-
ferente al reingreso en las vacantes de igual o similar catego-
ria a la suya que hubiera o se produjeran en la Empresa.

6. La situacion de excedencia podrd extenderse a otros
supuestos colectivamente acordados con ¢l régimen y los efec-
tos que alli se prevean.

7. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial,
autondmico o estatal en las organizaciones sindicales mas re-
presentativas, tendran derecho a excedencia forzosa con de-
recho a reserva del puesto de trabajo y al computo de la anti-
giiedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo,
debiéndose incorporar a su puesto de trabajo dentro del mes
siguiente a la fecha del cese.

Articulo 24.° Servicio Militar

El personal tendra derecho a que se le reserve su puesto
de trabajo durante el tiempo que dure su servicio militar obli-
gatorio o voluntario, debiendo el empleado ponerse a dispo-
sicion de Ja Empresa antes de transcurtir dos meses, a contar
desde la fecha de su licenciamiento, ya que de no ser asi se
entenderan extinguidas las relaciones juridico laborales.

El tiempo de prestacidon de servicio militar obligatorio,
y el voluntario por el tiempo minimo de duracidn de éste, que
se preste para anticipar ¢l cumplimiento de los deberes milita-
res, se computara a los efectos de antigliedad y aumentos eco-
némicos por afios de servicio como si s¢ hallase en servicio
activo.

El personal de la Entidad durante €l tiempo normal de
servicio militar devengard la mitad de su sueldo. Si sus obli-
gaciones militares le permiten acudir a su puesto de trabajo
diariamente, al menos media jornada, tendra derecho al suel-
do integro, asi como al disfrute de las vacaciones que le pu-
dieran corresponder. Caso de decretarse una movilizacion ge-
neral, el personal afectado por la misma tendra igualmente
derecho a percibir todos sus salarios.

Asimismo, disfrutara todo el personal que se halle pres-
tando servicio militar obligatorio o voluntario con el limite
de 18 meses de las pagas extraordinarias correspondientes a
abril, julio y diciembre.

Articulo 25.° Disposiciones generales sobre las retribuciones

_Las retribuciones del personal que afecta este Convenio
estaran constituidas por el salario base y los complementos
del mismo. '

Se entiende por salario base la parte de retribucion del
trabajador fijada por unidad de tiempo, sin atender a ningu-
na caracteristica especial.

Articulo 26.° Complementos

Los complementos salariales abonados habran de que-
dar necesariamente inciuidos en alguna de las siguientes
modalidades:

a) Personales, entendiendo como tales los conceptos de-
nominados antigiiedad, o cualquier otro de naturaicza andlo-
ga que debido a las condiciones personales del trabajador no
hayan sido valorados al ser fijado el salario base.

b) De puesto de trabajo, tales como responsabilidad, in-
tervencion en cadena, trabajos nocturnos, por programa o
cualquier otro que deba percibir ¢l trabajador por razones y
caracteristicas del puesto de trabajo o de la forma de realizar
su actividad profesional, que comporte conceptuacion distin-
ta al trabajo corriente. Este complemento es de indole fun-
cional, su percepcion depende exclusivamente del ejercicio de
la actividad profesional en el puesto de trabajo asignado, por
lo que no tendra caricter consolidable.

¢} Por calidad y cantidad de trabajo, tales como horas
extraordinarias, disponibilidad, exclusividad o cualquier otro
que el trabajador deba percibir por razén de una mejor cali-
dad o una mayor cantidad de trabajo.

d) De vencimiento periodico superior al mes. Tales co-
mo gratificaciones extraordinarias.

) En especie, tales como casa habitacién o cualquier otro
suministro.

De manera expresa quedan definidos los siguientes:
A) De puesto de trabajo:

Responsabilidad. Es el complemento de puesto de traba-
jo asignado a aquellas personas que ocupan puesto de Jefatu-
ra o sean designadas para asumir la Direccién de un drea o
servicio concreto de la Empresa, con independencia de la ca-
tegoria profesional del trabajador que lo ocupe.

Este complemento serd de cantidad variable en funcion
del area de responsabilidad controlada, importancia del ser-
vicio, ete,

De'intervencion en cadena. Figura definido en el articu-
lo 34 de este Convenio.

Por programa. Complemento de puesto de trabajo que
sera asignado en funcion del programa en el que el trabaja-
dor preste sus servicios, y que por las caracteristicas del mis-
mo (audiencia, complejidad, intensidad, etc.) asi se pacte con
el interesado.

Turnicidad. Complemento de puesto de trabajo asigna-
do a aquellas personas que, de manera voluntaria, y al mar-
gen de los turnos habituales desarrollados en cada emisora al
amparo del articulo 36 del Convenio, pueden sufrir cambios
atipicos de horario o jornada, en funcién de necesidades del
servicio.

B) De calidad y cantidad de trabajo:

Disponibilidad. Complemento de ““cantidad y calidad de
trabajo’’ asignado a aquellas personas que, en funcién de las
necesidades del servicio, tengan la obligacién de permanecer
a las ordenes del Director de la Emisora fuera de su turno de
trabajo, con posibilidad de incorporarse al mismo si las nece-
sidades del servicio lo requieren.

Este complemento cubre tanto ¢l hecho en si de la «dis-
ponibilidad» como el tiempo de trabajo invertido,
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Prolongacion de jornada: Complemento de «cantidad y
calidad de trabajo que cubre las prolongaciones de jornada
que como consecuencia de una actividad laboral excepcional
puedan producirse.

La percepcion de este complemento no supondrda modi-
- ficacion alguna en los derechos y obligaciones del trabajador,
que no experimentaran variacidén alguna ni en cuanto a régi-
men de trabajo, turno, descanso semanal, descanso minimo
entre jornadas, etc., salvo, por supuesto, en lo relativo a ho-
ras extraordinarias, que, con las reservas legales en cuanto a
numero maximo anual, equilibrio entre nimeros de horas y
cuantia del plus, etc., dejaria de percibir, considerando que
el complemento de prolongacion de jornada compensa hasta
esos limites maximos citados su eventual realizacién.

Exclusividad. Compiemento de ‘‘calidad y cantidad de
trabajo™, que compensa la exigencia de no realizar ningin otro
trabajo sea 0 no competitivo con el desarrollado en la Em-
presa.

Sera asignado discrecionalmente por la Direccion en fun-
cion del puesto de trabajo y las necesidades del servicio en ca-
da momento.

Los complementos de puesto de trabajo, y los de calidad
y cantidad de trabajo, que hasta la fecha solian tener venci-
mientos anuales, tendran duracion ilimitada, salvo que espe-
cificamente se pacte lo contrario.

Ambas partes podran rescindir el compromiso estableci-
do en las mismas, preavisando con un mes de antelacion.

Articulo 27.° Anticipos

El trabajador tendra derecho a recibir anticipos a cuenta
por ¢l trabajo ya realizado, sin que puedan exceder de hasta
el 90% del importe del salario, Dicho derecho se hard efecti-
vo en el momento de formular su solicitud.

Articulo 28.° Préstamos al personal

El personal fijo, con antigiiedad minima de dos afios, po-
drd solicitar la concesién de un préstamo, acreditando necesi-
dad apremiante e inaplazable, equivalente a una o dos men-
sualidades, que se reintegraran en 12 6 18 pagas, respectiva-
mente. No devengardn interés alguno y su concesion sera dis-
crecional para la Direccién de la Empresa.

Articulo 29.° Tablas de salarios

Se acompaiian como anexo I las tablas de salarios vigen-
tes para el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de
diciembre de 1988.

Articulo 30.° Gratificaciones extraordinarias

El personal, cualquiera que sea el grupo profesional a que
pertenezca, tendra derecho al percibo de gratificaciones ex-
traordinarias, consistentes en el importe de una mensualidad
en julio y diciembre, y que corresponderan, respectivamente,
al primero y segundo semestre del afo, y deberdn hacerse efec-
tivas el dia laborable anterior al 15 de julio y al 22 de diciem-
bre.

Articulo 31.° Paga de abril

Se establece el abono de una mensualidad extraordina-
ria, que se hard efectiva en el mes de abril, el dia laborable
inmediatamente anterior al 15, y que sustituye el abono de par-
ticipacion de los trabajadores en los beneficios de la Empresa.

Se considerara que la paga de abril se devenga por partes
alicuotas a lo largo de los doce meses anteriores a la fecha
de pago, por lo que se percibira la parte proporcional al tiem-
po de servicio en dicho periodo, de abril a marzo del aiio
anterior,

Articulo 32.° Complemento salarial personal de antigiiedad

Todo .l personal fijo disfrutard, ademas de su sueldo,
de aumentos periddicos por afios de servicio como premio a
su vinculacion con la Empresa.

La aplicacidn de lo establecido en el parrafo anterior se
regulard por las siguientes normas:

A) Los aumentos consistiran en cinco bienios del 5% ca-
da uno y quinquenios sucesivos del 10%, calculados sobre las’
remuneraciones base sefialadas en la tabla de salarios de este
Convenio.

B) Los bienios y quinquenios se estimaran como salario
a todos los efectos.

C) Se computara la antigiiedad en razén de los afios de
servicio prestados en la Empresa, cualquiera que sea el grupo
profesional o categoria en que se encuentre encuadrado. Asi-
mismo, s¢ estimaran los servicios prestados en periodo de prue-
ba y por el personal interino que pase a ocupar plaza de
plantilla.

D) Los que asciendan de categoria o cambien de grupo
percibiran los bienios y quinquenios, calculados en su totali-
dad sobre los sueldos base de la nueva categoria que se ocu-
pe. Igualmente se estimardn los servicios prestados en el pe-
riodo de prueba y por el personal interino que pase a ocupar
plaza de plantilla.

E) Los aumentos periodicos por afios de servicio comen-
zaran a devengarse a partir del dia 1 del mes siguiente a que
se cumpla cada bienio o quinguenio. Los bienios o quinque-
nios cuyos devengos correspondiera a su aplicacion dentro del
primer o segundo semestre de cada afio se aplicardn y deven-
garan anticipadamente a partir del 1 de enero y 1 de julio de
cada afio, respectivamente.

F} En caso de que un empleado cese por sancion o por
su voluntad sin solicitar la excedencia voluntaria, y posterior-
mente reingrese en la misma Empresa, el cémputo de la anti-
giiedad se efectuard a partir de la fecha de este dltimo ingre-
so, perdiendo todos los derechos de antigiiedad anteriormen-
te adquiridos.

Articulo 33.° Complemento de instalaciones distantes

El personal que por necesidad del servicio pasa a prestar
su funcidn diariamente en instalaciones enclavadas a mas de
tres kilébmetros del casco urbano de la poblacién donde estén
situadas las instalaciones de la Empresa y siempre que no s¢
facilite vivienda en dichas instalaciones, tendra derecho a la
percepcidn entre un 15 y un 25 por 100 de su sueldo base en
concepto de plus.
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Articulo 34.° Intervencion en cadena, cuflas y programas
comerciales

a) La prestacion de servicios no habituales por parte del
personal de Programacion o Emisiones, para participar en pro-
gramas en cadena serd remunerada en todas las Emisoras.

—FEn las emisoras ‘‘cabecera’’ (Barcelona, Sevilla, Bil-
bao, Valencia, San Sebastian y Santiago) al personal resefia-
do que con frecuencia intervenga en cadena, se le abonara,
como complemento de ““puesto de trabajo’’, una cantidad fi-
ja mensual denominada ‘‘complemento de intervencion en
caderia’’.

—En el resto de las Emisoras al personal que participe
en programas en cadena, y no tenga remuneracion especifica
por este concepto, se le abonard un complemento por dia de
intervencién sea cual sea el nimero de intervenciones que ha-
ya tenido, siempre y cuando éstas tengan la consideracion de
“no habituales’® o de “‘especial responsabilidad®’, es decir, des-
acostumbradas, de tratamiento especial, etc.

Este complemento no cubrira las eventuales prolongacio-
nes de jornada que estas intervenciones originen.

Este complemento se abonard también al personal de Pro-
gramacién y Emisiones de las Emisoras cabecera, que no in-
tervengan de forma habitual y en consecuencia no perciban
el “‘complemento de intervencion en cadena’’ resefiado ante-
riormente, si ‘cumple con estos requisitos.

b) Cufias y programas comerciales. Por lo que respecta
a la realizacion de cuiias y programas comerciales seran retri-
buidos siempre y cuando tengan cargo en concepto de *‘pro-
duccién” teniendo en cuenta que es politica de la Empresa
que se cobren siempre. El Comité de Empresa serd cauce pa-
ra el control de las excepciones que los Directores realiceri en
este tema.

De lo que se cobre por “‘produccién®’, y con la excep-
¢ion de la Emisora Central (donde estan establecidos baremos
especificos) el 75% del ingreso neto (descontados gastos di-
rectos), se distribuird entre las personas que intervengan, se-
gun la costumbre de cada Emisora.

Las cufias grabadas para su difusion en otras Emisoras
serdn siempre retribuidas.

Los complementos a los que hace referencia este articulo
figuran en el Anexo 2.° del presente Convenio.

Articulo 35.° Ayudas y asignaciones

Premio de nupcialidad. Se establece un premio de nup-
cialidad por importe de 25.000 pesetas. Lo percibirdn los em-
pleados de plantilla en activo qué contraigan matrimonio.

Premio de permanencia y fidelidad. Los trabajadores en
activo al cumplir los veinticinco afios de servicios, percibiran
por una sola vez 120.000 pesetas. Los que cumplan cuarenta
afios de servicio en la Empresa percibirdn por una sola vez
240.000 pesetas con las deducciones del IRPF correspondiente.

Ambos premios se haran efectivos dentro del mes siguien-
te del cumplimiento de estos afios de servicio.

Plan de ayuda a familiares de empleados fallecidos en ser-
vicio activo en la Empresa, mayores de cincuenta afios al
31-12-86 y menores de sesenta, asi como los menores de treinta
afios hasta cumplir dicha edad y al personal ingresado con pos-
terioridad al 1 de enero de 1986.

De i a5 aiflos
de servicio 5/10

MENSUALIDADES ORDINARIAS
10/15 15/20 20 en adelante

a) Empleado schero o viudo sin hijos:
Si existe el padre o la madre o tienen her-
manos que se hallaren con el empleado
fallecido se le dard 5610 a uno de ellos,
por orden de prelacion antes dicho. .. 2 4 5 6 7

b) Empleado casado sin hijos:
Se entregard a la vinda ... ... . ... 5 9 12 15 17

¢) Empleado casado o viudo con une o

dos hijos menores de 23 afos.

Al vindo/a o compafiero/a, o en su de-

fecto a los hijos que se hallaren convi-

viendo con el empleado fallecide ... ] 10 13 16 18

d) Empleado casado o viudo, con tres o
cuatro hijos solleros menores de 23 afios.
Al viudo/a o compafierc/a 0 en su de-
fecto a los hijos que s¢ hallaren convi-
viendo con el empleado fallecido . .. .. L] 15 18 21 24

¢) Empleado casado o viudo con cinco

o mas hijos menores de 23 afios.

Al viudo/a o companero/a o en su de-

fecto a los hijos que s¢ hallaren convi-

viendo con el empleado faltecido .. . .. 15 19 23 27 20

Articulo 36.° Jornada de trabajo.

Con caracter general se establece una jornada laboral de
treinta y cinco horas semanales como maximo para todo el
personal, cualquiera que sea su categoria profesional.

Las personas de la escala administrativa realizaran una
jornada continuada de siete horas, de ocho a quince, de lunes
a viernes. En el periodo comprendido entre el dia 1 de junio
y el 30 de septiembre el horario serd de ocho a catorce treinta
horas.

La jornada centinuada no es incompatible con el esta-
blecimiento de turnos y horarios distintos a los citados que
con caracter rigurosamente restringidos se puedan fijar para
garantizar la indispensable y normal continuidad de los servi-
cios que se estimen necesarios.

Las horas trabajadas durante la semana se distribuirdn
de modo que ningin dia el trabajador realice mas de ocho ho-
ras de trabajo. Entre la terminacién de una jornada y el co-

mienzo de la siguiente mediardn como minimo, doce horas.

El personal subalterno realizard una jornada de treinta
y cinco horas semanales, excepto en el periodo comprendido
entre el dia | de junio y 30 de septiembre, que sera de treinta
y dos horas y media. En ambos periodos la jornada semanal
se realizard en horarios iguales distribuidos en cinco dias con-
Secutivos. )

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido en-
tre las diez de la noche v las seis de la mafiana, tendrén una
retribucion especifica incrementada como minimo en un 25
por 100 sobre el salario ordinario, salvo que el salario se haya
establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su
propia naturaleza.

El personal que por necesidades de servicio y turnos es-
tablecidos trabaje los domingos sin retribucién especial, dis-
pondra de un dia libre por cada siete domingos trabajados,
con un maximo de cinco, a disfrutar consecutivamente, de
acuerdo con el Jefe del Departamento v atendiendo las nece-
sidades del servicio. Asimismo todo el personal que trabaje
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festivos sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38, ten-
drd derecho a disfrutar de los correspondientes dias de des-
canso segun la relacién siguiente:

Por cada 14, 13, 12 y 11 festivos trabajados ...... 5 dias
de descanso

Por cada 10 0 9 festivos trabajados .. 4 dias de descanso

Por cada 8 ¢ 7 festivos trabajados ... 3 dias de descanso

Por cada 6 0 5 festivos trabajados ... 2 dias de descanso

Por cada 4 6 3 festivos trabajados ... 1 dia de descanso.

Los horarios y turnos de trabajo del personal no perte-
neciente a la escala administrativa se estableceran atendiendo
en cada caso, a las necesidades de servicio de los distintos pues-
tos de trabajo.

Se exceptuan de lo anteriormente establecido los puestos
de Direccién y Jefatura de Servicio y los vigilantes cuando ten-
gan asignado el cuidado de una zona limitada, siempre y cuan-
do no se le exija una vigilancia constante,

Articulo 37.° Horas extraordinarias.

Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracién ma-
xima de la semana ordinaria de trabajo, fijada de acuerdo con
el articulo anterior, se abonara con el incremento del 75% de
I€Cargo.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser supe-
rior a dos al dia, quince al mes y 80 al afio, salvo lo previsto
en €l parrafo tercero de este articulo.

No se tendrd en cuenta, a efectos de la duraciéon maxima
de la jornada ordinaria laboral, ni para el computo del nu-
mero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el ex-
ceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros
danos extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su abono
como si se tratase de horas extraordinarias.

La prestacion de horas extraordinarias serd voluntaria.

La realizacion de horas extraordinarias se registraran dia
a dia y se totalizaran semanalmente, entregando copia del re-
sumen al trabajador, -

Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias en el
indicado periodo nocturno, salvo en el caso de actividades de-
bidamente justificadas y expresamente autorizadas por el Mi-
nisterio de Trabajo.

La Direccion de la Empresa informara mensualmente al
Comité de Empresa o Delegado de Personal, sobre el namero
de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas,
y en su caso la distribucién por secciones.

Articulo 38.° Descanso semanal.

De conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, todo el personal de la Empresa tendra derecho
a un descanso minime semanal de dia y medio ininterrumpi-
do, que como regla general comprendera la tarde del sabado
o la maiiana del lunes y el dia completo del domingo.

No obstante, y de conformidad con la vigente legislacion
sobre descanso dominical, todo el personal correspondiente
a cualquiera de los grupos que establece el articulo 8, e inclu-
so por turnos los empleados administrativos indispensables pa-
1a la prestacién con carécter continuo del servicio de radiodi-
fusién, quedan exceptuados del descanso dominical y del co-
rrespondiente a los dias festivos.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, todo el
personal comprendido en este Convenio, disfrutara en com-
pensacion del descanso dominical y del correspondiente a los
dias festivos que sefiale el Calendario Laboral, de treinta y
seis horas de descanso ininterrumpido dentro de la semana si-
guiente por cada domingo o dia festivo trabajado.

Cuando excepcionalmente y por necesidades del servicio
no pudiera darse el descanso compensatorio en los cinco dias
inmediatamente siguientes y no existiera un método tradicio-
nal de compensacién global, las horas trabajadas serdn abo-
nadas con el 100 por 100 de recargo.

Articulo 39.° Vacaciones.

El personal acogido al presente Convenio, disfrutara de
unas vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturales.

El personal que cese en el transcurso del afio tendra de-
recho a la parte proporcional de las vacaciones segun el ni-
mero de meses trabajados, computandose como meses com-
pletos la fraccidn del mismo. El periodo de vacaciones podra
disfrutarse en cualquier época del afio, para lo cual cada ser-
vicio confeccionard sus turnos con dos meses de antelacion.
Para la eleccion por parte de los empleados del periodo de
vacaciones se seguird en cada servicio o dependencia un rigu-
roso orden de antigiiedad, y en caso de igualdad de aquélla,
tendrd preferencia el de mayor edad. Aquellos que tengan hi-
jos en edad escolar tendrédn preferencia a que las suyas coin-
cidan con los periodos de vacaciones escolares. Los que ten-
gan familiares que trabajen en la misma o distinta actividad
para que se haga posible el disfrute simultdnco de las vaca-
ciones. En ningtin caso se podra variar el turno de vacaciones
establecido, salvo por necesidad ineludible del servicio.

Si existiese desacuerdo entre las partes, 1a Magistratura
de Trabajo fijard la fecha que para su disfrute corresponda.

Por las especiales caracteristicas del servicio de radiodi-
fusién, que hace necesaria la cobertura de los servicios todos
los meses del afio, se establece el siguiente baremo de gratifi-
caciones extraordinarias para el fomento de los periodos de
vacaciones fuera del periodo estival:

Personal que disfrute sus vacaciones entre el 15 de junio
al 30 de junio, v del 1 de septiembre al 15 de octubre: 25,750
pesetas (por periodo completo de treinta dias).

Personal que disfrute sus vacaciones entre 1.° de enero
a 14 de junio y del 16 de octubre al 31 de diciembre: 51.500
pesetas,

El disfrute de las vacaciones e¢n los mencionados perio-
dos estara siempre sujeto a las necesidades del servicio. No
se podra descontar del periodo de vacaciones reglamentarias
cualquier permiso que por la Empresa pueda haberse conce-
dido, asi como el tiempo que el productor haya podido estar
de baja en el servicio activo por accidente de trabajo o enfer-
medad.

Articulo 40.° Festividad del Patrono.

La conmemoracion del Patrono de la Radiodifusion, dara
lugar a un dia festivo, que se determinara por el Comité o De-
legados en cada centro de trabajo, de acuerdo con la Direccién.
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Articulo 41.° Obligaciones del personal.
Todo el personal viene obligado:

A) A encontrarse en los puestos de trabajo a la hora se-
fialada y a permanecer en ellos durante el horario fijado.

B) A no realizar durante el horario de t~=haio ocupacio-
nes ajenas al servicio.

C) A desempefiar con la debida atencion y diligencia el
cometido que tenga encomendado.

D) A usar adecuadamente el material e instalaciones.
E) A guardar el secreto profesional.
F} A dar conocimiento del cambio de domicilio.

G) A dar aviso a sus superiores cuando alguna necesi-
dad imprevista, urgente y justificada impida la asistencia al
trabajo.

H) A cumplir las ordenes de sus superiores.

I) A presentarse y permanecer en €l lugar de trabajo con
el debido aseo y decoro.

J) A observar en todos sus cometidos las normas del pre-
sente Convenio y aquellas otras que pudieran dictarse.

Articulo 42.° Prohibiciones.
Queda prohibido:

A) Recibir gratificacién alguna de Organismo, Entidad
o personas ajenas, en relacion con el desempefio del servicio,
considerandose la infraccidon de esta norma como falta muy.
grave,

B) Facilitar informacidn privativa y de uso interior a En-

tidad o persona ajena a la Empresa.

Articulo 43.° Incompatibilidades.

El desempeiio de la funcion asignada en la Empresa serd

o1

incompatitls ~on el ejercicio habitual de cualquier cargo, pro-
fesion o actividad que impida o menoscabe el estricto cumpii-
miento de los deberes del empleado, y muy especialmente sal-
vO autorizacidn expresa, en medios de comunicacion social,
y en-todas aquellas cuyo trabajo o materia coincida con ai-
gdn sector especifico de la Empresa. '

En caso de denegacién de la autorizacidn, ésta se haré
de manera razonada al interesado.
Articulo 44.° Premios.

Los empleados que se distingan notoriamente en el cum-

plimiento de sus deberes, podréan ser premiados, entre otras,

con las siguientes recompensas:
a) Menciones honorificas.
b) Felicitaciones por escrito,
¢) Premios en metdlico.
d) Concesion de becas y viajes de estudio.
e) Aumento del periodo de vacaciones.
f) Intercambio profesional con Entidades andlogas.

Estas recompensas se anotaran en el expediente del em-
pleado y se tendran en cuenta como mérito en los concursos,
o pruebas de ascenso, haciéndose piiblicas en las tablillas de
anuncios para general conocimiento.

La concesidn de recompensas habrd de ser otorgada a pro-
puesta fundamentada de sus Jefes inmediatos o superiores y
oida la representacidn social.

Articulo 45.° Faltas.

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supon-
gan quebranto o desconocimiento de los deberes de cualquier
indole impuestos por las disposiciones legales en vigor, y en
especial, por el presente Convenio. Las faltas se clasificaran,
en consideracién a su importancia, trascendencia y malicia,
en leves, graves y muy graves.

Articulo 46.° Faltas leves.
Seran faltas leves:

1. Descuido o demora, en la ejecucién de cualquier tra-
bajo, siempre que no produzca pertubaciones importantes en
el servicio, en cuyo caso podra ser considerada como grave
0 Mmuy grave.

2. La falta de puntualidad injustificada, inferior a trein-
ta minutos en la asistencia al trabajo, siempre que no exce-
dan de seis al mes y este retraso no produzca perjuicios en
el servicio, en cuyo caso podra ser considerada como falta gra-
ve O muy grave.

3. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondien-
te, cuando se falta al trabajo por motivo justificado, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

4, La ausencia injustificada del.lugar de prestacion de
trabajo o el abandono no reiterado. Siempre que como con-
secuencia de esta conducta se produjeran accidentes, deterio-
ro de las instalaciones o menoscabo del servicio, la falta pue-
de ser considerada comio grave o muy grave.

5. Pequefios descuidos en la conservacion del material,
mobiliario o enseres.

6. No atender al publico con la correccién y diligencia
debidas,

7. No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio.

8. Las discusiones molestas con los compaiieros de tra-
bajo dentro de las dependen(_:ias de Ia Empresa.

9. Faltar al trabajo un dia sin la debida autorizacién o
causa justificada, siempre que de esta falta no se deriven per-
juicios para el servicio, en cuyo caso sera considerada como
falta grave, si el perjuicio es grave, y muy grave, si el perjui-
cio es muy grave,

10, La no comunicacion ¢on puntualidad de las altera-
ciones familiares gue afecten al Régimen General de la Segu-
ridad Social.

11. En general, todas las acciones y omisjones de carac-
teristicas andlogas a las anteriormente relacionadas.
Articulo 47.° Faltas graves.

Se calificaran como faltas graves las siguientes:

1. Mas de seis faltas de puntualidad inferiores a treinta
minutos en la asistencia al trabajo, no justificadas, en el pe-
riodo de un mes. Cuando de estas faltas se deriven perjuicios
para el servicio, se considerardn como faltas muy graves.
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2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de un
mes sin causa justificada. Cuando de estas faltas se deriven
perjuicios para el servicio, se consideraran como faltas muy
graves. No se considerara injustificada la falta al trabajo que
se derive de detencidén al trabajador si éste es absuelto de los
cargos que se le hubieren imputado.

3. Omitir la comunicacion de las alteraciones familiares
que afecten al Régimen General de la Seguridad Social. Si las
circunstancias revelasen especial malicia en esta omisidn, la
falta se considerara muy grave.

4. Entregarse a juegos, entretenimientos o pasatiempos
de cualquier clase estando de servicio.

5. La simulacion de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores, en cualquier mate-
ria de servicio. Si esta desobediencia implica guebranto ma-
nifiesto de disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para
la Entidad, podra ser considerada como falta muy grave.

7. Simular la presencia de otro empleado, fichando o fir-
mando por €l la entrada o salida del trabajo.

8. La negligencia o descuido en el trabajo que afecte a
la buena marcha del mismo o el retraso en las actuaciones que
le son propias.

9. La imprudencia en acto de servicio. Si implica riesgo
de accidente para el trabajador, para sus compafieros, o peli-
gro de averia para las instalaciones, sera considerada muy
grave,

10. Realizar sin el permiso oportuno trabajos particula-
res durante la jornada, asi como emplear para uso propio utiles
o materiales .ic 'a Fuipresa.

1. 1 a- derivadas de los supuestos prevenidos en los nu-
meros 2, 4 y 9 det articulo anterior,

12, La reincidencia en seis faltas leves, aunque sean de
distinta naiuraleza. dentro de un trimestre y habiendo media-
do amonestacion.

13. La faita de decoro o moralidad.
14. Los altercados dentro del lugar de trabajo.

15. La negativa injustificada a prestar servicios extraor-
Jdinarios en los casos en que por su cardcter de imperiosa ne-
cesidad asi lo requieran.

16. Y, en general, todas las acciones u omisiones de ca-
racteristicas andlogas en gravedad a las anteriormente relacio-
nadas.

Articulo 48.° Faltas muy graves.
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Mds de ciez faltas de asistencia al trabajo en un pe-
riodo de seis meses, o veinte durante un afio, sin la debida
justificacion.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas, asi como en el trato con los compaiie-
ros de trabajo o cualquiera otra persona al servicio de la Em-
presa o en relacion de trabajo con ésta.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar des-
perfectos en materiales, utiles, herramientas, maquinaria, apa-
ratos, instalaciones, edificios, enseres, mobiliario v documentos
de la Empresa.

4. La condena por delitos dolosos o la omisién o parti-
cipacion por parte del productor en hechos que revelen la pe-
ligrosidad en el mismo, asi como los que impliquen descon-
fianza o descrédito para el autor o la Empresa v los que afec-
ten a la seguridad, normalidad o funcionamiento de ésta.

5. La embriaguez durante el servicio.

6. Violar el secreto de correspondencia ¢ documentos re-
servados de la Empresa o del Personal.

7. Revelar a elementos extrafios a la Empresa datos de
reserva obligada.

8. Los malos tratos de palabra y obra, el abuso de auto-
ridad y la falta grave de respeto v consideracion a los Jefes,
as{ como a los compaiieros v suburdinados o a sus familiares.

9. La blasfemia habitual.

10 Causar accidentes graves por negligencia o impruden-
cla inexcusable.

11. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

12. La disminucion voluntaria y continuada en el rendi-
miento normal de la labor encomendada.

13. Las frecuentes rifias y pendencias con los compafie-
ros de trabajo.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distin-
ta naturaleza siempre que se cometa dentro de un periodo de
seis meses de la primera.

Articulo 49.°

La enumeracidn de las faltas que se contienen en los ar-
ticulos precedentes no es lirritativa, sino simplemente enun-
ciativa, y por ello tendran l- misma calificacién aquellos he-
chos andlogos que puedan cometerse, aunque no estén expre-
samente recogidos en los mencionados articulos.

Articulo 50.° Sanciones.
Las sanciones maxim: s que podrdn imponerse a los que
incurran en faltas seran lcs siguientes:
A.—Por faltas leves:
1.—Amonestaciéon verbal.
2.-—Amonestacion por escrito.
B.—Por faltas graves:
1.—Suspensién de empleo y sueldo de tres a guince dias.
2, —Traslado de destino dentro de la misma localidad.
C)—Por faltas graves:

1.—Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta
dias.

2.—Traslado forzoso del servicio a distinta localidad.

3.—Despido con pérdida de todos los derechos de la Em-
presa.

Articulo 51.° Procedimiento sancionador.

Corresponde a la Direccion de la Empresa o a la persona
en que delegue, la facultad de imponer sanciones por faltas
leves, graves o muy graves.

En las faltas graves y muy graves, previamente a la im-
posicion de la sancidn, serd incoado expediente disciplinario,
que serd comunicado simultineamente al Comité de Empresa
o Delegado de Personal.
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La valoracion de las faltas y las correspondientes sancio-
nes impuestas por la Direccién de la Empresa serdn siempre
revisables ante la Magistratura de Trabajo. La sancion de las
faltas graves requerira comunicacidn escrita motivada al tra-
bajador.

[.a Empresa anotara en los expedientes de sus emplea-
dos las sanciones por faltas graves o muy graves que les fue-
ran impuestas v los premios a que se hubieran hecho acreedo-
res, pudiendo anotar las reincidencias en faltas leves.

De conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las
graves a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias
a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de
su comision, ¥, en todo caso, a los seis meses de haberse co-
metido.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la des-
lealtad o el abuso de confianza prescribirdn a los dieciocho
meses de la comision del hecho.

Las notas desfavorables por faltas cometidas quedaran
canceladas, en caso de no reincidir, a los seis meses las leves,
y las graves y muy graves, a los uno y dos afios respectiva-
mente. Los plazos empezardn a contarse desde la fecha que
hubieran sido impuestas en firme.

- Articulo 52.” Abuso de autoridad.

La Empresa considerara como faitas muy graves y san-
cionara en consecuencia los abusos de autoridad que se pu-

dieran cometer por sus directivos, Jefes o mandos intermedios. -

Se considerara abuso de autoridad siempre que un supe-
rior cometa un hecho arbitrario con infraccién de precepto
legal o del articulado del presente convenio colectivo y con
perjuicio notorio para un inferior; en este caso el trabajador
perjudicado lo pondrd en conocimiento del Comité o Delega-
dos de Personal, y lo comunicara por escrito a su Jefe inme-
diato, quien tendré la obligacion de tramitar la queja hasta
la Direccidn de la Empresa. Si cualquiera de ellas no lo hicie-

ra o, a pesar de hacerlo, insistiera en la ilegalidad, cometida,
¢l asi perjudicado dara cuenta por escrito en el plazo no supe- |

rior a quince dias al Organismo Laboral competente.

Si 1a resolucién adoptada por la Direccion de la Empresa -

sobre la falta de abuso de autoridad, con conocimiento de los
Comités o Delegados de Personal no satisfaciera al agraviado,
tanto éste como la representacion social podran solicitar de la
Delegacién de Trabajo la imposicion de la correspondiente san-
cion de las previstas en el articulo 51 de este Convenio.

Articulo 53. Sanciones por abuso de autoridad.

De conformidad con lo dispuesto en el articuio 57 del Es-
tatuto de fos Trabajadores y demas disposiciones legales apli-
cables, el conocimiento y sancion de las infracciones de la nor-
mativa laboral por parte de la Empresa corresponde a la auto-
ridad laboral competente, mediante la tramitacion del expe-
diente oportuno.

Articulo 54.° Principios generales sobre las relaciones sociales.

Los Comités o Delegados de Empresa son los legitimos
representantes de los empleados en ¢l Ambito de las relacio-
nes sociales v, en el ejercicio de sus funciones, gozardn de las
garantias y competencias que le correspondan segun la legis-
lacion vigente y las practicas que normalmente se vienen ob-
servando en la Empresa.

La Empresa facilitarad a los representantes de los traba-
jadores un local adecuado para sus reuniones entre si y con
los representantes de las Centrales Sindicales, y les facilitara
medios para la distribucion de comunicados, con garantias de
publicidad e inviolabilidad.

Los Comités y Delegados informaran a la Empresa acer-
ca de las reclamaciones que se produzcan en la dindmica ge-
neral de las relaciones de trabajo.

Los Comités o Delegados de cada centro de trabajo cele-
braran una reunion mensual con Ja Direccién respectiva con
previo Orden del Dia, de la que se levantara el correspondiente
acta, a no ser que se desconvoque de mutuo acuerdo por fal-
ta de temario.

Los asuntos a tratar en estas reuniones se entenderan en
el sentido mas amplio, en el &mbito del centro de trabajo res-
pectivo, tanto para temas derivados del presente convenio, co-
mo para los que surjan en otros temas laborales.

Comité Intercentros: Es el drgano representativo de to-
dos los trabajadores de la «Sociedad Espafiola de Radiodifu-
sién, Sociedad Anonimax, consta de trece miembros desig-
nados de entre los componentes de los distintos Comités de
Centro y Delegados de Personal.

Se guardard la proporcionalidad de los Sindicatos segun
los resultados electorales considerados globalmente, y de con-
form’dad con los acuerdos tomados por la Asamblea de to-
dos [os miembros de los Comités y Delegados de Centro de
la SER.

Tiene las mismas competencias que el Estatuto de los Tra-
bajadores y demds preceptos legales atribuyen a los Comités
de Centro, referidos a la Sociedad Espafiola de Radiodifusion.

Se regird por sus propios Estatutos, aprobados por el Ple-
no del Comité Intercentros. y debidamente registrados en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 55.° Competencias de los Comités o Delegados
de personal.

El Comité de empresa o Delegados de personal tendran
las siguientes competencias:

1. Recibir informacidn gue le serd facilitada trimestral-
mente, al menos, sobre la evolucion general del sector econd-
mico al que pertenece la empresa, sobre la situacion de la pro-
duccion y ventas de la entidad, sobre su programa de produc-
c1on y evolucién probable del empleo en la empresa.

2. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memo-
ria y, de los demas documentos que se den a conocer a los

" socios, y en las mismas condiciones que a éstos.

3. Emitir informe con cardcter previo a la ejecucion por
parte de la empresa de las decisiones adoptadas por ésta, so-
bre las siguientes cuestiones:

A) Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parcia-
les, definitivos.o temporales de aquélla.

B) Reducciones de jornadas, asi como traslado total o
parcial de las instalaciones.

C) Planes de formacién profesional de la empresa.
D) Implantacion o revision de sistemas de organizacion

.y control de! trabajo.

E) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de pri-

.mas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

4. Emitir informe cuando la fusién, absorcién o modi-
ficacion del “‘status’ juridico de la Empresa suponga cual-
quier incidencia al volumen de empleo.

5. Conocer los modelos de contratos de trabajo escrito
que se utilicen en la empresa, asi como de los documentos re-
lativos a la terminacion de la relacion laboral.

6. Ser informados de todas las sanciones impuestas.

7. Conecer, trimestralmente al menos, las estadisticas so-
bre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de tra-
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bajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los in-
dices de siniestrabilidad, los estudios periodicos o especiales
del medio ambiente laboral v los mecanismos de prevencion
que se utilizan.

8. Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigen-
tes en materia laboral, de Seguridad Social y empleo, asi co-
mo el resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en
vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante el empresario y los organismos o tribunales competen-
tes.

b) -De vigilancia y control de las condiciones de seguri-
dad e higiene en ¢l desarrollo del trabajo en la empresa, con
las particularidades previstas en este orden por el articulo 19
de [a Ley 8/1980, de 10 de enero.

9. Participar en la gestion de obras sociales establecidas
por la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus fa-
miliares.

10. Colaborar con a Direccion de la Empresa para con-
seguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el man-
tenimiento y el incremento de productividad, de acuerdo con
lo pactado en los convenios colectivos.

11. Informar a sus representados en todos los temas y
cuestiones sefialados en este articulo en cuanto directa o indi-
rectamente tengan o puedan tener repercusion en las reiacio-
nes laborales.

Los informes que deba emitir el Comité, a tenor de las
competencias reconocidas en los apartados 3 y 4 del parrafo
anterior, deben elaborarse en el plazo de quince dias.

Articulo 56.° Derechos sindicales. .

La empresa reconoce los Sindicatos legalmente constitui-
dos v respetan el derecho de todos los trabajadores a sindi-
carse libremente.

A los efectos de este convenio, se entenderan legalmente
constituidos aquellos Sindicatos o Centrales sindicales que se
hallen inscritos en la Oficina de Deposito de Estatutos y lo
acrediten fehacientemente.

Se entenderan por debidamente implantadoes los Sindi-
catos o Centrales Sindicales que acrediten una afiliacién su-
perior al 10 por ciento de la plantilla del centro de trabajo.

La empresa admitira que los trabajadores afiliados a un
Sindicato puedan cobrar cuotas y distribuir informacidn sin-
dical, fuera de las horas de trabajo efectivo, sin perturbar la
actividad normal de la empresa.

En los centros de trabajo, los Sindicatos o Centrales, le-
galmente constituidos y debidamente implantados, podran in-
sertar comunicados en los tabiones de anuncio que pudiera
interesar a los afiliados al sindicato y los trabajadores del cen-
tro, dando conocimiento previo de las mismas a la Direccion.

Por-tanto, y en consecuencia la empresa facilitara a los
Sindicatos y Centrales Sindicales, los medios adecuados para
su ejercicio de acuerdo con las normas legales vigentes.

Articulo 57.° Seguridad e Higiene en el trabajo.

En todos los Centros de Trabajo v dependencias de la
Empresa, a que se refiere este Convenio, se dars estricto cumm-

plimiento a las medidas de Seguridadd, sefialadas en la Orde-
nanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, y demds
normas legales de aplicacion,

Articulo 58.° Prendas de trabajo.

La empresa proveerd al personal del vestuario adecuado
para el digno cometido de sus funciones profesionales, en los
servicios que asi lo requieran, a juicio de la Empresa.

Se dotara al personal subalterno de uniforme de verano
¢ invierno, consistente en ropa y calzado.

Dicho uniforme consistird en traje, gabardina de invier-
no, zapatos, camisa y corbata, debiendo llevarlo siempre con
limpieza y correccidn debida. La duracion de los uniformes
citados, serd la de una temporada, con excepcion de la gabar-
dina de invierno que tendrd una duracién de dos afios.

Articulo 59.° Cesion o traspaso de empresa.

El cambio de la titularidad de la Empresa, o en un cen-
tro auténomo de la misma, no extinguird por si mismo la re-
lacion laboral, quedando el nuevo empresario subrogado en
los derechos y obligaciones laborales del anterior. Cuando el
cambio tenga lugar por actos “‘inter vivos’’, el cedente v, en
su defecto el cesionario, estan obligados a notificar dicho cam-
bio a los representantes legales de los trabajadores de la Em-
presa cedida, respondiendo ambos solidariamente durante tres
afnos de obligaciones laborales nacidas con anterioridad a la
transmisiéon v que no hubieran sido satisfechas.

El cedente vy el cesionario responderan también solida-
riamente de las obligaciones nacidas con posterioridad a la
transmision, cuando la cesion fuese declarada delito.

Articulo 60.° Jubilaciones.

Con el fin de adecuar la estructura de las plantilias de
los distintos Centros de Trabajo a las actuales necesidades del
medio durante los aitos 1986, 1987 y 1988, para todo el per-
sonal de la SER la jubilacion sera obligatoria a partir del mo-
mento en que cumplan 60 aifios de edad. Aquellos que a la
firma del Convenio tuviesen ya cumplida la edad, quedaran
jubilados en.el momento del acuerdo.

Dichas jubilaciones se llevaran a cabo cumpliendo los re-
quisitos previstos en la sentencia del Tribunal Constitucional
de 2 de julio de 1981.

Al objeto de servir a los fines sociales de fomento del em-
pleo, la Empresa, por todas y-cada una de las jubilaciones obli-
gatorias que se produzcan en virtud de las disposiciones de
este articulo, se compromete a proceder a la contratacion del
mismo numero de trabajadores procedentes del desempleo.

Las condiciones seran las siguientes:

Primero. Personal con 60 afios o mas, el 31 de diciembre
de 1985,

1. Baja en la Empresa y pase a la situacion de Jjubilado
ai dia siguiente de la firma del Convenio.

2. Pension complementaria de la Empresa hasta cubrir
el 100 por 100 del salario de némina (base mds antigiiedad
mads importe salarial mds compensacion IRTP) percibide en
el momento de [a jubilacion, con el aumento correspondiente
a 1986, siempre que: '
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—La antigiiedad sea superior a los cinco afios.

—La pensién complementaria maxima mas la de la Se-
guridad Social no supere los 3.133.625 pesetas anuales.

La pension minima sera de 20.000 pesetas mensuales.

Para antigiiedades menores, los limites de la pension com-
plementaria serian disminuidos proporcionalmente.

3. La pension complementaria no sufrird actualizacién
alguna desde el momento de la jubilacion.

4. En caso de fallecimiento antes de los 73 afios, la Em-
presa otorgara al conyuge superviviente o a los huérfanos me-
nores de 18 afios que convivieran con la persona jubilada hasta
1a fecha en que ésta hubiera cumplido los referidos 75 aiios,
una pensién equivalente al 60 por 100 de la pension comple-
mentaria que viniera percibiendo el fallecido. Igualmente se
mantendrd para los huérfanos mayores en circunstancias per-
sonales excepcionales.

5. El premio de jubilacion de 100.000 pesetas pactado
en el Convenio de 1980 sera hecho efectivo en ¢l mismo mo-
mento del pase a la siiuacion de jubilacién.

Segundo. Personal que cumple 60 afos a lo largo de 1988;

1. Se mantendrd la situacién de alta en la Empresa, con
los incrementos del Convenio, hasta cumplir los 60 afios.

2. A partir de ese momento pasara a la situacion de ju-
bilado en las mismas condiciones que el personal que va tieng
60 afics de edad.

Articulo 61. Pensiones complementarias.

La firma del Convenio de 1986 derogo el Plan de Jubila-
ciones v Pensiones Complementarias previsto en el articulo
10 Del Convenio de 1985 y Convenios anteriores.

Las pensiones al 31 de diciembre de 1983 seguiran dis-
frutando de los derechos que tenian en el momento de la ju-
bilacion, incluido el Plan de Ayuda a Familiares de Jubilados
Fallecidos de acuerdo con Ia siguiente escala:

—Hasta 5 afios de jubilacidn: 206.000 pesetas.

—De 5 a 10 afios en situacion de jubilacion: 232.000 pesetas.
—De 10 a 15 afos: 258.000 pesetas.

—Méds de 15 afios: 285.000 pesetas.

Igualmente se mantiene la gratificacion anual de 15.000
pesetas para los jubilados con anterioridad al 31 de diciembre
de 1985, abonable en el mes de diciembre.

El Plan de Pensiones Complementarias queda sustituido
por el siguiente sistema:

Primero.—Personal que al 31 de diciembre de {985 tiene
entre 49 y 56 afios:

1. Sustitucidn de la pension complementaria por una in-
- demnizacion por jubilacion en funcién inversa a la edad en
que ésta se produzca:

—A los 60 ahos: Indemnizacidn equivalente a 2.3 anua-
lidades.

—A los 61 aflos: Indemnizacion equivalente a 2.2 anua-
lidades.

—A los 62 afios: Indemnizacion equivalente a 2.1 anua-
ltdades.

—A los 63 afios: Indemnizacién equivalente a 2 anuali-
dades.

—A los 64 afios: Indemnizacién equivalente a 1.5 anua-
lidades.

—A los 65 afos: Indemnizacion equivalente a 1.0 anua-
lidad.

l.a anualidad o salario anual se computara de la misma
manera que para las pensiones complementarias calculadas se-
gun el articulo 60,

2. Para los trabajadores con una antigiiedad en el mo-
mento de la jubilacion inferior a los 15 afos, las indemniza-
ciones se reduciran proporcionalmente al ritmo de 1/15 por
afio.

3. La indemnizacion por jubilacion no podra ser supe-
rior a 6.267.250 pesetas.

Esta cantidad serd actualizada con los porcentajes me-
dios e incremento de los sucesivos convenios.

Segundo.—Personal menor de 49 afos al 31 de diciem-
bre de 1986:

1. Constitucion de un fondo de pensiones individual, fi-
nanciado por la Empresa, con 12 mensualidades, que se ac-
tualizardn anualmente en un porcentaje igual al 50 por 100
del incremento medio del Convenio de cada afio, y hasta cum-
plir los 65 afios.

El importe para 1986 de estos pagos es el que sigue:

Edad Importe Edad Importe
(Anos) (Ptas.) (Afios) (Ptas.)
50 7.500 40 4.800
49 6.900 39 4.600
48 6.600 18 4.500
47 6.400 37 4.300
46 6.000 36 4,100
45 5.900 35 4.000
44 5.600 34 3.800
43 5.400 33 3.700
42 5.200 32 3.500
41 5.000 31 3.300

30 3.100

2. Estos pagos mensuales no tendran nunca la conside-
racién de masa salarial a efectos del computo de las modifi-
caciones salariales pactadas en Convenio.

3. El Fondo de Pensiones, gestionado por una Entidad
ajena a la Empresa, podra ser incrementada por aquellas apor-
taciones que libremente decida cada uno de los empleados.

4. En caso de abandonar la Empresa por cualgquier mo-
tivo, o cuando lo decida el empleado, éste podra disponer de
las cantidades acumuladas a su nombre en el Fonde de Pen-
siones.

5. El Fondo de Pensiones individual se complementard
con un seguro de muerte/invalidez por un importe equivalen-
te a dos anualidades. Para el personal de los demas grupos
de este Plan les sera de aplicacidn el sistema de indemniza-
cidn por fallecimiento previsto en el actual Convenio.

6. Quedan excluidos del Plan Individual de Pensiones los
empleados que han causado alta en la Empresa con posterio-
ridad al 1 de enero de 1986.
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7. Ai personal de plantiila en esa fecha v con edades in-
feriores a los 30 afios al 31 de diciembre de 1985, se le comen-
zard a abonar a su nombre los pagos del Plan Individual de
Pensiones a pariir del momento en que cumplan dicha edad
y por un importe igual al que percibieron el afio anterior los
empleados que les preceden inmediatamente en edad, que pa-

ra 1988 serd de 3.313 pesetas.

Articulo 62.° Jubilacion obligatoria.

Para todo el personal, la jubilacion sera obligatoria al
cumplir los 65 afios, salvo lo dispuesto en el articulo 60 para
los anos 1986, 1987 y 1988,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—En caso de despido declarado improcedente
por sentencia firme de trabajadores de mds de 50 afios al 31
de diciembre de 1986 vy con antigiiedad superior a 10 afios,
la empresa renuncia a su derecho de abonar las percepciones
econdmicas fijadas en el articulo 56 del Estatuto de los Tra-
bajadores y serd, por tanto, reintegrado a su puesto de traba-
jo.

Segunda.—5Si en el transcurso de los cineao afios siguien-
tes al momento de la jubilacién de los afectados por el plan
especial de jubilaciones anticipadas, ¢stos hubieran cumplido
¢l periodo de antigiiedad sefialado en ¢l articulo 35 {cuarenta
afhos dfe servicio en la empresa), 1o que le hubiera dado dere-
cho a la percepcion del correspondiente premio de 240.000 pe-
setas, la empresa abonara el mismo, con los siguientes coefi-
cienles reductores y sicmpre que la mencionada antigliedad

se alcanzase antes de cumplir los 65 afios.

Hasta un afio; 0 por 100 de reducciéon {percepcion inte-

graj.
Entre uno y dos anos: 20 por 100 de reduccion.
Entre dos y tres afios: 40 por 100 de reduccion.
Entre tres y cuatro afios: 60 por 100 de reduccién.
Entre cuatro v cinco anos: 80 por 100 de reduccion.

El premio de 120.000 pesetas ai camplir los 25 afios de
servicio sera abonado con los siguientes coeficientes reducto-

res:
Hasta un afto: Integra.
Entre une v dos afios: 33 por 100 de reduccion.

Entre dos y tres afios: 66 por [(X) de reduccidn.

ANEXO 1

Tablas salariales por niveles retributivos y categorias para 1988

Categorias
Nivel A B C D E
0 77.167 83.811 90.720 98.111 106.746
! 79.165 §6.114 93.185 100,990 109.792
2 81.489 88.418 95.647 103,867 112.833

ANEXO 11

Todo el personal disfrutara de un «mds importe salarial»
de 35.775 pesetas/afio (2.385 pesetas/paga).

Este complemento absorbe v elimina ¢l reflejado en el ane-
x0 II del anterior Convenio Colectivo.

ANEXO I1I1
Intervencion en cadena

a) Emisoras cabecera: (Barcelona, Sevilla, Bilbao, Va-
lencia, San Scbastian v Santiago).

Complemento de puesto de trabajo, “intervencién en ca-
dena’’ de 79.500 pesetas anuales (5.300 ptas./paga):

b} Resto emisoras:
—1.855 pras./dia al locutor,

—1.060 ptas./dia al técnico.

Grabacion de cufas publicitarias para su difusion
‘en ulras emisoras

—1.590 pesetas al locutor.

-—1..060 pesetas al técnico.

Complemento de prolongacion de jornada

A las personas que le sea asignado percibiran un minimo
de 198,750 ptas./ano (13.250 ptas./paga).

El establecimiento de un complemento de prolongacion
de jornada minimo de 13.250 ptas. /paga (198.750 ptas./afo)

supone reelaborar las diversas cartas de complementos exis-

tentes hasta la fecha, v el trasvase de cantidades de un con-
cepto a otro, va que, en principio, este acuerdo no debe su-
poner incremento salarial de ningun orden.

Sotamente supondra incremento salartal en el caso de que
sea éste el unico complemento asignado, fuera de los estricta-
mente personales, su detentador pertenezca al grupo de redac-
tores 0 vécnicos, y su cuantia inferior al minimo establecido.
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ANEXO IV

Salvo que hayan sido incrementados con posterioridad
al 1 de septiembre de 1987, los complementos salariales del
articulo 26 «especial responsabilidad, disponibilidad, exclusi-
vidad, por programa y varios» experimentaran el | de enero
de 1988 un incremento igual al de las tablas salariales. [gual
incremento se aplicara sobre el concepto «mds importe sala-
rial».

No estard afectada por esta subida la «compensacion
iRTP».

ANEXO V¥

Revisién 1988: En caso de que el Indice de Precios al Con-
sumo registrase al 31 de diciembre de 1988 un incremento su-
perior al 4 por 100 respecto a la cifra que resultara de dicho
1PC al 31 de diciembre de 1987, las tablas salariales y com-
plementos de los anexos 1, 11, [1I y IV, experimentaran un in-
cremento igual a la mitad de la diferencia entre la cifra resul-

tante y el 4 por 100.

Sera abonado en el primer trimestre de 1989.

ANEXO VI

Revision 1989: Todos los conceptos salariales descritos
en el anexo V experimentardn con efectos 1 de enero de 1989
un incremento igual al IPC previsto por el Gobierno para ese

afo mas 4n< puntos.

En cualquier caso, para el periodo de vigencia de este con-
venio 1988 y 1989, se garantizara que:

a) El incremento minimo consolidable final serd equiva-

lente al del 1IPC acumulado mas dos puntos.

b) La eventual diferencia entre el incremento salarial acu-
mulado desde el 1 de enero de 1988 y el incremento del 1PC
acumulado para el conjunto de los dos afios mas cuatro pun-
tos sera abonada de una sola vez en el trimestre de 1990, sin

caracter consolidable.

ANEXO VII

La aceptacion del Convenio supone la aceptacion del Ex-
pediente de Suspension de las relaciones de trabajo de los tra-
bajadores que tienen 58 afios de edad al 31-12-85, o que cum-
plen 58 afios durante 1986, asi como la emision de! precepti-
vo informe de la representacion laboral que tendra sentido fa-

vorable.

La suspension, en caso de aprobacién por la autoridad

laboral, se llevara a cabo bajo las siguientes condiciones:
Personal que tiene 58 afios el 31-12-85.

1. Pase a la situacion de suspension de contrato hasta

cumplir los 60 afios.
2. Durante este periodo percibiran:

—Subsidio de desempleo, con un maximo del 220% del

salario minimo segun la situacion familiar.

—Un complemento de la Empresa hasta cubrir el 100%
del salario liquido de ndmina en el momento de la suspension
de contrato vy ademas los pagos a la Seguridad Social por cuen-
ta del trabajador, con las revisiones sucesivas que se pacten
en Convenio durante dicho periodo.

—La suma de las percepcionss por cualguier concepto
no podra suponer los 3.133.625 pesetas anuales, cantidad que
sera revisada anualmente en funcién de los incrementos del

Convenio.

3. Durante los meses de suspension, la Empresa seguird
cotizando la Seguridad Social correspondiente.

4. Al cumplir los 60 ailos pasaran automaticamente a la
situacién de jubilacion percibiendo la pension de la Seguri-
dad Social y una pension complementaria de la Empresa en

las mismas condiciones del articulo 61.

5. Se pagaran en el momento de su pase a la situacion
de suspension de contrato las 100.000 pesetas de premio de
jubilacion pactadas en el Convenio de 1980.

Personal que cumple 58 afios a lo largo de 1986

Mantenimiento de la situacidn de alta en la Empresa hasta
cumplir los 58 afnos de edad, momento en que pasardn a la
situacién de suspension de contrato en las mismas condicio-
nes que el Grupo anterior y hasta cumplir los 60 anos, mo-
mento en el que pasaran automaticamente a la jubilacidn en

las mismas condiciones del Articulo 61.

El dia en que el Convenio sea presentado ante la autori-
dad laboral competente, la Direccidén notificard a los repre-
sentantes de los trabajadores v a la autoridad laboral el inicio
del periodo de consultas previsto en el articulo 10 del Decreto
regulador. Al dia siguiente, en cumplimiento del articulo 11
serd entregado en la Direccion General de Empleo del Minis-
terio de Trabajo v Seguridad Social el acuerdo suscrito por

las partes, que es el antes resefiado.
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IV.

AYUNTAMIENTOS:
Numero 6681
ABANILLA

Anuncio de informacion

Aprobado iniciaimente por el Pieno
del Ayuntamiento las Normas Subsidia-
rias del Planeamiento de Abanilla, re-
dactadas por el arquitecto don Javier
Mancilla Milién, se someten a informa-
¢ién publica por plazo de un mes, con-
tado a partir del dia siguiente al de la in-
sercion de este anuncio en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia», durante
el cual podra ser examinado y formular
las reclamaciones y alegaciones que se €s-
timen pertinentes.

Las areas del territorio objeto del pla-
neamiento, cuvas nuevas determinacio-
nes suponen modificacion del régimen
urbanistico, quedan afectadas por la sus-
pension de licencias a que se refiere el
art. 120 del Reglamento de Planeamien-
to, afectando al todo el término muni-
cipal de Abanilla, La suspension tendra
una duracién de 2 afios.

Abanilla, 14 de julio de 1988, —El Al-
calde, Fernando Molina Parra.

Namero 6612
TORRE PACHECO
EDICTO

Don Pedro Jiménez Ruiz, Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de To-
rre Pachece (Murcia). '

Hace saber: Que dictaminadas favo-
rablemente por la Comision Especial de
Cuentas de este Ayuntamiento, en sesion
celebrada el dia 7 del actual mes de ju-
lip, las siguientes cuentas:

— Cuenta General del Presupuesto de
la propia entidad.

— Cuenta General del Presupuesto del
Patronato Municipal de Deportes.

— Cuenta General del Presupuesto del
Patronato Municipal de Cultura.

— Cuenta General del Presupuesto del
Patronato Municipal de la Vivienda.

— Cuenta de Administracion del
Patrimonio.

Todas ellas correspondientes al ¢jer-
cicio de 1987, se exponen al publico por
plazo de quince dias, a fin de que du-
rante dicho plazo v ocho dfas mas, pue-
dan formularse, por escrito, 1os reparos
y observaciones a que haya lugar; cum-
pliéndose de esta forma lo establecido en
el articulo 460 del Real Decreto legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril.

Torre Pacheco, 8 de julio de 1988.—
El Alcalde.

Numero 6617
MURCIA
ANUNCIO

El Pleno de la Corporacidn, en sesion
celebrada ¢l dia 26 de mayo de 1988,
adoptd el siguiente acuerdo, que requie-
re su publicacion: ‘

Aprobacidn definitiva del proyecto de
Estudio de Detalle de Bafios v Mendigo.

El Pleno de la Corporacion, en sesion
celebrada en la citada fecha, acordo
aprobar definitivamente el proyecto de
Estudio de Detalle de Bafios y Mendigo,
elaborado por los Servicios Técnicos de
Urbamusa.

Contra el acuerdo transcrito, que tie-
ne cardcter definitivo en via administira-
tiva, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo, conforme al
art. 237.1 del Texto Refundido de la Ley
del Suelo, en relacion con la Ley de la
Jurisdiccidn Contencioso-Adminis-
trativa, previo el de reposicion del art.
52 de esta ultima Ley, ante el Ayunta-
miento en ¢l plazo de (1) mes, desde la
aparicion del presente anuncio en el «Bo-
letin Oficial de la Region de Murcia,

Administracion Local

asi como cualquier otro recurso gue ~¢
estime conveniente,

Murcia, a 14 de junio de 1988.—1[:!
Teniente de Alcalde de Urbanismo.

Niumero 6796
CARTAGENA
EDICTO

Habiendo adquirido los trabajos de
elaboracion de una moditicacion el
Plan General en Finca ‘‘La Pajarita’ J¢
Barrio Peral, el suficiente grado de -ic
sarrollo que permita formular los crir
rios, objetivos y soluciones generales
planeamiento en cumplimiento de o -
puesto en el art. 147, en relacion von o
125 del Reglamento de Planeamento.
quedan expuestos al publico en la "o
cion de Urbanismo, los referidos traba-
j0s por un plazo de treinta dias. al obye-
to de que durante el indicado plaze nue-
dan formularse sugerencias, v en su .1-
50 otras alternativas de planeamiento sor
Corporaciones, Asoclaciones
particulares.

Cartagena, a 11 de mayo de 1938, —
E! Alcalde, P.D. José Laiz Vivo.

Numero 6623
TOTANA
EDICTO

La Alcaidia de Totana, hace sabs:

Que por haber solicitado don Juas

“pejo Garcia y otro, Comunidad de =

nes, licencia para establecer la =00
de taller mecdnico, con emplazu:,
en calle Reyes Catolicos, numre
abre informacidn pablica en ol miase o
diez dias para que los.interesados on .
te expediente puedan alegar o yue u ..
derecho convenga.

En Totana a 16 de mavo de (¥4 —
El Alcalde.



Pigina 3524

Lunes. 1 de agosto de 1988

Nuimero 175

Numero 6761
CARTAGFENA
EDICTO

or haber solicitado dona Encarna-
-7 Moreno Martinez, licencia para ins-
weion de un deposito de G.L.P. en
r-caleteria en Finca Maximiliano de
~rio Peral, se abre informacion publi-
- por ¢l plazo de diez dias para que los
-.oresados en este expediente puedan
cresentar las alegaciones que convenga
«t su derecho,

Cuartagena, a 7 de abril de 1988. —EI
Aloalde.

Numero 6762
LORCA
EDICTO

Habiéndose aprobado por el Excmo.
*vuntamiento Pleno del dia 25 de febre-
11 ¢l pliego de condiciones tipo, que han

o regir en la adjudicacion mediante con-
ratacion directa de trabajos especificos
uneretos y no habituales, por medio del

i esente se expone al publico dicho Plig-

2+ de Condiciones por plazo de ocho
cias, de conformidad con lo establecido

i el articulo 122 del R.D. Legislativo

T81/86 de 18 de abril.

.o que se hace piiblico para general
‘onocimiento.

Lorca, a 29 de febrero de 1988, —F|
Alcalde.

Numero 6763
ARCHENA
EDICTO

El Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to se hace saber:

Que por don José Antonio Campoy
Robles se solicita licencia municipal pa-
ra el ejercio de la actividad de café-bar
en Archena sito en plaza 1.9 de Mayo
numero 1, bajo.

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacion sobre acti-
vidades molestas, insalubres, nocivas v

peligrosas se hace publico, para que
quienes pudieran resultar afectados, de
algun modo, por la mencionada activi-
dad que se pretende instalar, puedan for-
mular ante este Ayuntamiento, precisa-
mente por escrito, las observaciones per-
tinentes en el plazo de dicz dias a contar
de la insercion del presente edicto en el
«Boletin Oficial de la Provincia»,

En Archena, a 23 de mayo de 1988.—
El Alcalde.

Numero 6769
TORRE PACHECO

El Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to de Torre-Pacheco (Murcia), hace
saber:

Que por don Angel Marin Escudero,
se ha solicitado licencia para ampliacidn
de café-bar, con emplazamiento en
Avda. Generalisimo, 61, junto Estacion
de Servicio, en Torre-Pacheco.

Lo que sc hace publico, en cumpli-
miento de to preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Mo-
lestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,
de 30 de noviembre de 1961, a tin de que
quienes se consideren afectados de algun
modo por la actividad de referencia, pue-
den formular por escrito, gue presenta-
ran en la Secretaria del Ayuntamiento,
las observaciones pertinentes, durante el
plazo de diez dias habiles,

Torre Pacheco, 23 de junio de
1988.—FEI Alcalde, Pedro Jiménez Ruiz.

Numero 6770
SAN JAVIER
ANUNCILIO

De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 44.2 del Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, se ha-
ce publico que por Decreto de esta Al-
caldia de fecha 5 de mayo de 1988, co-
municado al Pleno de la Corporacién en
sesion de 10 de mayo de 1988, he resuelto
lo siguiente:

1.7 Atribuir la delegacion del area de
Servicios Comunitarios al Concejal-
Delegado de Hacienda, Personal, Régi-
men Interior ¥ Policia Local.

2.% Atribuir al Concejal-Delegado de
Matadero, Plazas y Mercados la compe-
tencia dei drea de Disciplina Urbam -
ca y de Aguas.

3.° Las delegaciones conferidas com-
prenderan la direccion interna vy la ges-
tion de los servicios correspondientes,
pero sin alcanzar a la adopcion de acuer-
dos resolutorios  de
administrativos.

los  expedientes

[.o que se hace publico para general
conocimiento,

San Jfavier, a 7 de junic de 1988, —FEI
Alcalde, José Ruiz Manzanares.

Numero 6771
SAN JAVIER
EDICTO

Transcurrido ¢l plazo de dos meses sin
que por ¢l interesado se haya interpues-
t0 recurso contencioso-administrativo
contra la desestimacion del recurso de re-
posicion presentado contra el acuerdo de
la Comision de Gobierno de 26 de agos-
1o de 1986 por el que se acordd la de-
molicion de las obras no legalizables lle-
vadas & cabo por don Antonio Mozo Hi-
dalgo en la vivienda de su propiedad si-
ta cnt la calle Torrelodones, 1, de San-
tiago de la Ribera, se notifica al intere-
sado, para que ¢n el plazo de diez dias,
a contar desde el siguiente al de la pu-
blicacidn del presente anuncio en el «Bo-
letin Oficial de la Regidn de Murciax»,
proceda al derribo de lo indebidamente
construido ajustando las obras al provec-
to yue merecid licencia, advirtiéndole
que, caso de no hacerlo en el referido
plazo, se ejecutara por este Ayuntamicn-
10 a si costa.

[.o que se hace publico en cumpli-
mien:o de lo dispuesto en el articulo 80.3
de¢ la Ley de Procedimiento
Administrativo.

San Javier, a 6 de junio de 1988.—El
Alcalde, José Ruiz Manzanares.



