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II. Administracion Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Numero 8385

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION
Y CIENCIA DE MURCIA

Resolucion de la Direccién Provincial de Educacién y Cien-

cia de Murcia, por 1a que se anuncia Ia concurrencia de ofer-

tas para los suministros seguidamente detallados, con destino
a Institutos de B.U.P. de la provincia

MOBILIARIO DE BACHILLERATO

Cantidad Denominacion

28 Armarios de puerta y cajones. Homologados.
40 Armarios de cristales. Homologados.
24 Bancos de pasillo. Homologados.
Bandera Nacional.
Butacas modulares, con rinconera.
3 Botiquines.
47 Encerado homologado PI.
30 Estanterias de madera con trasera. Homologados.
15 Estanterias metdlicas.

40 Mesas de dibujo 120x80 cm. con taburete. Homo-
logados.

3 Mesas de director, con sillén. Homologados.

40 Mesas de lectura y comedor con 6 sillas. Homolo-
gadas.

110  Mesas de profesor M-14, con sillén. Homologados.

17 Mesas de reuniones con 6 sillas tapizadas. Homo-
logados.

340 Perchas de 8 colgadores. Homologados.
1.330  Pupitres unipersonales M-19.
5 Estanterias de madera de 2 m.
520 Silla brazo pala. Homologados.
232 Silla brazo pala para zurdos. Homologadas.
124  Sillones de profesor. Homologados.
153  Sillas tapizadas. Homologadas.
18 Tableros de corcho. Homologados.
550 Sillas sueltas M-19.
2 Armarios metdlicos blindados.

Precio de salida, 1.V.A. incluido: 24.627.050 pesetas.

MOBILIARIO DE LABORATORIO
PARA BACHILLERATO
13 Armarios con puerta y cajones. Homologados.
48 Armarios, puertas de cristal. Homologados.
25 Armario puertas ciegas. Homologados.
228 Banquetas altura reg. s/resp. Homologadas.
27 Estanterias abiertas con trasera. Homologadas.

Cantidad Denominacion

15 Encerados P-1. Homologados.

42 Mesas de profesor, M-14. Homologadas.
4 Mesas tipo A. Homologadas.

43 Sillones de profesor. Homologados.
3 Vitrinas de gases. Homologadas.

11 Carros con ruedas para laboratorio.

12 Estanterias metdlicas.

3 Estanterias madera 2 m.

Precio de salida, I.V.A. incluido: 4.937.000 pesetas.

MEDIOS AUDIOVISUALES PARA BACHILLERATO

14
10
31
39
12

7

Armarios para audiovisuales.
Pantallas de 1’5x1°5 m. con tripode.
Proyectores de diapositivas.
Radiocassettes para idiomas.
Retroproyectores.

Televisores en color.

Precio de salida, I.V.A. incluido: 4.953.000 pesctas.

EQUIPOS PARA BACHILLERATO

13
15
11
5
16
14
8
9
2

Equipos para lenguas extranjeras.

Equipos de Ciencias Naturales para alumnos.
Equipos de electricidad y electrénica para alumnos.
Equipos de expectroscopia.

Equipos de andlisis de agua y suelo.

Equipos de campo para alumnos.

Equipos de mecdnica para alumnos.

Equipos de 6ptica para alumnos.

Equipos de terminologia para alumnos.

Precio de salida, I.V.A. incluido: 11.276.000 pesetas.

MATERIAL DIDACTICO PARA BACHILLERATO
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Agitadores magnéticos.

Aparatos de estudio leyes de los gases.
Balanzas electronicas.

Balanzas granatario con juego de pesas.
Balanzas granatario electrénicas.

Casetas meteorologicas.

Centrifugradoras eléctricas.

Colecciones diapositivas microfotografia.
Colecciones diapositivas geografia de Espaiia.
Colecciones diapositivas geografia Mundo.
Colecciones diapositivas Arte Espaiia.
Colecciones diapositivas Arte Mundo.
Colecciones preparaciones microscépicas.
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Cantidad Denominacion

16 Colecciones de rocas, minerales y formas cristalo-
graficas.

Cubetas de ondas.

Cubeta de ondas.

Destiladores de agua.

Encerados pautados.

Esqueletos humanos.

Material complementario lenguas extranjeras.
Material general ciencias naturales.

Globos terrdqueos.

Globos terrdqueos mudo.

Hombres clasticos.

Magnetoscopios estacionarios.

Colecciones de mapas histéricos murales.
Colecciones de mapas murales mudos.
Material cartografico.

Material general de dibujo.

Material general de fisica.

Material general para quimica.

Mesas soporte audiovisuales.

Modelos moleculares.

Modelos orbitales.

Osciloscopios.

Polarimetro.

Reactivos para quimica.

Tablas periddicas murales.

Tablas periodicas mural muda.

Equipo de quimica para alumnos.
Generador de Van Der Gvaft.

Modelos anatémicos cabeza humana.
Modelos anatémicos cerebro humano.
Modelos anatémicos oido humano.

Modelos anatémicos 1ébulo ocular humano.
Modelos anatémicos higado humano.
Modelos anatémicos rifién humano.
Modelos anatdmicos aparato digestivo humano.
Modelos anatdmicos aparato respiratorio humano.
Modelos anatémicos corazén humano.
Microproyector preparaciones microscopicas.
PHmetro digital.

Tornillos micrométricos.

Camara de video.

Coleccién de discos «Grandes compositores» Sal-
vat.

1  Coleccién de discos «Grandes temas» Salvat.
1 Coleccién de videos didécticos de Franceés.

1 Coleccién de videos didacticos de Inglés.

Precio de salida, I.V.A. incluido: 24.154.700 pesetas.
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MATERIAL DE OPTICA

50 Lupas binoculares para alumnos.

8 Lupas binoculares para profesor.

5 Microscopios bioldgicos para profesor.
69 Microscopios para alumnos.

5 Microscopios petrograficos para profesor.

Precio de salida, I.V.A. incluido: 8.105.000 pesetas.

De todos los suministros anteriormente descritos existen
especificaciones técnicas, a disposicion de las empresas inte-
resadas en la Seccion de Contratacidn de esta Direccidon Pro-
vincial.

Las ofertas deberdn especificar, en todos los casos que
sea posible, marcas y modelos que, respondiendo estrictamente
a las prescripciones técnicas exigidas en cada uno de los plie-

gos de clausulas administrativas particulares de estos suminis-
tros, permitan la identificacion y estimacion de su idoneidad.

Cualquier incumplimiento del parrafo anterior conlleva-
ra la resolucién del contrato con pérdida de la fianza consti-
tuida al efecto, si asi fuera determinado por los Servicios
Juridicos del Estado.

El plazo de presentacién de proposiciones, que se efec-
tuara en el Registro General de esta Direccion Provincial, de
9 a 18 horas (sdbados de 9 a 12), sera de diez dias hébiles, con-
tados desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio.

Los licitadores deberdn presentar los siguientes documen-
tos:

Sobre A: Oferta econdémica. En el anverso del sobre se
especificard con claridad el titulo de cada suministro al que
concurre y el importe de licitacién.

Sobre B: Documentacion administrativa, compuesta por
los documentos especificados en el pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares que acompafia a cada suministro.

El importe del presente anuncio serd por cuenta de las
firmas que resulten adjudicatarias.

El Director Provincial, Antonio Puig Renau.(D.G. 540)

Nimero 8386

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION
Y CIENCIA DE MURCIA

Resolucién de la Direcciéon Provincial de Educacion y Cien-
cia de Murcia por la que se anuncia la concurrencia de ofer-
tas para la adjudicacién de las obras que se indican:

1) Cubierta y electricidad en C.P. Cervantes, de Carava-
ca de la Cruz.

Presupesto de contrata: 9.284.573 pesetas.
Plazo de ejecucion: 3 meses.

2) Reparaciones en C.P. de Puebla de Soto.
Presupuesto de contrata: 5.000.000 de pesetas.
Plazo de ejecucién: 2 meses.

Los proyectos y pliegos de clausulas administrativas par-
ticulares podran examinarse en esta Direccion Provincial du-
rante el plazo de presentacion de proposiciones.

El plazo de presentacién de proposiciones serd de diez
dias hdbiles a contar desde el siguiente a la publicacién de la
presente resolucion en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia».

Se presentardn dos sobres:
Sobre A: Oferta econdémica.

Sobre B: Documentacidn administrativa que se especifi-
ca en el pliego de cldusulas de cada una de las obras,

Las proposiciones deberdn presentarse en el Registro Ge-
neral de esta Direccién Provincial, de 9 a 18 horas. Si el lti-
mo dia fuese sabado, el plazo de presentacion serd de 9 a 12
horas.

El importe del presente anuncio serd por cuenta de las
empresas que resulten adjudicatarias de estas obras.

Murcia, 20 de julio de 1990.—El Director Provincial.
(D.G. 537)
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Nuimero 8104

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Tesoreria General de la Seguridad Social
Tesoreria Territorial de Murcia

Unidad de Recaundacion Ejecutiva de Cartagena
Anuncio de subasta de bienes inmuebles

El Recaudador Ejecutivo de la Unidad de Recaudacion de Car-
tagena.

Hace constar: Que en expediente administrativo de apre-
mio, que se instruye en esta Unidad de mi cargo, se ha dicta-
do con fecha 10-7-90, la siguiente:

Providencia: Autorizada por la Tesoreria Territorial, con
fecha 5-7-90, la subasta de bienes inmuebles del deudor
I.R.Y.C., con un importe total del débito de 2.376.905 pese-
tas, cuyo embargo se realizé por Diligencia de fecha 26-9-89,
en expediente administrativo de apremio instruido en esta Uni-
dad de mi cargo.

Procédase a la celebracién de la citada subasta, el dia 17
de diciembre de 1990, a las 10°30 horas, en el Salén de Actos,
12 planta, de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social,
sita en la Avda. Alfonso X el Sabio, 15 de Murcia, y obsér-
vense en su tramite y realizacion las prescripciones de los ar-
ticulos 145 a 148 del Reglamento General de Recaudacion de
los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, asi como del
132 a 135 de la Orden de desarrollo.

En cumplimiento de dicha providencia, se publica el pre-
sente anuncio y se advierte a las personas que deseen licitar
en dicha subasta, lo siguiente:

1.— Que los bienes inmuebles a enajenar responden al
siguiente detalle:

Lote tnico.

Ruistica.— Tierra cereal secano, sita en la Diputacién de
San Ginés, término de Cartagena, con una superficie de 1 Ha.
y 20 a. Sobre la misma se ha edificado una sala de fiestas de-
nominada ““Trips’’ que abarca una extension de 3.000 m?,
Inscrita en la Seccidén 12, tomo 631, folio 193, finca 23.847.

Peritacion ................... 350.000.000 de ptas.
Cargas subsistentes ........... 814.605 ptas.
Tipo de subasta .............. 349.185.395  ptas.

2. Que todo licitador habra de constituir ante la Mesa
de subasta fianza, al menos, del 20% del tipo de aquélla, de-
posito este que se ingresara en firme en la Tesoreria Territo-
rial si los adjudicatarios no hacen efectivo el precio del remate,
sin perjuicio de la responsabilidad en que podra incurrir por
los mayores perjuicios que sobre el importe de la fianza origi-
nase la inefectividad de la adjudicacion.

3. Que la subasta se suspendera antes de la adjudicacion
de los bienes si se hace el pago de las deudas y costas.

4. Que el rematante debera entregar en el acto de la ad-
judicacién de los bienes, o dentro de los cinco dias siguientes,
la diferencia entre el depésito constituido y el precio de la ad-
judicacién.

5. Que los licitadores se conformaran con los titulos de
propiedad de los inmuebles obrantes en el expediente, sin de-
recho a exigir otros, encontrandose de manifiesto aquéllos en
esta Unidad de Recaudacion, calle Caridad, nimero 13, has-
ta una hora antes de la sefialada para la celebracion de la su-
basta.

En caso de no disponerse de los titulos de propiedad, los
rematantes de los inmuebles citados o, en su caso, los que afec-
te con detalle de los mismos podrdn promover su inscripcion
en el Registro de la Propiedad por los medios establecidos en
el Titulo VI de la Ley Hipotecaria.

6. Que la Tesoreria Territorial se reserva el derecho de
pedir la adjudicacion de los inmuebles que no hubiesen sido
objeto de remate en la subasta, conforme al apartado g) del
articulo 147 del Reglamento General de Recaudacion de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social.

7. Que las cargas anteriores y preferentes al derecho de
la Seguridad Social, quedaran subsistentes, no aplicindose a
su extincién el precio del remate.

8. Que mediante el presente anuncio se tendrd por noti-
ficado, a todos los efectos legales, al deudor con domicilio
desconocido.

9. Que entre el anuncio y la celebracién de la subasta po-
dran hacerse posturas por escrito en pliego cerrado, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 1.499 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, haciendo el depdsito previsto en este mis-
mo anuncio. Los pliegos serdan abiertos en el acto del remate,
surtiendo los mismos efectos que las posturas que se realicen
en dicho acto.

Cartagena, 10 de julio de 1990.—El Recaudador Ejecu-
tivo, José Julio Rodriguez Hernandez.

Numero 8099
DELEGACION DE HACIENDA DE MURCIA
ANUNCIO
Para dar cumplimiento a lo establecido en el apartado
14 de la O.M. de 19 de febrero de 1975 («Boletin Oficial del
Estado» 10-3-75), se hace publica la relacién de efectos tim-
brados cuya falta se ha detectado en almacén distribuidor de

Tabacalera S.A. en Murcia, que es la siguiente:

Papel de Pagos al Estado

Precio Importe
Clase unitario Cantidad Total Numeracién
22 1.500 ptas. 2 33.000 ptas.  Del 1.077.501 al
1.071.52

Murcia, 16 de julio de 1990.—El Delegado de Hacienda,
P.S., el Subdelegado de Hacienda, Miguel Botella Gutiérrez.
(D.G. 533)
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IV.

AYUNTAMIENTOS:
Nﬁmer08427
YECLA

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en se-
sién celebrada el dia 29 de mayo de
1990, adopté el acuerdo de aprobacién
definitiva del Proyecto de Urbaniza-
ci6n del Poligono Industrial "Urbaye-
cla”, redactado por los Servicios Téc-
nicos Municipales, con un presupues-
to de ejecucién de 169.484.163 pese-
tas, con incorporacion de las modifica-
ciones al aprobado inicialmente des-
critas en el informe de los Servicios
Técnicos Municipales de fecha 2 de
mayo de 1990.

Lo que se hace puablico en cumpli-
miento de lo dispuesto en la normati-
va vigente.

Yecla, a 2 de junio de 1990.— El
Alcalde, Domingo Carpena Sanchez.

Nimero 8210
CARTAGENA

EDICTO

Por Decreto de Alcaldia de cinco de
julio de mil novecientos noventa, se
aprobd, en relacion con el concurso-
oposicion libre, para cubrir una pla-
zas, y las que vaquen, de Conservador
de Instalaciones, encuadrada en la
Escala de la Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales del Exc-
mo. Ayuntamiento de Cartagena, lo
siguiente:

1¢.— A) Aprobar la lista provisio-
nal de los aspirantes admitidos a las
pruebas selectivas siendo éstos los si-
guientes, ordenados alfabéticamente:

1. Don José Aparicio Galindo.

2. Don Pedro José Celdran Mora-
les.

3. Don Joaquin Celdran Morales.

4. Don Juan Carlos Celdran Mora-
les.

5. Don Domingo Fernandez Gé-
mez.

6. Don Ginés Mendoza Izquierdo.
7. Don Manuel Ordofiez Amores.
8. Don Pedro Romero Magdalena.
9. Don Rafael Rodriguez Sanchez.
10. Don Andrés Ros Vivancos.

11. Don Agustin Solano Vidal.

12. Don Tomas José Torres Munoz.

De conformidad con lo establecido
en la base cuarta del concurso-
oposicion libre, se concede un plazo de
diez dias naturales, para posibles re-
clamaciones.

22 — El Tribunal que ha de juzgar
el citado concurso-oposicidon libre que-
da constituido como sigue:

Presidente: don Antonio Vallejo
Alberola, Alcalde-Presidente, titular;
y suplente don José Miguel Hernan-
dez Gémez, Concejal Delegado.

Vocales: don José Pérez Feito, Pro-
fesor del C.P. ”Vicente Ros”, Urbinca-
sa, titular; don José Asensio Melgar,
Profesor del C.P. La Aljorra, La Aljo-
rra, suplente, en representacion del
Profesorado Oficial.

N

Don José Luis Canovas Méndez,
Ingeniero Industrial®titular y don Jo-
sé Sanchez Velasco, Ingeniero Técni-
co Industrial, suplente, como Jefe del
Servicio, Seccién o Negociado.

Administracion Local

Don José Rogelio Rael Lorente, In-
geniero Técnico Industrial, Presiden-
cia, Palacio San Esteban, titular; don
José Luis Cano Valverde, Jefe de Sec-
ciéon Técnica, Direccién General de
Administracion Local, suplente, en
representacion de la Comunidad Au-
téonoma.

Don Francisco Alcaraz Martinez,
Ingeniero Técnico Industrial, titular;
y don Roque Serrano Martinez, Ofi-
cial de la Brigada de Electricidad, su-
plente, como funcionario de carrera.

Secretario: don Francisco Belda
Ruiz, Secretario General accidental,
como titular; y dona Maria de las
Huertas Gonzalez Rezos, Técnico de
Administraciéon General, como su-
plente.

Asimismo, podran participar en las
deliberaciones del Tribunal, con voz y
sin voto: un representante de cada
Grupo Politico Municipal, y un repre-
sentante de la Junta de Personal.

De conformidad con lo establecido
en el articulo 21 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, se concede un
plazo de 15 dias naturales, para recu-
sacion de los miembros del Tribunal.

32.— Los ejercicios del concurso-
oposicion libre daran comienzo el pré-
ximo dia 4 de septiembre de 1990, a
las 10 horas, en el Almacén Munici-
pal, sito en ¢/ Santiago Ramén y Ca-
jal, namero 59, de Cartagena.

49 — Realizado el sorteo previsto
en la base sexta de la convocatoria, el
dia 31 de mayo de 1989 y tal como se
desprende del acta del mismo corres-
ponde el nimero 1, a don Ginés Men-
doza Izquierdo, a efectos de la realiza-
cién de los ejercicios que no puedan
ejecutarse conjuntamente por todos
los aspirantes.

Cartagena, a 5 de julio de 1990.—
El Alcalde, P.D.
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Numero 8090
MOLINA DE SEGURA

Bases para la contratacion laboral inde-

finida, mediante concurso-oposicion, de

dos plazas de Jardineros, correspondien-
te a Ia Oferta de Empleo de 1990

Primera.— Objeto de Ia convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria
la provision, por el procedimiento de
concurso-oposicién, de dos plazas de
Jardineros, vacantes en la plantilla del
personal laboral del Ayuntamiento de
Molina de Segura, incluida en la Oferta
de Empleo de 1990.

La convocatoria se publicard integra
en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia» y un extracto de la misma en
el «Boletin Oficial del Estado». El resto
de las publicaciones a que haga referen-
cia la legislacién vigente, se entenderdn
referidas exclusivamente al «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia» y tablén de
edictos de la Corporacidn.

Segunda.— Requisitos de los aspiran-
tes.

Para tomar parte en el concurso-opo-
sicién sera necesario:

a) Ser espaiiol, tener 18 afios de edad
y no exceder de la legal para la jubila-
cion forzosa por edad. A estos efectos
se aumentara el limite de edad segtin los
periodos cotizados a la Seguridad Social.

b) Estar en posesién del certificado de
Escolaridad o equivalente, o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de ins-
tancias.

¢) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefio de las co-
rrespondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de
cualesquiera de las Administraciones Pu-
blicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

¢) No tener otro empleo retribuido con
cargo a cualgquier organismo piiblico o
privado al dia de su contratacién.

Las personas disminuidas habran de
acreditar tanto su condicién de minus-
valia, como su capacidad para desempe-
fiar las tareas o funciones propias del
puesto, mediante la oportuna certifica-
cién del INSERSO.

Tercera.— Duracién del contrato.

La duracién del contrato sera indefi-
nida a partir de la firma del mismo, y
tras la superacién de un periodo de prue-
ba de tres meses, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 14 del Estatuto de los
Trabajadores.

Cuarta.— Instancias.

1.— Quienes deseen acudir a la con-
vocatoria presentardn su solicitud en el
Registro General del Ayuntamiento de
Molina de Segura, dentro del plazo de
20 dias naturales siguientes al de publi-
cacion del extracto de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», perso-
nalmente, o por alguno de los medios
que autoriza la Ley de Procedimiento
Administrativo.

2.— Las instancias irdn dirigidas al Sr.
Alcalde de Molina de Segura y en ellas
se haran constar los siguientes extremos:

a) Nombre y apellidos, fecha de naci-
miento, domicilio, teléfono y nimero de
D.N.I., asi como declaracién expresa de
que el solicitante retine todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base se-
gunda, uniendo a la instancia el docu-
mento acreditativo de haber ingresado en
Ia Depositaria Municipal la cantidad de
2.500 pesetas, en concepto de derechos
de examen.

b) Junto con la instancia se presenta-
rd, en sobre cerrado, la documentacién
de la fase de concurso justificando los
méritos alegados, con originales o foto-
copias compulsadas de los mismos.

¢) Finalizado el concurso-oposicidn se-
ra devuelto el importe de los derechos de
examen de los aspirantes no aprobados
que lo soliciten y acrediten, con certifi-
cacién del INEM, que estén en situacion
de desempleo y que no perciben subsi-
dio por tal concepto, o que la cantidad
que perciben es inferior a la mitad del
salario minimo interprofesional, sea por
desempleo o por cualquier trabajo que
realicen.

Quinta.— Admisién de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion
de solicitudes, la Corporacién declarara

aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos, con indicacion del plazo de subsa-
nacion de defectos (10 dias) que, en los
términos del articulo 71 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, se concede a
los aspirantes excluidos. De no existir re-
clamaciones, se considerard elevada
automaticamente a definitiva la relacién
mencionada, sin necesidad de nueva pu-
blicacion.

Asimismo se determinara el lugar y fe-
cha de constitucion del Tribunal para la
valoracion de los méritos alegados y de-
bidamente justificados, con indicacién,
en su caso, del inicio de los ejercicios de
la oposicién y orden de actuacién de los
aspirantes.

Todo ello se hara piblico en el tablén
de edictos de la Corporacién y en el «Bo-
letin Oficial de la Regidn de Murcia».

Sexta.— Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estard com-
puesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o
funcionario en quien delegue.

Vocales: —Un representante de la Co-
munidad Auténoma de la Region de
Murcia, Consejeria de Administracidn
Publica e Interior.

—Un representante del Profesorado
Oficial.

—EFEIl Encargado General del personal
laboral.

—El Encargado de Jardineria.

—Un representante de los trabajado-
res, designado por el Comité de Empre-
sa.

El Tribunal no podréd constituirse ni
actuar sin la presencia, como minimo de
la mitad mas uno de sus miembros, ti-
tulares o suplentes, siendo necesario, en
todo caso, la asistencia del Presidente y
del Secretario.

Las decisiones del Tribunal se adop-
taran por mayoria, debiéndose ajustar en
su actuacion estrictamente a las bases de
la convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberdn
abstenerse de intervenir, notificindolo a
la Autoridad convocante, y los aspiran-
tes podran recursarles cuando concurran
las circunstancias previstas en el articu-
lo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.
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Niumero 8090
MOLINA DE SEGURA

Bases para la contratacién laboral inde-

finida, mediante concurso-oposicién, de

dos plazas de Jardineros, correspondien-
te a la Oferta de Empleo de 1990

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria
la provision, por el procedimiento de
concurso-oposicion, de dos plazas de
Jardineros, vacantes en la plantilla del
personal laboral del Ayuntamiento de
Molina de Segura, incluida en la Oferta
de Empleo de 1990.

L.a convocatoria se publicard integra
en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia» y un extracto de la misma en
el «Boletin Oficial del Estado». El resto
de las publicaciones a que haga referen-
cia la legislacién vigente, se entenderan
referidas exclusivamente al «Boletin Ofi-
cial de 1a Region de Murcia» y tablén de
edictos de la Corporacién.

Segunda.— Requisitos de los aspiran-
tes.

Para tomar parte en el concurso-opo-
sicién serd necesario:

a) Ser espaiiol, tener 18 aiios de edad
y no exceder de la legal para la jubila-
cion forzosa por edad. A estos efectos
se aumentara el limite de edad segun los
periodos cotizados a la Seguridad Social.

b) Estar en posesién del certificado de
Escolaridad o equivalente, o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de ins-
tancias.

¢) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempeiio de las co-
rrespondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de
cualesquiera de las Administraciones Pii-
blicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piblicas.

e) No tener otro empleo retribuido con
cargo a cualquier organismo publico o
privado al dia de su contratacion.

Las personas disminuidas habran de
acreditar tanto su condicién de minus-
valia, como su capacidad para desempe-
far las tareas o funciones propias del
puesto, mediante la oportuna certifica-
cién del INSERSO.

Tercera.— Duracién del contrato.

La duracién del contrato sera indefi-
nida a partir de la firma del mismo, y
tras la superacion de un periodo de prue-
ba de tres meses, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 14 del Estatuto de los
Trabajadores.

Cuarta.— Instancias.

1.— Quienes deseen acudir a la con-
vocatoria presentardn su solicitud en el
Registro General del Ayuntamiento de
Molina de Segura, dentro del plazo de
20 dias naturales siguientes al de publi-
cacion del extracto de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», perso-
nalmente, o por alguno de los medios
que autoriza la Ley de Procedimiento
Administrativo.

2.— Las instancias irdn dirigidas al Sr.
Alcalde de Molina de Segura y en ellas
se haran constar los siguientes extremos:

a) Nombre y apellidos, fecha de naci-
miento, domicilio, teléfono y nimero de
D.N.I., asi como declaracion expresa de
que el solicitante retine todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base se-
gunda, uniendo a la instancia el docu-
mento acreditativo de haber ingresado en
la Depositaria Municipal la cantidad de
2.500 pesetas, en concepto de derechos
de examen.

b) Junto con la instancia se presenta-
ré, en sobre cerrado, la documentacién
de la fase de concurso justificando los
méritos alegados, con originales o foto-
copias compulsadas de los mismos.

¢) Finalizado el concurso-oposicion se-
r4 devuelto el importe de los derechos de
examen de los aspirantes no aprobados
que lo soliciten y acrediten, con certifi-
cacién del INEM, que estan en situacion
de desempleo y que no perciben subsi-
dio por tal concepto, o que la cantidad
que perciben es inferior a la mitad del
salario minimo interprofesional, sea por
desempleo o por cualquier trabajo que
realicen.

Quinta.— Admisién de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion
de solicitudes, la Corporacion declarara

aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos, con indicacién del plazo de subsa-
nacién de defectos (10 dias) que, en los
términos del articulo 71 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, se concede a
los aspirantes excluidos. De no existir re-
clamaciones, se considerarda elevada
automdticamente a definitiva la relacién
mencionada, sin necesidad de nueva pu-
blicacion.

Asimismo se determinara el lugar y fe-
cha de constitucién del Tribunal para la
valoracién de los méritos alegados y de-
bidamente justificados, con indicacion,
en su caso, del inicio de los ejercicios de
la oposicion y orden de actuacién de los
aspirantes.

Todo ello se hara publico en el tablén
de edictos de la Corporacién y en el «Bo-
letin Oficial de la Regidén de Murcia».

Sexta.— Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estard com-
puesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue,

Secretario: El de la Corporacién o
funcionario en quien delegue.

Vocales: —Un representante de la Co-
munidad Auténoma de la Region de
Murcia, Consejeria de Administracion
Publica e Interior.

—Un representante del Profesorado
Oficial.

—El Encargado General del personal
laboral.

—EIl Encargado de Jardineria.

—Un representante de los trabajado-
res, designado por el Comité de Empre-
sa.

El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la presencia, como minimo de
la mitad mds uno de sus miembros, ti-
tulares o suplentes, siendo necesario, en
todo caso, la asistencia del Presidente y
del Secretario.

Las decisiones del Tribunal se adop-
tardn por mayoria, debiéndose ajustar en
su actuacion estrictamente a las bases de
la convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir, notificindolo a
la Autoridad convocante, y los aspiran-
tes podran recursarles cuando concurran
las circunstancias previstas en el articu-
lo 20 de lIa Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.
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Asimismo, podra determinar, cuando
se considere necesario, 1a realizacion de
pruebas o entrevistas que permitan de-
terminar, con mayor precision, la apti-
tud de los aspirantes.

En lo no previsto en estas bases, se es-
tara a lo dispuesto en el vigente Regla-
mento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Es-
tado (R.D. 2.223/84, de 19 de diciem-
bre), Ley de Procedimiento
Administrativo y demds legislacién apli-
cable.

Undécima.— Impugnacién.

Esta convocatoria, sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de
la misma y de la actuacién del Tribunal,
podréan ser impugnados por los intere-
sados en los casos y en la forma estable-
cida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Molina de Segura.—EI Alcalde.

Numero 8101
CIEZA

Aprobado el Expediente de Modifica-
cidn de Créditos nimero 3/90, se some-
te el mismo a exposicién piblica durante
un plazo de quince dias, a contar desde
el siguiente al de 1a publicacion del pre-
sente anuncio, durante el cual los inte-
resados podrian presentar cuantas
alegaciones estimen oportunas.

Cieza, 18 de julio de 1990.—EI Alcal-
de.

Nimero 8132
AGUILAS
EDICTO

Habiendo solicitado don Joaquin Gi-
meno Mouliad, en representacion de Fi-
tomar, S.A., licencia municipal de
apertura para un establecimiento desti-
nado a venta al por mayor de fertilizan-
tes, en C/. Nieto y Gorretas, s/n, sujeto
al Reglamento de Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas, el ex-
pediente de su razon se somete a infor-
macion piiblica durante el plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente a ia
insercion de este edicto en el «Boletin

Oficial de la Region de Murcia», en cu-
yo término, las personas que se conside-
ren afectadas de algiin modo por dicha
actividad, podran presentar las alegacio-
nes que consideren pertinentes.

Aguilas, 13 de julio de 1990.—El Al-
calde.

Nimero 8133
CARTAGENA
EDICTO

Por haber solicitado don Nazario Pi-
¢6 Llinares licencia para instalacién de
heladeria (expediente 150/90), en C/.
Duque, 36, Cartagena, se abre informa-
cién publica por plazo de diez dias para
que los interesados en este expediente
puedan presentar las alegaciones que
convenga a su derecho.

Cartagena, 5 de junio de 1990.—FEl
Alcalde.

Numero 8134
LORCA
EDICTO

Por haber solicitado doiia Francisca
Raja Diaz, AC-02890, licencia para pro-
yecto de instalacidn de una pescaderia,
se abre informacién publica por plazo de
diez dias para que los interesados en es-
te expediente puedan presentar las ale-
gaciones que convengan a su derecho.

Lorca, 24 de mayo de 1990.—El Al-
calde, José Antonio Gallego Lopez.

Niimero 8135
LORCA
EDICTO

Por haber solicitado Confecciones Iris
Moda Joven, AC-04390, licencia para
proyecto de instalacion de taller de con-
feccion, se abre informacion piiblica por
plazo de diez dias para que los interesa-
dos en este expediente puedan presentar
las alegaciones que convengan a su de-
recho.

Lorca, 21 de mayo de 1990.—El Al-
calde, José Antonio Gallego Lopez.

Numero 8102
LA UNION
EDICTO

Informada la Cuenta de Administra-
cién de Patrimonio correspondiente al
afio 1988, se hace publico que estara de
manifiesto en la Intervencion de este
Ayuntamiento, por plazo de quince dias
habiles, durante el cual y ocho dias mas,
podrdn formularse respecto a la misma,
las reclamaciones y observaciones gue es-
timen pertinentes.

La Unién, 16 de julio de 1990.—FEI
Alcalde, Salvador Alcaraz Pérez.

Numero 8136
LORCA
EDICTO

Por haber solicitado don Andrés Gar-
cia Paredes, AC-03490, licencia para
proyecto de ampliacién de churreria
café-bar, se abre informacidén publica
por plazo de diez dias para que los inte-
resados en este expediente puedan pre-
sentar las alegaciones que convengan a
su derecho.

Lorca, 29 de mayo de 1990.—El Al-
calde, José Antonio Gallego Ldpez.

Numero 8137
LORCA
EDICTO

Por haber solicitado Caja de Ahorros
del Mediterraneo, AC-04490, licencia
para proyecto de instalacion de oficina
de sucursal bancaria, se abre informa-
cién publica por plazo de diez dias para
que los interesados en este expediente
puedan presentar las alegaciones que
convengan a su derecho.

Lorca, 8 de mayo de 1990.—El Alcal-
de, José Antonio Gallego Lépez.
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Niimero 8094
MOLINA DE SEGURA

Bases para la provision en propiedad por

promocion interna, mediante concur-

so-oposicion, de dos plazas de Oficiales
Conductores

Primera. Objeto de Ia convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria
la provisién en propiedad, por el proce-
dimiento de concurso-oposicion de pro-
mocién interna, de dos plazas de Ofi-
ciales Conductores del {lmo. Ayunta-
miento de Molina de Segura (Murcia),
Escala de Administracion Especial, Su-
bescala Servicios Especiales, Clase Per-
sonal de Oficios, Grupo D, de
conformidad con el articulo 25 de la Ley
30/84, de 2 de agosto, correspondiente
a la oferta de empleo de 1989 y dotadas
* con los haberes bdsicos de dicho grupo
y retribuciones complementarias aproba-
das por la Corporacidn.

La convocatoria se publicard integra
en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia» y un extracto de la misma en
el «Boletin Oficial del Estado».

El resto de las publicaciones a que ha-
ga referencia la legislacidn vigente se en-
tenderdn referidas exclusivamente al
«Boletin Oficial de la Region de Murcia»
y tablén de edictos de la Corporacién.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-opo-
sicidn sera necesario:

a) Ser funcionario de carrera en ser-
vicio activo del Ilmo. Ayuntamiento de
Molina de Segura, del grupo E.

b) Estar en posesién del titulo de Gra-
duado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de ins-
tancias.

¢) Estar en posesion del carnet de con-
ducir C-2.

d) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida o dificulte el desempe-
lo de sus funciones.

Las personas disminuidas habrin de
acreditar tanto su condicién de minus-
valia como su capacidad para desempe-
flar las tareas o funciones del puesto,
mediante la oportuna certificacion expe-
dida por el INSERSO.

e) No haber sido sancionado por fal-
ta grave o muy grave en los dos afios an-

teriores a la fecha de esta convocatoria,
ni haber acumulado mds de dos sancio-
nes por falta leve en ese periodo.

f) No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de
cualesquiera de las Administraciones Pu-
blicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones piblicas.

g) Haber abonado, dentro del plazo
de presentacion de instancias, los dere-
chos de examen.

Tercera. Instancias.

1. Las instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria se presentardn
en el Registro General del Ayuntamien-
to, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales siguientes al de la publicacén del
extracto de la convocatoria en el «Bole-
tin Oficial del Estado», personalmente
o por alguno de los medios que autoriza
el articulo 66 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo.

- 2. Las instancias irdn dirigidas al se-
fior Alcalde-Presidente del Ilmo. Ayun-
tamiento de Molina de Segura, y en ellas
se hara constar los siguientes extremos:

a) Nombre y apellidos, fecha de naci-
miento, domicilio, teléfono y niimero del
D.N.I., asi como declaracion expresa de
que el solicitante retine todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base se-
gunda, debiendo acompaiiar resguardo
acreditativo de haber hecho efectivo los
derechos de examen en la Caja Munici-
pal, los cuales se fijan en 2,500 pesetas,
siendo devuelta tGinicamente en caso de
no ser admitido por falta de cumplimien-
to de los requisitos exigidos para tomar
parte en el concurso-oposicion.

b) Junto con las instancias se presen-
tard, en sobre cerrado, la documentacién
de la fase del concurso, justificando los
méritos alegados, con originales o foto-
copias compulsadas de los mismos.

Cuarta. Admision de instancias.

Transcurrido el plazo de presentacion
de instancias, la Corporacién declarard
aprobada la relacion de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con indicacién del pla-
zo de subsanacién de defectos (10 dias)
que, en los términos del articulo 71 de
la Ley de Procedimiento Administrati-
vo, se concede a los aspirantes excluidos.

De no existir reclamaciones, se consi-
derara elevada automdticamente a defi-
nitiva la relacién mencionada, sin nece-
sidad de nueva publicacién.

Asimismo se determinara el lugar y fe-
cha de constitucion del Tribunal para la

valoracion de los méritos alegados y de-
bidamente justificados, con indicacidn,
en su caso, del inicio de los ejercicios de
la fase de oposicion y orden de actua-
cién de los aspirantes.

Todo ello se hard pablico en el tabldn
de edictos de la Corporacion y en el «Bo-
letin Oficial de la Regién de Murcia».

Quinta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador del concur-
so-oposicidn estara compuesto por los si-
guientes miembros:

Presidente: don Fulgencio Andrés
Martinez Hernandez, Concejal Delega-
do de Urbanismo, titular, y don Andrés
Palazén Gomez, Concejal Delegado de
Personal, suplente.

Vocal Secretario:

—Don José Cosme Ruiz Martinez, Se-
cretario General de la Corporacidn, ti-
tular, v don Salvador Verdd Soler,
suplente.

Vocales:

—Don José Rogelio Rael Lorente, ti-
tular, y don Antonio Mari Gémez, su-
plente, ambos en representacién de la
Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, Consejeria de Administracion
Publica e Interior.

—Don Cecilio Sdnchez Garcia, titular,
y don Domingo Beltran Alarcén, suplen-
te, en representaciéon del Profesorado
Oficial.

—Don José Carmona Hernandez, ti-
tular, y don Jesus Maria Ferndn-
dez-Arrausi Méndez, suplente, ambos en
representacion de la Jefatura de Servi-
cio.

—Don Vicente Riquelme Cutillas, En-
cargado General, titular, y don José Ca-
rrillo Ayala, suplente,

—Don Enrique Pujante Castellon, ti-
tular, y don Miguel Ruiz Ferndndez, su-
plente, funcionarios de carrera designa-

.dos por la Junta de Personal.

El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la presencia como minimo, de
la mitad mas uno de sus miembros, ti-
tulares o suplentes, siendo necesario, en
todo caso, la asistencia del Presidente y
del Secretario.

Las decisiones del Tribunal se adop-
tardn por mayoria, debiéndose ajustar en
su actuacion estrictamente a las bases de
la convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberdn
abstenerse de intervenir, notificindolo a
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la autoridad convocante, y los aspiran-
tes podran recusarlas cuando concurran
las circunstancias previstas en el articu-

lIo 20 de 1a Ley de Procedimiento Admi-

nistrativo.

El Tribunal podra contar con el ase-
soramiento de Técnico 0 expertos espe-
cialistas, designados por el Presidente del
Tribunal.

Los miembros del Tribunal tendrdn
derecho a asistencias, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo, sobre indem-
nizaciones por razon del servicio.

Sexta. Baremo de méritos.

El baremo de méritos en la fase del
concurso sera el siguiente:

1. Haber desempefiado funciones and-
logas o parecidas en puestos de esta Cor-
poracién, a 0,50 puntos por mes, hasta
un mdximo de 5 puntos.

2. Haber desempeiiado funciones and-
logas o parecidas en la empresa priva-
da, a 0,20 puntos por mes, hasta un
mdximo de 3 puntos.

3. Certificados de estudios relaciona-
dos con funciones o actividades a desa-
rrollar, a 1 punto por cada uno, hasta
un maximo de 3 puntos.

4. Otros méritos, hasta 2 puntos.

5. Curriculum profesional, a valorar
libremente por el Tribunal, hasta un ma-
ximo de 2 puntos.

El Tribunal calificara a los aspirantes
en funcidn de los méritos alegados y jus-
tificados por los mismos. Los méritos no
justificados no seran valorados.

La valoracion de los méritos debera
haber finalizado al menos 48 horas an-
tes del inicio de los ejercicios de la opo-
sicién.

Séptima. Ejercicios de la oposicion y
sus calificaciones.

1. Los aspirantes seran convocados en
llamamiento Gnico para la realizacion de
los ejercicios, salvo casos de fuerza ma-
yor debidamente justificados y libremen-
te apreciados por el Tribunal.

2. Los ejercicios de la oposicion serdn
los siguientes:

Primer ejercicio: Consistird en desa-
rrollar por escrito operaciones de cdlcu-
lo sencillo: sumar, restar, multiplicar y
dividir.

Segundo ejercicio: Consistird en desa-
rrollar por escrito las preguntas del Tri-
bunal al objeto de determinar la cultura
general relacionada con la actividad (ser-
vicios y experiencia en conduccidn de ve-
hiculos municipales).

Tercer ejercicio: Los aspirantes debe-
ran realizar las practicas de aptitud pro-
fesional que fije el Tribunal, relaciona-
das con conocimientos propios de las
plazas.

3. Los tres ejercicios serdan obligato-
rios y eliminatorios, siendo calificados de
0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar §
puntos en cada uno de ellos para consi-
derarse aprobado.

El nimero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro del Tribu-
nal en cada uno de los ejercicios serd de
0 a 10 puntos.

Las calificaciones seran adoptadas su-
mando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y di-
vidiendo el total por el nimero de asis-
tentes de aquél, siendo el cociente la
calificacion del ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio se
haran publicas el mismo dia en que se
acuerden y serdn expuestas en el tablon
de edictos de la Corporacidn.

4. Aquellos aspirantes que sean fun-
cionarios de la misma subescala y clase
a que corresponde la plaza que se con-
voca, aunque del grupo E, estardn exen-
tos de la realizacién de los ejercicios, de
conformidad a lo establecido en el nii-
mero 2 del articulo 31 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios, aprobado por Real Decre-
to 28/1990, de 15 de enero, otorgdndo-
seles la puntuacién minima, debiendo
realizar las pruebas solo en caso de pre-
tender mejorarla.

5. Calificacién definitiva.

Resultard de la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase del concurso
con los medios aritméticos de la fase de
oposicidn, al objeto de respetar los por-
centajes seiialados en el apartado 2 del
articulo 31 del Real Decreto 28/1990, de
15 de enero.

6. Funciones de la plaza.

Las funciones seran las propias de la
plaza y cuantas otras relacionadas con
la materia que le sean encomendadas por
los 6rganos municipales.

Octava. Lista definitiva, presentacion
de documentos, nombramiento y toma
de posesion.

1. Terminada la calificacion de los as-
pirantes, el Tribunal publicara la relacién
de aprobados por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar éstos el nimero de
plazas convocadas, y elevard propuesta
de nombramiento a la Comisién Muni-
cipal de Gobierno para que efectiie el co-
rrespondiente nombramiento, una vez
presentada la documentacién.

2. Los aspirantes propuestos presen-
tardn en la Secretaria de la Corporacién,
dentro del plazo de 20 dias naturales a
partir de la publicacién de la relacion de
aprobados, la documentacién acredita-
tiva de las condiciones que para tomar
parte en el concurso-oposicion se exigen
en la base segunda de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo
causa de fuerza mayor, los opositores
propuestos no presentaran su documen-
tacidn o no reunieran los requisitos exi-
gidos, no podrdan ser nombrados y
quedardn anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren podido incurrir por fal-
sedad en la instancia de solicitud.

3. Transcurrido dicho plazo, los aspi-
rantes propuestos por el Tribunal seran
nombrados por la Comisién Municipal
de Gobierno.

El plazo para tomar posesién serd de
20 dias, a contar desde la notificacion del
nombramiento al interesado, suponien-
do la falta de cumplimiento de este re-
quisito la renuncia a la plaza.

Novena. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para re-
solver las dudas que puedan plantearse
y adoptar los criterios, medidas y reso-
luciones en relacion con aquellos aspec-
tos no regulados en la presente convo-
catoria o en la legislacién vigente.

Asimismo podra determinar, cuando
se considere necesario, la realizacién de
pruebas o entrevistas que permitan de-
terminar, con mayor precision, la apti-
tud de los aspirantes.

En lo no previsto en estas bases, se es-
tara a lo dispuesto en el vigente Regla-
mento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Es-
tado (R.D. 2.223/1984, de 19 de diciem-
bre), Ley de Procedimiento Administra-
tivo y demas legislacion aplicable.
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Décima. Impugnacién.

Esta convocatoria, sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de
la misma y de la actuacién del Tribunal,
podran ser impugnados por los intere-
sados en los casos y en la forma estable-
cida en la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Molina de Segura, 21 de julio de
1990.—El Alcalde.

Numero 8095
MOLINA DE SEGURA

Bases para Ia provisién en propiedad por

promocién interna, mediante concur-

so-oposicion, de una plaza de Vigilante
de Obras

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria
la provisién en propiedad, por el proce-
dimiento de concurso-oposicién de pro-
mocién interna, de una plaza de
Vigilante de Obras del Ilmo. Ayunta-
miento de Molina de Segura (Murcia),
Grupo D, de conformidad con el articulo
25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, co-
rrespondiente a la oferta de empleo de
1989 y dotadas con los haberes basicos
de dicho grupo y retribuciones comple-
mentarias aprobadas por la Corpora-
cién.

La convocatoria se publicard integra
en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia» y un extracto de la misma en
el «Boletin Oficial del Estado».

El resto de las publicaciones a que ha-
ga referencia la legislacion vigente se en-
tenderan referidas exclusivamente al
«Boletin Oficial de 1a Regién de Murcia»
y tablon de edictos de la Corporacién.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-opo-
sicion serd necesario:

a) Ser funcionario de carrera en ser-
vicio activo del llmo. Ayuntamiento de
Molina de Segura, del grupo E.

b) Estar en posesion del titulo de Gra-
duado Escolar, Formacién Profesional
de primer grado o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de ins-
tancias.

¢) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida o dificulte el desempe-
flo de sus funciones.

Las personas disminuidas habran de
acreditar tanto su condicién de minus-
valia como su capacidad para desempe-
flar las tareas o funciones del puesto,
mediante la oportuna certificacién expe-
dida por el INSERSO.

d) No haber sido sancionado por fal-
ta grave o muy grave en los dos afios an-
teriores a la fecha de esta convocatoria,
ni haber acumulado mds de dos sancio-
nes por falta leve en ese periodo.

e) No haber sido separado mediante

expediente disciplinario del servicio de
cualesquiera de las Administraciones Pu-
blicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

f) Haber abonado, dentro del plazo de
presentacion de instancias, los derechos
de examen.

Tercera. Instancias.

1. Las instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria se presentaran
en el Registro General del Ayuntamien-
to, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales siguientes al de la publicacén del
extracto de la convocatoria en el «Bole-
tin Oficial del Estado», personalmente
o por alguno de los medios que autoriza
el articulo 66 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo.

2. Las instancias iran dirigidas al se-
fior Alcalde-Presidente del Ilmo. Ayun-
tamiento de Molina de Segura, y en ellas
se hard constar los siguientes extremos:

a) Nombre y apellidos, fecha de naci-
miento, domicilio, teléfono y nimero del
D.N.I., asi como declaracién expresa de
que el solicitante reune todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base se-
gunda, debiendo acompaiiar resguardo
acreditativo de haber hecho efectivo los

_derechos de examen en la Caja Munici-

pal, los cuales se fijan en 2.500 pesetas,
siendo devuelta inicamente en caso de
no ser admitido por falta de cumplimien-
to de los requisitos exigidos para tomar
parte en el concurso-oposicion.

b) Junto con las instancias se presen-
tard, en sobre cerrado, la documentacion
de la fase del concurso, justificando los
méritos alegados, con originales o foto-
copias compulsadas de los mismos.

Cuarta. Admisién de instancias.

Transcurrido el plazo de presentacién
de instancias, 1a Corporacion declarara
aprobada la relacién de aspirantes admi-
tidos y excluidos, con indicacién del pla-
zo de subsanacion de defectos (10 dias)
que, en los términos del articulo 71 de
la Ley de Procedimiento Administrati-
vo, se concede a los aspirantes excluidos.

De no existir reclamaciones, se consi-
derard elevada automaticamente a defi-
nitiva la relacién mencionada, sin nece-
sidad de nueva publicacidn.

Asimismo se determinar4 el lugar y fe-
cha de constitucion del Tribunal para la
valoracién de los méritos alegados y de-
bidamente justificados, con indicacién,
en su caso, del inicio de los ejercicios de
la fase de oposicién y orden de actua-
cion de los aspirantes.

Todo ello se hard piblico en el tabién
de edictos de la Corporacién y en el «Bo-
letin Oficial de la Regidén de Murcia».

Quinta. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador del concur-
so-oposicidn estard compuesto por los si-
guientes miembros:

Presidente: el de la Corporacién o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocal Secretario: el de la Corporacion
o funcionario de la misma en quien de-
legue.

Vocales:

—Un representante de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, Con-
sejeria de Administracién Publica e In-
terior.

—Un representante del Profesorado
Oficial, designado por el Instituto Na-
cional de Administraciéon Publica.

—El Jefe del respectivo servicio den-
tro de la especialidad.

—Un funcionario de carrera designa-
do por la Junta de Personal.

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la presencia como minimo, de
la mitad mas uno de sus miembros, ti-
tulares o suplentes, siendo necesario, en
todo caso, la asistencia del Presidente y
del Secretario.

Las decisiones del Tribunal se adop-
tardn por mayoria, debiéndose ajustar en
su actuacion estrictamente a las bases de
la convocatoria.
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Los miembros del Tribunal deberdn
abstenerse de intervenir, notificandolo a
la autoridad convocante, y los aspiran-
tes podran recusarlas cuando concurran
las circunstancias previstas en el articu-
lo 20 de 1a Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

El Tribunal podra contar con el ase-
soramiento de Técnico 0 expertos espe-
cialistas, designados por el Presidente del
Tribunal.

Los miembros del Tribunal tendran
derecho a asistencias, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo, sobre indem-
nizaciones por razén del servicio.

Sexta. Baremo de méritos.

El baremo de méritos en la fase del
concurso serd el siguiente:

1. Haber desempeiiado funciones and-
logas o parecidas en puestos de esta Cor-
poracién, a 0,50 puntos por mes, hasta
un maximo de 5 puntos.

2. Haber desempeiiado funciones and-
logas o parecidas en la empresa priva-
da, a 0,20 puntos por mes, hasta un
méximo de 3 puntos.

3. Certificados de estudios relaciona-
dos con funciones o actividades a desa-
rrollar, a 1 punto por cada uno, hasta
un maximo de 3 puntos.

4. Otros méritos, hasta 2 puntos.

5. Curriculum profesional, a valorar
libremente por el Tribunal, hasta un ma-
ximo de 2 puntos.

El Tribunal calificard a los aspirantes
en funcidén de los méritos alegados y jus-
tificados por los mismos. Los méritos no
justificados no serdn valorados.

La valoracién de los méritos deberi
haber finalizado ai menos 48 horas an-
tes del inicio de los ejercicios de 1a opo-
sicién.

Séptima. Ejercicios de la oposicion y
sus calificaciones.

1. Los aspirantes serdn convocados en
llamamiento inico para la realizacién de
los ejercicios, salvo casos de fuerza ma-
yor debidamente justificados y libremen-
te apreciados por el Tribunal.

2. Los ejercicios de la oposicién serdn
los siguientes:

Primer ejercicio: Consistird en desa-
rrollar por escrito, durante el periodo
maximo de dos horas, un tema de cardc-
ter general determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de celebrarse el
ejercicio y relacionado con las materias
comprendidas en el programa anexo a la
convocatoria, aunque no se atenga a epi-
grafe concreto del mismo, teniendo los
aspirantes amplia libertad en cuanto a su
forma de exposicién se refiere.

Se valorara especialmente la facultad
de redaccion, nivel de formacion gene-
ral y los conocimientos del tema.

Segundo ejercicio: Consistira en rea-
lizar por escrito un supuesto practico re-
lacionado con las funciones propias de
las plazas convocadas, con propuesta de
resolucion. La duracién maxima del ejer-
cicio serd de dos horas.

Tercer ejercicio: Consistira en contes-
tar por escrito, en un periodo maximo
de una hora y treinta minutos, dos te-
mas extraidos al azar por el Tribunal,
uno de la parte general y otro de la par-
te especial del programa anexo.

El ejercicio serd leido por los aspiran-
tes en sesidn publica y se valoraran los
conocimientos sobre los temas expues-
tos, pudiendo el Tribunal dialogar sobre
los mismos durante diez minutos como
maximo.

3. Los tres ejercicios seran obligato-
rios y eliminatorios, siendo calificados de
0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar §
puntos en cada uno de ellos para consi-
derarse aprobado.

El numero de puntos que podrén ser
otorgados por cada miembro del Tribu-
nal en cada uno de los ejercicios sera de
0 a 10 puntos.

Las calificaciones seran adoptadas su-
mando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y di-
vidiendo el total por el nimero de asis-
tentes de aquél, siendo el cociente la
calificacion del ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio se
hardn piiblicas el mismo dia en que se
acuerden y serdn expuestas en el tablén
de edictos de la Corporacion.

4. Aquellos aspirantes que sean fun-
cionarios de la misma subescala y clase
a que corresponde la plaza que se con-
voca, aunque del grupo E, estardn exen-
tos de la realizacidn de los ejercicios, de

conformidad a lo establecido en el ni-
mero 2 del articulo 31 del Reglamento
General de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios, aprobado por Real Decre-
to 28/1990, de 15 de enero, otorgdndo-
seles la puntuaciéon minima, debiendo
realizar las pruebas solo en caso de pre-
tender mejorarla.

5. Calificacidon definitiva.

Resultard de la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase del concurso
con los medios aritméticos de la fase de
oposicion, al objeto de respetar los por-
centajes sefialados en el apartado 2 del
articulo 31 del Real Decreto 28/1990, de
15 de enero.

6. Funciones de la plaza.

Las funciones serdn las propias de la
plaza y cuantas otras relacionadas con
la materia que le sean encomendadas por
los 6rganos municipales.

Octava. Lista definitiva, presentacion
de documentos, nombramiento y toma
de posesion.

1. Terminada la calificacion de los as-
pirantes, el Tribunal publicara la relacion
de aprobados por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar éstos el nimero de
plazas convocadas, y elevard propuesta
de nombramiento a la Comisién Muni-
cipal de Gobierno para que efectue el co-
rrespondiente nombramiento, una vez
presentada la documentacion.

2. Los aspirantes propuestos presen-
tardn en la Secretaria de la Corporacion,
dentro del plazo de 20 dias naturales a
partir de la publicacién de la relacion de
aprobados, la documentacion acredita-
tiva de las condiciones que para tomar
parte en el concurso-oposicion se exigen
en la base segunda de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo
causa de fuerza mayor, los opositores
propuestos no presentaran su documen-
tacién o no reunieran los requisitos exi-
gidos, no podran ser nombrados y
quedaran anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren podido incurrir por fal-
sedad en la instancia de solicitud.

3. Transcurrido dicho plazo, los aspi-
rantes propuestos por el Tribunal serdn
nombrados por la Comision Municipal
de Gobierno.
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El plazo para tomar posesion serd de
20 dias, a contar desde la notificacion del
nombramiento al interesado, suponien-
do la falta de cumplimiento de este re-
quisito 1a renuncia a la plaza.

Novena. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para re-
solver las dudas que puedan plantearse
y adoptar los criterios, medidas y reso-
luciones en relacion con aquellos aspec-
tos no regulados en la presente convo-
catoria o en la legislacion vigente.

Asimismo podrd determinar, cuando
se considere necesario, la realizacién de
pruebas o entrevistas que permitan de-
terminar, con mayor precision, la apti-
tud de los aspirantes.

En lo no previsto en estas bases, se es-
tard a lo dispuesto en el vigente Regla-
mento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Es-
tado (R.D. 2.223/1984, de 19 de diciem-
bre), Ley de Procedimiento Administra-
tivo y demas legislacion aplicable.

Décima. Impugnacion.

Esta convocatoria, sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de
la misma y de la actuacién del Tribunal,
podran ser impugnados por los intere-
sados en los casos y en la forma estable-
cida en la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Molina de Segura, 21 de julio de
1990.—El Alcalde.

ANEXO
Parte general -

Tema 1. La Administracién Local:
principios constitucionales. El munici-
pio: elementos. La provincia. Otras en-
tidades locales.

Tema 2. El Ayuntamiento: caracter,
composicién y competencias. El Ayun-
tamiento Pleno: atribuciores. La Comi-
sion de Gobierno. Las Comisiones
Informativas.

Tema 3. El Alcalde: eleccién, toma de
posesién, atribuciones y cese. Tenientes
de Alcalde y Concejales Delegados. Prin-
cipales dependencias del Ayuntamiento.

Tema 4. Patrimonio municipal. La
Hacienda municipal. Actividades y ser-
vicios locales. Contratacidn.

Tema 5. Personal al servicio del mu-
nicipio: funcionarios. Personal laboral.
Derechos y deberes. Sindicacién. Segu-
ridad Social y Derechos Pasivos.

Parte especial

Tema 1. Triangulos. Clases. Férmula
para hallar su drea.

Tema 2. Cuadrildteros: clases. Férmu-
la para hallar su drea.

Tema 3. Intervencion municipal en el
uso del suelo y su edificacion.

Tema 4. La licencia urbanistica: con-
cepto y régimen juridico.

Tema 5. Infracciones urbanisticas:
concepto y régimen juridico.

Nimero 8192
MURCIA
Gerencia de Urbanismo
ANUNCIO

El Pleno de la Corporacién, en sesién
celebrada el dia 28 de junio de 1990,
adoptd los siguientes acuerdos que re-
quieren su publicacién:

Aprobacion inicial de Ia delimitacién de
Unidades de Actuacién contenida en el
Estudio de Detalle Cobatillas A-1 y del
sistema de actuacién por cooperacién

Aprobada inicialmente por el Pleno de
la Corporacidn, en sesién celebrada en
la citada fecha, la delimitacion de Uni-
dades de Actuacidn contenida en la do-
cumentaciébn que se acompaifia al
Estudio de Detalle Cobatilla A-1, y del
sistema de actuacién por cooperacion, se
somete a informacién publica por plazo
de 15 dias a partir de la publicacion del

. presente anuncio en el «Boletin Oficial

de la Region de Murcia», en los loca-
les de la Gerencia de Urbanismo, sitos
en el edificio del Mercado de Abastos del
Carmen, durante cuyo plazo las perso-
nas interesadas podrdn formular las ale-
gaciones que estimen convenientes.

Aprobacidn inicial de 1a delimitacion de

Unidades de Actuacién contenida en el

Estudio de Detalle de Sangonera la Ver-

de, y del sistema de actuacién por coo-
peracion

Aprobada inicialmente por el Pleno de
la Corporacion, en sesién celebrada en
la citada fecha, la delimitacion de Uni-

dades de Actiiacién contenida en la do-
cumentacion que se acompafia al Estu-
dio de Detalle Sangonera la Verde, y del
sistema de actuacién por cooperacion, se
somete a informacion piblica por plazo
de 15 dias a partir de la publicacién del
presente anuncio en el «Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia», en los locales
de la Gerencia de Urbanismo, sitos en
el edificio del Mercado de Abastos del
Carmen, durante cuyo plazo las perso-
nas interesadas podrdn formular las ale-
gaciones que estimen convenientes.

Aprobacién definitiva del Proyecto de
Estudio de Detalle Cabezo de Torres
«A»

El Pleno de 1a Corporacién, en sesién
celebrada en la citada fecha, acordd
aprobar definitivamente el proyecto de
Estudio de Detalle Cabezo de Torres
«Av, en los mismos términos de su apro-
bacién inicial.

Contra el acuerdo transcrito, que tie-
ne cardcter definitivo en via administra-
tiva, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, conforme el
articulo 237.1 del Texto Refundido de la
Ley del Suelo, en relacidn con la Ley de
la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva, previo el de reposicidn del articulo
52 de esta iltima Ley, ante el Ayunta-
miento en el plazo de un mes, desde la
aparicion del presente anuncio en el «Bo-
letin Oficial de la Region de Murcia», asi
como cualquier otro recurso que estime
conveniente,

Aprobacion inicial del Proyecto de Es-
tudio de Detalle de Torreagiiera

Aprobado inicialmente por el Pleno de
la Corporacién, en sesion celebrada en
la citada fecha, el Proyecto de Estudio
de Detalle de Torreagiiera, redactado
por los Servicios Técnicos de Urbamu-
sa, cuyos limites son: al Norte, niicleo
de Torreagiiera, zona 1c; al Sur, elemen-
to del S.G. de comunicaciones; al Este,
zona 2¢ del nticleo; al Oeste, zona Ic, ni-
cleo de Torreagiiera en linea quebrada,
asi como el sistema de actuacién por
compensacion; se somete a informacién
publica por plazo de 15 dias a partir de
la publicacién del presente anuncio en el
«Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia», en los locales de 1a Gerencia de Ur-
banismo, sitos en el edificio del mercado
de Abastos del Carmen, durante cuyo
plazo las personas interesadas podrin
formular las alegaciones que estimen
convenientes.

Murcia, 5 de julio de 1990.—El Te-
niente de Alcalde de Urbanismo.
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Numero 8180
MURCIA

Convocatoria de concurso-oposicion pa-
ra proveer, mediante promocion inter-
na, una plaza de Ayudante de Alumbrado

Este Ayuntamiento Pleno, en sesién
del dia 31 de mayo de 1990, acordé con-
vocar concurso-oposicion para proveer,
mediante promocion interna, una plaza
de Ayudante de Alumbrado, incluida en
la Oferta de Empleo Publico correspon-
diente a 1990.

La convocatoria se regira por las si-
guientes

BASES
Primera.—Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la pro-
vision en propiedad, mediante promo-
cion interna, por concurso-oposicion, de
una plaza de Ayudante de Alumbrado
por transformacion de otra de inferior
categoria, en la plantilla de personal de
este Ayuntamiento, dotada con los emo-
lumentos correspondientes a la catego-
ria de Ayudante, incluida en la Oferta
de Empleo Publico correspondiente a
1990.

Segunda.—Publicacion de la convoca-
toria.

La convocatoria se publicard integra
en el «Boletin Oficial de 1a Regidn de
Murcia» y un extracto de la misma en
el «Boletin Oficial del Estado».

Tercera.—Participacion en la convo-
catoria.

A.—Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-
oposicién serd necesario:

—Ser empleado fijo de plantilla del
Excmo. Ayuntamiento de Murcia, y per-
tenecer a la Escala de Administracién Es-
pecial, Grupo E, con una antigiiedad
minima de dos afios.

—Estar en posesion del Certificado de
Escolaridad o equivalente.

—No haber sido sancionado por fal-
ta grave o muy grave en los dos afios an-
teriores a la fecha de esta convocatoria,
ni haber acumulado mds de dos sancio-
nes por falta leve en ese periodo.

—No padecer enfermedad ni defecto
fisico que le inhabilite para el ejercicio
de las funciones propias del cargo. A tal
efecto, quienes superen las pruebas se-
ran sometidos a reconocimiento por los
servicios médicos municipales antes de su
toma de posesion.

B.—Instancias.

Las instancias, cuyo modelo se facili-
tard en el Excmo. Ayuntamiento, seran
dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente
y se presentardn en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en
el plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

Para ser admitidos y tomar parte en
la préctica de las pruebas selectivas, bas-
tara con que los aspirantes manifiesten
en su instancia que reunen todas y cada
una de las condiciones exigidas, referi-
das a la fecha de expiracion del plazo se-
fialado para la presentacion de la misma.

Juntamente con la instancia se presen-
taran los documentos, originales o foto-
copias compulsadas por los servicios
municipales, acreditativos de los méritos
que se aleguen.

C.—Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de
instancias la Corporacion Municipal dic-
tard resolucidon declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, que se pu-
blicard en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia», con indicaciéon del
plazo de subsanacion que se concede a
los excluidos, y determinando el lugar y
fecha de comienzo de los ejercicios.

Cuarta.—Tribunal.
Presidente:

—La Presidencia del Tribunal corres-
ponderd al Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Murcia, pu-
diendo delegar en miembros de la Cor-
poracion.

Vocal 1:

—Vocal-Secretario: El Secretario Ge-
neral de la Corporacion.

Vocal 2:

—EI funcionario municipal Jefe del
Servicio correspondiente o funcionario
municipal mds caracterizado por moti-
vo de su especializacion.

Vocal 3:

—Vocal propuesto por la Direccidén
Provincial de Educacién y Ciencia, fun-
cionario de carrera perteneciente a gru-
po de titulacion igual o superior al
exigido a los aspirantes.

Vocal 4:

—Vocal propuesto por el Comité de
Empresa o la Junta de Personal, que de-
ber4 tener la condicion de laboral fijo de
plantilla o funcionario municipal, y per-
tenecer al grupo de titulacidn exigido a
los aspirantes, o superior.

Vocal 5:

—Funcionario de los Servicios de Per-
sonal, siempre que pertenezca a grupo de
titulacion igual o superior al exigido a los
aspirantes.

Vocal 6:

—Funcionario designado por la Co-
munidad Auténoma de Murcia.

Asesores:

El Tribunal podra nombrar asesores
especialistas para todas o algunas de las
pruebas. El proceso de seleccién podra
incluir pruebas psicotécnicas, que se rea-
lizara en el momento que decida el Tri-
bunal.

A efectos de percepcion de asistencias
por los miembros del Tribunal se fijan
las establecidas en el anexo I'V del R.D.
236/88, de 4 de marzo, sobre indemni-
zaciones por razoén del servicio.

Quinta.—Pruebas.

A.—Comienzo y desarrollo de Ia fase
de oposicion.

Los ejercicios de la fase de oposicion
daran comienzo una vez transcurrido al
menos un mes desde la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el «Bole-
tin Oficial del Estado».

La practica de los ejercicios que no se
realicen conjuntamente dara comienzo
por los aspirantes cuyo primer apellido
empiece por la letra C, siendo convoca-
dos en vinico llamamiento, por lo que de-
berdn optar por uno solo de ellos si se
originara incompatibilidad horaria en la
préactica de los ejercicios de distintas
pruebas selectivas.

Las comunicaciones correspondientes
a la convocatoria se expondran en el ta-
blén de anuncios de la Concejalia de
Personal del Excmo. Ayuntamiento de
Murcia, Glorieta de Espafia, 1. Plan-
ta 2.
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B.—Ejercicios de Ia oposicion.

La duracion de cada uno de los ejer-
cicios sera determinada por el Tribunal,
y consistirdn en 1o siguiente:

Primer ejercicio:

Consistira en la realizacién de prue-
bas de cardcter préctico, donde los opo-
sitores pongan de manifiesto los
conocimientos que de la plaza, objeto de
esta convocatoria, posean.

Segundo ejercicio:

Consistird en el dictado de un pdrra-
fo elegido por el Tribunal, la realizacion
de cuatro operaciones aritméticas de su-
ma, resta, multiplicacion y division, y/o
constestar por escrito a las preguntas que
formule el Tribunal sobre cuestiones re-
lativas a Ia especialidad de la plaza con-
vocada.

C.—Calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios serdn eliminatorios y ca-
lificados hasta un maximo de 10 puntos,
siendo preciso alcanzar 5 puntos en ca-
da uno de ellos para considerarse apro-
bado. El niimero de puntos que podrdn
ser otorgados por cada miembro del Tri-
bunal en cada uno de los ejercicios sera
de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones seran adoptadas su-
mando las puntuaciones otorgadas por
los distintos miembros del Tribunal y di-
vidiendo el total por el nimero de asis-
tentes del aquél, siendo el cociente la
calificacién del ejercicio.

D.—Baremo de méritos.

Los méritos alegados que sean justi-
ficados documentalmente por los aspi-
rantes en el momento de presentar la
instancia, seran valorados con arreglo al
siguiente baremo:

1.—Por antigliedad en el Excmo.
Ayuntamiento de Murcia, como opera-
rio o peén de la misma especialidad pro-
fesional a la que se opta, arazén de 0,10
puntos por mes, hasta un maximo de §
puntos.

2.—Por aiios de experiencia en pues-
to de similar cometido e importancia en
la Administracion Publica, hasta un ma-
ximo de 1 punto.

3.—Por aiios de experiencia en pues-
to de similar cometido o importancia en
empresas privadas hasta un maximo de
1 punto.

4.—Por la realizacion de cursos o cur-
sillos de formacion, hasta un maximo de
1 punto.

5.—Por estar en posesion del permi-
so de conducir, clase B-1, 0,25 puntos.

6.—Por estar en posesion del permi-
so de conducir, clase A-2, 0,10 puntos.

7.—Otros méritos, hasta 0,5 puntos.
E.—Calificacion definitiva.

El orden de calificacidn definitiva es-
tard determinado por la suma de pun-
tuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios, méritos y pruebas psicotécni-
cas, en su caso.

Sexta.—Relacion de seleccionados,
presentacion de documentos y nombra-
miento.

Terminada la calificacion de los aspi-
rantes, el Tribunal hard publica la rela-
cién de seleccionados, por orden de
puntuacion, y elevara dicha relacion al
Ilmo. Sr. Alcalde al objeto de que se lle-
ve a cabo el nombramiento correspon-
diente.

Las resoluciones del Tribunal vincu-
lan a la Administracidn, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision, conforme a lo previsto en los
articulos 109 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Los aspirantes propuestos aportaran
ante esta Administracién, en el plazo de
veinte dias naturales desde que se haga
publica la resolucién del Ayuntamiento
sobre el nombramiento, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria. Si dentro del plazo indicado
no presentaran la documentacion no po-
dran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia.

En el supuesto de tener 1a condicién
de funcionario publico, estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar uni-
camente certificacién del Ministerio u
Organismo de quien dependan, acredi-
tando su condicion y demads circunstan-
cias que consten en su expediente
personal.

Se’ptima.—lncidencias;

El Tribunal queda facultado para re-
solver las dudas que se presenten y to-
mar los acuerdos necesarios para el buen

orden del concurso-oposicién en todo lo
no previsto en las presentes bases, y
siempre que no se opongan a las mismas.

Octava.—Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuacién del Tribunal po-
dran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma prevista en la
Ley de Procedimiento Administrativo y
en el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Excmo. Ayunta-
miento de Murcia.

Murcia, 17 de julio de 1990.—El Al-
calde.

Numero 8222
CARTAGENA
Negociado de Contrataciéon
ANUNCIO

Por Decreto de esta Alcaldia de fecha
18 de julio de 1990 se ha aprobado el
Pliego de Condiciones y proyecto de las
obras de «Reparacion de colegios publi-
cos, grupo II».

De conformidad con o establecido en
el articulo 24 de la Ley de Contratos del
Estado y 85 de su Reglamento en rela-
cién con el articulo 122 del Real Decre-
to Legislativo 781/86, de 18 de abril, que
aprob¢ el Texto Refundido de la Ley de
Régimen Local, dicho Pliego de Condi-
ciones queda expuesto al publico en el
Negociado de Contratacién por plazo de
ocho dias, a contar desde la publicacién
de este anuncio, plazo en el que se po-
dran interponer reclamaciones.

Cartagena a 18 de julio de 1990.—EI
Alcalde, P.D., Daniel Pando Mari.

Numero 8203
CEHEGIN
EDICTO

Aprobada por el Pleno ordinario de
fecha 29 de junio ultimo, la rectificacion
de clausulado de Pliego de Condiciones
enajenacidn parcelas de titularidad mu-
nicipal Poligono Industrial El Muladar,
aprobado inicialmente con fecha 27 de
octubre de 1988, queda expuesto al pii-
blico por el plazo de ocho dias, a efecto
de reclamaciones.

Cehegin, 6 de julio de 1990.—FEl Al-
calde, Pedro Abellan Soriano.



