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I. Comunidad Autonoma

1. Disposiciones generales

Consejeria de Cultura, Educacion y Turismo

6761 DECRETO mimero 55/87 de 24 de julio, por el gue
se establece 1a tarifa de precios en las escuelas infan-
tiles dependientes de la Consejeria de Cultura, Edu-
cacién y Turismo de la Comunidad Auténoma de la

Region de Murcia,

El Decreto 70/1983, de 29 de septiembre, establecia los
precios a satisfacer por los beneficiarios de las Guarderias In-
fantiles, Centros procedentes del extinguido I.N.A.S. y depen-
dientes de la Consejerfa de Sanidad, Consumo v Servicios So-
ciales, Con fecha 30 de diciembre de 1986, el Consejo de Go-
bierno aprobé el Decreto 88/1986, por el que se asignaba a
la Consejeria de Cultura y Educacién las funciones y servi-
cios en materia de Guarderias Infantiles traspasados a la Re-
gion de Murcia por Real Decreto 2.415/1983, de 20 de julio.
Por el Decreto 42/1987, se reestructura la Administracion Re-
gional y la Consejeria de Cultura y Educacion pasa a deno-
minarse en lo sucesivo Consejeria de Cultura, Educacién y Tu-
rismo, conservando sus actuales competencias v unidades e
incorpordndose a la misma las relativas a Turismo de la Di-
reccion Regional de Comercio y Turismo, que se denominard
Direccién Regional de Turismo,

Dado el tiempo transcurrido desde la aprobacion de las
ultimas tarifas publicadas en el Decreto referido 70/83, de 29
de septiembre, se considera conveniente la actualizacion de las
tarifas de precios a aplicar a beneficiarios de las Guarderias
mencionadas, con el fin de acomodarlos a los aumentos del
indice general de precios al consumo en lo posible y sin me-
noscabo de la funcidn social inherente a la actividad y fines
de dichos centros.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Cultura, Edu-
cacion y Turismo, con informe del Consejero de Hacienda,
v previa deliberaciéon del Consejo de Gobierno en su reunion
del dia 24 de julio de 1987.

DISPONGO:
Articulo 1,°

La tarifa de precios en las Escuelas Infantiles dependien-
tes de esta Consejeria serdn para el curso 87-88 referidas a men-
sualidades las siguientes:

Aula de bebés (3-12 meses) (incluida alimentacion): 8.000 ‘

pesetas.
Escolaridad (1-4 afios), 2.000 pesetas.
Alimentacién (1-6 ahos), 6.500 pesetas.
Articulo 2.°

Se exceptia del abono de las mensualidades establecidas
en el articulo anterior el mes de agosto.

Articulo 3.

Las mensualidades referidas en el articulo 1.° se haran
efectivas en los diez primeros dias de cada mes.

Articulo 4.°

El impago de las dos mensualidades consecutivas o de tres
alternas sera causa de baja del beneficiario,

Articulo 5.°

Se faculta a la Consejeria de Cultura, Educacion y Tu-
rismo a dictar las normas para conceder becas cuya finalidad
sea la exencion de la totalidad o parte del pago de las men-
sualidades, de acuerdo con las variables socioeconémicas de
cada unidad familiar.

DISPOSICIONES FINALES
Primera ‘

Se faculta a la Consejeria de Cultura, Educacioén y Tu-
rismo para dictar normas de desarrollo v ejecucion del pre-
sente Decreto.

Segunda

Queda derogado el Decreto 70/83, de 29 de septiembre,
as{ como cuantas disposiciones de iguatl o inferior rango se
opongan a lo establecido en el presente Decreto.

Tercera

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Regidén de Mur-
cian,

Dado en Murcia a 24 de julio de 1987.—FEl Presidente
de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, Carlos
Collado Mena.—El Consejero de Cultura, Educacion y Tu-
rismo, Esteban Egea Ferndndez.

Consejeria de Economia, Industria v Comercio

6736 ORDEN de 28 de julio de 1987, de la Consejeria de
Economia, Industria y Comercio, por la que se re-
gula la concesion de subvenciones para la contrata-
cion de agentes de desarrollo.

Con el fin de promover la economia social de nuestra Re-
gion y especialmente las iniciativas locales de empleo median-
te Ia creacion de Cooperativas, Sociedades Andnimas Labo-
rales o cualquier actividad encuadrada dentro de dicho sec-
tor, Ja Consejeria de Economia, Industria y Comercio ha pre-
visto la concesién de ayudas econdmicas a Corporaciones Lo-
cales o Entidades para la contratacion de Agentes de Desa-
rrolle, de acuerdo con las directrices del Fondo Social Europeo
que cofinancia este programa.



_ Ptigina 3340

Jueves, G de agosto de 1987

Nuamero 178

En su virtud v de conformidad con la Disposicion Final
Primera del Decreto 75/1985, de 27 de diciembre, por el que
se aprueba la adopcion de medidas de fomento del empleo
y desarrollo cooperativo ¢n la Regién de Murcia y teniendo
en cuenta el articulo 3.° del Decreto 7/1986, de 31 de enero,
de Reorganizacidén de la Administracién Regional, ¥ en uso
de las atribuciones que me estdn conferidas, esta Consejerfa
ha tenido a bien disponer:

Primero: Dentro de este programa se concederdn subven-
ciones a Corporaciones Locales o Entidades que contraten a
personas con la suficiente cualificacién que les permita pro-
mover e-impulsar iniciativas que generen empleo estable, asi
como el asesoramiento a Cooperativas y Sociedades Anéni-
mas Laborales.

“Segundo: Tendrdn mérito preferente para su contratacion
aquellas personas que hayan realizado y superado los Cursos
de Agentes de Desarrollo o Instructores Sociolaborales pro-
movidos al efecto por la Direccion Regional de Empleo y De-
sarrollo Cooperativo de esta Consejeria de Economia, Indus-
tria y Comercio.

Tercero: Fl coste de la subvencion ascendera a 260.000
pesetas por cada Agente contratado por un tiempo minimo

Cuarto: Las solicitudes deberdn dirigirse al Director Re-
gional de Empleo y Desarrollo Cooperativo de la Consejeria
de Economia, Industria v Comercio, adjuntando por dupli-
cado ejemplar la siguiente documentacion:

a) Copia del contrato de trabajo debidamente diligencia-
do por la correspondiente Oficina de Empleo del INEM.

b} Parte de alta del trabajador en el Régimen General
de la Seguridad Social.

¢) Copia del D.N.I. del trabajador.

Quinto: Los contratos formalizados al amparo de la pre-
sente Orden deberan cumplir ¢con todos los requisitos de la
normativa laboral vigente, teniendo preferencia los formali-
zados al amparo del Decreto 1.992/84, de 11 de octubre {Con-
tratos en Practicas).

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor al dfa siguiente de su
publicacién en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia a 28 de julio de 1987.—El Consejero de Econo-

de seis meses,

CONSEJERIA DE INDUSTRIA
COMERCIO Y TURISMO

Informacién piblica de instalaciones
eléctricas de alta tensién

* Numero 6744

A los efectos prevenidos en el articu-
lo 9.° del Decreto 2.917/1966 de 20 de
octubre, se somete a informacién pabli-
ca la peticién de Autorizacién Adminis-
trativa para la ejecucion de un proyecto
de L.A.M.T. de 180 metros y C.T.1. de
75 KVA cuyas caracteristicas principa-
les son:

a) Peticionario: Ferrovial, S.A., con
domicilio en Jaime I el Conquistador,
Murcia.

b) Lugar de la instalacién: Rambla de
Benipila.

¢) Término municipal: Cartagena.

d) Finalidad de la instalacién: Cons-

truccién de campo de fiitbol.

¢) Caracteristicas técnicas: La linea
eléctrica aérea tiene su origen en linea de
H.E. v finaliza en C.T. en proyecto.
Tendrd una longitud de 180 metros. Ten-
sién de suministro 11-20 KV, Conduc-
tores Lac 28/2. Aisladores rigidos. Apo-
yos 12 P.

El C.T. sera de tipo intemperie. Rela-

mia, Industria y Comercio, Francisco Artés Calero.

4. Anuncios

cion de transformacién 11-20 KV/398-
230 V. con una potencia de 75 KVA.

f) Presupuesto: 958.400 pesetas.

g) Procedencia de los materiales: Na-
cional.

h) Técnico autor del proyecto: Anto-
nio Galindo Pérez. Ingeniero Industrial.

i) Expediente n.° A.T. 13.589.

Lo que se hace publico para que pue-
da ser examinado el proyecto de la ins-
talacion en esta Consejeria, sita en calle
Caballero, 26, y [ormularse, por dupli-
cado, las reclamaciones que estimen
oporlunas, en ¢l plazo de treinta dias ha-
biles, contados a partir del siguiente al
de la publicacidn de este anuncio.

Murcia, 21 de julio de 1987. —EI Di-
rector Regional de Industria, P.A. el Jefe

de la Seccion de Energia, Francisco Cal- .

zon Egea,

* Nimero 6745

A los efectos prevenidos en el articu-
lo 9.9 del Decreto 2.917/1966 de 20 de
octubre, se somete a informacion publi-
ca la peticion de Autorizacién Adminis-
trativa para la ejecucidn de un proyecto
de linea aérea 530 metros vy C.T. 160
KVA, cuyas caracteristicas principales son:

a) Peticionario: S.A.T. El Pozo El
Rincdn, con domicilio en calle San Pe-
dro, Mazarrén.

[

b) Lugar de la instalacién: Paraje El
Rincén (Gauelas) Mazarron,

¢) Término municipal: Mazarrén.

d) Finalidad de la instalacion: Eleva-
cion de aguas.

Caracteristicas técnicas: La linea eléc-
trica aérea tiene su origen en linea aérea
existente de H.E. y final en C.T. en pro-
yecto, Longitud: 550 metros. Tension de
suministro: 11 KV. Conductores: Lac
28/2. Aisladores: Arvi-32. Apoyos: Me-
talicos.

El centro de transformacion sera de ti-
po interior, Relacion de transformacion:
11.000/380-220. Potencia: 160 KVA.

f) Presupuesto: 2,806,700 pesetas.

g) Procedencia de los materiales: Na-
cional.

h) Técnico autor del proyecto: Julio
Salinas Pérez.

1} Expediente n.° AT-13.522,

Lo que se hace piblico para que pue-
da ser examinado el proyecto de la ins-
talacién en esta Consejeria, sita en calle
Caballero, 26, y formularse, por dupli-
cado, las reclamaciones que estimen
oportunas, en el plazo de treinta dias ha-
biles, contados a partir del siguiente al
de 1a publicacién de este anuncio.

Murcia, 15 de junio de 1987.—El Di-
rector Regional de Industria, P.A. el Jefe
de Ia Seccion de Energia, Francisco Cal-
zon Egea,
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* Numero 6747

A los efectos prevenidos en el articu-
lo 5.° del Decreto 2.917/1966 de 20 de
octubre, se somete a informacién puibli-
ca la peticidn de Autorizacién Adminis-
trativa para la ejecucidn de un proyecto
de linea aérea de 105 metros y C.T. de
160 KV A, cuyas caracteristicas principa-
les son:

a) Peticionario: Tomds Valverde Pu-
jante, con domicilio en Puente de la Mu-
leta, Zarandona. Murcia.

b) Lugar de ]a instalacidn: Puente de
Ia Muleta, Zarandona.

¢) Término municipal: Murcia.

d) Finalidad de la instalacién: Sumi-
nistro eléctrico a restaurante.

e) Caracteristicas técnicas: La linea
eléctrica tiene su origen en linea aérea de
20 KV, de H.E. v finaliza en C.T. del
abonado, Tendra una longitud de 105
metros. Tension de suministro 20 KV,
Conductores Lac 2. Aisladores de vidrio,
tipo Arvi-32 'y 1.503. Apovos de presilla
de 12 m, El C.T. serd de tipo interior,
Relacidn de transformacion 20,000/398-
230 V. con una potencia de 160 KVA.

) Presupuesto: 1.655.000 pesetas.

g} Procedencia de los materiales: Na-
cional,

h) Técnico autor del proyecto: Juan
Antonio Canales Herndndez, Ingeniero
Técnico Industrial.

i} Expediente n.° A, T, 13.559.

Lo que se hace piiblico para que pue-
_da ser examinado el proyecto de la ins-
talacién en esta Consejerfa, sita en calle
Caballero, 26, y formularse, por dupli-
cado, las reclamaciones que estimen
oportunas, en el plazo de treinta dias ha-
biles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de este anuncio.

Murcia, 7 de julio de 1987.—FEI Direc-
‘tor Regional de Industria, P.A. el Jefe
de la Seccién de Energia, Francisco Cal-
zon Egea.

* Numero 6758

A los efectos prevenidos en el articu-
lo 9.° del Decreto 2.917/1966 de 20 de
octubre, se somete a informacion pabli-
ca la peticién de Autorizacion Adminis-
trativa para la ejecucién de un proyecto
de linea subterrdnea 310 metros y C.T.
250 KV A, cuyas caracteristicas principa-
les son:

a) Peticionario: Carmen Molina La-
rrosa, con domicilio en avenida de las
Atalayas, s/n. ‘

b) Lugar de la instalacion: U.A. «B»
del E.D. nimero 1, La Nora (Murcia),

¢) Término municipal: Murcia.

d) Finalidad de la instalacién: Sumi-
nistro en B.T. a viviendas,

¢) Caracteristicas técnicas: La linea
eléctrica tiene su origen en C.T, Mufioz
en calle Buenos Aires y final en C.T.
proyectado. Longitud: 310 metros.

El centro de transformacion serd de ti-
po interior convencional. Relacidén de
transformacién 11/20 XV 230/398 V.,
Potencia: 250 KVA. Otras caracteristi-
cas: Refrigerado bafio de aceite.

f) Presupuesto: 4.910.529 pesetas.

g) Procedencia de los materiales: Na-
cional.

h) Técnico autor del provecto: Anto-
nio Valverde Marcial.

i) Expediente n.® AT. 13.444,

Lo que se hace piiblico para que pue-
da ser examinado el proyecto de la ins-
talacién en esta Consejeria, sita en calle
Caballero, 26, v formularse, por dupli-
cado, las reclamaciones que estimen
oportunas, en €l plazo de treinta dias h4-
biles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de este anuncio.

Murcia, 8 de abril de 1987.—EI Direc-
tor Regional de Industria, P.A. el Jefe
de la Seccién de Energia, Francisco Cal-
z6n Egea.

-

* Nimero 6759

A los efectos prevenidos en el articu-
1o 9.9 del Decreto 2.917/1966 de 20 de
octubre, se somete a informacién pibli-
ca la peticidon de Autorizacién Adminis-
trativa para la ejecucién de un proyecto
de C.T. de 400 KVA, cuyas caracteristi-
cas principales son:

a) Peticionario: Gabrielitos Valencia,
S.A., con domicilio en carretera de Ma-
zarrén, Km. 2, Murcia.

b} Lugar de la instalacién: Complejo
Mercamurcia.

¢) Término municipal: El Palmar
(Murcia).

d) Finalidad de la instalacion: Nave
frigorifica.

e) Caracteristicas técnicas: El C. T, se-
ra de tipo prefabricado marca Ormaza-
bal. Relacion de transformacién
20.000/380-220 V. con una potencia de
400 KVA.

f) Presupuesto: 3.500.000 pesetas,

g) Procedencia de los materiales: Na-
cional.

h) Técnico autor del proyecto: Miguel
Candela Giménez. Ingeniero Industrial.

i) Expediente n.® A.T. 13.581.

Lo que se hace publico para que pue-
da ser examinado el proyecto de Ia ins-
talacidn en esta Consejeria, sita en calle
Caballero, 26, y formularse, por dupli-
cado, las reclamaciones que esiimen
oportunas, en el plazo de treinta dias ha-
biles, contados a partir del siguiente al
de la publicacidn de este anuncio.

Murcia, 14 de julio de 1987, —E! Di-
rector Regional de Industria, P.A. el Jefe
de la Seccién de Energia, Francisco Cal-
zom Egea,
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Consejeria de Agricultura, Ganaderia v Pesca

6742 ANUNCIO de contratacion directa de inversiones.
En virtud de lo dispuesto en el articulo 12, apartado 1,
de la Ley 1/87, de 30 de enero, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para 1987,
a continuacién se publican las condicicnes técnicas y finan-
cieras de la inversion a ejecutar en el siguiente expediente:

Objeto y caracteristicas generales: «Obras de instalacién
de riego localizado para cultivo de frutales en la finca de préc-
ticas del Centro de Capacitacién y Experiencias Agrarias de
Lorca».

.Presupuesto de contrata: Cinco millones ochocientas tres
mil setecientas ochenta y dos pesetas (5.803.782 pesetas) a la
baja.

Fianza provisional: Ciento dieciséis mil setenta y seis pese-
tas (116,076 pesetas),

Lugar de informacion: En la Oficina de Informacién de
esta Consejeria (Plaza Juan XXIII, nimero 8, en Murcia), se
encuentran de manifiesto el proyecto y el pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

Lugar y plazo de presentacién de ofertas: En el Registro
General de esta Consejeria, hasta las 13 horas del dia 7 de sep-
tiembre de 1987.

Murcia a 28 de julio de 1987.—EIl Consejero de Agricul-
tura, Ganaderia y Pesca, Antonio Ledn Martinez-Campos.

6787 ANUNCIO de contratacién directa de inversiones
En virtud de lo dispuesto en el articulo 12, apartado 1,
de la Ley 1/87, de 30 de enero, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia para 1987,
a continuacion se publican las condiciones técnicas y finan-
cieras de la inversidn a ejecutar en el siguiente expediente:

Objeto y caracteristicas generales: «Prestacion de servi-
cios de aplicacién aérea con helicopteros de productos fitosa-
nitarios, en la campafia a desarrollar durante el presente afio,
en esta Region contra la Procesionaria del Pino».

Presupuesto de contrata: Nueve millones trescientas cin-
cuenta mil pesetas {9.350.000 pesetas), a la baja (850 pesetas
% 11.000 Has.). :

Lugar de informacién: En la Cficina de Informacién de
esta Consejeria (Plaza Juan XXIII, mimero 8, en Murcia), se
encuentran de manifiesto los pliegos de Prescripciones Técni-
cas y de Clausulas Administrativas Particulares.

Lugar y plazo de presentacion de ofertas: En el Registro
General de =sta Consejeria, hasta las 13 horas del dia 2 de sep-
tiembre de 1987.

Murcia a 2! de julio de 1987.—Fl Consejefo de Agricul-
tura, Ganaderia y Pesca, Antonio Leén Martinez-Campos.

Consejeria de Sanidad, Consumo vy Servicios Sociales

6733 ANUNCIO de contratacion directa de suministro de
diverso instrumental y aparataje para los servicios de
Urologia, Cardiologia y Cocina del Hospital Gene-

ral de Murcia,

Ohjeto: Es objeto de la presente contratacién directa, el
suministro de diverso instrumental ¥ aparataje para los servi-
cios de Urologfa, Cardiologia y Cocina del Hospital General
de Murcia, dependiente de esta Consejerfa de Sanidad, Con-
sumo y Servicios Sociales.

El instrumental y aparataje se agrupa en los siguientes
lotes: 1.° Equipo de Urodindmica en 1.750.000 pesetas; 2.°
aparataje para el servicio de Cardiologia, en 6.000.000 de pe-
setas v 3.7, sistema de distribucién de comidas, en 3.000.000
de pesetas.

Precio y tipo de licitacion: A la baja, 10.750.000 pesetas,
para la totalidad del suministre, pudiéndose presentar ofer-
tas igualmente por uno o dos lotes, pero sin sobrepasar el pre-
cio fijado para cada uno de ellos y siempre a lotes completos.

Modelo de proposicién:

D..., vecino de..., con domicilio en..., en posesion del
D.N.I. n.°..., en nombre propio {0 en representacion que acre-
dita de...), enterado v en conocimiento de los pliegos de Clau-
sulas Administrativas Particulares, asi como de Ias Técnicas,
que rigen la licitacion convocada por la Consejerfa de Sani-
dad, Consumo y Servicios Sociales de Murcia, para contratar
el suministro de (titulo del epigrafe del Pliego), se compro-
mete v ofrece suministrar con estricta sujecion a los indica-
dos pliegos, por el precio de... (total, lote mimero..., lotes ni-
meros..., en letras y mimeros) pesetas.

Lugar, fecha y firma del licitador.

Plazo y lugar de presentacién de Ias proposiciones: Se pre-
sentaran en el Negociado de Contratacion, Inventario y Pa-
trimonio de la Secretaria General Técnica de la Consejeria,
en Ronda de Levante, niimero 11 de Murcia, dentro del pla-
zo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia», v hasta las trece horas del tiltimo de ellos.

Documentos de obligada presentacién por los licitado-
res: En sobre independiente se presentard la proposicién eco-
ndmica. En otro sobre obligatoriamente los documentos=que
acrediten la personalidad del empresario; el resto de la docue-
mentacion administrativa que deberd acompafiarse o ser apor-
tada en su momento, se determina en los Pliegos de Bases que
rigen la contratacion, que pueden recogerse en las dependen-
cias de la Consecjeria, citadas anteriormente.

Murcia d 23 de julio de 1987.—FE] Consejero,'Ricardo
Candel Parra.
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II. Administracidon Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Niumero 6588

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

Direccién Provincial de Murcia
Ordenacién Laboral. Convenios Colectivos. Exp. 50/87

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo pa-
ra Personal laboral al servicio de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, de ambito empresa, suscrito por la
Comisién Negociadora del mismo, con fecha 25-6-87, v que
ha tenido entrada en esta Direccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, con fecha 10-7-87, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de 1a Ley 8/1980, de 10 de
marzo, por la que se aprobo el Estatuto de los Trabajadores,
asi como las instrucciones recibidas de la Direccién General
_de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de 1985,

Esta Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripeion en el Registro de Con-
venios-Colectivos de Trabajo, de esta Direccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificacidon a la Comisién
Negociadora del mismo.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Bolet{n Ofi-
cial de la Regidn de Murcia».

Murcia a 10 de julio de 1987.—EI Director Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, Eduardo Fernandez-Luna
Giménez,

CONVYENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABO-
RAL AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA

PREAMBULO

DETERMINACION DE LAS PARTES
QUE CONCIERTAN EL PRESENTE CONVENIO

El presente Convenio Colectiva se suscribe, de una parte
por los representantes de la Administracion Pidblica de la Co-
munidad Auténoma de la Region de Murcia, v de otra por
el Comité de Empresa del Personal Laboral de la Adminis-
tracion Regional, con representacion sindical de FSP-UGT y
CC.00., para regular las relaciones laborales, retribuciones,
derechos de representacion de los trabajadores v demds con-
diciones de trabajo.

Ambas partes se reconocen como interlocutores validos
de acuerdo con lo establecido en el articulo 87 del Estatuto
de los Trabajadores.

CAPITULO PRIMERO
AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Articulo 1,—Ambito territorial

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion en to-
do el territorio de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia,

Articulo 2.—Ambito funcional

El Convenio abarca las funciones que desarrolla [a Ad-
ministracidén Regional en su especifica dimension de Admi-
nistracidén Publica, para el ejercicio de las competencias atri-
buidas por el Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia.

Articulo 3.—Ambito personal

El presente Convenio serd de aplicacidn a todo el perso-
nal laboral al servicio de la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia. A los efectos de este Convenio por la Admi-
nistracion Regional deberd entenderse tanto su Administra-
cidn Central o Directa como las Fundaciones Piblicas, Orga-
nismos Autdnomos, y otras Entidades Puiblicas constitutivas
de su Administracion funcionalmente descentralizada.

El Convenio también serd de aplicacién al personal la-
boral de nuevo ingreso, al personal laboral transferido o pro-
cedente de otras Administraciones Pilblicas y al personal la-
boral que, de cualquier otro modo, pase a integrarse en la Fun-
cion Publica Regional.

Articulo 4. —Exclusiones del Convenio Colectivo

Quedan excluidos expresamente del &mbito de aplicacion
de este Convenio, de acuerdo con lo establecido en la Ley de
la Funcidn Publica Regional y sin que pueda aplicirseles, en
ningin caso, la normativa laboral:

1.° Los funcionarios propios de ia Administracion Pu-
blica Regional.

2.% El personal funcionario interino.

3.2 El personal eventual de confianza o asesoramiento
especial.

4.° Las personas que tengan la consideracion de contra-
tistas de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia,
regidos por la normativa de Contratos del Estado asi como
por la legislacion civil y mercantil, en su caso.

Asimismo se excluye de la aplicacién de este Convenio
al personal laboral que pueda ser destinado en el extranjero
por la Administracién Regional, al personal laboral de alta
direccion, al personal que realice trabajos temporales de co-
laboraci6n social, al personal gque disfrute becas de investiga-
¢idn o de colaboracién concedidas por la Administracion Pi-
blica de la Region de Murcia, Médicos Residentes (M.I.R.).
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los sujetos a convenios especiales y conciertos con institucio-
nes, asi como Jos trabajadores eventuales del campo inclui-
dos en el Régimen Espectal Agrario de la Seguridad Social,
y acogidos al Convenio Colectivo de Trabajo para las empre-
sas de trabajo agricola, forestal v pecuario de la Region de
Murcia.

Articulo 5.—Ambito temporal

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de
su completa publicacién en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia», y en todo caso, el dia 15 de julio de 1987, No
obstante sus efectos econdmicos se retrotraerdn al dia 1 de ene-
ro de 1987, excepto los que tengan fijado un plazo especifico
en este Convenio,

La duracién del Convenio se fija en dos aflos naturales
a contar desde el dia 1 de enero de 1987. El presente Conve-
nio sera prorrogable al final del periodo de vigencia acorda-
do, de no ser denunciado por cualquiera de sus partes, con
una antelaciéon minima de dos meses, sin perjuicio de posi-
bles revisiones parciales de caracter anual, y especialmente en
lo que se refiere al aumento salarial que, con efectos del 1 de
enero de cada afio, fuera pactado.

Articulo 6.——~Nulidad de cldusulas del Convenio

En el supuesto de que la Jurisdiccién Laboral declare la
nulidad de alguna o algunas de las cldusulas pactadas, ambas
partes firmantes decidirdn de comtin acuerdo la necesidad de
renegociar total o parcialmente el contenido del Convenio.

CAPITULO SEGUNDO

COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION,
VIGILANCIA Y ESTUDIO DEL CONVENIO

Articulo 7

Dentro del mes siguiente a la fecha de la firma del pre-
sente Convenio serd constituida una Comision con la deno-
minacion del epigrafe, compuesta por seis vocales en repre-
sentacién de la Administracién Regional y otros seis en re-
presentacidn del Comité de Empresa, de los que cuatro serdn
designados por la Unién General de Trabajadores y dos por
Comisiones Obreras, [a cual asumird las funciones de inter-
pretacidn, vigilancia y estudio de lo pactado y seguimiento de
cuantos temas integran el presente Convenio y sus Anexos,
durante la totalidad de su vigencia. Su sede sera la correspon-
diente a la Direccion Regional de la Funcién Piiblica.

Articulo 8

Los miembros de 1a Comisidn Paritaria elaborarin un re-
glamento de funcionamiento y procedimiento de la misma. Los
acuerdos adoptados por esta comision que, segidn lo estable-
cido en el reglamento anteriormente citado, puedan tener ca-
racter vinculante, serdn objeto de inscripcion en el correspon-
diente Registro de Convenios Colectivos de la Direccion Pro-
vingial de Trabajo v Seguridad Social, publicindose, en su ca-
50, en el «Boletin Oficial de la Regidén de Murcia». La Comi-

* sion Paritaria se entendera constituida con la presencia, ai me-
nos, del 60% de sus miembros.

Los acuerdos sobre interpretacion de lo pactado en este
Convenio seran vinculantes para las partes firmantes y se ha-
rén publicos en todos los centros de trabajo de la Adminis-
tracion Regional.

Articulo 9

Los trabajadores al servicio de la Administracion Regio-
nal iendrdn derecho a formular ante la Comisién Paritaria del
Convenio cuantas consultas, denuncias, quejas o reclamacio-
nes estimen pertinentes. La Comisién remitira copia de los in-
formes emitidos y acuerdos adoptados en cada caso a la Di-
reccidn Regional de la Funcién Publica, a los efectos
oportunos,

CAPITULO TERCERO
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 10

Conforme a la legislacion vigente, la organizacion del tra-
bajo es facuoltad exlusiva de la Administracién Regional, y su
aplicacion prictica corresponde a los titulares de las jefaturas
de las distintas unidades orgdnicas, en sus respectivos dmbi-
tos administrativos, sin perjuicio de los derechos reconocidos
a los trabajadores en los articulos 40, 41 y 64.1 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

Arliculo $1,—Derecho de informacion

Los trabajadores al servicio de la Administracién Regio-
nal tendrén derecho a ser informados con regularidad por sus
jefes inmediatos de los fines, organizacidn y funcionamiento
de Ia unidad administrativa a la que se hallen adscritos, y en
especial de su dependencia jerarquica y de las atribuciones,
deberes y responsabilidades que les incurnben. Expresamente
deberd facilitarse esta informacion siempre que se produzca
una modificacion en ¢l funcionamiento de las unidades admi-
nistrativas.

Ignalmente, tendrdn derecho a la informacion y partici-
pacién para la mejora de la gestion de los servicios, en los mis-
mos términos y condiciones que los que se establezcan para
el personal funcionario de la Administracion Regional.

Articulo 12.—Tarjeta de identificacion

La Direccion Regional de la Funcién Publica facilitard
al personal laboral fijo de [a Administracion Regional una tar-
jeta de identificacion individual, para garantizar las necesa-
rias exigencias de seguridad en el control del acceso vy perma-
nencia de los trabajadores en 1os distintos centros de trabajo.
Su uso serd obligatorio en los mismos términos y condiciones
que se establezcan para el resto del personal al servicio de la
Administracion Regional.

Articato 13.—Plantillas

La plantilla del personal laboral de la Administracion Re-
gional, ajustada a los niveles y categorias profesionales del pre-
sente Convenio, serd elaborada y aprobada por la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica en la forma y con los
requisitos establecidos en la Ley 3/86, de 19 de marzo, de la
Funcién Piblica de la Regién de Murcia (BORM de 2-4-86),
previo informe de la representacion de los trabajadores. El
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escalafén se publicard dentro de los dos primeros meses de
cada afio natural, con expresion de las vacantes existentes. Las
modificaciones de las plantillas que pudieran producirse, una
vez aprobadas, serdan comunicadas al Comité de Empresa.

CAPITULO CUARTO
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 14.

En materia de clasificacidn profesional se estard a lo dis-
puesto en los articulos 16.4, 23 y 24 del Estatuto de los Tra-
bajadores. En cualquier caso, todos los trabajadores serdn cla-
sificados individualmente de acuerdo con la categoria profe-
sional del puesto de trabajo que desempefien. La aparicién
de alguna especialidad en cuanto a la categoria profesional
de los trabajadores, no contemplada en el presente Convenio,
serd objeto de asimilacion hasta tanto no se incluya su defini-
cién especifica, que se realizard por la Consejeria de Hacien-
da y Administracién Piblica en base a la propuesta de la Di-
reccion Regional de la Funcion Plblica ¥ con el preceptivo
informe de la representacion de los trabajadores.

Articulo 15

Las modificaciones retributivas que se pudieran derivar
de procesos de reclasificacion profesional, deberan respetar
en todo caso los limites de crecimiento de la masa salarial que
se establezcan en las sucesivas Leyes de Presupuestos Genera-
les d& la Comunidad Autdénoma.

Articulo 16.—Niveles salariales

Los niveles salariales del personal laboral de la Adminis-
tracion Regional se establecen cn seis, con las categorias pro-
fesionales que en cada uno se especifican en el Anexo [ del
presente Convenio.

Articulo 17

Las funciones y contenidos mds significativos de cada ca-
tegoria profesional son los que se establecen en el Anexo IT
del Convenio.

CAPITULO V
PROVISION DE YVACANTES

Articulo 18

El procedimiento para la cobertura de las vacantes exis-
tentes en la Administracién Regional se ajustard a lo dispues-
to en el Decreto 57/1986 de 27 de junio, de Acceso a la Fun-
cién Piblica, Promocion Interna y Provision de Puestos de
la Administracién Regional, y a las clausulas del presente Con-
venio que expresamente se le refieran.

Articulo 19

La convocatoria de las plazas vacantes se hard con arre-
glo al siguiente orden de preferencia:

a} Reingreso de excedentes voluntarios
b) Traslados voluntarios
¢) Ascenso de categoria mediante promocion interna

d) Personal de nuevo ingreso

Articulo 20

Los excedentes voluntarios podrén reingresar al servicio
activo en cualquier centro dependiente de la Administracién
Regional, siempre que exista plaza vacante de su categoria.
Si no existiendo vacante en su misma categoria existiera en
una categoria inferior a la que ostentaba, podrd optar a ella
0 bien esperar a que se produzca aquélla,

Articulo 21

Los concursos de traslados tendran caracter anual. Una
vez obtenido el traslado voluntario no podri solicitarse de nue-
vo hasta transcurridos dos afios de trabajo efectivo en el 1ilti-
mo destino. En ningiin caso podran producirse traslados vo-
luntarios por mero transcurso de tiempo.

Articulo 22

La resolucion de los concursos de traslados del personal
laboral se efectuard de acuerdo con lo establecido con cardc-
ter general para el resto del personal de la Administracion Re-
gional. Los concursantes han de ser trabajadores fijos de Ia
Administracién Regional, tener la misma o andloga categoria
profesional ¥ nivel salarial que los de la plaza a cubrir y venir
desempefiando su puesto de trabajo durante al menos un afio.
Las solicitudes de traslado se valoraran de acuerdo con el ba-
remo que se establezca por la Comisién Paritaria del Conve-
nio Colectivo, y necesariamente debera tener en cuenta las cir-

cunstancias personales, familiares v profesionales de los con-
cursantes,

Articulo 23

Podrén participar en el turno de ascenso de categorfa,
mediante promdcién interna, los trabajadores acogidos al pre-
sente Convenio que reunan los siguientes requisitos:

1. Ser trabajadores fijos de la Administracién Regional.

2. Pertenecer a un nivel salarial inferior al de la plaza
a cubrir, en un grado para los niveles I, II, y hasta dos grados
para los niveles III, IV y V, ¥ haber cumplido tres afios de
antigiedad en la categoria profesional ostentada.

3. Ostentar la titulacion académica o profesional exigi-
da en cada caso para la cobertura de la plaza. En aquellos
puestos de Trabajo gue expresamente se determinen, la Ad-
ministracion, a propuesta de la Comisién Paritaria, podra dis-
pensar del requisito de la titulacién mediante su sustitucion
por la superacion de los cursos de formacién o perfecciona-
miento que expresamente se establezcan.

En ningiin caso podran producirse ascensos de categoria
por mero transcurso de tiempo.
Articulo 24

En cada convocatoria para la seleccién de personal labo-
ral fijo, incluida en la correspondiente Oferta de Emupleo Pii-
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blico, se reservard un minimo de un 20% y hasta un maximo
de un 50% de las plazas para su provisién por el sistema de
Promocién Interna, a propuesta de la Comision Paritaria.

La seleccidon del personal laboral acogido al turno de as-
censo de categoria, mediante Promocion Interna, se ajustard
a lo establecido en ¢l Capitulo VII del Decreto 57/1986 de 27
de junio. No obstante, la determinacion de los baremos apli-
cables en las modalidades de Concurso de Méritos o Concurso-
Oposicion se realizardan mediante acuerdo de la Comisién Pa-
ritaria del Convenio Colectivo. En defecto de acuerdo, se apli-
cardn los establecidos para cada categoria en las convocato-
rias de seleccion de personal laboral de nuevo ingreso.

CAPITULO SEXTO
TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA

Articulo 25

Cuando asi 1o exijan las necesidades del servicio, se po-
drd encomendar a un trabajador el desempefio de funciones
correspondientes a una categoria profesional superior a la que
ostente, por un periodo no superior a 6 meses durante un afio,
u & durante dos afios, previo informe de la Direccion Regio-
nal de la Funcidn Piblica, cuando exceda de 3 meses. Si se
autoriza, se pondrd en conocimiento del Comité de Empresa.

Articulo 26

Si superados estos plazos existiera un puesto de trabajo
vacante de la misma categoria, éste debera ser cubierto a tra-
vés de los procedimientos de provision de vacantes estableci-
dos en-el Convenio,

Articulo 27

Cuando un trabajador desempefic provisionalmente tra-
bajos de categoria superior, tendrd derecho a 1a diferencia re-
tributiva entre la categoria asignada y la funcion que efecti-
vamente realice.

Artiéulo 28

Si por necesidades perentorias e imprevisibles se precisa-
ra destinar a un trabajador a tareas correspondientes a una
categoria inferior a la que ostente, solo podra hacerse por tiem-
po no superior 2 un mes dentro del mismo afio, mantenién-
dole la retribucidn y demss derechos de su categoria profe-
sional ¥y comunicandolo al Comité de Empresa.

CAPITULO SEPTIMO
RETRIBUCIONES

Articulo 29

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion de
este Convenio seran retribuidos por los conceptos siguientes:

1. Retribuciones basicas, constituidas por:

1.1. Salario base.

1.2.  Complemento de antigiiedad.

1.3. Gratificaciones extraordinarias de junio y

diciembre.

Retribuciones complementarias, constituidas por:
Complemento de especial responsabilidad.

2.2, Complemento especifico que se integra con los si-

guientes conceptos retributivos.

. Complemento de dedicacion especial.

2. Complemento de penosidad, peligrosidad o
toxictdad.

Complemento de turnicidad.

Complemento especial cualificacion informadtica.
Complemento de nocturnidad.

Horas extraordinarias.

2.2.3.
2.24.
2.3.
24,

3. Percepciones no salariales: Indemnizaciones y su-
plidos.

Articulo 30.—Salario base

1. El salario base es la parte de Ia retribucion del traba-
jador, fijada por unidad de tiempo, sin inclusién de los com-
plementos, consistente en una cantidad de dinero acorde con
su categoria profesional que se fija en el Anexo III.

2. Elsalario base estara constituido por una cantidad fi-
ja para cada uno de los distintos niveles retributivos.

Articulo 31.—Complemento de antigiiedad

1. Se establece con cardcter general un complemento de
antigliedad, constituido por una cantidad fija, igual para to-
das las categorias profesionales, de 2.310 pesetas mensuales,
que se devengard a partir de! dia primero del mes en que se
cumplan tres o mualtiples de tres anos de servicios efectivos.

2. Entodo caso, las cuantias devengadas quedardn limi-
tadas por los porcentajes establecidos en el articulo 25,2 del
Estatuto de los Trabajadores.

3. A los efectos previstos en este articulo, al personal la-
boral fijo que preste servicios en la Administracion Regional,
se le reconoceran los servicios prestados en ella como contra-
tado laboral, contratado administrativo de colaboracién tem-
poral, funcionario de carrera o interino.

Articulo 32.—Gratificaciones extraordinarias

1. Los trabajadores comprendidos en el dmbito de apli-
cacion de este Convenio percibirdn el importe de dos gratifi-
caciones extraordinarias equivalentes, cada una de ellas, a una
mensualidad de salario base y complemento de antigiiedad.

2. Dichas pagas se devengardn, respectivamente, con re-
ferencia al primero v segundo semestre de cada afio, los dias
1.° de junio y 1.° de diciembre en proporcién al nimero de
meses trabajados en cada semestre, computdndose la fraccidn
de mes como mes completo.

3, Los trabajadores que presten servicios en jornada in-
ferior a la normal o por horas tienen derecho a percibir prop-
porcionalmente dichas gratificaciones con relacion a su im-
porte referido a la prestacion de actividad por jomada normal.

Articulo 33, —Complemento de especial responsabilidad

Retribuye a aquellos trabajadores que desempefien den-
tro de su categoria profesional puestos que suponen una es-
pecial responsabilidad, ligada al ejercicio de funciones de man-
do, de manejo de fondos publicos y en otras funciones espe-
ciales, durante el tiempo que realicen las mismas, siempre v
cuando tales circunstancias no hayan sido tenidas en cuenta
al determinar el nivel retributivo aplicable, La percepcitn de
este complemento es de indole funcional y, por consiguiente,
su percepcion depende exclusivamente del ejercicio de la acti-
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vidad profesional en el puesto asignado, por to que no tendra
caracter consolidable, salvo lo establecido en la Disposicién
Adicional Tercera.

La cuantia de este complemento, para el personal labo-
ral que ocupe puestos de estructura orgdnica, se determinard
atendiendo a la diferencia existente entre el salario base, que
en razén de su categoria le corresponda en cémputo anual Y
considerado globalmente, y la nueva retribucién, excluida la
dedicacion especial, que también globalmente en cémputo
anual corresponda al puesto de trabajo desempefiado, de
acuerdo con el régimen retributivo establecido para el perso-
nal funcionario de la Administracién Regional.

Andlogo criterio se seguira para la determinacion de la
cuantia de este complemento, en los casos en que ¢! personal
ocupe puestos de trabajo clasificados de provisién por perso-
nal laboral a los que se les haya atribuido a estos efactos nivel
de complemento de destino.

Articulo 34.—Complemento especifico

Este complemento se destina a retribuir las condiciones
particulares de determinados puestos de trabajo y estard inte-
grado por todos o alguno de los siguientes conceptos retri-
butivos:

1. Complemento de dedicacién especial: Retribuye la
prestacién del trabajo en régimen de flexibilidad horaria con
especial intensidad y dedicacién al puesto de trabajo. Su cuan-
tia minima, para cada nivel retributivo, sera la fijada en el
Anexo IV, percibiéndose en doce mensualidades. En aquellos
puestos que tengan reconocidos ademas complementos de es-
pecial responsabilidad, su cuantfa serd la que corresponda se-
gun el nivel atribuido al puesto de trabajo, de acuerdo con
el Decreto Regional mimero 6/1987, de 12 de febrero.

2. Complemento de penosidad, peligrosidad o toxicidad:
Estos pluses sélo derivardn de las caracteristicas especificas
del desempefio de un determinado puesto de trabajo, medi-
das objetivamente. En consecuencia, tendrin necesariamente
su causa de reconocimiento expreso de la autoridad laboral
competente, en expediente instruido al efecto, y sus cuantias
serdn fijas en funcion de los diferentes niveles retributivos. La
Administracién se compromete a estudiar y remover las cau-
sas que dan lugar a la percepcién de estos complementos, que
tendrdn una retribucién especifica consistente en un 15% del
salario base.

3. Complemento de turnicidad: Es un complemento de
indole funcional que retribuye la prestacién de servicios en ré-
gimen de turnos rotativos de mafiana, tarde y noche. La cuan-
tia de este complemento, para cada grado de turnicidad y ni-
vel retributivo, se fija en el Anexo V percibiéndose en doce
mensualidades. Su percepcion sera incompatible con el com-
plemento de nocturnidad.

4. Bspecial cualificacién informatica: Cuya cuantia sera
la misma que tuviera reconocida el personal funcionario que
desempefie andlogos puestos de trabajo.

Articulo 35.—Complemento de nocturnidad

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido en-
tre las 10 de Ia noche y las 6 de la mafana, salve que el sala-
rio se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea noc-

turno por su propia naturaleza, tendrdn una retribucién es-
pecifica consistente en un 25% sobre el salario base. Su cuan-
tia serd la que se fija para cada nivel retributivo en el Anexo VI.

Articulo 36.—Horas extraordinarias

Es a retribucién gue tienen derecho a pereibir los traba-
jadores por la actividad que realicen sobre el horario estable-
cido en el Convenio o sobre la jornada inferior que tengan
establecida como ordinaria a titulo personal, El importe de
la hora extraordinaria se abonara conforme al valor del salario-
hora, incrementado en un 75%, segiin tabla fijada en el Ane-
xo VIIL. Siempre que la organizacién del trabajo io permita,
las horas extraordinarias podran ser compensadas por tiem-
po de descanso, en lugar de ser remuneradas, concediéndose
por cada hora extraordinaria una hora y tres cuartos de des-
canso. La realizacion de horas extraordinarias se sujetara a
los limites establecidos en el Real Decreto-Ley 1/1986, de 26
de marzo.

Articulo 37.—Devengo de retribuciones

1. Las retribuciones se haran efectivas por mensualida-
des vencidas y completas, con referencia a [a situacion y dere-
chos de los trabajadores ¢l dia 1 del mes al que corresponda.

2. Las retribuciones se haran efectivas desde el dfa en que
los trabajadores tomen posesién de su primer destino y has-
ta, inclusive, el dia en que cesen en el servicio activo.

3. En cualquier caso serdn incluidas en Ja ndmina de la
primera mensualidad completa que se formalice. Cuando con-
curran salarios con subsidios de Seguridad Social, determina-
dos éstos por baja en el trabajo, unos y otros se liquidardn
conjuntamente como si se tratara de meses de percepcién sa-
larial normal, sin perjuicio de los efectos ante la Seguridad
Social derivados de la colaboracién en la gestion.

Articulo 38,—Jornada reducida

Las retribuciones del personal en jornada reducida se de-
terminardn mediante la aplicacién a las retribuciones de jor-
nada completa del coeficiente formado por el cociente que re-
sulte de dividir el nimero de horas efectivas realizadas por
el trabajador, por el nimero de horas que constituyen la jor-
nada maxima pactada en este Convenio.

CAPITULO OCTAVO
DIETAS E INDEMNIZACIONES

Articulo 39

Las cuantias de Ias indermnizaciones del personal laboral
acogido al Convenio, derivadas de comisiones de servicio or-
denadas por la Administracién Regional, serdn las que, en cada
caso, figuran en el Anexo VIII, para todos los niveles retribu-
tivos. El régimen de justificacién de las mismas serd el esta-
blecido con cardcter general para el resto del personal de la
Administracion Regional.

La compensacion por gastos de desplazamiento y antici-
pos se sujetara al régimen establecido para el personal fun-
cionarie de la Administracion Regional,
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CAPITULO NOVENO
JORNADA Y HORARIOS

Articulo 40.—Jornada de trabajo

Los trabajadores afectados por el presente Convenio ten-
drdn una jornada laboral idéntica a aquelld que rija con ca-
racter normal en cada momento para €l personal funcionario
de la Administracion Regional.

Articulo 41

Dentro de la jornada, el trabajador tendra derecho a un
descanso de 20 minutos diarios que se computard como tra-
bajo efectivo. En los turnos de manana la pausa se disfrutard
entre las 9,30 y las 12,30 horas. En los turnos de tarde la cita-
da pausa se disfrutara entre las 16,30 y las 20,30 y en los tur-
nos de noche entre las 00,30 y las 4,30. Se considera a estos
efectos como trabajo efectivo el realmente prestado en el pues-
to de trabajo y el que corresponda por los permisos retribui-
dos que legalmente o convencionalmente procedan.

Articulo 42.—Jornadas especiales

La Direccién Regional de la Funcién Piblica establecera
las jornadas especiales que las necesidades del servicio acon-
sejen, a propuesta de la Consejeria correspondiente y previo
informe de la Seccién Sindical o representantes de los traba-
jadores directamente afectados, conforme al articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 43,—Horarios

El horario de trabajo se adaptar4 a lo establecido con ca-
récter general para el personal funcionario de la Administra-
cién Regional, en régimen de jornada continuada en turnos
de mafiana o tarde. No obstante, en razon del caracter per-
manente del servicio y del interés de los administrados podrén
estabalecerse turnos de mafiana, tarde y noche en aquellos cen-
tros especiales donde las disponibilidades de efectivos 1o per-
mitan, con sujecién a lo dispuesto en el articulo 36 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Articulo 44.—Control de asistencia

Los controles de puntualidad vy asistencia as{ como €l ho-
rario flexible seran de aplicacion al personal laboral en Jos mis-
mos términos y condiciones que los que se aprueben para el

" personal funcionario de la Administracion Regional, con las
excepciones que reglamentariamente se establezcan atendien-
do a la naturaleza de la actividad de cada centro de trabajo
o a los cargos desempefiados por los trabajadores.

Articulo 45

Los trabajadores de la Administracién Regional tendran
_derecho a un descanso minimo semanal de 36 horas ininte-
rrumpidas.

Articulo 46

El calendario laboral en cada unidad administrativa se
fiiard de canfarmidad con lae necesidades del servicio. ajus-

tandose en todo caso a lo dispuesto en ¢l articulo 4.3 del Real
Decreto 2.001/1983, de 28 de julio, pudiendo tener caricter
ciclico.

CAPITULO DECIMO
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 47.—Vacaciones anuales

1. Las vacaciones anuales retribuidas tendran la duracion
del mes natural en que se disfruten o de treinia dias naturales
si se toman en un periodo comprendido entre dos meses.

2. Se disfrutaran entre el dia 1 de junio y el 30 de sep-
tiembre, en un sélo perfodo o en dos de quince dias, segin
la planificacién efectuada por el responsable de la unidad or-
ganica correspondiente, previa consulta con los representan-
tes de los trabajadores.

Quedan exceptuados aquellos trabajos cuya actividad se
desarrolle esencialmente en el periodo estival regulado.

Fl disfrute de las vacaciones en periodo distinto al aqui
sefialado, exigira informe justificado y la conformidad de los
trabajadores afectados, quedando, en todo caso, sujeta su con-
cesion a las necesidades del servicio.

3. En ningin caso podran disfrutar simultdneamente las
vacaciones mas del 50% de los trabajadores de la misma ca-
tegoria o actividad, y en el mismo centro de trabajo. El dis-
frute de las vacaciones, en este caso, de no existir acuerdo en-
tre los trabajadores, tendra cardcter rotativo.

Articelo 48.—Licencias no retribuidas

E! personal que haya cumplido al menos un afio de ser-
vicios efectivos, podr4 solicitar licencia sin susldo por un pla-
zo no inferior a quince dias ni superior a tres meses. Dichas
licencias les serian concedidas dentro del mes siguiente al de
la solicitud, siempre que lo permitan las necesidades del ser-
vicio. La duracién acumulada de estas licencias no podra ex-
ceder de tres meses cada dos afios.

Articulo 49.—Permisos retribuidos

El trabajador, previa justificacion adecuada, tendra de-
recho a solicitar permisos retribuidos por los tiempos y cau-
sas siguientes: '

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias en casos de nacimiento de un hijo y en los de
muerte de un familiar hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzcan
en distinta localidad de la del domicilio del trabajador,
el plazo de licencia serd de cuatro dias.

¢) De dos a sicte dias por enfermedad grave u operacion de
un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad o de persona con quien conviva maritalmente
de [orma habitoal.
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d) Hasta dos dias por traslado de domicilic habitual,

€} Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y demds
pruebas definitivas de aptitud y evaluacidn en centros ofi-
ciales de formacion durante los dias de su celebracion,
no excediendo en conjunto de diez al afio,

fy Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter publico y personal cuya exi-
gencia deberd acreditarse documentalmente, sin gue re-
ciba el trabajador retribucion o indemnizacién alguna y
sin que pueda superarse, por este concepto, la quinta parte
de las horas laborales en cdmputo trimestral. En el su-
puesto de que el trabajador perciba retribucion o indem-
nizacién por el cumplimiento del deber o desempeiio del
cargo, se descontard el importe de la misma del salario
a que tuviera derecho.

g} Lastrabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del tra-
bajo, que podrin dividir en dos fracciones.

La mujer, por su voluntad, podré sustituir este derecho
por una reduccion de la jornada normal en una hora, con
la misma finalidad. Este derecho podri ser ejercido igual-
mente por el trabajador, siempre que demuestre que no
es utilizado por la madre 2 un mismo tiempo.

h} Hasta seis dias cada afio natural, por asuntos particula-
res no incluidos en los puntos anteriores, Tales dias no
podran acumularse en ningiin caso a las vacaciones re-
tribuidas. El personal podra distribuir dichos dias a su
conveniencia, previa autorizacion del responsable de la
correspondiente unidad administrativa v respetando siem-
pre las necesidades del servicio.

i) Los dias 24 y 31 de diciembre. Dado el caracter perma-
nente de algunos servicios, los responsables de las distin-
tas unidades organicas, previo acuerdo con los represen-
tantes de los trabajadores, podran establecer turnos de
guardia para cada categoria y actividad. Los trabajado-
res que en razon de tales turnos no puedan disfrutar esta
licencia en los dias anteriores sefialados Ia disfrutaran,
a su eleccidn y siempre que las necesidades lo permitan,
durante el resto del afio,

j)  Con cardcter excepcional, con sujecidn en todo caso, a
las necesidades del servicio, por causa de fuerza mayor,
enfermedad o accidente muy grave de familiares del tra-
bajador, hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, que exijan una atencién que no pueda prestar otra
persona o institucidn, siempre que se hava hecho uso en
su totalidad del permiso contemplado en el apartado c)
de este articulo.

La duracién de este permiso serd de hasta seis dias, en
funcién de Ja gravedad de la situacién o enfermedad en su ca-
50, oido el Comité de Fmpresa ¢ Deleeados Sindicalec

CAPITULO DECIMOPRIMERO
SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 50

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del
Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendran dere-
cho a la suspension de su contrato, con reserva de su puesto
de trabajo, en los siguientes casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracién
mdxima de catorce semanas, distribuidas a opcién de la
interesada, con respeto de la legalidad vigente,

b) Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o volun-
tario, o servicio social sustitutivo o equivalente con rein-
corporacidn al trabajo en el plazo médximo de dos me-
ses, a partir de la terminacidn del servicto.

c) Ejercicio de cargo piiblico representativo o funciones sin-
dicales electivas, de acuerdo ccn los Estatutos del Sindi-
cato, de ambito provincial o superior, supuesto en que
serd de aplicacion la situacién de excedencia forzosa, con
cémputo de antigiiedad, siempre que dicho ejercicio im-
posibilite 1a asistencia al trabajo o siempre que se perci-
ban retribuciones por el mismo. El reingreso deber4 ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo o
funcién sindical.

d) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista
sentencia condenatoria firme, incluidas tanto [a detencion
preventiva como la prisién provisional.

Articulo 51,—Excecencia forzosa

La excedencia forzosa, que dar4 derecho a la conserva-
cion del puesto y al cdmputo de la antigiiedad de su vigencia,
se concederd por la designacion o eleccidon para un cargo pu-
blico o funcidn sindical electiva, de acuerdo con los Estatutos
del Sindicato, de &mbito provincial o superior, que imposibi-
lite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o funcidn
sindical, produciéndose la reincorporacién inmediatamente.

Articulo 52.—Excedencia voluntaria

1. La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los
trabajadores con un afio, al menos, de antigiedad, ante la Di-
reccion Regional de la Funcion Piblica.

La duracidén de esta situacién no podra ser inferior a un
afio ni superior a cinco y ¢l derecho a la misma sélo podra
ser ejercido otra vez por el mismo trabajador si han transcu-
rrido dos afios desde el final de la anterior excedencia volun-
taria, excepto en los supuestos de que se solicite para atender
al cuidado de un hijo, en cuyo caso se contara desde la fecha
del nacimiento de éste, En este supuesto ¢l periodo de exce-
dencia no podré ser superior a tres afios y la iniciacién de un
nuevo periodo de excecendia por un nuevoe hijo pondra fin,
en su caso, al que se viniera disfrutando.

2. El trabajador que como consecuencia de la normati-
va de incompatibilidad deba optar por un puesto de trabajo,

quedard en el que cesare en situacion de excedencia volunta-
i3 anm cnando no hubiere comnlide, 11 ata s antiariedad
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en el servicio. Permanecera en esta situacidén un afno, como
minimo, y conservard indefinidamente el derecho preferente
al reingraso en vacante de igual o similar categoria a la suya
que hubiera ¢ se produjera en las unidades administrativas de-
pendientes de la Administracién Regional.

3. Eltrabajador excedente voluntario que solicite su rein-
corporacion tendra derecho a ocupar la primera vacante que
se produzca en su categorfa. Si no existiendo vacante en su
misma categorfa existiera en una categoria inferior a la que
ostentaba, podra optar a ella o bien esperar a que se produz-
ca aquélla.

CAPITULO DECIMOSEGUNDO
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 53.—Faltas y sanciones

1. Los trabajadores podran ser sancionados por la Ad-
ministracion Regional en virtud de incumplimientos labora-
les, de acuerdo con la graduacidn de faltas y sanciones que
se establecen en este articulo.

2. Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometi-
das con ocasién o como consecuencia de su trabajo, podrédn
ser calificadas: leves, graves v muy graves.

a) Serdn faltas leves las siguientes:

a.l. La incorreccion con el piblico v con los compaiieros o
subordinados.

a.2. Bl retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de

Sus tareas.

a.3, La no comunicacién con la debida antelacidn de la falta
al trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de hacerlo.

a.4, La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, de

uno o dos dias al mes.

a.5. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justifica-

da, de tres a cinco dias al mes.
a.6

El descuido en la conservacion de los locales, material
v documentos de los servicios.

a.7. En general, ¢} incumplimiento de los deberes por negli-
gencia o descuido inexcusable.

b) Seran faltas graves las siguientes:

b.1. La falta de disciplina en ¢l trabajo o del respeto debido
a los superiores, compafieros o subordinados.

b.2. El incumplimiento de las érdenes o instrucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de
trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan

derivarse perjuicios graves para el servicio.

b.3. La desconsideracitn con el publico en el ejercicio del tra-

bajo.

b.4. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas
de seguridad e higiene del trabajo establecidas, cuando
de los mismos puedan derivarse riesgos para la salud ¥

1a integridad fisica del trabajador o de otros trabajadores.

b.5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, du-

ranta troe Afiae al meac

b.6. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada,

durante mds de cinco dfas al mes y menos de diez dias.

.7. Bl abandono del trabajo sin causa justificada.
b.B.
b.9.

La simulacion de enfermedad o accidente.

La simulacidn o encubrimiento de faltas de otros traba-
jadores en relacion con sus deberes de puntualidad, asis-
tencia 0 permanencia en el trabajo.

b.10. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimien-
to de trabajo normal o pactado.

b.11. La negligencia que pueda causar graves dafios en la con-
servacion de los locales, material o documentos de

servicios,

b.12. La utilizacion o difusién indebidas de datos o asuntos
de los que se tenga conocimiento por razon del trabajo

o cargo.

b.13. La reincidencia en la comision de faltas leves, aungue
sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimes-

tre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

b.14. Incumplimiento de los plazos v otras disposiciones de
procedimiento en materia de incompatibilidades cuan-
do no supongan mantenimiento de una situacion de in-

compatibilidad.

b.15. El abusc de autoridad por parte de los superiores en

el desempeiio de sus funciones.
¢) Serdn faltas muy graves las siguientes:

c.l. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta
contitutiva de delito doloso.

¢.2. La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

¢.3. El falseamiento voluntario de datos e informaciones del
servicio.

¢.4. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante
mas de tres dias al mes.

c.5. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas du-
rante diez dfas o mas al mes, o durante mas de 20 dias
al trimestre.

¢.6. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilda-

des cuando den lugar a situaciones de incompatibilidad.

¢.7. Lareincidencia en faltas graves, aungue sean de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses, cuando
hayan mediado sanciones por las mismas.

La obtencidn de beneficios econdmicos de los beneficia-
rios de ayudas, subvenciones o prestaciones de cualquier
clase otorgadas por la Administracion Regional,

c.8.

¢.9. La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion
en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

¢.10. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades pibli-
cas vy derechos sindicales.

¢.11. La realizacion de actos encaminados a coartar el libre

ejercicio del derecho de huelga.

c.12. El incumplimiento de la obligacién de atender los ser-

virine peeticialees ot caen de Fieloa
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c.13. La violacion de la neutralidad o independencia politica
utilizando las facultades atribuidas para infiuir en pro-
cesos electorales de cualquicr naturaleza y ambito,

3. Las sanciones que podrdn imponerse en funcién de la
calificacidn de las faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:
—Amonestacion por escrito.
—Suspension de empleo v sueldo de hasta dos dias.

—Descuento proporcional de las retribuciones correspon-
dientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas de
asistencia y puntualidad no justificadas,

b) Por faltas graves:
—Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes.

—Suspensién del derecho a concurrir a pruebas selectivas
0 concursos de ascenso por un periodo de uno o dos afios.

¢) Por faltas muy graves:
—Suspensién de empleo v sueldo de uno a tres meses.
—Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

—Despido.

Articulo 54

Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran
la tramitacion previa de expediente disciplinario cuya inicia-
cion se comunicard a los representantes de los trabajadores
y al interesado, dandose audiencia a éste, v siendo oidos aque-
llos en el mismo, con cardcter previo al posible acuerdo de
suspension provisional de empleo y sueldo que se pudiera
adoptar por la autoridad competente para ordenar la instruc-
cion de expediente. El expediente se iniciara por la Direccidn
Regional de la Funcion Publica a propuesta de la Consejeria
correspondiente.

Articulo 55

* Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a
los veinte dias, ¥ las muy graves a los sesenta dias, a partir
de la fecha en que la Administracién tuvo conocimiento de
su comisién vy, en todo caso, a los seis meses de haberse co-
metido. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier
acto propio del expediente instruido o preliminar del que pueda
instruirse, en su caso, siempre que la duracion de ese, en su
conjunto, no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa
del trabajador expedientado.

Articulo 56

Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas
de los subordinados incurriran en responsabitidad y sufriran
la correccion o sancion que se estime procedente, habida cuenta
de la que s¢ imponga al autor y de la intencionalidad, pertur-
bacién para el servicio, atentado a la dignidad de la Adminjs-
tracidén y reiteracién o incidencia de dicha tolerancia o encu-
brimiento.

Articulo 57

Todo trabajador padrd dar cuenta por escrito, por si mis-
mo o a través de sus representantes, de los actos que supon-
gan falta de respeto a su intimidad o a la consideracion debi-
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da a su dignidad humano laboral. La Administracidn, a tra-
vés del organo directivo a que estuviera adscrito el interesa-
do, abrird la oportuna informacién e instruird, en su caso,
el expediente disciplinario que proceda.

CAPITULO DECIMOTERCERO

FORMACION, PERFECIONAMIENTO
Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 58

De conformidad con lo previsto en el articuto 22 del Es-
tatuto de los Trabajadores, y para facilitar la promocién y
formacion profesional en ¢l trabajo, el personal afectado por
el presente convenio tendra los siguientes derechos y benefi-
clos segin las clases de formacion que se indican a con-
tinuacion:

1. Estudios para la obtencion de un titulo académico o
profesional.

Los trabajadores que realicen los estudios contemplados
en el presente apartado tendrdn derecho, para la asistencia a
las clases, a ejercitar la preferencia para elegir turno de traba-
jo, si tal es el régimen instaurado ¢n el centro o a la adapta-
cién de la jornada ordinaria. El mantenimiento del turno de
trabajo queda supeditado & la periodica acreditacién del co-
rrespondiente aprovechamiento académico,

Tendran derecho, asimismo, a los dias de licencia retri-
buida para concurrir a examenes en los términos establecidos
en el articulo 49 de este Convenio.

2. Cursos de perfeccionamiento profesional no organi-
zados por la Administracion Regional.

Los trabajadores que soliciten los cursos a que se refiere
este apartado tendrdn derecho:

a) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para
la asistencia a los cursos, cuando la organizacién del tra-
bajo lo permita.

b) Sila organizacién del trabajo no permitiera la adapta-
cion de jornada, a que se refiere el apartado a), el traba-
jador podra solicitar la reducciéon de la misma en un nu-
mero de horas igual a la mitad de las que dedique a la
asistencia a las clases, con reduccion de sus retribuciones
en la misma proporcién. En ambos supuestos el trabaja-
dor tendrd derecho al disfrute de los permisos retribui-
dos necesarios para concurrir a exémenes, siempre que
se acredite que la realizacion de los mismos coincide con
la jornada de trabajo.

¢) Cuando exisfa un régimen de turnos de vacaciones, los
trabajadores que asistan a esta clase de cursos podrén so-
licitar que su turno coincida con el tiempo de prepara-
cion de exdmenes.

El trabajador solicitara de la direccién del centro en que
preste servicios y con un minimo de un mes de antelacion la
asistencia al curso, acompafiando programa del mismo.

Por la Administracién Regional se apreciaré la oportu-
nidad de la accidén formativa. De estimarse conveniente se po-
dra conceder premiso retribuido, o no retribuido, v, en su ca-
so, podra asimismo, autorizarse gastos de inscripcidn. asi co-
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mo las indemnizaciones derivadas de la comisidn de servicio.

Los acuerdos adoptados serdn comunicados a la repre-
sentacidn de los trabajadores.

Se informara trimestralmente a la Comision de Forma-
cién y Promocién Profesional a que se alude en el articulo
59 de este Convenio, de la motivacion y volumen de las ac-
ciones formativas autorizadas.

3. Cursos.. de reconversién y perfeccionamiento profe-
sional organizados por la Administracién Regional.

La Direccidén Regional de la Funcidon Publica organizarg
cursos directamente o en régimen de concierto con centros ofi-
ciales 0 reconocidos, segiin las modalidades siguientes:

a) "De reconversién profesional por transformacién o mo-
dificacién de los cometidos de la Administracion Regio-
nal para asegurar la estabilidad del trabajador en su
empleo.

b) De perfeccionamiento profesional para la adaptacién del
trabajador a las modificaciones técnicas operadas en el
puesto de trabajo. Estos cursos se organizardn, al me-
nos, cada cuatro afios.

En ambos supuestos, el tiempo de asistencia al curso se
considerara como tiempo de trabajo a todos los efectos.

Articulo 59

Se crea una Comision de Formacion y Promocién Pro-
fesional, constituida paritariamente por seis miembros, entre
la Administracidén Regional y los representantes de los traba-
jadores, para la planificacién, asf como para la determinacion
de las exigencias culturales o profesionales de los trabajado-
res que deban participar en las mismas y evaluacion de las dis-
tintas acciones formativas.

. CAPITULO DECIMOCUARTO
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 60

E! trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de
su integridad fisica y psiquica y a upa adecuada politica de
seguridad e higiene en el trabajo, asi como el correlativo de-
ber de observar y poner en prdctica las medidas de preven-
cion de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente. Tie-
ne asimismo el derecho a participar en la formulacion de Ia
politica de prevencion de su centro de trabajo vy en el control
de las medidas adoptadas en desarrollo de las mismas, a tra-
vés de sus representantes legales y de los 6rganos internos y
especificos de participacion en esta materia, esto ¢s, de los Co-
mités de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Articnlo 61

La Administracién Regional esta obligada a promover,
formular vy poner en aplicacién una adecuada politica de se-
guridad e higiene en sus centros de trabajo, asi como a facili-
tar la participacion de los trabajadores en 1la misma v a ga-
rantizar una formacidén practica adecuada en estas materias
de los trabajadores que contrata o cuando cambien de puesto
de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos y ma-
teriales ane nitedan acacionar riecoro hara el nronto trabaia-

dor o para sus compafieros o terceros. El trabajador estd obli-
gado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas que
se celebren dentro de la jornada de trabajo o en otras horas,
con descuento en este Bltimo caso del tiempo invertido en las
mismas de la jornada Iaboral.

Ariiculo 62

La formulacién de la politica de seguridad e higiene en
la Administracion Regional partira del analisis estadistico y
causal de los accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales acaecidos en la misma, de la deteccion e identificacion
de riesgos y agentes materiales que pueden ocasionarlos y de
fas medidas y sisternas de prevencién o preteccién utilizados
hasta el momento. Dicha politica de seguridad e higiene se pla-
nificard anualmente para cada centro de trabajo en que se rea-
licen tareas o funciones de produccién técnica y proceso de
datos, y con periodicidad trianual en las oficinas y centros de
trabajo administrativo. En todo caso debera comprender los
estudios y proyectos necesarios para definir los riesgos mas
significativos, por su gravedad o su frecuencia y para poner
en prictica medidas eficaces de prevencidn, proteccion frente
a los mismos, de mejora del medio ambiente de trabajo v de
adaptacién de los locales v de los puestos de trabajo; inclui-
rd, asimismo, los programas de ejecucién de medidas preven-
tivas y los de control e inspeccidon de los mismos, asi como
los planes de formacion y adiestramiento del personal que sea
necesario.

Articulo 63

Para la elaboracion de los planes y programas de seguri-
dad e higiene asi como para su realizacion y puesta en practi-
ca, la Administracion Regional podré disponer de equipos v
medios técnicos especializados, cuando sea posible y aconse-
jable por su dimension o por la intensidad de sus problemas
de seguridad e higiene. En caso de no disponer de tales me-
dios propios, solicitard la cooperacion del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, fundamentalmente en
Io referente a la planificacion, estudios y proyectos preventi-
vos, y de sistemas de seguridad o prevencidn, formacién de
trabajadores y técnicos, documentacién especializada y cuan-
tas otras medidas técnicas sean necesarias.

Articulo 64.—Comités de Seguridad de Higiene

1. Los Comités de Seguridad e Higiene de cada centro
de trabajo son los drganos internos especializados de partici-
pacidn en esta materia. Se constituirdn en todos los centros
que tengan 100 o mas trabajadores adscritos.

2. La composicion del Comité de Seguridad e Higiene
serd paritaria siendo la representacion de los trabajadores en
el mismo designatia por el Comité de Empresa, drgano este
al que corresponde la representacion y 1a defensa de los inte-
reses de los trabajadores, también en materia de seguridad e
higiene y las competencias reconocidas en el articulo 64 pa-
rrafos 1.7, 1.8 v 2.11 del Estatuto de los Trabajadores, asi
como las previstas en el articulo 19.5 del mismo.

Articulo 65.—Ropa de trabajo

I. La Administracion Regional viene obligada a facili-
tar anualmente ropa de trabajo y medios de proteccidn per-
sonal a todos aquellos trabajadores cuya indumentaria pueda
sufrir con motivo de 13 realizacion de <ic tareas neliero de
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ensuciamiento o deterioro superiores al normal.

2. La Administracién podra ademas facilitar ropa de tra-
bajo o elementos de identificacidn en los casos no contempla-
dos en el parrafo anterior.

3. Eltrabajador vendra obligado a vestir, durante la rea-
lizacién de su trabajo, la ropa o elementos de identificacion
facilitados por la Administracion.

4. Corresponde a la Administracién Regional el mante-
nimiento de las ropas de trabajo entregadas, excepto cuando
aquellas sean susceptibles de utilizacién fuera del centro de
trabajo, en cuyo caso la obligacion corresponderd al tra-
bajador.

5. En el plazo de dos meses a partir de la entrada en vi-
gor del presente convenio, la Consejeria de Hacienda y Ad-
ministracion Piblica, a propuesta de la Comisién Paritaria,
dictar4 las drdenes oportunas para la unificacion, renovacion
y control sobre la dotacidn del vestuario del personal laboral.

CAPITUIL:O DECIMOQUINTO
FOMENTO DE EMPLEO
Articulo 66

Dentro de la politica de promocion del empleo en el am-
bito de la Adrninistracién la jubilacion sera obligatoria al cum-
plir el trabajador la edad de 65 aflos, comprometiéndose la
Administracion a constituir bolsas de empleo con las vacan-
tes que se produzcan por esta causa, incluyendo a la mayor
brevedad posible en su Oferta Piblica de Empleo plazas de
idéntica categoria profesional u otras de distinta categoria que
se hayan creado por transformacion de las mencionadas
vacantes.

La edad de jubilacidn, establecida en el parrafo anterior,
se considerara sin perjuicio de que todo trabajador pueda com-
pletar los perfodos de carencia para la jubilacidn, en cuyos
supuestos la jubilacion obligatoria se producira al completar
el trabajador dichos periodos de carencia en la cotizacion a
la Seguridad Social.

Articulo 67

Los trabajadores podran jubilarse voluntariamente al
cumplir 64 afios de edad en los términos vy con las condicio-
nes establecidas en el Real Decreto 1.194/1985, de 17 de julio
(B.0O.E. del 20 de julio).

Todos los trabajadores con edades comprendidas entre
los 60 y 64 afios de edad, que, de conformidad con las dispo-
siciones vigentes, tengan derecho a ello, podrdn jubilarse de
forma voluntaria y anticipada, durante dicho periodo, debien-
do solicitarlo con seis meses de antelacion. La Administracion
Regional podra utilizar, en aguellos supuestos en que asi se
determine, las modalidades de jubilacién parcial v contratos
de relevo previstos en la legislacidn vigente,

Dichos trabajadores devengaran las pensiones que legal-

mente le correspondan por sus afios de cotizacién a la Seguri-
dad Social

CAPITULO DECIMOSEXTO
’ ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL
Articulo 68.—Principio generai

Las cantidades que por los conceptos que se detallan en
los articulos siguientes pueda percibir el personal laboral no
tienen el cardcter legal de salario, sino el de complemento a
las prestaciones de la Seguridad Social o el de prestaciones asis-
tenciales y, en consecuencia estaran excluidas de cotizacion a
la Seguridad Social,

Articulo 69.—Avyudas para estudios

El personal laboral fijo incluido en el Ambito subjetivo
del presente convenio podra optar a la concesién de ayudas
de estudios, con la misma extension, términos y condiciones
que las que se establezcan para el personal funcionario de la
Comunidad Auténoma,

Articulo 70.—Anticipos

Los trabajadores fijos de la Administracion Regional po-
dran solicitar anticipos reintegrables para atender necesidades
extraordinarias, siempre que reiinan los requisitos generales
y especificos, que en cada caso se establezcan por orden de
la Consejeria de Haclenda y Administracion Piiblica de 1a Co-
munidad Auténoma.

En ningtin caso podré la Administracién establecer otros
requisitos ni otras condiciones generales distintas a las que pue-
dan resultar exigibles por idénticos conceptos al personal fun-
cionario. La concesién de anticipos se subordinara siempre
a las disponibilidades presupuestarias del ejercicio corres-
pondiente.

Las normas para la tramitacién de anticipos del perso-
nal laboral fijo deberdn contemplar necesariamente la parti-
cipacion paritaria de la representacion de los trabajadores en
el examen de las solicitudes, valoracion de las circunstancias
alegadas v propuesta de concesidn o denegacion de los mismos.

Articulo 71.—Complemento de I.L.T.

Los trabajadores que se hallen en situacién de incapaci-

- dad laboral transitoria derivada de cualquier contingencia, ten-

dran derecho desde el primer dia y hasta tanto persista dicha
situacién, a la percepcion de un complemento equivalente a
la diferencia entre las prestaciones que reciban de la Seguri-
dad Social y el cien por cien del salario real.

La pérdida, gnulacién o suspensién del subsidio para ILT
declarada por la Administracidn de la Seguridad Social, por
causa imputable a los trabajadores, surtira idénticos efectos
en cuanto a la percepcidn del complemento a que se refiere
el apartado anterior, sin perjuicio de las obligaciones de rein-
tegro y de la responsabilidad disciplinaria que pueda resultar
exigible en cada caso.

El tiempo de duracion de la situacion de ILT sera consi-
derado como dias de trabajo efectivo a efectos del abono de
gratificaciones extraordinarias.y vacaciones. Si durante ¢l pe-
riodo de vacaciones se produjera la situacién de baja por ILT,
el trabaijador afectado interrumpira su neriodo de descanso.
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recuperando los dias que resten de vacaciones en cualquier otro
momento, pero siempre subordinado a las necesidades del
servicio.

Articulo 72.—Servicio militar o ¢ivil sustitutorio

La Administracién Regional abonar4 a los trabajadores
fijos, en €]l momento de su incorporacion a filas o al servicio
civil, una gratificacion equivalente a las pagas extraordinarias
de julio'y Navidad que le hubieran correspondido.

Articulo 73.—Otras prestaciones de cardcter social

El personal laboral podra optar a la concesién de cual-
quier modalidad de ayuda social que en el futuro se establez-
ca para el personal funcionario de la Administracién Regional.

Articulo 74.—Actividades socioculturales

La Administracion Regional fomentard el cooperativis-
mo del personal laboral, especialmente en la practica de acti-
vidades culturales, recreativas v deportivas, prestando en to-
dos los casos la colaboracidn técnica necesaria para la conse-
cucidn de los objetivos sociales.

El personal laboral tendrd derecho a la utilizacién y dis-
frute de las instalaciones deportivas, bibliotecas y cualesquie-
ra otros centros de la Comunidad Auténoma, para la realiza-
cion de actividades socioculturales, recreativas y de tiempo li-
bre, en los términos que reglamentariamente se establezcan
y en todo caso en igualdad de condiciones que el resto del per-
sonal al servicio de la Administracion Regional.

- Articulo 75

La aplicacién de los créditos presupuestarios para la aten-
cién de las ayudas contempladas en el presente capitulo se su-
jetard en todo caso a criterios de igualdad v objetividad en
Su concesion,

CAPITULC DECIMOSEPTIMO
MOVILIDAD

Articulo 76

La movilidad del personal laboral que pueda producirse
como consecuencia de las necesidades del servicio, siempre que
no suponga una modificacién sustancial de las condiciones de
trabajo o no implique cambios de residencia, no tendra la con-
sideracioén de movilidad geografica, aunque suponga cambio
de unidad administrativa.

Articulo 77

La movilidad que pueda producirse, por aplicacion del
articulo anterior, vendrd motivada por necesidades de cardc-
ter excepcional, no pudiendo rebasar el &mbito municipal, v,
en todo caso, se acordard previo informe razonado de la Ad-
ministracién a los representantes de los trabajadores y comu-
nicacion escrita a los trabajadores interesados.

En caso de disconformidad de los trabajadores afecta-
dos por la movilidad, y siempre que la misma sea superior a
un mes o se prevea que pueda tener cardcter definitivo, asi
como en los supuestos de reestructuraciones de plantillas de
centros la determinacian de lae trahaiadares mre daban came

biar de puesto de trabajo se hard de acuerdo con los criterios
establecidos por la Comisién Paritaria.

Articulo 78

Los trabajadores que como consecuencia de la movilidad
establecida en el articulo anterior deban cambiar de domicilio
debido al cambio de puesto de trabajo, tendrdn derecho a las
indemnizaciones previstas en el capitulo octavo del presente
Convenio, en los términos que se establezcan por acuerdo de
la Comisién Paritaria y siempre que, el cambio de puesto de
trabajo no haya sido aceptado volutariamente por Ios traba-
jadores afectados.

CAPITULO DECIMOCTAVO
DERECHOS DE REPRESENTACION SINDICAL

Articulo 79.—Representacidn directa

1. El Comité de Empresa es el drgano representativo y
colegiado de los trabajadores en la empresa o centro de tra-
bajo para la defénsa de sus intereses.

2. A estos efectos, se entender4 que constituye un yinico
centro de trabajo la totalidad de los establecimientos depen-
dientes de la Administracién Regional.

Articulo 80.—Secciones sindicales

1. La Administracién Regional respetard el derecho de
todos los trabajadores a sindicarse libremente. Admitird que
los trabajadores afiliados a un sindicato puedan celebrar reu-
niones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fue-
ra de horas de trabajo, sin perturbar la actividad normal del
trabajo. No podra condicionar el emplec de un trabajador al
hecho de que esté o no afiliado, o renuncie a su afiliacion sin-
dical, y tampoco despedirle o perjudicarle de cualquiera otra
forma a causa de su afiliacidn o de su actividad sindical.

En los centros de trabajo existirdn tablones de anuncios
en los que los sindicatos debidamente implantados podrdn in-
sertar fos comunicados.

2. Los sindicatos o confederaciones podrdn establecer
secciones sindicales de acuerdo con sus estatutos.

En los centros de trabajo de mas de cien trabajadores,
las secciones sindicales de tos sindicatos que hayan obtenido
mds del 10% de los votos en la eleccién al Comité de Empre-
sa tendran los siguientes derechos:

—Disponer de un local adecuado, apto y de uso exclusivo
para su actividad sindical.

—Nombrar un Delegado Sindical que gozara de las mismas
garantias ¥ cbmpetencias para ¢l cumplimiento de sus fun-
ciones que las etablecidas legalmente para el Comité de
Empresa. En los centros de mas de doscientos cincuenta
trabajadores podran nombrarse dos Delegados Sindicales.

A requerimiento de las Centrales Sindicales, la Adminis-
tracion Regional descontard en la némina de Jos trabajadores
el importe de Ia cuota sindical correspondiente, previa la auto-
rizacion escrita del trabajador.

3. La Administracién Regional y las Organizaciones Sin-
dicales mds representativas podran acordar sistemas que per-

[ PR PR L S DR P T T S . T T



Niimero 178

Jueves, 6 de agosto de 1987

Piigina 3355

terminado nimero de trabajadores que pertenezcan a una de
las dichas Organizaciones.

4. Los Delegados Sindicales disfrutardn de los mismos
derechos y garantias que los representantes de los trabajado-
res en el Comité de Empresa.

Articulo 81.—Garantias de los representantes de los
trabajadores

Ademas de las garantias previstas en los apartados a), b),
<) y d) del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, los
representantes del personal dispondran de un crédito de 40 ho-
ras mensuales retribuidas.

La utilizacidn del ¢rédito de horas tendra caricter prafe-
rente, con la tnica limitacién de la obligacién de comunicar
previamente su inicio, asi como la incorporaci6n al trabajo
en €l momento de producirse.

El crédito de horas mensuales retribuidas para los repre-
sentantes de los trabajadores y delegados sindicales podran
acumularse en uno o varios delegados o miembros de las Sec-
ciones Sindicales, comunicdndolo con antelacidn suficiente.

El trabajador designado tendra derecho a la reserva de
la plaza y destino que viniera ocupando; el tiempo transcurri-
do en esta sitnacién especial sera computable a efectos de an-
tigiledad v demés derechos laborales.

La Comunidad Auténoma relevara del trabajo, sin per-
juicio de su remuneracion, a aquel trabajador que designe el
Sindicato que cuente con al menos el 60% de los miembros
del Comité de Empresa. Dicha designacién se solicitard por
el representante legal de dicho Sindicato en la Comunidad
Autdonoma, en escrito dirigido al Director Regional de la Fun-
cidn Publica,

Articulo 82.—Reuniones

1. Los Comités de Empresa, v las Secciones Sindicales,
Sindicatos ¥ Confederaciones Sindicales, podran convocar,
previa comunicacién a la direccion del centro, con un mini-
mo de 48 horas de antelacién, las reuniones precisas, siempre
que sean fuera de las horas de trabajo.

2. Con cardcter excepcional, y previa comunicacidn a la
direccidn del centro, podran convocarse asambleas de cardc-
ter extraordinario durante la jornada de trabajo. En todo ca-
50, se evitard el mayor trastorne posible en el trabajo. El na-
mero de horas anuales dedicado a este fin no podrai ser supe-

rior a 20 horas, para asambleas convocadas por las Secciones
Sindicales.

En los centros con varios turnos de trabajo, estas asam-
bleas se realizardn en aquellas horas en las que coincidan ma-
yor numero de trabajadores; en aquellos en que no haya tur-
no, debera coincidir preferentemente con el principio y final
de la jornada.

Articulo 83.—Libertad sindical

1. La Administracién y Comité de Empresa se compro-
meten a promover las condiciones que permitan el pleno de-
sarrollo de Ia libertad sindical, reconocida en el articulo 28
de la Constitucion espafiola y en la Ley Organica 11/1985 de
2 de agosto, de Libertad Sindical.

2. En consecuencia, la Direccion Regional de la Funcion
Publica y los responsables de las diferentes unidades orgdni-
cas facilitaran el ejercicio de las actividades sindicales en los
centros de trabajo. A tal fin dispondrédn de un local sindical
en ¢l 4mbito de 1a Administracién Regional, facilitdndoseles
con regularidad el B.O.R.M.

CAPITULO DECIMONOVENO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 89.—Acuerdo laboral

1. Con caracter previo al ejercicio del derecho de huelga
por los trabajadores, éstos y la Administracion Regional vie-
nen obligados a negociar, como minimo durante tres dias, con
intervencion de un mediador que sera designado por la Direc-
cion Provincial de Trabajo v Seguridad Social; dicho media-
dor oira a la Comisién Paritaria.

2. Igual medio habra de seguirse antes del planteamien-
to formal de cualquier conflicto colectivo que verse sobre las
materias reguladas en este Convenio.

Articulo 85.—Vinculacidn a la totalidad

El presente Convenio constituye un todo orgédnico, ini-
co e indivisible, basado en el equilibrio de las reciprocas obli-
gaciones y mutuas contraprestaciones asumidas por la partes
y, como tal, scra objcto de consideracion conjunta. En con-
secuencia no podran tomarse aisladamente alguna o algunas
de las materias pactadas que, a efectos de su aplicacién prac-
tica, seran consideradas globalmente y en cémputo anual.

Articulo 86.—Absorcidn

Las disposiciones o resoluciones legales futuras, genera-
les, individuales, administrativas o contenciosas que, resultan-
do de aplicacion a la Administracion Regional, lleven consi-
g0 una variacién econdmica en todos o algunos de los con-
ceptos retributivos existentes en la actualidad, o que supon-
gan la creacion de otros nuevos, inicamente tendrdn repercu-
sién practica si, consideradas las condiciones salariales gene-
rales ajenas al Convenio en computo global anual, superan
¢l nivel total anual del presente Convenio, quedando en caso
contrario absorbidas dentro de éste,

Articulo 87.—Condiciones mds beneficiosas

No obstante lo pactado, v hasta futuras compensaciones,
se respetardn y conservaran a titulo exclusivamente personal
y subjetivo las situaciones individuales que, consideradas en
su conjunto ¥ en cémputo anual, fueran mas beneficiosas que
las que se establecen en el presente Convenio.

Articulo 88. —Concurrencia

 Durante su vigencia, el presente Convenio no podrd ser
modificado por lo dispuesto en convenios de ambito distinto,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

El personal laboral integrado en cualquiera de las cate-
gorias profesionales que se establecen en el presente Conve-
nio, y que no se encuentren en posesion de la titulacidn aca-
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démich requerida en cada categoria al personal de nuevo in-
greso en 1a Administracién Regional, disfrutara de los mis-
mos derechos que éstos, a los oportunos efectos de Promo-
cién Interna, Concurso de Traslados v Provision de Puestos
de Trabajo, excepto en aquellos casos en que la posesion de
una determinada titulacién académica constituya un requisi-
to indispensable para el ejercicio de las correspondientes fun-
ciones.

Segunda

Las categorias profesionales incluidas en el nivel retribu-
tivo I11-A del presente Convenio, tendran la consideracion de
«a extinguir», a partir del momento en que por la Adminis-
tracién Regional se dé cumplimiento a la estipulacién conte-
nida en la Disposicién Adicional Tercera.

Tercera

La Administracidn Regional, a través de [a Direccién Re-
gional de la Funcién Publica, determinard, en ¢l plazo de seis
meses a partir de 1a firma del Convenio, los puestos de traba-
jo clasificados de provisién por personal laboral que tengan
asignados complementos de especial responsabitidad,

Dicha determinacién, que se llevara a cabo a lo largo de
1987, sin que surta efectos econdmicos en este ejercicio a no
ser que existan disponibilidades presupuestarias, se hard con
el informe favorable de la Comisién Paritaria.

LLa Comision Paritaria llevara a efecto el estudio corres-
pondiente, sobre la aplicacién de la consolidacién a titulo per-
sonal de los complementos de especial responsabilidad del per-
sonal incluido en el presente Convenio.

Cuarta

Las guardias de presencia fistca o localizada del personal
laboral que ocupe puestos de trabajo en los centros sanitarios
y asistenciales de la Administracién Regional, serdn retribui-
das en los mismos términos y condiciones que se establezcan
para €l personal funcionario de la Comunidad Auténoma, a
identidad de puestos de trabajo. Tgual criterio se seguird para
la asignacion al personal laboral de complementos de turnici-
dad de primero y segundo grado.

Quinta

Con caricter excepcional la provision de las vacantes co-
rrespondientes a los puestos de Director de Residencia Infan-
til, Director de Residencia de Ancianos, Director de Guarde-
ria y Director de Ambulatorio de Ancianos se regira por el
" procedimiento que a continuacion se especifica: Producida una
vacante en uno de estos puestos el Consejo Escolar u drgano

de direccion del centro, presentard a la Consejeria correspon-
diente, una terna elegida de entre €l personal del propio cen-
tro que reuna los requisitos necesarios para el desempefio del
puesto segiin se desprende de las correspondientes relaciones
de puesto de trabajo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Los trabajadores procedentes de la extinta Fundacién Ca-
rrero Blanco, y los Auxiliares Educadores procedentes del
INAS, ya integrados en el Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Comunidad Auténoma, mantendran a titulo ex-
clusivamente personal, los derechos de todo orden que se de-
riven de los acuerdos suscritos en su dia con la Administra-
¢ién Regional, sujetdndose las condiciones de su integracién
a lo que en los mismos se hubiera estipulado.

Segunda

Las retribuciones y percepciones a que se refiere el capi-
tulo séptimo del presente Convenio tendran efectos desde el
dia 1 de julio de 1987, incrementdndose las retribuciones a todo
el personal en un 5% sobre las establecidas en el anterior Con-
venio Colectivo durante el periodo comprendido entre el 1 de
enero vy el 30 de junio de 1987, Las cuantias de las indemniza-
ciones por razdn del servicio previstas en el Capitulo VIII del
Convenio tendrdn efecto desde ¢l dia siguiente a la fecha de
firma del presente Convenio,

Tercera

Si en algiin caso la actual retribucion periddica de algu-
nos trabajadores, incluyendo todos los conceptos y examina-
dos en su conjunto y en cémputo anual, fuese superior a la
establecida en este Convenio, deberd ser respetada aquella en
lo que exceda, considerdndose como Complemento Personal
Transitorio y Absorbible el exceso.

DISPOSICION DEROGATORIA

Salve lo dispucsto en ¢sle Convenio sobre condiciones
mds beneficiosas, quedan derogadas todas las normas ante-
riores, reglamentos de régimen interior, pactos colectivos o in-
dividuales, y usos o costumbres que supongan o entren en co-
lisién con las disposiciones pactadas en el presente Convenio,

En lo no previsto en este Convenio se estard a lo dispuesto
en las Disposiciones no convencionales de cardcter general.

Queda derogado el Convenio del Personal Laboral de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia vigente hasta
el 31 de diciembre de 1986.
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ANEXO 1
CATEGORIAS PROFESIONALES
TITULACION PERSONAL CATEGORIA
NIVEL DE NUEVO INGRESO DENOMINACION CATEGORIA SUBGRUPO CONVENIO DE PROCEDENCIA
I Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arqui-  Técnicos Titulados Supe- 1 Técnicos Tit. Superiores Técnico Titulado Superior, varios
tecto o equivalente Tiores 2 Técnicos Tit. Superiores Es-  Convenios,
pecialistas Meédico Especialista, Sanidad Pri-
vada.
Facultativo, Sanidad Privada.
n Ingeniero Técnico, Diplomado Univer-  Técnicos Titulados Medios | Técnicos Titulados Medios  Técnico Titulado Medio, Varios
sitario, Arquitecto Técnico, F.P. de 3.° 2 Téenicos Titulados Medios  Convenios
Grado o equivalente. Especialistas Analista, Programador [CONA
ATS, Sanidad Privada
Matronas, Sanidad Privada
Educadores Diplomados, INAS
II-A _— Encargados generales Encargado principal obras Idem, I[CONA .
Encargado general Idem, MOPU e INIA
Celador de Carreteras [dem, INIA y MOPU
Capataz de Brigada Idem, MOPU ¢ INIA
Contramaestre Servicios Explo-  1dem, Puertos
tacién [dem, Comunidad Auténoma
Encargado Genera! Control de
Accesos y Seguridad
111-B B.U.P. Bachiller Superior, F.P.de2.°  Técnicos especialistas v asi-

Grado o equivalente.

milados:
Administrativo

Analista

Amimador Socipcultural, de-
portive ¥/o juvenil

Ayudante Técnico de Labo-
ratorio

Capataz

Contramaestre
Controlador Pecuario
Delineante

Avudante Tecnico

Educador

Encargado

Técnico de Laboratorio, Sani-
dad Privada

| Capataz Agricola

2 Capataz de Obras

1 Encargado de Obras

Oficial de Oficina, I[CONA
Administrativo, MAPA
Oficial Administrativo 1.7,
MOPU

Oficial Administrativo, Sanidad
Privada

Administrativo, Comunidad
Auténoma

Analista de Laboratorio, MAPA,
Analista de 1.*, MOPU
Analista de Campo, INIA

Capataz, MAPA
Capataz, IRYDA
Mayoral Agricola, IRYDA
Capataz Agricola, IRYDA

Capataz de Obras, ICONA
Capataz de Cvadrilla, MOPU
Especialista de Oficio, MOPU
Contramaestre, MOPU
Controlador Pecuario, MAPA
Delineante, PUERTOS
Ayudante Téenico, MAPA
Auxiliares Técnicos, Comunidad
Auténoma

Educador, INAS

Encargado de Obras, ICONA

Encargado MOPU v de suelos as-
falios
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TITULACION PERSONAL CATEGORIA
NIVEL DE NUEVOQ INGRESO DENOMINACION CATEGORIA SUBGRUPO CONVENIO DE PROCEDENCIA
2 Encargado de Manteni- Encargado de Mantemimiento,
miento Sanidad Privada
Encargado de Mantenimiento,
INDUSTRIA
3 Encargado de Almacén Encargado de Almacén Central
MOPU
4 Encargado Agrario Encargado Agrario, INIA
Capataz de Establecimienta,
ICONA
5 Encargado de [nstalaciones  Inspector Revisor de méquinas,
MOPU
Mecdnico Supervisor, INDUS-
TRIA
Mecdnico Inspector, INDUS-
TRIA
Maestro de Taller, INIA
Gemadlogo
Maestro de Taller
Terapeuta Qcupacional
v B.U.P. Bachiller Superior, F.P, de2,°  Oficiales de 1.* y asimilados:
Grado o equivalente
Agrario Pastor, MAPA
Oficial 1.* Oficios Cldsicos,
ICONA
Albaiil
Almacenero Almacenero, Integrado
Artes Graficas
Basculero
Cocinero Cocinero, Sanidad Privada
Conductor (C. Conducir Cla- Conductor de 1.*, MAPA Puer-
se Co D) tos
Oficial 1.* Conductor, ICONA
Mecdnicos Conduclores, IRYDA
Conductores C.A.
Electricista
Jardinero
Mantenimiento
Maquinista Oficial 1.* E, Mecanicos, [CONA
Mecanico Mecdnico Reparador en Obra,
MOPU
Operador Maquina Pesada Operador Magquina Pesada,
MOPU
Tractorista Tractorista, MOPU
Tractorista, MAPA
Oficial 1.* Tractorista, ICONA
NOTA: Integracion segln espe-
cialidad:
Oficial 1.? Oficios, MOPU
Oficial 1.* Oficios Clasicos,
ICONA
Oficios Varios Nivel [, Comuni-
dad Autdnoma
Asimilados:
Oficial Administrativo 2.° Oficial Administrativo 2.%,
MOPU
Celador Guardamuelles Celador Guardamuelles, Puertos
Analista de Laboratorio de Analista de Laboratorio de 2.7,
2.2 IRYDA
Gobernante/a Gobernanta, Integrado.
v Graduado Escolar, F.P. 1.&r Grado 0 Oficiales de 2.* y asimilados:

equivalente

Agrario
Albani
Almacenero

Almacenero, MOPU
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NIVEL

TITULACION PERSONAL
DE NUEVO INGRESO

DENOMINACION CATEGORIA

SUBGRUPO

CATEGORIA
CONVEMIO DE PROCEDENCIA

Y1

Centificado de Escolaridad

Artes Graficas
Basculero

Cocinera

Conductor (Carnet de Con-
ducir Clase B)

Electricista

Jardinero

Mantenimiento

Maquinista
Mecdnica

Servicios

Tractorista

Asimilados:
Auxiliar Administrative

Auxiliar de Laboratorio

Auxiliar Sanitario

Auxiliar Técnico Educativa
Telefonista

Yigilantes

Vigilantes de Seguridad
(Control de Accesos)

Personal no cualificado de
Servicios ¥ Subalternos:
Personal no cualificado

1 Anxiliar de Enfermeria

2 Auxiliar Psiquiatrico

Vigilantes de Seguridad, Con-
trol de Accesos. Comunidad
Auténoma

Auxiliar de Pesas y Medidas,
Industria
Ayvudante de Cocina, Sanidad
Privada.

Jardinero Estahlecimientos Sani-
tarios

Auxiliar de Mantenimiento, Sa-
nidad Privada

Magquinista de Aguas, IRYDA
Auxihar Mecdnico I.T.V., Indus-
tria

Encargado de Lavanderia, Sani-
dad Privada

Encargado de Servicios Estable-
cimientos Sanitartos

NOTA.: Integracion seglin espe-
cialidad;

Oficial 2.*, Oficios Cldsicos,
ICONA

Oficial 2.7, Oficios MOPU
Oficial de Oficios, IRYDA,
Oficial 2.7, MAPA

Oficios Varios, Nivel 11, Comu-
nidad Auténoma

Auxiliar Administrative, Comu-
nidad Auténoma

Auxiliar Administrativo, MOPU
Auxiliar Administrativo, Puertos
Auxiliar Administrativo, Sanidad
Privada

Auxiliar de Laboratorio, MOPU
Auxiliar de Laboratorio, IRYDA
Auxiliar de Laboratorio, MAPA
Auxiliar de Clinica, Sanidad
Privada

Auxtliar de Farmacia, Sanidad
Privada

Auxiliar Sanitario, Integrados Sa-
nidad Privada

Auxiliar Educadores, I.LN.A.S.
Telefonista-Establecimientos Sa-
nitarios

Recepeionista, Integrados Sani-
dad Privada

Telefonista de 2. MAPA

Celador de 2.2, ICONA
Guarda Explotacion, MOPU
Vigilantes de Obra, MOPU

Practico Especializado, MOPU
Caminero, MOPU

Obrero Especialista, IRYDA
Ayudante Especialista, Integrado
Pedn Agrario, INIA

Peén Especializado, MOPU
Pedn, Integrado

Pedn Armario MAPA
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TITULACION PERSONAL CATEGORIA
NIVEL DE NUEVO INGRESO DENOMINACION CATEGORLA SUBGRUPO CONVENIO DE PROCEDENGIA

Personal de Servicios

Personal Subalterno

Ayudante de Oficios

Mozo Sanitario, Sanidad Privada
Camarera de Piso, Sanidad Pri-
vada

Calefactor, Sanidad Privada
Lavanderia, Sanidad Privada
Auxiliar de Internado, Integrado
Limpiadora ¥ jornada, ICONA
Limpiadora, Sanidad Privada
Limpiadora, MAPA

Guarda, MOPU

Ordenanza, Puertos

Vigilante Oficina, IRYDA
Guarda Jurado, IRYDA
Ordenanza, IRYDA

Celador Sanitario, Sanidad Pri-
vada

Subalternos, Sanidad Privada
Conserje, Integrado

Portero, MOPU

Oficial 3.* Mecdnico, MOPU
Marino Especialista, Puertos
NOTA: Integracion segiin espe-
cialidad:

Oficios Varios, Nivel III y 1V,
Comunidad Auténoma

ANEXO 11

DEFINICIONES DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS DE LAS CATEGORIAS
PROFESIONALES DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL AL
SERVICIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA

NIVEL 1

Técnicos Titulados Superiores

Son los trabajadores que estando en posesién del
correspondiente titulo académico de Doctor, Licencia-
do, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, son contrata-
dos en virtud de su titulacion y realizan funciones pro-
pias de 1a misma, en la plaza correspondiente, ocupan-
do un puesto de trabajo en cualquiera de las unidades
administrativas o centros de trabajo dependientes de la
Administracion Regional,

NIVEL I1
Técuicos Titulados Medios

Son los trabajadores que estando en posesion del
correspondiente titelo académico de Ingeniero Técnico,

Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Forma-
cion Profesional de tercer grado o equivalente, son con-
tratados en virtud de su titulacion vy realizan [as funcio-
nes propias de la misma en la plaza correspondiente,
ccupando un puesto de trabajo en cualquiera de las uni-
dades administrativas o centros dependientes de la Ad-
ministracién Regional.

NIVEL III-B

Técnicos Especialistas y Asimilados
Administrativos:

Son los trabajadores que, estando en posesién del
titulo de B.U.P., Bachiller Superior, Formacién Profe-
sional de Segundo Grado o equivalente, desempefian
funciones de tramitacion e impulsién de expedientes,
propuestas de resolucién que ne requieran una prepa-
racion técnica media o superior, aplicacion repetitiva de
Reglamentos, preparacion de néminas y de datos esta-
disticos, actividades que impliquen una espectal respon-
sabilidad por manejo de fondos y otras actividades de
naturaleza andloga, bajo la dependencia de su superior,
si lo hubiera.
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Analistas:

Son los trabajadores que, estando en posesién del titulo
de Bachiller (B.U.P. o Superior), Formacién Profesional de
segundo grado o equivalente, poseen los conocimientos téc-
nicos suficientes para realizar con plena capacitacidn todo ti-
po de ensayos dentro de las diversas especialidades, bajo las
ordenes de un Titulado Superior o Medio,

Animadores Socio-Culturales, Deportivos v/o Juveniles:

Son los trabajadores que estando en posesidn del titulo
de Bachiller (B.U.P. o Superior), Formacién Profesional de
segundo grado o equivalente, realizan funciones de coordina-
cion, organizacion, dinamizacion e investigacidn cultural, ju-
venil y/o deportiva, en yno o mds centros culturales, juveni-
les y/o deportivos dependientes de la Administracion Regional,

Avudantes Técnicos de Laboratorio:

Son los trabajadores que estando en posesion del titulo
de Formacion Profesional de segundo grado —Rama Sanita-
ria—, Técnicos Especialistas de Laboratorio, desempefian, ba-
jo la direccion y supervision facultativa, las actividades a que
se refiere el articulo 4.¢ de la Orden de 14 de junio de 1984
(B.O.E. del 18).

Capataces:

Son los trabajadores que estando en posesion del tilulo
de B.U.P., Bachiller Superior, Formacién Profesional de se-
gundo grado o equivalente, ¢ del correspondiente diploma de
capataz, bajo la dependencia de su Jefe inmediato desempe-
fian funciones de vigilancia, direccidn, control v distribucion
del trabajo de los oficiales especialistas vy personal no cualifi-
cado a su cargo, de forma personal y directa.

1. Capataces agrarios, son aquellos capataces que con co-
nocimientos tedrico-practicos de caracter agricola, forestal
o ganadero, tienen a su cargo de forma personal y direc-
ta la vigilancia y direccién de las distintas faenas agrico-
las, forestales o ganaderas.

2. Capataccs de obras, son aqucllos capataces que con co-
nocimientos tedrico-pricticos de obras pablicas ¥ cons-
truccion tienen a su cargo de forma personal v directa
la vigilancia y direccién de unidades de obra concretas,
bajo las instrucciones de Técnicos Titulados Superiores
o Medios,

Contramaestres:

Son los trabajadores que estando en posesion del titulo
de B.U,P., Bachiller Superior, Formacion Profesional de se-
gundo grado o equivalente, desempefian funciones de direc-
cion de marineros en los trabajos de conservacién de instala-
ciones maritimo-pesqueras vy su mantenimiento y reparacion,
asi como las correspondientes funciones de direccion y man-
do de embarcaciones.

Controladores Pecuarios:

Son los trabajadores que, estando en posesion del Bachiler
(B.U.P. o Superior), Formacién Profesional de segundo gra-
do o equivalente, colaboran con los Veterinarios o con otros
titulados universitarios en todas las actividades referentes a
la sanidad animal y prevencion y lucha contra epizootias, pu-
diendo tener a sua cargo la vigilancia e informacion de las acti-

vidades relacionadas con los libros genealégicos de los ani-
males, adopcidn de medidas necesarias que garanticen el buen
funcionamiento de los niicleos de control para comprobacion
del rendimiento del ganado asi como canalizar los resultados
obtenidos.

Delineantes:

Son los trabajadores que estando en posesion del titulo
de Bachiller (B.U.P. o Superior), Formacion Profesional de
segundo grado o equivalente, efectiian el desarrollo gréifico
de proyectos, planos de conjunto y detalle precisados y aco-
tados, asi como los trabajos de puesta en limpio de croquis,
de piezas aisladas y de calcador, todo ello bajo las érdenes
de un Titulado Superior o Medio.

Ayudantes Técnicos:

Son aquellos trabajadores que estando en posesion del
titulo de Bachiller (B.U.P. o Superior), Formacion Profesio-
nal de segundo grado o equivalente, colaboran y auxilian al
Técnico Superior o Medio en las operaciones materiales de pro-
vectos de obras, asi como preparacion de bases de concentira-
cién y redaccidn de proyectos y acuerdos, realizacion de cuen-
tas aritméticas, utilizacién de mdquinas calculadoras y de pla-
nimetros, medicion de superficies, auxiliar en los replanteos,
croquizaciones sobre fotografias.

Educadores:

Son aquelios trabajadores que estando en posesion del
titulo de Bachiller (B.U.P. o Superior), Formacidn Profesio-
nal de segundo grado o equivalente, desempefian las siguien-
tes funciones:

1. Participacién en la programacién de actividades Socio-
Educativas y del tiempo libre, responsabilizdandose de la
ejecucion de dicha programacién.

2. Atencidn General a los alumnos en el Centro.

3. Coordinacion y control de estudios en horario extra-
escolar.

4. Actividades extraescolares en colaboracion con el Edu-
cador Diplomado,

5. Colaboracién con el Educador Diplomado.

6. Colaboracion en el seguimiento del proceso educativo del
alumno.

7. Favorecer el contacto entre el Centro y las familias.

Encargados:

Son trabajadores que estando en posesidn del titulo de
Bachiller (B.U.P. o Superior), Formacién Profesional de se-
gundo grado o equivalente, poseen los conocimientos genera-
les técnicos, experiencia y dotes de mando suficientes para ejer-
cer la direccion sobre determinadas obras, talleres, instalacio-
nes y establecimientos, bajo las 6rdenes del Titulado Supe-
rior o Medio o Encargado Principal. Sus cometidos consisti-
ran en la distribucidn, planificacidn, supervision y correcta rea-
lizacion del trabajo del personal a sus drdenes, asi como su
formactén, capacitacion y control disciplinario.

Gemdlogos:

Son los trabajadores que estando en posesidn del titulo
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de Bachiller (B.U.P. o Superior), Formacion Profesional de
segundo grado o equivalente, desempeiian funciones de con-
feccion y reparacion de joyas y objetos de metales preciosos,
tallado, pulido y engarce de piedras preciosas o de imitacién,
asi como de grabado de inscripciones y motivos decorativos
en los mismos, También podran desempefiar funciones de ana-
lisis ¥ valoracidn de gemas y metales preciosos.

Maestros de Taller:

Son los trabajadores que estando en posesidn del titulo
de Formacién Profesional de Segundo Grado y con conoci-
mientos practicos y docentes sobre una actividad dentro del
programa de Formacién Profesional, dirigen las préacticas en
el taller correspondiente, sus funciones, entre otras, son:

I.  Colaboracidn en la elaboracion del programa docente.

2. Impartir las clases practicas dirigiendo los trabajos que
s¢ realicen en el taller,

3. Evaluar las practicas del taller e informar de los resulta-
dos individuales y colectivos,

4. Vigilar y controlar el material de précticas informando,
€n su caso, de las necesidades que se planteen.

Terapeutas Ocupacionales:

Son aquellos trabajadores que, estando en posesién de
la titulacion correspondiente, realizan las siguientes funciones:

1. Realizacién de tratamientos especificos para la recupera-
cion funcional del alumno, con el fin de obtener su adies-
tramiento en las actividades de la vida diaria, ensefianza
en el manejo de aparatos y prétesis, entrenamiento en di-
versas actividade y diseno o elaboracién de adaptaciones
que ayuden al alomno en el desempefio de su actividad.,

2. Seguimiento y evaluacion de la aplicacion de los trata-
mientos que se lleven a cabo en coordinacién con los de-
mas profesionales del Ceniro.

3. En general, todas aquellas propias de su especialidad.

NIVEL 1V

Oficiales de Primera

Son los trabajadores que, estando en posesion del titulo
de Bachiller, (B.U.P. o Superior) Formacién Profesional de
segundo grado o equivalente, realizan las funciones propias
de su oficio o profesidn de agrario, albanil, almacenero, ar-
tes graficas, basculero, cocinero, electricista, jardinero, man-
tenimiento, maquinista, mecanico, operador de maquinaria
pesada, tractorista y de otras especialidades, con el rendimiento
correcto y la mdxima economia de material, a las érdenes di-
rectas del Encargado de la Unidad si lo hubiere.

Seran Oficiales de Primera Conductores aquellos traba-
Jadores que ¢stén en posesion del Permiso de Condugcién C-2
odel Dy E, v que se dediquen de modo permamente al trans-
porte colectivo o singular de aquellas personas que expresa-
mente se determinen (altos cargos v andlogos), pudiendo trans-
portar asimismo documentacién, maquinaria vy materiales di-
Versos.

Asimilados
Oficiales Administrativos de segunda:

Son los trabajadores encargadog de la realizacion de tra-
bajos de caracter secundario que sélo exigen conocimientos
generales de la técnica administrativa, con iniciativa y respon-
sabilidad restringidas, y subordinado a un Jefe o superior je-
TArquico,

Celador guarda-muelles

Son trabajadores que desempefian funciones de coordi-
nacion, organizacion y asistencia de embarcaciones en los puer-
tos, suministro, vigilancia y custodia y otras andlogas que se
le encomienden en actividades maritimo-pesqueras,

Analistas de Laboratorio de scgunda:

"Son los trabajadores que con conocimientos suficientes
de trabajos de laboratorio, realizan con plena capactdad di-
ferentes tipos de ensayos elementales de la especialidad.

Gobernantes/as

Son los trabajadores que tienen a su cuidado la ¢oordi-
nacién, supervisién y control del personal de oficio a su car-
go en el drea de limpieza, comedor y similares, distribuyendo
el servicio para la mejor atencién de las dependencias de los
centros, asi como responsabilizindose, si procede, del abas-
tecimtiento, menaje, llaves, lenceria, utensilios y material do-
méstico diverso.

NIVEL V

Oficiales de Segunda

Son los trabajadores que estando en posesién del titulo
de Graduvado Escolar, Bachiller Elemental, Formacién Pro-
fesional de primer grado o equivalente, y con conocimientos
tedrico-practicos de un oficio o profesién, realizan los traba-
jos propios del mismo, con rendimiento v calidad correctos,
a las drdenes directas del Encargado de la unidad si lo hubie-
re, en alguna de las siguientes especialidades: Agrario, alba-
fiil, almacenero, artes graficas, basculero, cocinero, electricista,
jardinero, mantenimiento, maquinista, mecanico, de servicios,
tractorista, v cualesquiera otras.

Serdn Oficiales de Segunda Conductores, aquellos traba-
jadores que como mfnimo, estén en posesién del Permiso de
Conduccion B-1, B-2 ¢ C-1, y que ademis del transporte de
personas puedan transportar documentacion.

Asimilados
Auxiliares Administrativos:

Son los trabajadores que se encargan de las tareas que
consisten en operaciones repetitivas o simples relativas al tra-
bajo de oficinas o despachos, tales como correspondencia, ar-
chivo o céleulo sencillo, confeccién de documentos, como re-
cibos, fichas, transcripcidn o copias, extractos, registros, me-
canografia, taquigrafia y analogos.

Auxiliares de Laboratorio:

Son los trabajadores que, estando en posesién del titulo
de Graduado Escolar, Bachilier Elemental, Formacién Pro-
fesional de primer grado o equivalente, poseen conocimien-
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tos técnicos elementales, realizan funciones carentes de res-
ponsabilidad técnica, como preparacién de muestras y otras
similares, ayuda a sus superiores en trabajos que puedan te-
ner una rapida comprobacion y siempre bajo su vigilancia.
Deberdn colaborar, dentro de su nivel de conrocimiento, en
el mantenimiento en perfecto estado del material y equipo a
su cargo, asi como las instalaciones en las que realiza su fun-
cion,

Auxiliares Sanitarios:

Son los trabajadores que estando en posesién del titulo
de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Formacién Pro-
fesional de primer grado o equivalente, prestan su ayuda v
colaboracion al personal sanitario titulado, bajo las ordenes
de sus superiores vy realizan funciones mecanicas respectivas
como preparacidn y limpieza de mobiliario, material de apa-
ratos clinicos, recogida y disposicidn de ropa v otros enseres,
preparacion de camas asi como funciones de transporte, ayu-
da v alimentacion de enfermos y otras analogas, dentro de los
centros e instituciones sanitarias y asistenciales,

Auxiliares Técnicos Educativos:

Son los trabajadores que estando en posesion del titulo
de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Formacion Pro-
fesional de primer grado o equivalente, prestan servicios com-
plementarios para asistencia v formacién de alumnos y per-
sonas con minusvalia, ejerciendo las siguientes funciones:

1. Atencidn en ruta.
Atencién en limpieza y aseo.

2
3. Atencion en el comedor,
4

. Atencidn del alumno encamado en su limpieza, aseo v-

manutencién, en ausencia o inexistencia del Auxiliar de
Clinica.

5. Atencién en vigilancia nocturna.
6. Colaboracién en cambios de servicio.

7. Colaboracién en la vigilancia de las clases por razones
inexcusables del profesorado.

8. Colaboracidn con el profesorado en la vigilancia en los
recreos, de los que serdn responsables dichos Profescres.

Telefonistas:

Son los trabajadores que estando en posesion del titulo
de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Formacion Pro-
fesional de primer grado o equivalente, operan las centrales
telefénicas y radiotelefdnicas, tanto automaticas como marua-
les, custodiando las instalaciones y permitiendo el acceso a ellas
de las personas autorizadas, ortientando asimismo a los visi-
tantes,

Yigilantes:

Son los trabajadores que estando en posesion del titulo
de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Formacién Pro-
fesional de primer grado o equivalente, desempeiian funcio-
nes de orden, vigilancia v control de accesos, espacios abier-
tos o cerrados, instalaciones y edificios, supliendo en su caso
a los responsables de abrir y cerrar las puertas y dando cuen-
ta inmediata al correspondiente Jefe de la Unidad de las inci-
dencias observadas durante el Servicio. Realizaran también

cualquier otro trabajo de andloga naturaleza que se les pueda
encomendar en relacidn con su actividad, en particular la orien-
tacion de los visitantes.

NIVEL V1

Personal no cualificado de Servicios y Subalterno
Personal no cualificado:

Son los trabajadores que estando en posesion del Certi-
ficado de Escolaridad desempefian actividades que no integran
propiamente un oficio o especialidad, ejecutando tareas para
cuya realizacion predominantemente se requiere la mera apor-
tacidn de esfuerzo fisico.

Personal de Servicios:

Son los trabajadores que en posesion del Certificado de
Escolaridad o equivalente, se encargan de la limpieza de las
dependencias, preparacidon de comedores, limpieza de utensi-
lios y ropas, preparacion de dormitorios y limpieza de los lo-
cales destinados a oficinas, almacenes, servicios, catefaccidn
y otras dependencias.

Personal Subalterno:

[

Son los trabajadores que en posesion de Certificado de
Escolaridad o equivalente, tienen la mision de la vigilancia,
guarda y custodia de los centros de trabajo y/o Unidades Ad-
ministrativas, v forman y orientan a los visitantes, manejan
mdquinas reproductoras y auxiliares, teniendo conocimiento
suficiente de su funcionamiento, hacen recados oficiales den-
tro y fuera de los centros de trabajo, franquean, depositan,
entregan, recogen y distribuyen la correspondencia.

Avudantes de Oficios

Marincros Especialistas:

Son aquellos trabajadores que estando en posesion del
Certificado de Competencia Marinera-Especialista, desempe-
fian las funciones propias de su oficio, bajo la dependencia
de sus superiores.

Oficiales Tercera Mecanicos:

Son los trabajadores que con conocimientos elementales
en el oficio en el drea de mecdnica, auxilian a los Oficiales
Mecanicos de Primera y Segunda en la ejecucion de los tra-
bajos propios de éstos, realizando con rendimiento adecuado
y correccion en su calidad, las tareas elementales de su oficio.

ANEXO III

SALARIO BASE

NIVEL PESETAS/MES
I 147.133 ptas.
11 1157163 ™
Hi-A 100,040 **
111-B 96.554 *»
v ) 80.943 v
v 74.237 7

VI 72,231 7
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El sueldo base para el ejercicio de 1987 de los tra- ANEXO ¥
bajadores integrados en la Categoria «a extinguir» de
Técnicos no Titulados, queda fijado en 105.116 pesetas
mensuales, percibiendo la antigiiedad en 1a misma cuan-
tia establecida para el resto del personal laboral de la
Administracién regional, manteniéndoseles a titulo ex-
clusivamente personal cualesquicra otros derechos re-
conocidos en anteriores Convenios Colectivos de la Co- PRIMER GRADO
munidad- Auténoma de la Regién de Murcia.

COMPLEMENTO DE TURNICIDAD

SEGUNDO GRADO

1 ! NIVEL PTAS/MES PTAS/MES
Los capataces de actividades docentes integrados

en la categoria «a extinguirs de Técnicos no Titulados,

percibiran durante 1987 el sueldo base establecido para 1 11.000 5.500

la citada categoria, asi como, y mientras desempefien It 10.000 5.000

las correspondientes funciones, un Complemento Espe- 1I-B 9.000 4.500

cial que se hard efectivo en 12 mensualidades, v cuyo v 9.000 4.500

importe vendra determinado por la diferencia existente v 8.000 4.000

hasta alcanzar, en computo anual, el sueldo base fija- \ 6.000 3.000

do para ¢l Nivel retributive II del presente Convenio.
El personal laboral integrado en la categoria «a ex-
tinguir» de Técnicos no Titulados y capataces de activi-
dades docentes, se entendera incluido en el nivel ITI-A ANEXO VI
detl presente Convenio, para la determinacion de las re-
tribuciones complementarias que procedan.

ANEXO 1V COMPLEMENTOQ DE NOCTURNIDAD
NIVEL NOCTURNA PESETAS/DIA
NIVEL TESLETAS/MES
I 22.296 I 1.840
II 17.840 i 1.448
II-A 14.409 LB 1.208
111-B 14.409
v 14.400 v 1.016
% 12.864 v 928
VI 11.734 A 904
ANEXO VYII
YALOR HORAS EXTRAORDINARIAS
(aplicable a dia laborable o festivo)
SIN TRIENIOS
NIVEL ANTIGUEDAD 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 1.692 1.718 1.745 1.771 1.799 1.829 1,851 1.878 1.904 1932 1.958
II 1.331 1.358 1.384 1.410 1.437 1.465 1.491 1.514 1.543 1.570 1.598
Im-A 1.151 1.178 1.204 1.230 1.256 1.283 1.311 1.337 1.363 1.389 1.416
111-B 1.110 1.137 1.164 1.190 1.216 1,242 1.270 1.297 1.323 1.349 1.375
v 931 957 083 1.010 1.038 1.064 1.090 1.116 1.143 1.171 1.197
v 854 880 906 933 951 987 1.013 1.03% 1.066 1.092 1.120
VI 831 857 384 910 936 964 990 1.017 1.043 1.069 1.097
ANEXO VIII B. Fuera del territorio de la Regidn de Murcia.

INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO
A. En el territorio de la Comunidad Auténoma de

., , Manutencion
la Regidn de Murcia.

Alojamliento {Comida y cena) TOTAL
Manutencién
Alojamiento (Comida y cena) TOTAL
3.000 2 250 5950 4,250 3.250 7.500
1.200 1.890

(S6lo comida o cena) (Solo comida o cena)
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III. Administracion de Justicia

JUZGADOS:
Nimero 6479

PRIMERA INSTANCIA
(DE FAMILIA)
NUMERO TRES DE MURCIA

EDICTO

En virtud de lo acordado por el Iimo.
Sr. Magistrado buez del Juzgado de Pri-
mera Instancia niimero Tres de Murcia
(Familia) en el proceso de separacidn nu-
mero 276/87, instado por don Juan Al-
cazar Meseguer, representado por el Pro-
curador Sr. Gonzdlez Sanchez, contra
dofia Antonia Tomas Marmol, por me-
dio del presente se emplaza a dicha de-
mandada sefiora Tomas Marmol, para
que en el término de veinte dias compa-
rezca en dichos autos por medio de Abo-
gado v Procurador a contestar la deman-
da, bajo apercibimiento de ser declara-
da en rebeldia, v haciéndole saber que
las copias de !a demanda y documentos
se encuentran a su disposicion en la Se-
cretarfa de este Juzgado.

Y para que sirva de emplazamiento en
legal forma a dofia Antonia Tomas Mar-
mol, en ignorado paradero, con tltimo
domicilio conocido en Cartagena, calle
Castillo 5 v 6, expido el presente que fir-
mo en Murciza a cuatro de junio de mil
novecientos ochenta y siete.—El Secre-
tario.—V.° B.? el Magistrado Juez.

* Numero 6750

PRIMIERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE LORCA

EDICTO

Don Antonic Jesus Fonseca-Herrera
Raimunda, Juez del Juzgado de Pri-
mera Instancia nimero Uno de Lor-
ca y su partido.

Hago saber: Que en este Juzgado se
siguen autos de jurisdiccidn voluntaria
numero 153/87 sobre expediente de do-
minio a instancia del Procurador sefior
Aragon Villodre en nombre de don Pe-
dro Méndez Porlan, vecino de Lorca con
domicilio en calle Cueto namero 3, so-
bre reanudacion del tracto interrumpido
sucesivo en el Registro de la Propiedad
de la siguiente finca: «Una casa, sin ni-
merg, (hoy 35), en la poblacién de Lor-
ca, parroquia y barrio de San José, calle

Garcia de Sola, hoy Pérez Casas, que tie-
ne una superficie de 78 metros v 58 de-
cimetros cuadrados, compuesta de dos
pisos, distribuidos el primero en entra-
da, cocina, sala y alcoba y un patio con
porchada ¥ el sezundo, en dos falsas; lin-
dando por la izguierda saliendo, casa de
don Miguel Martinez del Bafio; por la
derecha, don José Pérez Carrasco y por
la espalda. la de Herederos de Juan Pe-
legrin» v actualmente s¢ encuentra ins-
crita en el Registro de la Propiedad nu-
mero I de Lorea en la siguiente formas:
«a) La mitad indivisa a favor del solici-
tante en virtud del titulo antes invoca-
do, al tomo 462, libro 435, folio 222, fin-
ca numero 12,800, inscripcién 5. y cual
consta en la escritura aportada; v b) La
mitad indivisa a favor de don Antonio
Sastre Nufiez, al folio 220, tomo 482,
inscripcion 1.%».

Y a tal efecto se cita a don Antonio
Sastre Niifiez v herederos vy causahabien-
tes de dicho sefior, cuvos domicilios se
ignoran, asi como a las personas igno-
radas a quiencs pueda perjudicar la ins-
cripeidn que se pretende, para gue den-
tro del término de diez dias puedan com-
parecer ante cste Juzgado para alegar lo
que a su derecho convenga.

Lorca a treinta de junio de mil nove-
clentos ochenta y siete.-—El Juez de Pri-
mera Instancia, Antonio Jesus Fonseca-
Herrera.—El Secretario, Antonio Mar-
tinez.

* Namero 6751

DISTRITO
CIEZA

Don José Pefiapareja Senante, Juez del
Juzgado de Distrito de Cieza (Murcia).

Hago saber: Que en los autos de jui-
cio de cognicidn, seguidos en este Juz-
gado con el niimero 40/87, ha recaido
sentencia, cuyo encabezamiento y parte
dispositiva, son del tenor literal siguiente:

«Sentencia: En la ciudad de Cieza a
trece de julio de mil novecientos ochen-
ta y siete, habiendo visto y examinado
el sefior don José Pehapareja Senante,
Juez de Distrito sustituto, las anteriores
actuaciones de juicio de cognicion, tra-
mitadas en este Juzgado con el nimero
40/87, a instancia de «Comunidad de
Propietarios del Conjunto Residencial
Fuente Ascoy» representada por la Pro-
curadora dofia Blasa Lucas Guardiola,

contra dofia Maria Teresa Buitrago Lé-
pez, rebelde, y en ignorado paradero, so-
bre reclamacion de cantidad, con los si-
guientes:

Fallo: Que estimando integramente la
demanda deducida por la Procuradora
doiia Blasa Lucas Guardiola, actuando
en nombre v representacion del Conjun-
to Residencial Fuente Ascoy, contra do-
na Maria Teresa Buitrago 1.opez, rebel-
de, y en ignorado paradero, debo con-
denar v condeno a esta dltima, a que
abone a la Comunidad actora, fa suma
de doscientas noventa y seis mil pesetas
(296.000 pesetas), mas interés legal de la
citada cantidad desde la fecha de ia in-
terpelacioén judicial, hasta la fecha dela
presente, interés resultante de la aplica-
cién del articulo 921 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil, desde la fecha de 1a pre-
sente resolucidn, hasta al pago del prin-
cipal, asl como al pago de las costas pro-
cesales, ratificando ¢l embargo preven-
tivo practicado, en estas actuaciones so-
bre bienes propiedad de la demandada.
Asi por esta mi sentencia, en rebeldia,
que si por parte se pidiera, dado el des-
conocimiento del paradero de la deman-
dada, se solicitara, se publicard en el
«Boletin Oficial de la Regién de Mur-
ciaw, lo pronuncio, mando vy firmo. Jo-
sé Pefiapareja. Rubricado.

Y para que sirva de notificacidon en
forma a la demandada y su publicacion
en ¢! «Boletin Oficial de la Region de
Murcia», asi como y en virtud de lo
acordado en providencia del dia de la fe-
cha, v a fin de requerir por medio del
presente a la sefiora Buitrago Lopez, pa-
ra aportacion de titulos correspondien-
tes a las fincas que le han sido embarga-
das, v para hacerle saber, la designacion,
que por parte actora se ha hecho de don
Pascual Salmerén Egea, como Perito ta-
sador de los bienes embargados, previ-
niendo a la sefiora Buitrago Lopez, de
que si no nombra otro por su parte den-
tro de segundo dia se le tendra por con-
forme con ¢l nombrado por 1a parte con-
traria, expido el presente en Cieza, a
veinte de julio de mil novecientos ochen-
ta y siete.—José Peftapareja Senante.—
La Secretari#, Maria José Picazo To-
TTijos.
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* Nimero 6717

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE CARTAGENA

EDICTO

Don Carlos Morenilla Rodriguez,
Magistrado-Juez de Primera Instancia
nimero Dos de Cartagena, en
funciones.

Hago saber: Que en este Juzgado se
tramitan autos de juicio ejecutivo nime-
ro 371/835, ainstancia de Leasinter, S.A.,
representada por la Procuradora doiia
Maria Luisa Pérez Ferndndez, contra
don José Legaz Cabrera vy esposa, ésta
a los efectos del articulo 144 del Regla-
mento Hipotecario, en reclamacion de
189,179 pesetas de principal y 120.000
pesetas de intereses, gastos y costas, en
cuyos autos se ha acordado sacar a pi-
blica subasta por primera vez, término
de veinte dias y precio de su valoracidn
la finca que se describird, sefialdndose
para que la misma tenga Iugar el préxi-
mo dia veintinueve de septiembre y ho-
ra de las 11 de su mafana. Y si no hu-
biere postor, se sefiala para segunda, con
rebaja del 25% para ¢l proximo dia vein-
tidds de octubre y hora de las 11 de su
mafiana. Y si tampoco hubiere postor,
se sefiala para tercera sin sujecidn a tipo
para el proximo dia diecinueve de no-
viembre y hora de las 11 de su mafiana.

Para tomar parte en la subasta debe-
ran los licitadores consignar en la mesa
del Juzgado o establecimiento destinado
al efecto el 20% de la valoracion sin cu-
Yo requisito no serdan admitidos, no ad-
mitiéndose posturas que no cubran.

La certificacion acreditativa de las car-
gas se encuentra en Secretaria, y se en-
tendera que todo licitador las acepta co-
mo bastante y que las cargas anteriores
v preferentes al crédito del actor —si las
hubiere— continuarin subsistentes, en-
tendiéndose que ¢! rematante las acepta
¥ queda subrogado en la responsabilidad
de las mismas sin destinarse a su extin-
cion el precio del remate.

La finca es la siguiente:

“‘Urbana. 1/5 parte de [a casa de plan-
ta baja en término de Cartagena, mar-
cada con el niimero 15 de la calle Ciprés
cuya superficie no consta. Inscrita en el
Registro libro 98, folio 143, finca 1.571.
Valorada en quinientas mil pesetas™.

Dado en Cartagena, a veinte de julio
de mil novecientos ochenta y siete.—El
" Magistrado-Juez, Carlos Morenilla Ro-
driguez,—El Secretario,

Numero 6694

DISTRITO
DE CIEZA

Cédula de notificacion

En virtud de acuerdo dictado en este
dfa por el Sr. Juez de Distrito de Cieza
en JF: niimero 754-86, que tramita con-
tra otro v Antonio Rocamora Ruiz, ha
mandado notificar a Benjamin Rocamo-
ra Ruiz, residente en el extranjero, des-
conociéndose su domicilio, la sentencia
dictada en dicho procedimiento con fe-
cha catorce de los corrientes, cuya parte
dispositiva dice asi:

“TFallo. Que debo condenar y conde-
no a Antonio Rocamora Ruiz, como
autor de la falta ya definida a 1a pena
de tres mil pesetas de multa, con arresto
sustitutorio de un dia caso de impago,
reprension privada, retirada del permi-
so de conducir por plazo de un mes y a
las costas del procedimiento, debiendo
indemmizar en via civil a Joagquin Fenoll
Rodriguez en 176.853 pesetas, importe
de sus dafios, y a Ana Maria Lépez Val-
verde en la cantidad de 178.000 pesetas
por los 89 dias de incapacidad a razon
de 2.000 pesetas diarias; estas cantida-
des se incrementardn en el interés legal
por disposicion del articulo 921 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, declarando la
responsabilidad civil subsidiaria de las
mismas a Benjamin Rocamora Ruiz,..”’.

Y para que sirva de notificacidn en
forma legal a Benjamin Rocamora Ruiz,
expido la presente que firmo en Cieza a
catorce de julio de mil novecientos
ochenta y siete.—EIl Secretario.

Niimero 66596

DISTRITO
DE LORCA

EDICTO

Don Juan Alcazar Alcazar, Juez de Dis-
trito, sustituto, de la ciudad de Lorca
v su circunscripeidn, por el presente
hago saber:

Que en este Juzgado de mi cargo se
tramitan diligencias de juicio verbal de
faltas mimero 347/84 sobre hurto, a vir-
tud de denuncia de José Mellado Pérez
de Meca contra José Fernandez Santia-
g0, Santos Moreno Amador y José Mo-
reno Amador, procedimiento gue ze

encuentra en ejecucion de sentencia, ha-
riéndose practicado tasacidn de costas
que importa en su totalidad a mil seis-
cientas cincuenta y tres pesetas, halldn-
dose en la actualidad en ignorado para-
dero el condenado José Ferndndez
Santiago.

En su virtud, se cita, lama y emplaza
al mencionado José Fernandez Santia-
g0, para que comparezca ante esta Se-
cretaria al objeto de darle vista de la ta-
sacién de costas por el periodo reglamen-
tario y, transcurrido €ste para requerir-
le de pago por la cantidad de quinientas
cincuenta v una pesetas, que en su parte
proporcional le corresponde satisfacer,
as{ como para la extincion de la pena de
dos dias de arresto menor impuestos.

Y para que sirva de citacién y notifi-
cacion al interesado que se halla en pa-
radero desconocido, expido el presente
que firmo en Lorca a veintisiete de julio
de mil novecientos ochenta v siete.~~El
Juez, Juan Alcazar Alcazar,—La Secre-
tario Judicial.

Niumero 6697

DISTRITO
DE SAN JAVIER

Cédula de notificacidn

En el juicio de faltas nimero 223 de
1987 tramitado por este Juzgado, se ha
dictado la sigutente cuyo encabezamiento
y parte dispositiva dice:

Sentencia. En San Javier a veintitrés
de julio de mil novecientos ochenta vy sie-
te, el Sr. don Juan Fernandez Fernan-
dez, Juez Titular de Ia misma, habien-
do visto el presente expediente de juicio
de faltas sobre amenzas y dafios, segui-
do contra Marto Sanchez Ibafiez, cuyas
circunstancias personales constan en
autos, con asistencia del Sr. Fiscal...

Fallo: que debo condenar y condeno
a Mario Sanchez Tbafnez a la pena de cin-
co mil pesetas de multa y al pago de las
costas de este juicio... Asi por esta mi
sentencia, 1o pronuncio, mando y firrno,

Y para que sirva de notificacion en
forma al denunciado Mario Sanchez Ibd-
fiez, que se halla en ignorado paradero,
expido vy firmo la presente en San Javier
a veintitrés de julio de mil novecientos
ochenta v siete.—La Secretaria.
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Niumero 6725

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE MURCIA

Cédula de notificacion

En los autos de juicio ejecutivo trami-
tados en este Juzgado, y que después se
dird se ha dictado Ia resolucion que en
su parte necesaria dice asi:

En Murcia, a dos de mayo de mil no-
vectentos ochenta y siete. Vistos por mi,
Maria Jover Carrion, Magistrado-Juez
del Juzgado de Primera Instancia ntime-
ro Dos de esta capital, los presentes
autos de juicio ejecutivo namero 1.507
de 1981, promovidos por Banco Popu-
lay Espafiol, S.A. representado por el
Procurador don Alfonso-Vicente Pérez
Cerdan, bajo la direccidn del Letrado
don Pedro Mena Garcia contra don Vi-
cente Garcia fuentes y doha Dolores
Herndndez Albert, mayores de edad, que
tuvieron su domicilio en Villafranca del
Panadés, carretera de Guardiola 10, y
actualmente en ignorado paradero, de-
clarado en rebeldia por su incomparecen-
via, sobre reclamacion de cantidad... Fa-
{lo: Que, declarando bien despachada la
ejecucion, debo mandar v mando que la
misma siga adelante por todos sus tra-
mites, recursos € instancias hasta hacer
trance vy remate de los bienes embarga-
dos y demas que se embarguen de la pro-
piedad de los deudores don Vicente Gar-
cia Fuentes y doiia Dolores Hernander
Albert, y con su producto, cumplido ¥
entero pago al ejecutante Banco Popu-
lar Espaiiol, S.A. de la cantidad de clen-
to once mil Lrescientas noventa y cinco
pesetas importe del principal reclamado,
mas los intereses legales desde la fecha
de protesto y de las costas causadas y que
se causen hasta que se efectiie dicho pa-
go, a todo lo cual condeno expresamen-
te a los demandados antes mencionados,
a quienes, por su rebeldia, les sera noti-
ficada esta sentencia en la forma legal es-
tablecida, a no ser que por la actora se
inste en tiempo la notificacidn personal.
Asi, por esta sentencia lo pronuncio,
mando y firmo. Maria Jover Carrion.
Rubricada.

Dicha sentencia fue publicada en el dia
de su fecha por la Ilma. Sra. Magistra-
do Juez que la suscribe, estando cele-
brando Audiencia Publica.

Y para su notificacion, tanto en el ta-
blén de anuncios, como el «Boletin Ofi-
cial de la Regidn de Murcia», a los fines
de que sirva de notificacion en forma

a los demandados don Vicente Garcia
Fuentes y dofia Dolores Hernandez Al-
bert, libro el presente que firmo en Mur-
cia, a veinte de julio de mil novecientos
ochenta y siete, —FEl Secretario, Dionisio
Bueno Garcia.

Numero 6726

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO CUATRO DE MURCIA

EDICTO

Don Joaquin Angel de Domingo Marti-
nez, Magistrado con destino en el Juz-
gado de Primera Instancia nimero
Cuatro de Murcia,

Por el presente edicto, hace saber: Que
por Auto dictado en los autos de juicio
¢jecutivo nilimero 704/85 que se siguen
a instancia de Banco Exterior de espa-
fa, S.A., representada por el Procura-
dor Sr. Martinez Garcia contra Trans-
comur, S.L. y dofta Francisca Camufias
Conca, he acordado sacar a pablica su-
basta por segunda vez, los bienes embar-
gados y que a continuacion se relacio-
nardn, seflalandose para que tenga lugar
la segunda el préximo dia veintiino de
octubre, a las trece horas, en la Sala
Audiencia de este Juzgado, vy en el caso
de que se declarase desierta dicha segun-
da subasta se sefiala para el préximo dia
veinte de noviembre a la misma hora,
bajo las siguientes

CONDICIONES

I.* Para tomar parte en la subasta los
licitadores deberan comnsignar en la me-
sa del Juzgado, una cantidad igual por
lo menos al 20% de tasacidn.

2.2 En esta segunda subasta no se ad-
mitirdn posturas que no cubran las dos
terceras partes del precio de tasacidn,
con la rebaja del veinticinco por ciento,
y la tercera subasta es sin sujecion a tipo.,

3.2 Que las cargas v gravamenes an,
teriores o preferentes al crédito del ac-
tor, si los hubiere, quedardn subsisten-
tes, entendiéudose que el rematante los
acepta y se subroga en la responsabili-
dad de los mismos, sin destinarse a su
extincion el precio del remate,

4.* Que el rematante aceptara los ti-
tulos de propiedad que aparezean en los
autos, sin poder exigir otros, y que que-
dan de manifiesto en Secretaria mientras
tanto a los licitadores.

5.* Que el remate podra hacerse en ca-
lidad de ceder a terceros.

6.7 Que en todas las subastas, desde
el anuncio hasta su celebracién, podran
hacerse posturas por escrito en pliego ce-
rrado, depositando en la mesa del Juz-
gado, junto con aquél, el importe de la
consignaciéon de las cantidades antes
dichas. :

Biencs objeto de subasta:

1.° Rustica: Terreno secano en blan-
¢o, en término de Molina de Segura, par-
tido de la Hormera, sitio de que nom-
bran de la Becaria, de una cabida de 17
dreas, parcela nimero 34 del plano par-
celario. Linda: Norte, con Daniel Déva-
los Linares; Sur,herederos del Conde de
Heredia de Espinola; Este, ka calle TB-
A, ¥ Oeste, herederos del Conde de He-
redia de Espinola. Inscrita en el Regis-
tro de la.provincia de Mula, al tomo 736
general, libro 196, folio 60, finca mime-
ro 25.157, inscripcién 17, Valorada en
170.000 pesctas.

2.° Urbana: Cuarenta v seis: Aparta-
mento letra C en planta 57 sin contar la
baja ni el sétano, situado en el pasillo
derecha a lado izquierdo, primera puer-
ta, segiin acceso desde la escalera de la
Pirdmide X nimero 1, sita en la Gran
Via de L.a Manga sin nimero, paraje de
El Galan, en La Manga del Mar Menor,
término municipal de la Villa de San Ja-
vier. Consta de varias dependencias y te-
rraza, tiene una superficie aproximada
de 54 metros cuadrados y la de su terra-
za de 38 m? aproximadamente. Linda;
por ¢l frente entrando, con ¢l apartamen-
to sefialado en la Letra D de la misma
planta; por la derecha entrando; patio de
luces y fachada Norte; por el fondo, con
fachada Qeste; y por la izquierda, con
hueco de ascensores del apartamento se-
fialado con la letra D de la misma plan-
ta y zona comiun; interiormente linda en
parte con patio de luces. Cuota un ente-
ro nueve mil cuatrocientas diez milésimas
de otro por ciento. Inscrita al folio 119,
del libro 244 de San Javier, inscripeién
2%, Valorada en 2.970.000 pesetas.

Dado en Murcia a once de julio de mil
novecientos ochenta y siete.—EIl Magis-
trado, Joaquin Angel de Domingo Mar-
tinez.—El Secretario.
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IV. Administracion Local

AYUNTAMIENTOS:
Nuamero 6743
ALCANTARILLA
EDICTO

El Alcalde de Alcantarilla, hace saber:

Que por la Comisién de Gobierno, en
sesion celebrada el dia 27 de los corrien-
tes, fueron aprobadas las Modificacio-
nes, Altas y Bajas habidas en los padro-
nes municipales de los tributos
siguientes:

Impuestos:

—>Solares sin edificar.

—Publicidad.

Tasas:
—Parada de carruajes.

—Inspeccion  de instalaciones

industriales.
—Entrada de vehiculos.
—Aparatos para la venta automdtica.
—Miradores v voladizos.
—Toldos y marquesinas.
—Escaparates.

Arbitrios:
—Solares sin vallar.
—Perros.

Los citados padrones se encuentran
expuestos al publico en el Negociado de
Administracién de Rentas y Tributos de
este Ayuntamiento, por espacio de un
mes, a contar desde el siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de la
Regidn de Murcian, a fin de que las per-
sonas interesadas puedan presentar, en
el plazo indicado, Jas reclamaciones so-
bre inclusiones o exclusiones, que con-
sideren oportunas, sobre los mismos.

Alcantarilla, 28 de julio de 1987.—EI
Alcalde, Pedro Manuel Toledo Valero.

Niuimero 6778
MORATALLA
ANUNCIO

Por Resolucion de esta Alcaldia, de fe-
cha 18 de julio de 1987, se ha creado la

Comision de Gobierno de este Ayunta-
miento con los siguientes sefiores:

1.%" Teniente de Alcalde, don Antonio
Garcfa Navarro.

2.° Teniente de Alcalde, don Marcial
Garcfa Garcia.

3.er Teniente de Alcalde, don Isidoro
Martinez Sdnchez.

4,% Teniente de Alcalde, don José Lu-
defia Lopez.,

5.° Teniente de Alcalde, don Pascual
[.opez Mellinas,

Por este orden sustituirdn al Sr. Al-
calde en caso de vacante, ausencia o
enfermedad.

Asimismo se delega en dicha Comi-
sion de Gobierno las siguientes compe-
tencias atribuidas al Sr. Alcalde:

[.° La direccidn, inspeccidn e impul-
sion de las obras y servicios municipales.

2.° Disponer de gastos que excedan de
50.000 pesetas y la rendicidn de cuentas,

3.° Ejercer la Jefatura de la Policia
Municipal, asi como ¢l nombramiente y
sancién de los funcionarios que usen
armas.

4.,° Sancionar las faltas de desobedien-
cia a su Autoridad o por infraccién de
Ordenanzas Municipales, salvo en los ca-
sos en que esta facultad esté atribuida a
otros drganos.

5.° Contratar obras y Servicios siem-
pre que su cuantia, no exceda del 5% de
los recursos ordinarios de su presupues-
to ni del 50% del limite general aplica-
ble a la contratacidn directa, con arre-
glo al procedimiento legalmente
establecido,

6.° Otorgamiento de licencia de obras
mayores.

7.° Las demds que expresamente le
atribuyan las Leyes del Estado o Comu-
nidad Auténoma y no se atribuyan a
otros drganos municipales,

En Moratalla, a veintidos de julio de
mil novecientos ochenta y siete.—E] Al-
calde, Antonto Garcia Arias.

Numero 6777
MORATALLA
ANUNCIO

Por Resolucion de esta Alcaldia, de fe-
cha 18 de julio de 1987, se nombran Te-
nientes de Alcalde de este Ayuntamien-
to a los siguientes sefiores:

1.er Teniente de Alcalde, don Antonio
Garcia Navarro.

2.° Teniente de Alcalde, don Marcial
Garcia Garcia.

3.er Teniente de Alcalde, don Isidoro
Martinez Sanchez.

4.° Teniente de Alcalde, don José Lu-
defia Lopez.

5.° Teniente de Alcalde, don Pascual
Lopez Mellinas.

Lo que se hace publico de conformmi-
dad a lo dispuesto en el articulo 46 del
Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Cor-
poractones Locales,

Moratalla, a veintisiete de julio de mil
novecientos ochenta y siete.—El Alcal-
de, Antonio  Garcia  Arias.

Numero 6755
CEHEGIN
EDICTO

El Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to de Cehegin hace saber:

Que por don Juan Rodriguez Ferndn-
dez se solicita licencia municipal para el
ejercicio de la actividad de cambio de uso
de discoteca a café-bar en local sito en
calle Gran Via, esquina A, calle Cami-
no Verde.

Lo que en cumplimiento de lo estable-
cido en la vigente legislacion sobre acti-
vidades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas se hace piblico, para que
guienes pudieran resultar afectados, de
algun modo, por la mencionada activi-
dad que se pretende instalar, pueden for-
mular ante este Ayuntamiento, precisa-
mente por escrito, las observaciones per-
tinentes en el plazo de diez dias a contar
de la insercion del presente edicto en el
«Boletin Oficial de la Regién de
Murcia».

En Cehegin, 31°de julio de 1987.—FEl
Alcalde.



