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III . Administración de Justicia
JUZGADOS :

Número 5004

DISTRITO
CARAVACA DE LA CRU Z

Doña María del Carmen Rey Vera, Se-
cretaria del Juzgado de Distrito de Ca-
ravaca de la Cruz .

Doy fe : Que en el expediente de jui-
cio de faltas número 73/1986, se ha dic-
tado sentencia cuyo encabezamiento y
pa rt e dispositiva dicen así :

Número 501 9

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO TRES DE FAMILIA

(MURCIA )

EDICT O

En los autos de separación matrimo-
nial seguidos en este Juzgado bajo el nú-
mero 158/85 a instancias de doña Ma-
ría del Carmen Espada Costa, contra,
don Antonio Madrid Gálvez, se ha dic-
tado sentencia cuyo encabezamiento y
fallo son del siguiente tenor literal :

Y por medio del presente se notifica
al demandado don Antonio Madrid Gál-
vez la sentencia transcrita, que podrá ser
recurrida en el término de cinco días ante
la Audiencia Territorial de Albacete .

Dado en Murcia a uno de julio de mil
novecientos ochenta y seis .-El Secreta-
rio .

• Número 5070

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE MURCIA

(SECCION C)

EDICTO

CEDULA DE CITACION
«E1 Juzgado de Distrito de Caravaca

de la Cruz y por don Diego Martínez
Martínez, Juez sustituto interino, en
nombre del Rey formula la siguiente sen-
tencia . En audiencia pública se ha visto
el juicio verbal de faltas número 73 de
1986, seguido ante este Juzgado en vir-
tud de parte médico contra Francisco
Martínez de Gea, Antonio Guirao Mu-
ñoz, Isabel López Gómez y Ramón Gui-
rao López por lesiones en riña en el que
ha sido parte el Ministerio Fiscal . Fa-
11o .-En atención a todo lo expuesto, el

Juzgado decide : 1 .° . . . 5 .° Absolver l¿bre-
mente a Isabel López Gómez y a Ramón
Guirao López, declarando de oficio la
restante mitad de costas . Notifíquese a
las partes esta sentencia con indicación
de que no es firme, siendo apelable en
ambos efectos ante el Juez de Instruc-
ción del Partido, pudiendo formularse el
recurso por escrito o mediante compa-

recencia ante el Secretario o por simple
manifestación hecha en el momento de
notificarse dicha sentencia .-Caravaca
de la Cruz a veintiséis de mayo de mil
novecientos ochenta y seis .-Diego Mar-
tínez» . Rubricado . -Publicación . -La
anterior sentencia ha sido pronunciada
en el día de su fecha y entregada en esta
Secretaría en el mismo día; doy fe.
María del Carmen Rey« . Rubricada .

Y para que sirva de notificación dicha

sentencia a Ramón Guirao López, que
se encuentra en ignorado paradero, ex-
pido el presente en Caravaca de la Cruz
a tres de julio de mil novecientos ochen-

ta y seis.-María del Carmen Rey Ve-
ra.-V.° B.° el Juez .

Sentencia .-En la ciudad de Murcia a
quince de julio de mil novecientos ochen-
ta y cinco. Vistos por mí, Manuel Ro-
dríguez Gómez, Magistrado Juez de Pri-
mera Instancia número Tres de esta ca-
pital, los presentes autos de separación
matrimonial, seguidos en este Juzgado
con el n . ° 158 de 1985, a instancias de
doña María del Carmen Espada Costa,
mayor de edad, casada, de esta vecindad,
representada por el Procurador don Lo-
renzo Maestre Zapata, bajo la dirección
del Letrado don Pedro Luis Sáez López,
contra don Antonio Madrid Gálvez, ma-
yor de edad, casado, en paradero des-
conocido declarado en rebeldía, y sien-
do parte el Ministerio Fiscal .

Fallo : Que estimando la demanda de
separación formulada por el Procurador
don Lorenzo Maestre Zapata, en nom-
bre y representación de doña María del
Carmen Espada Costa, contra su espo-
so don Antonio Madrid Gálvez, deman-
da en rebeldía, habiendo sido parte el
Ministerio Fiscal ; debo declarar y decla-
ro la separación del matrimonio celebra-
do en Torreagüera-Murcia, el día cua-
tro de abril de mil novecientos setenta y
seis, por don Antonio Madrid Gálvez y
doña María del Carmen Espada Costa,
con todos los efectos legales inherentes
a tal declaración, acordando como de-
finitivas las medidas adoptadas, con ca-
rácter provisional, en la pieza correspon-
diente ; todo ello sin hacer expresa impo-
sición de costas .-Notifíquese al deman-
dado rebelde esta resolución en la for-
ma que determina el artículo 769 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil de Murcia,
en que costa el matrimonio de los litigan-
tes .-Así por esta mi sentencia, lo pro-
nuncio, mando y firmo.-Manuel Ro-
dríguez Gómez.-Rubricada .

En el Juzgado de Primera Instancia
número Dos de Murcia se tramita expe-
diente n .° 457/86-C, promovido por don
José, don Manuel de los Santos y don
Joaquín Fernández Candel, sobre Libe-
ración de Cargas y Gravámenes de la si-
guiente finca : «Parcela de terreno de
241,40 m', sobre la que existe casa de
planta baja de 100 m2, ubicada en la C .
Santa Catalina (hoy del Pilar) n .° 27, de
Santoméra.-Linda: Frente, su calle ; de-
recha, M.' Margarita Fernández Candel ;
Izqda. calle de las Cuatro Esquinas ; fon-
do, Calle del Carmen» . Sobre dicha fin-
ca existe el gravamen de un censo enfi-
téutico de 333,33 pesetas de capital y una
pensión anual de diez pesetas a favor de
doña Antonia Laorden García, casada
con D. Manuel Sánchez Ruiz .-El de-
mandante estima que dicho censo ha
prescrito y solicita su liberación. Median-
te la presente cédula se cita a la benefi-
ciaria de dicho censo, que se halla en ig-
norado paradero, y, en su caso, a sus he-
rederos, a fin de que en el plazo de diez
días puedan comparecer en este Juzga-
do a hacer uso de su derecho . Igual ci-
tación se practica a cu antas personas pu-
dieran verse afectadas por lo interesado
en la demanda.

Murcia 8 de julio de 1986 .-El Ma-
gistrado .-EI Secretario .

Número 936

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE CARTAGENA

CEDULA DE CITACION
Y EMPLAZAMIENTO

En virtud de lo acordado por el Ilmo .
Sr . Magistrado Juez del Juzgado de Pri-
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mera Instancia número Dos de Cartage-
na en autos de divorcio seguidos en este
Juzgado con el número 270/86 a instan-
cia de doña María Antonia Villegas Del-
gado, representada por el Procurador
don Alberto Alonso Poncela, contra don
José García Pérez, en paradero desco-
nocido, por medio de la presente se em-
plaza a dicho demandado señor García
Pérez, para que dentro del término de
veinte días hábiles a partir de la publi-
cación, se persone en los referidos autos
en forma legal y conteste la demanda .

Asimismo, se le cita, para que com-
parezca el próximo día 24 de septiembre,
ante este Juzgado, y hora de las 11 de
su mañana, para la celebración del opor-
tuno juicio verbal, en la Pieza Separada
de demanda incidental de Pobreza,
270/86, a instancia de M.' Antonia Vi-
llegas Delgado, contra el referido Sr .
García Pérez, haciéndole los apercibi-
mientos, que de no comparecer, se sus-
tanciará la pobreza formulada, con só-
lo el Sr . Abogado del Estado .

Cartagena, 17 de julio de 1986 .-El
Secretario, J . Larrosa .

tráfico, por la presente se cita a Hans
Hermann Hesse, quien tuvo su domici-
lio en Alemania, a fin de que el próxi-
mo día 30 de septiembre y hora de las
10,10, comparezca ante este Juzgado a
la celebración del correspondiente juicio
verbal de faltas, apercibiéndole que de
no comparecer le parará el perjuicio a
que haya lugar con arreglo a la Ley .

Murcia veintiuno de julio de mil no-
vecientos ochenta y seis .-El Juez .-El
Secretario .

Número 94 0

DISTRITO
NUMERO DOS DE MURCIA

Número 942

DISTRITO
MOLINA DE SEGURA

CEDULA DE CITACIO N

Por medio de la presente, y en virtud
de lo acordado en expediente de juicio de
faltas n . ° 159/86 instruido contra Angel
Salar López sobre, daños por impruden-
cia, se cita al perjudicado Jesús Serna
García, hoy en paradero desconocido,
para que el día tres de septiembre a las
10,55 horas, comparezca en la Sala Au-
diencia de este Juzgado, sito en calle San
Fernando, n .° 1 a la celebración del jui-
cio de faltas de referencia, advirtiéndole
que no es obligatoria su asistencia, y que
podrá apoderar persona que le represente .

Molina de Segura a nueve de julio de
1986 .-El Secretario .

Número 937

DISTRITO
MUL A

CEDULA DE CITACION

Se cita al denunciado Antonio Quere-
da Sánchez, mayor de edad, casado, em-
pleado, propietario del turismo Seat-127
matrícula MU-4643-C, que tuvo su últi-
mo domicilio en Murcia, pedanía de
Puente Tocinos, Carril de Paredes n .° 4
y actualmente en ignorado paradero, pa-
ra que comparezca ante la Sala Audien-
cia de este Juzgado de Distrito de Mula,
sita en Avenidad de los Mártires s/n . el
día nueve de septiembre próximo y ho-
ra de 10,15 de su mañana, a fin de asis-
tir como denunciado al juicio de faltas
número 157/86 sobre daños en acciden-
te de tráfico, apercibiéndole que de no
comparecer le parará el perjuicio a que
hubiere lugar con arreglo a la Ley .

Mula a 19 de julio de 1986 .-El Se-
cretario, Manuel Escudero Ortega .

Número 93 9

DISTRITO
NUMERO DOS DE MURCIA

CEDULA DE CITACION

Por tenerlo así acordado en el juicio
de faltas número 193/85 AD, seguido en
este Juzgado sobre lesiones y daños en

CEDULA DE CITACIO N

Por tenerlo así acordado en el juicio
de faltas número 1 .616/85 AD, seguido
en este Juzgado sobre lesiones y daños
en tráfico, por la presente se cita a Ali-
cia Fernández Pérez, Emiliano Fdez .
Muñoz, Victoria López Muñoz y Juan
Antonio Fdez . Muñoz, quienes tuvieron
su domicilio en Argentina, a fin de que
el próximo día 30 de septiembre y hora
de las 10,20, comparezc an ante este Juz-
gado a la celebración del correspondiente
juicio verbal de faltas, apercibiéndoles
que de no comparecer les parará el per-
juicio a que haya lugar con arreglo a la
Ley .

Murcia, veintidós de julio de mil no-
vecientos ochenta y seis .-V.° B.° el
Magistrado Juez .-El Secretario .

Número 94 5

DISTRITO
SAN JAVIE R

CEDULA DE CITACION '

Por la presente se cita al denunciado
Gustafsson Lars Oskar, vecino al pare-
cer de Helsinki, a fin de que el día 22 de
octubre próximo a las once horas, com-
parezca ante este Juzgado, calle Luis Ga-
ray, n .° 1, para asistir a la celebración
del juicio de faltas número 13 de 1986
que sobre daños en tráfico tendrá lugar
el día y hora expresados, advirtiéndole
que si no comparece le parará el perjui-
cio a que haya lugar en derecho .

San Javier a 23 de julio de 1986 .-El
Secretario, p .h .

Número 946

Número 94 1

DISTRITO
MOLINA DE SEGURA

CEDULA DE CITACION

Por medio de la presente, y en virtud
de lo acordado en expediente de juicio
de faltas n .° 191/86 instruido contra An-
tonio Fernández Femán¢ez y Rafael Fer-
nández Fernández, sobre lesiones en ri-
ña, se cita a los referidos Antonio y Ra-
fael Fernández Fernández, en calidad de
acusados, hoy en paradero desconocido,
para que el día tres de septiembre próxi-
mo, a las once y quince horas, compa-
rezcan en la sala audiencia de este Juz-
gado, sito en calle San Fernando n .° 1,
a la celebración del juicio de faltas de re-
ferencia, advirtiéndoles que no es obli-
gatoria su asistencia, y que podrán apo-
derar persona que les represente .

Molina de Segura a nueve de julio de
1986.-El Secretario .

DISTRITO
NUMERO UNO DE CARTAGENA

CEDULA DE CITACION

EÍ Sr . Juez de Distrito núm. Uno de
esta ciudad, ha señalado para que tenga
lugar la celebración del juicio de fal tas
número 787/85 el día 23 de septiembre
de 1986 a las 10,45 horas y manda sea
citado de comparecencia ante este Juz-
gado a Segundo Garrote Nieto, que en
la actualidad se encuentra en ignorado
paradero, a fin de que asista a dicho ac-
to, con apercibimiento de que si no lo
ve ri fica le parará el perjuicio a que hu-
biera lugar, pudiendo, caso de hal larse
ausente, di rigir escrito en su defensa y
apoderar persona determinada que le re-
presente, conforme determina el artícu-
lo 8 .° del Decreto de 21 de noviembre
de 1952.

Y para que sirva de citación en forma
a Segundo Garrote Nieto y su inserción
en el «Boletín Oficial de la Región de
Murcia», libro la presente en Cartagena
a veintiséis de julio de mil novecientos
ochenta y seis .-El Secretario .
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IV. Administración Local

AYUNTAMIENTOS :

` Número 4168

MURCIA

Convocatoria de oposición libre para
proveer plazas de titulado superior en

ciencias de la informació n

El Ayuntamiento Pleno en sesión
celebrada el día 28 de mayo de 1986,
aprobó la convocatoria de oposición
libre para proveer plazas de titulado
superior en ciencias de la informa-
ción .

La convocatoria se regirá por las
siguientes

BASES

Primera : Objeto de la convocatori a

Es objeto de esta convocatoria la
provisión en proptedad, mediante
oposición libre de 2 plazas vacantes
de titulado superior en ciencias de la
información dotadas con los emolu-
mentos correspondientes al grupo A,
nivel 10; inclmdas una de ellas en la
oferta de empleo público de 1985 y la
otra en la de 1986 .

La convocatoria se publicará ínte-
gra en el «Bolelín Oficial de la Re-
gión de Murcia» y un extracto de la
misma en el «Boletín Oficial del Es-
tado» .
Segunda: Requisitos de los aspirante s

Para tomar parte en el concurso-
oposición será necesario :

-Ser español .
-Tener la edad de 18 años y no

haber cumplido los 55 en la fecha en
que finalize el plazo de admisión de
instancias .

-Estar en posesión del título de
licenciado en ciencias de la informa-
ción (rama de periodismo) .

-No haber sido expulsado de
ningún Cuerpo del Estado o de la
Administración Local, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de la fun-
ción pública .

-No padecer enfermedad ni de-
fecto físico que le inhabilite para el
ejercicio de las funciones propias del
cargo .

A tal efecto, quienes resulten
nombrados serán sometidos a reco-
nocimiento por los servicios médicos
municipales antes de su toma de po-
sesión .

Las personas minusválidas habrán
de acreditar tanto su condición de
minusválido como su capacidad para
desempeñar las tareas o funciones de
los puestos o plazas a que aspiren,
mediante la oportuna certificación
expedida por el INSERSO .

En cumplimiento de lo establecido
en el capítulo 1 . apartado E del
acucrdo dcl Pleno de este Ayunta-
miento de 27-3-85, se reservan para
promoción interna de los funciona-
rios municipales que a continuación
se indicará el 50% de las plazas pre-
vistas en esta convocatoria, aten-
diendo a sus puestos profesionales,
capacidad e idoneidad para los
puestos de trabajo que se convocan .
Las plazas no cubiertas por promo-
ción interna se sumarán a las plazas
restantes de turno libre, siendo co-
munes a todos los aspirantes, sean
libres o de promoción, las pruebas
de selección .

En ningún caso a los aspirantes
por el turno de promoción se les
considerá como mérito el haber
prestado servicios temporalmente en
puestos similares a los convocados .

Para poder participar en el turno
de promoción se precisan los si-
guientes requisitos :

-Ser funcionario de carrera de la
plantilla de funcionarios con un mí-
nimo de antigúedad de dos años .

-Pertenecer al grupo de adminis-
tración especial .

-Acreditar estar en posesión del
título expresado anteriormente .

-Estar ocupando una plaza del
grupo B .

-No haber sido sancionado por
falta grave o muy grave en los dos
años anteriores a la fecha de esta
convocatoria, ni haber acumulado

más de dos sanciones por falta leve
en ese período ,

-Las pruebas selectivas serán
comunes a todos los aspirantes, sean
libres o de promoción interna .

Tercera : Instancia s

Las instancias serán dirigidas al
lltmo . señor Alcalde Presidente y se
presentarán en el plazo de veinte
días naturales a partir del siguiente al
de la publicación de la convocatoria
en el «Boletín Oficial del Estado» .

Para ser admitido y tomar parte en
la práctica de las pruebas selectivas
bastauá con que los aspirantes mani-
tiestcn en su instancia que reúnen
todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas a la fecha de expi-
ración del plazo señalado para la
presentación de la misma, uniendo a
la mstancia el documento acredita-
tivo de haber ingresado en la depo-
sitaría municipal la cantidad de 2 .000
pesetas en concepto de derechos de
examen .

Finalizada ]a oposición será de-
vuelto el importe de los derechos de
examen a los aspirantes que lo soli-
citen y acrediten, con certificación
del INEM, que están en situación de
desempleo y que no perciben subsi-
dio por tal concepto o que la canti-
dad que perciben es inferior a la mi-
tad del salarto mínimo interprofesio-
nal, sea por desempleo o por cual-
quier trabajo que realicen .

Quienes tengan o hayan tenido la
condición de contratado administra-
tivo o de interino de este Ayunta-
miento en puesto de trabajo idéntico
al de esta convocatoria, podrán ale-
gar dicha circunstancia mediante
certificación, para que les sean valo-
rados tales servicios en la forma v
condiciones establecidas en el R . D .
2 .224/1985, de 20 de noviembre .

Los aspirantes deberán manifestar
en su instancia si concurren al turno
libre o al de promoción interna, te-
niendo en cuenta que solamente
pueden optar por uno de ellos .



Cuarta : Admisión de aspirantes

Expirado el plazo de presentación
de instancias la Corporación Muni-
cipal dictará resolución declarando
aprobada la lista de admitidos y ex-
cluidos, que se pub]icará en el « Bo-
letín Oficial de la Región de Murcia»
con indicación del plazo de subsana-
ción que se concede a los excluidos
v determinando el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios . mediante
publicación en el «Boletín Oficial de
la Región de Murcia» .

Quinta: Tribuna l

El Tribunal calificador estará inte-
grado en la siguiente forma :

Presidente : Teniente de Alcalde
de personal y régimen interior .

Presidente suplente : Teniente de
Alcalde de economía y hacienda .

Vocales :
-El jefe del servicio .
-l nombrado por el rector de la

Universidad .
-3 designados por la Alcaldía-

Presidencia, de los cuales, 2 serán
del mismo nivel de conocimientos
que el exigido en las pruebas y 1 a
propuesta del Comité de personal .

Vocal-secretario : secretario gene-
ral de la corporación .

Asesores: El Tribunal podrá nom-
brar asesores especialistas para to-
das o algunas de las pruebas .

El proceso de selección podrá in-
cluir pruebas psicotécnicas, que se
realizarán en el momento que decida
el Tribunal .

A efectos de percepción de asis-
tencias por los miembros del Tribu-
nal se fija la categoría primera de las
establecidas en el anexo IV del R . D .

1 .344/1984, de 4 de julio, sobre in-
demnizaciones por razón (le servi-
cio .

Sexta : Comienzo y desarrollo de la
oposició n

Los ejercicios de la presente opo-
sición darán comienzo una vez
transcurridos dos meses desde la
publicación del anuncio de la convo-
catoria en el Boletín Oficial del Es-
tado .

Lá práctica de los ejercicios que
no se realicen conjuntamente dará
comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra
F, siendo convocados en único lla-
mamiento, por lo que deberán optar
por uno sólo de ellos si se origina
incompatibilidad horaria en la prác-
tica de los ejercicios de distintas
pruebas selectivas .

Séptima : Ejercidos de la oposició n

Los ejercicios de la presente opo-
sición consistirán en lo siguiente :

Prtmer ejercicio : Consistirá en de-
sarrollar por escrito, durante dos ho-
ras como máximo, un tema de ca-
rácter general determinado por el
Tribunal inmediatamente antes de
celebrarse el ejercicio y relacionado
con el programa que se acompaña a
la convocatoria, aunque no se atenga
a epígrafe concreto del mismo, te-
niendo ]os aspirantes amplia libertad
en cuanto a su forma de exposición
se refiere .

En este ejercicio se valorará la
formación general específica para el
puesto, la claridad y el orden de
ideas, la facilidad de expresión es-
crita, la aportación personal del aspi-
rante y su capacidad de síntesis .

Segundo ejercicio : Desarrollar por
escrito, durante tres horas como
máximo, la resulución de un su-
puesto práctico que planteará el Tri-
bunal inmediatamente antes del co-
mienzo del ejercicio, relativo a ta-
reas propias de las funciones asigna-
das al puesto de trabajo de acuerdo
con el temario del programa de la
parte especial .

Durante el desarrollo de este ejer-
cicio los aspirantes podrán hacer uso
de textos legales y libros de consulta
de los que acudan provistos .

Se valorará fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistemá-
tica en el planteamiento y formula-
ción de conclusiones y el conoci-
miento y adecuada interpretación de
la normativa aplicable .

Los opositores leerán el ejercicio
en acto público, en la fecha que de-
termine el Tribunal .

Tercer ejercicio : Desarrollar por
escrito, durante dos horas como má-
ximo, tres tcmas extraídos al azar
del programu adjunto, uno de lu
parte general y dos de la parte espe-
cial .

Octava : Calificación de los ejercicio s

Los ejercicios serán eliminatorios
y calificados hasta un máximo de 10
puntos, siendo preciso alcanzar 5
puntos en cada uno de ellos para
considerarse aprobado .

El número de puntos que podrán
ser otorgados por cada miembro del
Tribunal, en cada uno de los ejerci-
cios, será de 0 a 10 puntos .

Las calificaciones se adoptarán
sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tri-
bunal y dividiendo el total por el
número de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificación del
ejercicio .

Al personal contratado adminis-
trativo de colaboración temporal e
interino que participe en las pruebas
y reúna los requisitos exigidos en el
artículo 2 .° del R. D . 2.224/85, de 20
de noviembre, le serán valorados
exclusivamente los servicios efecti-
vos prestados hasta la fecha de ter-
minación del plazo de presentación
dc instancius, como funcionario de
empleo interino o contratado admi-
nistrativo de colaboración temporal,
en plaza o puesto de trabajo de igual
subgrupo a las que se convocan, a
razón de 0,20 puntos por mes de
servicios prestados, sin que en nin-
gún caso la puntuación que pueda
obtenerse por valoración de los ser-
vicios• pueda ser superior al 45% del
máximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas .

Los puntos así obtenidos se apli-
carán consuntivamente por el Tribu-
nal a cada uno de los ejercicios de la
fase de oposición, de forma tal que
se sumen a los obtenidos en la califi -
cación de éstos los necesarios para
alcanzar, en su caso, la puntuación
mínima establecida en la convocato-
ria para poder superar cada uno de
los mismos . Los puntos que no ha-
yan necesitado los aspirantes para
superar los ejercicios se sumarán a la
puntuación final, a efectos de esta-
blecer el orden definitivo de aproba-
dos. La valoración de los mé ri tos
deberá haber finalizado, al menos .
48 horas antes del inicio de las prue-
bas selectivas .

El orden de calificación definitiva
estará determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios .

Novena : Relación de aprobados, pre-
sentación de documentos y nombra-
mient o

'ferminada lu calificación de los
aspirantes, el Tribunal hará pública
la relación de aprobados . por orden
de puntuación, no pudiendo rebasar
éstos el número de plazas convoca-
das y elevará dicha relacción al lltmo .
señor Alcalde al objeto de que se
lleve a cabo el nombramiento co-
rrespondiente .

Las resoluciones del Tribunal vin-
culan a la administración, sin perjui-
cio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisión, conforme a
lo previsto en los artículos 109 y si-
guientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo .

Los aspirantes propuestos aporta-
rán ante la Administración Munici-
pal, dentro del plazo de veinte días
naturales desde que se haga pública
la resolución del Ayuntamiento so-
bre el nombramiento, los documen-
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tos acreditativos cle reunir las condi-
ciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria .

Si dentro del plazo indicado no
presentaran la documentación, no
podrán ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabihdad en
que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en la instancia .

En el supuesto de tener la condi-
ción de funcionario público, estarán
exentos de justificar las condiciones
y requisitos, ya acreditados, para
obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar únicamente cer-
tificación del ministerio u organismo
de quien dependan, acreditando su
condición y demás circunstancias
que consten en su expediente perso-
nal .

Décima: Incidencias

El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten,
y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la oposición en
todo lo no previsto en las presentes
Bases . .y siempre que no se opongan
a las mismas .

Undécinia : Recurso s

La convocatoria v sus bases y
cuantos actos administrativos se de-
riven de ésta y de la actuación del
Tribunal podrán ser impugnados por
los interesados en los casos y en la
forma prevista en la Ley de Proce-
dimiento Administrativo .

TEMARIO

Parte general

Derecho político y administrativ o

Tema 1 .-La Constitución Espa-
ñola de 1978. Principios Generales .

Tema 2 .-Derechos y deberes
fundamentales de los españoles .

Tema 3 .-La corona . El poder le-
gislativo .

Tema 4.-El Gobierno y la Admi-
nistración del Estado .

Tema 5 .-EI poder judicial .
Tema 6 .-Organización Territorial

del Estado Español : la administra-
ción central . Administración auto-
nómica . Administración local . Espe-
cial referencia a la Comunidad Au-
tónoma de la Región de Murcia .

Tema 7.-El administrado . Cola-
boración y participación de los ciu-
dadanos en las funciones adminis-
trativas .

Tema 8 .-El acto administrativo .
Procedimiento administrativo : prin-
cipios generales .

Terna 9 .-El domínio público . El
patrimonio privado de la administra-
ción .

Tema 10 .-Régimen local español .
Principios constitucionales y regula-
ción jurídica .

Tema 11 .-El municipio . El tér-
mino municipal . La población . El
empadronamiento .

Ten a 12 .-Organización munici-
pal . Competencias .
Tema 13 .-Los funcionarios pú-

blicos . Concepto y clases . Selección .
Derechos y deberes de los funciona-
rios públicos locales . Derecho de
sindicación. Seguridad Social y de-
rechos pasivos .

Tema 14 .-Funcionamiento de los
órganos colegiados locales . Convo-
catoria y orden del día . Actas y cer-
tificados de acuerdos .
Tema 15.-Haciendas locales . Los

presupuestos locales . Control del
gasto .

TEMARIO

Parte especia l

I .-La información y sus fines so-
ciales . La información en la esfera
municipal .

2 .-Las fuentes de la información .
Las fuentes municipales : caracterís-
ticas .

3 .-La noticia. Características
principales . Las seis preguntas clási-
cas . Novedad y rapidez .

4 .-Estructura de una noticia . Los
leads : sus clases .

5 .-Los géneros periodísticos in-
formativos, la información, el re-
portaje .

6 .-Los géneros periodísticos in-
terpretativos : el artículo .

7.-La entrevista. Su estructura .
Características generales .

8 .-Los documentos fundamenta-
les de divulgación municipal . Su
tratamtento ,

9.-La transmisión rápida de noti-
cias : el teletipo, el telex, la telefoto .
Aplicaciones a la transmisión de no-
ticias institucionales .

10 .-Las agencias de prensa . Fun-
ción, organización y funcionamienta .i
Agencias nacionales y agencias
mundiales .

11 .-La distribución de publica-
ciones . La suscripción . Organizaciów
informática de la suscripción . Pro-
blemas y alternativas .

12 .-La economía del periódico .
Los gastos de composición e impre-
sión . El papel . Los costos de redac-
ción . Los ingresos : los anuncios y
las ventas .

1 3 .-El cartel . Tipos y caracterís
ticas. La relación mensaje diseño.

14 .-Los radios institucionales .

Situación en España . Posibilidades .
15 .-La documentación institu-

cional local . Necesidades y vías de
desarrol lo .

16 .-Documentación e informá-
tica . Aplicaciones . Acceso . Teledo-
cumentactón .

17 .-LI archivo fotográfico. Orga-
nización .

18 .-Las artes gráficas : historia .
La imprenta : Gutenberg .

19 .-Técnica de compaginación .
El soporte de la página impresa .
Medida de la página .

20.-La confección : característi-
cas. Las ilustraciones : sus trata-
mientos ; usos de tramas .

21 .-Composición en frío. Foto-
composición .

22 .-Fotomecánica . La fotografia
en las artes gráficas . El fotomontaje .

23 .-Organización, estructura y
funcionamiento de una imprenta off-
set .

24.-La tipología en las artes grá-
ficas . Relaciones con la fotocompo-
sición . Tendencias actuales .

25 .-La ilustración . Caracteristi-
cas, historia, técnicas y tendencias .

26 .-La portada en las publicacio-
nes periódicas y unitarias : su trata-
miento tipográfico . Diseño gráfico
de las mismas .

27 .-El libro, su división en
cuanto a la composición . La compa-
ginación, el ISBN y depósito legal :
su tramitación .

28 .-Publigrafía . Tratamiento en
las artes gráficas .

29 .-El color en las artes gráficas :
aplicaciones .

30 .-Los impresos en las artes
gráficas : su clasificación .

31 .-EI papel, clases y tamaños .
Economía de los papeles .

32 .-Procedimiento de impresión .
Tipografía. Huecograbado .

33.-El sistema offset de impre-
sión . Características .

Lo que se hace público en este pe-
riódico oficial a los efectos oportu-
nos .

Murcia, 5 de junio de 1986.-El
Alcalde .

' Número 4167

YIURCI A

Convocatoria de concurso-oposición
libre para proveer una plaza de téc-
nico superior experto en organización

y métodos

El Ayuntamiento Pleno en sesión
celebrada el día 28 de mayo de 1986,
aprobó la convocatoria de concurso-
oposición libre para proveer una
plaza de técnico superior experto en
organización y métodos .
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La convocatoria se regirá por las
siguientes

BASES

Primera: Objeto de la convocatori a

Es objeto de esta convocatoria la
provisión en propiedad, mediante
concurso_oposición libre, de una
plaza vacante de técnico superior
experto en organización y métodos,
dotada con los emolumentos corres-
pondientes al Grupo A, nivel 10 ; in-
cluida en la oferta de empleo público
para 1985 . La convocatoria se publi-
cará íntegra en el «Boletín Oficial de
la Región de Murcia» y un extracto
de la misma en el Boletín Oficial del
Estado .

Segunda: Requisitos de los aspirante s

Para tomar parte en el concurso-
oposición será necesario :

-Ser español .
-Tener la edad de 18 años y no

haber cumplido los 55 en la fecha en
que finalice el plazo de admisión de
instancias .

-Estar en posesión del título su-
perior .

-No haber sido expulsado de
ningún Cuerpo del Estado o de la
administración local, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de la fun-
ción pública .

-No padecer enfermedad ni de-
fecto físico que le inhabilite para el
ejercicio de las funciones propias del
cargo .

A tal efecto, quien resulte nom-
brado será sometido a reconoci-
miento por los servicios médicos
municipales antes de su toma de po-
sesión .

Las personas minusválidas habrán
de acreditar tanto su condición de
minusválido como su capacidad para
desempeñar las tareas o funciones
del puesto mediante la oportuna cer-
tificación expedida por el INSERSO .

Tercera : Instancias

Las instancias, dirigidas al lltmo .
señor Alcalde, se presentarán en el
plazo de veinte días naturales a par-
tir del siguiente al de la publicación
de la convocatoria en el «Boletín
Oficial del Estado» .

Para ser admitido y, en su caso,
tomar parte en la práctica de las
pruebas selectivas, bastará con que
los aspirantes manifiesten en su ins-
tancia que reúnen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referidas

a la fecha de expiración del plazo
señalado para la presentación de
instancias . Juntamente con dicha
instancia se presentarán los docu-
mentos acreditativos de los méritos
que aleguen los solicitantes, así
como el documento acreditativo de
haber ingresado en la depositaría
municipal la cantidad de 2 .000 pese-
tas en concepto de derechos de
examen .

Finalizada la oposición será de-
vuelto el importe de los derechos de
examen a los aspirantes que lo soli-
citen y acrediten, con certificación
del INEM, que están en situación de
desempleo y que no perciben subsi-
dio por tal concepto o que la canti-
dad que perciben es inferior a la mi-
tad del salario mínimo interprofesio-
nal, sea por desempleo o por cual-
quier trabajo que realicen .

Quienes tengan o hayan tenido la
condición de contratado administra-
tivo o de interino de este Ayunta-
miento en puesto de trabajo idéntico
al de esta convocatoria, podrán ale-
gar dicha circunstancia mediante
certificación, para que les sean valo-
rados tales servicios en la forma y
condiciones establecidas en el R . D .
2 .224/1985, de 20 de noviembre .

Cuarta: Admisión de aspirante s

Expirado el plazo de presentación
de instancias, la corporación muni-
cipal dictará resolución declarando
aprobada la lista de aspirantes admi-
tidos y excluidos . En dicha resolu-
ción, que se hará pública en el «Bo-
letín Oficial de la Región de Mur-
cia», se indicará el plazo de subsa-
nación que se concede a los aspi-
rantes excluidos y se determinará el
lugar, fecha de comienzo de los ejer-
cicios y orden de actuación de los
aspirantes .

Quinta: Tribunal calificador

El Tribunal calificador estará inte-
grado en la siguiente forma :

Presidente : Teniente de Alcalde
de personal y régimen interior .

Presidente suplente: Teniente d e
Alcalde de economía y hacienda .

Vocales: -El jefe del servicio .
-1 nombrado por el rector de la
Universidad .

-3 designados por la Alcaldía-
Presidencia, de los cuales 2 serán del
mismo nivel de conocimientos que el
exigido en las pruebas y 1 a pro-
puesta del comité de personal .

Vocal-secretario : Secretario gene-
ral de la corporación .

Asesores : El Tribunal podrá nom-
brar asesores especialistas para to-
das o algunas de las pruebas .

El proceso de selección podrá in-
cluir pruebas psicotécnicas, que se
realizarán en el momento que decida
el Tribunal .

A efectos de percepción de asis-
lencias por los miembros del Tribu-
nal se fija la categoría primera de las
establecidas en el anexo IV del R. D.

1 .344/1984, de 4 de julio, sobre in-
demnizaciones por razón del servi-
cio .

Sexta: Comienzo y desarrollo de la
fase de oposició n

Los ejercicios de la fase de oposi-
ción darán comienzo una vez trans-
curridos dos meses desde la publica-
ción del anuncio de la convocatoria
en el «Boletín Oficial del Estado» .

La práctica de los ejercicios que
no se realicen conjuntamente dará
comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra
«F», siendo convocados en único
llamamiento, por lo que deberán
optar por uno sólo de ellos si se ori-
gina incompatibilidad horaria en la
práctica de los ejercicios de distintas
pruebas selectivas .

Séptima : Ejercicios de la oposició n

Los ejercicios de la fase de oposi-
ción consistirán en lo siguiente :

Primer ejercicio: Consistirá en de-
sarrollar por escrito, durante dos ho-
ras como máximo, un tema de ca-
rácter general determinado por el
Tribunal inmediatamente antes de
celebrarse el ejercicio y relacionado
con el programa que se acompaña a
la convocatoria, aunque no se atenga
a epígrafe concreto del mismo, te-
niendo los aspirantes amplia libertad
en cuanto a su forma de exposición
se refiere .

En este ejercicio se valorará la
formación general específica para el
puesto, la claridad y el orden de
ideas, la facilidad de expresión es-
crita, la aportación personal del aspi-
rante y su capacidad de síntesis .

Segundo ejercicio

Desarrollar por escrito, durante
tres horas como máximo, la resolu-
ción de un supuesto práctico que
planteará el Tribunal inmediata-
mente antes del comienzo del ejerci-
cio, relativo a tareas propias de las
funciones asignadas al puesto de tra-
bajo, de acuerdo con el temario del
programa de la parte especial .

Durante el desarrollo de este ejer-
cicio los aspirantes podrán hacer uso
de textos legales y libros de consulta
de los que acudan provistos .

Se valorará fundamentalmente la
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capacidad de raciocinio, la sistemá-
tica en el planteamiento y formula-
ción de conclusiones y el conoci-
miento y adecuada interpretación de
la normativa aplicable .

Los opositores leerán el ejercicio
en acto público, en la fecha que de-
termine el Tribunal .

Tercer ejercicio : Desarrollar por
escrito, durante dos horas como má-
ximo, tres temas extraídos al azar
del programa adjunto, uno de la
parte general y dos de la parte espe-
cial .

Octava : Baremo de méritos

Los méritos alegados que sean
justificados documentalmente por
los aspirantes en el momento de pre-
sentar la instancia, serán valorados
con arreglo al siguiente baremo :

1 . Por años de experiencia en
puesto de similar cometido o impor-
tancia en la Administración Local en
municipios con un volumen de po-
blación de más de 100 .000 habitan-
tes, hasta 3 puntos .

2. Por años de experiencia en
puesto de similar cometido o impor-
tancia en la Administración Local en
municipios con un volumen de po-
blación de hasta 100 .000 habitantes,
2 puntos .

3 . Por años de experiencia en
puesto de similar cometido o impor-
tancia en la Administración Central
o Autonómica, 1 punto .

4 . Por años de experiencia en
puesto de similar cometido o impor-
tancia en enipresas privadas, 1
punto .-

5. Por estar en posesión de otra
titulación académica, relacionada
con el área de conocimientos nece-
sarios para el desempeño del puesto
de trabajo, 0'S0 puntos .

6. Por estar en posesión del doc-
torado, 0'50 puntos .

7. Por la realización de cursos o
cursillos de especialización, 0' 5 0
puntos .

8 . Por la realización de investiga-
ciones, colaboraciones o publicacio-
nes de temas relacionados con el
área de conocimientos de que se
trata y presentados ante autoridad
docente u oficial competente, 1
punto .

9. Otros méritos, 0'S0 puntos .

Novena: Caliecación de los ejercicio s

Los ejercicios serán eliminatorios
y calificados hasta un máximo de ]0
puntos, siendo preciso alcanzar 5
puntos en cada uno de ellos para
considerarse aprobado .

El número de puntos que podrán
ser otorgados por cada miembro 'del

tribunal, en cada uno de ios ejerci-
cios, será de 0 a 111 punto ., .

Las calificaciones se adoptarán
sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del tribu-
nal y dividiendo el total por el nú-
mero de asistentes de aquél, siendo
el cociente la calificación del ejerci-
cio .

Al personal contratado adminis-
trativo de colaboración temporal e
interino que participe en las pruebas
y reúna los requisitos exigidos en el
artículo 2 del R . D. 2 .224/85, de 20
de noviembre, le serán valorados
exclusivamente los servicios efecti-
vos prestados hasta la fecha de ter-
minación del plazo de presentación
de instancias, como funcionario de
empleo interino o contratado admi-
nistrativo de colaboración temporal,
en plaza o puesto de trabajo de igual
subgrupo a las que se convocan, a
razón de 0'20 puntos por mes de
servicios prestados . sin que en nin-
gún caso la puntuación que pueda
obtenerse por valoración de los ser-
vicios pueda ser superior al 45% del
máximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas .

Los puntos así obtenidos se apli-
carán consuntivamente por el tribu-
nal a cada uno de los ejercicios de la
fase de oposición, de forma tal que
se sumen a los obtenidos en la califi-
caciónde éstos los necesarios para
alcanzar, en su caso, la puntuación
mínima establecida en la convocato-
ria para poder superar cada uno de
los mismos . Los puntos que no ha-
yan necesitado los aspirantes para
superar los ejercicios se sumarán a la
puntuación final, a efectos de esta-
blecer el orden definitivo de aproba-
dos. La valoración de los méritos
deberá haber finalizado, al menos,
48 horas antes delinicto de las prue-
bas selectivas .

El orden de calificación definitiva
estará determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios y méritos .

Décima: Propuesta del tribunal, pre-
sentación de documentos y nombra-
miento

Terminada la calificación de los
aspirantes, el tribunal hará público el
nombre del que haya obtenido ma-
yor puntuación total y lo comunicará
al Iltmo. señor Alcalde al objeto de
que se lleve a cabo el nombramiento
correspondiente .

Las resoluciones del tribunal vin-
culan a la administración, sin perjui-
cio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisión, conforme a
lo previsto en los artículos 109 y si-

guientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo .

El aspirante propuesto aportará
ante la Administración Municipal,
dentro del plazo de veinte días natu-
rales desde que se haga pública la
resolución del Ayuntamiento sobre
el nombramiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de
capacidad, y requisitos exigidos en
la convocatoria .

Si dentro del plazo indicado no
fuera presentada la documentación,
no podrá ser nombrado el aspirante,
quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudiera haber incu-
rrido por falsedad en su instancia .

En el supuesto de tener la condi-
ción de funcionario público estará
exento de justificar las condiciones y
requisitos, ya acreditados, para ob-
tener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar únicamente certifi-
cación del Ministerio u Organismo
de quien dependa, acreditando su
condición y demás circunstancias
que consten en su expediente perso-
nal .

Undécima: Incidencia s

El tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la oposición en
todo lo no previsto en las presentes
bases, siempre que no se opongan a
las mismas .

Duodécima : Recurso s

La convocatoria y sus bases y
cuantos actos administrativos se de-
riven de ésta y de la actuación del
tribunal podrán ser impugnados por
los interesados en los casos y en la
forma previstos en la Ley de Proce-
dimiento Administrativo .

TEMARI O

Parte genera l

Derecho político y administrativ o

Tema 1 .-La Constitución Espa-
ñola de 1978 . Principios generales .

Tema 2 .-Derechos y deberes
fundamentales de los españoles .

Tema 3 .-La corona . El poder le-
gislativo .

Tema 4.-El Gobierno y la Admi-
nistración del Estado .

Tema 5 .-El poder judicial .
Tema 6 .-Organización Territorial

del Estado Español: la Administra-
ción Autonómica. Administración
Local, Administración Institucional
y Corporativa .
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Tema 7 .-RI administrado . Cola-
boración y participación de los ciu-
dadanos en las funciones adminis-
trativas .

Tema 8.-El acto administrativo .
Procedimiento administrativo : prin-
cipios generales .

Tema 9.-El dominio público . El
patrimonio privado de la administra-
ción .

Tema 10,-Régimen local español .
Principio"s constitucionales y regula-
ción jurídica .

Tema 11 .-El municipio . El tér-
mino municipal . La población. El
empadronamiento .

Tema 12 .-Organización munici-
pal . Competencias .

Tema 13 .-Derechos y deberes de
los funcionarios públicos locales .
Derecho de sindicación . Seguridad
Social . La Mutualidad Nacional de
Administración Local .

Tema 14 .-Funcionamiento de los
órganos colegiados locales . Convo-
catoria y orden del día . Actas y cer-
tificados de acuerdos .

Tema 15 .-Haciendas locales . Los
presupuestos locales .

TEMARIO

Parte especia l

1 .-Organización, planificación y
programación .

2.-Métodos, procesos y proce-
dimientos .

3 .-Procedimiento para efectuar el
análisis y valoración de los puestos
de trabajo .

4.-Descripción de los puestos de
trabajo. Métodos de análisis .

5 .-Métodos no cuantitativos de
valoración de puestos de trabajo .

6 .-Manual de valoración de
puestos de trabajo .

7 .-Método por puntos de valora-
ción de puestos de trabajo .

8 .-Método de valoración d e
puestos de trabajo por comparación
de factores .

9.-Calificación por mérito .
10.-Análisis de puestos y admi-

nistración de personal . Repercusión
del análisis de puestos .

11 .-Conceptos retributivos del
trabajo .

12 .-Relación entre valoración de
puestos y retribución . Política sala-
rial .

13 .-Sistemas incentivos .
14.-Medición del trabajo por

cronometraje . Valoración del ritmo .
Tiempo tipo .

11.-Otros sistemas de medición
del trabajo .

16 .-Aplicación de la medición del
trabajo a los trabajos, administrati-
vos .

17 .-Trabajo libre y trabajo limi-
tado .

18 .-Saturación y utilización de
máquinas .

19 .-Suplementos de descanso .
20.-Técnicas cuantitativas de

muestreo de operaciones .
21 .-Estudio del trabajo . Des-

composición y mejora del contenido
de trabajo .

22 .-Técnicas cuantitativas de
predeterminación de tiempos .

23.-Disposición en planta. Dis-
posición del puesto de trabajo . Estu-
dio de movimientos .

24.-Diagramas para el estudio de
métodos .

25 .-Tipología de la organización .
Asignación de funciones . Tipos de
estructuras .

26.-Funciones de dirección .
Formación .

27 .-Tipos de mando. Delegación,
supervisión, coordinación, control .

28.-Dimensionamiento de planti-
llas . Factores que intervienen .

29.-Procedimiento para efectuar
la selección de personal .

30.-Aspectos cuantitativos de la
negociación colectiva .

31 .-Archivo de documentos. Co-
dificación . lmpresos .

Lo que se hace público en este pe-
riódico oficial a los efectos oportu-
nos .

Murcia, 5 de junio de 1986 .-El
Alcalde .

` Número 4169

MURCIA

Convocatoria de concurso-oposición
libre para proveer una plaza de eco-
nomista experto en planificación eco-

nómico-financiera

El Ayuntamiento Pleno en sesión
celebrada el día 28 de mayo de 1986,
aprobó la convocatoria de concurso-
oposición libre para proveer una
plaza de economista experto en pla-
nificación económico-financiera .

La convocatoria se regirá por las
siguientes

BASES

Primera : Ob,jeto de la convocatori a

Es objeto de esta convocatoria la
provisión en propiedad, mediante
concurso-oposición libre, de una
plaza vacante de economista experto
en planificación económico-finan-
ciera, dotada con los emolumentos
correspondientes al grupo A, nivel
10; incluida en la oferta de empleo

público para 1985 . La convocatoria
se publicará íntegra en el «Boletín
Oficial de la Región de Murcia» y un
extracto de la misma en el «Boletín
Oficial del Estado» .

Segunda: Requisitos de los aspirante s

Para tomar parte en el concurso-
oposición será necesario :

-Ser español .
-Tener la edad de 18 años y no

haber cumplido los 55 en la fecha en
que finalice el plazo de admisión de
instancias .

-Estar en posesión del título de
licenciado en ciencias económicas .

-No haber sido expulsado de
ningún Cuerpo del Estado o de la
Administración Local, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de la fun-
ción pública .

-No padecer enfermedad ni de-
fecto físico que le inhabilite para el
ejercicio de las funciones propias del
cargo .

A tal efecto, quien resulte nom-
brado será sometido a reconoci-
miento por los servicios médicos
municipales antes de su toma de po-
sesión .

Las personas minusválidas habrán
de acreditar tanto su condición de
minusválido como su capacidad para
desempeñar las tareas o funciones
del puesto mediante la oportuna cer-
tificación expedida por el INSERSO .

Tercera : Instancia s

Las instancias, dirigidas al Iltmo .
señor Alcalde, se presentarán en e]
plazo de veinte días naturales a par-
tir del siguiente al de la publicación
de la convocatoria en el Boletín Ofi-
cial del Estado .

Para ser admitido y, en su caso,
tomar parte en la práctica de las
pruebas selectivas, bastará con que
los aspirantes manifiesten en su ins-
tancia que reúnen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referidas
a la fecha de expiración del plazo
señalado para la presentación de
instancias . Juntamente con dicha
instancia se presentarán los docu-
mentos acreditativos de los méritos
que aleguen los solicitantes, así
como el documento acreditativo de
haber ingresado en la Depositaría
Municipal la cantidad de 2 .000 pe-
setas en concepto de derechos de
examen .

Finalizada la oposición será de-
vuelto el importe de los derechos de
examen a los aspirantes que lo soli-
citen y acrediten, con certificación
del INEM, que están en situación de
desempleo y que no perciben subsi-
dio por tal concepto o que la canti-
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dad que perciben es inferior a la mi-
tad del salario mínimo interprofesio-
nal, sea por desempleo o por cual-
quier trabajo que realicen .

Quienes tengan o hayan tenido la
condicion de contratado administra-
tivo o de interino de este Ayunta-
mienlo en puesto de trabajo idéntico
al de esta convocatoria, podrán ale-
gar dicha circunstancia mediante
certificación, para que les sean valo-
rados tales servicios en la forma y
condiciones establecidas en el R . D .
2 .224/1985, de 20 de noviembre .

Cuarta: Admisión de aspirante s

Expirado el plazo de presentación
de instancias, la Corporación Muni-
cipal dictará resolución declarando
aprobadá la lista de aspirantes admi-
tidos y excluidos . En dicha resolu-
ción, que se hará pública en el «Bo-
letín Oficial de la Región de Mur-
cia», se indicará el plazo de subsa-
nación que se concede a los aspi-
rantes excluidos y se determinará el
lugar, fecha de comienzo de los ejer-
cicios y orden de actuación de los
aspirantes .

Quinta : Tribunal calificado r

El tribunal calificador estará inte-
grado en la siguiente forma :

Presidente : Teniente de Alcalde
de Personal y Régimen Interior .

Presidente suplente : Teniente d e
Alcalde de Economía y Hactenda .

Vocales : -El jefe del servicio .
-1 nombrado por el rector de la

Universidad .
-3 designados por la Alcaldía-

Presidencia, de los cuales 2 serán del
mismo nivel de conocimientos que el
exigido en las pruebas y 1 a pro-
puesta del Comité de Personal .

Vocal-Secretario : Secretario Ge-
neral de la Corporación .

Asesores : El tribunal podrá nom-
brar asesores especialistas para to-
das o algunas de las pruebas .

El proceso de selección podrá in-
cluir pruebas psicotécnicas que se
realizarán en el momento que decida
el tribunal .

A efectos de percepción de asis-
tencias por los miembros del Tribu-
nal se fija la categoría primerade las
establecidas en el anexo IV del R . D .
1 .344/1984, de 4 dejulio, sobre indem-
nizaciones por razón de servicio .

Sexta: Comienzo y desarrollo de la
fase de oposición

Los ejercicios de la fase de oposi-
ción darán comienzo una vez trans-
curridos dos meses desde la publica-
ción del anuncio de la convocatoria

en el Bolctín Oficial del Estado .
La práctica de los ejercicios que

no se realicen con.juntamente dará
comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra
aF», siendo convocados en único
llamamiento, por lo que deberán
optar por tino solo de ellos si se ori-
gina incompatibilidad horaria en la
práctica de los ejercicios de distintas
pruebas selectivas .

Séptima : Ejercicios de la oposició n

Los ejercicios de la fase de oposi-
ción consistirán en lo siguiente :

Primer ejercicio: Consistirá en de-
sarrollar por escrito, durante dos ho-
ras como máximo, un tema de ca-
rácter general determinado por el
tribunal inmediatamente antes de
celebrarse el ejercicio y relacionado
con el programa que se acompaña a
la convocatoria, aunque no se atenga
a epígrafe concreto del mismo, te-
niendo los aspirantes amplia libertad
en cuanto a su forma de exposición
se refiere .

En este ejercicio se valorará la
formación general específica para el
puesto, la claridad y el orden de
ideas, la facilidad de expresión es-
crita, la aportación personal del aspi-
rante y su capacidad de síntesis .

Segundo ejercicio : Desarrollar por
escrito, durante tres horas como
máximo, la resolución de un su-
puesto práctico que planteará el tri-
bunal inmediatamente antes del co-
mienzo del ejercicio, relativo a ta-
reas propias de las funciones asigna-
das al puesto cle trabajo de acuerdo
con el temario del programa de la
parte especial .

Durante el desarrollo de este ejer-
cicio los aspirantes podrán hacer uso
de textos legales y libros de consulta
dc los que acudan provistos .

Se valorará fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistemá-
tica en el planteamiento y formula-
ción de conclusiones y el conoci-
miento y adecuada interpretación de
la normativa aplicable .

Los opositores leerán el ejercicio
en acto público, en la fecha que de-
termine el tribunal .

Tercer ejercicio : Desarrollar por
escrito, durante dos horas como má-
ximo, tres temas extraídos al azar
del programa adjunto, uno de la
parte general y dos de la parte espe-
cial .

Octava: Baremo de mérito s

Los méritos alegados que sean
iustiftcados documentalmente por
los aspirantes en el momento de pre-
sentar la instancia, serán valorados

con arreglo al siguiente baremo :
1 . Por años de experiencia en

puesto de similar cometido o impor-
tancia en la Administración Local en
municipios con un volumen de pobla-
ción de más de 100.000 habitantes,
hasta 3 puntos .

2. Por años de experiencia en
puesto de similar cometido o impor-
tancia en la Administración Local en
municipios con un volumen de po-
blación de hasta 100 .000 habitantes,
2 puntos .

3 . Por años de experiencia en
puesto de similar cometido o impor-
tancia en la Administración Central
o Autonómica, 1 punto .

4. Por años de experiencia en
puesto de similar cometido o impor-
tancia en empresas privadas, hasta 1
punto .

5 . Por estar en posesión de otra
titulación académica, relacionada
con el área de conocimientos nece-
sarios para el desempeño del puesto
de trabajo, hasta 0'50 puntos .

6 . Por estar en posesión del doc-
torado, hasta 0'50 puntos .

7 . Por la realización de cursos o
cursillos de especialización, hasta
0'50 puntos .

8 . Por la realización de investiga-
ciones, colaboraciones o publicacio-
nes de temas relacionados con el
área de conocimientos de que se
trata y presentados ante autoridad
docente u oficial competente, hasta 1
punto .

9. Otros méritos, hasta 0'50 pun-
tos .

Novena: Calificación de los e,jercicio s

Los ejercicios serán eliminatorios
y calificados hasta un máximo de 10
puntos, siendo preciso alcanzar 5
puntos en cada uno de ellos para
considerarse aprobado .

El número de puntos que podrán
ser otorgados por cada miembro del
tribunal, en cada uno de los ejerci-
cios, será de 0 a 10 .

Las calificaciones se adoptarán
sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del tribu-
nal y dividiendo el total por el nú-
mero de asistentes de aquél, siendo
el cociente la calificación del ejerci-
cio .

Al personal contratado adminis-
trativo de colaboración temporal e
interino que participe en las pruebas
y reúna los requisitos exigidos en el
artículo 2 del R . D. 2.224/85, de 20
de noviembre, le serán valorados
exclusivamente los servicios efecti-
vos prestados hasta la fecha de ter-
minación del plazo de presentación
de instancias, como funcionario de
empleo interino o contratado admi-
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nistrativo de colaboración temporal,
en plaza o puesto de trabajo de igual
subgrupo a las que se convocan, a
razón de 0'20 puntos por mes de
servicios prestados, sin que en nin-
gún caso la puntuación que pueda
obtenerse por valoración de los ser-
vicios pueda ser superior al 45% del
máximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas .

Los puntos así obtenidos se apli-
carán consuntivamente por el tribu-
nal a cada uno de los ejercicios de la
fase de oposición, de forma tal que
se sumen a los obtenidos en la califi-
cación de éstos los necesarios para
alcanzar, en su caso, la puntuación
mínima establecida en la convocato-
ria para poder superar cada uno de
los mismos . Los puntos que no ha-
yan necesitado los aspirantes para
superar los ejercicios se sumarán a la
puntuación final, a efectos de esta-
blecer el orden definitivo de aproba-
dos . La valoración de los méntos
deberá haber finalizado, al menos,
48 horas antes del inicio de las prue-
bas selectivas .

El orden de calificación definitiva
estará determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios y méritos .

Décima: Propuesta del tribunal, pre-
sentación de documentos y nombra-
mient o

Terminada la calificación de los
aspirantes, el tribunal hará público el
nombre del que haya obtenido ma-
yor puntuación total y lo comunicará
al litmo. señor Alcalde al objeto de
que se lleve a cabo el nombramiento
correspondiente .

Las resoluciones del tribunal vin-
culan a la Administración, sin per-
juicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisión, conforme a
lo previsto en los artículos 109 y si-
guientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo .

El aspirante propuesto aportará
ante la Administracíón Municipal,
dentro del plazo de 20 días naturales
desde que se haga pública la resolu-
ción del Ayuntamiento sobre el
nombramiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de
capacidad, y requisitos exigidos en
la convocatoria .

Si dentro del plazo indicado no
fuera presentada la documentación,
no podrá ser nombrado el aspirante,
quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudiera haber incu-
rrido por falsedad en su instancia .
• En el supuesto de tener la condi-
ción de funcionario público estará
exento de justificar las condiciones y

requisitos, ya acreditados, para ob-
tener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar únicamente certifi-
cación del Ministerio u Organismo
de quien dependa, acreditando su
condición y demás circunstancias
que consten en su expediente perso-
nal .

Undécima : Incidencia s

El tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la oposición en todo
lo no previsto en las presentes bases,
siempre que no se opongan a las
mismas .

Duodécima : Recursos

La convocatoria y sus bases y
cuantos actos administrativos se de-
riven de ésta y de la actuación del
tribunal podrán ser impugnados por
los interesados en los casos y en la
forma previstos en la Ley de Proce-
dimiento Administrativo .

TE MARIO

Parte 1

Derecho Político y Administrativ o

Tema 1 .-La Constitución Espa-
ñola de 1978 . Principios Generales .

Tema 2 .-Derechos y Deberes
fundamentales de los españoles .

Tema 3 .-La Corona . El Poder
Legislativo .

Tema 4 .-El Gobierno y la Admi-
nistración del Estado .

Tema 5.-El Poder Judicial .
Tema 6.-Organización Territorial

del Estado Español: la Administra-
ción Central . Administración Auto-
nómica . Administración Local . Es-
pecial referencia a la Comunidad
Autónoma de la Región de Murcia .

Tema 7.-El Administrado . Cola-
boración y participación de los ciu-
dadanos en las funciones adminis-
trativas .

Tema 8.-El acto administrativo .
Procedimiento administrativo : prin-
cipios generales .

Tema 9.-El dominio público . El
patrimonio privado de la Adminis-
tración .

Tema 10.-Régimen Local Espa-
ñol . Principios constitucionales y re-
gulación jurídica .

Tema 11 .-El Municipio . El Tér-
mino Municipal . La población . El
empadronamiento .

Tema 12.-Organización Munici-
pal . Competencias .

Tema 13.-Los funcionarios pú-
blicos . Conceptos y clases . Selec-
ción . Derechos y deberes de los fun-

cionarios públicos locales. Derecho
de sindicación . Seguridad Social y
derechos pasivos .

Tema 14 .-Funcionamiento de los
órganos colegiados locales . Convo-
catoria y orden del día . Actas y cer-
tificados de acuerdos .

Tema 15 .-Haciendas Locales .
Los Presupuestos Locales . Control
del gasto .

TEMARIO

Parte especia l

I .-Metodología de la programa-
ción económica del Estado .
2-La economía española en la

crisis .
3 .-Evolución reciente del Sector

Público .
4.-Proyecciones presupuestarias

y financieras de la política econó-
mica .

5 .-Tendencias de la política fiscal
comparada .

6.-La planificación regional en
España .

7 .-Repercusiones económicas de
la integración de España en la
C .E .E .

8 .-Estructura económica local y
actividad municipal .

9 .-La Administración Local y la
promoción económica. Justificacio-
nes .

10.-Aspectos de la promoción
económica locai . Orientaciones de la
actuación .

11 .-Experiencias más relevantes
de los Ayuntamientos en la promo-
ción económica .

12 .-Ingresos de las Haciendas
Municipales .

13.-Estructura actual de la finan-
ciación municipal .

14.-Perspectivas próximas de la
financiación municipal .

15 .-El gasto municipal : estruc-
tura .

16 .-El gasto municipal: evolución
y tendencias .

17 .-El control del gasto desde las
perspectivas de eficacia y eficencia .

18 .-La contabilidad municipal .
19 .-La aplicación del Plan Gene-

ral de Contabilidad Pública a la Ad-
ministración Local .

20.-Aplicación de las técnicas de
auditoría a la Administración Local .

21 .-La planificación de la Teso-
rería Municipal .

22 .-Los planes de Tesorería
como documentos de precisión .

23 .-Los planes de Tesorería
como instrumentos de gestión .

24.-La planificación municipal .
25.-Dclimitaciones organizativa s

de la planificación municipal .
26 .-Aspectos económico-finan-

cieros de la planificación municipal .
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27 .-Aspectos generales de la
programación presupuestaria .
28.-Presupuesto por programas

en el Sector Público español .
29 .-El Presupuesto por progra-

mas en el Sector Local .
30 .-Los aspectos organizativos

del presupuesto por programas .
31 .-Determinación de costes a

partir de la programación .
32 .-Desarrollo de una introduc-

ción del presupuesto por programas
en Administración Local .

33 .-Seguimiento y control de la
programación .

34 .-La implantación de indicado-
res .

35 .-Relaciones entre : funciones,
instituciones y programas .

Lo que se hace público en este pe-
riódico oficial a los efectos oportu-
nos .

Murcia, 5 de julio de 1986.-El
Alcalde .

* Número 417 0

MURCIA

Convocatoria de concurso de méritos
libre para proveer una plaza de ins-

pector de la policía municipa l

El Ayuntamiento Pleno en sesión
celebrada el día 28 de mayo de 1986,
aprobó la convocatoria de concurso
de méritos libre para proveer una
plaza de inspector de la policía mu-
nicipal .

La convocatoria se regirá por las
siguientes

BASES

Primera: objeto de la convocatori a

Es objeto de esta convocatoria la
provisión en propiedad, mediante
concurso de méritos libre de 1 plaza
vacante de inspector de la policía
municipal en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento,
dotada con los emolumentos corres-
pondientes al grupo A, nivel 10 : in-
cluida la oferta de empleo público
correspondiente al año 1986 .

La convocatoria se publicará ínte-
gra én el «Boletín Oficial de la Re-
gión de Murcia» y un extracto de la
misma en el Boletín Oficial del Es-
tado .

Segunda : Requisitos de los aspirante s

Pala tomar parte en el concurso de
méritos será necesario :

-Ser español .
-Tener cumplidos 25 años y no

exceder de 45 el día en que termine
el plazo dc admisión de instancias .
EI exceso de este límite de edad,
hasta el máximo de 55 años, podrá
ser compensado por los servicios
prestados en propiedad en cual-
quiera de las esfeias de la Adminis-
tración Pública, Civil o Militar .

-Estar en posesión del título de
licenciado en cualquier facultad uni-
versitaria o escuela técnica superior,
u ostentar la categoría de jefe de
cualquiera de los tres Ejércitos, del
Cuerpo Nacional cle Policía, del an-
tiguo Cuerpo de Inspectores, de la
Guardia Civil u ostentar la categoría
de inspector o subinspector en un
Cuerpo de la policía municipal .

-No padecer enfermedad ni de-
fecto físico que le inhabilite para el
ejercicio de las funciones de inspec-
tor de la policía municipal. A tal
efecto, quien resulte nombrado será
sometido a reconocimiento por los
servicios médicos municipales antes
de su toma de posesión .

-No haber sido expulsado me-
diante expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Corpora-
ción Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones públi-
cas .

Tercera : Presentación de instancias y
admisió n

Las instancias serán dirigidas al
lltmo . señor Alcalde Presidente y se
presentarán en el plazo de veinte
días naturales a partir del siguiente al
de la publicación de la convocatoria
en el Boletín Oficial del Estado, ma-
nifestando en la instancia expresa y
detalladamente que reúnen las con-
diciones exigidas, referidas a la fe-
cha de expiración del plazo señalado
para su presentación, acompañando
el justificante de haber ingresado en
la Depositaría Municipal la cantidad
de 2.000 pesetas en concepto de de-
rechos de examen .

Las instancias podrán presentarse
en la forma determinada en el artí-
culo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo .

Juntamente con la instancia los
aspirantes deberán presentar los do-
cumentos acreditativos de estar en
posesión de los méritos que aleguen .

Expirado el plazo de presentación
de instancias se publicará la lista de
aspirantes admitidos y excluidos,
concediéndose un plazo de 15 días
para formular reclamaciones, de
acuerdo con lo establecido en la Ley
de Ptocedimiento Administrativo .
Dicha publicación se efectuará en el
«Boletín Oficial de la Región de
Murcia» .

Cuarta: Tribunal

- El tribunal calificador estará inte-
grado en la siguiente forma :

Presidente : Teniente de Alcalde
de Personal y Régimen Interior .

Presidente suplente : Teniente d e
Alcalde de Economía y Hacienda .

Vocales : -El jefe Provincial de
Tráfico .

-1 nombrado por el rector de la
Universidad de Murcia .

-3 designados por la Alcaldía
Presidencia, de los cuales 2 serán del
mismo nivel de conocimientos que el
exigido en el concurso y uno a
propuesta del Comité de Personal .

Vocal Secretario : El Secretario
General de la Corporación .

Asesores : el tribunal podrá nom-
brar asesores especialistas .

A efectos de percepción de asis-
tencias por los miembros del tribunal
se fija la categoría primera de las
establecidas en el anexo IV del R . D .

1 .344184, de 4 de julio, sobre indem-
nizaciones por razón del servicio .

Quinta : Baremo de méritos

Los méritos alegados y justifica-
dos documentalmente por los aspi-
rantes en el momento de presentar la
instancia, serán valorados con arre-
glo al siguiente baremo :

1 . Títulos superiores distintos al
alegado para tomar parte en el con-
curso, se valorarán del siguiente
modo :

- Título de doctor, hasta 3 pun-
tos, no computándose el de licen-
ciado .

- Título de licenciado, hasta 2
puntos .

2 . Títulos de grado medio : profe-
sor de EGB, maestro de enseñanza
primaria o equivalentes, 1 punto .

3 . Diplomado en Criminología o
en la Escuela de Práctica Jurídica, 1
punto, contabilizandose tan solo uno
de los títulos .

4 . Servicios prestados en los
Cuerpos o Fuerzas de Seguridad del
Estado, 0 1 punto por año o frac-
ción, hasta el máximo de 1 punto .

5 . Haber prestado funciones es-
pecíficas de inspector o subinspector
de policía municipal, 0'2 puntos por
año o fracción, hasta el máximo de 1
punto .

6 . Haber impartido clases como
profesor en alguna escuela de forma-
ción policial, hasta el máximo de 0'5
puntos .

7 . Por haber dirigido o coordinado
cursos de formación policial, organi-
zados por la Administración Local,
Central o Regional, 010 puntos por
curso, valorándose como máximo
0'50 nuntos .
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8. Por la asistencia a cursillos .

seminarios, etc . . relacionados con la
función policial, 010 puntos por
cada uno, hasta un máximo de 0'50
puntos .

9 . Por la asistencia a cursillos de
la Escuela de Criminología . 010
puntos por curso . hasta un máximo
de 0'50 puntos .

10 . Por charlas, coloquios, confe-
rencias, etc ., relacionados con la ac-
tividad y función policial, serán va-
lorados discrecionalmente hasta un
máximo de 0'50 puntos .

11 . Estar en posesión de condeco-
raciones al mérito de la Guardia Ci-
vil :

a) Medalla de Oro, 2 puntos .
b) Medalla de Plata, 1'50 puntos .
e) Cruz al Mérito con distintivo

rojo, 1 punto .
d) Cruz al Mérito con distintivo

blanco, 0'S0 puntos .
12 . Estar en posesión de condeco-

raciones al mérito policial :
a) Medalla de Oro . 2 puntos .
b) Medalla de Plata, l'50 puntos .
c) Cruz al Mérito Policial con dis-

tintivo rojo, 1 punto .
d) Cruz al Mérito PoGcial con dis-

tintivo blanco, 0'50 puntos .
13 . Residir en la ciudad de Mur-

cia durante tres años como mínimo
durante los últimos diez años ; 0,50
puntos .

14. Residir en la región de Murcia
durante tres años como mínimo
dentro de los últimos diez años, 0,25
puntos .

15 . Entrevista personal con el tri-
bunal en la que serán abordados,
desde la óptica del mando policial,
temas relacionados con la función de
la policía municipal y especialmente
aquellos que hacen referencia a las
corrientes actuales de opinión sobre
la problemática policial, valorándose
la misma de 0 a 3 puntos .

El orden de calificación definitiva
se obtendrá por la suma de los pun-
tos obtenidos en los 15 apartados de
que se compone el concurso . •

EI tribunal podrá someter a los as-
pirantes a la realización de test psi-
cotécnicos .

Sexta: Actuación del tribuna l

El tribunal no podrá constituirse ni
actuar sin la asistencia de más de la
mitad de sus miembros, titulares o
suplentes . En el momento de su
constitución señalará el lugar y hora
en que se reunirá para llevar a cabo
la calificación de los méritos alega-
dos y justificados por los asptrantes,
haciéndolo público en el «Boletín
Oficial de la Región de Murcia» y
tablón de edictos del Ayuntamiento,
en los que igualmente se citará a los

aspirantes para llevar a cabo la en-
trevista personal .

Séptima : Nombramiento y toma de
posesió n

A la vista (le las calificaciones
obtenidas por los aspirantes, el tri-
bunal formulará propuesta de nom-
bramiento para la plaza objeto de
esta convocatoria a favor del aspi-
rante que haya obtenido mayor
puntuación y la someterá al lltmo .
señor Alcalde Presidente para su
aprobación y nombramiento del con-
cursante propuesto .

El aspirante nombrado deberá to-
mar posesión del cargo en el plazo
de 30 días hábiles a contar desde el
siguiente al de la notificación del
nombramiento y, en caso contrario,
qucdarán anuladas todas sus actua-
ciones a no ser por causa justificada.

Octava : Incidencia s

El tribunal queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesariós para
el buen orden del concurso, en lo no
previsto en estas bases .

Novena : Recursos

La convocatoria y sus bases y
cuantos actos administrativos se de-
riven de ésta y de la actuación del
tribunal podrán ser impugnados por
los interesados en los casos y en la
forma previstos en la Ley de Proce-
dimiento Administrativo .

Lo que se hace público en este pe-
riódico oficial a los efectos oportu-
nos .

Murcia, 5 de junio de 1986 .-El
Alcalde .
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MURCI A

Convocatoria de concurso-oposición
para proveer plazas de programado-

res

El Ayuntamiento Pleno en sesión
celebrada el día 28 de mayo de 1986,
aprobó la convocatoria de concurso-
oposición para proveer plazas de
programadores .

La convocatoria se regirá por las
siguientes

BASES

Primera : Objeto de la convocatori a

Es objeto de esta convocatoria

provisión en propiedad mediante
concurso-oposición de 3 plazas va-
cantes de programadores, en la
plantilla de personal funcionario de
este Ayuntamiento, dotadas con los
emolumentos correspondientes al
grupo B, nivel 8: incluidas en la
oferta de empleo público correspon-

diente .
La convocatoria se publicará ínte-

gra en el «Boletín Oficial de la Re-
gión cle Murcia» y un extracto de la
misma en el Boletín Oficial del Es-
tado .

Segunda : Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en el concurso-
oposición será necesario :

-Ser español .
-Tener la edad de 18 años y no

haber cumplido los 55 en la fecha en
que finalice el plazo de admisión de
instancias .

-Estar en posesión del título de
grado medio, diplomado universita-
rio, formación profesional 3 .° grado
o equivalente .

-No haber sido expulsado de
ningún Cuerpo del Estado o de la
Administración Local ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de la fun-
ción pública .

-No padecer enfermedad ni de-
fecto físico que le inhabilite para el
ejercicio de las funciones propias del
cargo .

A tal efecto, quienes resulten
nombrados serán sometidos a reco-
nocimiento por los servicios médicos
municipales antes de su toma de po-
sesión .

Las personas minusválidas habrán
de acreditar tanto su condición de
minusválido como su capacidad para
desempeñar las tareas o funciones
del puesto mediante la oportuna cer-
tificación expedida por el INSERSO .

En cumplimiento de lo establecido
en el Capítulo 1, apartado E, del
acuerdo del Pleno de este Ayunta-
miento de 27-3-85, se reserva para la
promoción interna de los funciona-
rios municipales que a continuación
se indicará el 50% de las plazas pre-
vistas, 1 en esta convocatoria, aten-
diendo a sus puestos profesionales,
capacidad e idoneidad para los
puestos de trabajo que se convocan .
Las plazas no cubiertas por promo-
ción interna se sumarán a las plazas
restantes de turno libre, siendo co-
munes a todos los aspirantes, sean
libres o de promoción, las pruebas
de selección .

En ningún caso a los aspirantes
por el turno de promoción se les
considerará como mérito el haber
prestado servicios temporalmente en
puestos similares a los convocados .
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Para poder participar en el turno
de promoción se requieren los si-
guientes requisitos :
-Ser funcionario de carrera de

plantilla de funcionarios con un mí-
nimo de antigüedad de dos años .

-Pertenecer al grupo de Admi-
nistración especial .

-Acreditar estar en posesión del
título correspondiente .

-Estar ocupando una plaza del
grupo inmediatamente inferior .

-No haber sido sancionado por
falta grave o muy grave en los dos
años anteriores a la fecha de esta
convocatoria, ni haber acumulado
más de dos sanciones por falta leve
en ese período .

-Las pruebas selectivas serán
comunes a todos los aspirantes, sean
libres o de promoción interna .

Tercera : Instancia s

Las instancias serán dirigidas al
llimo . señor Alcalde Presidente y se
presentarán en e] plazo de veinte
días naturales a partir del siguiente al
de ]a publicación de la convocatoria
en el Boletín Oficial de] Estado .

Para ser admitido y tomar parte en
la práctica de las pruebas selectivas
bastará con que los aspirantes mani-
fiesten en su instancia que reúnen
todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas a la fecha de expi-
ración del plazo señalado para la
presentación de la misma, uniendo a
la instancia el documento acredita-
tivo de haber ingresado en la Depo-
sitaría Municipal la cantidad de 1 .000
pesetas en concepto de derechos de
examen .

Finalizada la oposición será de-
vuelto el importe de los derechos de
examen a los aspirantes que lo soli-
citen y acrediten, con certificación
del INEM, que están en situación de
desempleo y que no perciben subsi-
dio por tal concepto o que la canti-
dad que perciben es inferior a la mi-
tad del salario mínimo interprofesio-
nal, sea por desempleo o por cual-
quier trabajo que realicen .

Quienes tengan o hayan tenido la
condición de contratado administra-
tivo o de interino de este Ayunta-
miento en puesto de trabajo idéntico
al de esta convocatoria, podrán ale-
gat dicha circunstancia mediante
certificación, para que les sean valo-
rados tales servicios en la forma y
condiciones establecidas en el R . D .
2 .224/85, de 20 de noviembre .

Los aspirantes deberán manifestar
en su instancia si concurren al turno
libre o al de promoción interna . te-
niendo en cuenta que solamente
pueden optar por uno de ellos .

Cuarta : Admisión de aspirante s

Expnrado el plazo de presentación
de instancias la Corporación Muni-
cipal dictará resolución declarando
aprobada la lista de admitidos y ex-
cluidos, que se publicará en el «Bo-
letín Oficial de la Región de Murcia»
con indicación del plazo de subsana-
ción que se concede a los excluidos y
determinando el lugar y fecha de
comienzo de loa ejercicios, mediante
publicación en el -Boletín Oficial de
la Región de Murcia» .

Ouinta: Tribuna l

El tribunal calificador estará inte-
grado en la siguiente forma :

Presidente: Teniente de Alcalde
dc Personal y Régimen Interior .

Presidente suplente : Teniente d e
Alcalde de Economía y Hacienda .

Vocales : -El,lefe del servicio .
-l nombrado por
-3 designados por la Alcaldía-

Presidencia, de los cuales, 2 serán
del mismo nivel de conocimientos
que el exigido en las pruebas y uno a
propuesta del Comité de Personal .

Vocal-Secretario : Secretario Ge-
neral de la Corporación .
Asesores : El tribunal podrá nom-

brar asesores especialistas para to-
das o algunas de las pruebas .

El proceso de selección podrá in-
cluir pruebas psicotécnicas, que se
realizarán en el momento que decida
el tribunal .

A efectos de percepción de asis-
tencias por los miembros del tribunal
se fija la categoría primera de las
establecidas en el anexo IV del R. D .

1 .344/84, de 4 de julio, sobre indem-
nizaciones por razón del servicio .

Sexta: Comienzo y desarrollo de la
fase de oposición

Los ejercicios de la fase de oposi-
ción darán comienzo una vez trans-
curridos dos meses desde la publica-
ción del anuncio de la convocatoria
en el Boletín Oficial del Estado .

La práctica de los ejercicios que
no se realicen conjuntamente dará
comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letr a

, siendo convocados en único
Ilamamiento, por lo que deberán
optar por uno solo de ellos si se ori-
gina incompatibilidad horaria en la
práctica de los ejercicios de distintas
pruebas selectivas .

Séptima : Ejercicios de la oposición

Los ejercicios de la fase de oposi-
ción consistirán en lo siguiente :

Primer ejercicio : Práctico :

.q : Resolver. durante un tiempo
máximo de tres horas, un supuesto
tle informática, consistente en la
confección del ordmograma, codifi-
cación del programa en lenguaje Co-
bol de conformidad con el repertorio
de instrucciones que facilitará el tri-
bunal y redacción de las especil'ica-
ctones de explotación. El programa a
que diera lugar, será grabado, com-
pilado y ejecutado tras la depuración
de errores, en el propio ordenador
de este Ayuntamiento, Honeywell
Bul] 64 DPS, asignando el tribunal
para esta fase el tiempo o número de
intentos máximo permitido para las
etapas de compilación y ejecución .
Serán puntuables además de los
apartados, ordmograma y especifi-
caciones, la calidad del programa en
cuanto a estructura, documentación
y eficacia y las fases de compilación,
ejecución y resultados correspon-
dtentes .

B) Efectuar la documentación de
un programa que les será entregado
para su estudio junto con una infor-
mación muy somera del objetivo del
programa. Habrá de entregarse un
informe lo más tletalladp posible del
programa objeto del estudio en el
tiempo máximo de dos horas .

Segundo ejercicio : Teórico 1 :
Contestación en el plazo de dos

horas a un máximo de treinta pre-
guntas relacionadas con la parte se-
gunda del programa que se acom-
paña (parte espeéífica), debiendo
entregar adicionalmente y cuando el
tribunal lo indique, relación de las
fracciones del tiempo total, que el
opositor considera oportuno dedicar
a cada una de ellas en función del
grado de complejidad que estima
para las mismas .

Tercer ejercicio: Teórico II :
Desarrollo por escrito de dos te-

mas, uno de cada parte, señalados
por el tribunal de entre los que figu-
ran en el programa que se acompaña
a la convocatoria, con amplia liber-
tad en lo que a su forma de exposi-
ción se refiere y en un tiempo má-
ximo de dos horas .

Octava : Baremo de méritos

Los méritos alegados que sean
justificados documentalmente por
los aspirantes en el momento de pre-
sentar la instancia, serán valorados
con arreglo al siguiente baremo :

1 . Por años de experiencia en
puesto de similar cometido o impor-
tancia en la Administración Local en
municipios con un volumen de po-
blación de más de 100 .000 habitan-
tes, hasta 3 puntos .

2. Por años de experiencia en
puesto de similar cometido o impor-



tancia en la Administración Local en
municipios con un volumen de po-
blación de hasta 100 .000 habttantes,
hasta 2 puntos .

3 . Por años de experiencia en
puesto de similar cometido o impor-
tancia en la Administración Central
o Autonómica, hasta 1 punto .

4 . Por años de experiencia en
puesto de similar cometido o impor-
tancia en empresas privadas, hasta 1
punto .

5. Por estar en posesión de otra
titulación académica, relacionada
con el área de conocimientos nece-
sarios para el desempeño del puesto
de trabajo, hasta 0'50 puntos .

6. Por estar en posesión del doc-
torado, hasta 0'S0 puntos .

7. Por la realización de cursos o
cursillos dc cspecialización, hasta
0,50 puntos .

8 . Por la realización de investiga-
ciones, colaboraciones o publicacio-
nes de temas relacionados con el
área de conocimientos de que se
trata y presentados ante autoridad
docente u oficial competente, hasta 1
punto .

9. Otros méritos . hasta 0'50 pun-
tos .

Novena: Calificación de los ejercicios

Los ejercicios serán eliminatorios
y calificados hasta un máximo de 10
puntos, siendo preciso alcanzar 5
puntos en cada uno de ellos para
considerarse aprobado .

El número de puntos que podrán
ser otorgados por cada miembro del
tribunal, en cada uno de los ejerci-
cios, será de 0 a 10 .

Las calificaciones se adoptarán
sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del tribu-
nal y dividiendo el total por el nú-
mero de asistentes de aquél, siendo
el cociente la calificación del ejerci-
cio .

Al personal contratado adminis-
trativo de colaboración temporal e
interino que participe en las prue-
bas y reúna los requisitos exigidos
en el artículo 2 del R . D . 2 .224/85, de
20 de noviembre, le serán valorados
exclusivamente los servicios efectt-
vos prestados hasta la fecha de ter-
minación del plazo de presentación
de instancias, como funcionario de
em¢leo interino o contratado admi-
nistrativo de colaboración temporal,
en plaza o puesto tle trabttio de igual
subgrupo a las que se convocan, a
razón de 0'20 puntos por mes de
servicios prestados, sin que en nin-
gún caso la puntuación que pueda
obtanerse por valoración de los ser-
vicios pueda ser superior al 45% del
máximo total de puntos que pueda

alcanzarse en las pruebas selectivas .
Los puntos así obtenidos se apli-

carán consuntivamente por el tribu-
naI a cada uno de los ejercicios de la
fase de oposición, de forma tal que
se sumen a los obtenidos en la califi-
cación de éstos los necesarios para
alcanzar, en su caso, la puntuación
mínima establecida en la convocato-
ria para poder superar cada uno de
los mismos . Los puntos que no ha-
yan necesitado los aspirantes para
superar los elercicios se sumarán a la
puntuación final, a efectos de esta-
blecer el orden definitivo de aproba-
dos . La valoración de los méritos
deberá haber finalizado, al menos,
48 horas antes del inicio de las prue-
bas selectivas .

El orden de calificación definitiva
estará tleterminado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los e,jercicios y méritos .

Décima : Relación de aprobados, pre-
sentación de documentos y nombra-
miento

Terminada la calificación de los
aspirantes, el tribunal hará pública la
relación de aprobados, por orden de
puntuación . no pudiendo rebasar
éstos el número de plazas convoca-
das y elevará dicha relación al lltmo .
señor Alcalde al objeto de que se
lleve a cabo el nombramiento co-
rrespondiente .

Las resoluciones del tribunal vin-
culan a IaAdministración, sin perjui-
cio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisión, conforme a
lo previsto en los artículos 109 y si-
guientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo .

Los aspirantes propuestos aporta-
rán ante la Administración Munici-
pal, dentro del plazo de 20 días natu-
rales desde que se haga pública la
resolución del Ayuntamiento sobre
el nombramiento, los documentos
acreditativos de reunir las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigi-
dos en la convocatoria .

Si dentro del plazo indicado no
presentaran la documentación, no
podrán ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en la instancia.

En el supuesto de tener la condi-
ción de funcionario público, estarán
exentos cle justificar las condiciones
y requisitos, ya acreditados, para
obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar únicamente cer-
tificación del Ministerio u Organismo
de quien dependan, acreditando su
condición y demás circunstancias

que consten en su expediente perso-
nal .

Undécima : incidencias

El tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten,
y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la oposición en
todo lo no previsto en las presentes
bases, y siempre que no se oponga a
las mismas .

Duodécima : Recursos

La convocatoria y sus bases y
cuantos actos administrativos se de-
riven de ésta y de la actuación del
tribunal podrán ser impugnados por
los interesados en los casos y en la
forma prevista en la Ley de Proce-
dimiento Administrativo .

TEMARIO

Parte general

Derecho Político y Administrativ o

Tema l .-La Constitución Espa-
ñola de 1978. Principios Generales .

Tema 2 .-Derechos y Deberes
fundamentales de los españoles .

Tema 3 .-La Corona . El Poder
Legislativo .

Tema 4 .-El Gobierno y la Admi-
nistración del Estado .

Tema 5 .-El Poder Judicial .
Tema 6 .-drganización Territorial

del Estado Español: la Administra-
ción Central . Administración Auto-
nómica. Administración Local . Es-
pecial referencia a la Comunidad
Autónoma de la Región de Murcia .
Tema 7.-El Administrado . Cola-

boración y participación de los ciu-
dadanos en las funciones adminis-
trativas .

Tema 8.-El acto administrativo .
Procedimiento administrativo : prin-
cipios generales .

Tema 9 .-El dominio público . El
patrimonio privado de la administra-
ción .

10 .-Régimen Local Español .
Principios constitucionales y regula-
ción jurídica .

Tema 11 .-EL Municipio . El Tér-
mino Municipal . La población . El
empadronamiento .

Tema 12.-Organización Munici-
pal . Competencias .

Tema 13 .-Los funcionarios pú-
blicos . Concepto y clases . Selección .
Derechos y deberes de los funciona-
rios públicos locales. Derecho de
sindicación. Seguridad Social y de-
rechos pasivos .

Tema 14 .-Funcionamiento de los
órganos colegiados locales . Convo-
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catoria y orden del día . Actas y cer-
tificados de acuerdos .

Tema 15 .-Haciendas Locales .
Los Presupuestos Locales . Control
del gasto .

TEMARIO

Parte especia l

Tema 1 .-Estructura y funciona-
miento deun ordenador .

Tema 2 .-Estructura física de un
ordenador . Soportes de información .

Tema 3 .-Estructura lógica de un
ordenador . Sistemas operativos y
utilidades .

Tema 4 .-Arquitectura de orde-
nadores .

Tema 5 .-Modos de funciona-
miento de un ordenador .

Tema 6.-Teleinformática . Infor-
mática distribuida .

Tema 7 .-Comunicaciones. Re-
des. Protocolos .

Tema 8.-Lenguajes de progra-
mación . Elementos de ayuda a la
programación .

Tema 9 .-Programación estructu-
rada . Métodos de Warnier y Jack-
son .

Tema 10 .-Estructuras lógicas de
la información en el ordenador : lis-
tas, pilas, colas y árboles .

Tema I 1 .--0rgsmización de datos .
Organización secuencial, secuencial
indexada y aleatoria . Organización

física y organización lógica . Métodos
de acceso .

Tema 12 .-Bases de datos . Mo-
delo de datos . Diseño lógico y físico .
Esquemas y subesquemas .

Tema 13 .-Metodología de bases
de datos : sistemas Codasyl . Len-
guajes de descripción y manipula-
ción de datos .

Tema 14 .-lntegridad de ]as es-
tructuras de datos y su gestión .

'rema IS .-Aplicuclones de Ges-
tión 1 . Técnicas dc diseño y mclo-
dología de desarrollo .

Tema 16.-Aplicaciones de Ges-
tión II . Fases de análisis, programa-
ción, documentación, instalación y
mantenimiento .

Tema 17 .-Automatización de ofi-
cinas : funciones típicas y posibilida-
des .

Tema 18 .-El servicio de infor-
máti¿a. Tipologías organizativas .
Especialidades y funciones inform :"i-
tlc0ls .

Tema 19 .-Sistemas físicos Ho-
neywell Bull 64 DPS .

Tema 20 .-Sistema operativo
GCOS 64. Ulilitlqdcs asociadas .

Tcma 21 .-Sistcnms Iranxuccio-
nales GCOS 64 . Monitor de transac-
rluntw 'I'II` .

Tema 22 .-Informática y Admi-
nisu'actón Local .

Tema 23 .-Informática municipal :
gestión presupuestaria y contable .

Tema 24 .-Informática municipal :
recaudación de tributos locales .

Tema 25 .-Informática municipal :
gestión del padrón de habitantes .

Tema 26 .-Informática municipal :
gestión integrada de personal .

Tema 27 .-Informática municipal :
gestión y seguimiento de sanciones .

Tema 28 .-Informática municipal :
servicios de salud .

Tema 29 .-Informática municipal :
registro y seguimiento de expedien-
tes . Servicios técnicos . Aguas pota-
bles y saneamiento .

Lo que se hace público en este pe-
riódico oficial a los efectos oportu-
nos .

Murcia, 5 de junio de 1986.-El
Alcalde .
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MURCIA

Convocatoria de concurso oposición

para proveer una plaza de capataz de
abastecimiento y consumo

El Ayuntamiento Pleno en sesión
celebrada el día 28 dc mayo de 1986,
aprobó la convocatoria de concurso-
oposición para proveer una plaza de
capataz de abastecimiento y con-
sumo .

La convocatoria se regirá por las
siguientes

BASES

Primera : Objeto de la convocatori a

Es objeto de esta convocatoria la
provisión en propiedad, mediante
concurso-oposición libre, de una
plaza vacante de capntaz de abuste-
cimicnto y conxumo, doludn con los
cmolumentos correspondientes al
grupo C, nivel 6 ; incluida en la oferta
de empleo público para el año 1986 .
La convocatoria se publicará íntegra
en el aBoletín Oficial de la Región de
Murcia» y un extracto de la misma
en el Boletín Oficial del Estado .

Segunda: Requisitos de los aspirante s

Para tomar parte en el concurso-
oposición será necesnrío :

-ser eapanol .
-Tener la edad de 18 años y no

haber cumplido los 55 en la fecha en
que finalice el plazo de admisión de
inslanciaY .

-13star en posesión tlel título (le
bachiller superior, formación profe-

vlnuul Ile 2,n hlnllu u t , llulvulrlllt ,

-No haber sido expulsado de
ningún Cuerpo del Estado o de la
Adnunistractón Local, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de la fun-
ción pública .

-No padecer enfermedad ni de-
fecto físico que le inhabilite para el
ejercicio de las funciones propias del
cargo .

A tal efecto, quien resulte nom-
brado será sometido a reconoci-
miento por los servicios médicos
municipales antes de su toma de po-
sesión .

Las personas minusválidas habrán
de acreditar tanto su condición de
minusválido como su capacidad para
desempeñar las tareas o funciones
del puesto mediante la oportuna cer-
tificación expedidá por el INSERSO .

Tercera : Instancia s

Las instancias, dirigidas al Iltmo .
señor Alcalde, se presentarán en el
plazo de veinte días naturales a par-
tir del siguiente al de la publicación
de la convocatoria en el Boletín Ofi-
cial del Estado .

Para ser admitido y . en su caso,
tomar parte en la prácttca de las
pruebas selectivas, bastará con que
los aspirantes manifiesten en su ins-
tancia que reúnen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referidas
a la fecha de expiración del plazo
señalado para la presentación de
instancias . Juntamente con dicha
instancia se presentarán los docu-
mentos acreditativos de los méritos
que aleguen los solicitantes, así
como el documento acreditativo de
haber ingresado en la Depositaría
Municipal la cantidad de 750 pesetas
en concepto de derechos de examen .

Finalizada la oposición será de-
vuelto el importe de los derechos de
examen a los aspirantes que lo soli-
citen y acrediten, con certificación
del INI(M, que están en anuación de
desempleo y yue nu perciben subsi-
dio por tal concepto o que la canti-
dad que perciben es inferior a la mi-
tad del salario mínimo interprofesio-
nal, sea por desempleo o por cual-
quier trabajo que realicen .

Quienes tengan o hayan tenido la
condición de contratado administra-
tivo o de interino de este Ayunta-
miento en puesto de traba,jo idéntico
al de esta convocatoria, podrán ale-
gau- dicha circunstancia mediante
cerlificación, puru que Ics tieun vulo-
rados tales servicios en la forma v
condiciones establecidas en el R . D .
2 .224/84, de 20 de noviembre .

Cuarbl : Admirión (le aspirante s

I ,~ellilntlu el Illniu Ile Itfnv nlnejón
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de instancias . la Corporación Muni-
cipal dictará resolución declarantlo
aprobada la lista de aspirantes admi-
tidos y exclmdos. En dtcha resolu-
ción, que se hará pública en el «Bo-
letín Oficial de la Región de Mur-
cia», se indicará el plazo de subsa-
nación que se concede a los aspi-
rantes excluidos y se determtnará el
lugar, fecha de comienzo de los ejer-
cicios y orden de actuación de los
aspirantes .

Quinta : Tribunal calificado r

El tribunal calificador estará inte-
grado en la siguiente forma :

Presidente : Teniente de Alcalde
de Personal y Régimen Interior .

Presidente suplente : Teniente de
Alcalde de Economía y Hacienda .

Vocales : -el jefe del servicio .
-1 nombrado por Dirección Pro-

vincial de Educación y Ciencia .
-3 designados por la Alcaldía-

Presidencia, de los cuales dos serán
del mtsmo nivel de conocimientos
que el exigido en las pruebas y uno a
propuesta del Comité de Personal .

Vocal-Secretario : Secretario Ge-
neral de la Corporación .

Asesores : EI tribunal podrá nom-
brar asesores especialistas para to-
das o algunas de las pruebas-

F.I proceso dc selección podrá In-
clun hru,•huv helcnlornirn S , ilur s c
icullzniun en el Inoinen (4) quc decldu
el ulbunal .

A efectos de percepción de asis-
tencias por los mtembros del tribunal
se fija la categoría primera de las
establecidas en el anexo IV del R . D .

1 .344184, de 4 de julio, sobre indem-
nizaciones por razón del servicio .

Sexta: Comienzo y desarrollo de la
fase de oposición

Los ejercicios de la fase de oposi-
ción darán comienzo una vez trans-
curridos dos meses desde la publica-
ción del'ai;uncio de la convocatoria
en el Boletín Oficial del Estado .

La práctica de los ejercicios que
no se realicen conjuntamente dará
comienzo por los asptrantes cuyo
primer apellido empiece por la letra
«F,>, siendo convocados en úntco
Ilamam:ento, por lo que deberán
optar por uno sólo de ellos si se ori-
gina incompatibilidad horaria en la
práctica de los ejercicios cle distintas
pruebas selectivas .

Séptima : Ejercicios de la fase de opo-
sición

Los ejercicios de la fase de oposi-
ción serán los siguientes :

Primero : Resolución de un su-

puesto práclico propuesto por eltri
-bunal v reacionado con las matcrias

comprendidas en la parte especial
del progtama adjunto y referido a las
funcloi;es a desarrollar en el puesto
de trabajo . El tribunal dialogara con
el opositor sobre este supuesto
práctico .

Segundo : Desarrollar por escrito
dos temas sacados a suerte, uno de
la parte especial y otro de la parte
general del programa adjunto .

La duración de los dos ejercicios
será determinada por el tribunal .

Octava : Baremo de méritos

Los méritos alegados que sean
justlficados documentalmente por
los aspirantes en el momento de pre-
sentm' la instancia, serán valorados
con arreglo al siguiente baremo :

1 . Por permiso de conducir clase

Al 1 punto .
2 . Por permiso de conducir clases

Bl o B2, I'SO puntos .
3 . Por permiso de conducir clase

Cl o C2, 2 puntos .
4 . Por experiencia acreditada en

la especialidad en organismos públi-
co~ o empresas privadas, hasta 0'10
puntos por mes, en función de la
categoría y especialidad, hasta 5
puntos .

s pnr In prcnlación (le scrvicios u
luv,n do cunLluiri rlilnnnnlruiuni
I'iihhcd, cn luncnm dcl Ilcmpo y In
natm alezn de la plaza, hasta 3 pun-
los.

6 . Estar en posesión de títulos o
diplomas acreditauvos de fiartictpa-
ctón en cursos, cursillos, seminarios
y ponencias en temas referentes a
abastecimiento v consumo, se valo-
rarán cada uno de los mismos con
arreglo al siguiente criterio :

A) Si la convocatoria o realiza-
ción de los mismos tuvo carácter lo-
cal o de nuestra Comunidad, por la
totalidad de los realizados, hasta 1
punto .

B) Si los mismos fueron convoca-
dos por el Instituto Nacional de
Consumo y tuvieron carácter nacio-
nal, por la totalidad de los realiza-
dos, hasta 1'S0 puntos .

Novena : Calificación de los e,jereicio s

Los ejercicios serán eliminatorios
y calificados hasta un máximo de 10
puntob, siendo preciso alcanzar 5
puntos en cada uno de ellos para
considerarse aprobado .

El número de puntos que podrán
ser otorgados por cada miembro del
tribunal, en cada uno de los ejerci-
cios, será de 0 a 10 .

Las calificaciones se adoptarán
sumando las puntuaciones otorgadas

por los distintos miembros del tribu-
nal y dlvidlendo el total por el nú

- mero de asistentes de aquél, siendo
el cociente la calificación del ejerci-
cio .

Al personal contratado adminis-
trativo de colaboración temporal e
interino que participe en las prucbas
y reúna los requtsltos extgtdos en el
arlículo 2 del R . D . 2 .224185, de 20
de noviembre, le serán valorados
exclusivamente los servicios efecti-
vos prestados hasta la fecha de ter-
minación del plazo de presentación
de instancias, como funcionario de
empleo interino o contratado admi-
nistrativo de colaboración temporal
en plaza o puesto de trabajo de igual
subgrupo a las que se convocan, a
razón de 0 ' 20 puntos por mes de
servicios piestados, sin que en nln-
gún caso la puntuación que pueda
obtenerse por valoración de los ser-
vicios pueda ser superior al 45% del
máximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas .

Los puntos así obtenidos se apli-
carán consuntivamente por el tribu-
nal a cada uno de los ejercicios de la
fase (le oposición, de forma tal que
se sumen a los obtenidos en la califi-
cación de éstos los necesarios para
alcanzor, en su caso, la puntuación
mínima establecida en la convocato-
i in Imri pndcr ~upcru, cada uno dc
In , initimu % I .o . hunl,iti ynr no 11 l 1
yan ncce s ilnd o Inn u spuunlc~ puru
superar los eIerclclos se eumarán a la
puntuación Imal, a efectos de esta-
blecer el orden definnlvo de aproba-
dos . La valoración de los méritos
deberá haber finalizado, al menos,
48 horas antes del inicio de las prue-
bas selectivas .

El orden de calificación definitiva
estará determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios y méritos .

Décima : Propuesta del tribunal, pre-
sentación de documentos y nombra-
miento

Terminada la calificación de los
áspirantes, el tribunal hará público el
nombre del que haya obtenido ma-
yor puntuación total y lo comunicará
al lltmo . señor Alcalde al objeto de
que se lleve a cabo el nombramiento
correspondiente .

Las resoluciones del tribunal vin-
culan a la Administración, sin per-
juicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisión, conforme a
lo previsto en los artículos 109 y si-
guientes de la Ley de Procedimiento
Admtntstrativo .

El aspirante propuesto aportará
ante la Administración Municipal,
dentro del plazo de veinte días natu-
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rales desde que se haga pública la
resolución del Ayuntamiento sobre
el nombramiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de
capacidad, y requisitos exigidos en
la convocatoria .

Si dentro del plazo indicado no
fuera presentada la documentación,
no podrá ser nombrado el aspu'ante,
quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin pei7uicio de la responsa-
bilidad en que pudiera haber incu-
rrido por falsedad en su instancia .

En el supuesto de tener la condi-
ción de funcionario público estará
exento de justificar las condiciones y
requisitos, ya acreditados, para ob-
tener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar únicamente certifi-
cación del Ministerio u Organismo
de quien dependa, acreditando su
condición y demás circunstancias
que consten en su expediente perso-
nal .

Undécima: Incidencia s

El tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la oposición en
todo lo no previsto en las presentes
bases, siempre que no se opongan a
las mismas .

Duodécima : Recurso s

La convocatoria y sus bases y
cuantos actos administrativos se de-
riven de ésta y de la actuación del
tribunal podrán ser impugnados por
los interesados en los casos y en la
forma previstos en la Ley de Proce-
dimiento Administrativo .

TEMARIO

Parte especia l

I .-El consumo en la Constitución
Española : desarrollo y medios lega-
les para su protección .

2 .-Competencias municipales en
materia de consumo y abasteci-
mientos . Problemática del Municipio
de Murcia .

3 .-Competencias de la Comuni-
dad Autónoma de Murcia en materia
de Sanidad y Consumo : Dirección
Regional de Consumo . Análisis
comparativo con otras Comunida-
des .

4 .-Las Corporaciones Locales
ante la protección de los derechos de
los consumidores . Orígenes, medios
y desarrollo .

5 .-Participación ciudadana en el
control de la calidad y precio de los
productos alimenticios : orígenes y
desarrollo . Medios para hacer efec-
tivo este control .

6.-Etiquetado, presentación y
publicidad de los productos alimen-
ttcios envasados : dtsposiciones le-
gales que los regulan .

7 .-C:omercial¢ación cle produc-
tos agrícolas en el mercado interior :
normalización ,

8.-Comercialización y distribu-
ción cle los productos de la pesea,la
leche y el pan . Reglamentaciones
técnico-sanitanas .

9 .--Comercialización, distribución
y venta de los alimentos perecede-
ros .

10 .-El Instituto Nacional de
Consumo : orígenes, competencias y
medios . La Federación Española de
Municipios y Provincias y su rela-
ción con la temática del consumo .

I1 .-Reglamentación téenico-sa-
nitaria, del comercio minorista de
alimentactón . Ambito de aplicación .
Requisitos exigidos por la misma .

12 .-Otras modalidades de venta :
fertas y mercados . Comercio mayo-
rista y minorista : características y
diferencias entre los mismos.

13.-El Servicio Municipa] de
Inspección y Vigilancia de Merca-
dos : competencias . El Reglamento
de Plazas v Mercados .

14 .-La disciplina del mercado :
control e inspección . Infracciones y
sanciones .

15 .-lniciativas legislativas ac-
tuales para la defensa de los consu-
midores y usuarios . Ambito de apli-
cación .

16 .-La Ley General para la De-
fensa de los Consumidores y Usua-
rios : objetivos, ámbito de aplicación
y derechos básicos de los consumi-
dores .

17 .-Modificaciones de las es-
tructuras de distribución y consumo
del sector alimenticio. Nuevas ten-
dencias del consumidor español : as-
pectos económicos, cultural y fami-
liar.

18 .-El consumidor español frente
a la C .E .E. Política de protección e
información. Objetivos de la política
comunitaria en relación a los consu-
midores .

19 .-Abastecimiento de productos
alimenticios a las poblaciones . Mer-
cados centrales . Mataderos . Evolu-
ción y perspectivas de los mercados
centrales : mercados en origen y
mercados en destino .

Parte genera l

Tema 1 .-La Constitución Espa-
ñola de 1978. Principales derechos y
deberes de los españoles contenidos
en la Constitución .

Tema 2 .-La Corona. Las Cortes
Generales : composición y funciones .
EI Gobierno . El Poder Judicial .

Tema 3.-La organización Terri-
torial del Estado . Administración
Central . Administración autonómica .
Administración Local . La Comuni-
dad Autónoma de la Región de Mur-
cia . Organos que comprende .

Tema 4 -El municipio . Concepto
v elementos del municipio . El
Ayuntamiento Pleno. La Comisión
de Gobierno . Competencias munici-
pales .

Tema 5 .-Personal al servicio del
municipio . Funcionarios . Personal
laboral . Derechos v deberes . Sindi-
cación . Seguridad Social y derechos
pasivos .

Lo que se hace público en este pe-
riódico oficial a los efectos oportu-
nos .

Murcia, 5 de junio de 1986.-El
Alcalde .

*Número 4173

MURCIA

Convocatoria de concurso de méritos
para proveer plazas de técnico supe-

rior en educación y cultura

El Ayuntamiento Pleno en sesión
celebrada el día 28 de mayo, aprobó
la convocatoria de concurso de mé-
ritos para proveer plazas de técnico
superior en educación y cultura .

La convocatoria se regirá por las
siguientes

BASES

Primera : Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria
provisión en propiedad mediante
concurso de méritos de 2 plazas va-
cantes de téenico superior en educa-
ción y cultura en la plantilla de per-
sonal funcionario de este Ayunta-
miento, dotadas con los emolumen-
tos correspondientes al grupo A, ni-
vel 10; inclnidas en la oferta de em-
pleo público correspondiente al año
1985 .

La convocatoria se publicará ínte-
gra en el «Boletín Oficial de la Re-
gión de Murcia» y un extracto de la
misma en el Boletín Oficial del Es-
tado .

Segunda: Requisitos de los aspirante s

Para tomar parte en el concurso de
méritos será necesario :
-Ser español .
-Tener la edad de 18 años v no

haber cumplido los 55 en la fecha en
que finalice el plazo de admisión de
instancias .
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-Estar en posesión de] título de
licenciado en ciencias de la educa-
ción .

-No haber sido expulsado de
ningún Cuerpo del Estado o de la
Administración Local ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de la fun-
ción pública .

-No padecer enfermedad ni de-
fecto físico que le inhabilite para el
ejercicio de las funciones propias del
cargo .

A tal efecto, quienes resulten
nombrados serán sometidos a reco-
nocimiento por los se rv icios médicos
municipales antes de su toma de po-
sesión .

Las personas minusválidas habrán
de acreditar tanto su condición de
minusválido como su capacidad para
desempeñar las tareas o funciones
del puesto mediante la oportuna cer-
tificación expedida por el INSERSO .

En cumplimiento de lo establecido
en el Capítulo 1, apa rtado E, del
acuerdo del Pleno de este Ayunta-
miento de 27-3-85, se reserva para la
promoción interna de los funciona-
rios municipales que a continuación
se indicará el 50% de las plazas pre-
vistas en esta convocatoria, aten-
diendo a sus puestos profesionales,
capacidad e idoneidad para los
puestos de trabajo que se convocan .
Las plazas no cubiertas por promo-
ción inte rna se sumarán a las plazas
restantes de turno libre, siendo co-
munes a todos los aspirantes, sean
libres o de promoción, las pruebas
de selección .

En ningún caso a los aspirantes
por el turno de promoción se les
considerará como mé rito el haber
prestado se rv icios temporalmente en
puestos similares a los convocados .

Para poder part icipar en el turno
de promoción se requieren los si-
guientes requisitos :

-Ser funcionario de carrera de la
plantilla de funciona rios con un mí-
nimo de antigüedad de dos años .

-Pertenecer al grupo de Admi-
nistración Especial .
-Acreditar estar en posesión del

título de licenciado en ciencias de la
educación .

-Estar ocupando una plaza del
grupo B .

-No haber sido sancionado por
falta grave o muy grave en los dos
años anteriores a la fecha de esta
convocatoria, ni haber acumulado
más de dos sanciones por falta leve
en ese período .

Tercera : Presentación de instancias,
proyecto y documentación

presentarán en el plazo de veinte
días naturales a partir del siguiente al
de la publicación de la convocatoria
en el Boletín Oficial del Estado .

Para ser admitido y tomar parte en
la práctica de las pruebas selectivas
bastará con que los aspirantes mani-
fiesten en su instancia que reúnen
todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas a la fecha de expi-
ración del plazo señalado para la
presentación de la misma uniendo a
la instancia el documento acredita-
tivo de haber ingresado en la Depo-
sitaría Municipal la cantidad de 2 .000
pesetas en concepto de derechos de
examen .

Finalizado el concurso será de-
vuelto el importe dc los derechos de
examen a los aspirantes que lo soli-
citen y acrediten, con certificación
del INEM, que están en situación de
desempleo y que no perciben subsi-
dio por tal concepto o que la canti-
dad que perciben es inferior a la mi-
tad del salario mínimo interprofesio-
nal, sea por desempleo o por cual-
quier trabajo que realicen .

Los aspirantes deberán manifestar
en su instancia si concurre al turno
libre o al de promoción interna, te-
niendo en cuenta que solamente
pueden optar por uno de ellos .

Junto con la instancia los aspiran-
tes deberán presentar un proyecto
que versará sobre «Propuesta de
planificación, programación, presu-
puestación y evaluación de un pro-
yecto de organización del Area Mu-
nicipal de Bienestar Social (Sanidad,
Servicios Sociales, Juventud y De-
porte, Educación yCultura de un
Ayuntamiento medio» .

El tribunal dialogará con los aspi-
rantes sobre el proyecto presentado,
pudiendo realizar cuantas preguntas
considere necesarias durante un
tiempo máximo de 30 minutos .

Igualmente, los aspirantes unirán a
su instancia los documentos origi-
nales o fotocopias autenticadas,
acreditativos de los méritos que ale-
guen .

Cuarta : Admisión de aspirante s

Expirado el plazo de presentación
de instancias la Corporación Muni-
cipal dictará resolución declarando
aprobada la lista de admitidos y ex-
cluidos que será publicada en el
«Boletín Oficial de la Región de
Murcia» indicando el plazo de sub-
sanación que se concede a los ex-
cluidos .

Quinta: Tribunal

Presidente : Teniente de Alcalde
de Personal y Régimen Interior .

Presidente suplente : Teniente de
Alcalde de Economía y Hacienda.

Vocales : -El jefe del servicio .
-1 nombrado por el rector de la

Universidad de Murcia .
-3 designados por la Alcaldía-

Presidencia, de los cuales, 2 serán
del mismo nivel de conocimientos
que el exigido en el concurso y 1 a
propuesta del Comité de Personal .

Vocal-Secretario : Secretario Ge-
neral de la Corporación .

Asesores : El tribunal podrá nom-
brar asesores especialistas .

El proceso de selección podrá in-
cluir pruebas psicotécnicas, que se
realizarán en el momento que decida
el tribunal .

A efectos de percepción de asis-
tencias por los miembros del tribunal
se fija la categoría primera de las
establecidas en el anexo IV del R . D .
1 .344/84, de 4 de julio, sobre indem-
nizaciones por razón del servicio .

Sexta: Baremo de méritos

Los méritos alegados que sean
justificados documentalmente por
los aspirantes en el momento de pre-
sentar la instancia, así como el pro-
yecto y la entrevista, serán valora-
dos con arreglo al siguiente baremo :

1 . Evaluación del proyecto pre-
sentado por el aspirante conforme a
la base tercera, hasta 2'S0 puntos .

2 . Por asistencias a jornadas, cur-
sos, congresos y seminarios, hasta 1
punto .

3 . Por otras titulaciones de ca-
rácter superior, hasta 1 punto .

4 . Por experiencia en la dirección,
coordinación, planificación, progra-
mación y presupuestaciones de pro-
yectos educativos y culturales, hasta
1'50 puntos .

5 . Por la participación en festiva-
les, certámenes, muestras y jornadas
educativas y culturales, hasta 030
puntos .

6 . Otros méritos: publicaciones,
trabajos de investigación y otras ex-

periencias evaluables . etc ., hasta 1
punto .

7 . Evaluación de la entrevista,
hasta 2'S0 puntos .

8 . Experiencia en el desempeño
de puestos similares en este Ayun-
tamiento, a razón de 0'20 puntos por
mes trabajado, hasta 4'50 puntos .

Séptima : Relación de aprobados, pre-
sentación de documentos y nombra-
miento

Terminada la valoración de los
Las instancias serán dirigidas al El tribunal cali ficador estará inte- méritos, el t ribunal hará pública la

Iltmo. señor Alcalde Presidente y se grado en la siguiente forma: relación de los dos aspirantes que



Número 180 Jueves, 7 de agosto de 1986 Página 320 1

han obtenido mayor puntuación y la
elevará a]a Alcaldía al objeto de que
se lleve a cabo el nombramiento co-
rrespondiente .

Las resoluciones de] tribuna] vin-
culan a la Administración, sin per-
juicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisión, conforme a
lo previsto en los artículos 109 y si-
guientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo .

Los aspirantes propuestos aporta-
rán ante la Administración Munici-
pal, dentro del plazo de 20 días natu-
rales desde que se haga pública la
resolución del Ayuntamiento sobre
el nombramiento, los documentos
acreditativos de reunir las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigi-
dos en la convocatoria .

Si dentro del plazo indicado no
presentaran la documentación no
podrán ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrid'o por
falsedad en la instancia .

En el supuesto de tener la condi-
ción de funciona rio público, estarán
exentos de justificar las condiciones
y requisitos, ya acreditados, para
obtener su ante rior nombramiento,
debiendo presentar únicamente cer-
tificación del Ministerio u Organismo
de quien dependan, acredilando su
condición y demás circunstancias
que consten en su expediente perso-
nal .

Octava: Incidencias

El tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten,
y tomar los acuerdos necesarios para
e] buen orden del concurso en todo
lo no previsto en las presentes bases,
y siempre que no se opongan a las
mismas .

Novena : Recursos

La convocatoria y sus bases y
cuantos actos administrativos se de-
riven de ésta y de la actuación del
tribunal podrán ser impugnados por
los interesados en los casos y en ta
forma prevista en la Ley de Proce-
dimiento Administrativo .

Lo que se hace público en este pe-
riódico oficial a los efectos oportu-
nos .

Murcia, 5 de junio de 1986 .-El
Alcalde .

* Número 417 4

MURCIA

Convocatoria de concurso-oposición
libre para proveer una plaza de ar-

queólogo

El Ayuntamiento Pleno, en sesión
del día 28 de mayo de 1986, aprobó
la convocatoria de concurso-oposi-
ción libre para proveer una plaza de
arqueólogo.

La convocatoria se regirá por las
siguientes

BASES

Primera : Objeto de la convocatori a

Es objeto de esta convocatoria la
provisión en propiedad, mediante
concurso-oposición libre, de una
plaza vacante de arqueólogo, dotada
con los emolumentos correspon-
dientes al grupo A, nivel 10 ; incluida
la oferta de empleo público para
1985 . La convocatoria se publicará
íntegra en el «Boletín Oficial de la
Región de Murcia» y un extracto de
la misma en el Boletín Oficial del
Estado .

Segunda: Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en el concurso-
oposición será necesario :

-Ser español .
-'fencr la edad de 18 años y no

haber cumplido los 55 en la fecha en
que finalice el plazo de admisión de
instancias .

-Estar en posesión del título de
arqueólogo .

-No haber sido expulsado de
ningún Cuerpo del Estado o de la
Administración Local, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de la fun-
ción pública.

-No padecer enfermedad ni de-
fecto físico que le inhabilite para el
ejercicio de las funciones propias del
cargo .

A tal efecto, quien resulte nom-
brado será sometido a reconoci-
miento por los servicios médicos
municipales antes de su toma de po-
sesión .

Las personas minusválidas habrán
de acreditar tanto su condición de mi-
nusválido como su capacidad para de-
sempeñar las tareas o funciones del
puesto mediante la oportuna certifi-
cación expedida por el INSERSO .

Tercera : Instancia s

Las instancias, dirigidas al lltmo .
señor Alcalde, se presentarán en el
plazo de veinte días naturnles a par-

tir del siguiente al de la publicación
de la convocatoria en el Boletín Ofi-
cial del Estado .

Para ser admitido y, en su caso,
tomar parte en la práctica de las
pruebas selectivas, bastará con que
los aspirantes manifiesten en su ins-
tancia que reúnen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referidas
a la fecha de expiración del plazo
señalado para la presentación de
instancias . Juntamente con dicha
instancia se presentarán los docu-
mentos acreditativos de los méritos
que aleguen los solicitantes, así
como el documento acreditativo de
haber ingresado en la Depositaría
Municipal la cantidad de 2.000 pe-
setas en concepto de derechos de
examen .

Finalizada la oposición será de-
vuelto el importe de los derechos de
examen a los aspirantes que lo soli-
citen y acrediten, con certificación
del INEM, que están en situación de
desempleo y que no perciben subsi-
dio por tal concepto o que la canti-
dad que perciben es inferior a la mi-
tad del salario mínimo interprofesio-
nal, sea por desempleo o por cual-
quier .trabajo que realicen .

Quienes tengan o hayan tenido la
condición de contratado administra-
tivo o de interino de este Ayunta-
miento en puesto de trabáio idéntico
al de esta convocatoria, podrán ale-
gar dicha circunstancia mediante
cerlificación, para que les scan valo-
rados tales servicios en la forma y
condiciones establecidas en el R . D .

2 .224/85, de 20 de noviembre .

Cuarta : Admisión de aspirantes

Expirado el plazo de presentación
de instancias, la Corporación Muni-
cipal dictará resolución declarando
aprobada la lista de aspirantes admi-
tidos y excluidos . En dicha resolu-
ción, que se hará pública en el «Bo-
letín Oficial de la Región de Mur-
cia», se indicará el plazo de subsa-
nación que se concede a los aspi-
rantes excluidos y se determinará el
lugar, fecha de comienzo de los ejer-
cicios y orden de actuación de los
aspirantes .

Quinta: Tribunal caliócador

El tribunal calificador estará inte-
grado en la siguiente forma :

Presidente : Teniente de Alcalde
de Personal y Régimen Interior .

Presidente suplente : Teniente d e
Alcalde de Economía y Hacienda.

Vocales : -El jefe del servicio .
-1 nombrado por el rector de la

Universidad .
-3 designados por la Alcaldía-



Páglna 3202 Jueves, 7 de agosto de 1986 Núme ro 180

Presidencia, de los cnales 2 serán del
mismo nivel cle conocimientos que el
exigido en las pruebas y uno a pro-
puesta del Tribunal de Personal .

Vocal-Secretario : Secretario Ge-
neral de la Corporación .

Asesores : El tribunal podrá nom-
brar asesores especialistas para to-
das o algunas de las pruebas .

E] proceso de selección podrá in-
cluir pruebas psicotécnicas, que rea-
lizarán en el momento que decida el
tribunal . .

A efectos de percepción de asis-
tencias por los miembros del tribunal
se fija la categoría primera de las
establecidas en el anexo IV del R. D .
1 .344/84, de 4 de julio, sobre indem-
nizaciones por razón del servicio .

Sexta : Comienzo y desarrollo de la
fase de oposición

Los ejercicios de la fase de oposi-
ción darán comienzo una vez trans-
curridos dos meses desde la publica-
ción del anuncio de la convocatoria
en el Boletín Oficial del Estado .

La práctica de los ejercicios que
no se realicen conjuntamente dará
comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra
«F», siendo convocados en único
llamamiento, por lo que deberán
optar por uno solo de ellos si se ori-
gina incompatibilidad horariá en la
práctica de los ejercicios de distintas
pruebas selectivas .

Séptima : Ejercicios de la oposició n

Los ejercicios de la fase de oposi-
ción consistirán en lo siguiente :

Primer ejercicio : Consistirá en de-
sarrollar por escrito, durante dos ho-
ras como máximo, un tema de ca-
rácter general determinado por el
tribunal inmediatamente antes de
celebrarse el ejercicio y relacionado
con el programa que se acompaña a
la convocatoria, aunque no se atenga
a epígrafe concreto del mismo, te-
niendo los aspirantes amplia libertad
en cuanto a su forma de exposición
se refiere .

En este ejercicio se valorará la
formación general específica para el
puesto, la claridad y el orden de
ideas, la facilidad de expresión es-
crita, la aportación personal del
aspirante y,su capacidad de síntesis .

Segundo ejercicio : Desarrollar por
escrito, durante tres horas como
máximo, la resolución de un su-
puesto práctico que planteará el tri-
bunal inmediatamente antes del co-
mienzo del ejercicio, relativo a ta-
reas propias de las funciones asigna-
das al puesto de trabajo de acuerdo
con el temario del programa de la
parte especial .

Durante el desarrollo de este ejer-
cicio los aspirantes podrán hacer uso
de textos legales y libros de consulta
de los que acudan provistos .

Se valorará fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistemá-
tica en el planteamiento y formula-
ción de conclusiones y el conoci-
miento y adecuada interpretación de
la normativa aplicable .

Los opositores leerán el ejercicio
en acto público, en la fecha que de-
termine el tribunal .

Tercer ejercicio : Desarrollar por
escrito, durante dos horas como má-
ximo, tres temas extraídos al azar
del programa adjunto, uno de la
parte general y dos de la parte espe-
cial .

Octava: Baremo de mérito s

Los méritos alegados que sean
justificados documentalmente por
los aspirantes en el momento de pre-
sentar la instancia, serán valorados
con arreglo al siguiente baremo :

1 . Por años de experiencia en
puesto de similar cometido o impor-
tancia en la Administración Local en
municipios con un volumen de po-
blación de más de 100 .000 habitan-
tes, hasta 3 puntos .

2. Por años de experiencia en
puesto de similar cometido o impor-
tancia en la Administración Local en
municipios con un volumen de po-
blación de hasta 100 .000 habitantes,
hasta 2 puntos .

3 . Por años de experiencia en
puesto de similar cometido o impor-
tancia en la Administración Central
o Autonómica, hasta 1 punto .

4. Por años de experiencia en
puesto de similar cometido o impor-
tancia en empresas privadas, hasta 1
punto .

5. Por estar en posesión de otra
titulación académica, relacionada
con el área de conocimientos nece-
sarios para el desempeño del puesto
de trabajo, hasta 0'50 puntos .

6. Por estar en posesión del doc-
torado, hasta 0'50 puntos .

7 . Por la realización de cursos o
cursillos de especialización, hasta
0'S0 puntos .

8 . Por la realización de investiga-
ciones, colaboraciones o publicacio-
nes de temas relacionados con el
área de conocimientos de que se
trata y presentados ante autoridad
docente u oficial competente, hasta 1
punto .

9. Otros méritos, hasta 0'50 pun-
tos .

Novena : Calificación de los ejercicios

Los ejercicios serán eliminatorio s
Y calificados hasta un mfiximo de 10

puntos, siendo preciso alcanzar 5
puntos en cada uno de ellos para
considerarse aprobado .

El número de puntos que podrán
ser otorgados por cada miembro del
tribunal, en cada uno de los ejerci-
cios, será de 0 a 10 .

Las calificaciones se adoptarán
sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del tribu-
nal y dividiendo el total por el nú-
mero de asistentes de aquél, siendo
el cociente la calificación del ejerci-
cto . Al personal contratado admi-
nistrativo de colaboración temporal
e interino que perticipe en las prue-
bas y reúna los requisitos exigidos
en el artículo 2 del R . D. 2 .224/85, de
20 de noviembre, le serán valorados
exclusivamente los servicios efecti-
vos prestados hasta la fecha de ter-
minación del plazo de presentación
de instancias, como funcionario de
empleo interino o contratado admi-
nistrativo de colaboración temporal,
en plaza o puesto de trabajo de igual
subgrupo a las que se convocan, a
razón de 0'20 puntos por mes de
servicios prestados, sin que en nin-
gún caso la puntuación que pueda
obtenerse por valoración de los ser-
vicios pueda ser superior al 45% del
máximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas .

Los puntos así obtenidos se apli-
carán consuntivamente por el tribu-
nal a cada uno de los ejercicios de la
fase de oposición, de forma tal que
se sumen a los obtenidos en la califi-
cación de éstos los necesarios para
alcanzar, en su caso, la puntuación
mínima establecida en la convocato-
ria para poder superar cada uno de
los mismos . Los puntos que no ha-
yan necesitado los aspirantes para
superar los ejercicios se sumarán a la
puntuación final, a efectos de esta-
blecer el orden definitivo de aproba-
dos . La valoración de los méritos
deberá haber finalizado, al menos,
48 horas antes del inicio de las prue-
bas selectivas .

El orden de calificación definitiva
estará determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios y méritos .

Décima : Propuesta del tribunal, pre-
sentación de documentos y nombra-
miento

Terminada la calificación de los
aspirantes, el tribunal hará público el
nombre del que haya obtenido ma-
yor puntuación total y lo comunicará
al I1tmo. señor Alcalde al objeto de
que se lleve a cabo el nombramiento
correspondiente .

Las resoluciones del tribunal vin-
culan a la Administración, sin per-
juicio de que ésta, cn su caso, pueda
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proceder a su revisión, conforme a
lo previsto en los artículos 109 y si-
guientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo .

El aspirante propuesto aportará
ante la Administración Municipal,
dentro del plazo de 20 días naturales
desde que se haga pública la resolu-
ción del Ayuntamiento sobre el
nombramiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de
capacidad, y requisitos exigidos en
la convocatoria .

Si dentro del plazo indicado no
fuera presentada la documentación,
no podrá ser nombrado el aspirante,
quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudiera haber incu-
rrido por falsedad en su instancia .

En el supuesto de tener la condi-
ción de funcionario público estará
exento de justificar las condiciones y
requisitos, ya acreditados, para ob-
tener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar únicamente certifi-
cación del Ministerio u Organismo
de quien dependa, acreditando su
condición y demás circunstancias
que consten en su expediente perso-
nal .

Undécima : Incidencias

El tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la oposición en
todo lo no previsto en las presentes
bases, siempre que no se opongan a
las mismas .

Duocécima : Recursos

La convocatoria y sus bases y
cuantos actos adatinistrativos se de-
riven de ésta y la de ¡a actuación del
tribunal podrán ser impugnados por
los interesados en los casos y en la
forma previstos en la Ley de Proce-
dimiento Administrativo .

TEMARIO

Parte general

Derecho Político y Administrativ o

Tema 1 .-La Constitución Espa-
ñola de 1978. Principios Generales .

Tema 2.-Derechos y Deberes
fundamentales de los españoles .

Tema 3 .-La Corona. El Poder
Legislativo .

Tema 4 .-El Gobierno y la Admi-
nistración del Estado .

Tema 5.-El Poder Judicial .
Tema 6 .--0rganización Territorial

del Estado Español: la Administra-
ción Central . Administración Auto-
nómica. Administración Local . Es-
pecial referencia a la Comunidad
Autónoma de la Región de Murcia .

Tema 7.-E] Administrado . Cola-
boración y participación de los ciu-
dadanos en las funciones adminis-
trativas .

Tema 8 .-El acto administrativo .
Procedimiento administrativo: prin-
cipios generales .

Tema 9.-El dominio público . El
patrimonio privado de la administra-
ción .

Tema 10 .-Régimen Local Espa-
ñol . Principios constitucionales y re-
gulación jurídica .

Tema 11 .-El Municipio. El Tér-
mino Municipal . La población . El
empadronamiento .

Tema 12 .-Organización Munici-
pal . Competencias .

Tema 13,-Los funcionarios pú-
blicos . Concepto y clases . Selección .
Derechos y deberes de los funciona-
rios públicos locales . Derecho de
sindicación. Seguridad Social y de-
rechos pasivos .

Tema 14,-Funcionamiento de los
órganos colegiados locales . Convo-
catoria y orden del día . Actas y cer-
tificados de acuerdos .

Tema 15 .-Haciendas Locales .
Los Presupuestos Locales . Control
del Gasto .

TEMARIO

Parte especia l

l .--El método arqueológico .
Planteamiento de una excavación .
Planimetría y estratigrafía . Interpre-
tación de estructuras y suelos . Las
secciones estratigráficas .

2.-La cronología. Métodos de
datación . Secuencias cronológicas
relativas . Cronología absoluta .

3 .-El Paleolítico y Mesolítico de
la región de Murcia . Bibliografía .

4.-El Neolítico y Eneolítico en l a
región de Murcia . Bibliografía .

5.-La Edad del Bronce en Mur-
cia . Bibliografía .

6 .-Los poblados ibéricos en
Murcia . Bibliografía.

7.-Las necrópolis y santuarios
ibé ricos en Murcia. Bibliografía .

8 .-Arqueología romana en Mur-
cia: tipos de yacimientos . Estructu-
ras y mate riales arqueológicos. Bi-
bliografía .

9 .-Las ciudades, villas y necró-
polis romanas en Murcia . Bibliogra-
fía .

10 .-Arqueología medieval en
Murcia. Tipos de yacimientos, sus
caracteres y cronología .

11 .-La ciudad de Murcia en
época islámica . Problemas arqueoló-
gicos .

12 .-La muralla árabe en Murcia .
Trazado y características .

13 .-Las acuñaciones islámicas en
Murcia.

14 .-Problemas de restauración y

conservación. Los castillos árabes
de Murcia .

15 .-Las fortificaciones en la pe-
riferia de la ciudad de Murcia .

16 .-Arquitectura Almorávide d e
Murcia: «EI Castillejo de Montea-
gudo» . Bibliografía .

17 .-Cementerios hispano-musul-
manes : los ejemplos murcianos . Bi-
bliografía .

18 .-Los baños árabes en Murcia .
B i b l iografía .

19.-La casa hispano-musulmana .
Bibliografía.

20 .-Decoración arquitectónica
islámica en Murcia . Bibliografía.

21 .-Decoración arquitectónica al-
mohade . Aspectos generales . Biblio-
grafía .

22 .-Epigrafía árabe en Murcia.
Bibliografía .

23 .-La decoración figurada en las
artes industriales de al-Andalus. Bi-
bliografía .

24 .-EI Museo de la Muralla
Arabe de Santa Eulalia : un ejemplo
de conservación «in situ» de restos
arqueológicos .

25 .-La cerámica andalusí durante
los siglos X y XI . Bibliografía.

26 .-La loza dorada en al-Anda-
lus . Bibliografía .

27 .-La «cuerda seca» en la ce-
rámica andalusí . Bibliografía .

28 .-La cerámica estampillada e n
al-Andalus . Bibliografía .

29 .-La cerámica esgrafiada en al-
Andalus . Bibliografía .

30 .-La cerámica mudéjar en el
Levante Español: siglos XIV y XV .
Bibliografía .

31 .-Problemas de conservación
de yacimientos arqueológicos .

32 .-Los Museos Arqueológicos .
Conservación y exposición de mate-
riales .

33 .-Evolución urbana de Murcia .
Siglos IX - XVIII .

34.- Problemas de arqueología
urbana. Su tratamiento : excavación
y conservación .

35.-La legislación arqueológica a
nivel de Comunidad Autónoma y
municipal . Estado actual de la cues-
tión y posibles soluciones .

36.-La documentación arqueoló-
gica . Inventarios de yacimientos y
de materiales .

37.-La publicación arqueológica .
Memorias de excavaciones . Estudios
monográficos . Síntesis .

38.-La divulgación arqueológica .
Visitas a yacimientos y Museos .
Guía de divulgación . Itinerarios de la
provincia .

Lo que se hace público en este pe-
riódico oficial a los efectos oportu-
nos .

Murcia, 5 de junio de 1986 .-El
Alcalde .
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* Número 514 2

CARAVACA DE LA CRU Z

Aprobado por la Comisión de Go-
bierno, en sesión celebrada el día 9
de julio de 1986, el proyecto de mo-
dificación del proyecto de urbaniza-
ción de accesos y pavimentación de
calles en Caravaca de la Cruz, re-
dactado por el Ingeniero de Cami-
nos, Canales y Puertos don Jesús
M .a Fernández Arrausi, se expone al
público durante quince días, a efec-
tos de examen y reclamación, si pro-
cede .

Caravaca de la Cruz, 10 de julio de
1986.-El Alcalde .

* Número 5143

CARTAGEN A

EDICTO

Por haber solicitado don Juan J .
Tortosa Bonache licencia para ins-
talación salón juegos recreativos, en
Plaza Bohemia . La Manga, se abre
información pública por el plazo de
diez días para que los interesados en
este expediente puedan presentar las
alegaciones que convengan a su de-
recho .

Cartagena, 3 de julio de 1986 .-E1
Alcalde, P .D.

* Número 471 8

ABANILLA

EDICT O

El Ayuntamiento de Abanilla
(Murcia), en sesión extraordinaria,
celebrada el día 14 de junio de 1986
acuerda :

1 .° Aprobar el Pliego de Condi-
ciones Técnicas y Económico-Ad-
ministrativas que han de regir en el
concierto directo para seleccionar al
contratista que ha de ejecutar la obra
de «pavimentación de calles en Ba-
rinas, Macisvenda y casco urbano de
Abanilla» . Plan de Obras y Servicios
de la Comunidad Autónoma de 1986,
quedando de manifiesto en la Se-
cretaría del Ayuntamiento, por plazo
de ocho días, conforme al artículo 24
del Reglamento de Contratación de
las Corporaciones Locales de 9 de
enero de 1953 .

2 .° Anunciar concierto directo de

acuerdo con el siguiente contenido
(art. 25 R.C .C.L.) :

a) Objeto de la licitación: selec-
ción de un contratista por el proce-
dimiento de concie rto directo, para
ejecutar la obra de «pavimentación
de calles en Barinas, Macisvenda y
casco urbano de Abanilla» . Plan de
Obras y Se rv icios de la Comunidad
Autónoma 1986 .

b) 'tipo de licitación : 4.920.000
pesetas .

c) El contrato tendrá una duración
para la ejecución de la obra de cua-
tro meses .

d) Los pliegos de condiciones, en
unión de la memoria, proyectos,
planos, etc ., estarán de manifiesto
en la Secretaría del Ayuntamiento de
9 a 14 horas, en días laborales .

e) La garantía provisional que se
exigirá a los licitadores, será del 2%
del tipo de licitación .

f) La garantía definitiva será del
4% del presupuesto de licitación .

g) Modelo de proposición :

«Don . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
de estado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
profesión . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . .

con domicilio en . . . . . . . . . . . . . . . . .

D .N .I. número . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
expedido en . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

con fecha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . en
nombre propio (o en representación

de . . . . . . . .
.
. ), enterado de la con-

vocatoria de . . . . . . . . . ., anunciada
en el «Boletín Oficial de la Región de
Murcia» número . . . . . . de fe-
cha . . . . . . . . . ., toma parte en la
misma comprometiéndose a realizar
las obras de . . . . . . . . . . en el precio
de . . . . . . . . (en letra y en número),
con arreglo al proyecto técnico y
pliego de condiciones económico-
administrativas, que acepta íntegra-
mente .

Lugar, fecha y firma» ,

h) Las plicas se presentarán en la
Secretaría del Ayuntamiento, dentro
de los diez días hábiles siguientes a
la publicación de este anuncio en el
«Boletín Oficial de la Región de
Murcia», de 9 a 14 horas, no admi-
tiéndose por correo, a no ser que lle-
guen al Registro General del Ayun-
tamiento dentro del referido plazo .
La apertura de plicas tendrá lugar el
día siguiente hábil al de cumplirse el
plazo para la presentación de las
mismas, en el Salón de Sesiones de
la Casa Consistorial, a las 13 horas,
ante una mesa presidida por el señor
Alcalde o persona en quien delegue,
actuando de Secretario el de la Cor-
poración, o quien legalmente le sus-
tituya .

i) El crédito con el que se ha de
financiar esta obra se consigna en la

partida 629 .6 del Presupuesto de
1986 .

Abanilla, 24 de junio de 1986.-El
Alcalde, José Luis Cutillas Rivera .

* Número 5149

CIEZA

EDICTO

Por don Antonio Villa Avellaneda,
se ha solicitado licencia de apertura
de establecimiento destinado a ejer-
cer la actividad de manipulación de
frutas, con emplazamiento en Paraje
de «El Búho» s/n .

Lo que se hace público, en cum-
plimiento de lo preceptuado en el
artículo 30 del Reglamento de activi-
dades molestas, insalubres, nocivas
y peligrosas de 30 de noviembre de
1961, a fin de que quienes se consi-
deren afectados de algún modo por
la actividad de referencia, puedan
formular por escrito que presentarán
en la Secretaría del Ayuntamiento,
las observaciones pertinentes, du-
rante el plazo de diez días hábiles .

Cieza, a 10 de julio de 1986 .-El
Alcalde .

* Número 515 8

MURCIA

Devolución de fianza

Solicitada devolución de fianza
definitiva, de las obras que más
abajo se mencionan, adjudicadas a
los contratistas que asimismo se es-
pecifican, y una vez transcurridos
los plazos de garantía y recibidas
definitivamente las mismas, se ex-
pone al público en cumplimiento de
lo preceptuado en el artículo 88/1 del
Reglamento de Contratación de las
Corporacionés Locales de 9 de enero
de 1953, a fin de que durante quince
días por particulares y entidades
puedan presentarse cuantas recla-
maciones se estimen pertinentes .

1 . 0 Pavimentación aceras en Ave-
nida Generalísimo de Zeneta . Con-
tratista : don Domingo Roca Bravo .

2 .° Reparación pavimentación de
calzada en barrio de los Pavos de
Cobatillas. Contratista : don Pedro
López Sánchez .

Murcia, 9 de julio de 1986.-El
Alcalde, P .D.


