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I1I. Administracion de Justicia

JUZGADOS:
Numero 5004

DISTRITO
CARAVACA DE LA CRUZ

Dofia Maria del Carmen Rey Vera, Se-
cretaria del Juzgado de Distrito de Ca-
ravaca de la Cruz.

Doy fe: Que en el expediente de jui-
cio de faltas niimero 73/1986, se ha dic-
tado sentencia cuyo encabezamiento y
parte dispositiva dicen asi:

«El Juzgado de Distrito de Caravaca
de la Cruz y por don Diego Martinez
Martinez, Juez sustituto interino, en
nombre del Rey formula la siguiente sen-
tencia. En audiencia publica se ha visto
el juicio verbal de faltas nimerc 73 de
1986, seguido ante este Juzgado en vir-
tud de parte médico contra Francisco
Martinez de Gea, Antonio Guirao Mu-
fioz, Isabel Lépez Gémez v Ramoén Gui-
rao Ldpez por lesiones en rifia en el que
ha sido parte el Ministerio Fiscal. Fa-
llo.—En atencién a todo lo expuesto, el
Juzgado decide: 1.°... 5.° Absolver. libre-
mertte a [sabel Lépez Gémez v a Ramdn
Guirao Lopez, declarando de oficio la
restante mitad de costas. Notifiquese a
las partes esta sentencia con indicacidn
de que no es firme, siendo apelable en
ambos efectos ante el Juez de Instruc-
cién del Partido, pudiendo formularse el
recurso por escrito o mediante compa-
recencia ante el Secretario o por simple
manifestacion hecha en el momento de
notificarse dicha sentencia,—Caravaca
de la Cruz a veintiséis de mayo de mil
novecientos ochenta y seis,—Diego Mar-
tinez». Rubricado.—Publicacion,—La
anterior sentencia ha sido pronunciada
en ¢l dia de su fecha y entregada en esta
Secretaria en el mismo dia; doy fe.
Maria del Carmen Rey«. Rubricada.

Y para que sirva de notificacién dicha
sentencia a Ramon Guirao Lopez, que
se encuentra en ignorado paradero, ex-
pido el presente en Caravaca de la Cruz
a tres de julio de mil novecientos ochen-
ta y seis.—Maria del Carmen Rey Ve-
ra,—V.? B.? el Juez.

Nuimero 5019

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO TRES DE FAMILIA
{(MURCIA)

EDICTO

En los aufos de separacién matrimo-
nial seguidos en este Juzgado bajo el nui-
mero 158/85 a instancias de dofta Ma-
ria del Carmen Espada Costa, contra,
don Antonio Madrid Galvez, se ha dig-
tado sentencia cuyo encabezamiento y
fallo son del siguiente tenor literal:

Sentencia.—En la ciudad de Murcia a
quince de julio de mil novecientos ochen-
ta y cinco. Vistos por mi, Manuel Ro-
driguez Gdmez, Magistrado Juez de Pri-
mera Instancia nimero Tres de esta ca-
pital, los presentes autos de separacidn
matrimonial, seguidos en este Juzgado
con el n.° 158 de 1985, a instancias de
dofia Marfa del Carmen Espada Costa,
mayor de edad, casada, de esta vecindad,
representada por el Procurador don Lo-
renzo Maestre Zapata, bajo la direccidén
del Letrado don Pedro Luis 5dez Lépez,
contra don Antonio Madrid Galvez, ma-
yor de edad, casado, en paradero des-
conocido declarado en rebeldia, y sien-
do parte el Ministerio Fiscal.

Fallo: Que estimando la demanda de
separacién formulada por el Procurador
don Lorenzo Maestre Zapata, en nom-
bre y representacién de dofia Maria del
Carmen Espada Costa, contra su espo-
so don Antonio Madrid Gélvez, deman-
da en rebeld(a, habiendo sido parte el
Ministerio Fiscal; debo declarar y decla-
ro la separacién del matrimonio celebra-
do en Torreagiiera-Murcia, ! dia ¢ua-
tro de abril de mil novecientos setenta y
seis, por don Antonio Madrid Galvez y
dofia Maria del Carmen Espada Cosia,
con todos los efectos legales inherentes
a tal declaracién, acordando como de-
finitivas las medidas adoptadas, con ca-
rdcter provisional, en la pieza correspon-
diente; todo ello sin hacer expresa impo-
sicion de costas.—Notifiquese al deman-
dado rebelde esta resolucidn en la for-
ma que determina el articulo 769 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil de Murcia,
en que costa el matrimonio de los litigan-
tes.—Asi por esta mi sentencia, lo pro-
nuncio, mande y firmo,—Manuel Ro-
driguez Gémez.—Rubricada.

Y por medio del presente se notifica
al demandado don Antonio Madrid G4l-
vez la sentencia transcrita, que podra ser
recurrida en el término de cinco dias ante
la Audiencia Territorial de Albacete.

Dado en Murcia a uno de julio de mil
novecientos ochenta y seis.—El Secreta-
rio.

* Numero 5070

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE MURCIA
(SECCION ()

EDICTO

CEDULA DE CITACION

En el Juzgado de Primera Instancia
nimero Dos de Murcia se tramita expe-
diente n.° 457/86-C, promovido por don
José, don Manuel de los Santos y don
Joaquin Fernandez Candel, sobre Libe-
racion de Cargas y Gravamenes de la si-
guiente finca: «Parcela de terreno de
241,40 m?, sobre la que existe casa de
planta baja de 100 m?, ubicada en la C.
Santa Catalina (hoy del Pilar) n.° 27, de
Santomera.—Linda: Frente, su calle; de-
recha, M." Margarita Ferndndez Candel;
Izqda. calle de las Cuatro Esquinas; fon-
do, Calle del Carmen». Sobre dicha fin-
ca existe ¢l gravamen de un censo enfi-
téutico de 333,33 pesetas de capital y una
pension anual de diez pesetas a favor de
dofia Antonia Laorden Garcia, casada
con D, Manuel Sidnchez Ruiz,—E] de-
mandante estima que dicho censo ha
prescrito y solicita su liberacidn, Median-
te la presente cédula se cita a la benefi-
ciaria de dicho censo, que se halla en ig-
norado paradero, ¥, en su caso, a sus he-
rederos, a fin de que en el plazo de diez
dias puedan comparecer en este Juzga-
do a hacer uso de su derecho. Igual ci-
tacion se practica a cuantas personas pu-
dieran verse afectadas por lo interesado
en la demanda.

Murcia 8 de julio de 1986.—El Ma-
gistrado.—E! Secretario.

Namero 936

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO DOS DE CARTAGENA

CEDULA DE CITACION
Y EMPLAZAMIENTO

En virtud de lo acordado por el Ilmo,
Sr. Magistrado Juez del Juzgado de Pri-
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mera Instancia numero Dos de Cartage-
na en autos de divorcio seguidos en este
Juzgado con el nimero 270/86 a instan-
cia de dofia Maria Antonia Villegas Del-
gado, representada por el Procurador
don Alberto Alonso Poncela, contra don
José Garcia Pérez, en paradero desco-
nocido, por medio de la presente se em-
plaza a dicho demandado sefior Garcia
Pérez, para que dentro del término de
veinte dias hdbiles a partir de la publ-
cacion, se persone en los referidos autos
en forma legal y conteste la demanda.

Asimismo, se le cita, para que com-
parezca el proximo dia 24 de septiembre,
ante este Juzgado, y hora de las 11 de
su maflana, para la celebracion del opor-
tuno juicio verbal, en la Pieza Separada
de demanda incidental de Pobreza,
270/86, a instancia de M.* Antonia Vi-
llegas Delgado, contra el referido Sr.
Garcia Pérez, haciéndole los apercibi-
mientos, que de no comparecer, se sus-
tanciard la pobreza formulada, con s6-
lo €l Sr. Abogado del Estado,

Cartagena, 17 de julio de 1986.—EIl
Secretario, J. Larrosa.

Nimero 937

DISTRITO
MULA

CEDULA DE CITACION

Se cita al denunciado Antonio Quere-
da Sanchez, mayor de edad, casado, em-
pleado, propietario del turismo Seat-127
matricula MU-4643-C, que tuvo su ulti-
mo domicilio en Murcia, pedania de
Puente Tocinos, Carril de Paredes n.° 4
y actualmente en ignorado paradero, pa-
ra que comparezca ante la Sala Audien-
cia de este Juzgado de Distrito de Mula,
sita en Avenidad de los Martires s/n. el
dia nueve de septiembre préximo y ho-
ra de 10,15 de su maiiana, a fin de asis-
tir como denunciado al juicio de faltas
mimero 157/86 sobre dafios en acciden-
te de trafico, apercibiéndole que de no
comparecer le parara el perjuicio a que
hubiere lugar con arreglo a la Ley.

Mula a 19 de julio de 1986.—E] Se-
cretario, Manuel Escudero Ortega.

Nimero 939

DISTRITO
NUMERO DOS DE MURCIA

CEDULA DE CITACION

Por tenerlo asi acordado en el juicio
de faltas nimero 193/85 AD, seguido en
este Juzgado sobre lesiones y dafios en

trafico, por la presente se cita 2 Hans
Hermann Hesse, quien tuvo su domici-
lio en Alemania, a fin de que el proxi-
mo dia 30 de septiembre y hora de las
10,10, comparezca ante este Juzgado a
la celebracién del correspondiente juicio
verbal de faltas, apercibiéndole que de
no comparecer le parard el perjuicio a
que hava lugar con arregio a la Ley.

Murcia veintiune de julio de mil no-
vecientos ochenta y seis.—El Juez.—E]
Secretario.

Nuamero 940

DISTRITO
NUMERO DOS DE MURCIA

CEDULA DE CITACION

Por tenerlo asi acordado en el juicio
de faltas nimero 1.616/85 AD, seguido
en este Juzgado sobre lesiones y dafios
en trafico, por la presente se cita a Ali-
cia Ferndndez Pérez, Emiliano Fdez.
Mufioz, Victoria Lopez Mufioz v Juan
Antonio Fdez. Mufioz, quienes tuvieron
su domicilio en Argentina, a fin de que
el proximo dia 30 de septiembre y hora
de las 10,20, comparezcan ante este Juz-
gado a la celebracién del correspondiente
juicio verbal de faltas, apercibiéndoles
que de no comparecer les parari el per-
Jjuicio a que haya lugar ¢on arreglo a la
Ley. '

Murcia, veintidds de julio de mil no-
vecientos ochenta y seis.—V.° B.® el
Magistrado Juez.—El Secretario.

Nimero 941

DISTRITO
MOLINA DE SEGURA

CEDULA DE CITACION

Por medio de la presente, v en virtud
de lo acordado en expediente de juicio
de faltas n.° 191/86 instruido contra An-
tonio Ferndndez Ferndndez y Rafael Fer-
nandez Ferndandez, sobre lesiones en ri-
fia, se cita a los referidos Antonio y Ra-
fael Fernandez Fernandez, en calidad de
acusados, hoy en paradero desconocido,
para que el dia tres de septiembre proxi-
mo, a las once y quince horas, compa-
rezcan en la sala audiencia de este Juz-
gado, sito en calle San Fernando n.° 1,
a la celebracién del juicio de faltas de re-
ferencia, advirtiéndoles que no es obli-
gatoria su asistencia, y que podran apo-
derar persona que les represente.,

Molina de Segura a nueve de julio de
1986.—El Secretario.

Wimero 942

DISTRITO
MOLINA DE SEGURA

CEDULA DE CITACION

Por medio de la presente, y en virtud
de lo acordado en expediente de juicio de
faltas n,° 159/86 instruido contra Angel
Salar Lépez sobre, dafios por impruden-
cia, se cita al perjudicado Jesis Serna
Garcia, hoy en paradero desconocido,
para que el dia tres de septiembre a las
10,55 horas, comparezca en la Sala Au-
diencia de este Juzgado, sito en calle San
Fernando, n.” 1 a la celebracién del jui-
¢io de faltas de referencia, advirtiéndole
que no es obligatoria su asistencia, v que
podra apoderar persona que le represente.

Molina de Segura a nueve de julio de
1986.—El Secretario. -

Numero 945

DISTRITO
SAN JAVIER

CEDULA DE CITACION®

Por la presente se cita al denunciado
Gustafsson Lars Oskar, vecino al pare-
cer de Helsinki, a fin de que el dia 22 de
octubre préximo a las once horas, com-
parezca ante este Juzgado, calle Luis Ga-
ray, n.° 1, para asistir a la celebracion
del juicio de faltas mimero 13 de 1986
que sobre dafios en trafico tendrd lugar
el dfa y hora expresados, advirtiéndole
que si no comparece le parara el perjui-
cio a que haya lugar en derecho.

San Javier a 23 de julio de 1986.—El
Secretario, p.h.

Niimero 946

DISTRITO
NUMERO UNO DE CARTAGENA

CEDULA DE CITACION

El Sr. Juez de Distrito niém. Uno de
esta ciudad, ha seflalado para que tenga
lugar la celebracion del juicio de faltas
mimero 787/85 el dia 23 de septiembre
de 1986 a las 10,45 horas y manda sea
citade de comparecencia ante este Juz-
gado a Segundo Garrote Nieto, que en
la actualidad se encuentra en ignorado
paradero, a fin de que asista a dicho ac-
to, con apercibimiento de que si no lo
verifica le parara el perjuicio a que hu-
biera lugar, pudiendo, caso de hallarse
ausente, dirigir escrito en su defensa y
apoderar persona determinada que le re-
presente, conforme determina el articu-
lo 8.° del Decreto de 21 de noviembre
de 1952,

Y para que sirva de citacién en forma
a Segundo Garrote Nieto y su insercién
en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia», libro 1a presente en Cartagena
a veintiséis de julio de mil novecientos
ochenta y seis.—El Secretario.
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IV. Administracion Local

AYUNTAMIENTOS:

* Niimero 4168
MURCIA

Convocatoria de oposicion libre para
proveer plazas de titulado superior en
ciencias de la informacion

El Ayuntamiento Pleno en sesion
celebrada el dia 28 de mayo de 1986,
aprobd la convocatoria de oposicion
libre para proveer plazas de titulado
spperior en ciencias de la informa-
cién.

La convocatoria se regird por las
siguientes

BASES

Primera: Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatona la
provisidn en propledad, mediante
oposicion libre de 2 plazas vacantes
de titulado superior en ciencias de la
informacién dotadas con los emolu-
mentos correspondientes al grupo A,
nivel 10; incluidas una de ellas en la
oferta de empleo piblico de 1985 v la
otra en la de 1986,

La convocatoria se publicara inte-
gra en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia» y un extracto de la
misma en el «Boletin Oficial del Es-
tadox,

Segunda: Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en el concurso-
Oposicién serd necesario:

—Ser espanol.

—Tener la edad de 18 anos vy no
haber cumplido los 55 en la fecha en
que finalize ¢l plazo de admision de
instancias.

—Estar en posesion del titulo de
licenciado en ciencias de la informa-
cion {rama de periodismo).

—No haber sido expulsado de
ningtin Cuerpo del Estado o de la
Administracién Local. ni hallarse n-
habilitado para el ejercicio de la fun-
cién piiblica.

—No padecer enfermedad ni de-

fecto fisico que le inhabilite para el
gjercicio de las funciones propias del
carge,
" A tal efecto. quienes resulten
nombrados seran sometidos a reco-
nocimiento por los servicios médicos
municipales antes de su toma de po-
sesion.

[Las personas minusvalidas habran
de acreditar tanto su condicion de
minusvalido como su capacidad para
desempefiar las tareas o funciones de
los puestos o plazas a que aspiren.
mediante la oportuna certificacion
expedida por el INSERSO,

En cumplimiento de lo establecido
en el capitulo 1. apartado E del
acuerdo del Pleno de este Ayunta-
miento de 27-3-85, se reservan para
promocion interna de los funciona-
rios municipales gue a continuacién
se indicara el 309 de las plazas pre-
vistas en esta convocatoria, aten-
diendo a sus puestos profesionales,
capacidad e idoneidad para los
ptestos de trabajo que se convocan,
Las plazas no cubiertas por promo-
cidn interna se sumaran a las plazas
restantes de turno libre, siendo co-
munes a todos los aspirantes. sean
libres o de promocidn, las pruebas
de seleccion.

En ningin caso a los aspirantes
por el turno de promocion se les
considera como mérito el haber
prestado servicios temporalmente en
puestos similares a los convocados,

Para poder participar en el turno
de promocién se precisan los si-
guientes requisitos:

—Ser funcionario de carrera de la
plantilla de funcionarios con un mi-
nimo de antigiedad de dos arnos.

—Pertenecer al grupo de adminis-
tracion especial.

—Acreditar estar ¢n posesidn del
titulo expresado anteriormente.

—FEstar ocupando una plaza del
grupo B.

—No haber sido sancionado por
falta grave o muy grave en los dos
afios anteriores a la fecha de esta
convocatoria, ni haber acumulado

mds de dos sanciones por falta leve
en ese periodo,

—Las pruebas selectivas seran
comuncs a lodos los aspirantes, sean
libres o de promocion interna.

Tercera: Instancias

Las instancias seran dirigidas al
lltmo. sefor Alcalde Presidente v se
presentaran en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacidon de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado»,

Para ser admitido y tomar parte en
la practica de las pruebas selectivas
bastara con gue los aspirantes mani-
fiesten en su Instancia que rednen
todas ¥ cada una de las condiciones
exigidas, referidas a la fecha de expi-
racién del plazo sefalado para la
presentacion de la misma, uniendo a
la mstancia el documento acredita-
tivo de haber ingresado en la depo-
sitaria municipal la cantidad de 2.000
pesetas en concepto de derechos de
cxamen,

Finalizada la oposicién serd de-
vuelto el importe de los derechos de
examen a los aspirantes que lo soli-
citen y acrediten, con certificacion
del INEM, que estan en situacion de
desempleo v que no perciben subsi-
dio por tal concepto o que la canti-
dad que perciben es inferior a la mi-
tad del salario minimo interprofesio-
nal, sea por desempleo o por cual-
quier trabajo que realicen.

Quienes tengan o hayan tenido la
condicion de contratado administra-
tivo o de Interino de este Ayunta-
miento en puesto de trabajo idéntico
al de esta convocatoria, podran ale-
gar dicha circunstancia mediante
certificacion, para que les sean valo-
rados tales servicios en la forma y
condiciones establecidas en el R. D,
21.224/1988, de 20 de noviembre.

Los aspirantes deberan manifestar
en su instancia si concurren al turno
libre o al de promocion interna, te-
niendo en cuenta que solamente
pueden optar por uno de ellos.
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Cuarta; Admisiéon de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion
de instancias la Corporacién Muni-
cipal dictara resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos y ex-
cluidos, que se publicard en el «Bo-
letin Oficial de la Region de Murcia»
con indicacion del plazo de subsana-
cidn que se concede a los excluidos
y determinando el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios. mediante
publicacion en el «Boletin Oficial de
la Region de Murcia».

Quinta: Tribunal

El Tribunal calificador estara inte-
grado en la siguiente forma:

Presidente: Teniente de Alcalde
de personal y régimen interior.

Presidente suplente: Teniente de
Alcalde de economia y hacienda.

Vocales:

—Fl jefe del servicio.

—-1 nombrado por el rector de la
Universidad.

—3 designados por la Alcaldia-
Presidencia, de los cuales, 2 seran
del mismo nivel de conocimientos
que el exigido en las pruebas y 1 a
propuesta del Comité de personal.

Vocal-secretario: secretario gene-
ral de la corporacién.

Asesores: Fl Tribunal podra nom-
brar asesores especialistas para to-
das o algunas de las pruebas.

El proceso de seleccién podra in-
cluir pruebas psicotécnicas, que se
realizaran en el momento que decida
el Tribunal.

A efectos de percepcién de asis-
tencias por los miembros del Tribu-
nal se fija la categoria primera de las
establecidas en el anexo 1V del R. D,
1.344/1984, de 4 de julio, sobre in-
demnizaciones por razon de servi-
Cl0,

Sexta: Comienzo y desarrollo de Ia
oposiciéon

Los ejercicios de la presente opo-
sicién dardn comienzo una vez
transcurridos dos meses desde la
publicacion del anuncio de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Es-
tado.

La practica de los gjercicios que
no se realicen conjuntamente dara
comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra
F, siendo convocados en unico lla-
mamiento, por lo que deberan optar
por uno solo de ellos si se origina
incompatibilidad horaria en la prac-
tica de los ejercicios de distintas
pruebas selectivas.

Séptima: Ejercicios de la oposicidn

Los ejercicios de la presente opo-
siciéon consistiran en lo siguiente:

Primer ejercicio: Consistira en de-
sarrollar por escrito, durante dos ho-
ras coma maximo, un tema de ca-
racter general determinado por el
Tribunal mmediatamente antes de
celebrarse el cjercicio v relacionado
con el programa que se acompana a
la convocaloria, aungque no se atenga
a epigrafe concreto del mismo, te-
niendo los aspirantes amplia libertad
en cuanto a su forma de exposicion
se refiere.

En este ejercicio se valorard la
formacion general especifica para el
puesto, la claridad y el orden de
ideas, la facilidad de expresién es-
crita, la aportacion personal del aspi-
rante y su capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio: Desarrollar por
escrito, durante tres horas como
maximo, la resulucién de un su-
puesto practico que planteara el Tri-
bunal inmediatamente antes del co-
mienzo del ejercicio, relativo a ta-
reas propias de las funciones asigna-
das al puesto de trabajo de acuerdo
con el temario del programa de la
parte especial.

Durante el desarrollo de este ejer-
cicio los aspirantes podran hacer uso
de textos legales v libros de consulta
de los que acudan provistos.

Se valorard fundamentalmente la
capacidad de raciocinio. la sistema-
tica en el planteamiento y formula-
cion de conclusiones y el conoci-
miento v adecuada interpretacion de
la normativa aplicable.

Los opositores leerin el ejercicio
en acto publico, en la fecha que de-
termine el Tribunal.

Tercer ejercicio: Desarrollar por
escrito, durante dos horas como ma-
imo, tres temas extraidos al azar
del programa adjunto, uno de la
parte general y dos de la parte espe-
cial.

Octava: Calificacion de los ejercicios

Los ejercicios seran eliminatorios
y calificados hasta un maximo de 10
puntos, siendo preciso alcanzar 5
puntos en cada uno de ellos para
considerarse aprobado.

El nimero de puntos que podran
ser otorgados por cada miembro del
Tribunal, en cada uno de los ejerci-
cios, serd de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptardn
sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tri-
bunal y dividiendo el total por el
nimero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacion del
ejercicio.

Al personal contratado adminis-
trativo de colaboracion temporal e
interino que participe en las pruebas
y reina los requisitos exigidos en el
articulo 2.° del R. D. 2.224/85, de 20
de noviembre, le seran valorados
exclusivamente los servicios efecti-
vos prestados hasta la fecha de ter-
minacion del plazo de presentacion
de instancias, como funcienario de
empleo interino o contratado admi-
nistrativo de colaboracion temporal,
en plaza o puesto de trabajo de igual
subgrupo a las que se convocan, a
razon de 0,20 puntos por mes de
servicios prestados, sin gue en nin-
glin caso la puntuacién que pueda
obtenerse por valoracién de los ser-
vicios pueda ser superior al 45% del
maximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntos asi obtenidos se apli-
caran consuntivamente por el Tribu-
nal a cada uno de los gjercicios de la
fase de oposicion, de forma tal que
se sumen a los obtenidos en la califi-
cacidn de éstos los necesarios para
alcanzar, en su caso, la puntuacion
minima establecida en la convocato-
ria para poder superar cada uno de
los mismos. Los puntos que no ha-
yan necesitado los aspirantes para
superar los ejercicios se sumaran a la
puntuacion final, a efectos de esta-
blecer el orden definitive de aproba-
dos. La valoracién de los méritos
debera haber finalizado, al menos.
48 horas antes del inicio de las prue-
bas selectivas,

El orden de calificacidn definitiva
estard determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios.

Novena: Relacion de aprobados, pre-
sentacion de documentos y nombra-
miento

Terminada la calificacion de oy
aspirantes, el Tribunal hard piblica
la relacion de aprobados. por orden
de puntuacion. no pudiende rebasar
éstos el namero de plazas convoca-
das v elevara dicha relaccion al Iltmo.
sefior Alcalde al objeto de que se
lleve a cabo el nombramiento co-
rrespondiente.

1L.as resoluciones del Tribunal vin-
culan a la administracién, sin perjui-
cio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a
lo previsto en los articulos 109 y si-
puientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo,

Los aspirantes propuestos aporta-
ran ante la Administracién Munici-
pal, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se haga publica
la resolucién del Ayuntamiento so-
bre el nombramiento, los documen-
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tos acreditativos de reunir las condi-
ciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

51 dentro del plazo indicado no
presemtaran la documentacién, no
podran ser nombrados. quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin
peritticio de la responsabilidad ¢n
que pudieran haber incuirido por fal-
sedad en la mmstancia.

En el supuesto de tener la condi-
cidn de funcionario piblico. estardn
exentos de justificar las condiciones
¥ Tequisitos, ya acreditados, para
obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar (nicamente cer-
tificacion del ministerio u organismo
de quien dependan,. acreditando su
condicion v demas circunstancias
que consten en su expediente perso-
nal.

Décima: Incidencias

El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten,
y tomar los acuerdos necesartos para
el buen orden de la oposicidn en
tode lo no previsto en las presentes
Bascs. .v siempre que no se opongan
a las mismas,

Undécima: Recursos

La convocatoria v sus bases v
cuantos actos administrativos se de-
riven de ésta y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados por
los interesados en los casos v en la
forma prevista en la Lev de Proce-
dimiento Administrativo.

TEMARIO
Parte general
Derecho politico y administrativoe

Tema |.—La Constitucion Espa-
fiola de 1978, Principios Generales.

Tema 2.—Derechos y deberes
fundamentales de los espafoles.

Tema 3.—La corona, El poder le-
gislativo.

Tema 4,—EIl Gobierno y la Admi-
nistracién del Estadao,

Tema 5.—Fl poder judicial.

Tema 6.—Qrganizacidon Territorial
del Estado Esparfiol: la administra-
cign central. Administracién auto-
nomica. Administracion local. Espe-
cial referencia a la Comunidad Au-
ténoma de la Regidon de Murcia.

Tema 7.—El administrado. Cola-
boracion vy participacion de los ciu-
dadanos en las funciones adminis-
trativas,

Tema 8 —El acto administrativo.
Procedimiento administrativo: prin-
cipios generales.

Tema 9.-—El dominio publico. El
patrimonio privado de la administra-
cion,

Tema 10.—Régimen local espafiol.
Principios constitucionales y regula-
cton juridica,

Tema 11.—El mumcipio. E! tér-
mine municipal. La poblacion, El
empadronamiento.

Tema 12.—Organizacién munici-
pal. Competencias.

Tema 13.—Los functonarios pi-
blicos. Concepto y clases. Seleccion,
Derechos v deberes de los funciona-
rios piublicos locales. Derecho de
sindicacién. Seguridad Soctal y de-
rechos pasivos.

Tema 14.—Funcionamiento de los
organas colegiados locales. Convo-
catoria y orden del dia. Actas y cer-
tificados de acuerdos.

Tema 15.—~Haciendas locales. Los
presupuestos locales. Control del
gaslo.

TEMARIO
Parte especial

|.—La informacton y sus fines so-
ciales. La informacion en la esfera
municipal,

2.—Las fuentes de la informacion.
Las fuentes municipales: caracteris-
ticas.

3.—La noticia. Caracteristicas
principales. Las seis preguntas clasi-
cas. Novedad v rapidez.

4, —Estructura de una noticia. Los
leads: sus clases.

5.—Los géneros periodisticos in-
formativos, la informacion, el re-
portaje.

6.—Los géneros periodisticos in-
terpretativos: el articulo.

7.—La entrevista. Su estructura.
Caracteristicas generales.

8.—Los documentos fundamenta-
les de divulgacion municipal. Su
tratamiento,

9.—La transmision rapida de noti-
cias: el teletipo, el telex, la telefoto.
Aplicaciones a la transmision de no-
ticias institucionales.

10.—Las agencias de prensa. Fun-
cidn, organizaciéon y funcionamiento.
Apgencias nacionales y agencias,
mundiales.

11.—La distribucién de publica-
ciones. La suseripcion, Organizacion:
mmformatica de la suscripcion, Pro-
blemas vy alternativas.

12.—La economia del periddico.
Los gastos de composicidn e impre-
si6n, El papel. Los costos de redac-
cion. Los mgresos: los anuncios y
las ventas.

13.—FE]1 cartel. Tipos y caracteris-
ticas. La refacion mensaje disefio.

14, —ILos radios institucionales,

Sitvacién en Espana. Posibilidades.

15.—La documentacién institu-
cional local. Necesidades v vias de
desarrollo.

16.—Documentacién e  informa-
tica. Aplicaciones. Acceso. Teledo-
cumentacion. .

I7.—IZ1 archivo fotegrafico. Orga-
nizacion.

18.—Las artes graficas: historia.
La imprenta: Gutenberg.

19.—Técnica de compaginacion.
El soporte de la pagina impresa.
Medida de la pagina.

20.—La confeccion:
cas. Las ilustraciones: sus
mientos; vsos de tramas.

21.—Composicion en frio. Foto-
composicion.

22.—Fotomecanica. La fotografia
en las artes graficas. El fotomontaje.

23.—Organizacion, estructura vy
funcionamiento de una imprenta off-
set,

24.—L.a tipologia en las artes gra-
ficas. Relaciones con la fotocompo-
sicidn. Tendencias actuales.

25.—La ilustracién. Caracteristi-
cas, historia, técnicas y tendencias.

26.—La portada en las publicacio-
nes periodicas y unitarias: su trata-
miento tipografico. Disefio grafico
de las mismas.

27.—E! libro, su division en
cuanto a la composicién. La compa-
ginacion, el ISBN y depdsito legal:
su tramitacién,

28.—Publigrafia. Tratamiento en
las artes graficas,

29.—El color en las artes graficas:
aplicaciones.

30.—Los impresos en las artes
graficas: su clasificacion.

31.—El papel, clases y tamafios.
Economia de los papeles.

32.—Procedimiento de impresion.
Tipogratia. Huecograbado.

33.—El sistema offset de impre-
sién, Caracteristicas.

Lo que se hace publico en este pe-
riodico oficial a los efectos oportu-
nos.

Murcia, 5 de junio de 1986.—Fl
Alcalde.

caracteristi-
trata-

* Nimero 4167
MURCIA

Convocatoria de concurso-oposicion

libre para proveer una plaza de téc-

nico superior experto en organizacion
¥y métodos

El Ayuntamiento Pleno en sesidn
celebrada el dia 28 de mayo de 1986,
aprobé la convocatoria de concurso-
oposicion libre para proveer una
plaza de técnico superior experto en
organizacion v métodos.
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La convocatoria se regira por las
siguientes

BASES

Primera: Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la
provision en propiedad, mediante
concurso-oposicion libre, de una
plaza vacante de técmico superior
experto en organizacién y métodos,
dotada con los emolumentos corres-
pondientes al Grupo A, nivel 10; in-
cluida en la oferta de empleo piblico
para 1985. La convocatoria se publi-
cara integra en el «Boletin Oficial de
la Region de Murcia» y un extracto
de la misma en el Boletin Oficial del
Estado.

Segunda: Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en el concurso-
oposicion serd necesario:

—Ser espanol.

—Tener la edad de 18 afos ¥ no
haber cumplido los 55 en la fecha en
que finalice el plazo de admision de
instancias.

—FEstar en posesion del titulo su-
perior.

—No haber sido expulsado de
ningin Cuerpo del Estado o de la
administracion local, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de la fun-
¢ion publica.

—No padecer enfermedad ni de-
fecto fisico que le inhabilite para el
ejercicio de las funciones propias del
cargo.

A tal efecto, quien resulte nom-
brado sera sometido a reconoci-
miento por los servicios médicos
municipales antes de su toma de po-
sesion.

Las personas minusvalidas habran
de acreditar tanto su condicion de
minusvalido como su capacidad para
desempefiar las tareas o funciones
del puesto mediante la oportuna cer-
tificacidén expedida por el INSERSO.

Tercera: Instancias

Las instancias, dirigidas al Iltmo.
sefior Alcalde, se presentaran en el
plazo de veinte dias naturales a par-
tir del siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Para ser admitido y, en su caso,
tomar parte en la practica de las
pruebas selectivas, bastard con que
los aspirantes manifiesten en su ins-
tancia que redinen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referidas

a la fecha de expiracidon del plazo
sefalado para la presentacion de
instancias. Juntamente con dicha
instancia se presentaran los docu-
mentos acreditativos de los méritos
que aleguen los solicitantes, asi
como el documento acreditativo de
haber ingresade en la depositaria
municipal la cantidad de 2.000 pese-
tas en concepto de derechos de
examen.

Finalizada la oposicidon sera de-
vuelto el importe de los derechos de
examen a los aspirantes que lo soli-
citen y acrediten. con certificacidn
del INEM, gue estan en situacton de
desempleo y que no perciben subsi-
dio por tal conceplo o que la canti-
dad que perciben es inferior a la mi-
tad del salario minimo interprofesio-
nal, sea por desempleo o por cual-
quier trabajo que realicen.

Quienes tengan o hayan tenido la
condicién de contratado administra-
tivo o de interino de este Ayunta-
miento en puesto de trabajo idéntico
al de esta convocatoria, podran ale-
gar dicha circunstancia mediante
certificacion, para que les sean valo-
rados tales servicios en la forma vy
condiciones establecidas en el R, D.
2.224/1985, de 20 de noviembre,

Cuarta: Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn
de instancias, la corporacion muni-
cipal dictard resolucion declarando
aprobada la lista de aspirantes admi-
tidos v excluidos. En dicha resolu-
cién, que se hara piblica en el «Bo-
letin Oficial de la Regidn de Mur-
cia», se indicard el plazo de subsa-
nacion que se concede a los aspi-
rantes excluidos y se determinara el
lugar, fecha de comienzo de los ejer-
cicios vy orden de actuacion de los
aspirantes.

Quinta: Tribunal calificador

El Tribunal calificador estara inte-
grado en la siguiente forma:

Presidente: Teniente de Alcalde
de personal y régimen interior.

Presidente suplente: Teniente de
Alcalde de economia y hacienda. -

Vocales: —FI jefe del servicio.
—1 nombrado por el rector de la
Universidad.

—3 designados por la Alcaldia-
Presidencia, de los cuales 2 seran del
mismo nivel de conocimientos que el
exigido en las pruebas y 1 a pro-
puesta del comité de personal.

Vocal-secretario: Secretario gene-
ral de la corporacion.

Asesores: El Tribunal podra nom-
brar asesores especialistas para to-
das o algunas de las pruebas.

El proceso de seleccion podra in-
cluir pruebas psicotécnicas, que se
realizaran en el momento que decida
el Tnibunal.

A efectos de percepcion de asis-
tencias por los miembros del Tribu-
nal se fija la categoria primera de las
establecidas en el anexo !V del R. D,
1.344/1984, de 4 de julio, sobre in-
demnizaciones por razdn del servi-
clo.

Sexta: Comienzo y desarrollo de la
fase de oposicion

Los ejercicios de la fase de oposi-
cidn daran comienzo una vez trans-
curridos dos meses desde ia publica-
c16n del anuncio de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

La practica de los ejercicios que
no se realicen conjuntamente dara
comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra
«F», siendo convocados en f(nico
llamamiento, por lo que deberin
optar por uno s6lo de ellos si se ori-
gina incompatibilidad horaria en la
practica de los ejercicios de distintas
pruebas selectivas.

Séptima: Ejercicios de la oposicion

Los ejercicios de la fase de oposi-
cién consistiran en lo siguiente:

Primer ejercicio: Consistira en de-
sarrollar por escrito, durante dos ho-
ras como maximo, un tema de ca-
racter general determinado por el
Tribunal inmediatamente antes de
celebrarse el gjercicio y relacionado
con el programa que se acompana a
la convocatoria, aunque no se atenga
a epigrafe concreto del mismo, te-
niendo los aspirantes amplia libertad
en cuanto a su forma de exposicion
se refiere.

En este ejercicio se valorard la
formacion general especifica para el
puesto, la claridad y el orden de
ideas, la facilidad de expresién es-
crita, la aportacion personal del aspi-
rante y su capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio

Desarrollar por escrito, durante
tres horas como maximo, la resolu-
cién de un supuesto prictico que
planteara el Tribunal inmediata-
mente antes del comienzo del ejerci-
cio, relativo a tareas propias de las
funciones asignadas al puesto de tra-
bajo, de acuerdo con el temario del
programa de la parte especial.

Durante el desarrollo de este ejer-
cicio los aspirantes podran hacer uso
de textos legales y libros de consulta
de los que acudan provistos.

Se valorara fundamentalmente la
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capacidad de raciocinio, la sistema-
tica en el planteamiento y formula-
cion de conclusiones y el conoci-
miento vy adecuada interpretacion de
la normativa aplicable.

Los opositores leerdn el ejercicio
en acto publico, en la fecha que de-
termine ¢! Tribunal.

Tercer ejercicio: Desarrollar por
escrito, durante dos horas como ma-
ximo, tres lemas extraidos al azar
del programa adjunto, uno de la
parte general y dos de la parte espe-
clal,

Octava: Baremo de méritos

Los méritos alegados que sean
justificados documentalmente por
los aspirantes en el momento de pre-
sentar la instancia, seran valorados
con arreglo al siguiente baremo:

1. Por afios de experiencia en
puesto de similar cometido o impor-
tancia en la Administracién Local en
municipios con un volumen de po-
blacién de mas de 100.000 habitan-
tes, hasta 3 puntos,

2. Por afios de experiencia en
puesto de similar cometido o impor-
tancia en la Administracion Local en
municipios con un volumen de po-
blacidn de hasta 100,000 habitantes,
2 puntos,

3. Por afios de experiencia en
puesto de similar cometido o impor-
tancia en la Administracion Central
o Autondmica, | punto.

4. Por afios de experiencia en
puesto de similar cometido o impor-
tancia en empresas privadas, |
punto.-

5. Por estar en posesion de otra
titulacion académica. relacionada
con el drea de conocimientos nece-
sarios para el desempefio del puesto
de trabajo, 0’50 puntos.

6. Por estar en posesion del doc-
torado, 0750 puntos.

7. Por la realizacién de cursos o
cursillos de especializacion, 0750
puntos.

&. Por la realizacidon de investiga-
ciones, colaboraciones o publicacio-
nes de temas relacionados con el
area de conocimientos de que se
trata y presentados ante autoridad
docente u oficial competente, 1
punto.

9. Otros méritos, 0’50 puntos.

Novena: Calificacion de los ejercicios

Los ejercicios seran eliminatorios
y calificados hasta un maximo de 10
puntos, siendo preciso alcanzar 3
puntos en cada uno de ellos para
considerarse aprobado,

El namero de puntos que podran
ser otorgados por cada miembro del

tribunal, en cada uno de ios ejerci-
clos, serd de 0 a 10 puntes.

Las calificaciones s¢ adoptaran
sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros dei tribu-
nal v dividiendo el total por el ni-
mero de asistentes de aquél, siendo
el cociente la calificacion dei ejerci-
¢io,

Al personal contratado adminis-
trativo de colaboracién temporal e
interino que participe en las pruebas
y reina los requisiios exigidos en ¢l
articulo 2 deil R. D. 2.224/85, de 20
de noviembre, le seran valorados
exclusivamente los servicios efecti-
vos prestados hasta la fecha de ter-
minacion del plazo de presentacion
de instancias, como funcionario de
empleo interino o contratado admi-
nistrativo de colaboracion temporal,
en plaza o puesto de trabajo de igual
subgrupo a las que se convocan, a
razon de (20 puntos por mes de
servicios prestados. sin que en nin-
glin caso la puntuacidén que pueda
obtenerse por valoraciéon de los ser-
vicios pueda ser supertor al 45% del
maxime total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas,

Los puntos asi obtenidos se apli-
caran consuntivamente por el tribu-
nal a cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicion, de forma tal que
se sumen a los obtenidos en la califi-
cacion de éstos los necesarios para
alcanzar, en su caso, la puntuacion

minima establecida en la convocato-

ria para poder superar cada uno de
los mismos. Los puntos que no ha-
yan necesitado los aspirantes para
superar los ejercicios se sumarén a la
puntuacion final, a efectos de esta-
blecer el orden definitivo de aproba-
dos. La valoracion de los méntos
debera haber finalizado, al menos,
48 horas antes del micio de las prue-
bas selectivas. .

El orden de calificacion definitiva
estarda determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios v méritos.

Décima: Propuesta del tribunal, pre-
sentacion de documentos y nombra-
miento

Terminada la calificacion de los
aspirantes. el tribunal hara piblico el
nombre del que haya obtenido ma-
yor puntuacidn total y lo comunicari
al Iltmo. sefor Alcalde al objeto de
que se lleve a cabo el nombramiento
correspondiente.

Las resoluciones del tribunal vin-
culan a la administracion, sin perjui-
cio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisidn, conforme a
lo previsto en los articulos 109 v si-

guientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo,

El aspirante propuesto aportard
ante la Administracién Municipal,
dentro del plazo de veinte dias natu-
rales desde que se haga poblica la
resolucion del Ayuntamiento sobre
el nombramiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de
capacidad, y requisitos exigidos en
la convocatoria,

Si dentro del plazo indicado no
fuera presentada la documentacion,
ne podra ser nombrado el aspirante,
quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudiera haber incu-
rrido por falsedad en su instancia.

En el supuesto de tener la condi-
cion de funcionario publico estara
exento de justificar las condiciones v
requisitos, va acreditados, para ob-
tener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar Gnicamente certifi-
cacion del Ministerio u Organismo
de quien dependa, acreditando su
condicidon ¥ demas circunstancias
qgue consten en su expediente perso-
nal.

Undécima: Incidencias

El tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para
¢l buen orden de la oposicién en
todo lo no previsto en las presentes
bases, siempre que no se opongan a
las mismas.

Duodécima: Recursos

La convocatoria y sus bases y
cuantos actos administrativos se de-
riven de ésta y de la actuacién del
tribunal podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la
forma previstos en la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

TEMARIO
Parte general
Derecho politico y administrativoe

Tema l.—La Constitucién Espa-
fiola de 1978. Principios generales.

Tema 2.—Derechos y deberes
fundamentales de los espaiicles.

Tema 3.—La corona. El poder le-
gislativo.

Tema 4.—EI Gobierno y la Admi-
nistracion del Estado.

Tema 5.—Fl poder judicial.

Tema 6.—Organizacion Territorial
del Estado Espafiol: la Administra-
cion  Autondmica. Administracién
Local, Administracién Institucional
v Corporativa.
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Tema 7.—Fl administrado, Cola-
boracion y participacion de los ciu-
dadanos en las funciones adminis-
trativas.

Tema 8 —El acto administrativo.
Procedimiento administrativo: prin-
cipios generales.

Tema 9.—FE] dominio pablico, El
patrimonio privado de la administra-
¢ion.

Tema 10,—Régimen local espanol.
Principios constitucionales y regula-
¢ion juridica.

Tema 11.—El municipio. El tér-
mino municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

Tema 12.—Organizacidn munici-
pal. Competencias.

Tema 13.—Derechos y deberes de
los funciomarios publicos locales.
Derecho de sindicacidn. Seguridad
Social. La Mutualidad Nacional de
Administracion Local.

Tema 14.—Funcionamiento de los
organos colegiados locales. Convo-
catoria y orden del dia. Actas y cer-
tificados de acuerdos.

Tema 15.—Haciendas locales. Los
presupluestos locales.

TEMARIO
Parte especial

1.—Organizacién, planificacion y
programacion,

2.—Métodos, procesos vy proce-
dimientos,

3.—Procedimiento para efectuar el
analisis y valoracion de los puestos
de trabajo.

4, —Descripcion de los puestos de
trabajo. Métodos de analisis.

5.—Métodos no cuantitativos de
valoracion de puestos de trabajo.

6.—Manual de valoracion de
puestos de trabajo.

7.—Método por puntos de valora-
cidn de puestos de trabajo.

8.—Método de wvaloracién de
puestos de trabajo por comparacion
de factores.

9.—Calificacién por mérito.

10.—Andlisis de puestos y admi-
nistracion de personal. Repercusidn
del analisis de puestos.
~ 11.—Conceptos retributivos del
trabajo.

12.—Relacién entre valoracién de
puestos y retribucion. Politica sala-
rial.

13.—Sistemas incentivos,

14.—Medicién del trabajo por
cronometraje. Valoracién del ritmo.
Tiempo tipo.

15.—Otros sistemas de medicidn
del trabajo.

16.—Aplicacion de la medicidn del
trabajo a los trabajos administrati-
vOs.

17.—Trabajo libre y trabajo limi-
tado.

18.—Saturacion vy utilizacion de
magquinas.

19.—Suplementos de descanso.

20.—Técnicas cuantitativas de
muestree de operaciones.

21.—Estudio del trabajo. Des-
composicion y mejora del contenido
de trabajo.

22.—Técnicas cuantitativas de
predeterminacion de tiempos.

23.—Disposicion en planta. Dis-
posicion del puesto de trabajo. Estu-
dio de movimientos.

24, —Diagramas para el estudio de
métodos.

25 —Tipologia de la organizacion,
Asignacion de funciones. Tipos de
estructuras.

26.—Funciones de direccidn,
Formacion.

27.—Tipos de mande, Delegacion,
supervisidn, coordinacién, control.

28.—~Dimensionamiento de planti-
llas. Factores gue intervienen.

29 —Procedimiento para efectuar
la sele¢cion de personal.

30.—Aspectos cuantitativos de la
negociacién colectiva.

3l.—Archivo de documentos. Co-
dificaciéon. 1Impresos.

Lo que se hace piblico en este pe-
riddico oficial a los efectos oportu-
nos.

Murcia, 5 de junio de 1986.—El
Alcalde,

* Namero 4169
MURCIA

Convocatoria de concurse-oposicién

libre para proveer una plaza de eco-

nomista experto en planificacion eco-
nomico-financiera

El Ayuntamiento Pleno en sesion
celebrada el dia 28 de mayo de 1986,
aprobd la convocatoria de concurso-
oposicion libre para proveer una
plaza de economista experto en pla-
nificacién econémico-financiera.

La convocatoria se regird por las
siguientes

BASES

Primera: Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la
provision en propiedad, mediante
concurso-oposicion  libre, de una
plaza vacante de economista experto
en planificacidon econdmico-finan-
ciera, dotada con los emolumentos
correspondientes al grupo A, nivel
10; incluida en la oferta de empleo

plhblico para 1985, La convocatoria
se publicara integra en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia» y un
extracto de la misma en el «Boletin
Oficial del Estado».

Segunda; Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en el concurso-
oposicion serad necesario:

—Ser espafiol.

—Tener la edad de 18 afios y no
haber cumplido los 55 en la fecha en
que finalice ¢l plazo de admisién de
Instancias.

—Estar en posesion del titulo de
licenciado en ciencius econdmicas.

—No haber sido expulsado de
ningiun Cuerpo del Estado o de la
Administracién Local, ni hallarse in-
habilitado para el gjercicio de la fun-
cion piblica.

—No padecer enfermedad ni de-
fecto fisico gue le inhabilite para el
ejercicio de las funciones propias del
cargo.

A tal efecto, quien resulte nom-
brado sera sometido a reconoci-
miento por los servicios médicos
municipales antes de su toma de po-
sesion,

Las personas minusvalidas habran
de acreditar tanto su condicion de
minusvéalido como su capacidad para
desempefiar las tareas o funciones
del puesto mediante la oportuna cer-
tificacion expedida por el INSERSO.

Tercera: Instancias

Las instancias, dirigidas al 1ltmo.
sefior Alcalde. se presentaran en ¢l
plazo de veinte dias naturales a par-
tir del siguiente al de la publicacidén
de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

Para ser admitido v, en su caso.
tomar parte en la practica de las
pruebas selectivas. bastara con que
los aspirantes manifiesten en su ins-
tancia que reiinen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referidas
a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacidn de
instancias. Juntamente con dicha
mstancia se presentaran los docu-
mentos acreditativos de los méritos
que aleguen los solicitantes, asi
como el documento acreditativo de
haber ingresado en la Depositaria
Municipal la cantidad de 2.000 pe-
setas en concepto de derechos de
examen.

Finalizada la oposicidén serd de-
vuelto el importe de los derechos de
examen a los aspirantes que lo soli-
citen y acrediten, con certificacion
del INEM, que estan en situacion de
desempleo v que no perciben subsi-
dio por tal concepto o que la canti-
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dad que perciben es inferior a la mi-
tad del salario minimo interprofesio-
nal, sea por desemplec o por cual-
quier trabajo que reahicen.

Quienes tengan o havan tenido la
condicion de contratado administra-
tivo o de interino de este Avunta-
miento en puesto de trabajo idéntico
al de esta convocatoria, podran ale-
gar dicha circunstancia mediante
certificacidn, para que Jes sean valo-
rados tales servicios en la forma vy
condicignes establecidas en el R. D.
2.224/1985. de 20 de noviembre.

Cuarta: Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion
de instancias, la Corporacién Muni-
cipal dictard resolucién declarando
aprobada la lista de aspirantes admi-
tidos v excluidos. En dicha resolu-
citn, que se hara publica en el «Bo-
letin Oficial de la Region de Mur-
cia», se indicara el plazo de subsa-
nacion que se concede a los aspi-
rantes excluidos vy se determinara el
lugar. fecha de comienzo de los ejer-
cicios ¥ orden de actuacidn de los
aspirantes,

Quinta: Tribunal calificador

El tribunal calificador estara inte-
grado en la siguiente forma:

Presidente: Teniente de Alcalde
de Personal v Régimen Interior.

Presidente suplente: Teniente de
Alcalde de Economia y Hacienda.

Vocales: —El jefe del servicio.

—1 nombrado por el rector de la
Universidad.

—3 designados por la Alcaldia-
Presidencia, de los cuales 2 seran del
mismo nivel de conocimientos que el
exigido en las pruebas v 1 a pro-
puesta del Comité de Personal.

Vocal-Secretario: Secretaric Ge-
neral de la Corporacion,

Asesores: El tribunal podra nom-
brar asesores especialistas para to-
das o algunas de las pruebas.

El proceso de seleccién podra in-
cluir pruebas psicotécnicas que se
realizaran en ¢l momento que decida
el tribunal.

A efectos de percepcion de asis-
tencias por los miembros del Tribu-
nal se fija Ia categoria primera de las
establecidas en el anexo IV del R. D.
1.344/1984, de 4 de julio, sobre indem-
nizaciones por razon de servicio.

Sexta: Comienzo y desarrolle de la
fase de oposicion

Los ejercicios de la fase de oposi-
cion dardn comienzo una vez trans-
curridos dos meses desde la publica-
cién del anuncio de la convocatoria

en el Boletin Oficial del Estado.

La practica de los ejercicios que
no se realicen conjuntamente daré
comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra
«Fw, siendo convocados en (nico
llamamiento, por lo que deberin
optar por uno solo de ellos si se on-
gina incompatibilidad horaria en la
practica de los ejercicios de distintas
pruebas selectivas.

Séptima: Ejercicios de la oposicién

Los ejercicios de la fase de oposi-
¢idn consistirdn en lo siguiente:

Primer gjercicia: Consistird en de-
sarrollar por escrito, durante dos ho-
ras ¢como maximo, un tema de ca-
racter general determinado por el
tribupal inmediatamente antes de
celebrarse el ejercicio v relacionado
con el programa que se acompana a
la convocatoria, aunque no se atenga
a epigrafe concreto del mismo, te-
niendo los aspirantes amplia libertad
en cuanto a su forma de exposicion
se refiere,

En este ejercicio se valorard la
formacion general especifica para el
puesto, la claridad v el orden de
ideas, la facilidad de expresién es-
crita, la aportacion personal del aspi-
rante y su capacidad de sintesis,

Segundo ejercicio: Desarrollar por
escrito, durante tres horas como
maximo, la resolucidon de un su-
puesto practico gue plantearad el tri-
bunal inmediatamente antes del co-
mienzo del ejercicio, relativo a ta-
reas propias de las funciones asigna-
das al puesto de trabajo de acuerdo
con el temario del programa de la
parte especial.

Durante el desarrollo de este ejer-
cicio los aspirantes podran hacer uso
de textos legales y libros de consulta
de los que acudan provistos.

Se valorara fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistema-
tica en el planteamiento y formula-
cion de conclusiones y el conoci-
miento v adecuada interpretaciéon de
la normativa aplicable.

Los opositores leeran el ejercicio
en acto publico, en la fecha que de-
termine el tribunal.

Tercer ejercicio: Desarrollar por
escrito, durante dos horas como ma-
ximo, tres temas extrajdos al azar
del programa adjunto, uno de la
parte general vy dos de la parte espe-
cial,

QOctava: Baremo de méritos

Los méritos alegados que sean
justificados documentalmente por
los aspirantes en el momento de pre-
sentar la instancia, seran valorados

con arreglo al siguiente baremo:

1. Por anos de experiencia en
puesto de similar cometido o impor-
tancia en la Administracion Local en
municipios con un volumen de pobla-
clon de mas de 100,000 habitantes,
hasta 3 puntos,

2. Por afos de experiencia en
puesto de similar cometido o impor-
tancia en la Administracién Local en
municipios con un volumen de po-
blacion de hasta 100.000 habitantes,
2 puntos.

3. Por anos de experiencia en
puesto de similar cometido o impor-
tancia en la Administracion Central
o Autondmica, 1 punto.

4. Por afios de experiencia en
puesto de similar cometido o impor-
tancia en empresas privadas, hasta 1
punto.

5. Por estar en posesion de otra
titulacién académica, relacionada
con el area de conocimientos nece-
sarios para el desempeno del puesto
de trabajo, hasta 0'50 puntos.

6. Por estar en posesion del doc-
torado, hasta 0°50 puntos.

7. Por la realizacion de cursos o
cursillos de especializacion, hasta
0’50 puntos.

8. Por la realizacién de investiga-
ciones, colaboraciones o publicacio-
nes de temas relacionados con el
area de conocimientos de que se
trata y presentados ante autoridad
docente u oficial competente, hasta |
punto.

9, Qtros méritos, hasta 0°'50 pun-
tos.

Novena: Calificacion de los ejercicios

Los ejercicios seran eliminatorios
y calificados hasta un maximo de 10
puntos, siendo preciso alcanzar 5
puntas en cada uno de ellos para
considerarse aprobado.

El namero de puntos que podran
ser otorgados por cada miembro del
tribunal, en cada uno de los ejerci-
cios. serd de 0 a 10.

Las calificaciones se adoptaran
sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del tribu-
nal y dividiendo el total por el nu-
mero de asistentes de aquél, siendo
el cociente la calificacion del ejerci-
clo,

Al personal contratado adminis-
trativo de colaboracion temporal e
interino que participe en las pruebas
y relina los requisitos exigidos en el
articulo 2 del R. D. 2.224/85, de 20
de noviembre, le serin valorados
exclusivamente los scrvicios cfecti-
vos prestados hasta la fecha de ter-
minacion del plazo de presentacion
de instancias, como funcionario de
empleo interino o contratado admi-
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nistrativo de colaboracion temporal,
en plaza o puesto de trabajo de igual
subgrupo a las que se convocan, a
razon de 0'20 puntos por mes de
servicios prestados, sin gue en nin-
gin caso la puntuacion que pueda
obtenerse por valoracion de los ser-
vicios pueda ser superior al 45% del
maximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas,

Los puntos asi obtenidos se apli-
caran consuntivamente por el tribu-
nal a cada uno de los gjercicios de la
fase de oposicion, de forma tal que
se sumen a los obtenidos en fa califi-
cacion de éstos los necesarios para
alcanzar, en su caso, la puntuacion
minima establecida en la convocato-
ria para poder superar cada uno de
tos mismos. Los puntos que no ha-
yan necesitado los aspirantes para
superar los ejercicios se sumaran a la
puntuacion final, a efectos de esta-
blecer el orden definitivo de aproba-
dos. La valoracion de los méntos
deberi haber finalizado, al menos,
48 horas antes del inicio de las prue-
bas selectivas.

El orden de calificacién definitiva
estard determinado por la suma de
las puntwaciones obtenidas en el
conjunte de los ejercicios ¥ méritos.

Décima: Propuesta del tribunal, pre-
sentacion de documentos y nombra-
miento

Terminada la calificacién de los
aspirantes, el tribunal hara piblico el
nombre del que haya obtenido ma-
yor puntuacidn total y lo comunicara
al Iitmo. senior Alcaide al objeto de
que se lleve a cabo el nombramiento
correspondiente.

Las resoluciones del tribunal vin-
culan a la Administracion, sin per-
juicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a
lo previsto en los articulos 109 y si-
guientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El aspirante propuesto aportara
ante la Administracién Municipal.
dentro del plazo de 20 dias naturales
desde que se haga piblica la resolu-
cion del Avuntamiento sobre el
nombramiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de
capacidad, y requisitos exigidos en
la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no
fuera presentada la documentacion,
no podra ser nombrado el aspirante,
guedando anuladas todas sus aclua-
ciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudiera haber incu-
rrido por falsedad en su instancia,

+ En el supuesto de tener la condi-
cion de funcionario piblico estard
exento de justificar las condiciones v

requisilos, ya acreditados, para ob-
tener su anlerior nombramiento, de-
biendo presentar Gnicamente certifi-
cacion del Ministerio u Qrganismo
de quien dependa, acreditando su
condicidon v demas circunstancias
que consten en su expediente perso-
nal.

Undécima: Incidencias

El tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la oposicion en todo
lo no previsto en las presentes bases,
siempre que no se opongan a las
mismas.

Duodécima: Recursos

La convocatoria v sus bases vy
cuantos actos administrativos se de-
riven de ésta y de la actuacion del
tribunal podran ser impugnados por
los interesados en los casos ¥ en la
forma previstos en la Ley de Proce-
dimiento Adminstrativo,

TEMARIO
Parte 1
Derecho Politico y Administrativo

Tema 1.—La Constitucién Espa-
finla de 1978. Principios Generales.

Tema 2.—Derechos y Deberes
fundamentales de los espafoles.

Tema 3.—La Corona. El Poder
Legislativo.

Tema 4.—Fl Gobierno y la Admi-
nistracion del Estado.

Tema 5.—El Poder Judicial.

Tema 6.—Organizacidn Territorial
del Estado Espafiol: la Administra-
cion Central. Administraciéon Auto-
nomica. Administracién Local. Es-
pecial referencia a la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia.

Tema 7.—FEl Administrado. Cola-
boracion y participacion de los ciu-
dadanos en las funciones adminis-
trativas.

Tema 8.—FEl acto administrativo.
Procedimiento administrativo: prin-
¢ipios generales.

Tema 9.—FEIl dominio ptiblico. El
patrimonio privado de la Adminis-
tracion.
~ Tema 10.—Régimen Local Espa-
fiol. Principios constitucionales v re-
gulacién juridica.

Tema 11.—El Municipic. El Tér-
mino Municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

Tema 12.—Organizaciéon Munici-
pal. Competencias,

Tema 13.—Los funcionarios pu-
blicos. Conceptos y clases. Selec-
cion. Derechos v deberes de los fun-

ctonarios publicos locales. Derecho
de sindicacién. Seguridad Social ¥
derechos pasivos.

Tema 14.—Funcionamiento de los
organos colegiados locales. Convo-
catoria v orden del dia. Actas vy cer-
tificados de acuerdos.

Tema |5.-—Haciendas Locales.
Los Presupuestos Locales. Control
del gasto.

TEMARIO

Parte especial

|.—Metodologia de la programa-
cidn econdmica del Estado.

2.—La economia espafola en la
crisis.

3.—Evolucion reciente det Sector
Piblico.

4,—Proyecciones presupuestarias
y financieras de la politica econd-
mica.

5.—Tendencias de la politica fiscal
comparada.

6.—La planificacion regional en
Espana.

7.—Repercusiones economicas de
la integracién de Espana en la
C.E.E.

8. —Estructura econdmica Jocal v
actividad municipal.

9.—La Administracion Local y la
promocidn econdmica. Justificacio-
nes.

10.—Aspectos de la promocidén
econdmica local. Orientaciones de ia
actuacion,

11.—Experiencias mas relevantes
de los Ayuntamientos en la promo-
cidn econdmica.

12.—Ingresos de las Haciendas
Municipales.

13.—Estructura actual de la finan-
clacidn municipal.

14, —Perspectivas proximas de la
financiacién municipal. P

15.—El gasto municipal: estruc-
tura.

16.—FEl gasto municipal: evolucidn
y tendencias.

17.—FI control del gasto desde las
perspectivas de eficacia y eficencia.

18.—La contabilidad munictpal.

19.—L.a aplicacion del Plan Gene-
ral de Contabilidad Pablica a la Ad-
ministracién Local.

20.—Aplicacion de las técnicas de
auditoria a la Administracion Local.

21.—La planificactén de la Teso-
rerfa Municipal.

22.—Los planes de Tesoreria
como documentos de precision.

23.—Los planes de Tesoreria
como instrumentos de gestion.

24.—La planificacién municipal,

25.—Delimitaciones organizativas
de la planificacion municipal.

26.—Aspectos econdmico-finan-
cieros de la planificacidn municipal.
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27.—Aspectos generales de la
programacion presupuestaria.

28.—Presupuesto por programas
en el Sector Publico espanol.

29 —El Presupuesto por progra-
mas en el Sector Local.

30.—los aspectos organizativos
del presupuesto por programas.

31.—Determinaciéon de costes a
partir de la programacion.

32.—Desarrollo de una introduc-
cién del presupuesto por programas
en Administracion Local.

33.—Seguimiento v control de la
programacion.

34 —I.a implantacion de indicado-
res.

35.—Relaciones entre: funciones,
instituciones y programas.

Lo que se hace pidblico en este pe-
riddico oficial a los efectos oportu-
nos.

Murcia, 5 de julio de 1986.—El
Alcalde.

* Namero 4170
MURCIA

Convocatoria de concurso de méritos
libre para proveer una plaza de ins-
pector de la policia municipal

El Ayuntamiento Pleno en sesion
celebrada el dia 28 de mayo de 1986,
aprob¢ la convocatoria de concurso
de méritos libre para proveer una
plaza de inspector de la policia mu-
nicipal.

[.a convocatoria se regird por las
siglientes

BASES

Primera: objeto de la convocatoria

Es ohjeto de esta convocatoria la
provision en propiedad, mediante
concurso de mérites libre de 1 plaza
vacante de inspector de la peolicia
municipal en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento,
dotada con los emolumentos corres-
pondientes al grupo A, nivel 10: in-
cluida la oferta de empleo piblico
correspondiente al afo 1986,

La convocatoria se publicara inte-
gra ¢n el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia» y un extracto de la
misma en el Boletin Oficial del Es-
tado.

Segunda: Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en el concurso de
méritos sera necesario:

—Ser espafiol.

—Tener cumplidos 25 afios y no

exceder de 45 el dia en que termine
el plazo de admision de instancias.
El exceso de este limite de edad,
hasta el maximo de 35 afios, podra
ser compensado por los servicios
prestados en propiedad en cual-
gulera de las esferas de Ja Adminis-
tracion Piblica, Civil o Militar.

—Estar en posesion del titulo de
licenciado en cualguier facultad uni-
versitaria o escuela técnica superior,
u oslentar la categoria de jefe de
cualquiera de los tres Ejércitos, del
Cuerpo Nacional de Policia, del an-
tiguo Cuerpo de Inspectores, de la
Guardia Civil u ostentar la categoria
de inspector o subinspector en un
Cuerpo de la policia municipal.

—No padecer enfermedad ni de-
fecto fisico gue le inhabilite para el
gjercicio de las funciones de inspec-
tor de la policia municipal. A tal
efecto, quien resulte nombrado serd
sometido a reconocimiento por los
serviclos médicos municipales antes
de su toma de posesion.

—No haber sido expulsado me-
diante expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Corpora-
cion Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publi-
cas.

Tercera: Presentacion de instancias y
admision

Las instancias serdn dirigidas al
imo. sefior Alcalde Presidente v se
presentaran ¢n el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion de la convocatoria
en ¢] Boletin Oficial del Estado, ma-
nifestando en la instancia expresa y
detailadamente que retinen las con-
diciones exigidas, referidas a la fe-
cha de expiracidn del plazo sefialado
para su presentacion, acompafiando
el justificante de haber ingresado en
la Depositaria Municipal la cantidad
de 2.000 pesetas en concepto de de-
rechos de examen.

Las instancias podran presentarse
en la forma determinada en el arti-
cuio 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Juntamente con la instancia los
aspirantes deberan presentar los do-
cumentos acreditativos de estar en
posesion de Jos méritos que aleguen.

Expirado el plazo de presentacion
de instancias se publicara la lista de
aspirantes admitidos y excluidos,
concediéndose un plazo de 15 dias
para formular reclamaciones, de
acuerde con lo establecido en la Ley
de Procedimiento  Administrativo,
Dicha publicacidn se efectuard en el
«Boletin Oficial de la Region de
Murcia».

Cuarta: Fribunal

- El tribunal calificador estard inte-
grado en la siguiente forma:

Presidente: Teniente de Alcalde
de Personal y Régimen Interior.

Presidente suplente: Teniente de
Alcalde de Economia y Hacienda.

Vocales: —El jefe Provincial de
Trafico.

—1 nombrado por el rector de la
Universidad de Murcia.

—3 designados por la Alcaldia
Presidencia, de los cuales 2 seran del
mismo nivel de conocimientos que el
exigido en el concurso y uno a
propuesta del Comité de Personal.

Vocal Secretario: El Secreiario
General de la Corporacién.

Asesores: el tribunal podrd nom-
brar asesores especialistas,

A efectos de percepclon de asis-
tencias por los miembros del tribunal
se fija la categoria primera de las
establecidas en el anexo IV del R. D.
1.344/84, de 4 de julio, sobre indem-
nizaciones por razén del servicio,

Quinta: Baremo de méritos

Los méritos alegados y justifica-
dos documentalmente por los aspi-
rantes en el momento de presentar la
instancia, seran valorados con arre-
glo al siguiente baremo:

1. Titulos superiores distintos al
alegado para tomar parte en el con-
curso, se valoraran del siguiente
modo:

— Titulo de doclor, hasta 3 pun-
tos. no computindose el de licen-
ciado.

— Titulo de licenciado, hasta 2
puntos. .

2. Titulos de grado medio: profe-
sor de EGB, maestro de ensefianza
primaria o equivalentes, | punto.

3. Diplomado en Criminologia o
en la Escuela de Practica Juridica, 1
punto, contabilizandose tan solo uno
de los titulos.

4. Servicios prestados en los
Cuerpos o Fuerzas de Segurjdad del
Estado, 0'1 punto por anc o frac-
cion, hasta el maximo de 1 punto.

5. Haber prestado funciones es-
pecificas de inspector o subinspector
de policia municipal, 0°2 puntos por
afio o fraccidn, hasta el maximo de 1
punto.

6. Haber impartido clases como
profesor en alguna escuela de forma-
cion policial, hasta el maximo de ('35
puntos.

7. Por haber dirigido o coordinado
cursos de formacidn policial, organi-
zados por la Administraciéon Local,
Central o Regional, 0’10 puntos por
curso, valorindose como Maximo
(50 puntos.
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8. Por la asistencia a cursillos,
seminanos, ete.. relacionados con la
funcion policial, 0°10 puntos por
cada uno, hasta un maximo de ('50
puntos.

9. Por la asistencia a cursillos de
la Escuela de Criminologia. 0°10
PURtOs por curso. hasta un maximo
de (’50 puntos.

10. Por charlas. cologuios. confe-
rencias, etc., relacionados con la ac-
tividad y funcidn policial, seran va-
lorados discrecionalmente hasta un
maximo de §'50 puntos.

11. Estar en posesién de condeco-
raciones al mérito de la Guardia Ci-
vil:

a) Medalla de Oro, 2 puntos.

b) Medalla de Plata, 1'50 puntos.

¢) Cruz al Mérito con distintivo
rojo, 1 punto,

d) Cruz al Mérito con distintivo
blanco, 0750 puntos.

12. Estar en posesion de condeco-
raciones al mérito policial:

a) Medalla de Oro, 2 puntos.

b} Medalla de Plata, 1'50 puntos.

¢} Cruz al Mérito Policial con dis-
tintivo rojo, 1 punto.

d) Cruz al Mérito Policial con dis-
tintivo blanco, 0°50 puntos.

13. Residir en la ciudad de Mur-
cia durante tres anos como minimo
durante los altimos diez afos, 0,50
puntos.

14. Residir en la regién de Murcia
durante tres afios como minimo
dentro de los dltimos diez afios, 0,25
puntos,

15. Entrevista personal con el tri- ~

bunal en la que seridn abordados,
desde la 6ptica del mando policial,
temas relacionados con la funcién de
la policia municipal y especialmente
aquetlos que hacen referencia a las
corrientes actuales de opinion sobre
la problematica policial, valorandose
la misma de  a 3 puntos.

El orden de calificacion definitiva
se obtendra por la suma de los pun-
tos obtenidos en los 135 apartados de
que se compone el concurso,

El tribunal podra someter a los as-
pirantes a la realizacién de test psi-
cotécnicos.

Sexta: Actvacion del tribunal

El tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o
suplentes. En el momento de su
constitucién senalara el Jugar y hora
en que se reunira para llevar a cabo
la calificacion de los méritos alega-
dos y justificados por los aspirantes,
haciéfdolo plblico en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia» y
tablon de edictos del Ayuntamiento,
en los que igualmente se citara a los

aspirantes para llevar a cabo la en-
trevista personal.

Séptima: Nombramiento y toma de
posesion

A la vista de las calificaciones
obtenidas por los aspirantes, el tri-
bunal formulard propuesta de nom-
bramiento para la plaza objeto de
esta convocatoria a favor del aspi-
rante que haya obtenido mavor
puntuacion y la sometera al lltmo.
sefior Alcalde Presidente para su
aprobacion y nombramiento del con-
cursante propuesto.

El aspirante nombrado deberd to-
mar posesion del cargo en el plazo
de 30 dias habiles a contar desde el
siguwiente al de la notificacion del
nombramiento ¥, en caso contrario,
quedaran anuladas todas sus actua-

ciones a no ser por causa justificada. -

Octava: Incidencias

El tribunal queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten
v tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden del concurso, en lo no
previsto en estas bases.

Novena: Recursos

[.a.convocatoria y sus bases y
cuantos actos administrativos se de-
riven de ésta y de la actuacion del
tribunal podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la
forma previstos en la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

Lo que se hace publico en este pe-
riddico oficial a los efectos oportu-
nos.

Murcia, 5 de junio de 1986.—El
Alcalde.
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Convocatoria de concurso-oposicion
para proveer plazas de programado-
res

El Ayuntamiento Plenca en sesidn
celebrada e} dia 28 de mayo de 1986,
aprobd la convocatoria de concurso-
oposicion para proveer plazas de
programadores.

La convocatoria se regird por las
siguientes

BASES
Primera: Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria

provision en propiedad mediante
concurso-oposicion de 3 plazas va-
cantes de programadores, en la
plantilla de personal funcionario de
este Ayuntamiento, dotadas con los
emolumentos correspondientes  al
grupo B, nivel 8: incluidas en la
oferta de empleo puiblico correspon-
diente.

La convocatoeria se publicara inte-
gra en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia» y un extracto de la
misma en el Boletin Oficial del Es-
tado.

Segunda: Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en el concurso-
oposicidn serd necesario:

—3Ser espanol.

—Tener la edad de 18 anos y no
haber cumplido los 55 en la fecha en
que finalice el plazo de admision de
instancias.

—Estar en posesién del titulo de
grado medio, diplomado universita-
rie, formacién profesional 3.° grado
o equivalente.

—No haber sido expulsado de
ningiin Cuerpo del Estado o de la
Administracion Local ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de la fun-
cién publica.

—No padecer enfermedad ni de-
fecto fisico que le inhabilite para el
ejercicio de las funciones propias del
cargo.

A tal efecto, quienes resulten
nombrados seran sometidos a reco-
nocimiento por los servicios médicos
municipales antes de su toma de po-
sesion.

Las personas minusvalidas habrian
de acreditar tanto su condicién de
minusvalide como su capacidad para
desemperiar las tareas o funciones
del puesto mediante la oportuna cer-
tificacidn expedida por el INSERSO.

En cumplimiento de lo establecido
en el Capitulo 1, apartado E. del
acuerdo del Pleno de este Ayunta-
miento de 27-3-85, se reserva para la
promocion interna de los funciona-
rios municipales que a continuacion
se indicara el 50% de las plazas pre-
vistas, 1 en esta convocatoria, aten-
diendo a sus puestos profesionales,
capacidad e idoneidad para los
puestos de trabajo que se convocan.
Las plazas no cubiertas por promo-
cién interna se sumardn a las plazas
restantes de turno libre, siendo co-
munes a todos los aspirantes, sean
libres o de promocion, las pruebas
de seleccion. .

En ninglin caso a los aspirantes
por el turno de promocion se les
considerard como mérito el haber
prestado servicios temporalmente en
puestos similares a los convocados.
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Para poder participar en el turno
de promocioén se requieren los si-
guientes requisitos:

—Ser funcionario de carrera de
plantilla de funcionarios con un mi-
nimo de antigliedad de dos afos.

—Pertenecer al grupo de Admi-
nistracién especial.

—Acredilar estar en posesion del
titulo correspondiente.

—Estar ocupando una plaza del
grupo inmediatamente inferior.

—No_ haber sido sancionado per
falta grave o muy grave en los dos
afios anteriores a la fecha de esta
convocatoria, ni haber acumulado
mas de dos sanciones por falta leve
en ese periodo.

—lLas pruebas selectivas seran
comunes a todos los aspirantes, sean
libres o de promocion interna.

Tercera: Instancias

Las instancias serin diripidas al
lltmo. senor Alcalde Presidente vy se
presentaran en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacidn de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Para ser admitido y tomar parte en
la practica de las pruebas selectivas
bastard con que los aspirantes mani-
fiesten en su instancia que rednen
todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas a la fecha de expi-
racion del plazo sefialado para la
presentacion de la misma, uniendo a
la instancia el documento acredita-
tivo de haber ingresado en la Depo-
sitaria Municipal la cantidad de 1.000
pesetas ¢n concepto de derechos de
examen,

Finalizada la oposicidn serda de-
vuelto el importe de los derechos de
examen a Jos aspirantes que lo soli-
citen v acrediten, con certificacion
del INEM, que estan en situacion de
desempleo ¥ que no perciben subsi-
dio por tal concepto o que la canti-
dad que perciben es inferior a la mi-
tad del salario minimo interprofesio-
nal, sea por desempleo o por cual-
quier trabajo que realicen.

Quienes tengan o hayan tenido la
condicion de contratado administra-
tivo o de interino de este Ayunta-
. miento en puesto de trabajo idéntico
al de esta convocatoria, podran ale-
gar dicha circunstancia mediante
certificacién, para que les sean valo-
rados tales servicios en la forma ¥
condiciones establecidas en el R. D,
2.224/835, de 20 de noviembre.

Los aspirantes deberan manifestar
en su instancia si concurren al turno
libve o al de promocidn interna. te-
niendo en cuenta que solamente
pueden optar por uno de ellos.

Cuarta: Admision de aspirantes

Exprrado el plazo de presentacion
de instancias la Corporacion Muni-
cipal dictard resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y ex-
cluidos, que se publicara en el «Bo-
tetin Oficial de la Regitn de Murcia»
con indicacion del plazo de subsana-
cidn que se concede a los excluidos y
determinando el lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios, mediante
publicacion en el «Boletin Oficial de
ia Region de Murcias.

Quinta; Tribunal

El tribunal calificador estard inte-
grado en la siguiente forma:

Presidente: Teniente de Alcalde
de Personal v Régimen Interior.

Presidente suplente: Teniente de
Alcalde de Economia y Hacienda. -

Yocales: —El jefe del servicio.

—1 nombrado por

—3 designados por la Alcaldia-
Presidencia, de los cuales, 2 seran
del mismo nivel de conocimientos
que el exigido en las pruebas y uno a
propuesta del Comité de Personal.

Vocal-Secretario: Secretario Ge-
neral de la Corporacion.

Asesores: El tribunal podra nom-
brar asesores especialistas para to-
das o algunas de las pruebas.

El proceso de seleccion podra in-
cluir pruebas psicotécnicas, que se
realizaran en el momento que decida
el tribunal.

A efectos de percepcion de asis-
tencias por los miembros del tribunal
se fija la categoria primera de las
establecidas en el anexo 1V del R. D.
1.344/84, de 4 de julio, sobre indem-
nizaciones por razom del servicio.

Sexta: Comienzo y desarrollo de la
fase de oposicion

Los ejercicios de la fase de oposi-
cion daran comienzo una vez trans-
curridos dos meses desde la publica-
cion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

La practica de los gjercicios que
no se realicen conjuntamente daréd
comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra

, siendo convocados en Unico
Hamamiento, por lo que deberdn
optar por uno solo de ellos si se ori-
gina incompatibilidad horaria en la
practica de los ejercicios de distintas
pruebas selectivas.

Séptima: Ejercicios de la oposicion
Los ejercicios de la fase de oposi-

cién consistirdn en lo siguiente:
Primer ejercicio: Practico:

A; Resolver. durante un tiempo
maximo de tres horas, un supuesto
de informatica, consistente en la
confeccion del ordinograma, codifi-
cacion del programa en lenguaje Co-
bol de conformidud con el repertorio
de nstrucciones que facilitara el tri-
bunal y redaccién de las especifica-
ciones de explotacion. El programa a
que diera lugar, sera grabado, com-
pilado y ejecutado tras la depuracion
de errores, en el propio ordenador
de este Avyuntamiento., Honeywell
Bull 64 DPS, asignando el tribunal
para esta fase el tiempo o nimero de
intentos maximo permitido para las
etapas de compilacion y ejecucion.
Seran puntuables ademas de los
apartados, ordinograma vy especifi-
caciones, la calidad del programa en
cuanto a estruclura, documentacion
y eficacia y las fases de compilacion,
ejecucion y resultados correspon-
dientes.

B) Efectuar la documentacion de
un program:a que les sera entregado
para su estudio junto con una infor-
macion muy somera del objetivo del
programa, Habrd de entregarse un
informe lo mas detalladp posible del
programa objeto del estudie en el
tiempo maximo de dos horas.

Segundo ejercicio: Tedrico I:

Contestacion en el plazo de dos
horas a un maximo de treinta pre-
guntas relacionadas con la parte se-
gunda del programa que se acom-
pafa (parte especifica), debiendo
entregar adicionalmente y cuando el
tribunal lo indique, relacidn de las
fracciones del tiempo total, que el
opositor considera oportuno dedicar
a cada una de ellas en funcidon del
grado de complejidad que estima
para las mismas.

Tercer ejercicio: Tedrico 11:

Desarrollo por escrito de dos te-
mas, uno de cada parte. sefalados
por el tribunal de entre los que figu-
ran en el programa que se acompana
a la convocatoria, con amplia liber-
tad en lo que a su forma de exposi-
cion se refiere ¥y en un tiempo mé-
ximo de dos horas.

Octava; Baremo de méritos

Los méritos alegados que sean
justificados documentalmente por
los aspirantes en el momento de pre-
sentar la instancia, sern valorados
con arreglo al siguiente baremo:

[. Por afios de experiencia en
puesto de similar cometido o impor-
tancia en la Administracién Local en
municipios cen un volumen de po-
blacidn de mas de 100.000 habitan-
tes, hasta 3 puntos.

2. Por anos de experiencia en
puesto de similar cometido o impor-
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tancia en la Administracién Local en
muni¢ipios con un volumen de po-
blacidn de hasta 100.000 habitantes,
hasta 2 puntos.

3. Por anos de experiencia en
puesto de similar cometido o impor-
tancia en la Admimstracion Central
o Autondmica, hasta 1 punto.

4, Por afos de experiencia en
puesto de similar cometido o impor-
tancia en empresas privadas, hasta |
punto.

5. Por_estar en posesion de otra
titulacion académica, relacionada
con el area de conocimientos nece-
sarios para el desempeno del puesto
de trabajo, hasta (50 puntos.

6, Por estar en posesion del doc-
torado. hasta 0’50 puntos,

7. Por la realizacion de cursos o
cursillos de  especializacién, hasta
0’50 puntos.

8. Por la realizacién de investiga-
ciones, colaboraciones a publicacio-
nes de temas relacionados con el
areca de conocimientos de que se
trata y presentados ante autoridad
docente u oficial competente, hasta 1
punto.

9. Otros méritos. hasta 0'50 pun-
tos.

Novena: Calificacion de los ejercicios

Los ejercicios serdan eliminatorios
y calificados hasta un maximo de 10
puntos, siendo preciso atcanzar §
puntos en cada uno de ellos para
considerarse aprobado,

El nimero de puntos que podran
ser otorgados por cada miembro del
tribunal, en cada uno de los ejerci-
cios, serd de 0 a 10.

Las calificaciones se adoptardn
sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del tribu-
nal y dividiendo el total por el nu-
mero de asistentes de aquél, siendo
el cociente la calificacion del ejerci-
cio.

Al personal contratado adminis-
trativo de colaboracién temporal e
interino que participe en las prue-
bas y reidna los requisitos exigidos
en el articulo 2 del R. D. 2.224/85, de
20 de noviembre, le serdan valorados
exclusivamente los servicios efect-
vos prestados hasta la fecha de ter-
minacion del plazo de presentacion
de instancias, como funcionario de
empleo interino o contratado admi-
nistrativo de colaboracion temporal,
en plaza o puesto de trabajo de igual
subgrupo a las gue se convocan, a
razéon de 0’20 puntos por mes de
servicios prestados, sin que en nin-
gin caso la puntuacidn que pueda
obtenerse por valoracion de los ser-
vicios pueda ser superior al 45% del
maximo total de puntos que pueda

alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntos asi obtenidos se apli-
caran consuntivamente por el tribu-
nal a cada uno de los ejercicios de ta
fase de oposicion, de forma tal que
se sumen a Jos obtenidos en la califi-
cacion de é€stos los necesarios para
alcanzar, en su caso, la puntuacion
minima establecida en la convocalo-
ria para poder superar cada uno de
los musmos. Los puntos que ne ha-
van necesitado los aspirantes para
superar los ejercicios se sumaran a la
puntuacion final, a efectos de esta-
blecer el orden definitivo de aproba-
dos. La valoracidon de los méritos
debera haber finalizado, al menos,
48 horas antes del inicio de las prue-
bas selectivas,

El orden de calificacién definitiva
estard determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios v méritos.

Décima: Relacién de aprobados, pre-
sentacion de documentos y nombra-
rniento

Terminada la calificacién de los
aspirantes, el tribunal hara piblica la
relacion de aprobados, por orden de
puntuaciéon. no pudiendo rebasar
éstos el nimero de plazas convoca-
das y clevara dicha relacidn al Iltmao.
sefior Alcalde al objeto de que se
lleve a cabo el nombramiento co-
rrespondiente.

Las resoluciones del tribunal vin-
culan a la Administracion, sin perjui-
cio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a
lo previsto en los articulos 109 y si-
guientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Los aspirantes propuestos aporta-
ran ante la Administracion Munici-
pal, dentro del plazo de 20 dias natu-
rales desde que se haga piblica la
resolucion del Ayuntamiento sobre
el nombramiento, los documentos
acreditativos de reunir las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigi-
dos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no
presentaran la documentacién, no
podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en la instancia,

En el supuesto de tener la condi-
cion de funcionario piblico, eslaran
exentos de justificar las condiciones
y requisitos, va acreditados, para
obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Anicamente cer-
tificacidn del Ministerio u Organismo
de quien dependan, acreditando su
condiciéon y demas circunstancias

que consten en su expediente perso-
nal.

Undécima: incidencias

El tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten,
y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la oposicién en
todo 1o no previsto en las presentes
bases, y siempre que no se oponga a
las mismas.

Duodécima: Recursos

La convocatoria v sus bases y
cuantos actos administrativos se de-
riven de ésta y de la actuacion del
tribunal podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la
forma prevista en la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

TEMARIO
Parte general
Derecho Politico y Administrativo

Tema 1.—La Constitecion Espa-
fiola de 1978. Principios Generales,

Tema 2.—Derechos y Deberes
fundamentales de los espafoles.

Tema 3.—La Corona. EI Poder
Legislativo.

Tema 4,—El Gobierno y la Admi-
nistracion del Estado.

Tema 5.—EI Poder Judicial.

Tema 6.~Organizacion Territorial
del Estado Espaiiol: la Administra-
cion Central. Administracion Auto-
nomica. Administracién Local. Es-
pecial referencia a la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia,

Tema 7.—E! Administrado. Cola-
boracién y participacién de los ciu-
dadanos en las funciones adminis-
trativas.

Tema 8.—FEI acto administrativo.
Procedimiento administrativo: prin-
cipios penerales,

Tema 9.—E! dominio publico. El
patrimonio privado de la administra-
¢ion,

10.—Régimen Local Espandol,
Principios constitucionales y regula-
cion juridica.

Tema 11.—El Municipio. El Tér-
mitto Municipal. La poblacion, El
empadronamiento.

Tema 12.—Organizacién Munici-
pal. Competencias.

Tema 13, —Los funcionarios pa-
blicos. Concepto v clases. Seleccidn.
Derechos y deberes de los funciona-
rios phblicos locales. Derecho de
sindicacion. Seguridad Social y de-
rechos pasivos.

Tema 14, —Funcionamiento de los
drganos cojegiados locales, Convo-
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catoria v orden del dfa. Actas y cer-
tificados de acucrdos.

Tema !5.—Hactendas Locales.
Los Presupuestos Locales. Control
del gasto,

TEMARIO
Parte especial

Tema 1.—Estructura y funciona-
miento de_un ordenador.

Tema 2.—Estructura fisica de un
ordenador. Soportes de informacion.

Tema 3.—Estructura logica de un
ordenador. Sistemas operativos ¥y
utilidades.

Tema 4.—Arquitectura de orde-
nadores,

Tema 35.—Modos de funciona-
miento de un ordenador.

Tema 6.—Teleinformatica. Infor-
matica distribuida.

Tema 7.—Comunicaciones.
des. Protocolos.

Tema 8.—Lenguajes de progra-
macion., Elementos de ayuda a la
programacion.

Tema 9.—Programacién estructu-
rada. Métodos de Warnier y Jack-
son.

Tema 10.—Estructuras logicas de
la informacion en el ordenador: lis-
tas, pilas, colas y arboles.

Tema 11.—Organizacion de datos.
Organizaciéon secuencial, secuencial
indexads vy aleatoria. Organizacion
fisica y organizacion logica. Métodos
de acceso.

Tema 12.—Bases de datos. Mo-
delo de datos. Diseno logico ¥ fisico.
Esquemas y subesquemas.

Tema [3.—Metodologia de bases
de datos: sistemas Codasyl. Len-
guajes de descripcidn ¥ manipula-
cién de datos.

Tema 14.—Integridad de las es-
tructuras de datos v su gestion.

Tema 1S.—Aphcaciones de Goes-
tion 1. Técnicas de diseno y melo-
dologia de desarrollo.

Tema 16.—Aplicaciones de Ges-
tion 11, Fases de andlisis, programa-
cion, documentacion, instalacion v
mantenimiento.

Tema 17.—Automatizacién de ofi-
cinas: funciones tipicas y posibilida-
des.

Tema 18.—El servicio de infor-
matic¢a, Tipologias organizativas.
Espcciulidmlcs y funciones informi-
Licas,

Tema 19.—Sistemas fisicos Ho-
neywell Bull 64 DPS.

Tema 20.—Sistema operativo
GCOS o4, Utilidades asociadas,

Tema 2l.—Sislemus  fransaceio-
nales GCOS 64, Monitor de transac-
Ciones TN,

Re-

Tema 22.—Informatica y Admi-
nistracion Local.

Tema 23.—Informética municipal:
gestion presupuestaria y contable,

Tema 24.—Informatica municipal:
recaudacion de tributos locales,

Tema 25.—Informatica municipal:
gestuidn del padron de habitantes.

Tema 26.—Informéitica municipal:
gestidn integrada de personal.

Tema 27.—Informética municipal:
gestién y seguimiento de sanciones.

Tema 28 —Informatica municipal:
servicios de salud.

Tema 29.—Informatica municipal:
registro y seguimiento de expedien-
tes, Servicios técnicos. Aguas pota-
bles y saneamiento,

Lo que se hace puablico en este pe-
riddico oficial a los efectos oportu-
nos. i

Murcia, 5 de junio de 1986.—El
Alcalde.
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Convocatoria de concurso oposicién
para proveer una plaza de capataz de
abastecimiento ¥y consumo

El Ayuntamiento Pleno en sesion
celebrada el dia 28 de mayo de 1986,
aprobd la convocatoria de concurso-
oposicion para proveer una plaza de
capataz de abastecimiento y con-
SUMmo.

La convocatoria se regird por las
siguientes

BASES

Primera: Objeto de la convocatoria

Es obieto de esta convocatoria la
provision en propiedad, mediante
concurso-oposicion libre, de una
plaza vacante de capataz de abaste-
cimiento y consumo, doladi con los
emolumentos  correspondientes  al
grupo C, nivel 6; incluida en la oferta
de empleo piblico para el afio 1986,
La convocatoria se publicara integra
en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» v un extracto de la misma
en el Boletin Oficial del Estado.

Segunda: Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en el concurso-
OpOSICIon sera necesario:

—Se¢r espanol.

—Tener la edad de 18 afos y no
haber cumplido los 55 en la fecha en
que finalice el plazo de admisién de
instancias.

—Iistar en posesian del titulo de
bachiller superior, formacién profe-

sional de L pdo o egiividente,

—No haber sido expulsado de
ningin Cuerpo del Estado o de la
Administractén Local, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de la fun-
cion publica.

—No padecer enfermedad ni de-
fecto fisico que le inhabilite para el
ejercicio de las funciones propias del
cargo.

A tal efecto, quien resulte nom-
brado sera sometido a reconoci-
miento por los servicios médicos
municipales antes de su toma de po-
ses10n.

Las personas minusvalidas habran
de acreditar tanto su condicién de
minusvalido como su capacidad para
desempefar las tareas o funciones
del pueste mediante la oportuna cer-
tificacion expedida por el INSERSO.

Tercera: Instancias

Las instancias, dirigidas al 1ltmo.
sefior Alcalde, se presentaran en el
plazo de veinte dias naturales a par-
tir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

Para ser admitido v. en su caso,
tomar parte en la practica de las
pruebas selectivas, bastara con que
los aspirantes manifiesten en su ins-
tancia que reinen todas v cada una
de las condictones exigidas, referidas
a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de
instancias. Juntamente con dicha
instancia se presentaran los docu-
mentos acreditativos de los méritos
que aleguen los salicitantes, asi
como el documento acreditativo de
haber ingresado en la Depositaria
Municipal la cantidad de 750 pesetas
en concepto de derechos de examen.

Finalizada la oposicidon serd de-
vuelto el importe de los derechos de
examen a Jos aspirantes que lo soli-
citen y acrediten, con certificacién
del INEM, gque estan en sttuacian de
desemplen v que no perciben subysi-
dio por tal conceplo o que la canti-
dad que perciben es inferfor a la mi-
tad del salario minimo interprofesio-
nal, sea por desempleo o por cual-
quier trabajo que realicen.

Quienes tengan o hayan tenido la
condicion de contratado administra-
tivo o de interino de este Ayunta-
miento en puesto de trabajo idéntico
al de esta convocatoria, podran ale-
gar dicha  circunstancia mediante
certificacion, para que les scun valo-
rados tales servicios en la forma v
condiciones establecidas en el R. D,
2.224/84, de 20 de noviembre,

Cuarta: Adnision de aspirnntes

Foxpinmda el phivo de presentieion
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de instancias. la Corporacion Muni-
cipal dictard resolucion declarando
aprobada la lista de aspirantes admi-
tidos y excluidos. En dicha resolu-
c10m, que se hard piblica en el «Bo-
letin Oficial de la Regidn de Mur-
cia», se indicara el plazo de subsa-
nacion que sc concede a los aspi-
rantes excluidos y se determinara el
lugar. fecha de comienzo de los gjer-
cicios y orden de actuacion de los
aspirantes,

Quinta: Tribunal calificador

El tribunal calificador estara inte-
grado en la siguiente forma:

Presidente: Teniente de Alcalde
de Personal y Régimen Interior.

Presidente suplente: Teniente de
Alcalde de Economia y Hacienda.

Vocales: —el jefe del servicio.

—I| nombrado por Direccion Pro-

vincial de Educacion y Ciencia.
. —3 designados por la Alcaldia-
Presidencia, de los cuales dos seran
del mismo nivel de conocimientos
que el exigido en las pruebas y uno a
propuesta del Comité de Personal.

Vocal-Secretario: Secretario Ge-
neral de la Corporacion,

Asesores: El tribunal podra nom-
brar asesores especialistas para to-
das o algunas de las pruebas.

Tl proceso de seleccdm padrd in-
clatr prochns psicoteenicas, (e se
realzpran ¢n elmomento gue deenda
cl tribunal.

A efectos de percepoion de asis-
tencias por los miembros del tribunal
s¢ fija la categoria primera de las
establecidas en el anexo 1V del R. D.
[.344/84. de 4 de julio, sobre indem-
nizaciones por razon del servicio,

Sexta: Comienzo y desarrollo de la
fase de oposicion

Los ejercicios de la fase de oposi-
cidon daran comienzo una vez trans-
curridos dos meses desde la publica-
c1on del*anuncio de la convocatora
cn el Boletin OMicial del Estado.

La practica de los ejercicios que
noa se realicen conjuntamente dard
comienzo por los aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra
«F», siendo convocados en finico
llamam:ento, por lo que deberan
optar por uno sélo de ellos si se ori-
gina incompatibilidad horaria en la
practica de los ejercicios de distintas
pruebas selectivas.

Seéptima: Ejercicios de la fase de opo-
sicion

L.os ejercicios de la fase de oposi-
cion seran los siguientes:
Primero: Resolucion de un su-

puesta praclico propuesto por el tri-
bunal v re acionado con las materias
compremdidas en la parte especial
del progiama adjunto y referido a las
tunciones a desarroltar en el puesto
de trabajo. El tribunal dialogara con
el opositor sobre este supuesto
practico.

Segundo: Desarrollar por escrito
dos temas sacados a suerte, uno de
la parte especial y otro de la parte
general del programa adjunto.

La duracion de los dos ejercicios
serd determinada por el tribunal.

Octava: Baremo de méritos

Los méritos alegados gue sean

justificados  documentalmente por

los aspirantes en el momento de pre-
sentar la instancia, serdn valorados
con arreglo al siguiente baremo:

1. Por permiso de conducir clase
A, 1 punto,

2. Par permiso de conducir clases
B1 o B2, 1’50 puntos.

3. Por permiso de conducir clase
Cl o C2, 2 puntos.

4. Por experiencia acreditada en
la especialidad en organismos pibli-
cos o empresas privadas. hasta 010
puntos por mes. en funcién de la
citegorfa vy especialidad, hasta 5
puntos.

S Por Ly prestacion de servicios i
Lo e cualagumer - Admogsirpeon
Pobtica, en boncion del empo v b
natwalersy de la placi, hasta 3 pun-
tos.

6. Estar en posesion de titulos o
diplomas acreditativos de participa-
c1on en cursos., cursillos, seminarios
v ponencias en temas referentes a
abastecimiente y consumo, se valo-
raran cada uno de ]Jos mismos con
arregle al siguiente criterio:

A) Si la convocatoria o realiza-
cion de los mismos tuvo caracter lo-
cal o de nuestra Comunidad, por la
totalidad de los realizados, hasta |
punto.

3) Si los mismos fueron convoca-
dos por el Instututo Nacional de
Consumo v tuvieron caracter nacio-
nal, por la totalidad de los realiza-
dos, hasta 1'50 puntos.

Novena; Calificacion de los ejercicios

Los ejercicios seran eliminatorios
v calificados hasta un maximo de 10
puntos, siendo preciso alcanzar 3
punios en cada uno de ellos para
considerarse aprobado.

El nimere de puntos que podran
ser otorgados por cada miembro del
tribunal. en cada uno de los ejerci-
cins, sera de 0 a 10,

Las calificaciones se adoptaran
sumando las puntuaciones otorgadas

por los distintos miembros del tribu-
nzl y hvidiendo el total por el nd-
mere de asistentes de aquél, siendo
el cociente la calificacion del ejerct-
clo.

Al personal contratado adminis-
trativo de colaboracion temporal e
interino que participe ¢n las pruebas
y reuna Jos requisitos exigrlos en el
arliculo 2 del R. D). 2.224/85, de 20
de noviembre, le seran valorados
exclusivamente los servicios efecti-
vos prestados hasta la fecha de ter-
minacion del plazo de presentacion
de 1nstancias, como funcionarto de
empleo interino o contratado admi-
nistrativo de colaboracién temporal
en plaza o puesto de trabajo de igual
sibgrupo a las gue se convocdn, a
razén de 0°20 puntos por mes de
servicios prestados, s que en nin-
gln ¢aso la puntuacion gue pueda
obtenerse por valoracion de los ser-
vicios pueda ser supertor al 45 del
maximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntos asi obtenidos se apli-
caran consuntivamente por el tribu-
nal a cada uno de los ejercicios de Ja
fase de oposicion, de forma tal que
s¢ sumen a los obtenidos en la califi-
cacion de éstos los necesarios para
alcanzar, en su ¢aso, la puntuacion
minima establecida en la convocato-
riae para poder superar eada une e
fos nsmos Laos puantos gue ne he-
van o necestlivdo los asproanies para
superar los ejercicios se sumaran ala
puntuacion final, a efectos de esta-
blecer el orden definitivo de aproba-
dos. La valoracion de los meéritos
deberad haber finalizado, al menos,
48 horas antes del inicio de las prue-
bas selectivas.

El orden de calificacién definitiva
estard determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios y méritos.

Décima: Propuesta del tribunal, pre-
sentacion de documentos y nombra-
miento

Terminada la calificacion de los
aspirantes, el tribunal hara pablico el
nombre del que haya obtenido ma-
yor puntuacion total v lo comunicara
al lltmo. sefior Alcalde al objeto de
que sc lleve a cabo el nombramiento
correspondiente.

Las resoluciones del tribunal vin-
culan a la Admunistracion, sin per-

juicio de que €sta, en su caso, pueda

proceder a su revision. conforme a
lo previsto en los articulos 109 vy si-
guientes de 1a Ley de Procedimiento
Administrativo,

El aspirante propuesto aportara
ante la Administracion  Municipal,
dentro del plazo de veinte dias natu-
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rales desde que se haga publica la
resolucion del Avuntamiento sobre
el nombramiento, los documentos
acreditativos de las condiclones de
capacidad. y requisitos exigidos en
la convocatoria.

S1 dentro de! plazo indicade no
fuera presentada la documentacion,
no podra ser nombrado ¢l aspirante,
quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsa-
billdad en que pudiera haber incu-
rrido por falsedad en su instancia.

En ¢l supuesto de tener la condi-
cidn de funcionario publico estard
exento de justificar las condiciones y
requisitos, va acreditados, para ob-
tener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar (nicamente certifi-
cacion del Ministerio u Organismo
de quien dependa, acrediando su
condicion y demds circunstancias
que consten en su expediente perso-
nal.

Undécima: Incidencias

El tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la oposicion en
todo lo no previsio en las presentes
bases, siempre gue no se opongan a
las mismas,

Duodécima: Recursos

La convocatoria y sus bases y
cuantos actos administrativos se de-
riven de ésta y de la actuacion del
tribunal podran ser impugnados por
los interesados en los casos v en la
forma previstos en la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

TEMARIO
Parte especial
{.—El consumo en la Constitucion
Espatiola: desarrollo y medios lega-

les para su proteccion,
2.—Competencias municipales en

materia de consumo vy abasteci- .

mientos. Probiematica del Municipio
de Murcia.

3.—Competencias de la Comuni-
dad Auténoma de Murcia en materia
de Sanidad y Consumo: Direccion
Regional de Consumo. Analisis
comparative con otras Comunida-
des.

4 —Las Corporaciones Locales
ante la proteccion de los derechos de
tos consumidores. Origenes, medios
y desarrollo.

3. —Participacion ciudadana en el
control de la calidad y precio de los
productos alimenticios: origenes vy
desarrollo. Medios para hacer efec-
tivo este control.

6.—Etiquetado, presentacion vy
publicidad de los productos alimen-
ticios envasados: disposiciones le-
gales que los regulan.

7.—Comerciahizacién de produc-
tos agricolas en el mercado interior:
normalizacion,

4.—Comercializacién y distribu-
cion de los productos de la pesca, la
leche y el pan. Reglamentaciones
técnico-sanitaras.

9.—Comercializacion. distribucion
y venta de los alimentos perecede-
TOS.

10.—El Institute Nacional de
Consume: origenes, competencias y
medios. La Federacidn Espafiola de
Municipios y Provincias y su rela-
c1on con la tematica del consumo.

11.—Replamentacion  técnico-sa-
nitaria . del comercio minorista de
alimentacidn. Ambito de aplicacion.
Requisitos exigidos por la misma.

12.—0Otras modalidades de venta:
ferias y mercados. Comercio mayo-
rista y minorista: caracteristicas vy
diferencias entre los mismos.

13.—El Servicic Municipal de
[nspeccidn y Vigilancia de Merca-
dos: competencias. El Reglamento
de Plazas v Mercados.

14 —La disciplina del mercado:
control e inspeccion. Infracciones y
sanciones.

15.—Iniciativas legislativas ac-
tuales para la defensa de los consu-
midores y usuarios. Ambito de aph-
cacion,

16.—La Ley General para la De-
fensa de los Consumidores y Usua-
rios: objetivos, ambito de aplicacion
vy derechos basicos de los consumi-
dores.

17.—Meodificaciones de las es-
tructuras de distribucion y consumo
del sector alimenticio. Nuevas ten-
dencias del consumidor espanol: as-
pectos econdmicos, cultural y fami-
liar.

18.—El consumidor espanol frente
a la C.E.E. Politica de proteccion ¢
informacion. Objetivos de la politica
comunitaria en relacion a los consu-
midores.

19.—Abastecimiento de productos
alimenticios a las poblaciones. Mer-
cados centrales. Mataderos. Evolu-
c16n y perspectivas de los mercados
centrales: mercados en origen v
mercados en destino.

Parte general

Tema 1.—La Constitucion Espa-
fiola de 1978. Principales derechos v
deberes de los espanoles conterudos
en la Constitucion,

Tema 2.—La Corona. Las Cortes
Generales: composicion y funciones,
El Gobierno. El Poder Judicial.

Tema 3.—La organizacion Terri-
torial del Estado. Administracion
Central. Administracion autondmica,
Administracién Local. La Comuni-
dad Auténoma de la Region de Mur-
cia. Organos gue comprende.

Tema 4.—FEl municipio. Concepto
v elementos del municipio. El
Ayuntamiento Pleno. La Comision
de Gobierno. Competencias munici-

pales.
Tema 5.—Personal al servicio del
municiplo. Funcionarios. Personal

laboral. Derechos v deberes. Sindi-
cacion. Seguridad Social y derechos
pasivos.

Lo que se hace piiblico en este pe-
riodico oficial a los efectos oportu-
nos,

Murcia, 5 de junio de 1986.—El
Alcalde.
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Convocatoria de concurso de méritos
para proveer plazas de técnico supe-
rior en educacion y cultura

Bl Ayuntamiento Pleno en sesidn
celebrada el dia 28 de mayo, aprobé
la convocatoria de concurso de mé-
ritos para proveer plazas de técnico
superior en educacion y cultura.

_La convocatoria se regira por las
siglientes

BASES
Primera: Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria
provisidn en propiedad mediante
concurso de méritos de 2 plazas va-
cantes de técnico superior en educa-
cion y cultura en Ia plantilla de per-
sonal funcionario de este Ayunta-
miento, dotadas con los emolumen-
tos correspondientes al grupo A, ni-
vel 10; incluidas en la oferta de em-
pleo pablice correspondiente al afio
1985.

La convocatoria se publicara inte-
gra en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia» y un extracto de la
misma en el Boletin Oficial del Es-
tado.

Segunda: Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en el concurso de
méritos sera necesario:

—Ser espariol.

—Tener la edad de 18 afos v no
haber cumplido los 55 en la fecha en
que finalice el plazo de admision de
instancias.
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—Estar en posesion del titulo de
licenciado en ciencias de la educa-
cion.

—No haber sido expulsado de
ningiin Cuerpo del Estado o de la
Administracién Local ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de la fun-
cign publica.

—No padecer enfermedad ni de-
fecto fisico que le inhabilite para el
ejercicio de las funciones propias del
cargo.

A tal efecto, quienes resulten
nombrados serdn sometidos a reco-
nocimiento por los servicios médicos
municipales antes de su toma de po-
sesién. -

Las personas minusvélidas habran
de acreditar tanlo su condicion de
minusvalido como su capacidad para
desempefiar las tareas o funciones
del puesto mediante la oportuna cer-
tificacioén expedida por el INSERSO.

En cumplimiento de lo establecido
en el Capitulo 1, apartado E, del
acuerdo del Pleno de este Ayunta-
miento de 27-3-85, se reserva para la
promocién interna de los funciona-
rios municipales que a continuacién
se indicara el 50% de las plazas pre-
vistas en esta convocatoria, aten-
diendo a sus puestos profesionales,
capacidad e idoneidad para los
puestos de trabajo que se convocan.
Las plazas no cubiertas por promo-
¢ién interna se sumaran a las plazas
restantes de turno libre, siendo co-
munes a todos los aspirantes, sean
libres o de promocion, las pruebas
de seleccion.

En ningin caso a los aspirantes
por el turmo de promocion se les
considerard como mérito el haber
prestado servicios temporalmente en
puestos similares a los convocados.

Para poder participar en el turno
de promocion se requieren los si-
guientes requisitos:

—Ser funcionario de carrera de la
plantilla de funcionarios con un mi-
nimo de antigiiedad de dos afios.

—Pertenecer al grupo de Admi-
nistracién Especial.

—Acreditar estar en posesion del
titulo de licenciado en ciencias de la
educacion.

—Estar ocupando una plaza del
grupo B.

—No haber sido sancionado por
falta grave o muy grave en los dos
anos anteriores a la fecha de esta
convocatoria, ni haber acumulado
méas de dos sanciones por falta leve
en esc periodo.

Tercera: Presentaciéon de instancias,
provecto ¥ documentacion

Las instancias seran dirigidas al
Iltmo. seflor Alcalde Presidente y se

presentaran en el plazo de veinte
dias naturales a partir dei siguiente al
de la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Para ser admitido v tomar parte en
la practica de las pruebas setectivas
bastara con que los aspirantes mani-
fiesten en su instancia que rednen
todas v cada una de las condiciones
exigidas, referidas a la fecha de expi-
racion del plazo seialado para la
presentacion de la misma uniendo a
la instancia el documento acredita-
tivo de haber ingresado en la Depo-
sitaria Municipal la cantidad de 2.000
pesetas en concepto de derechos de
gxamen.

Finalizado el concurso sera de-
vuelto el importe de los derechos de
examen a los aspirantes que lo soli-
citen y acrediten, con certificacién
del INEM, que estan en situacion de
desempleo ¥ que no perciben subsi-
dio por tal concepto o que la canti-
dad que perciben es inferior a la mi-
tad del salaric minimo interprofesio-
nal, sea por desempleo o por cual-
quier trabajo que realicen.

Los aspirantes deberan manifestar
en su instancia si concurre al turno
libre o al de promocidn interna, te-
mendo en cuenta que solamente
pueden optar por uno de ellos.

Junto con la instancia los aspiran-
tes deberan presentar un proyecto
que versard sobre «Propuesta de
planificacién, programacion, presu-
puestacion y evaluacidon de un pro-
yecto de organizacion del Area Mu-
nicipal de Bienestar Social (Sanidad,
Servicios Sociales, Juventud y De-
porte, Educacidén y Cultura de un
Ayuntamiento medio».

El tribunal dialogarid con los aspi-
rantes sobre el proyecto presentado,
pudiendo realizar cuantas preguntas
considere mnecesarias durante un
tiempo maximo de 30 minutos.

Igualmente, los aspirantes uniran a
su instancia los deocumentos origi-
nales o fotocopias autenticadas,
acreditativos de tos méritos gue ale-
guen.

Cuarta: Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion
de instancias la Corporacion Muni-
cipal dictara resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos v ex-
cluidos que sera publicada en el
«Boletin Oficial de la Region de
Murcia» indicando el plazo de sub-
sanacién que se concede a los ex-
cluidos.

Quinta: Tribunal

El tribunal calificador estara inte-
grado en la siguiente forma:

Presidente: Teniente de Alcalde
de Personal y Régimen Interior.

Presidente suplente: Teniente de
Alcalde de Economia y Hacienda.

Vocales: —El jefe del servicio.

—I nombrado por el rector de la
Universidad de Murcia.

—3 designados por la Alcaldia-
Presidencia, de los cuales, 2 seran
del mismo nivel de conocimientos
que el exigido en el concurso y 1 a
propuesta del Comité de Personal.

Vocal-Secretario: Secretario Ge-
neral de la Corporacion.

Asesores: El tribunal podra nom-
brar asesores especialistas.

El proceso de seleccidn podra in-
cluir pruchas psicotécnicas, que se
realizaran en el momento que decida
el tribunal.

A efectos de percepcidn de asis-
tencias por los miembros del tribunal
se fija la categoria primera de las
establecidas en el anexo 1V del R. D.
1.344/84. de 4 de julio, sobre indem-
nizaciones por razon del servicio.

Sexta: Baremo de méritos

Los méritos alegados que sean
justificades documentalmente por
los aspirantes en el momento de pre-
sentar la instancia, asi como el pro-
yvecto y la entrevista, seran valora-
dos con arreglo al siguiente baremo:

1. Evaluacién del proyecto pre-
sentado por el aspirante conforme a
la base tercera, hasta 2°50 puntos.

2. Por asistencias a jornadas, cur-
s0s, congresos y seminarios, hasta |
punto.

3. Por otras titulaciones de ca-
riacter superior, hasta 1 punto.

4, Por experiencia en la direccion,
coordinacién, planificacion, progra-
macion y presupuestaciones de pro-
yectos educatives y culturales, hasta
1°30 puntos,

5. Por la participacidn en festiva-
les, certdmenes, muestras y jornadas
educativas y culturales. hasta 0’50
puntos.

6. Otros méritos: publicaciones,
trabajos de investigacion y otras ex-
periencias evaluables. etc., hasta 1
punto.

7. Evaluacién de
hasta 2°50 puntos.

8. Experiencia en el desempeno
de puestos similares en este Ayun-
tamiento, a razén de (°20 puntos por
mes trabajado, hasta 4’50 puntos.

la entrevista,

Séptima: Relacion de aprobados, pre-
sentaciéon de documentos y nombra-
miento

Terminada la valoracién de los
méritos, el tribunal hard puablica la
relacion de los dos aspirantes que
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han obtenido mayor puntoacién y la
elevara a la Alcaldia al objeto de que
se lleve a cabo el nombramiento co-
rrespondiente.

Las resoluciones del tribunal vin-
culan a la Administracién, sin per-
Jjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisién, conforme a
lo previsto en los articulos 109 vy si-
guientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo,

Los aspirantes propuestos aporta-
ran ante la Administracion Munici-
pal, deniro del plazo de 20 dias natu-
rales desde que se haga piiblica la
resolucion del Ayuntamiento sobre
el nombramiento, los documentos
acreditativos de reunir las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigi-
dos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado no
presentaran la documentacién no
podrin ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por
falsedad en la instancia.

En el supuesto de tener la condi-
¢ién de funcionario pdblico, estaran
exentos de justificar ias condiciones
vy requisitos, va acreditados, para
obtener su anterior nombramiento,
debiendo prescntar inicamente cer-
tificacion del Ministerio u Organismo
de quien dependan, acreditando su
condicién y deméas circunstancias
que consten en su expedicnte perso-
nal.

Octava: Incidencias

El tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten,
y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden del concurso en todo
lo no previsto en las presentes bases,
y siempre que no se opongan a las
mismas.

Novena: Recursos

La convocatoria y sus bases y
cuantos actos administrativos se de-
riven de ésta y de la actuacion del
tribunal podran ser impugnados por
los interesados en [os casos y en la
forma prevista en la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

Lo que se hace publico en este pe-
riddico oficial a los efectos oportu-
nos.

Murcia, 5 de junio de 1986.—EIl

Alcalde.

* Numero 4174
MURCIA

Convocatoria de concurse-gposicion
libre para proveer una plaza de ar-
quedlogo

El Ayuntamiento Pleno, en sesién
del dia 28 de mayo de 1986, aprobé
la convocatoria de concurso-oposi-
cion libre para proveer una plaza de
arquedlogo.

La convocatoria se regird por las
siguientes

BASES
Primera: Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la
provisién en propiedad, mediante
concurso-oposicién libre, de una
plaza vacante de arquedlogo, dotada
con los emolumentos correspon-
dientes al grupo A, nivel 10; incluida
la oferta de empleo piblico para
1985. La convocatoria se publicara
integra en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia» y un extracto de
la misma en el Boletin Oficial del
Estado.

Segunda: Requisitos de los aspirantes

Para tomar parie en el concurso-
oposicion serd necesario:

—S8er espaiol,

—Tener la edad de 18 afos y no
haber cumplido los 55 en la fecha en
que finalice el plazo de admisién de
instancias.

—Estar en posesion del titulo de
arquedlogo.

—No haber sido expulsado de
ningiin Cuerpo del Estado o de la
Administracion Local, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de la fun-
cion publica.

—No padecer enfermedad ni de-
fecto fisico que le inhabilite para el
ejercicio de las funciones propias del
cargo.

A tal efecto, quien resulte nom-
brado serA sometido a reconoci-
miento por los servicios médicos
municipales antes de su toma de po-
sesion.

Las personas minusvalidas habran
de acreditar tanto su condicion de mi-
nusvalido como su capacidad para de-
sempefiar las tareas o funciones del
puesto mediante la oportuna certifi-
cacion expedida por el INSERSO.

Tercera: Instancias
Las instancias, dirigidas al Iltmo.

sefor Alcalde, se presentaran en el
plazo de veinte dias naturales a par-

tir del siguiente al de la publicacidn
de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de] Estado.

Para ser admitido y. en su caso,
tomar parte en la practica de las
pruebas selectivas, bastara con que
los aspirantes manifiesten en su ins-
tancia que reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referidas
a la fecha de expiracion del plazo
sefalado para la presentacion de
instancias. Juntamente con dicha
instancia se presentaran los docu-
mentos acreditativos de los méritos
que aleguen los solicitantes, asi
como el documento acreditativo de
haber ingresado en la Depositaria
Municipal la cantidad de 2.000 pe-
setas en concepto de derechos de
examen.

Finalizada la oposicion sera de-
vuelto el importe de los derechos de
examen a los aspirantes que lo soli-
citen y acrediten, con certificacién
del INEM, que estan en situacion de
desempleo v que no perciben subsi-
dio por tal concepto o que la canti-
dad que perciben es inferior a la mi-
tad del salario minimo interprofesio-
nal, sea por desempleo o por cual-
quier .trabajo que realicen.

Quienes tengan o hayan tenido la
condicién de contratado administra-
tivo o de interino de este Ayunta-
miento en puesto de trabajo idéntico
al de esta convocalora, podrin ale-
gar dicha circunstancia mediante
certificacion, para que les scan valo-
rados tales servicios en la forma v
condiciones establecidas en el R. D.
2.224/85, de 20 de noviembre.

Cuarta: Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién
de instanctas, la Corporacién Muni-
cipal dictara resolucién declarando
aprobada la lista de aspirantes admi-
tidos y excluidos. En dicha resolu-
cién, que se hara publica en el «Bo-
letin Oficial de Ja Region de Mur-
cia», se indicard el plazo de subsa-
nacién que se concede a los aspi-
rantes excluidos y se determinard el
lugar, fecha de comienzo de los ejer-
cicios y orden de actuacion de los
aspirantes.

Quinta: Tribunal calificador

E! tribunal calificador estard inte-
grado en la siguiente forma:

Presidente: Teniente de Alcalde
de Personal v Régimen Interior.

Presidente suplente: Teniente de
Alcalde de Economia v Hacienda.

Vocales: —E] jefe del servicio.

—1 nombrado por el rector de la
Universidad.

—3 designados por la Alcaldia-
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Presidencia, de los cpales 2 seran del
mismo nivel de conocimientos que el
exigido en las pruebas y uno a pro-
puesta del Tribunal de Personal.

Vocal-Secretario: Secretario
neral de la Corporacion.,

Asesores: El tribunal podra nom-
brar asesores especialistas para to-
das o algunas de las pruebas.

El proceso de seleccidon podra in-
cluir pruebas psicotécnicas, que rea-
lizaran en el momento que decida el
tribunal.

A efectos de percepcidn de asis-
tencias por los miembros del tribunal
se fija la categoria primera de las
establecidas en el anexo IV del R. D.
1.344/84, de 4 de julic, sobre indem-
nizaciones por razon del servicio.

Ge-

Sexta: Comienzo y desarrollo de la
fase de oposicién

Los ejercicios de la fase de oposi-
¢ién dardn comienzo una vez trans-
curridos dos meses desde la publica-
¢ién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

La practica de los ¢jercicios que
no se realicen conjuntamente dard
comienzo por los aspirantes cuyo
primer apeilido empiece por la letra
«F», siendo convocados en dnico
llamamiento, por lo que deberan
optar por uno solo de ellos si se ori-
gina incompatibilidad horaria en la
practica de los ejercicios de distintas
pruebas selectivas,

Séptima: Ejercicios de la oposicidn

Los ejercicios de la fase de oposi-
cién consistiran en lo siguiente:

Primer ejercicio: Consistird en de-
sarrollar por escrito, durante dos ho-
ras como maximo, un tema de ca-
racter general determinado por el
tribunal inmediatamente antes de
celebrarse el ejercicio y relacionado
con el programa que se acompatfia a
la convocatoria, aungue no se atenga
a epigrafe concreto del mismo, te-
niendo los aspirantes amplia libertad
en cuanto a su forma de exposicion
se refiere. .

En este ejercicio se valorara la
formacién general especifica para el
puesto, la claridad y el orden de
ideas, la facilidad de expresion es-
crita, la aportaciéon personal del
aspirante vy su capacidad de sintesis.

Segundo ejercicio: Desarrollar por
escrito, durante tres horas como
maximo, la resolucién de un su-
puesto practico que planteara el tri-
bunal inmediatamente antes del co-
mienzo del ejercicio, relative a ta-
reas propias de las funciones asigna-
das & puesto de trabajo de acuerdo
con el temario del programa de la
parle especial.

Durante el desarrollo de este g¢jer-
cicio los aspirantes podran hacer uso
de textos legales y libros de consulta
de los que acudan provistos.

Se valorard fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistema-
tica en el planteamiento y formula-
cién de conclusiones y el conoci-
miento y adecuada interpretacion de
la normativa aplicable.

Los opositores leeran el ejercicio
en acto ptblico, en la fecha que de-
termine el tribunal.

Tercer ejercicio: Desarrollar por
escrito, durante dos horas como ma-
Xime, tres temas extraidos al azar
del programa adjunto, uno de la
parte general v dos de la parte espe-
cial.

Octava: Baremo de méritos

Los méritos alegados que sean
justificados documentalmente por
los aspirantes en el momento de pre-
sentar la instancia, seran valorados
con arreglo al siguiente baremo:

1. Por anos de experiencla en
puesto de similar cometido ¢ impor-

tancia en la Administracion Local en

municipios con un volumen de po-
blacion de mas de 100,000 habitan-
tes, hasta 3 puntos,

2. Por afos de¢ experiencia en
puesto de similar cometido o impor-
tancia en la Administraciéon Local en
municipios ¢on un volumen de po-
blacion de hasta 100.000 habitantes,
hasta 2 puntos.

3. Por afios de experiencia en
puesto de similar cometido o impor-
tancia en la Administracién Central
o Autondmica, hasta 1 punto.

4, Por afos de experiencia en
puesto de similar cometido o impor-
tancia en empresas privadas, hasta 1
punto.

5. Por estar en posesion de otra
titulacion académica, relacionada
con el area de conocimientos nece-
sarios para el desempeno del puesto
de trabajo, hasta (0’50 puntos.

6. Por estar en posesion del doc-
torado, hasta 0'50 puntos.

7. Por la realizacién de cursos o
cursillos de especializacion, hasta
(0’50 puntos.

8. Por la realizacion de investiga-
ciones, colaboraciones o publicacio-
nes de temas relacionados con el
irea de conocimientos de que se
trata y presentados ante autoridad
docente u oficial competente, hasta !
punto.

9. Otros méritos. hasta 0’50 pun-
tos.

Novena: Calificacion de los ejercicios

Los ejercicios seran eliminatorios
y calificados hasta un maximoe de 10

puntos, siendo preciso alcanzar §
puntos en cada uno de ellos para
considerarse aprobado.

El nimero de puntos que podran
ser otorgados por cada miembro del
tribunal, en cada uno de los ejerci-
cios, sera de 0 a 10.

L.as calificaciones se adoptarin
sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del tribu-
nal v dividiendo el total por €l mi-
mero de asistentes de aquél, siendo
el cociente la calificacion del ejerci-
clo. Al personal contratado admi-
nistrativo de colaboracion temporal
e interino que perticipe en las prue-
bas y refina los requisitos exigidos
en el articulo 2 del R. D, 2.224/85, de
20 de noviembre, le seran valorados
exclusivamente los servicios efecti-
vos prestados hasta la fecha de ter-
minacién del plazo de presentacién
de instancias, como funcionario de
empleo interino o contratado admi-
nistrative de colaboracion temporal,
en plaza o puesto de trabajo de iguat
subgrupo a las que se convocan, a
razon de 0’20 puntos por mes de
servicios prestados, sin que en nin-
gun caso la puntuacion que pueda
obtenerse por valoracién de los ser-
vicios pueda ser superior al 45% del
maximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas.

Los puntos asi obtenidos se apli-
caran consuntivamente por el tribu-
nal a cada uno de los ¢jercicios de la
fase de oposicion, de forma tal que
se sumen a los obtenidos en la califi-
cacion de éstos los necesarios para
alcanzar, en su caso, la puntuacién
minima establecida en la convocato-
ria para poder superar cada uno de
los mismos. Los puntos que no ha-
yan necesitado los aspirantes para
superar los ejercicios se sumarén a la
puntuacién final, a efectos de esta-
blecer el orden definitivo de aproba-
dos. La valoracion de los méritos
deberd haber finalizado, al menos,
48 horas antes del inicio de las prue-
bas selectivas.

El orden de calificacién definitiva
estard determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios y méritos.

Décima: Prepuesta del tribunal, pre-
sentacion de documentos y nombra-
miento

Terminada la calificacién de los
aspirantes, el tribunal hara pablico el
nombre del que haya obtenido ma-
yor puntuacion total y lo comunicara
al Iltmo. sefior Alcalde al objeto de
que se lleve a cabo el nombramiento
correspondiente.

Las resoluciones del tribunal vin-
culan a la Administracion, sin per-
Jjuicio de que ésta, cn su caso, pueda
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proceder a su revision, conforme a
lo previsto en los articulos 109 y si-
guientes de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El aspirante propuesto aportara
ante la Administracién Municipal,
dentro del plazo de 20 dias naturales
desde que se haga publica la resolu-
cion del Ayuntamiento sobre el
nombramiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de
capacidad, y requisitos exigidos en
la convocataria.

Si dentro del plazo indicado no
fuera presentada la documentacion,
no podra ser nombrado el aspirante,
guedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que pudiera haber incu-
rrido por falsedad en su instancia.

En el supuesto de tener la condi-
cion de funcionario pilblico estara
exento de justificar las condiciones y
requisitos, ya acreditados, para ob-
tener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar Unicamente certifi-
cacion del Ministerio u Organismo
de quien dependa, acreditando su
condicion vy demaéas circunstancias
que consten en su expediente perso-
nal.

Undécima: Incidencias

El tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la oposicidn en
todo lo no previsto en las presentes
bases, siempre que no se opongan a
las mismas.

Duocécima: Recursos

La convocatoria y sus bases y
cuantos actos administrativos se de-
riven de ésta v la de la actuacion del
tribupal podran ser impugnados por
los interesados en los casos v en la
forma previstos en la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

TEMARIO

Parte general

Derecho Politico y Administrative

Tema 1.—l.a Constituciéon Espa-
fiola de 1978. Principios Generales,

Tema 2.—Derechos y Deberes
fundamentales de los espafioles.

Tema 3.—La Corona. El Poder
Legislativo.

Tema 4.—El Gobierno y la Admi-
nistracion del Estado.

Tema 5.—El Poder Judicial.

Tema 6.—Organizacién Territorial
del Estaddo Espanol: la Administra-
ciéon Central. Administracién Auto-
némica. Administracion Local. Es-
pecial referencia a la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Tema 7.—El Administrado. Cola-
boracion y participacidon de los ciu-
dadanos en las funciones adminis-
trativas.

Tema 8—F| acto administrativo.
Procedimiento administrativo: prin-
cipios generales.

Tema 9.—EIl dominio pablico. El
patrimonio privado de la administra-
cidn.

Tema 10.—Régimen Local Espa-
fiol. Principios constitucionales y re-
gulacidn juridica.

Tema 11.—El Municipio. El Tér-
mino Municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

Tema 12.—Organizacién Munici-
pal. Competencias. :

Tema 13 —IL.os funcionarios pi-
blicos. Concepto y clases. Seleccidn.
Derechos v deberes de los funciona-
rios piblicos locales. Derecho de
sindicacion. Seguridad Social y de-
rechos pasivos.

Tema 14.—Funcionamiento de los
organos colegiados locales. Convo-
catoria ¥ orden del dia. Actas y cer-
tificados de acuerdos.

Tema 15 —Haciendas Locales.
Los Presupuestos Locales. Control
del Gasto.

TEMARIO
Parte especial

1.——El método arqueoldgico.
Planteamienio de una excavacion.
Planimetria y estratigrafia. Interpre-
tacion de estructuras y suelos. Las
secciones estratigraficas.

2.—La cronologia. Métodos de
datacion. Secuencias cronoldgicas
relativas. Cronologia absoluta,

3.—El Paleolitico y Mesolitico de
la region de Murcia. Bibliografia.

4,—F]l Neolitico y Eneclitico en la
regidn de Murcia. Bibliografia.

5.—La Edad del Bronce en Mur-
cia. Biblipgrafia.

6.—Los poblados
Murcia. Bibliografia.

7.—Las necrépolis y santuarios
ibéricos en Murcia. Bibliografia.

8.—Arqueologia romana en Mur-
cia: tipos de yacimientos. Estructu-
ras y materiales argueoldgicos. Bi-
bliografia.

9.—Las ciudades, villas y necro-
polis romanas en Murcia. Bibliogra-
fia.

10.—Arqueologia medieval en
Murcia. Tipos de yacimientos, sus
caracteres y cronologia.

11.—La ciudad de Murcia en
época islamica. Problemas arqueold-
gicos.

12.—La muralla arabe en Murcia.
Trazado y caracteristicas.

13.—Las acufiaciones islamicas en
Murcia.

14.—Problemas de restauracion y

ibéricos en

conservacion. Los castillos arabes
de Murcia.

15.—Las fortificaciones en la pe-
riferia de la ciudad de Murcia.

16.—Arquitectura Almoravide de
Murcia; «El Castillejo de Montea-
gudo». Bibliografia.

17.—Cementerios hispano-musul-
manes: los ejemplos murcianos, Bi-
bliografia.

18.—Los banos arabes en Murcia.
Bibliografia.

19.—La casa hispano-musulmana.
Bibliografia.

20.—Decoracién arquitectdénica
islamica en Murcia, Bibliografia.

21.—Decoracion arquitecténica al-
mohade. Aspectos generales. Biblio-
grafia.

22.—Epigrafia arabe en Murcia.
Bibliografia.

23.—1.a decoracién figurada en las
artes industriales de al-Andalus. Bi-
bliografia.

24 —E] Museo de la Muralla
Arabe de Santa Eulalia;: un ejemplo
de conservacion «in situ» de restos
arqueologicos.

25.—La ceramica andalusi durante
los siglos X y X1, Bibliografia.

26.—I.a loza dorada en al-Anda-
lus. Bibliografia.

27.~l.a «cuerda seca» en la ce-
ramica andalusi. Bibliografia.

28.—La ceramica estampillada en
al-Andalus. Bibliografia.

29.—La ceramica esgrafiada en al-
Andalus. Bibliografia.

30.—La ceramica mudéjar en el
Levante Espafiol: siglos X1V y XV.
Bibliografia.

31.—Problemas de conservacién
de yacimientos arqueoldgicos.

32, —Los Museos Arqueologicos.
Conservacion y exposicion de mate-
riales.

33.—Evolucién urbana de Murcia.
Siglos IX - XVIII.

34.— Problemas de arqueologia
urbana. Su tratamiento: excavacion
y conservacion.

35.—La legislacién arqueoldgica a
nivel de Comunidad Auténoma vy
municipal. Estado actual de la cues-
tidn y posibles soluciones.

36.—La documentacion arqueolo-
gica. Inventarios de yacimientos y
de materiales.

37.—La publicacién arqueologica.
Memorias de excavaciones, Estudios
monograficos. Sintesis.

38.—La divulgacién arqueologica.
Visitas a vacimientos y Museos.
Guia de divulgacién. Itinerarios de la
provincia.

Lo que se hace publico en este pe-
riddico oficial a los efectos oportu-
nos.

Murcia, 5 de junio de 1986.—El
Alcalde.

5
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* Namero 5142

CARAVYACA DE LA CRUZ

Aprobado por la Comisioén de Go-
bierno, en sesion celebrada el dia 9
de julio de 1986, el proyecto de mo-
dificacion del proyecto de urbaniza-
cidn de accesos y pavimentacion de
calles en Caravaca de la Cruz, re-
dactado por el Ingeniero de Cami-
nos, Canales y Puertos don Jesos
M.2 Fernandez Arrausi, se expone al
pablico durante guince dias, a efec-
tos de examen y reclamacién, si pro-
cede.

Caravaca de la Cruz. 10 de julio de
1986.—FEl Alcalde.

* Nimero 5143
CARTAGENA
EDICTO

Por haber solicitado don Juan J.
Tortosa Bonache licencia para ins-
talacidn salén juegos recreativos, en
Plaza Bohemia, La Manga, se abre
informacion publica por el plazo de
diez dias para que los interesados en
este expediente puedan presentar las
alegaciones que convengan a su de-
recho.

Cartagena, 3 de julio de 1986.—FEl
Alealde, P.D,

* Namero 4718
ABANILLA
EDICTO

El Ayuntamiento de Abanilla

(Murcia), en sesién extraordinaria,
celebrada el dia 14 de junio de 1986
acuerda:

1.2 Aprobar el Pliecgo de Condi-
ciones Técnicas y Econdmico-Ad-
ministrativas que han de regir en el
concierto directo para seleccionar al
contratista que ha de ejecutar la obra
de «pavimentacion de calles en Ba-
rinas, Macisvenda y casco urbano de
Abanilla». Plan de Obras y Servicios
de 1la Comunidad Auténoma de 1986,
quedando de manifiesto en la Se-
cretaria del Ayuntamiento, por plazo
de ocho dias. conforme al articulo 24
del Reglamento de Contratacion de
tas Corporaciones Locales de 9 de
enero de 1953.

2.9 Anunciar concierto directo de

acuerdo con el siguiente contenido
{art. 25 R.C.C.L.):

a) Objeto de la licitacion: selec-
cion de un contratista por el proce-
dimiento de concierto directo, para
ejecutar la obra de «pavimentacion
de calles en Barinas, Magcisvenda y
casco urbano de Abanilla». Plan de
Obras y Servicios de la Comunidad
Auténoma 1986.

b) Tipe de licitacion: 4.920.000
pesetas.

¢) El contrato tendra una duracién
para la ejecucion de la obra de cua-
tro meses.

d) Los pliegos de condiciones, en
union de la memeoria, proyectos,
planos, etc., estardn de manifiesto
en la Secretaria del Ayuntamiento de
9 a 14 horas, en dias laborales.

e) La garantia provisional que se
exigira a los licitadores, sera del 2%
del tipo de licitacidn,

f) La garantia definitiva sera del
4% del presupuesto de licitacion.

g) Modelo de proposicion:

GO o e e e ,
deestado ....cooivunrniinnn ,
profestéon ....... ... o -
con domicilio en
DN nimero .......oeeeea
expedidoen........... ..ot
confecha.........coooiivnt. en
nombre propio {0 en representacion
de.......... ), enterado de la con-
vocatoria de.......... , anunciada
en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia» numero...... de fe-
cha.......... , toma parte en la
misma comprometiéndose a realizar
tas obras de.......... en el precio
de........ (en letra y en nimero),
con arreglo al proyecto técnico y
pliego de condiciones econdmico-
administrativas, que acepta integra-
mente.

Lugar, fecha y firma»,

h) Las plicas se presentarin en la
Secretarfa del Ayuntamiento, dentro
de los diez dias hébiles siguientes a
la publicacion de este anuncio en el
«Boletin Oficial de la Region de
Murcia», de 9 a 14 horas, no admi-
tiéndose por correo, a no ser que lle-
guen al Registro General del Ayun-
tamiento dentro del referido plazo.
La apertura de plicas tendra lugar el
dia siguiente habil al de cumplirse el
plazo para la presentacion de las
mismas, en el Saldn de Sesiones de
la Casa Consistorial, a las 13 horas,
ante una mesa presidida por el sefior
Alcalde o persona en quien delegue,
actuando de Secretario ¢l de la Cor-
poracidn, o quien legalmente le sus-
tituya.

i} El crédito con el que se ha de
financiar esta obra se consigna en la

partida 629.6 del Presupuesto de
1986,

Abanilta, 24 de junio de 1986.—EI
Alcalde, José Luis Cutillas Rivera.

* Namero 5149

CIEZA
EDICTO

Por don Antonio Villa Avellaneda,
se ha solicitado licencia de apertura
de establecimiento destinado a ejer-
cer la actividad de manipulacion de
frutas, con emplazamiento en Paraje
de «El Biho» s/,

Lo que se hace puablico, en cum-
plimiento de lo preceptuado en el
articulo 30 del Reglamento de activi-
dades molestas, insalubres, noctvas
y peligrosas de 30 de noviembre de
1961, a fin de gue quienes se consi-
deren afectados de algiin modo por
la actividad de referencia. puedan
formular por escrito que presentaran
en la Secretaria del Ayuntamiento,
las observaciones pertinentes, du-
rante el plazo de diez dias hdabiles.

Cieza, a 10 de julio de 1986.—Fl
Alcalde,

* Niamero 5158
MURCIA
Devolucién de fianza

Solicitada devolucién de fianza
definitiva, de las obras que mas
abajo se mencionan, adjudicadas a
los contratistas que asimismo se es-
pecifican, vy una vez transcurridos
los plazos de garantfa y recibidas
definitivamente las mismas, se ex-
pone al plblico en cumplimiento de
lo preceptuado en el articulo 88/1 del
Reglamento de Contratacién de las
Corporaciones Locales de 9 de enero
de 1953, a fin de que durante quince
dias por particulares y entidades
puedan presentarse cuantas recla-
maciones se estimen pertinentes.

1.2 Pavimentacion aceras en Ave-
nida Generalisimo de Zeneta. Con-
tratista: don Domingo Roca Bravo.

2.© Reparacién pavimentacion de
calzada en barrio de los Pavos de
Cobhatillas. Contratista: don Pedro
Lopez Sanchez.

Murcia, 9 de julio de 1986.—El
Alcalde, P.D.



