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II. Administracion Civil del Estado

2. Direcciones provinciales de Ministerios

Nimero 6577
MINISTERIO DE TRABAJQ Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccidon Provineial de Murcia
Ordenacion Laboral. Convenios colectivos. BExp. 56/87

\ isto el expediente de Convenio Colective de Trabajo pa-
ra *'l impieza de Edificios y Locales’’ de ambito provincial,
susciiiy por la Comision Negociadora del mismo, con fecha
13-7-87, y que ha tenido entrada en esta Direccion Provincial
de Trabajo v Seguridad Social, con fecha 16-7-87, de confor-
mida.] con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3. de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, por la que se aprobd el Estatuto de
los Tiabajadores, asi como las Instrucciones recibidas de la
Direccion General de Trabajo, de fecha 11 de septiembre de
1985,

I sta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
ACUERDA:

Primero.—Ordenar su inscripcidn en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo, de esta Direccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, con notificacion a la Comisién
Nepociadora del mismo.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murciay,

Murcia, a 20 de julio de 1987.—F] Secretario General en

funciones de Director Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial, Anionio Hereza Dominguez.

CONDICIONES GENERALES
Articulo 1.°. Ambito territorial

El presente Convenio, afecta a todas las empresas que
realicen su actividad en la Regidn de Muscia, de acuerdo con
los limites terriforiales actuales, sea cual fuere su domicilio
social.

Articale 2.° Ambito personal y funcional

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores cu-
va actividad esié incluida en ia limpieza de edificios y locales
dentro de ia Region de Murcia, tal como queda sehalado en
el articulo anterior.

Articnio 3.* Vigencia y duracidén
La vigencia y duracion del presente convenio serd de un

ano, comenzando en 1 de enero de 1987 y finalizando su vi-
oeneia el 21 de diciembre de 1087

Las diferencias econdémicas que se pudieren producir con
motivo de la entrada en vigor del presenie convenio, se¢ paga-
ran en un plazo maximo de un mes, a contar desde su entra-
da en vigor, salvo pacto contrario.

Articulo 4. Denuncia y prorroga

El presente convenio se podrd denunciar por cualguiera
de las partes que ostenten representatividad legal para ello,
con una antelacidn de tres meses a su vencimiento. La nego-
ciacion del nuevo convenio se iniciara en la primera semana
de octubre de 1987.

En caso de no ser denunciado, se prorrogara tacitamente,
por periodos anuales.

Articulo 5.° Condiciones mds beneficiosas

Se respetardn las condiciones mas beneficiosas, tanto eco-
némicas como sociales o de cualquier otra clase que, con ca-
racter personal o colectivo, tengan establecidas las empresas
a favor de sus trabajadores al entrar en vigor este convenio,
en lo que exceda de lo pactado en el mismo.

Articalo 6.° Antigiiedad
El presente Convenio establece la siguiente antigiiedad:

1 afio, 2% 2 afios, 4%; 3 afios, 6%; 4 afios, §%o; 5 afios,
10%; 6 afios, 12%; 7 afios, 14%; 8 afos, 16%; 9 afios, 18%;
10 afios, 20%; 11 afios, 22%; 12 afios, 24%; 13 afos, 25%;
14 afios, 25%; 15 afos, 25%; 16 afios, 32%; 17 afios, 34%;
18 afios, 36%; esta antigiiedad se calculard sobre el salario
base.

Articulo 7.° Jornada de trabajo

La jornada laboral, serd de 40 horas semanales de traba-
jo efectivo.

Se establece un descanso de 30 minutos diarios dentro del
computo de la jornada continuada; dicho descanso se consi-
derard como efectivamente trabajado.

Articulo 8.° Calendario laboral

Sera establecido por la empresa y comité de empresa o
delegado de personal, notificindolo a la Direccion Provincial
de Trabajo; sera obligatoria su exposicién en lugar visible de
la propia empresa.

Articulo 9.° Dia del Patron

Las empresas afectadas por el presente Convenio abona-
r4n a sus trabajadores un dia de salario base mas antigliedad

¢l dia 3 de noviembre, y si fo permitieran las necesidades del
carvicts tic ea trabatard Aicha factividadd
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Arliculo 10.° Economato

A los trabajadores asociados 0 que se asocien a econo-
matos se les abonard por las empresas el 50% de la cuota men-
sual, previa presentacioén por éste mensualmente del carnet de
afiliado o similar.

Articulo 11. Poliza de seguro

Las empresas afectadas por el presente convenio estardn
obligadas a extender una pdliza de seguro colectivo para los
trabajadores. Dicha poliza cubrird los riesgos de invalidez per-
manente total o absoluta para la profesién habitual y muerte,
Todos ellos derivados de accidente laboral y que cobraran sus
herederos o beneficiarios o el propic trabajador. La aporta-
cién bruta para cubrir estos riesgos de las empresas, serd de
650 pesetas por trabajador y afio. La nueva podliza y su cuan-
tia entrard en vigor el 1 de enero de 1987 y su duracidn sera
hasta el 31 de diciembre de 1987, Las empresas asumiran el
riesgo anteriormente sefialado en caso de no suscribir poliza
alguna, y a partir de la fecha sefialada se indemnizara al tra-
bajador, herederos o beneficiarios en la cuantia de 1.000.000
de pesetas en caso de producirse evento asegurado. Se entre-
gard copia de la péliza a los Comités de Empresa o al Delega-
do de Personal.

Articulo 12

Los trabajadores podrdn jubilarse a los 64 afios, tal co-
mo establece el articulo 1.° y 2.° del Real Decreto-Ley 14/81,
del 10-8-81 y su desarrollo que establece ¢l Decreto 2.705/81,
de 19 de octubre:

a) Los trabajadores que con 5 anos de antigiiedad en la
empresa causen baja por jubilacién voluntaria. se les abona-
ra por las mismas las siguientes cantidades segtin las edades
y baremos siguientes:

60 afios: 140.000 pesetas.
61 afos: 120.000 pesetas.
62 afios: 100.000 pesetas.

63 afios: 90.000 pesetas.

La solicitud de jubilacién voluntaria en estos casos, de-
bera realizarse dentro del primer trimestre de la concesion de
la contrata del servicio de limpieza del centro en el que el tra-
bajador preste sus servicios, o bien dentro de los tres meses
siguientes a la renovacion de los contratos.

b) En el supuesto de la jubilacién a los 64 afios y siempre
que el trabajador tenga una antigiiedad en la empresa de cin-
co afios, s¢ le abonara al mismo la cantidad de 75.000 pesetas.

A los 65 afios, y en el mismo supuesto anterior, se le abo-
naran 58500 pesetas.

¢} En ¢l supuesto de invalidez permanente en grado de
incapacidad permanente total o absoluta, no derivada de ac-
cidente Iaboral, vy siempre que el trabajador tenga en la em-

presa cinco o mds afios de antigliedad, se le abonard la canti-
Amd e 20 LYY b .

Todas las indemnizaciones anteriormente resefiadas en los
apartados a), b} y c) se enticnde para los trabajadores de jor-
nada completa. Para los de tiempo parcial, se entendera pro-
porcional al nimero de horas trabajadas anualmente.

Se recomienda la jubilacion parcial con arreglo al Real
Decreto 1.991/84.

Articulo 13. Complemento por incapacidad laboral transitoria

Todos los trabajadores regidos por este Convenio en si-
tuacion de I.L.T., motivada por accidente laboral, interna-
miento sanatorial o intervencion quirurgica, percibirdn de las
empresas la diferencia entre la prestacion de la entidad asegu-
radora y el 100% del salario base mds antigiiedad. En los ca-
sos de I.L.T. derivada de enfermedad comiin, la empresa abo-
nard al trabajador la diferencia entre la prestacion de la enti-
dad aseguradora y el 75% de la base reguladora hasta el dia
21 desde el comienzo de la enfermedad. Este porcentaje serd
del 90% en la primera baja ILT del afio natural. Se entiende
por base reguladora ¢l salario base mds antigiiedad, mas la
prorrata de las pagas exiraordinarias. Esta diferencia se am-
pliara al 90% desde el dia 22 al 122, ambos inclusive, desde
el inicio de la situacion de ILT.

Articulo 14. Proximidad de maternidad

Las trabajadoras que se encuentret en esta situacion, rea-
lizaran trabajos gue requieran un menor esfuerzo fisico, asi
COmo se evitara que realicen trabajos que puedan presentar
peligros de toxicidad, contagio, etc., a partir del segundo mes
de embarazo.

Articulo 15. Plantillas

Las empresas afectadas por el presente Convenio, que-
daran obligadas ante la Direccidn Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social a remitir en el plazo de tres meses, contados
a partir de su publicacidn en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia», relacién de personal sefialando el nimero total
de sus trabajadores que comprendan cada categoria profesio-
nal con la separacidn y especificacion por grupos. Se facilita-
ra a los Delegados de Personal y, en su caso, al Comité de
Empresa, a solicitud de los mismos, copias de los impresos
TCI1 y TC2.

Articalo 16. Ingresos y ascensos

El ingreso del personal en las empresas se realizard de
acuerdo con las disposiciones vigentes en materia de coloca-
cion y de las del presente convenio.

Los reglamentos de régimen interior senalan los requisi-
tos v condiciones gue, sin vulnerar las disposiciones genera-
les, hayan de reunir quienes aspiren a las distintas categorias
0 caréos que tengan establecidos y sehialardn, en su caso, exa-

rreman e rmertaka e At it A eAritac o Fit1ilAace mract eme
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LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 17, Licencias

Todos los trabajadores tienen derecho a disfrutar licen-
cias retribuidas en los siguientes casos;

a) Por matrimonio, 15 dias.

b} Por alumbramiento del conyuge, 3 dias laborables si
es en la misma localidad, v 5 dias si se produjera fuera de la
localidad, entendiendo por localidad lo que especifica el arti-
culo 21 de la Ordenanza Laboral del Sector.

¢} Por muerte del conyuge, ascendientes o descendientes
directos, 3 dias laborables; suegros, hermanos o hermanos po-
liticos, 2 dias laborabies, y 5 dias laborables en las mismas
circunstancias que en ¢l apartado anterior, en relaciéon con pro-
ducirse ¢l hecho dentro o fuera de la localidad.

d) Por enfermedad grave de padres, hijos, hermanos, con-
yuges, 3 dias laborables si es en la misma provincia, v 6 dias
laborables si tuviera que trasladarse a otra provincia.

e} Para el cumplimiento de deberes publicos, el tiempo
necesario, previa justificacion.

f} Para examenes el tiempo necesario, previo aviso y pos-
terior justificacion,

g) Para ¢l traslado de vivienda, 2 dias naturales.
h) Por matrimonio de hijos o hermanos, 1 dia.

i) La mujer trabajadora tendrd derecho, al menos, a un
periodo de descanso laboral de 6 semanas antes del parto y
8 sermanas después del parto. Bl periodo post-natal serd en todo
caso obligatorio; a él podrd sumarse, a peticion de la intere-
sada, el tiempo no disfrutado antes del parto,

J) Las trabajadoras tendran derecho a una hora diaria de
descanso en su trabajo, que podrdn dividir en dos fracciones,
cuando lo destinen a la lactancia de su hijo menor de nueve
meses. La trabajadora, por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccidén de la jornada laboral normal en
una hora, con la misma finalidad.

Articulo 18. Servicio militar

El trabajador que se incorpore a filas con caricter obli-
gatorio o voluntario, y ¢n este ultimo caso por el tiempo mi-
nimo obligatorio, tendra reservado su puesto de trabajo en
la empresa mientras permanezca en el mismo y dos meses mas,
pasados los cuales sin haber solicitado el reingreso por escrito
a la empresa, se entenderd rescindida la relacién laboral. Se
computara todo el tiempo de permanencia en el servicio mili-
lar a efectos de antigiedad. Durante el tiempo de permanen-
cia en filas el trabajador tendra derecho a percibir las pagas
extraordinarias en julio y Navidad. En caso de permiso mili-
tar, siempre y cuando lo autorice la superioridad por escrito,
se le facilitarad trabajo en la empresa.

Articuto 19. Excedencias

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La exce-
dencia forzosa dard derecho a la conservacion del puesto de
trabajo y al cdémputo de la antigiiedad de su duracién. Se con-
vedera por la designacién o eleccion para un cargo pliblico
o sindical de cardcter provincial o estatal que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado por es-
crito dentro del mes siguiente al cese de dicho cargo.

Con independencia de lo que la legislacion vigente esta- .

blece en cuanto a las excedencias forzosas, los trabajadores
tendran derecho a solicitar excedencia con derecho a ella, siem-
pre que retinan y cumplan las siguientes condiciones:

Hacer la solicitud con dos meses de antelacidn a la ini- °

ciacion de la misma, tener acreditado un afio de antigiiedad:

en ia empresa y que el penodo de excedencia no sea inferior

a un afio ni superior a cinco anos. La solicitud de reingrgso,-

que serd obligatoria para las empresas, s¢ comunicara por es-- -

crito y con preaviso de dos meses al vencimiento, y las condi-

ciones del mismo serd iguales a las que ¢l trabajador tenia en

el momento del inicio del disfrute del perjodo de excedencia.
El periodo de excedencia no se computara como antigiedad.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exce-
dencia no superior a tres afios para atender al cuidado de ca-

da hijo menor de tres afios, derecho que sdlo podra ejercitar: .

uno de los conyuges.

El trabajador excedente voluntario conserva solp un de-
recho preferente al reingreso en las vacantes de igual o'simi-
lar categoria a la suya, gue hublera 6 se produjera en las
empresas. ‘

Asimismo se especifica expresémgnte que la excedencia
por lactancia se considera forzosa.

Articulo 20. Suplencia de vacantes

Las empresas cubriran, salvo pacto ¢n contrario por ¢s-

crito, con los trabajadores afectgdos o representantes sindi- -

cales si los hubiere, las vacantes que se produzcan en los cen-
tros de trabajo derivadas de vacaciones, Jlicencias por matri-
monio, maternidad y situacion de [LL.T. de mas de 10 dias
de duracion.

Articulo 21, Movilidad y plaxitillas

Dentro de los limites geograficos establecidos en la legis-
lacion laboral vigente, las empresas podran trasladar sus tra-
bajadores ateniéndose a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

Los trabajadores, siempre que realicen su jornada labo-
ral en un mismo centro, no podrdn ser trasladados definitivas
mente a un centro de trabajo fuera de su localidad, entendien-
do por tal lo dispuesto en la Ordenanza Laboral, salvo pacto
contrario,

v

Articulo 21 bis. Turnos de trabajo

Los turnos de trabajo serdn rotativos, salvo que los tra-
bajadores estén de acuerdo con los turnos fijos.

Articulo 22. Prendas de trabajo

Se facilitard a todos los trabajadores dos juegos de uni-
formes al afio, con una periodicidad minima semestral ade-
cuada al servicio normal y los necesarios servicios especiales
o extraordinarios que se presenten. En aquellos centros que

se les exija determinado calzado, éste sera sufragado por la’

empresa (dos pares al afio). La periodicidad semestral €mper -

zard a contar desde el inicio de la relacion laboral, fecha fque ‘

se entregara el primer uniforme.

A los trabajadores de nueva contratacion se les hara en-
trega de dos uniformes al iniciarse su relacidn laboral, y na

se le entregaran otros dos uniformes ha.sta transcurndos un -

aiio de la fecha de ingreso.
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Articulo 23. Control de Seguridad e Higiene

Todo lo que se establece sobre Seguridad e Higiene es
obligacion de los Comités de Seguridad e Higiene o Delega-
dos de Personal, que asumiran las funciones del Delegado de
Seguridad e Higiene. Seran funciones de dicho Comité, ade-
mds de las previstas en la Ordenanza de Seguridad e Higiene,
revisar y exigir de la Direccion todo aguello que sca necesario
para la eliminacién de cualquier peligro y mejora de las con-
diciones de trabajo. Las empresas vendran obligadas a facili-
tar todo aquello que por esta razon sea solicitado por los re-
presentantes de los trabajadores, en caso de desacuerdo se es-
tara a lo dispuesto por la Autoridad competente.

Articulo 24. Revisiones médicas

Con cardcter obligatorio las empresas efectuardn una re-
vision médica anual de sus trabajadores en ¢l Gabinete de Se-
guridad e Higiene o en un centro clinico, por personal facul-
tativo; en ningun caso se realizardn en furgones o vehiculos.
La revisién consistird en las siguientes prucbas:

1.° Confeccidn de un historial médico-laboral.
2.° Toma de datos antropométricos.
3.° Presion arterial y pulso.

4.° Exploracion clinica dirigida en relacion con el puesto
de trabajo.

5.° Control audiométrico.
6.° Control visual (lejana, cerca).
7.° Radio-fotoseriacidn.

8.9 Expirometria (en aquellos trabajadores expuestos en
ambiente pulvigeno).

9.° Electrocardiograma a todo trabajador mayor de 50
aflos o en aquellos que en la exploracion clinica se ponga de
manifiesto alteraciones cardiacas.

10. Pruebas en sangre y orina de tipo standard recuento
V.5.0.

11. Pruebas analiticas especiales para aguellos trabaja-
dores que estén sometidos a un riesgo determinado.

El resultado de la revision s¢ le notificard por escrito al
trabajador. El tiempo necesario para realizar la mencionada
revision, asi como el necesario para el desplazamiento de la
misma, serd considerado como tiempo efectivo dentro de la
jornada laboral,

En aquellos puestos de trabajo donde pueda existir la po-
sibilidad de contagio infeccioso, a peticion de cualquiera de
las partes v una vez dictaminado por el Gabinete de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo, las revisiones médicas seran se-
mestrales v se adoptardn las medidas que dictamine dicho
Gabincte.

ACCION SINDICAL

Articulo 25, Garantias sindicales

Todas las empresas afectadas por el presente Convenio
estaran obligadas a reconocer un maximo de 25 horas men-

suales retribuidas a sus Delegados de Personal o miembros del
Comité de Empresa. Estas horas podran ser acumuladas en
un minimo del 60% de las personas antes mencionadas, com-
putandose las fracciones como uno mas. Estas horas se po-
dran utilizar para las funciones relacionadas con su cargo sin-
dical, con justificacion del tiempo utiizado y previa comuni-
cacion por escrito a las empresas del interesado con la antela-
cion suficicnie.

Dichas horas se podra utilizar en los siguientes casos: Asis-
tencia a congresos, asambleas, consejos ¥, en general, a cual-
quier clase de reuniones a que fueran convocados por la Cen-
tral Sindical a la que pertenezcan en atencion a su condicién
sindical.

Participacion en seminarios, cursos o actividades de ca-
rdcter formativo promovida por Ia Central Sindical a los que
fueran convocados para su capacitacién.

Actos de gestion que deban realizar para resolver los pro-
blemas de su cmpresa.

Con cargo a la reserva de horas v a los apartados ante-

‘riores, los representantes sindicales en las empresas dispon-

dran de las facilidades necesarias para informar a los frabaja-
dores durante la jornada laboral. Dicha informacion se hara
de forma que no paralice el proceso productivo.

No se incluird en el computo de las 25 horas €l tiempo
empleado en actuaciones y reuniones llevados a cabo por ini-
ciativa exclusiva de la empresa, la colaboracién en los orga-
nos de participacion, asi como las empleadas en la negocia-
cién colectiva.

Aquellos delegados sindicales que tengan que utilizar las
horas sindicales fuera de su jornada de trabajo habitual, és-
tas les serdn reducidas de su jornada de trabajo, sin perjuicio
de su remuneracion.

Articulo 26. Informacion

Las empresas afectadas por el presente Convenio dardn
a sus Delegados de Personal ¢ a su Comité de Empresa la in-
formacion que éstos soliciten por escrito de tipo laberal que
afecte a los trabajadores de la misma.

Articulo 27, Tablén de anuncios

Las empresas facilitardn a sus trabajadores tablon de
anuncios independientemente del que puedan tener ellos en
los locales de su propiedad.

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 28. Yacaciones

Todos los trabajadores afectados por el presente Conue-
o, disfrutardn de unas vacaciones anuales retribuidas al sa-
lario base, antigliedad y plus de transporie.

Los turnos de vacaciones se programaran entre ¢l Comi-
té de Empresa o Delegados de Personal y la Direccidn de la
Empresa dentro del primer trimestre del afio natural.

La duracion de las vacaciones sera de 26 dias laborables,
de los que al menos 18 laborables serdn ininterrumpidos y se
disfrutaran preferentemente en verano. La retribucion que co-
rresponda a las vacaciones las empresas las hardn efectivas a
sus trabajadores el dia anterior al inicio del disfrute de las mis-
mas; caso de no poder ser asi, los trabajadores percibiran en
concepto de anticipo la cantidad econdmica equivalente a los
dias que vayan a disfrutar.
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Articulo 29, Retribuciones

Componen el total de retribuciones el conjunto de per-
cepciones salariales y devengos extrasalariales que percibe el
trabajador como consecuencia de su relacion laboral con la
empresa.

Articulo 30. Horas extraordingrias

Se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articnlo 31. Salario Base

El Salario Base ¢s el gue se especifica para las distintas
categorias en la tabla salarial anexa.

Articulo 32. Pagas extraordinarias

Se abonaran al trabajador las siguientes gratificaciones
extraordinarias:

a) Del 15 al 20 de julio, 30 dias de salario base mas
antigiiedad.

b) Del 5 al 20 de septiembre, 15 dias de salario base mis
antigliedad.

¢) Del 20 de diciembre (paga de Navidad), 30 dias de sa-
lario base més antigiiedad.

d) Del 15 al 20 de marzo, 15 dias de salario base mas an-
tigiiedad, como participacion en beneficios.

Podrén ser objeto de prorrateo en el caso de acuerdo vo-
luntario entre empresa y trabajadores, excepto la gratificacidn
de Navidad, que debera abonarse en 1a {echa sefialada.

Articulo 33. Dietas
Se establece el siguiente sistema de dietas:
A) 799 pesetas por hacer una comida fuera.
B) 1.596 pesetas, por hacer una comida y una cena fuera.
C) 2.437 pesetas, por dieta completa v pernoctar.

Todo ello salvo que la Empresa contrate esos servicios.

Articulo 34. Plus de transporte

Se fija un plus de transporte por jornada completa de tra-
bajo, cuya cuantia se determina en el anexo salarial adjunto
¥ que se pagara proporcionalmente al numero de horas real-
mente trabajadas. Los dias de falta al trabajo se descontara
arazon de 228 pesetas para los trabajadores de jornada com-
pleta. Este plus no se percibird en caso de I.L.T. o falta in-
Jjustificada al trabajo. En caso de accidente laboral, interna-
miento sanatorial o intervencion quirurgica se percibird el
160% de este plus durante los tres primeros meses.

Articulo 35

El incremento salarial para 1987 serd del 7% (sin revi-
sion salarial) sobre las tablas del afio 1986.

En caso de mora se estard a lo dispuesto en la legislacién
vigente

Articulo 36, Indemnizacién por finalizacién del contrato de
trabajo )

Todos aquellos trabajadores que sean contratados tem-
poralmente a partir de la entrada en vigor del presente Con-
venio, percibirdn en concepto de indemnizacién a la finaliza-
cién de su contrato, los siguientes porcentajes sobre el total
de las remuneraciones netas percibidas:

Contratos de hasta doce meses, 10%,
Contratos de 12 meses, 7%.
Contratos de 24 meses en adelante, 5%.

No seran de aplicacion dichas indemnizaciones cuando
los trabajadores hayan sido contratados temporalmente para
sustituir al personal fijo de la empresa, ni en aquellos supues-
tos de contratos para obra o servicio determinado de nuevos
centros de trabajo.

ADSCRIPCION DEL PERSONAL

Articulo 37. Adscripcion del personal

1.° Al término de la concesidn de una contrata de lim-
pieza, los trabajadores de la empresa contratista saliente pa-
saran a estar adscritos a la nueva titular de la contrata, quien
se subrogard en todos los derechaos y obligaciones, siempre que
se d¢ alguno de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores en activo que presten sus servicios en di-
cho centro, sea cual fuera la modalidad de su contrato de tra-
bajo, ¥ que estén adscritos al centro de trabajo al menos du-
rante dos meses antes del cese de la contrata.

b} Trabajadores que en el momento de cambio de titula-
ridad de la contrata sé encuentren en situacion de vacaciones,
I.L.T., accidentados, en excedencia, en servicio militar o si-
tuacion analoga, siempre y cuando hayan prestado sus servi-
cios en el centro objeto de subrogacién con anterioridad a la
suspension de su contrate de trabajo.

c) Trabajadores que, con contrato de interinidad, susti-
tuyan a alguno de los trabajadores mencionados en ¢l aparta-
do anterior.

d) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencias del
cliente se hayan incorporado al centro como consecuencia de
la ampliacion de la contrata.

2.° Todos los supuestos anteriormente contemplados de-
beran acreditarse fehaciente y documentalmente por la em-
presa saliente a la entrante en el plazo de diez dias habiles,
mediante los documentos que se detallan al final de este
articulo.

El indicado plazo se contard desde el momento en que
ia empresa comunique fehacientemente a la saliente de la Aso-
ciacion Provincial de Empresarios de Limpieza de Edificios
y locales de Murcia y a las Cenirales Sindicales firmantes de
este Convenio, ser la nueva adjudicataria del servicio. De no
cumplir este requisito, la empresa entrante, automaticamente
y sin mds formalidades, se subrogara en todo el personal que

nracta @11 carircime an ol rartrn Aas tealne s
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En cualquier caso, el contrato de trabajo entre la empre-
sa saliente y los trabajadores sdlo se extingue en el momento
en que se produzca de derecho la subrogacion del mismo a
nueva adjudicataria.

3.° 5i la subrogacion de una nueva titular de la contrata
implicase que ¢l trabajador realizara su jornada en dos cen-
tros de trabajo distintos, afectando a uno solo de ellos el cam-
bio de titularidad de la contrata, los titulares de las mismas
gestionaran el pluriempleo legal del trabajador, asi como el
disfrute conjunto del periodo vacacional y del descanso se-
manal, abonandosele por la empresa saliente la liquidacion;
no implicara el finiquito si continua trabajando para la
empresa.

4.° La aplicacién de este articulo serd de obligado cum-
plimiento por las partes a las que vincula: empresa cesante,
nueva adjudicataria y trabajador.

No desaparece el cardcter vinculante de este articulo en
¢l caso de que la empresa adjudicataria del servicio suspen-
diese ¢l mismo,

Documentos a facilitar por la empresa saliente a la
entrante:

Certificado del Organismo competente de estar al corrien-
te en el pago de la Seguridad Social.

Fotocopia de las dos ultimas néminas mensuales de los
trabajadores afectados.

Fotocopias de los TC1 y TC2 de cotizacion a la Seguri-
dad Social de los ultimos meses.

Relacidn del personal en la que se especifique:

Nombre y apellidos, domicilio, mimero de afiliacidén a
la Seguridad Social, antigiiedad, jornada, horario, modalidad
de su contratacion y fecha del disfrute de sus vacaciones.

Copia de documentos debidamente diligenciados por ca-
da trabajador afectado, en la que se haga constar que éste ha
rccibido de la empresa saliente su liquidacidn de partcs pro-
porcionales de sus haberes hasta el momento de la subroga-
¢ién, no quedando pendiente cantidad alguna. Este documento
debera estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha
de inicio del servicio como nueva titular.

En lo no previsto en ¢l presente articulo se estard a lo
dispuesto en esta materia en el articulo 44 v concordantes del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 38. Reconversion

Se negociard entre cada empresa v Cormnité de Empresa
la futura reconversion de plantilla de cada centro de trabajo.

TABLA SALARIAL
Desde el 1 de enero de 1987 al 31 de diciembre de 1987

Salario Plus

Base transp.  Retrib.
Categorias dia mes anuoal
Limpiador-limpiadora .. 1,887 9.567 973.389
Responsable de equipo 1.905 9.567 981.579
Pedn especializado ..... 1.946 9.567 1.000.234
Conductor limpiador ... 1,946 9,567 1.000,234
Aux. administrativo .... 1.981 9.567 1.016.159
Encargado de zona ..... 1.994 9.567 1.022.074

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera. Comision Paritaria del Convenio

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Co-
mision Paritaria mixta como oéreano de interpretacion, conci-

liacién, arbiiraje y vigilancia dei cumplimiento del Convenio,
que estard compuesta de forma'paritaria, por seis trabajado-
res de los sindicatos firmantes y seis empresas represcntantes
de la patronal. Entre las partes se elegira un secretario, que
se encargard de redactar las. actas.

Ambas partes podran acudir a reuniones acompaiiadas
de los asesores que estimen oportuno, segun las materias de
las que se traten.

Cualquiera de las paries que integren la Comision podrén
convocar reuniones, notificandolo a la otra parte con siete dias
de antelacidn, asi como el dia, la hora y el lugar de reunidn,
Las reuniones seran validas siempre que se hagan en la forma
que se establece, y los acuerdos se realizaran por mayoria sim-
ple de los asistentes, siendo vinculante por ambas partes.

Son funciones de la Comision Paritaria, cuantas dudas
y divergencias pudieran surgir entre las partes obligadas, asi
como las cuestiones de interpretacion o aplicacién de las esti-
pulaciones contenidas en ¢l presente Convenio; todas ellas se-
ran sometidas obligatoriamente y como tramite a previo, al
organismo laboral competente.

Vigilancia del cumplimiento de lo pactado, con obliga-
cidn de presentarse en las empresas para comprobar que exis-
te la alteracidn denunciada.

Interpretacion del Convenio y conciliacion facultativa en
problemas colectivos.

Se encargard a la Comisién Paritaria el seguimiento de
este Convenio para que sea cumplido en sus propios térmi-
nos, asi como de la normativa vigente, con especial mencion
de la competencia desleal que afecta al sector.

OTRAS CLAUSULAS ADICIONALES
Primera

Con la entrada en vigor de este Convenio, queda dero-
gado el publicado en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia» con fecha 1 de junio de 1985.

Segunda

Asi lo estipula v acuerda, libre y espontaneamente las par-
tes, comprometiéndose por ellos y sus representados a obser-
varlo y cumplirlo conforme a derecho, ¥y en prueba de con-
formidad lo firman en la ciudad de Cartagena a 14 de mayo
de 1987.

Tercera

Todas las Empresas vy trabajadores del sector de la Re-
gion de Murcia se comprometen a 1o llevar a cabo ninguna
denuncia ni sancién como consecuencia a la adhesion a la huel-
ga del sector, cn prueba de la buena voluntad que ha regido
el acuerdo final de este convenio.

3.¢ Conductor limpiador, Se entenderd por conductor
limpiador aquella persona que, requerida por la empresa pa-
ra llevar vehiculos propiedad de la misma, se responsabilice
de mantener ¢l cuidado del vehiculo asignado, respondiendo
del mantenimiento del mismo en lo que se refiere a revisiones
periddicas de agua, aceite, presion de neumaticos y cuanto sea
necesario para su buen funcionamiento.

Asimismo respondera de una buena conducion y del cui-
dado de la documentacion y herramientas que le hayan sido

-facilitadas por la empresa, reparando cualquier deficiencia del

citado vehiculo, vy en caso de que esto no fuera posible, po-
niéndolo en conocimiento de la empresa.
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- III. Administracion de Justicia

JUZGADOS:
Nimero 6752

DISTRITO
NUMERO TRES DE MURCIA

Don José Maria Noguercles Prufionosa,
Secretario del Juzgado de Distrito ni-
“mero Tres de Murcia,

Doy fe, que en el expediente que se di-
ra se ha practicado la siguiente:

Tasacion de costas

Que practica el Sr. Secretario en la
Ejecutoria nimero 245-87 condenado:
Antonio Munuera Ayllon, con el si-
guiente resultado:

Indemnizacion: 16.000 pesetas.

Intereses de la indemnizacion al dia de
hoy (Sentencia, 4-3-85).

302 dias de 1985 al 13%, a 6 pesetas
.diarias: 1.812 pesetas.

365 dias de 1986 al 2,5% a 5 pesetas
diarias: 1.825 pesetas.

208 dias de 1987 al 11,5%, a 5 pese-
tas diarias: 1.040 pesctas.

Importe total a abonar: 20.677

pesetas.

La indemnizacién devengard un
11.5% anual desde el dia de hoy.

Esta tasacion se abonara en metdlico
o cheque debidamente conformado por
entidad bancaria.

Y para que conste y su publicacién en
el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cian y sirva de vista en forma legal al
condenado en ignorado paradero, expi-
do la presente en Murcia y mismo dia de
su fecha,

Murcia, 27 de julio de 1987.—FEl
Secretario.

Numero 6760

PRIMERA INSTANCIA
NUMERO UNO DE LORCA

EDICTO

Don Antonio-Jesiis Fonseca-Herrero
Raimundo, Juez del Juzgado de Pri-

mera Instancia nimero Uno de Lor-
ca y su partido.

Hago saber: Que en este Juzgado se
siguen autos de juicio gjecutivo con el
numero 419/84 a instancia del Procura-
dor don Antonio Aguirre Soubrier en
nombre de Materiales Eléctricos del Su-
reste, vecino de Madrid v con domicilio
en caile Sebastian Herrera, contra don
Matias Buendia Melero, vecino de Agui-
las y con domicilio en Avenida 18 de Ju-
lio en reclamacion de la suma de 225.180
pesetas, y en los mismos se ha acordado
sacar a publica subasta por término de
veinte dias, los bienes que se indican a
continuacién.

La primera subasta tendrd lugar en la
Sala Audiencia de este Juzgado el pro-
ximo dia veintitrés de septiembre del aiio
en curso y hora de las 11,30 de su ma-
nana; para la segunda subasta se sefiala
el dia veintitrés de octubre v hora de las
11,30 de su maiiana; para la tercera suas-
ta se sefala el dia veinticuatro de no-
viembre y hora de las 11,30 de su mafia-
na, bajo las siguientes condiciones:

1%} Para tomar parte en las subastas,
deberan los licitadores consignar en la
mesa del Juzgado ¢l veinte por ciento de
su valoracién, sin cuyo requisitc no se-
ran admitidos.

2*) No se admitirdn posturas que no
cubran las dos terceras partes del avalio,
pudiéndose ceder el remate a un tercero.

3®) Que las cargas anteriores o prefe-
rentes, si las hubiera, quedaran subsis-
tentes, sin destinarse a su extincion el
precio del remate, quedando los licita-
dores subrogados en la responsabilidad
de las mismas.

4*) La segunda subasia se celebrard
con rebaja del veinticinco por ciento de
su avalio y la tercera subasta, sin suje-
cion a tipo alguno.

5%) Desde el anuucio hasta la celebra-
¢ién de la subasta publica podrin hacer-
se posturas en pliego cerrado, depositan-
do en la mesa del Juzgado, junto a
aquél, el veinte por ciento de la valora-
cion o acompanando el resguardo de ha-
berla hecho en el establecimiento desti-
nado al efecto.

Los bienes que se subastan son los
siguientes:

Urbana. Local comercial en la planta
baja del inmueble nimero 20 de la calle
18 de Julio, de la villa de Apuilas, que
tiene de superficie 71 metros y 83 deci-
metros cuadrados. Inscrita al folio 68
vuelto del tomo 1.622, inscripcion 42.
Valorada en dos millones ciento cincuen-
ta y cuatro mil novecientas pesetas.

Lorca a diegisiete de junio de mil no-
vecientos ochenta y siete.-—An-
tonio-Jesis Fonseca-Herrero Raimun-
do.—El Secretario.

Numero 6762

SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Villa, Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de
Murcia.

Por el presente anuncio que se publi-
cara cn el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia», hace saber: Que por el Pro-

. curador don Alberto Serrano Guarinos, .

en nombre y representacion del Iltre. Co-
legio de Abogados de Cartagena, se ha
interpuesto recurso contencioso-adminis-
trativo contra el acuerdo de la Comisidn
de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento
de Cartagena de 13 de abril de 1987, en
relacion con el nombramiento de Letra-
do Consistorial a don Luis Ruipérez
Sanchez.

Y en cumplimiento de lo prevenido en
los articulos 60 y 64 de la vigente Ley re-
guladora de esta Jurisdiccion, se hace
publico, para que sirva de emplazamien-
to, a las personas que, con arreglo a los
articulos 29 (parrafo 1, apartado b), v
30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tu-
vieren interés directo en el mantenimien-
to de la resclucidn recurrida v quisieren
intervenir en el procedimiento como par-
te coadyuvante de la Administracidn.

Dicho recurso ha sido registrado ba-
jo el nimero 468 de 1987.

Dadoen Murciaa 6 dejuliode 1987, —
El Secretario. Manuel Carrillo Villa.
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Nimero 6491

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Villa, Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala
de lo Contencicso-Administrativo
de Murcia.

Por ¢l presente anuncio que se publi-
cara en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia», hace saber: Que por el Pro-
curador don Celestino Lépez Garcia, en
nombre y representacion de dofia Jose-
fa Garcia Sanchez, se ha interpuesto re-
curse contencioso-administrativo contra
acuerdo del Jurado Provincial de Expro-
piacién Forzosa de Murcia de 16 de mar-
720 de 1987 y el de 22 de junio desesti-
matorio del Recurso de Reposicidn, so-
bre justiprecio de la parcela 63 del Plan
Parcial Poligono de Santa Ana.

Y en cumplimiento de lo prevenido en
los articulos 60 y 64 de la vigente Ley re-
guladora de esta Jurisdiccion, se hace
publico, para que sirva de emplazamien-
to a las personas que, con arreglo a los
articulos 29 (parrafo 1, apartado b}, ¥
30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tu-
vieren interds directo en ¢l mantenimien-
to de la resolucién recurrida y quisieren
intervenir en el procedimiento como par-
te coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado ba-
jo el nimero 487 de 1987.

Dado en Murcia a 10 de julio de
1987.—Manuel Carrillo Villa.

Numero 6492

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Villa, Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo
de Murcia.

Por ¢l presente anuncio que se publi-
card en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia», hace saber: Que por ¢l Pro-
curador don Juan Tomas Muioz San-
chez, en nombre y representacién de don
Antonio Martinez Lépez, se ha inter-
puesto recurso contencioso-administra-
tivo contra Resolucién de la Consejeria
de Politica Territorial y Obras Pliblicas
de la Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia, mimero 796, de fecha
31-3-87, expediente S000949/86.

Y en cumplimiento de lo prevenido en
los articulos 60 y 64 de la vigente Ley re-
guladora de esta Jurisdiccidén, se hace
publico, para que sirva de emplazamien-

+m ma Jlac marcmrae Atta ~can arrasla a 1A

articulos 29 (parrafo 1, apartadb b), v
30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tu-
vieren interés directo en el mantenimien-
to de la resolucion recurrida y quisieren
intervenir en el procedimiento como par-
te coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido regisirado ba-
jo el namero 489 de 1987.

Dado en Murcia a 11 de julio de
1987.—Manuel Carrillo Villa.

Nuamero 6493 -

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Villa, Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo
de Murcia.

Por el presente anuncio que se publi-
card en el «Boletin Oficial de la Regidn
de Murcian, hace saber: Que por el Pro-
curador don Juan Tomds Muioz San-
chez, en nombre y representacidn de don
Ginés Hidalgo Valverde, se ha interpues-
to recurso contencioso-adminjstrativo
contra Resolucién de la Consejeria de
Politica Territorial y Obras Publicas de
la Comunidad Autdénoma de la Region
de Murcia nimero de orden 793, fecha
31-3-87, expediente S001076/86.

Y en cumplimiento de lo prevenido en
los articulos 60 v 64 de la vigente Ley re-
guladora de esta Jurisdiccion, se hace
publico, para que sirva de emplazamien-
to a las personas que, con arreglo a los
articulos 29 (parrafo 1, apartadoe b}, y
30 de la indicada Ley, ¢stén legitimadas
como parte demandada vy de las que tu-
vieren interés directo en el mantenimien-
to de la resolucidn recurrida y quisieren
intervenir en el procedimiento como par-
te coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado ba-
jo el namero 491 de 1987,

Dado en Murcia a 11 de julio de
1987.—Manuel Carrillo Villa.

Numero 6495

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Villa, Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo
de Murcia.

Por el presente anuncio que se publi-
cara en &l «Boletin Oficial de la Regién

Asa AMirrataw hacrs cabhors e mear al

Procurador don Juan Tomads Muboz
Sanchez, en nombre y representacion de
don Eduardo Martinez Garcia, se ha in-
terpuesto recurso contencioso-adminis-
trativo contra Resolucion de la Conse-
Jjeria de Politica Territorial y Obras Pu-
blicas de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia nimero 800, de fecha
31-3-87, expediente nimero S001081/86.

Y en cumplimiento de lo prevenido en
los articulos 60 y 64 de la vigente Ley re-
guladora de esta Jurisdiccién, se hace
publico, para que sirva de emplazamien-
to a las personas que, con arreglo a los
articulos 29 (pdrrafo 1, apartado b}, y
30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tu-
vieren interés directo en el mantenimien-
to de la resolucién recurnida y quisieren
intcrvenir cn ¢l procedimicnto como par-
te coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado ba-
jo el mimerc 493 de 1987.

Dado en Murcia a {1 de julio de
1987, —Manuel Carrillo Villa,

Nuimero 6496
SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Villa, Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo
de Murcia.

Por el presente anuncio que se publi-

cara en ¢l «Boletin Oficial de la Region

de Murcia», hace saber; Que por el Le-
trado de la Comunidad Auténoma, en
nombre y representacion de la Comuni-
dad Autdénoma de la Region de Murcia,
s¢ ha interpuesto recurso contencioso-
administrativo contra acuerdo de la Co-
misién de Gobierno del Ayuntamiento
de San Javier {Murcia) de 17 de marzo
de 1987, concediendo licencia de obras
a don Joaquin Zapata Pefnalver, en re-
presentacion de «Parque Pedrucho,
S.A.», para construccidn de 95 aparta-
mentos en La Manga, Poligono R-6-B-3.

Y en cumplimiento de lo prevenido en
los articulos 60 y 64 de la vigenie Ley re-
guladora de esta Jurisdiccidn, se hace
publico, para que sirva de emplazamien-
to a las personas que, con arreglo a los
articulos 29 (parrafo 1, apartado b), y
30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tu-
vieren interés directo en ¢l mantenimien-
to de la resolucién recurrida y quisieren
intervenir en el procedimiento como par-
te coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado ba-
jo el nimero 414 de 1987.

Dado en Murcia a 17 de julio de
1007 ASarmsras]l £M'arrilla Villa



Namero 180

Sabado, 8 de agosto de 1987

Pagina 3395

Numero 6525

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Villa, Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala
de lo Conlencioso-Administrativo
de Murcia.

Por el presente anuncio que se publi-
cara ¢n el «Boletin Oficial de la Region
de Murciay, hace saber: Que por ¢l Pro-
curador don José Mateos-Diaz Ronce-
ro, en nombre y representacion de dona
Encarnaciéon v don Antonio Blaya
Loépez-Ferrer, se ha interpuesto recurso
contencioso-administrativo contra Reso-
lucidén del Tribunal Econdémico-Admi-
nistrativo Provincial de Murcia de 30 de
marzo de 1987, expediente R-3073/85-S
v contra el acto administrativo dimanan-
te del mismo, liquidacién de plus valia
de} Ayuntamiento de San Javier, expe-
diente 1.086/85.

Y en cumplimiento de lo prevenido en
los articulos 60 y 64 de la vigente Ley re-
guladora de esta Jurisdiccion, se hace
piblico, para que sirva de emplazamien-
to a las personas que, con arreglo a los
articulos 29 (parrafo 1, apartado b), v
30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tu-
vieren interés directo en el mantenimien-
to de la resolucion recurrida y quisieren
intervenir en el procedimicnto como par-
te coadyuvante de la Administracion,

Dicha recurso ha sido registrado bajo
el nimero 454 de 1987.

Dado en Murcia a 2 de julio de
1987.—Manuel Carrillo Villa.

Numero 6526

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Villas, Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo
de Murcia.

Por el presente anuncio que se publi-
cara en el «Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia», hace saber: Que por el Pro-
curador don Juan de la Cruz Lépez Lo-
pez, en nombre y representacion de don
Juan Garcia Cdanovas, se¢ ha interpuesto
recurso contencioso-administrative con-
tra la Resolucién del Tribunal Econd-
mico-Administrativo Provincial de Mur-
cia de 27 de febrero de 1987, recaida en
expediente de reclamacion 1.689/84, re-
lativa a una transmisién de solar a fa-
vor del recurrente destinado a «Vivien-
das de Proteccion Oficial».

Y en cumplimiento de lo prevenido en
los articulos 60 v 64 de la vigente Ley re-
guladora de esta Jurisdiccidn, se hace
publico, para que sirva de emplazamien-
to a las personas que, con arreglo a los
articulos 29 (parrafo 1, apartado b), y
30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tu-
vieren interés directo en el mantenimien-
to de la resolucion recurrida y quisieren
intervenir en el procedimiento como par-
te coadyuvante de la Administracion,

Dicho recurso ha sido registrado ba-
jo ¢l numero 312 de 1987.

Dado en Murcia a 16 de julio de
1987.—Manuel Carrillo Villa.

Numero 6527

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Villa, Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo
de Murcia.

Por el presente anuncio que se publi-
card en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia», hace saber: Que por la Pro-
curadora dofia Maria José Torres Ales-
son, en nombre y representacidn de don
José Torrico Mufioz, se ha interpuesto
recurso contencioso-administrativo con-
tra Resolucion del Ilmo. Sr. Director Ge-
neral de Trabajo de fecha 26 de febrero
de 1987 en expediente 225/86-E Acta
AISH 3.594/83.

Y en cumplimiento de lo prevenido en
los articulos 60 v 64 de la vigente Ley re-
guladora de esta Jurisdiccidn, se hace
publico, para que sirva de emplazamien-
to a las personas que, con arreglo a los
articulos 29 (parrafo 1, apartado b), vy
30 de la indicada Ley, estén legitimadas
comg parte demandada y de las que tu-
vieren interés directo tn ¢l mantenimien-
to de la resolucion recurrida y quisieren
intervenir en ¢l procedimiento como par-
te coadyuvante de ia Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado ba-
jo el nimero 481 de 1987.

Dado en Murcia a 9 de julio de
1987.—Manuel Carrillo Villa.

Numero 6528
SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Villas Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo
de Murcia.

Por el presente anuncio que se publi-

cara en el «Boletin Oficial de la Regidn
de Muicia», hace saber: Que por la Pro-
curadora dofia Josefa Gallardo Amat,
en nombre y represeniacion del Exemo.
Ayuntamiento de Murcia, se ha inter-
puesto recutso contencioso-administra-
tivo contra Resolucion de fecha 11-5-87
de la Direccidon General de Régimen Ju-
ridico de la Seguridad Social. Acta in-
fraccion 940/86 de la Direccidn Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social.

Y en cumplimiento de lo prevenido en
los articulos 60 y 64 de la vigente Ley re-
guladora-de esta Jurisdiccion, se hace
piiblico, para que sirva de emplazamien-
to a las personas que, con arreglo a los
articulos 29 (parrafo 1, apartado b), ¥
30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada y de las que tu-
vieren interés directo en el mantenimien-
to de la resolucion recurrida y quisieren
intervenir en el procedimiento como par-
te coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado ba-
jo el nimero 467 de 1987.

Dado en Murcia a 6 de julio de
1987.—Manuel Carrillo Villa.

Nuimero 6529

SALA DE LO CONTENC1OS0
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Villa, Licenciado
en Derecho, Secretario de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo
de Murcia.

Por el presente anuncio que se publi-
card en el «Boletin Oficial de la Region
de Murciar, hace saber: Que por el Pro-
curador don José Martinez Laborda, en
nombre y representacién de don Luis Al-
deguer Verdu, se ha interpuesto recurso
contencioso-administrativo contra Reso-
lucién de 14 de abril de 1987 del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena, sobre liqui-
dacion de contribuciones especiales.

Y en cumplimiento de lo prevenido en
los articulos 60 y 64 de la vigente Ley re-
guladora de esta Jurisdiccion, se hace
publico, para que sirva de emplazamien-
to a las personas que, con arreglo a los
articulos 29 (parrafo 1, apartado b), y
30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada vy de las que tu-
vieren interés directo en el mantenimien-
to de la resolucién recurrida y quisieren
intervenir en el procedimiento como par-
te coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado ba-
jo el nimero 469 de 1987.

Dado en Murcia a 7 de julio de
1987.—Manuel Carrillo Villa.
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Numero 6571

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO TRES DE MURCIA

Citacion

En los presentes autos que ante esta
Magistratura de Trabajo se sigue a ins-
tancias de Salud Martinez Lorente con-
tra INSS y otros, en accion sobre pres-
tacion, se ha mandado citar a las partes
para la celebracion de los actos de con-
ciliacion y juicio, en su caso, el dia 23
de octubre v hora de las 12 de su mafia-
na, en la Sala de Audiencias de esta Ma-
gistratura de Trabajo, sita en la Aveni-
da de la Libertad, numero 8-2.° de esta
Capital, a cuyo efecto deberdn compa-
recer las partes con todos los medios de
prueba de que intenten valerse en dicho
acto de juicio, previniéndoles que los ac-
tos no se suspenderdn por falta injusti-
ficada de asistencia de las partes.

Y para que sirva de citacion en forma
a las empresas ‘‘Decorativos Nuber,
S.L.” y Const. Esblanc, S.L., que tlti-
mamente tuvo su residencia ¢n esta pro-
vincia, ¥ en la actualidad se encuentra en
ignorado paradero, en virtud de lo acor-
dado por el [lmo. Sr. Magistrado en pro-
videncia de esta misma fecha, se expide
la presente para su publicacién en el
«Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia», haciéndoles saber los extremos ex-
puestos, quedando citada igualmente pa-
ra confesion judicial, con apercibimien-
to de tenerla por confesa, caso de no
comparecer.

Murcia a 20 de julio de 1987.—FEl
Secretario,

Numero 6572

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO TRES DE MURCIA

Citacion

En los presentes autos que anie esta
Magistratura de Trabajo se sigue a ins-
tancias de Antonio Olivares Giner con-
tra INSS y otros, en accién sobre pres-

tacion, s¢ ha mandado cilar a las partes
para la celebracidon de los actos de con-
ciliacion v juicio, en su caso, el dia 29
de octubre v hora de las 12, de su ma-
fiana, en la Sala de Audiencias de esta
Magistratura de Trabajo, sita en la Ave-
nida de la Libertad, nimero 8-2.° de es-
ta Capital, a cuyo efecto deberan com-
parecer las partes con todos los medios
de prueba de que intenten valerse en di-
cho acto de juicio, previniéndoles que los
actos no se suspenderan por falta injus-
tificada de asistencia de las partes.

Y para que sirva de citacion en forma
a la empresa ‘‘Industrias Graficas Poli-
cron, 5.A.", que dltimamente tuvo su
residencia en esta provingia, yen la actua-
lidad se encuentra ¢nignorado paradero,
en virtud de lo acordado por el [lmo. Sr.
Magistrado en providencia de esta mis-
ma fecha, se expide la presente para su
publicacién en ¢l «Boletin Oficial de la
Region de Murcia», haciéndole saber los
exiremos expuestos, quedando citada
igualmente para confesién judicial, con
apercibimiento de tenerla por confesa,
caso de no comparecer.

Murcia a 20 de julio de 1987.—FEl
Secretario,

Numero 6573

MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUMERO TRES DE MURCIA

Citacion

En los presentes autos que ante esta
Magistratura d¢ Trabajo s¢ sigue a ins-
tancias de Ginés Riquelme Navarro, con-
tra INSS, Tesoreria y Pescados Retaco,
S.A., en accién sobre prestacion, se ha
mandado citar a las partes para la cele-
bracion de los actos de conciliacion y jui-
cio, en su caso, el dia 26 de octubre v
hora de las 12°10, de su mafiana, en la
Sala de Audiencias de esta Magistratura
de Trabajo, sita en la Avenida de la Li-
bertad, niumero 8-2.° de esta Capital, a
cuyo efecto deberdn comparecer las par-
tes con todos los medios de prucba de
que intenten valerse en dicho acto de jui-
cio, previniéndoles que Jos actos no se
suspenderdn por falta injustificada de
asistencia de las partes.

Y para que sirva de citacion en forma
a las empresa “*Pescados Retaco, S.A.”

quc Ultimamente tuvo su residencia en
esta provincia, y en la aciualidad se en-
cuentra en ignorado paradero, en virtud
de lo acordado por el Ilmo. Sr. Magis-
trado en providencia de esta misma fe-
cha, se cxpide la presente para su publi-
cacion en el «Boletin Oficial de la Re-
gidn de Murcia», haciéndole saber los
extremos expuestos, quedando citada
igualmente para confesion judicial, con
apercibimiento de tenerla por confesa,
caso <e no comparecer.

Murcia a 20 de julio de 1987.—El
Secretario.

Numero 6560

SALA DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO DE MURCIA

Don Manuel Carrillo Villa, Licenciado
en Derecho, Secretario de Ia Sala de
lo Contencioso-Administrativo de
Murcia.

Por el presente anuncio que se publi-
cara en el «Boletin Oficial de la Regién
de Murcia», hace saber: Que por el Le-
trado de la Comunidad Autdénoma en
nombre y representacion de la Comuni-
dad Auténoma de Murcia, se ha inter-
puesto recurso contencioso-administrati-

“vo contra el acuerdo de la Comisién de

Gobierno del Ayuntamiento de San Ja-
vier de 5 de mayo de 1987, concediendo
licencia de obras a don Jesus Navarro
Bafios, para la construccidn de 42 vivien-
das vy semisotano de garaje en Poligono
Z-2 y Z-3 de Nueva Hacienda Dos Ma-
res, La Manga.

Y en cumplimiento de lo prevenido en
los articulos 60 y 64 de la vigente Ley re-
guladora de esta Jurisdiccion, se hace
puiblico, para que sirva de emplazamien-
to, a las personas que, con arreglo a los
articulos 29 (parrafo 1, apartado b), v
30 de la indicada Ley, estén legitimadas
como parte demandada v de las que tu-
vieren interés directo en ¢l mantenimien-
to de la resolucion recurrida y qixisieren
intervenir en el procedimicnto como par-
te coadyuvante de la Administracion.

Dicho recurso ha sido registrado ba-
jo ¢l ndmero 517 de 1987,

Dado e¢n Murcia a 17 de julio de
1987.—EI] Secretario, Manuel Carnllo
Villa.
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IV. Administracion Local

AYUNTAMIENTOS:
* Numero 6748
BULLAS
EDICTO

Solicitada licencia municipal de aper-
tura de la actividad de carpinteria de
muebles de madera por don Ramon Gar-
cia Pérez, para instalar en avenida Luis
de los Reves, 12, de esta localidad, en
cumplimiento del articulo 30.2 a) del Re-
glamento de Actividades molestas, insa-
lubres, nocivas y peligrosas, se abre in-
formacion publica en este Ayuntamien-
to por término de 10 dias, para que quie-
nes se consideren afectados puedan ha-
cer las observaciones pertinentes.

Bullas, 9 de julio de 1987.—E! Al-
calde.

* Namero 6756
MURCIA
Gerencia de Urbanismo
ANUNCIO

Modificacion del articulo 7.° de los Es-
tatutos y Ordenanza de Régimen Interior
de la Gerencia de Urbanismo

El Pleno de la Corporacion, en sesion
celebrada el dia de la fecha, ha acorda-
do aprobar inicialmente, v definitiva-
mente para el supuesto de que no se pre-
sente ninguna reclamacion o sugerencia
cn el periodo de informacion piiblica que
s¢ abre mediante el presente anuncio,
una modificacion de la actual redaccion
del articulo 7.° de‘los Estatutos y de la
Ordenanza de Régimen Interior de la Ge-
rencia de Urbanismo del Ayuntamiento
de Murcia,

El texto de los articulos modificados
es el sipujente:

«El Consejo de Gerencia estard com-
puesto por las siguientes personas:

Con cardcter de miembros natos:
El Alcalde-Presidente.

El Vicepresidente, que serd el Conce-
jal-Delegado de Urbanismo.

El resto de los Concejales componen-
tes del Consejo serdan los que se nombren
para integrar la Comisién Informativa
de Urbanismo, Medio Ambiente y Vi-
vienda.

El Secretario General.

El Director de Servicios de la Geren-
cia.

El Interventor de Fondos,

Estos tres ultimos miembros asistirdn
a las reuniones del Consejo con voz pe-
TO sin voton.

La referida modificacién queda some-
tida a informacion ptiblica por plazo de
treinta (30) dias a contar desde el siguien-
te a Ja aparicién del presente anuncio,
con ¢l fin de que cualquier persona inte-
resada pueda presentar las reclamacio-

nes o sugerencias que estime conve-

nientes.

Murcia a 31 de julio de 1987.—FEI Al-
calde-Presidente.

Numero 6757
MURCTA
Gerercia de Urbanismo
ANUNCIO

Aprobacidn inicial del provecto de plan

especial de reordenacién de usos vy voli-

menes en determinadas parcelas del po-
ligono de La Fama

Aprobado inicialmente por ¢l Pleno de
fa Corporacién, en, sesion celebrada el
dia 28 de enero ultimo el proyecto, pre-
sentado por la Consejeria de Politica Te-
rritorial y Obras Publicas de la Comu-
nidad Auténoma, de Plan Especial de

reordenacién de usos y voliimenes en de-
terminadas parcelas del poligono de La
Fama, se somete a informacion publica,
por plazo de un (1) mes, a partir de la
publicacion del presente anuncio en el
«Boletin Oficial de la Regidén de Mur-
cia», en los locales del Area de Urbanis-
mo, sitos en el edificio del Mercado de
Abastos del Carmen, durante cuyo pla-
zo las personas interesadas podran for-
mular las alegaciones que estimen con-
venientes.

Murcia a 3 de febrero de 1987.—FEl
Teniente Alcalde de Urbanismo y Medio
Ambiente.

Numero 6468
MURCIA
Correccion de errores

En el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia», nimero 152, de 6 de julio ac-
tual, pagina 2.863, s¢ inserta el anuncio,
numero 5.738, de Oferta de Empleo Pua-
blico correspondiente al ejercicio de
1987, habiéndose observado las siguien-
tes erratas que alteran su sentido:

1.°—Donde dice: «C Admodn, Gene-
ral.—Subgrupo: Técnicos.—Clase Ad-
ministrativos Admadn. Especial.—3 Ad-
ministrativos».

Debe decir: «C Admoén. General,
Subgrupo Administrativos.—Clase: Ad-
ministrativos Admon. General,—3 Ad-
ministrativos».

2.°—Donde dice: «C Admon. Espe-
cial.—Subgrupo: Administrativos, Cla-
se: Delineante.—1 Delineantey,

Debe decir: «C Admon. Especial.
Subgrupo: Técnicos.—Clase: Delinean-
te.—1 Delineante».

Murcia a 20 de julio de 1987.—FEl Se-
cretario General.
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* Nimero 6668
SAN PEDRO DEL PINATAR
EDICTO

Solicitada por don Maurilio Tenza
Alonso, contratista de obras de ““Cons-
truccion Centro Civico, 12 y 22 fase’,
la devolucidén de la fianza definitiva
constituida en garantia del referido con-
trato en cuantia de 359.825 y 44,780 pe-
setas, se hace piblico a efectos de recla-
maciones durante el plazo de quince dias
hdhiles, conforme a lo establecido en el
articulo 88 del Reglamento de Contra-
tacion de las Corporaciones Locales.

San Pedro del Pinatar, § de julio de
1987.—El Alcalde,

* Numero 6669
MOLINA DE SEGURA
EDICTO

Por Conservas ‘‘La Sensi’’ represen-
tada por don José Maria Rodriguez Ro-
driguez, se ha solicitado licencia para ins-
talacién de una caldera de vapor, con
emplazamiento en carretera de Lorqui,
Llano de Molina.

Lo que se hace puiblico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Mo-
lestas, Imsalubres, Nocivas y Peligrosas,
de 30 de noviembre de 1961, a fin de que
quienes se consideren afectados de algiin
modo por la actividad de referencia, pue-
dan formular, por escrito, que presen-
taran en la Secretaria del Ayuntamien-
to, las observaciones pertinentes, durante
el plazo de diez dfas hébiles.

Molina de Segura, a 25 de junio de
1987.—EIl Alcalde.

* Numero 6670
MOLINA DE SEGURA
EDICTO
Por don Jests Campillo Mengual se
ha solicitado licencia de apertura de con-

fiteria heladeria, con emplazamiento en
avenida de Madrid, 24, bajo.

Lo que se hace pablico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Mo-
lestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,
de 30 de noviembre de 1961, a fin de que
quieres se consideren afectados de algin
modo por [a actividad de referencia, pue-
dan formular, por escrito, que presen-
taran en la Secretaria del Ayuntamien-
to, [as observacionss pertinentes, durante
el plazo de diez dias habiles.

Molina de Segura, a 2 de julio de
1987.—F1 Alcalde.

* Nimero 6671
MOLINA DE SEGURA
EDICTO

Por Pinturas del Sureste, S.L.., repre-
sentada por don Santos Serranc Pove-
da, se ha solicitado licencia de apertura
fabricacidn de pinturas, con emplaza-
miento en carretera de Madrid, kilome-
tro 380,

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Mo-
lestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,
de 30 de noviembre de 1961, a fin de que
quienes se consideren afectados de algun
maodo por la actividad de referencia, pue-
dan formular, por escrito, que presen-
taran en la Secretaria del Ayuntamien-
to, las observaciones pertinentes, durante
cl plazo de dier dias hébiles.

Molina de Segura, a 16 de junic de
1987.—FE1 Alcalde.

* Numero 6672
CARAVACA DE LA CRUZ
EDICTO

Por don José Sandoval Valera, en
nombre de Marcosan, S.A., ha sido so-
licitada licencia municipal para el esta-
blecimiento, apertura y funcionamiento
de una actividad de elaboracion de madr-
mol, con emplazamiento en carretera

Calasparra, kilometro 0°04 de este Mu-
nicipio.

Lo que se hace piblico en virtud de
lo dispuesto en el articulo 30,2,a) del Re-
glamento de 30 de noviembre de 1961,
para que, quienes se consideren afecta-
dos puedan formular las reclamaciones

pertinentes durante el plazo de diez dias
habiles.

Caravaca de la Cruz, a 3 de julio de
1987.—E! Alcalde.

* Numero 6673

CARTAGENA

Negociado de contratacion
ANUNCIO

Por Decreto de esta Alcaldia de fecha
5 de junio de 1987 se ha aprobado el
Pliego de Condiciones de vestuario de
verano-invierno para la Brigada del Ser-
vicio de Aguas.

De conformidad con lo establecido en
el articulo 24 de 1a Ley de Contratos del
Estado v 85 de su Reglamento en rela-
¢ton con el articulo 122 del Real Decre-
to Legislativo 781/86, de 18 de abril, que
aprobd el Texto Refundido de la Ley de
Régimen Local, dicho Pliego de Condi-
ciones queda expuesto al publico en el
Negociado de Contratacidn por plazo de
ocho dias, a contar desde la publicacién
de este anuncio, plazo en el que se po-
drdn interponer reclamaciones.

Cartagena, a 8 de junio de 1987.—E]
Alcalde.

* Niimero 6680
MURCIA
EDICTO

Habiendo solicitado dofia Maria Mar-
tiner Torrecillas, licencia para la aper-
tura de bar en Santa Rosalfa, niimero 8
derecha, Barrio de Santa Eulalia, Mur-
cia, se abre informacién pablica para
que, en plazo de diez dias, puedan for-
mularse alegaciones por aquellas perso-
nas que se consideren afectadas.

Murcia, a 16 de julio de 1987, —Fl Te-
niente de Alcalde, Vicepresidente del
Consejo de Gerencia.
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V. Otras Disposiciones y Anuncios

Numero 6753

RECAUDACION DE HACIENDA
ZONA DE CARAVACA DE LA CRUZ

Anuncio de subasta
de bienes inmuebles

EDICTO

Don José Godoy Pastor, Recaudador de
Hacienda en la Zona de Caravaca de
la Cruz (Murcia).

Hago saber; Que en el procedimiento
ejecutivo de apremio administrativo que
se instruye en esta Recaudacion de Ha-
cienda, contra el deudor don Vicente L6~
pez Hernandez, doha Antonia Lopez
Agudo y dofia Dolores Hernandez Ca-
rrefio, por débitos del Banco de Crédito
Agricola, préstamo, del ejercicio de
1983, importante por principal 6.600.783
pesetas, mas 660.078 pesetas de apremio
reglamentario, mds 3.982.836 pesetas de
intereses, y 300.000 pesetas presupuesta-
das para costas del procedimiento que,
en su conjunto, hacen un total de
11.543.697 pesetas, se ha dictado con fe-
cha de hoy la siguiente:

«Providencia: Autorizada por la Te-
soreria de Hacienda, con fecha 25 de ju-
nio de 1987, 1a subasta de los bienes in-
muebles que han sido embargados a don
Vicente Lopez Herndndez, dofia Anto-
nia Lépez Agudo y doifia Dolores Her-
ndandez Carrefio, se acuerda la celebra-
cion de dicha subasta para el dia 30 de
septiembre de 1987, a las once horas en
primera licitacidn, y a las doce del mis-
mo dia en segunda licitacion, en el local
del Saldn de Actos de la Delegacion de
Hacienda de Murcia, observandose en su
tramitacion y realizacidn, las prescripcio-
nes de los articulos 136 v 137 en cuanto

le sea aplicable, 143 y 144 del Reglamen-
to General de Recaudacion, y Reglas 87
y 88 de su Instruccion.—Notifiquese es-
ta providencia a las partes interesadasy.

Y en cumpiimiento de dicha providen-
cia, se hace publico:

1.° Dicha subasta, constara de dos li-
citaciones, si es que no hiciera proposi-
¢ion admisible en {a primera.

2.% Las fincas que se enajenan son las
siguientes:

1. Rustica. Trozo de tierra secano y
tierra olivar con noventa v ocho olivos,
radicante en el término municipal de a
villa de Moratalla (Murcia), Hacienda de
la Fuente del Pino v sitio de la Pieza; que
linda: Por el Norte, tierra de la casa de
Cava de Andrés Ruiz, término de Cehe-
gin, y al lado opuesto tierra de la testa-
mentaria de Rafaela Ruiz; Sur, término
de Cehegin v al lado opuesto tierra de
secano laborables de la Hacienda Fuen-
te del Pino, propia de la testamentaria
de dofia Rafaela Ruiz de Assin v Ossa;
Este, camino de Cafiaverosa, y Oeste,
tierra riego olivar de la Hacienda de la
Casa de Cava, propia de don Andrés
Ruiz de Assin, ¥ ¢l camino de la Con-
tienda; la tierra secano tiene una cabida
de cinco hectareas, veintiocho dreas,
equivalenies a siete fanegas, nueve cele-
mines, un cuartillo y ciento sesenta y
cuatro varas, y la tierra olivar, dos hec-
tdreas, veintinueve dreas, iguales a tres
fanegas, cuatro celemines, tres cuartillos
¥y ciento sesenta y una varas, todo al mar-
co de nueve mil seiscientas la fanega. Ins-
crita en el Registro de la Propiedad de
Caravaca, al tomo 1.001; libro 262; fo-
lio 44, finca 4.428; inscripcion 11.2, Va-
lorada a efectos de subasta en novecien-
tas cincuenta y dos mil pesetas.

2. Urbana. En el término de Morata-
lla, lugar denominado de la Fuente del
Pino, una casa cortijo, sin niimero, com-
puesta de tres habitaciones bajas y tres
altas, con bodega, gallinero y horno de
pan cocer, ocupando una superficie de
doscientos doce metros cuadrados; lin-

da: Por los cuatro puntos cardinales, con
ejidos v con &stos por el Sur, la balsa de
la Fuentie del Pino. Inscrita en el Regis-
tro de la Propiedad de Caravaca, al to-
mo 1.001; hbro 262; folio 46; finca
7.031; inscripcién 9.* Valorada a efec-
tos de subasta en cincuenta y dos mil qui-
nientas’ pesetas.

3. Urbana. Un corral de ganado, sin
ndmero, con tenada vy dos palomares,
existente ¢n el término municipal de Mo-
rataila y sitio de la Hacienda de la Fuente
del Pino, gue linda por todos lados sus
ejidos y con éstos por el Oeste, el estan-
que de la Fuente del Pino; ocupa todo
una superficie de trescientos sesenta y
cuatro metros y medio. Inscrita en ¢l Re-
gistro de la Propiedad de Caravaca, al
tomo 473; libro 112; folio 256 vuelto;
finca 7.032; inscripcion 9.2, Valorada a
efectos de subasta en siete mil quinien-
tas pesetas.

4. Rustica. Trozo de monte a pastos,
radicante en el término municipal de la
vilia de Moratalla, Hacienda de la Fuen-

. te del Pino y sitio del lado Este de la Ca-

fiada de la Culebra, que linda: por el
Norte, con tierra olivar secano y ejidos
de la casa de la Hacienda de la Contien-
da, propia de don Andrés Ruiz de As-
sion y Ossa, mediante camino; Sur, tie-
rra montuosa de la Hacienda de la Casa
de Cava, Barranco arriba de la Culebra,
también de la pertenencia de don Andrés
Ruiz de Assin y Ossa; v Oeste, cahiada
de la Culebra, quc es tierra secano labo-
rable de don Andrés Ruiz de Assin, y tie-
ne una cabida de veinticinco hectéreas,
veinte areas y treinta centidreas, igual a
treinta y siete fanegas, cinco celemings,
dos cuartillos v clento veinticuairo varas,
de marco de nueve mil seiscientas la fa-
nega. Inscrita en el Registro de la Pro-
piedad de Caravaca, al tomo 475; libro
113; folio 4; finca 7.033; inscripcién 9.2
Valorada a efectos de subasta en dos mi-
llones ciento quince mil pesetas.

5. Rustica. Trozo de tierra riego con
ciento ocho olivos, radicante en el tér-
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mino municipal de la Villa de Morata-
Ila, sitio y hacienda de la Fuente del Pi-
no, que linda por el Norte, con tierras
plantadas de olivos correspondientes a la
Hacienda de la Casa de Cava y la Con-
tienda, propias de don Andrés Ruiz de
Assin y Ossa; Sur, camino de la Contien-
da; Este, camino de Valentin, y Oeste,
tierra olivar de la Hacienda de la Con-
tienda, propia de don Andrés Ruiz de
Assin, y el camino de fa Casa de Cava;
tiene de cabida una hectdrea, cuarenta
v acho dreas y cincuenta centidreas, igual
a cuatro fanegas, cinco celemines, y cua-
renta y dos varas, del marco de cuatro
mil ochocientas la fanega. Inscrita en el
Registro de la Propiedad de Caravaca,
al tomo 66; libro 15; folic 96; finca
7.030; inscripcion 8.2, Valorada a efec-
tos de subasta en noventa mil pesetas,

3.9 Los tipos de subasta para la pri-
mera y segunda licitaciones son los in-
dicados en el cuadro siguiente;

Lote uno.—Fin¢ca numero 1.—Valor
de subasta, 952,500 pesetas,

Tipo primera licitacién: 635.000 pese-
tas.

Tipo segunda licitacién: 476.250
pesetas.

Lote dos.—Finca 2 y 3.—Valor de su-
basta, 60.000 pesetas.

Tipo primera licitacion: 40.000 pese-
tas.

Tipo segunda licitacion: 30.000
pesetas.

Lote tres.—Finca namero 4.—Valor
de subasta, 2.115.000 pesetas.

Tipo primera licitacion: 1.410.000
pesetas.

Tipo segunda licitacion: 1.057.500
pesetas.

Lote cuatro.—Finca numero 5.

Valor de subasta, 90.000 pescias.

Tipo primera licitacidén: 60.000 pese-
tas.

Tipo segunda licitacién: 45.000
pesetas,

4. Las posturas admisibles en prime-
ra y segunda licitaciones seran las que cu-

bran los dos tercios de los tipos fijados
para cada una de ellas.

5.% Se encuentran libres de cargas. De
aquellas que resulten desconocidas, se
advierte a los acreedores titulares, que se
les tendré por notificados, con plena ¢ir-
tualidad legal por medio del presente
anuncio de subasta.

6.° Se entenderd que todo licitador
acepta como bastante la titulacion, y que
las cargas o gravamenes anteriores y los
preferentes —si los hubiere— al crédito
que se persigue en estas actuaciones con-
tinuardn subsistentes, entendiéndose que
el rematante los acepta y queda subro-
gado en la responsabilidad de los mis-
mas, sin destinarse a su extincion el pre-
cio del remate, condiciones tadas estas
gue establece la regla 8.2 del articulo 131
de la Ley Hipotecaria y que aceptardn
los licitadores o no seran admitidas.

7.° Es obligacion de todo licitador,
constituir en la mesa de subasta, un de-
pdsito equivalente de, al menos, un vein-
te por clento del tipo sefialado en aque-
lla a la que desee concurrir, advirtiendo
al que resulte adjudicatario, que dicho
depdsito se ingresara en firme en el Te-
sO10 si no satisface la diferencia con el
precio del remate, en el acto de la adju-
dicacitn, o dentro de los cinco dias si-
guientes. Los depdsitos constituidos que
no correspondan a adjudicatarios, se de-
volverdn una vez terminada la subasta.

8.% Los titulos de propiedad de dichas
fincas, no se encuentran unidos a estas
actuaciones,

9.9 Dicha subasta serd suspendida en
cualquier momento antes de la adjudi-
cacion, si se hace pago del débito en su
totalidad.

16.° La Hacienda se reserva el dere-
co a pedir 1a adjudicacién de los inmue-
bles, caso de no ser objeto de remate en
la subasta, algunos o todos los lotes,
conforme a lo dispuesto en el articulo

144-7 del Reglamento General de Recau-
dacion, :

Caravaca de la Cruz a 20 de julio de

. 1987.—El Recaudador, José Godoy

Pastor.

* Nuamero 6746
SOCIEDAD «G’S ESPANA, S.A.»

Enrique Serrano Aranda, Secretario de
la Junta General de la Sociedad «G’S
Espaia, S.A.»

Certifico: Que en la Junta General Ex-
traordinaria y Universal de la sociedad,
celebrada el dia quince del corriente, con
asistencia de todo ¢l capital social, se to-
maron por unanimidad los siguientes
acuerdos:

1. Cambiar el domicilio de la socie-
dad v trasladarlo a Fortuna (Murcia),
finca La Colonia, El Ajauque, por lo
que se modifica el articulo 3.° de los E-
tatutos Sociales, que en adelante queda-
ra redactado de la siguiente forma: Ai-
ticulo 3.°. El domicilio social queda e~-
tablecido en Fortuna (Murcia), finca La
Colonia, El Ajauque, sin perjuicio de
que pueda ser trasladado a otro lugar,
previo acuerdo del Consejo de Adminis-

- tracion. El Consejo podrd establecer

cuantas sucursales, oficinas, agencias,
delegaciones, factorias, almacenes, re-
preseniaciones v dependencias estime
convenientes para ¢l mejor funciona-
miento y desarrollo de las actividades so-
ciales.

2. Nombrar Presidente de esta Junta
General a don Guy S. Shropshire, y Se-
cretario a don Enrique Serrano Aranda,
quicnes presentes en dicho acto aceptan
sus cargos, manifestando no estar afec-
tos a ninguna incapacidad o incompati-
bilidad legal,

3. Facultar expresamente al Secreta-
rio de la Junta General para que eleve
a publicos los precedentes acuerdos.

Y para que suria efecto donde proce-
da expido la presente con el visto bueno
del Presidente, haciendo constar que la
sociedad no se halla afecta a la Ley de
31 de octubre de 1975, en Fortuna a
quince de mayo de mil novecientos
ochenta y siete.—El Secretario.—V.°
B.? el Presidente.



