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I. Comunidad Auténoma

1. Disposiciones generales

Consejeria de Presidencia

625 DECRETO 87/1984, de 2 de agosto, regu-
lador de la organizacion y funciones de la

Consejeria de Presidencia.

Establecida la estructura departamental de Ia
Administracion Regicnal por Ley 1/1982, de 18 de
octubre, fue reorganizada con criterios de austeri-
dad por Decreto 17/1984, de 12 de abril, que supri-
mid las Consejerias de Administracion Local ¢ In-
terior y de Relaciones Autonomicas, atribuyendo
sus funciones e integrandc sus medios materiales
v personales en la Consejeria de Presidencia, que
fue reestructurada, en sus Organos superiores, por
Decreto 18/1984, de 18 de abril.

Disponer de los instrumentos organicos, con
adecuada definicion de funciones, niveles de res-
ponsabilidad y decisidén, de la Administracion Re-
gional, y concretamente de la Consejeria de Presi-
dencia, es presupuesto para que la Administracion
de la Comunidad Autdénoma facilite a los ciudada-
1nos unos servicios publicos con el nivel de calidad
y eficiencia que las demandas sociales requieren.

Tales exigencias se articulan con el compromiso
politico del Presidente y del Consejo de Gobierno,
expresado en diferentes ocasiones, de lograr una
Administracion Regional adecuadamente raciona-
lizada v eficaz, mediante la optimizacidn de los me-
dios humanos y materiales disponibles. El Decreto
que ahora se promulga es la plasmacion en Norma
del compromiso politico aludido.

Conviene, no obstante, destacar dos importan-
tes aspectos. Por una parte, que la estructura que
se disefia serd cubierta de forma gradual, en la me-
dida en que lo permitan las disponibilidades presu-
puestarias; y también en cuanto al desarrollo de
la Administracién de la Comunidad lo exija; y por
otra, que una parte del coste de los puestos de tra-
bajo comprendidos en la estructura, incluyendo
sus gastos de funcionamiento, se sufragaran con
cargo a los créditos gue especificamente transfiere
ln Administracién Central, evitando asi la duplici-
dad de Administraciones y reduciendo, en medida
muy apreciable, los costos de organizacion de la
Administracidn Regional.

En su virtud, previo informe de la Comision
Regional de Personal, y deliberacion del Consejo
de Gobierno, en su reunién del dia 2 de agosto
de 1984,

DISPONGO:

Articulo primero.

1. La Consejeria de Presidencia, bajo 1&} supe-
rior direccién del consejero, y para €l eje;cmm de
las competencias que le atribuyen los articulos 20

v 21 de la Ley Regicnal 1/1982, de 18 de octubre,
v el Decreto Regional 17/19884, en materia de Admi-
nistracion Local e Interior y Relaciones Autono-
micas, se estructura en las siguientes Unidades:

— Secretaria General Técnica.

—- Direcidn Regional de la Contencioso y Ase-
soria Juridica.

— Direccién Regional de Estudios y Asesora-
miento a Entidades Locales.

— Direccion Regional de la Funcion Puablica.

— Direccidn Regional del Plan de Obras y Ser-
vicios.

— Direccion Regional de Ceoordinacion y Rela-
ciones Institucionales.

— Inspecidén General de Servicios.

2. El consejero de Presidencia podra nombrar
personal eventual, dentro de los créditos autoriza-
dos v de acuerdo al especifico régimen juridico que
le sea aplicable.

Articulo segundo.

1. La Secretaria General Técnica, con las com-
petencias generales definidas en el articulo 23 de
la Ley Regional 1/1982, de 18 de octubre, se estrue-
tura en las siguientes Unidades:

— Servicio de Régimen Interior y Oficialia
Mayor.

— Servicio BEcondémico-Administrativo.

— Secretariado Administrativo del Consejo de
Gobhierno.

— Oficina, de Informes, Organizacidén Adminis-
trativa y Documentacion,

2. A. Fl Servicio de Régimien Interior y Oficia-
lia Mayor, Organo de asistencia y apoyo al secre-
tario general técnico, desempefiard las siguientes
funciones:

a) La coordinacion y gestion de los Servicios
Generales de la Administracién de ia Comunidad
Autdénoma.

) El mantenimiento y conservacicn de los
Palacios Regionales, no atribuidos de modo especi-
flco a otras Consejerfas.

¢) La informacién general al administrado.

d) Tl Registro de la Consejeria y el General de
la Comunidad, a gque se reflere el articulo 26.2 de
la T2y Regional 1/1982.

e) La tramitacién de las iniciativas, quejas y
reclamaciones.

f) La gestién administrativa de las competen-
cias asumidas en materias de Interior y Proteccidn
Ciwvil.

2. B. Su nivel orgdinico es el 29, y quedan ads-
critas organicamente al mismo las siguientes Sec-
ciones:

a) La Gerencia de 1a Imprenta Regional y del
«Boletin Oficial de la Regién de Murcian.
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b) La Gerencia del Parque Mdvil de la Comu-
nidad.

3. A. El Servicio Econdmico-Administrativo
realizard las siguientes funciones:

a) Kl estudio, tramitacion, informe y propues-
Iz Ge resolucion de los expedientes de Contrata-
cion, Expropiacion, Régimen de Personal, Patrimo-
nio y Habilitacién de Personal y Material.

b) Ta gestidén de los procesos de Informatlza-
cion de la Consejeria.

¢) La Prevision y Gestién Presupuestaria.

3. B. BSe estructura en las siguientes Secciones:

a2) Seccidn de Asuntos Generales.

h) Seccidn de Gestion Econdmica.

c) Seccién de Administracién de Personal.

3. C. A la Seccion de Asuntos Generales le co-
iresponde:

a) La gestion administrativa de los asuntos
relativos a contratacidn, expropiaciones, adgquisi-
ciones y suministros.

b) Régimen interior y habilitaciéon de material.

¢) Informacion especifica al administrado.

d} Tos demds de cardcter general atribuido a
la Consejeria de Presidencia.

3. D, A la Seccidn de Gestion Econdmica le
compete:

&) T.a realizacion de estudios y analisis para
la preparacion, ejecucidn y seguimiento del Presu-
puesto de la Consejeria.

b) La gestién de créditos v gastos.

¢)  La aplicacidn y ejecucion de la presupues-
tacion por programas.

3. E. A la Beeccidn de Administracion de Per-
sonal le coresponden las funciones relativas al ré
gimen y expadientes del personal que preste sus
servicios en la Consejeria.

4., El Secretariado Administrative del Consejo
de Gobierno, con nivel organico de Seccidn, y bajo
la inmediata dependencia del secretario general tée-
nico, realizard las funciones siguientes:

a) Recepcion, distribucidn, custodia v archivo
de la documentacion necesaria para el Consejo de
Gobierno y para las Comisiones y grupos de traba-
jo interdepartamentales que determme el conseje-
r0 de Presidencia.

h} La gesticn administrativa de las Actas y
Acuerdos del Coensejo de Goblerno, la expedicion
de Certificaciones y el archivo de unas v otras, asi
como el zeguirmiento de las actuaciones adminis-
trativas que en cada caso procedan.

c) La tramitacién y registro de las Disposicio-
nes de cardcter general, su insercion en el «Bole-
tin Cficial de la Region de Murcia» y en el «Bole-
tin Oficial del Estado», cuidando de la publicacion
en éste de las Disposiciones y actos administrati-
vos de lz Cormunidad que asi lo requieran.

5. La Oficina de Informes, Organizacién Admi-
nistrativa y Documentacién, realizard las siguien-
tes funciones:

~a) Tl estudio, andlisis, asesoramiento y pro-
puesta en materia de Disposiciones generales, es-
tructuras organicas y procedimientos de gestidn,
atribuidas a la Consejeria de Presidencia.

b) La colaboracién, mediante informes y pro-
puestas, en la mejora de las técnicas de gestion ¥y,

en gene
burce re',

) La uramitacicin ¥ propuesta de resolucicn
de las reclamaciones vy recursos administrativos.

) La recopilacidn, ordenacion y distribucidn
d2 la informacion y documentacion general de la
Comunidad Autdénoma.

e) Las nublicaciones y recopilaciones legisla-
tivas generales de la Comunidad Auténoma, asi
como las especHficas de la Congejeria de Presi-
dencia.

Ta jefatura de la Oficina serd desemmefiada por
un asesor técnico y se adscribird el personal titu-
lado superior, administrativo y auxiliar que deter-
mine la eorrespondiente plantilla.

1 en la racionalizacién de la organizacién

Articulo ftercero.

1. ILa Direccion Regional de lo Contencioso y
de la Asesoria Juridica, es el centro superior con-
sultivo y directivo de la Comunidad Auténoma en
todos los asuntos contenciosos. Asumird las si-
guientes funciones especificas:

a) La asistencia y defensa de la Comunidad
Autdénoma en juicio y fuera de él, en via adminis-
trativa y jurisdiccional, asi como la de los funcio-
narios de la Comunidad en los litigios producidos
con cocasion de la prestacion de un servicio puiblico.
Le corresponde también la asistencia juridica a los
Organos superiores de la Administracién de la Co-
munidad Autdnoma en los recursos de inconstitu-
cionalidad, los conflictos de competencia y las re-
clamaciones de responsahbilidad patrimonial.

b) Las de asesoramiento y dictamen sobre An-
teprovectos de Ley, Pliegos te Condiciones Genera-
les de Contratacidén, Interpretacién y Ejecucisn
de Convenios y Contratos Administrativos; conflic-
tos entre Organos de la Administracion Autondmi-
ca, declaracion de lesividad de sus actos, impug-
nacion de los de las Corporaciones Locales, en
cuantas cuestiones sea preceptivo, Le corresponde
también dictaminar sobre validez y-eficacia juridi-
ca de 1o documentos de particulares que hayan de
surtir efectos ante la Administracion Autdnoma vy
el bastanteo de poderes.

¢} La de informar en Derecho, cuando sea re-
querida por el Consejo de Gobierno, por los titu-
lares de los Departamentos de la Administracion
Autdénoma o por los presidentes o directores de
Ieg Organismoes Autdnomos v empresas publicas
de la Administracion Regional.

2. A. FHl Consejo de Letrados se crea como Or-
gano Consultive Colegiado, presidido por el direc-
tor regional de lo Contencloso, y del que formarin
parta, en calidad de vocales, los letrados de la Di-
reccion. Podran adscribirse al mismo otros funcio-
narios latrados de la Administracion Regional, hien
de modo eventual, bien por tiempo determinado.

2. B. E!l Consejo tendrd las siguientes fun-
ciones:

a) Xmitir dictamen en Derecho scohre los An-
teproyectos de Ley que se sometan a la aprobacion
del Consejo de Gobierno cuando éste, de modo es-
pecifico, lo solicite.

b) Proponer la adopcién de criterios genera-
les de coordinacién de los Organos Juridico-Admi-
nistrativos de los Departamentos en materia de
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procedimiento, resolucién de recursos administra-
tivos y actuaciones de colaboracién con los Orga-
nos del Orden Jurisdiccional.

¢) Actuar como drgano de asistencia inmedia-
ta del director regional en aguellos asuntos en que
éste estime procedente oir el parecer del Consejo.

3. Se integran en la Direccidén Regional de lo
Contencioso el letrado asesor adjunio, con nivel
organico de Servicio, que asumird las funciones de
asistencia y apoyo inmediato al director regional,
v dos letrados asesores con nivel organico de Sec-
cién.

Articulo cuarto.

1. La Direccion Regional de Estudios y Aseso-
ramiente a Entidades Locales desempefiara las si-
guientes funciones:

a) El asesoramiento a las Entidades Locales.

b) La preparacion de estudios, planes de ac-
tuacidn v la evacuacién de consultas en relacion
con la actividad de las Corporaciones Locales.

¢} La colaboracién en el estudio de los planes
de Informatizacion de la actividad municipal.

d) La preparacicn de Estudios y Anteproyec-
tos sobre el régimen juridico local en el Aambhito
regional.

€) La organizacion de cursos de perfecciona-
miento y capacitacion de personal al servicio de
las Entidades Locales.

f} La propuesta de designacion de represen-
tantes de la Comunidad en las pruebas selectivas
de aceeso 0 premocidn en la Funecion Pablica Local.

g) La asistencia técnico-juridica de las Corpo-
raciones Locales cuya poblacidn no exceda de 20.000
habitantes, sin perjuicio de su defensa en juicio,
que correspondersd, en su caso, & la Direccidn Re-
gional de lo Contencioso y de la Asesoria Juridica.

h) La gestion y ejecucion de las competencias
asumidas en materia de Administracién I.ocal y Ac-
tividades Clasificadas.

2. La Direcidn Regional se estructura en lag si-
guientes Unidades:

A. Servicio de Asesoramiento a Entidades Lo-
cales.

B. BSeccion de Administracion Local.

C. Seccién de Actividades Clasificadas.

3. El Servicio de Asesoramientc a Entidades
Locales desempefiard funciones asesoras en mate-
rias juridico-administrativas, econdmico-financie-
ras y en lo reiativo a2 la Gestidn de Tesoreria y Re-
caudacicn.

El jefe del Servicio asumira las funciones de
asistencia inmediata al director regional y la Jefa-
tura de las Unidades administrativas de la Direc-
cidn, sustituyendo al titular de la misma en ague-
1los asuntos gque éste le delegue o encomiende.

A este Servicio se adscriben dos directores de
programas, con nivel crgdanico 26.

4, A la Seccién de Administracién Local le co-
rresponde la gestion y propuesta de resolucidn de
las competencias asumidas en materia de Adminis-
tracion Local y de relacidn con las Entidades Lo-
cales.

Queda adscrita a esta Seccién una Asesoria Téc-
nica con nivel orgdnico 23, para la realizacidn de
las funciones de informe, andilisis y propuesta de

actuacion en relacion con los Actos y Acuerdos de
las Corporaciones Locales. ‘

5. A la Seccidén de Actividades Clasificadas le
compeie la gestion, examen e informe de los expe-
dientes relativos a Actividades Clasificadas, asi
como la actuacion de control, inspeccién y sancitn
en relacion con aquéllas. El titular de la Seccion
serd secretario de la Ponencig Técenica de la Comi-
sion de Actividades Clasificadas.

Articulo quinto.

1. A la Direccién Regional de la Funcion Pui-
blica le corresponde la preparacion, programacion
¥ ejecucidén de la politica de personal de la Comu-
nidad Autdénoma, y la asistencia, informe y gestidn,
en su caso, de las competencias atribuidas a 1a Con-
cejeria de Presidencia en materia de Funcién Pu-
blica.

2. Be estructura en las siguientes Unidades:

— Servicio de Estudios y Gestidn de Personal.

— Seceidn de Programacion de Efectivos.

— Beccidn de Gestidén de Personal.

— Seccion de Accidn Social.

3. A. El Servicio de Estudios y Gestion de Per-
sonal, Organo de asistencia y apoyo inmediato al
director regional, asumird las siguientes funciones:

a) La organizacion, coordinacion y control del
trabajo de las Unidades inferiores.

h) La elaboracidn de la programacion y me-
moria anual de actividades.

¢) ILa evaluacion de rendimientos y consiguien-
tes propuestas.

d) La clasificacion de puestos de trabajo.

g) La realizacion de cuantos asuntos, estudios
e informes le sean encomendados por el titular de
la Diresccién.

£} La tramitacion de los recursos y reclama-
cicnes administrativas que se sustancien ante la
Direccidn Regional,

) La preparacion de los antecedentes de Dis-
posiciones de caracter general.

B. Quedard adscrita a su Jefatura el Registro
CGeneral de la Direccion.

C. BSe integrarin en el Servicio de Estudios y
Gesticén de Personal las siguientes Unidades:

) Sececion de Programacion de Efectivos, a
la que carresponderdn las funciones de planifica-
cidn de efectivos; preparacion de Plantillas Orga-
niczs: estudio e informe de las condiciones de em-
pleg; régimen retributivo de personal, propuesta y
ejecucion, en su caso, de las actividades de forma-
cidn, promocion y perfeccionamiento del personal;
elahoracion y mantenimiento de estadisticas de
todo el personal de la Comunidad Auténoma; y la
preparacion e informe de los asuntos relativos a la
Comisién Regional de Personal.

h)}  Seccidn de Gestion de Personal, a la due le
corresponde el informe, tramitacién y propuesta,
en su caso, de los expedientes relativos a provisién
de puestos de trabajo, comisiones de servicios y
vermutas entre Consejerias, expedicion de titulos,
nombramientos, declaracién de las situaciones ad-
ministrativas de personal, la gestion del Registro
Regrional de Perscnal; el archivo ¥ custodia de los
expedientes profesionales; el reconocimiento de ser-
vicios v formacidn de relaciones de funcionarios y
restante personal de la Comunidad Autdénoma.
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c) Seccion de Accion Social, a la que corres-
ponde el estudio, tramitacion y propuesta de reso-
Iucion de todos los asuntos relativos a asistencia
sanitaria y social del personal de la Comunidad Au-
tonoma, la tramitacion de los expedientes relacio-
nados con las Entidades de Seguridad Social, Mu-
tualidades de funcionarios, reconocimiento de de-
rechos pasivos y la gestion de las demsds activida-
des de interés social que en relacion con su perso-
nal acuerde la Comunidad Autdnoma.

4., Para Iz realizacion de las labores de estu-
dio, informe y propuesta en materias relativas a las
plantillas iniciales de personal de la Administra-
cién Regional y de sus Qrgancs auténomos, ¥ la
preparacion de los proyectos normativos sobre Fun-
cign Puklica Autonémica, se adscriben a la Direc-
cion Regional dos asesores técnicos con nivel 23.

Articulo sexto.

1. La Direccion Regional del Plan de Obras y
Servicios es el centro directivo encargado de la
gestion del Plan de Obras y Servicios, correspon-
diéndole las siguientes funciones:

a) El estudio, elaboracion, programacion y
gjecucion de les Proyectos de Obras y Planes de
Invergiones incluidos en el Plan de Obras y Ser-
vicios.

b) La gestion de otros Planes especiales de In-
versitn relacionados con el de Obras y Servicios,
sin perjuicio de las facultades atribuidas a la Se-
cretaria General Técnica de la Consejeria.

¢) FEl estudio y coordinacién de actuaciones
sobre los proyecfos a que se refiere el punfo 1.5 del
articulo 21 de la Ley de Gobhierno y de Adminis-
tracion Publica de la Comunidad Autdnoma de la
Regicén de Mureia.

2, La Direccion Regional del Plan de Obras y
Servicios se estructura en las siguientes Secciones:

a) Unidad Téenica, a la que competerdn las
funciones técnicas y econdmicas de estudio, pro-
gramacion, proyeccidn y direccidon de las obras
competencia de la Direccidn Regional. Quedan ads-
critos a esta Seccidn un asesor técnico, con nivel
23 v un técnico diplomado universitario, con ni-
vel 15.

1) Seccidn de Gestion Administrativa, a 1a que
corresponde la impulsién, tramitacién y gestion
administrativa de los Proyectos de Inversion y
Chbras que realice la Direccion Regional.

Articulo séptimo,.

1. La Direccién Regional de Coordinacion y Re-
laciones Institucionales realizard las funciones de
estudio, informe y asesoramiento al consejeroc de
Presidencia en relacion con el proceso de transfe-
rencia de competencias, desempefiando su titular
la Secretaria de la Comision Mixta de Transferen-
clas.

Es el Organo encargado de la canalizacion de las
relaciones entre el Consejo de Gobierno y la Asam-
blea Regional, correspondiéndole la tramitacion de
las Mociones, interpelaciones y preguntas formula-
das en la Asamblea, asi como la tramitacion de los
actos y disposiciones legislativas emanadas del
Ejecutivo Regional que deban ser conocidos o sean
competencia de la Asamblea.

Asume igualmente la gestion de las relaciones

institucionales con otras Comunidades v Entidades
Publicas y la preparaciéon y formulacién de pro-
puestas de actuacion en materia de coordinacion
interdepartamental gue le encomiende el consejero
de Presidencia.

2. Be estructura en las siguientes Unidades:

A. Seccion de Coordinacion y Relaciones Insti-
tucionales, a la que le corresponde la gestion ad-
ministrativa e informe de los expedientes relati-
vos a 1as relaciones entre la Asamblesa y el Consejo
de Gobierno; las relaciones entre la Comunidad
Autdnoma y el Estado en materia de transferen-
cias y cualguier otra con Entidades Piblicas no
atribuida a ofra Dependencia u Organismo de la
Comunidad,

B, Servicio de Asesoramiento e Informes, con
nivel de Servicio, al que le corresponden las fun-
ciones de estudio e informes sobre los proyvectos
de Disposiciones generales y convenios relaciona-
dos con la competencia especifica de la Direccion
Repgional.

Se adscribe a este Departamento una Asesoria
Técnica, nivel 23.

C. Oficina de Coordinacién para las relaciones
con la Comunidad Econémica Europea, con nivel
de Servicio, a 1a que le corresponden las siguien-
tes tareas:

a) El estudio, impulso y asesoramiento en ma-
teria de promocién y desarrollo de la Legislacion
de la Comunidad Auténoma para su acomoedacion
al Derecho Comunitario.

b) La preparacidn, recopilacidn y andlisis de
la documentacion relativa a las relaciones con la
C.E.E., asi como la elaboracion de informes y do-
cumentos de trabajo.

¢) La pestion administrativa y la relacién con
los Organos del Estado y de las Comunidades Auto-
nomas en cuanto al establecimiento y desarrollo
de las relaciones con la Comunidad Econdmica
Europea.

Articulo octavo.

1. Se crea como Organo encargado de la ins-
peccidén administrativa de todos los servicios de la
Administracién Regional y de sus Organismos Au-
ténomos, bajo la directa dependencia del titular
de la Consejeria, la Inspecidn General de Servicios
de la Comunidad Auténoma.

2. Le compete de modo especifico:

a) La inspeccidn vy asesoramiento de todas las
Unidades Administrativas en materia de gestidn,
procedimientos y régimen administrativo.

h) El ejercicio de las competencias que en
materia de inspeccidn de servicios de la Comuni-
dad Autdénoma tiene atribuidas el consejero de
Presidencia.

¢} La inspeccion y control del cumplimiento
del personal al servicio de la Comunidad Auténo-
ma en materia de horarios, jornadas y demnds nor-
mas aplicables.

d) Practicar las actuaciones gque procedan res-
pecto a las denuncias formuladas por los adminis-
trados sobre el funcionamiento de diversos Cen-
tros, Unidades ¥ Dependencias de la Administracion
Regional.

e) Proponer a los Organos competentes, a tra-
vés del consejero de Presidencia, en su caso, la in-
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coacion de expedientes disciplinarios, cuando en el
curso de una inspeccion se apreciasen indicios ra-
cionales de responsabilidad en la actividad de cual-
quier funcionario.

3. Al frente de la Inspecidon General de Servi-
clos existird un inspector jefe, con nivel 29, con las
funciones de direceidén y coordinacion del Servicio
de Inspeccion y las de propuesta del Programa
Anual de Actuaciones de la Inspeccion, cuya apro-
bacidn corresponde al Consejo de Gobierno, asi
como la formulacién de la Memoria antual.

4. Se integrardn en la Inspeccion dos inspecto-
res adjuntos, con nivel de jefes de Servicio y el res-
tante personal administrativo y auxiliar en el mi-
mero gue determinen las Plantillas Organicas.

Articulo noveno.

El Consejo de Direccion de la Consejeria asis-
tira al consejero en la elaboracidn, seguimiento y
ejecucion de la actividad politica y administrativa
del Departamento. Su composicion serd la previs-
ta en el parrafo segundo del articulo 17 de la Ley
de Gobierno y de Administracién Piblica de la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia. El
régimen de funcionamiento y la periodicidad de
las reuniones se determinaran por Orden del titu-
lar de la Consejeria.

Articulo décimo.

El consejero de Presidencia desarrollard por
Orden las Unidades administrativas inferiores ne-
cesarias para el funcionamiento de la Consejeria,
hasta un maximo de 29 negociados y 14 Jefaturas
de Grupo. '

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto 18/1984, de 12 de
abril y cuantas Disposiciones de igual o inferior
rango se oporngan a la presente.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Este Decreto entrard en vigor el mismo dia de
s5u publicacidn en el «Boletin Oficial de la Regidn
de Murcian.

DISPOSICIONES FINALES

1*—Las Jefaturas de las distintas Unidades Ad-
ministrativas se proveeran de acuerdo con las Nor-
mas que con cardcter general sean dictadas para
toda la Comunidad Auténoma, sujetdndose a los
principios de publicidad y concurrencia.

Ia provision de estas plazas se sujetara, en todo
caso, a las nrevisiones de la Iey del Presupuesto
vigente o a las de los sucesives ejercicios econd-
micos.

22—8e faculta al consejero de Presidencia para
dictar cuantas Disposiciones requiera el desarrollo
de Jo previsto en el presente Decreto.

3.2—Las funciones de asistencia administrativa
v presupuestaria de la Presidencia de la Comunidad
atribuidas a la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Presidencia se encomiendan al Gabi-
nete de la Presidencia, sin perjuicio de las facul-
tades y competencias determinadas en el articu-
lo 21 de la Ley Regional 1/1982, de 18 de octubre.

Dado en Murcia a 2 de agosto de 1984 —Kl pre-

sidente, Carlos Collado Mena. — El consejero de
Presidencia, José Méndez Espino,

4. Anuncios

CONSEJERIA DE INDUSTRIA

COMERCIO Y TURISMO tes.

g fdbrica de extraccion de acei- g)

Presupuesto:
2.055.000 pesetas.

Autorizacion administrativa de
instalacion eléctrica

626 A los efectos prevenidos
en el articulo 9.° del Decre-
to 2.617/1966, de 20 de octubre, se
somete a informacion miblica la
peticion de autorizacion de la
instalacién eléctrica siguiente.

a} Peticionario:
Juan Turu Vila.

b) Domicilio:
Fdbrica, s/n., Yecla (Murcial.

¢) Lugar de la instalacion:
Ctra. de Pinoso a Yecla, Km, 6,
término de Yecla.

d) Finalidad:
Suministro de energia eléctrica

e) Caracteristicas:

Linea eléctrica aérea con crigen
en linea «Cafiizares», de H.E. y fi-
nal en CT del peticionario (en
provecto}; tendra una longitud de
320 metros, tension de suministro
20 KV, vy apoyos metdiicos.

Centro de transformacidén de
tipo interior, relacién de trans-
formacion 20.000/380-220 V y una
potencia de 100 KVA.

f) Procedencia materiales:

Nacional,

El «Boletin Oficial de la Region

de Murcian se publica diaria-

mente, excepto los domingos y
dias festivos.

hy Expediente n.° AT 12.418.
i) Técnico autor del proyecto:
J. Rodriguez Nava.

Lo gue se hace pliblico para
que pueda ser examinado el pro-
yecto de la instalacién en esta
Consejeria, sita en calle Caballe-
ro, 26, y formularse a la misma las
reclamaciones, por duplicado, que
se estimen oportunas en el plazo
de treinta dias, contados a par-
tir del siguiente al de la publica-
cidn de este anuncio.

Murcia, 18 de julio de 1984.—
El director regional de Industria.



