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[. Comunidad Auténoma

1. Disposiciones Generales

Consejeria de Hacienda y Administracion

Priblica

438 Decreto 1. 40/1986 de 11 de abril por el que se aprue-
ba la estructura orgdnica de la Consejeria de Hacien-
da v Administracion Piblica. L

Ia reorganizacion de la Administracion Regional, por De-
creto namero 7/1986, de 31 de enero, establece un modelo or-
ganizativo tendente a la consecucion de una mayor racionali-
zacian y eficacia.

La creacién de la Consejeria de Hacienda v Administracion
Pihlica v 1a determinacién de los Centros Directivos y Uni-
dades que la integran, requiere un adecuado desarrollo para
delinir fas funciones, competencias y estructura de sus dife-
rentes unidades, precisando la atribucién concreta de funcio-
nies v los criterios para el ejercicio coordinado de competen-
CLas.

Con este mismo propésito de claridad, ¢l Decreto que aho-
ra se promuliga contiene la enumeracion de los Organos Ad-
ministrativos integrados en la Consejeria de Hacienda y Ad-
ministracion Publica y permite la derogacién o, en su caso,
la dectaracidn especifica de vigencia de aquellas disposiciones
que establecen regulaciones sobre los drganos singulares inte-
grados.

En su virtud, oida la Comision Regional de Personal, a pro-
puesia del Consejero de Hacienda y Administracion Publica,
y previa deliberacién del Consejo de Gobierno de la comuni-
dad Auténoma, en su reunién de 11 de abril de 1986, confor-
me a lo previsto en la Ley 1/1982, de 18 de octubre, de Go-
bicrno v de la Administracion Publica de la Comunidad Autd-
noma de la Repion de Murcia:

DISPONGO
Articulo 1. -

CONSEJERIA DE HACIENDA Y
ADMINISTRACION PUBLICA
COMPETENCIAS Y ESTRUCTURA

La Consejeria de Hacienda v Administracion Piblica, ba-
jo Ia superior direccién del Consejero, y para el ejercicio de
las competencias de los parrafos 4.° y 5.° del articulo 21, y
las del articulo 32 de la Ley Regional 1/1982, de 18 de octu-
bre; do Jas definidas en Ia Disposicion Adicional Primera d=1
Decielo Regional 7/1986, de 31 de encro, ¥ las demés que le
atribuve la legislacidn vigente, se estructura en los siguientes
Oreanos Superiores:

. Gabinete Técnico del Consejero.

. Secreteria General Técnica.

. Direccion Regional de Administracion Local.

. Direccién Regional d= Economia y Programacion.

. Direccion Regional de Presupuestos, Politica Finan-
ciera y Patrimonio.

. Direccién Regional de Tributos.

. Intervencién Regional.

. Direccién Regional de la Funcién Puablica.

. Inspeccién General de Servicios.
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Articulo 2.
CONSEJO DE DIRECCION

1.—F£| Comnsejo de Direccidn, drgano colegiado de la Con-
sejeria, colaborara con el titular de ésta en la fijacion de las
directrices de actuacién de los Centros Directivos de la Con-
sejeria vy en la determinacion y coordinacion del desarrollo de
la actividad del Departamento.

El Consejo de Direccidn serd presidido por el Consejero
y estara formado por los titulares de los 6rganos enumerados
en el articulo anterior; asistirdn a sus reuniones aquellos otros
funcionarios convocados, en cada caso, por el Consejero.

2. La Secretarfa Administrativa del Consejo de Direccién
sera desempefiada por el Gabinete Técnico del Consejero

Articalo 3.
ORGANOS COLEGIADOS CONSULTIVOS

Son Organos Colegiados Consultivos de la Consejeria de
Hacienda y Administracién Publica los siguientes:

1. Consejo Regional de Ia Funcién Pdblica, con la com-
posicidn y funciones que le sefiala el articulo 13 de la Ley Re-
gional 3/1986, de 19 de marzo, reguladora de la Funcion Pii-
blica de la Regidn.

2. Comisién Asesora de Coordinacién de las Policias Lo-
cales de la Comunidad Auténoma, que continuard sujeta al
régimen previsto en el Decreto 65/1984, de 20 de junio.

3. Comision de Coordinacién Informatica, que continua-
ra rigiéndose por el Decreto 41/1985, de 12 de junio.

Articulo 4.
ORGANISMOS AUTONOMOS

1. Queda adscrito a fa Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracién Publica el Organismo Auténomo Imprenta Regio-
nal de Murcia, creado por Ley 3/19835, de 10 de julio.

2. Se adscribe a la Consejeria de Hacienda y Adminis-
tracidn Piblica el Patronato Provincial de Viviendas para fun-
cionarios v obreros creado por la extinta Diputacidn Provin-
cial, conforme a su Estatuto aprobado inicialmente por Or-
den del Ministerio de la Vivienda de 4 de noviembre de 1983,

Articulo 5.
| GABINETE TECNICO DEL CONSEJERO

I. El Gabinete Técnico del Consejero, cuyo titular ten-
dré rango de Director Regional, realizard funciones de asis-
tencia y asesoramiento inmediato al Conscjero y de prepara-
cidn, estudios y elaboracidon de informes o programmas de ac-
tuacion general de la Consejeria, y las de coordinacion fun-
cional de los servicios ¥ de gjecucién que el Consejero le en-
comiende.

1.1. Se integran en el Gabinete dos Asesorias Técnicas
con nivel 23, con funciones de asistencia al Titular del Cubi-
nete, y el personal que, mediante provisidn reglamentaria, ocu-
pe los puestos de trabajo determinados en la correspondiente
relacion.
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2. Integrada en el Gabinete, con directa dependencia del
Conscjero, se crea la Direccidn del Programa de Coordina-
cidn y Control de Puestos de Trabajo, a quien compete la pla-
nificacion, direccion y supervisidn de los procedimientos de
claboracion y aplicacién de las Relaciones de Puestos de Tra-
bajo de la Comunidad Auténoma.

3. Se integrard en el Gabinete ¢l personal eventual de-
signado por el titular de 1a Consegjeria, sujeto a su especial ré-
gimen juridico y dentro de los limites que fije el Presupuesto.

Los funcionarios de carrera designados para prestar ser-
vicios en el Gabinete Técnico podran acogerse a lo estableci-
do en la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 1/1986, de
27 de enero, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma.

Articulo 6.
' SECRETARIA GENERAL TECNICA

La Secrelaria General Técnica, con las competencias de-
finidas en el articulo 23 de la Ley 1/1982, de 18 de octubre,
de Gobierno y de la Administracion Publica de la Comuni-
dad Autdnoma de la Region de Murcia, se estructura, orga-
nica y funcionalmente, del modo siguiente:

6.1. Oficialia Mayor, con el nivel organico 29 que tiene
reconocido, realizard las funciones de estudio, preparacion y
gestion de los convenios, acuerdos, y programas de colabora-
¢idn con oiras Administraciones o Entes Puiblicos competen-
cia de la Consejeria; el estudio e informe de los asuntos rela-
tivos a los Organos Consultivos y Organismos Autdénomos in-
tegrados o adscritos; la evacuacion de los informes juridico-
administrativos que le solicite el Secretario v la preparacion
de la Memoria anual sobre la actividad y rendimiento de los
Servicios de la Secretaria.

Dependen de esta Unidad:

6.1.1. La Oficina de Informacion, Iniciativas y Reclama-
ciones, que continuard rigiéndose por lo previsto en su Regla-
mento de organizacion y funcionamiento, aprobado por De-
creto Regional 10/1985, de 22 de febrero.

6.}.2. Centro de Documentaciéon e Informacion
(C.E.D.1}, que realizard las funciones de preparacion, reco-
pilacidn, ordenacién y distribucion de las publicaciones pe-
riodicas o singulares y de la documentacion de la Consejeria;
la preparacién de publicaciones y recopilaciones de documen-
tos e informes en asuntos de interés general de la Administra-
cidn Regional y la gestion del Archivo Administrativo de la
Consejeria.

6.2. Servicio de Estudios e Informes, que realizara fun-
ciones de estudio v, en su caso, preparacién de anteproyectos
de Ley y demads Disposiciones Generales; de elaboracion de
normas sobre estructuras organicas v procesos de gestion, ra-
cionalizacidn e informatizacién de la Consejeria, asi como el
informe y tramitacién de los asuntos que deban ser examina-
dos por el Consejo de Gobierno.

Se integran en el mismo:

6.2.1. Seccion de Disposiciones Generales, a la que com-
pete la preparacion, estudio y tramitacién de las disposicio-
nes gencrales de la Consejeria, asi como Ia tramitacidn y pro-
puesta de resolucién de las reclamaciones v recursos adminis-
trativos no atribuidos de modo expreso a un Centro Directivo.

6.2.2. Seccion de Informes, a la que compete la prepa-
racion, informe, tramitacion y emisién de informes juridico-
administrativo, econémicos o técnicos sobre los asuntos com-
petencia del Servicio.

6.2.3. Asesoria Técnica, que realizard las funciones de
preparacion de documentacidn, evacuacion de consultas es-
pecificas y de coordinacidn y enlace entre las distintas unida-
des de Servicio.

6.3. Servicio Juridico-Administrativo, que realizara el es-
tudio, informe, tramitacidn y propuesta de resolucion de los
expedientes de personal, contratacidn, expropiaciones, patri-
monio, inventario, adquisiciones y suministros y registro de
la Consejeria.

Se estructura en las siguientes Unidades:

6.3.1. Seccién de Personal, a la que corresponde la ges-
tion del personal adscrito a la Consejeria, incluyendo su régi-
men juridico, retributivo, disciplinario, de asistencia social y
la habilitacion de personal.

6.3.2. Seccion de Gestion Administrativa, a la que co-
rresponde la preparacion, gestién y propuesta de resolucién
de los expedientes de contratacion de obras, servicios, surm-
nistros, adquisiciones, inventario, patrimonio y registro general
de la Consejeria, asi como la gestion del Registro General de
Contratos de la Administraciéon Regional.

6.4. Servicio Econdmico-Presupuestario, que realizara la
tramitacion y gestion de los expedientes de gasto, el control
interno de la ¢jecucidn del Presupuesto; la preparacién y apli-
cacion del procedimiento de control de cumplimiento de los
programas de gasto; la del anteproyecto de Presupuestos de
la Consejeria y la gestion de las tasas y exacciones de ésta.

Se estructura en las siguientes Unidades:

. 6.4.1. Seccion de Gestién Econdmica, a la que corres-
ponde la gestion de todos los expedientes de gasto de 1a Con-
sejeria v la adquisicion de los suministros menores.

6.4.2. Asesoria Técnica de Programacién y Control Pre-
supuestario, que realizard estudios e informes sobre los pro-
vectos de inversidn v los precisos para la elaboracién del an-
teproyecto de Presupuestos y el establecimiento y seguimien-
to del sistema de control de los programas de gasto.

6.5. Centro Regional de Informaitica, que continuari ri-
giéndose por el Decreto Regional 14/1985, de 22 de febrero.

Queda encuadrado organicamente en la Secretaria Gene-
ral Técnica de la Consejeria de Hacienda y Administracidn
Pablica, sin perjuicio de su dependencia funcional del Titular
de la Consejeria.

Se crea, en el Centro Regional de Informadtica, la Uni-
dad de Asistencia Informadtica a las Entidades Locales que,
bajo la inmediata dependencia del Director Técnico, realiza-
ra las funciones de anélisis v preparacién de programas de co-
operacion informatica con las entidades locales de la Regidn,
comprendiendo la ejecucion conjunta de trabajos de estudio,
disefio y puesta en marcha de aplicaciones y programas inte-
grados.

6.6. Gerencia del Parque Mdvil Regional, que realizara
las funciones de planificacion, ordenacién v gestion de los ve-
hiculos integrados directamente en el Pargue Mdvil Regional;
la inspeccidn, control v supervisidn de los restanies vehiculos
propiedad de la Comunidad Auténoma destinados a servicios
especificos o afectos a funciones especializadas.

Le corresponde singularmente:

a) La direccion, gestion y explotacién del Parque Movil
Regional.

b) La inspeccion y supervision de los elementos y activi-
dades del Servicio Regional de Extincion de Incendios v Sal-
vamento.
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¢) La coordinacion de los sistemas de gestion v explota-
cién de los vehiculos propiedad de la Comunidad Autdnoma.

6.60.1. Asesoria Técnica, en dependencia directa de la Ge-
rencia, que realizara las funciones de programacion, planifi-
cacion y gestion que requiere ¢l desarrollo del Servicio Regio-
nal de Extincion de Incendios y Salvamento.

Articulo 7,

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
’ LOCAL

A la Direccién Regional de Administracion Local le co-
rresponde el ejercicio de las competencias atribuidas a la Co-
munidad Auténoma en relacion con las entidades locales, v
en materias de Interior y Proteccion Civil v, de modo especi-
fico, las siguientes: ‘

a) Estudio, elaboracion, programacion y gestion de los
Planes de Obras y Servicios, de los Complementarios de Equi-
pamiento de Municipios y Pedanias y de otros proyectos co-
mo los de teléfonos rurales, red regional de reemisores o ins-
talaciones 'eléctricas en nticleos rurales,

b) La gestién administrativa de las competencias trans-
feridas en materia de seguridad ciudadana y proteccion civil.

¢) La gestidn de la cooperacién administrativa, econd-
mica, técnica v financiera con los Ayuntamientos y otros En-
tes Locales de la Regidn,

La Direccién Regional se estriztura orgamca y funcio-
nalmente del modo siguiente: :

7.1. Cenlro de Estudios y Asesoramiento a Entidades Lo~
cales, que realizar4 el asesoramiento y dictamen de los asun-
tos relacionados con las actuaciones de las Corporaciones Lo-
cales; la preparacion y estudio de anteproyectos relativos al
desarrollo del régimen local en el Ambito regional; la organi-
zacion y gestidn de cursos de-seleccion, perfeccionamiento y
capacitacion del personal de las Corporaciones Locales incluida
la participacion en tribunales y otros drganos de seleccidn de
personal; v la direccion y coordinacion de la gestion adminis-
trativa de las competencias de los articulos 56, 64 y 65, pun-
tos 1 v 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases del Régimen Local.

Dependen de esta Unidad:

7.1.1. El Servicio de Asesoramiento a Entidades Loca-
les, que realizara todas las funciones de asesoramiento, eva-
cuacién de consultas y emisién de dictAmenes en materias com-
petencia del Centro, incluida la asistencia juridica a Munici-
pios menores de 20.000 habitantes sin perjuicio de que su re-
presentacion en juicio corresponda a la Direccidn de los Ser-
vicios Juridicos de la Comunidad.

En él se integraran dos Direcciones de Programa y una
Asesorfa Técnica.

7.1.2. La Seccion de Régimen Local, a la que compete
¢l informe, gestion y propuesta de resolucion de los asuntos
relativos a actos y acuerdos de las Corporaciones Locales y
otras competencias transferidas en Administracion Local. Co-
rresponde al Jefe de Seccién elevar propuesta de impugnacion
de los actos 0 acuerdos de las Corporaciones Locales en los
casos en que, conforme a derecho, sea procedente.

Las propuestas relativas al parrafo ltimo del punto an-
terior, seran elevadas al Titular de la Direccién. En las demas
compete al Director del Centro de Estudios y Asesoramiento
la direccidn y coordinacion mmedlata de las Unidades en él
integradas.

7.2. Servicio de Planes de Cooperaciéon Local, que rea-
lizara la planificacién, estudio y programacic’m ¥, €N su caso,
gestion de los programas de cooperacidn ﬁnancwra e inver-
sidn competencia de 1a Direccidn.

Se estructura en las siguientes Unidades:

7.2.1. Secci6n Técnica, a la que corresponde la direccidn,
gestion y control téenico de todos los proyecios competencna
del Servicio.

7.2.2. Seccidn de Gestion Administrativa, a 1a que co-
rresponide Ia impulsién y gestidén de los expedientes de con-
tratacion de obras, servicios o instalaciones incluidos en los
programas de inversién y la tramitacion de los expedientes de
cooperacién econdmica y de concesion de subvenciones a las
Entidades Locales, sin perjuicio de las competencias que co-
rresponden al Servicio Econdmico-Presupuestario de la Secre-
taria General Técnica.

7.2.3. Seccién Econdmica, que realizard los estudios de
necesidades vy «déficits» de equipamiento de los municipios
de la Regién y de previsiones y rentabilidad social ¥ econémi-
ca de los programas de inversion; su tratamiento informatico
v la valoracion de resultados.

7.3. Seccion de Actividades Clasificadas, con directa de-
pendencia del Director Regional.

Realizard las funéiones de examen, informe y gestion de
los expedientes relativos a Actividades Clasificadas, y las de
control ¢ inspeccion relacionadas con aquéllas.

Compete al Director Regional presidir la Comision de Ac-
tividades Clasificadas.

La Secretaria de la Comisién de Actividades Clasifica-
das y de la Ponencia Técnica serd desempeiada por el fun-
cionario gue designe el Director.

Articulo 8.

DIRECCION REGIONAL DE ECONOMIA Y
PROGRAMACION

A la Direccién Regional de Economia v Programacion
le compete:

a) Preparacién de andlisis, informes y estudios de natu-
raleza econodmica, de cardcter global o sectorial.

b) Preparacion de las directrices de Politica Econdmica
de la Comunidad Auténoma; elaboracion de la programacion
econdmica; la integracion de las diferentes actuaciones regio-
nales con el conjunto de la inversién piblica; coordinard los
bancos de datos estadisticos; elaboracién de estudios econd-
micos de la Region de Murcia, asi como los relativos a la inci-
dencia que los fendmenos econdmicos nacionales € interna-
cionales tienen sobre ella, con especial atencion a las medidas
de politica del Estado y realizacion de estudios de impacto en
la Economia Regional de la integracion de Espatfia en las Co-
munidades Europeas.

Se estructura orgdnica y funcionalmente del modo
siguiente:

8.1. Servicio de Estudios y Prevision Econdémica, a quien
carresponde la realizacion de informes encaminados a un me-
jor conocimiento de la realidad econdmica, la preparacion de
instrumentos tedricos que permitan prospecciones sobre las
situaciones futuras, y la formulacion concreta de tales previ-
siones.
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Dependen del mismo:

8.1.1. La Seccidn de Estudios realizara estudios genera-
les v sectoriales de la economia murciana, de sectores en cri-
sis v de sectores con perspectivas futuras; sobre la estructura
financiera comercial e industrial; sobre variables econdmicas
de especial significacién; trabajos preparatorios para la reali-
zacion de los andlisis temporales, cuando le sean solicitados
por otras unidades, asi como los demds informes econdmicos
que se¢ le encomienden.

fgualmente Hevara a cabo la realizacidn de estudios co-
yunturales y previsiones a corto y medio plazo sobre la activi-
dad economico-financiera de la Region; elaborard periddica-
mente publicaciones ¢ informes econdmicos sobre la Region
de Muicia, asi como el disefio de los modelos de previsidn para
analizar el impacto sobre la economia murciana de las actua-
ciones en materia econdmico-financiera que realice el Gobierno
Regional.

_ 8.1.2. La Seccion de Coordinacion con la Politica Eco-
némica del Estado realizard trabajos, estudios e informes so-
bre: la politica econdémico-financiera del Estado; 1a repercu-
sion de dicha politica sobre la Comunidad Auténoma; 1a coor-
dinacidn de la politica econémica de la Comunldad Auténo-
ma con la del Estado.

8.2. Servicio de Proegramacién Econdmica Regional, a
quien corresponde la realizacion de estudios y anteprovectos
conducentes a la elaboraciéon de la programacion econdémica
regional a medio v largo plazo, y las propuestas de coordina-
cion delas politicas, instrumentos e incentivos sectoriales eje-
cutados por las Consejerias mediante el apoyo a las mismas,

En el Servicio se integran las siguientes Asesorias Técni-
cas:

8.2.1. Asesoria de Programacion Econdmica, a quien
compete la recopilacion de materiales y estudios para la reaki-
zacion de la programacion, redaccién del Programa de Desa-
rrolle Regional, seguimiento de su ejecucidon en su doble ver-
tiente de grado de cumplimiento y ajuste, y elaboracién -de
la normativa necesaria para todas estas actividades.

8.2.2. Asesoria de [nversiones Publicas. 2 quien compe-
te realizar estudios preparatorios y recopilar materiales para
la elaboracién del Plan de Inversiones Piblicas, coordinar los
estudios y programas de otras Consejerias, realizar propues-
tas para la fijacion de los criterios de Seleccién de Inversiones
y preparar anteproyectos del Plan de Inversiones Piblicas, and-
lisis y valoracidn de su ejecuctén, proponiendo la normativa
necesaria para todas las actividades anteriores.

§8.3. Oficina Regional de Estadistica y Documentacidn,
Direccidn de Programa adscrita al Director Regional, a quien
corresponde:

a} La elaboracion, mantenimiento y actualizacidn de un
banco de datos regional, mediante el oportuno plan estadisti-
co regional, en coordinacién con las actuaciones que realice
el INE vy la colaboracion con los distintos organismos y enti-
dades que puedan proporcionar o precisar la mformacmn es-
tadistica necesaria.

b) La recopilacién, andlisis y explotacion de toda la do-
cumentacion econdmica y estadistica para llevar a cabo ias ta-
reas propias de la Direccién Regional de Economia y Progra-
macion y de la Consejeria de Hacienda y Administracién Pu-
blica, as{ como las que sean de interés econdmico general pa-
ra la Comunidad Auténoma.

¢) El ejercicio de las funciones sefialadas en el Decreto
Regional de 5 de febrero de 1985 sobre informacion y secreto
estadistico.

8.3.1. Se adscriben a la misma dos Asesorias Técnicas,
que realizardn las funciones de preparacion, analisis y gestion
informdtica .y técnica de las materias competencia de la
Oficina.

Articulo 9,

DIRECCION REGIONAL DE PRESUPUESTOS,
POLITICA FINANCIERA Y PATRIMONIO

A la Direccidn Regional de Presupuestos, Politica Finan-
ciera y Patrimonio le corresponde la elaboracidn de los Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Autdnoma, v el segui-
miento y control de su gjecucidn; la planificacion, coordina-
cion y ejecucion de la politica financiera; las funciones pro-
pias de la Tesoreria Regional y la coordinacion, gestién y con-
trol de los bienes y derechos, patrimonio de la Comunidad.

Se estructura organica y funcionalmente en;

9.1. Seccién de Coordinacion Administrativa, bajo la de-
pendencia del titular de la Direccién, que asume las funcio-
nes administrativas de cardcter general del Centro Directivo

9.2. Servicio de Presupuestos Generales de la Comuni-
dad, le compete la preparacion de normas sobre confeccicn
de los Presupuestos Generales y de coordinacidn de los ante-
proyectos de Presupuestos de las distintas Consejerias, Um-
dades y Organos Superiores de la Comunidad y de sus Orga-
nismos Autonomos; estudios sobre normas y materias presu-
puestarias; propuesta, tramitacion, y resolucion de los expe-
dientes de modificacion de créditos, emisién de informes so-
bre cobertura presupuestaria y de la normativa de contenido
econdmico; seguimiento de la evolucién del gasto

Dependen del Servicio:

9.2.1. Seccién Primera de Presupuestos, a quien compete
la preparacidn del anteproyecto de Ley de Presupuestos con-
juntamente con la Seccion Segunda de Presupuestos, el desa-
rrollo reglamentario de las normas relativas a modificaciones
presupuestarias, v la tramitacion de los expedientes de modi-
ficaciones de' crédito que promuevan las Consejetias.

Debera preparar los informes competencia del Director
Regional sobre Jos provectos de disposiciones de contenido eco-
némico o con incidencia presupuestaria.

9.2.2. Seccidn.Segunda de Presupuestos, a quien com-
pete preparar el anteproyecto de Ley de Presupuestos conjun-
tamente con la Seccion Primera de Presupuestos, analizar la
gjecucion de presupuestos por los diferentes Organos, y com-
probar el grado de adecuacion de los estados de gastos e in-
gresos previstos en los Presupuestos a las actuaciones efectua-
das por los'mismos. Emitird informes periddicos indicando
las desviactones que se vayan produciendo, con el fin de que
los responsables de su ejecucion puedan corregir Fas mismas.
El seguimiento lo ejercerd tanto de las Consejerias como de
los Organos e Instituciones, sin perjuicio de los regimenes es-
pecificos que se establezcan,

9.3. Servicio de Politica Financiera, le compete elaborar
los planes financieros de la Comunidad y la coordinacion, en
el aspecto financiero, de los planes y programas que elaboren
otros Departamentos. Asimismo gestionara, en el drea de su
competencia, las relaciones con la Administracién Central y
las Entidades Financieras; las participaciones financieras de
la Comunidad en las diversas Empresas y Sociedades, v asu-
mird la gestion de los pasivos financieros de la Comunidad.
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Dependen del mismo:

9.3.1. Seccién de Coordinacion Financiera, realizara el
andlisis y seguimiento de las transferencias financieras que por
distintos conceptos realice la Administracién Central a la Co-
munidad, y las relaciones con las Entidades Financieras Esta-
tales y Regionales.

9.3.2. Seccidn de Planificacion v Gestion Financiera, de-
sarrollard las competencias relativas a la gestién de los pasi-
vos financieros de la Comunidad, la tutela v control de las
participaciones financieras en sociedades y empresas por par-
te de la Comunidad Auténoma, v la elaboracion de los pla-
nes financieros de la misma.

9.4, Tesoreria Regional, le compete la gestion de la Tesore-
ria de la Comunidad mediante la programacién de pagos-
cobros, las relaciones con las entidades financieras colabora-
doras en la gestién de Tesoreria, la custodia de valores y fon-
dos publicos, la gestién de los depdsitos, la recaudacion, las
operaciones de canje y cancelacidn de Deuda Pablica.

Dependen de la misma:
' ' ! s . . -
9.4.1. Seccion de Tesoreria, a quien compete el desarrollo
de los cometidos relativos a la recaudacion voluntaria v eje-
cutiva de créditos mediante liquidaciones y certificaciones de
descubierto, con todas sus incidencias.

La programacion de pagos v cobros y la previsién de los
mismos y la elaboracién periodica de estados v documentos
financieros.

9.4.2. seccidm de Caja, a quien compete la tramitacidn de
documentos de pago y la materializacién de los mismos me-
diante la emision de transferencias, cheques y efectivo, asi co-
mo la materializacion de cobros, recuentos y comprobacio-
nes; relaciones con entidades colaboradoras v Ja gestion de Te-
soreria respecto a depdsitos que se constituyan, fianzas, ava-
les y la custodia de titulos, Deuda Publica y valores en el 4m-
bito de la Comunidad.

+ 9.5. Servicio de Patrimonio, le corresponde la tramitacidn
de los expedientes que las normas reguladoras del Patrimo-
nio de la Comunidad Auténoma, atribuyen a la Consejeria
de Hacienda y Administracion Paiblica, la gestion v tramita-
cion de la adquisicion, tenencia y enajenacién por la Comu-
nidad Auténoma de bienes muebles e inmuebles v la emisién
de informe en los procedimientos expropiatorios. Desarrolla-
rd sus funciones sobre bienes y derechos y coordinara la afec-
tacion y el uso de los mismos.

Dependen del Servicio:

9.5.1. Seccion de Inventario y Régimen Pammomal que
confeccionard y conservari el Inventario de bienes y derechos
de la Comunidad en los términos que determina la legislacién
vigente; la gestion e investigacion de los bienes patrimoniales
v la regularizacion de la situacion juridica de los bienes
inventariados. -

9.5.2. Seccién de Coordinacién Patrimonial, que tendra
competencias sobre los edificios e instalaciones a_ efectos de
la programacidn de necesidades para la ubicacién de las ofi-
cinas administrativas, y de adquisiciones, enajenaciones y cons-
trucciones de todo tipo al objeto de asegurar la mayor renta-
bilidtad y eficacia de las inversiones, emitird informe en los pro-
cesos de transferencias de los bienes v derechos de la Admi-
nistracion Central a la Autondmica,

9.5.3. Seccion de Obras y Conservacion, que realizara
las tareas de proyecto y elecucicn en orden a la conservacion,
reforma y sustitucion de los bienes inmuebles integrantes del
patrimonio de la Comunidad, y tendr4 las competencias res-
pecto a la adguisicion normahzada de bienes muebles y otro
material inventariable.

Articulo 10,
DIRECCION REGIONAL DE TRIBUTOS

A la Direccidn Regional de Tributos le corresponden las
siguientes funciones:

a) La direccidn y coordinacién de la politica {iscal de la
Comunidad Auténoma y la preparacion de estudios, infor-
mes ¥ anteproyectos de disposiciones generales en materia
tributaria. :

b) La gestion, tiquidacidn, inspeccion vy revision de los
tributos que sean de competenicia de la Consejeria de Hacien-
da y Administracién Puiblica.

¢} Las relaciones de cooperacion con otras Administra-
ciones en materia fiscal.

d) EI control financiero establecido por los articulos 17-1
y 18 de la Ley General Presupuestaria, en coordinacion con
la Intervencién Regional.

Queda adscrita a la Direccion Regional de Tributos, hasta
que se produzca la estructuracion orgdnica de la misma, la
Direccidn de Programa de Asuntos Tributarios, cuyo titular
posecra nivel organico de Jefe de Servicio, y dos Asesorias
Técnicas con nivel 23, para el estudio, plamﬁcacmn ¥ ¢jecu-
cion de las funciones definidas en los pérrafos anteriores.

Articulo 1.
INTERVENCION REGIONAL

La Intervencién Regional es el drgano a quien compete
la funcién de fiscalizacion o intervencion critica de todos 1os
actos,-documentos y expedientes de la Comunidad Auténo-
ma y sus Organismos Auténomos de los que se deriven dere-
chos y obligaciones de contenido econdmico; la gestidn de la
contabilidad 'y la elaboracién de las Cuentas de la Comuni-
dad, y la vigilancia de la actividad de las Oficinas de Contabi-
lidad existentes en las Consejerias y Organos de la Comuni-
dad.

Se estructura en:

11.1. Servicio de Fiscalizacién y Control de Gestion, que
colaborard con el Interventor Regional y bajo su 1nmed1ata
dependencia en las siguientes funciones:

a) La intervencion critica o previa de todo acto, docu-
mento o expediente susceptible de producir derechos y obli-
gaciones de contenido econdmico o movimiento de fondos v
valores.

b) la intervencién formal de la ordenacion del pago.
¢) La intervencion material del pago.

d) La intervencién de la aplicacion o empleo de las can-
tidades destinadas a obras, suministros, adquisiciones o ser-
vicios que comprenderd el examen documental.

e) La intervencion en la liquidacion de los Presupitestos’
Regionales.

f} Recabar de quien corresponda, cuando la natural=za
del acto, documento o expediente que deben ser intervenidos
lo requieran, los asesoramientos juridicos e informes técniicos
gue consideren necesarios, asi como los antecedentes v dog.-
mentos precisos para el ejercicio de [a funcidn interventora.
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Dependen del Servicio:

11.1.1. Seccion Fiscal, a quien compete el examen y pro-
puesta de resolucién para el ejercicio de la funcién interven-
tora, respecto de todos los actos, documentos y expedientes
de los que se deriven derechos y obligaciones de contenido eco-
némicoe, comprobacion de ndminas de personal v sus justifi-
cantes, control de pagos a justificar y subvenciones.

11 1.2, Seccion de Contabilidad, que tendrd a su cargo
la contabilidad de todas las operaciones con trascendencia
econdmico-financiera y, en particular, la toma de razon de
los derechos y obligaciones de la Hacienda Regional y de la
modificacion y extineidn de los mismos; la formacion de las
cuentas administrativas; la expedicién de las certificaciones de
descubierto; la tramitacion de las notas de defectos y pliegos
de reparos; la asesoria en materia de contabilidad publica, ¥y
la supervision de las contabilidades especiales en el ambito de
la Hacienda Regional.

11.2. Servicio de Control Financiero, le corresponde la
planificacion de las comprobaciones fiscales ¥ contables y la
realizacidn de auditorias.

Depende del Servicio:

11 2.1. Seccién de Auditoria, a gquien compete la direc-
cion y coordinacidn de los equipos encargados de los proce-
dimientos de auditoria. Estas auditorias periodicas, singula-
res 0 especiales comprenderan: las comprobaciones de ingre-
sos v pagos efectuados y de los documentos justificativos de
los asientos contables, la comprobaciéon material de existen-
cias, verificacidn de las cuentas, estados contables vy otros de
andloga naturaleza, v la emisién de dictamen en el que cons-
ten cuantas observaciones v conclusiones se deduzcan de audi-
Lorias realizadas.

(1.3. Las Intervenciones Delegadas, con nivel de Jefa-
tura de Servicio, ejercerdn las funciones atribuidas a la Inter-
vencion Regional en cada una de las Consejerias, de las Enti-
dades Autdénomas y Organos administrativos que determine
el Consejero de Hacienda y Administracion Piblica. Sus fa-
cultacles y competencias se determinaran por Decreto a pro-
puesta de la Consejeria de Hacienda y Administracion Puabli-
ca conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley 11/77,
de 4 de enero, General Presupuestaria, y en €l Decreto 1124/78,
de 12 de mayo.

Los Interventores Delegados dependerdn organica y fun-
cionaimente de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, v el personal administrativo y auxiliar necesario pa-
ra el desempefio de sus funciones dependerd organicamente
de la Consejeria correspondiente y funcionalmente de la In-
tervencidon Delegada.

Articlo 12.
DIRECCION REGIONAL DE LA FUNCION PUBLICA

Le corresponde la preparacidn, programacion y gestion
de la politica de personal de la Administracién Regional v la
asistencia, informe y ejecucion, en su caso, de las demas com-
petencias atribuidas a la Consejeria de Hacienda y Adminis-
tracion Publica, en materia de Funcidn Phiiblica.

Se estructura organica y funcionalmente del modo
siguiente:

12.1 Servicio de Gestion, que realizara las funciones de:

a) Asistencia y apoyo inmediato al Director Regional y
la gestion de los asuntos que le encomiende.

b} Gestion de Personal y de Accidn Social del personal
funcionano vy laboral de la Administracién Regional.

¢) Tramitacion de los recursos y reclamaciones adminis-
trativas, en materia de personal, competencia de la Conseje-
ria. :

d) gestion del Registro General de Personal.
Se integran en el mismo:

12.1.1. La Seccién Primera de Personal y
12.1.2. La Seccidén Segunda de Personal.

Ambas Secciones, con la distribucion material que deter-
mine el Director Regional, realizan las siguientes funciones:

a) La gesiidn de personal funcionario, en especial: infor-
me, tramitacién y propuesta de las Comisiones de servicio y
permutas entre Consegjerias, expedicion de titulos, nombra-
mientos, incompatibilidades, declaracién de las situaciones ad-
ministrativas, reconocimiento de servicio y expedientes de
jubilacidn.

b) La gestidn de personal laboral, en especial, informe
tramitacid y propuesta, en su caso, de los expedientes relati-
vos a contratacion, suspensién, extincidn y cualguier modifi-
cacion de estos contratos, asi como cuanto se refiere a la apli-
cacion de los Convenios Colectivos y su negociacion.

d) La aplicacion del régimen retributivo del personal.

e) La preparacidn de los asuntos relativos al Consejo Re-
gional de la Funcién Publica.

Se crea una Jefatura adjunta de Seccion con ¢l nivel or-
ganico 22, que queda adscrita a la Seccién Primera.

12.1.3. Seccidn de Accidn Social, que desempefiara las
siguientes atribuciones:

a) La gestion relativa a Mutualidades de funcionarios,
MUNPAL vy MUFACE, v a Seguridad Social del personal de
la Administracion Regional.

b) El estudio, tramitacion y propuesta de resolucién de
todos los asuntos relativos a asistencia sanitaria y social del
personal. ‘ ‘

c) La gestion de las actividades de interés social que en
relacion con su peisonal acuerde la Administracidén Regional.

12.2. Servicio de Estudios y Seleccidon de Personal que
realizard las siguientes funciones:

a) Preparacion de anteproyectos de Disposiciones en ma-
teria de personai.

b) Elaboracion de la programacion y de la memoria anual
de actividades.

¢) Propuesta v ejecucion, en su caso, de las actividades
de Formacién y Perfeccionamiento del Personal.

d) Elaboracion y mantenimiento de estadisticas de todo
el personal de la Administracion Regional.

¢) Programacién de efectivos.

f) Informe, tramitacién, propuesta, en su caso, de los ex-
pedientes relativos a la seleccidn del personal y a la provision
de puestos de trabajo. '

g) Preparacion de la Oferta de Empleo Publico.
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Se integran en ¢l mismo:

12.2.2. La Seccion de Programacion y Estudios, a quien
compete la realizacion de los estudios, informes y actuacio-
nes relativos a programacion de actividades y efectivos, ela-
boracion y mantenimiento de estadisticas, confeccidon de las
relaciones v de los catdlogos de puestos de trabajo, estudio
e informe de las condiciones de empleo, regimen retributivo,
oferta de empleo publico, v anteproyectos de Disposiciones
Generales.

12.2.3. Una Asesoria Técnica, para materia
Juridico-Administrativa. ‘

12.2.4. Una Asesoria Técnica para materias economicas
v de régimen retributivo.

Articulo 13.

INSPECCION GENERAL DE SERVlCIQS

A la Inspeccion General de Servicios, bajo la directa de-
pendencia del Consejero de Hacienda y Administracion Pua-
blica, le corresponde velar por el correcto funcionamiento de
todos los servicios dependientes de la Administracion Regio-
nal v de sus Organismos Autdnomos, asi como asegurar su
actuacion de conformidad con los principios de legalidad, efi-
cacia y eficiencia v de modo especifico:

a) La inspeccion y asesoramiento de todas las Unidades
Administrativas en materia de gestion, procedimientos y régi-
men administrativo. ‘

b) El ejercicio de 1ds competencias que en materia de ins'-
peccidn de servicios de la Comunidad Auténoma competan
a la Comnsejeria,

c) La inspeccion y control del cumplimiento del perso-
nal de la Comunidad Auténoma en materia de régimen de de-
dicacién, compatibilidad, horarios, jornadas y demds normas
aplicables.

d) Practicar las actuaciones que procedan respecto a las
denuncias formuladas por los administrados sobre el funcio-
namiento de los diversos Centros, Unidades y Dependencias
de la Administracion Regional.

e) Preponer a los Organos competentes, en su caso, la
incoacion de expedientes disciplinaries, cuando en el curso de
una inspeccidn se apreciasen indicios racionales de responsa-
bitidad en la actividad de cualquier funcionario,

f) Comprobar el cumplimiento de los planes de actua-
cion de la Administracion Regional y su grado de coordina-
cidn vy proponer a los Organos competentes las medidas de
correccion y modificaciones que se estimen pertinentes.

La Inspeccion General de Servicios de la Comunidad
Auténoma acluard con total independencia respecto de las
Autoridades, funcionarios y servicios cuya gestion compruebe.

Al frente de la Inspeccién General de Servicios existird
un Director, con nivel 29, que ejercera las funciones de direc-
cién ¥ coordinacion de aquélla y las de propuesta del Progra-
ma Anual de Actuaciones de la Inspeccidn, cuya aprobacion
corresponde al Consejo de Gobierno, asi como la formula-
cion de la Memoria Anual.

Ademas del Director, existirdn los Inspectores Generales
de Servicios y el personal administrativo y auxiliar que se de-
termine en las correspondientes relaciongs de puestos.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Conforme a lo previsto en ia Disposicién Adicional Ter-
cera de la Ley 1/1986, de 27 de enero, los programas de gas-
tos recogidos en las Secciones 02, 03, 12 v 13 del vigente Pre-
supuesto, cuya gestion se atribuia a Departamentos o Unida-
des suprimidas, quedan distribuidas del modo siguiente:

1.° La Consejeria de Hacienda y Administracién Piibli-
ca, se configura como seccion 13, con los siguientes servicios
¥ programas:
Servicio: 0.1. Secretaria General Técnica. Y

Programas:

.

a) 13.01.611A «Direccidn y Servicios Generales», que re-
coge los créditos incluidos en el programa 13.01.611A, ya exis-
tente, ¥ del programa 12.01.121A, en la parte que se determi-
ne conforme a lo previsto en el punto 6.° de esta Disposicion.

b) 13.01.126C «Centro Regional de Informdticar, cuya
anterior codificacién era 12.01.126C.

e) 13.01.126D «Parque Mdévil Regional», cuya anterior
codificacién era 12.01.126D.

d) 13.01.223A «Servicio Regional de Extincion de Incen-
dios v Salvamento v Proteccion Civils, cuya anterior codifi-
cacion era 12.01.223A.

Servicio: 0.2. Direccién Regional de Adminisiraciéon Local.
Programas

a) 13.01.125A «Asesoramiento y Asistencia Técnica a los
Municipios», cuya anterior codificacién era 12.02.125A,

b) 13.02.443B «Plan de Obras v Servicios», cuya ante-
rior codificacion era 12.05.443B.

¢} 13.02.443C «Plan Complementario de Equipamiento»,
cuya anterior codificacion era 12.05.443C,
Servicio: 0.3. Direccién Regional de Economia y Programacion
Programa:

13.03.612A «Economia y Programacion», cuya anterior
codificacion era 13.03.612A,
Servicio: 0.4. Direccién Regional de Presupuestos, Politica Fi-
nanciera y Patrimonio.
Programas:

a) 13.04.631A «Programacién y Presupuestacion», cu-
ya anterior codificacién era 13.02.631A.

b) 13.04.613C «Gestién de la Tesoreria Regional», cuya
anterior codificacién era 13.02.613C,

¢) 13.04.631D «Gestidn del Patrimonio de la Comuni-
dad Auténoman, cuya anterior codificacion era 13.02.631D.

d) 13.04.632A «Politica Financiera», cuya anterior co-
dificacion era 13.02.632A.
Servicio: 0.5. Direccién Regional de Tributos.
Programa:

13.05.633A «Gestién Tributaria», cuya anterior codifi-
cacion era 13.02.633A.
Servicio: 0.6. Intervencién Regional.
Programa:

13.06.631B «Intervencion Regional», cuya anterior co-
dificacién era 13.05.631B.
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Servicio: 0.7. Direccion Regional de la Funcién Piblica.
Programas:

a) 13.07.122A «Administracion de la Fun'cic’m Pidblica»,
cuya anterior codificacion era 12.06.122A. )

b) 13.07.122B «Incidencias de Personal», cuya anterior
codificacion era 12.06.122B.

¢) 13.07.123A «Accién Social y Formacion del Perso-
nal», cuya anterior codificacién era 12.06.123A.

2.% El Servicio (.4, Direccién Regional de Presupuestos,
Politica Financiera y Patrimonio gestionara el programa
02.04.011A «Amortizacidon y Gastos Financieros de la Deuda
Piiblica ¥ otras operaciones», cuya anterior codificacién era
02.02.011A.

3.% El Servicio 0.7. Direccion Regional de la Funcion Pi-
blica gestionard el programa 03.07.314A «Clases Pasivas», cu-
ya anterior codificacion era 03.06.314A.

4.° La Seccion 16 «Consejeria de Industria, Comercio
¥ Turismo», contara con ¢l nuevo Servicio 0.5. «Direccion Re-
gional de Empleo y Desarrollo Cooperativo», que gestionard
los siguientes programas:

16.05.322A «Fomento del Empleow, cuya anterior codi-
ficacion era 13.04.322A.

16.05.821A «Desarrollo Cooperatwo» cuya anterlor Co-
dificacion era 13.04.821A.

5.° LaSeccion 11 «Presidencia de la Comunidad A uté-
noma y del Consejo de Gobicrnow, contard con el nuevo Ser-
vicio 02. Direccidn de los Servicios Juridicos de la Comuni-
dad Auténoma, que gestionard el programa 11.02.126A «Asis-
tencia Juridica a la Comumnidad», cuya anterior codificacién
era 12.04.126A.

6.° Los créditos del programa 121.A, Direccidn y Servi-
cios Generales, que financian, puestos de trabajo, funciones,
programas de cooperacion y proyectos de inversion, atribui-
das a la Presidencia de la Comunidad serdan gestionados por
el Gabinete de la Presidencia, integrdndose en el programa
11.01.112 A,

7.% Se faculta al Consejero de Hacienda y Administra-
citn Pidblica, para realizar las transferencias de crédito deri-
vadas de la atribucién de competencias a la Presidencia de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia segun el De-
creto mimero 7/1986, de 31 de enero, desde el programa
13.01.611A al programa 11.01.112A.

La Resolucidn sobre distribucion v transferencia de los
créditos afectados por lo sefialado en el punto anterior se dic-
tara por el Consejero de Hacienda y Administracion Piblica
en el plazo de 10 dias desde la publicacién del presente Decreto,

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Se autoriza la modificacion de los Catdlogos de puestos
de Trabajo, incluidos en los respectivos programas de gasto
que resulten alterados por lo dispuesto en el Decreto Regio-
nal 7/1986, de 31 de enero, vy lo previsto en el presente Decre-
to. En ningun caso, esta modificacién supondrd variacion de
los créditos globales del Capitulo I de los programas afecta-
dos, ni Ia alteraciéon de las condiciones sustanciales de los
Mismios,

e

El personal que hubiera obtenido por Convocataria Pii-
blica o por Convalidacion un puesto de trabajo cuya denomi-
nacion, contenido funcional o caracteriticas resulten modifi-
cados por la reestructuracion establecida por este Decreto, serd
nombrado para el puesto modificado sin pérdida de la anti-
gliedad y demds derechos derivados de la provision reglamen-
taria del puesto de trabajo que desempefie.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

La Comision de Empleo del Sector de la Madera, ragu-
lada por Decreto 16/1985, de 28 de febrero, Qtiedaladscrita
a la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo.

DISPOSICIOIN ADICIONAL CUARTA

Se faculta al Consejero de Hacienda v Administracion
Publica, para dictar cuantas disposiciones reguiera la aplica-
cion de lo previsto en el presente Decreto, incluso mediante
la formalizacion de las transferencias presupuestarias y la ha-
bilitacién de los créditos correspondientes.

DISPOSICION TRANSITORIA

1. Hasta que se promulgue iz Ley de Reforma del Insti-
tuto de Fomento de'la Regidn de Murcia, el misma continua-
rd adscrito a la Consejeria de Hacienda y Administracién Pi-
blica, rigiéndose por la Ley 2/1984, de 8 de junio.

2. Mientras no se regule el funcionamiento del Consejo
Regional de Ia Funcién Publica, se aplicara en o procedente
el Decreto Regional 24/1983, de 14 de abril, que cred la Co-
misién Regional de Personal, ampliando su composicion con
un representante de la Presidencia demgnado por el Director
del Gabinete de la misma.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan. derogadas cuantas Disposiciones de igual o in-
ferior rango se opongan a lo previsio en el presente Decreto
v, especialmente: :

Decreto 24/1983, de 14 de abril, que creé la Comisién
Regional de Personal, satvo lo dispuesto en la Disposicidn
Transitoria 2.

Decreto 49/1983, de 21 de julio, de constitucién de la Co-
misién para la Administraciéon Publica.

Decreto 87/ 1984, de 2 de agosto, regulador de la organi-
zacion y funciones de la Consejeria de Presidencia.

Decretos 104/1984, de 27 de septiembre, y 113/1984, de
R de octubre, reguladores de la organizacion y funciones de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

Drecreto 42/13835, de 12 de julio, sobre estructura orgi-
nica de la Direccién Regional de la Funcién Publica.

Este Decreto entrara en viger el mismo dia de su publi-
cacidn en el «Boletin Oficial de Ia Regidn de Murciay.

Dado en Murcia a 11 de abril de 1986.-—El Consejero
de Hacienda ¥ Administracién Publica, José Méndez Espi-
no.—E] Presidente, Carlos Collado Mena. ;
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2. Autoridades y personal

Conscjeria de Hacienda v
Administr_acién Publica

439 ORDEN de 28 de abril de 1986, de la Consejeria de
Hacienda y Administracién Pidbkica, por la que se
' "_convoea concurso-oposicion libre, para la provision
mediante contratacion laboral de duracién indefini-
--da, de once plazas para diversas Unidades, depen-

" dientes de la propia Consejeria convocante.

Arendiendo a la necesidad de proceder a la provision, me-
diante contratacion laboral de duracion indefinida, al ampa-
ro de lo previsto en la Ley 8780 de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, de once puestos de trabajo con destino
en diversas Unidades dependientes de esta Consejeria de Ha-
cienda v Administracién Publica.

Resultando que el Consejo de Gebierno, en su reumién
del dia 16 de mavo de 1985, adopto Acuerdo por el que se
aprobo la clasilicacion de dichos puestos de trabajo v que los
mismos estdn dotados presupuestariamente en los Presupues-
tos Generales de la Comunidad Auténoma para el presente
ejercicio. o

Resultando gue dichas plazas s¢ hallan incluidas en la

Oferta de Empleo Publico para. 1986, aprobada por Decreto

36/86 de 3 de abril, ! o ‘

En consecuencia, de acuerdo con lo establecido en los ar-
ticulds 23 y siguientes de la Lev Regional 371984 e 19 de
marzg, en los articulos 24 v 23 del Real Decreto 22231984,
de 19 de diciembre y demads normas de aplicacton

En uso de las competencias atribuidas por el articulo 12
de la Ley 371986, de 19 de marzo, de la Funcién Publica de
la Regidn de Murcia, esta Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracién Publica,

ACUERDA

PRIMERQ.—Convocar, concilrso-oposicién libre para
cubrir. mediante contratacion laboral de duracion indefinida,
once plazas distribuidas en las categorias siguientes:

—1 Titulado Supenor, Licenciado en Derecho, con ex-
peri¢ncia en Derecho Financiero y Tributario, para les Servi-
105 Generales de la Conseyeria.

—2 Titulados de Grado Medio, Diplomados Umiversita-
rios, en el drea de Filosofia v Letras, para el C.E.D.1,

—1 Oficial de 1. Corrector,-para la Imprenta Regional.

—1 Oficial de 1.* Almacenero, para la Imprenta Re-

gional.

—1 Oficial de I.* Maquinista, para la Imprenta Regional.

-2 Ofkciales. de 2.* Teclistas, para la Imprenta Regio-

nal.

—1 Oficial de'2:* Procesador de Planchas, para la-Im-

prenta Regionai,

—1 Ofical de 2.* Maquetista-Dibujane, para la Imprenta

Regional.
—1 Conductor-Repartidor, para la Imprenta Regional.

SEGUNDO.—La realizacion de este proceso selectivo se
ajustara a lo establecido en la Ley Regional 371986, de 1§ de
marzo; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre y demas normas de aplicacion.

TERCERQ.—Las Bases de Convocatoria y demas requi-
sitos aplicables al presente proceso selectivo se encuentran ex-
puestos en el tablon de anuncios de la Oficina de Informa-
cion de la Comunidad Autdnoma, en Palacio de San Este-
ban, sito en calle Acisclo Diaz, s/n.; en el de la Direccion Re-
gional de la Funaidn Pablica, sita en Gran Via Escultor Salzi-
Ho, nlimero 1, y en el de la Secretaria General Técnica de la
Consgjerfa de Hacienda ¥ Admunistracion Piiblica, sita en Pa-
lacio de San Esieban, calle Acisclo Diaz, </n., de esta capital.

CUARTO.—La solicitud para participar en este pioweso
seleclivo se formulard en el modelo anexo a la presente Or
den de Convocatoria.

Murcia, 28 de abril de 1986.—EIl Consejero de Hacwenda
¥ Administracion Publica, Jose Méndez Espino.

440 ORDEN de 28 de abril de 1986, de la Consejeria de
Hacienda v Administracién Pidblica; por la que ¢
convoca concurso-oposicion libre, para la provision
mediante contratacion taboral de duracion indefina-
da de dos plazas, para el Laboratorio Regional de
Medio Ambiente Industrial de Alcantarilla, de la Di-
reccion Regional de Endustria, dependientes de la
Consejeria de Industria, Comercio ¥ Turismo.

Vista la propuesta formulada por [a Consejeria de Indus
tria. Comercio ¥ Turismo, de la necesidad de proceder a la
provisién, mediante contratacion laboral de duracion indefi
nwla, al amparo de lo previsto en la Ley 880, de [0 de ma
zo, del Estatuto de los Trabajadores, de dos puestos de tra

- bajo con destino en ¢l Laboratono Regional de Medio Am

iente [ndustrial de Alcantarilla, de 1a Direcerdn Regional de
Industria, dependientes de ia citada Consejeria Proponente

-- Resultando que el -Consejo de Goberna, vn su reumon

del dia 16 de mayo de 1985, adopto Acuerdo por ¢l que <
aprobé fa clasiticacion de dichos puestos de trabao wonto e
provision por-personal laboral y que lus nisnros estan dota
dos presupuestariamente en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma para el presente elrercKo

Resultando que dichas plazas se hallan mcluidas en la
Oferta de Empleo Piblico para 1986, aprobada por Decreto
36,86 de 3 de abrd.

En consecuencia, de acuerdo con lo establecido en los ai
ticulos 23 y siguientes de la Ley Regional 3 1986, de 19 de
marzo; en los articulos 24 y 25 del Real Decreto 2 223 1984
de 19 de diciembre y demds normas de aplicacton

En uso de las competencias atribuidas por el articulo 12

_de la Ley 3/1986 de 19 de marzo, de la Funcion Publica de

la Region de Murcia, esta Consejeria de Hacienda v Admy
nistracion Publica,

ACLERDA

PRIMERO.—Convocar concurso-oposicion libre para
cibrir, mediante contratacion laboral de duracron indelinida,

dos plazas distribuidas en las categorias siguren(es

—Técmco Titulado Supenior-Quimico, Likenuado en
--- Ciencias. Quimicas
—Técnuco Titulado de Grado Medo Analista, Diploma
“do emr Ciencias Quimicas o Ingeniero Tecnico [ndus
trial (Quimico).

SEGUNDQ.—La reahzacion de este proceso setectin o e
ajustara a lo establecido en la Ley Regional 3 1986 de 19 Jde
marzo; Ley 3071984 de 2 de agosto; Real Decretc 2 227 1984
de 19 de diciembre y demds normas de aplicacion

TERCERQO.—Las Bases de la Convocatona v demas requ
sitos aplicables al presente proceso selectno, se encuentran ex
puestas en el tablén de anuncios de la Oficina de Informacion
de la Comunidad Auiénoma en el Palacio de San Esteban. sito
en calle Acisclo Diaz, s/n; en la Direccion Regional de 1a Funcion
Publica, sita en Gran Via Escultor Salzillo, n © 1, v en la Secre
taria General Técnica de la Consejena de Industna, Comercro
y Turismo, sita en Avda. Teniente Flomewa, s n de esta capital

CUARTO.—La solicitud para participar en esie proceso

. selectivo se tormulard en el modelo anexo a la presente Or

den de Convocatoria.

Murcia, 28 de abril de 1986.—E| Consejero de Hawienda
y Administracion Publica. José Méndes Espino



