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Consejeria de Administraciéon Publica e Interior

5827 DECRETO 54/1989, de 1 de junio, por el que se
aprueba la estructura de la Secretaria General de la
Presidencia y la de los demds 6rganos de asistencia

al Presidente.

El presente Decreto realiza la necesaria adaptacion de la
estructura de la Secretaria General de la Presidencia a los man-
datos de la Ley 1/1988, de 7 de enero del Presidente, del Con-
sejo de Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

La adaptacidon que se realiza es minima, puesto que la
principal novedad organizativa de la Ley 1/1988 respecto a
los drganos de apoyo al Presidente es la creacion del Gabine-
te para su inmediata asistencia politica y la ordenacion del mis-
mo es acometida casi plenamente por la propia Ley, por lo
que no era urgente su desarrollo reglamentario.

Asimismo, se introducen algunas reformas en la estruc-
tura de la Secretaria General que se consideran necesarias pa-
ra una mayor funcionalidad y eficacia, destacando, por su im-
portancia, la creacién de una Direccidon General de Servicios,
como drgano de asistencia y apoyo técnico inmediato al Se-
cretario General, correspondiéndole la coordinacion y la ges-
tion administrativa de todos los servicios.

Se ha aprovechado también esta reforma para adaptar
la estructura a las denominaciones basicas de los puestos es-
tablecidos por el Decreto 34/1989, de 6 de abril, aunque se
conservan algunas denominaciones especiales que definen fun-
ciones especificas y que tradicionalmente se vienen utilizando.

En su virtud, de acuerdo con el articulo 47 de la Ley
1/1988, a peticién de la Secretaria General de la Presidencia,
previo informe favorable de la Consejeria de Hacienda y a
propuesta de la Consejeria de Administracidon Publica e Inte-
rior y previa deliberacién y acuerdo del Consejo de Gobierno
en su reunién del dia 1 de junio de 1989,

DISPONGO:
CAPITULO 1
DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA
Articulo 1

La Secretaria General de la Presidencia, como 6rgano de
asistencia politico-administrativa de la Presidencia de la Re-
gién de Murcia, de administracion de sus servicios y de asis-
tencia al Consejo de Gobierno, ejercera las siguientes
funciones:

1) Facilitar al Presidente cuanta informacion politica y
técnica le sea precisa en el ejercicio de sus funciones.

2) Asistir a la Presidencia en sus relaciones con los ciu-
dadanos, con Asociaciones y Federaciones, con los Organos
representativos de la Asamblea Regional, con las Cortes Ge-
nerales, Administracioén del Estado, Consejo General del Po-
der Judicial, otras Comunidades Auténomas y Corporacio-
nes representativas.

3) La gestidon administrativa de las relaciones del Conse-
Jo de Gobierno y de las Consejerias con la Asamblea Regional.

4) Asistir al Presidente y al Consejo de Gobierno en el
ejercicio de las competencias que les correspondan en relacién
con RTV Mur y proponer las medidas que hayan de adoptarse.

5) Formular, de acuerdq con el Presidente, el antepro-
yecto del presupuesto anual de la Presidencia.

6) Realizar los actos de modificacion y de ejecucion del
presupuesto de la Seccion correspondiente que le atribuyan
las normas vigentes.

7) El asesoramiento en Derecho al Consejo de Gobierno
y a la Administracion de la Comunidad Auténoma, asi como
la representacion y defensa de la misma en las controversias
en que pueda ser parte, tanto en la via administrativa como
en la jurisdiccional.

8) Asesorar, en las materias sobre las que se le requiera,
al Presidente.

9) Conocer las actividades y planes de actuacion de las
Consejerias al objeto de facilitar la coordinacion de la accion
gubernamental por el Presidente.

10) Preparar y realizar estudios de caracter técnico, eco-
nomico y socioldgico sobre asuntos de competencia del Presi-
dente y elaborar los informes politicos que éste le encomiende.

11) Estudiar y desarrollar en su caso acciones y campa-
nas institucionales de la Comunidad Auténoma.

12) Prestar al Gabinete del Presidente la asistencia admi-
nistrativa que precise.

13) La elaboracion y difusién de comunicados ordinarios
y resefias de actividades del Consejo de Gobierno y de su Pre-
sidente y, en general, las relaciones de los mismos con los me-
dios informativos.

14) La tramitacion documental para la preparacion y eje-
cucion de las sesiones del Consejo de Gobierno.

15) Protocolo y relaciones publicas.

16) Planificacion, direccidn y control de los dispositivos
establecidos o que se establezcan para seguridad y proteccion
de personas y bienes, dentro de las competencias que a la Co-
munidad Autéonoma le corresponden.

17} La coordinacion de las actuaciones de la Adminis-
tracion Regional en relacion con la Comunidad Europea.

18) Coordinar e impulsar las actuaciones de la Adminis-
tracidon Regional en orden a procurar la adecuacion de la rea-
lidad social, cultural, econémica y politica del colectivo fe-
menino de la Regidon de Murcia a los progresos legislativos
inspirados en nuestro ordenamiento constitucional.

19) Facilitar informacién y documentacion bibliografica
a las dependencias de la Comunidad Auténoma, y servir de
archivo intermedio de expedientes tramitados por las mismas
hasta su transferencia al historico.

20) Cualquier otra competencia que le atribuya la legis-
lacion vigente, le delegue el Presidente o no esté atribuida a
ninguna Consejeria.

Articulo 2

El Secretario General de la Presidencia, en su condicion
de Consejero, ejercera las atribuciones que le confiere la le-
gislacion vigente, de acuerdo con los articulos 48 y 49 de la
Ley 1/1988, de 7 de enero, en cuanto miembro del Consejo
de Gobierno y en cuanto Jefe de las unidades politico-admi-
nistrativas que tenga adscritas y, en particular, las siguientes:

1) La direccién y coordinacion inmediatas de los servi-
cios de la Presidencia y de la Secretaria General de la Presi-
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dencia y las demas funciones que, en su caso, resulten de lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 1/1988, de 7 de enero.

2) Las funciones de Portavoz del Gobierno.
3) La Secretaria del Consejo de Gobierno.

4) Autorizar la insercién de cualquier disposicion, acuer-
do o anuncio de los 6rganos de la Comunidad Auténoma en
el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

5) Recabar, con autorizacion en cada caso del Presiden-
te, de cualquier Consejeria u Organismo de la Administracion
Regional, cuanta ayuda técnica, material o personal se preci-
se para el cumplimiento de las funciones de la Secretaria
General.

Articulo 3

1. La Secretaria General de la Presidencia se estructura
en las siguientes unidades:

A) Oficina del Portavoz del Gobierno y Gabinete de
Prensa.

B) Direccion de los Servicios Juridicos de la Comunidad
Auténoma.

C) Secretariado de Asuntos Relacionados con la Comu-
nidad Europea.

D) Direccion General de Servicios.

E) Secretariado Administrativo del Consejo de Gobierno.
F) Gabinete de Protocolo y Relaciones Publicas.

G) Jefatura de Seguridad.

H) Unidad de Relaciones con la Asamblea.

I) Secretariado de la Mujer.

2. Adscritos directamente al Secretario General de la Pre-
sidencia podran designarse los funcionarios eventuales que per-
mitan los créditos presupuestarios autorizados al efecto.

Articulo 4

La Oficina del Portavoz del Gobierno, es el érgano en-
cargado de la elaboracién y difusién de los comunicados y de
las resefias de actividades del Presidente de la Comunidad
Auténoma y del Consejo de Gobierno, asi como de las rela-
ciones con los medios informativos.

Estas funciones podran ser realizadas a través del Gabi-
nete de Prensa, cuyo Jefe tendrd nivel 28.

El Gabinete de Prensa realizard, ademas, las siguientes
funciones:

a) Preparacion y difusién de la informaciéon de la Comuni-
dad Autonoma de la Regién de Murcia.

b) Coordinacion de la actividad informativa de las distin-
tas Consejerias.

Dependeran funcionalmente del Gabinete de Prensa los
servicios de prensa de las distintas Consejerias.

El Jefe del Gabinete de Prensa serd auxiliado por un Ad-
junto con nivel 24.

Articulo 5

La Direccion de los Servicios Juridicos de la Comunidad
Autdonoma, cuyo titular tiene categoria de Director General,
es el centro superior directivo en todos los asuntos litigiosos que

se promuevan ante cualquier jurisdiccion en que tenga interés
la Administracion Regional, asi como el organo superior de
asesoramiento juridico de la misma.

Para el desempeiio de las funciones que le competen, la
Direccion se organiza en la siguiente forma:

1. El Area de lo Contencioso, a la que corresponden las
funciones de representacion y defensa de la Comunidad Auto-
noma, en juicio y fuera de él, en via administrativa y jurisdic-
cional, asi como la de los funcionarios de la Comunidad Auté-
noma en los litigios producidos con ocasion de la prestacion
de un servicio publico.

Le corresponde también la asistencia juridica de los or-
ganos superiores de la Administracidon de la Comunidad Auté-
noma en los recursos de inconstitucionalidad, en los conflic-
tos de competencias y en las reclamaciones de responsabili-
dad patrimonial.

Se adscriben a esta Area, ademas del Jefe de la misma,
con nivel 28, tres Letrados con nivel 26 de Complemento de
Destino.

2. El Area de lo Consultivo, que tiene atribuidas las si-
guientes funciones:

a) Las de asesoramiento y dictamen sobre anteproyectos de
ley, pliegos de condiciones generales de contratacion, in-
terpretacion y ejecucion de convenios y contratos admi-
nistrativos, conflictos entre drganos de la Administracion
Autonoma, declaracion de lesividad de sus actos, impug-
nacion de los de las Corporaciones Locales en cuantas
cuestiones sea preceptivo. Le corresponde también dic-
taminar sobre validez y eficacia juridica de los documen-
tos de particulares que hayan de surtir efectos ante la Ad-
ministracion Auténoma.

b) La de informar en Derecho, cuando sea requerida por
el Consejo de Gobierno, por los titulares de los Departa-
mentos de la Administracion Auténoma o por los Presi-
dentes o Directores de Organismos Autéonomos y de Em-
presas Publicas Regionales.

El dictamen emitido o aprobado por el Director consti-
tuird el informe de la Direccidn que se consignara en el expe-
diente consultado.

Después del informe de la Direccién de los Servicios Ju-
ridicos, no podra dictaminar ningin organo administrativo,
salvo el Consejo de Estado.

Al Area de lo Consultivo, ademas del Jefe de la misma,
con nivel 28, se adscriben tres Letrados con nivel 26 de Com-
plemento de Destino.

3. Existira en la Direccion de los Servicios Juridicos el
Consejo de Letrados,que tiene el caracter de drgano consulti-
vo colegiado, presidido por el Director de los Servicios Juri-
dicos y del que formaran parte, en calidad de vocales, los Le-
trados de la Direccion. Podran adscribirse al mismo otros fun-
cionarios letrados de la Administracion Regional, bien de mo-
do eventual, bien por tiempo determinado.

El Consejo tendra las siguientes funciones.

a) Emitir dictamen en Derecho sobre los anteproyectos de
ley que se sometan a la aprobacion del Consejo de Go-
bierno cuando éste, de modo especifico, lo solicite.

b) Proponer la adopcion de criterios generales de coordina-
cion de los 6rganos juridico-administrativos de los Depar-
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tamentos en materia de procedimiento, resolucion de re-
cursos administrativos, y actuaciones de colaboracién con
los organos jurisdiccionales.

¢) Actuar como 6rgano de asistencia inmediata del Direc-
tor en aquellos asuntos en que éste estime procedente oir
el parecer del Consejo.

4. Sin perjuicio de la division funcional establecida en los
apartados 1 y 2 de este articulo, la representacion y defensa
en juicio y fuera de él de la Comunidad Auténoma sera asu-
mida por cualquiera de los Letrados integrados en los Servi-
cios Juridicos, conforme a la distribucion de asuntos que, con
caracter general, o para casos particulares, establezca su
Director.

Articulo 6

1. El Secretariado de Asuntos Relacionados con la Co-
munidad Europea es el organo de apoyo y asesoramiento a
la Presidencia y a los demds 6rganos y entes de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Murcia, en el Ambito
competencial de los mismos, en relacion a materias referentes
a la Comunidad Europea y al Consejo de Europa.

Tendra las siguientes competencias:

a) El examen de los actos y normas de la Comunidad Euro-
pea y del Consejo de Europa, en colaboracion con los
organos competentes de la Administracion Regional.

b) Informar puntualmente a los érganos y entes de la Co-
munidad Auténoma de todos los acontecimientos comu-
nitarios y del Consejo de Europa que sean de interés pa-
ra la misma.

¢) Informar a las Consejerias y entes institucionales sobre
sus planes, programas y disposiciones que afecten al 4m-
bito de competencias de la Comunidad Europea y del
Consejo de Europa, a cuyo efecto deberan serle remiti-
dos con anterioridad a su aprobacion.

d) Realizar estudios y actos de divulgacidn sobre asuntos re-
lacionados con la Comunidad Europea de interés para
la Regidn.

e) Participar en los grupos y reuniones de trabajo, infor-
mativos y técnicos, que se creen sobre asuntos afectados
por cuestiones comunitarias y del Consejo de Europa.

f) Coordinar las relaciones de la Administracién Regional
en el ambito de asuntos relativos a la Comunidad Euro-
pea vy al Consejo de Europa.

g) Centralizar la informacion que exista en la Administra-
cidén Regional acerca de la Comunidad Europea y del
Consejo de Europa, a cuyo efecto se establecerd un cen-
tro de documentacion.

2. Su jefatura corresponderd a un Secretario, con cate-
goria de Secretario General, del que orgdnica y funcionalmente
dependeran los siguientes Servicios:

a) Juridico, que se encargara de realizar las funciones de apo-
yo y asesoramiento a que se refiere el apartado anterior,
en su vertiente juridica. Se le adscribe una Seccion.

b) Econdmico, encargado del seguimiento de las politicas
comunitarias y de las cuestiones financieras y presupues-
tarias. Se le adscribe una Seccidn.

¢) De Documentacion. Se le adscribe una seccion.

3. En caso de ausencia o enfermedad del Secretario, sera
sustituido por el Jefe de Servicio que designe.

Articulo 7

1. La Direccidn General de Servicios es el organo de asis-
tencia y apoyo técnico inmediato al Secretario General de la
Presidencia, a la que le corresponde la coordinacion y la ges-
tion administrativa de todos los servicios de la Presidencia
y de la Secretaria General de la Presidencia. Su titular ejerce-
rd la jefatura de la Direccion General, las funciones atribui-
das por el articulo 53 de la Ley 1/1988, de 7 de enero, y cuan-
tas le encomiende o delegue el Secretario General de la Presi-
dencia.

2. La Direccién General de Servicios se estructura en las
siguientes unidades:

Oficialia Mayor, cuyo titular tendra nivel 30.

Area de Gestion Administrativa, cuyo titular tendrd ni-
vel 28.

3. La Oficialia Mayor desempefara las siguientes fun-
ciones:

a) Elestudio, gestion, preparacién y, en su caso, propuesta
de resolucion de los asuntos de competencia de la Direc-
cion General de Servicios que se le encomienden.

b) La emision de los informes que procedan y se le soliciten
en materias de competencia de la Direccion General.

¢) Auxiliar al Director General de Servicios en las tareas de
coordinacién administrativa que le competen.

d) La direccion del Centro de Documentacion e Infor-
macion.

e) Preparar la memoria anual de la Direccion General acerca
del funcionamiento, coste y rendimiento de los servicios
de la misma.

f) Las que le encomiende el Director General de Servicios.
Se adscribe a la Oficialia Mayor una Seccidn.

El Centro de Documentacién e Informacion se encarga-
rd de la custodia, conservacion, ordenacién y explotacién de
los fondos bibliograficos y documentales de interés general pa-
ra la Comunidad Auténoma, asi como de las publicaciones
periddicas o singulares de la misma; preparacion de compila-
ciones y ficheros sobre normas o materias de especial interés;
confeccion y distribucion de boletines informativos; atencion
a las demandas que al respecto se formulen por otras unida-
des de la Comunidad Auténoma o por particulares, y las de-
mas propias de un centro de tal naturaleza. Actuara también
como archivo de expedientes de la Comunidad hasta su trans-
ferencia al historico. Para la atencion inmediata al Centro exis-
tird una Seccidn.

4. El Area de Gestion Administrativa realizard las fun-
ciones de estudio, informe, gestion y propuesta de resolucion
en asuntos de personal, juridico-administrativo y presupues-
tario de la Presidencia y de su Secretaria General, y de modo
especifico:

a) La gestion de las actividades de equipamiento, manteni-
miento y conservacion de la sede de la Presidencia de la
Comunidad Autonoma y de su Secretaria General.
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b) La ordenacion, gestidn-y supervision de las instalaciones
y demas elementos y materiales necesarios para el ade-
cuado funcionamiento de los servicios.

¢) La gestion del Registro de la Presidencia, que tendra el
caracter de General de la Comunidad Auténoma confor-
me al articulo 62,2, de la Ley 1/1988, de 7 de enero, y
del de la Secretaria General de la Presidencia.

d) Laordenacion y gestion del régimen del personal que pres-
te sus servicios en la Presidencia y en la Secretaria Gene-
ral de la Presidencia.

e) La gestion presupuestaria de los programas de gasto de
la Presidencia y de la Secretaria General de la Presidencia.

f) La gestion administrativa de los expedientes de contrata-
cion, inventario patrimonial, suministros y adquisiciones
necesarias para el funcionamiento de la Presidencia y de
la Secretaria General de la Presidencia.

g) Las que le encomiende el Director General de Servicios.
El Area queda estructurada de la siguiente forma:
Seccion de Contratacion y Régimen Interior.

Seccion de Gestion Econdmica y Personal.

Seccion de Mantenimiento.

Articulo 8

El Secretariado Administrativo del Consejo de Gobier-
no es el servicio al que se le atribuye la realizacion de las si-
guientes funciones:

1. La recepcidn, distribucion, custodia y archivo de la do-
cumentacion necesaria para el Consejo de Gobierno, para las
Comisiones Delegadas del Gobierno y para las Comisiones de
Secretarios Generales que se constituyan.

2. La gestion administrativa de las actas y acuerdos del
Consejo de Gobierno y de las Comisiones citadas anteriormen-
te, la expedicion de certificaciones, el archivo de la documen-
tacion y el seguimiento de las actuaciones administrativas que
en cada caso procedan.

3. La tramitacion y registro de las disposiciones de ca-
racter general, su insercion en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia» y, en su caso, en el «Boletin Oficial del
Estado».

4. La gestion del Registro de los Convenios en los que
sea parte la Administracion Regional.
Articulo 9

El Gabinete de Protocolo y Relaciones Priblicas desem-
pefiara las funciones de asesoramiento e informe acerca de la
preparacion y organizacion de los actos publicos de la Comu-
nidad Auténoma, asi como de la aplicacion, en cada caso, de
los reglamentos y normas de protocolo en los distintos actos
publicos de su especifica competencia.

Queda estructurado de la siguiente forma:
Jefatura de Area, con nivel 28.
Seccion de Relaciones Publicas.

Seccién de Protocolo.

Articulo 10

La Jefatura de Seguridad, cuyo titular tendra nivel 26,
ejercera las siguientes funciones:

1. La informacidn, estudio, analisis, planificacién y eje-
cucion de los dispositivos de seguridad que se establezcan pa-
ra el Presidente y los miembros de Consejo de Gobierno.

2. La planificacion y direccidn de la seguridad integral
de los edificios, instalaciones y documentacion de la Comu-
nidad y en especial de la sede de 1a Presidencia y de la de las
Consejerias.

3. La planificacion y control de las transmisiones fijas
y moviles que afecten al Presidente y al Consejo de Gobierno.

4. En colaboracién con los servicios correspondientes de
la Consejeria de Administracién Publica e Interior, el aseso-
ramiento y programacion en materia de organizacion de cur-
sos de seleccién, formacion y perfeccionamiento, cuando ta-
les funciones hayan de ser realizadas por la Comunidad Auté-
noma en el marco de su Estatuto de Autonomia y demas dis-
posiciones aplicables.

5. Colaborar con los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado, sin perjuicio de las competencias de éstas, en cuantas
investigaciones se relacionen con la recuperacion de bienes del
patrimonio de esta Comunidad en los supuestos de pérdida,
robo o hurto de los mismos.

6. Asesorar al Presidente en materias de seguridad.

Articulo 11

A la Unidad de Relaciones con la Asamblea le correspon-
de la gestién administrativa y la emision de informes acerca
de los expedientes relativos a las relaciones entre la Asamblea
Regional y el Consejo de Gobierno, y desarrolla las siguien-
tes funciones:

1. Canalizar las relaciones del Consejo de Gobierno y de
los Consejeros con la Asamblea Regional.

2. La gestion administrativa y seguimiento de las activi-
dades de control parlamentario del Consejo de Gobierno. A
tal fin, remitira a los diversos organos de la Administracion
Regional las preguntas parlamentarias, interpelaciones y mo-
ciones, que tengan relacion con el ambito competencial de los
mismos.

3. Llevar un registro de las actividades de control parla-
mentario del Consejo de Gobierno siguiendo sus vicisitudes
hasta que se produzca la respuesta o actuacion adecuada del
Consejo de Gobierno ante la Asamblea.

4. Coordinar los criterios de la Administracion para pro-
poner al Consejo de Gobierno, a través del Secretario Gene-
ral de la Presidencia, las actuaciones oportunas ante la
Asamblea.

5. Comunicar y trasladar a los Consejeros las convoca-
torias de las sesiones plenarias de la Camara, asi como las com-
parecencias individuales que se fijen, bien ante el Pleno, bien
ante la Comisién de que se trate.

6. Remitir a la Asamblea los proyectos de ley aprobados
por el Consejo de Gobierno para su oportuna tramitacion par-
lamentaria.
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7. Preparar las leyes aprobadas por la Asamblea para su
promulgacion por el Presidente de la Comunidad.

8. Seguimiento del calendario legislativo del Gobierno.

9. Informacion y asistencia parlamentaria al Consejo de
Gobierno y a sus miembros.

Su jefatura correspondera a un Jefe de Seccidn.
Articulo 12

El Secretariado de la Mujer tendra las siguientes fun-
ciones:

1. Velar para que ninguna disposicion emanada del am-
bito territorial de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia comporte discriminacion por razdn de sexo.

2. Realizar estudios y campaiias de formacidn y divulga-
cion sobre la situacion de la mujer en los siguientes campos:
legal, educativo, cuitural, sanitario, sociocultural, asistencial,
ocupacional y de tiempo libre.

3. Recopilar informacion y documentacién relativa a la
mujer, asi como la creacion de un banco de datos actualizado
que sirva de base para el desarrollo de las funciones y compe-
tencias de este organismo.

4. Prestar asesoramiento a la Presidencia en esta mate-
ria, asi como elevar a la misma informes y propuestas de me-
didas que deban articularse a fin de posibilitar a la mujer, en
plano de igualdad con el hombre, su acceso al trabajo, la cul-
tura, la educacidn, la participacion social, el ocio, la politica
y Otros campos.

5. Fomentar la prestacidn de servicios en favor de la mu-
jer vy, en particular, los dirigidos a aquellas que tengan una
especial necestdad de ayuda.

6. Coordinar las actuaciones que en relacién con la mu-
jer acometan las distintas Consejerias.

7. Efectuar el seguimiento y evaluacion de tales actua-
ciones.

8. Relacionarse con los entes locales en orden a coordi-
nar y planificar los recursos regionales dirigidos a la mujer.

9. Potenciar la participacién de la mujer en el desarrollo
de las actuaciones tendentes a lograr su plena integracion en
la sociedad.

10. Recibir y canalizar, en el orden administrativo, de-
nuncias formuladas por las mujeres, de casos concretos de dis-
criminacién de hecho o de derecho por razén de sexo.

11. Mantener relaciones con las organizaciones publicas
o privadas que por la indole de sus cometidos y funciones guar-
den relacidn con los fines basicos que persigue el Secretariado.

Articulo 13

El Secretario General de la Presidencia desarrollara, den-
tro de los créditos presupuestarios, la estructura organica de
nivel inferior a seccion en los puestos de trabajo que las nece-
sidades de la gestion administrativa aconsejen.

CAPITULO I

DEL GABINETE DEL PRESIDENTE
Y DE OTROS ORGANOS

Articulo 14

El Gabinete del Presidente es el 6rgano de inmediata asis-
tencia politica del mismo, de acuerdo con el articulo 17,2, de
la Ley 1/1988, de 7 de enero.

El Gabinete estard compuesto por el Jefe del mismo y
por un maximo de 6 Asesores.

El Jefe del Gabinete tendra categoria de Secretario Ge-
neral. En caso de vacante, sus funciones serdan desempefiadas
por el Secretario General de la Presidencia.

En caso de ausencia o enfermedad, sera sustituido por
el Asesor que designe.

Los Asesores del Gabinete podran tener categoria de Di-
rector General.

Articulo 15

Dependiente funcionalmente del Gabinete existira un Area
de Estudios y Servicios que realizard funciones de apoyo téc-
nico, juridico y administrativo y cuantas tareas le sean enco-
mendadas para el mejor cumplimiento de las funciones del Ga-
binete.

A esta Area se adscribird todo el personal administrativo
que preste sus servicios en el Gabinete.

Articulo 16

La Secretaria de Despacho del Presidente, cuyo titular
tendra nivel 22, desempefiard la gestion de su agenda y co-
rrespondencia.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los Decretos 79/1987, de 8 de octu-
bre, por el que se aprobo la estructura de la Secretaria Gene-
ral de la Presidencia y 17/1988, de 4 de febrero, que modifi-
¢6 el anterior, asf como cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo previsto en el presente Decreto.

DISPOSICION FINAL

Este Decreto entrara en vigor el dia de su publicacién en
el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Dado en Murcia a 1 de junio de 1989.—FEl Presidente,
Carlos Collado Mena.—El Consejero de Administracion Pu-
blica e Interior, Rafael Maria Egea Martinez.



