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Articulo 13

1.—La convocatoria de las sesiones se cursard con an-
telacion minima de siete dias, salvo en caso de urgencia, con
expresion de los asuntos a tratar.

2.—Desde la comunicacion de la convocatoria, las ac-
tuaciones sobre los asuntos del Orden del Dia podran ser exa-
minadas en la Secretaria por los Vocales, en horas habiles
de oficina, sin perjuicio de su remision con la convocatoria
siempre que sea posible.

Articulo 14

Cualquier miembro del Consejo podra solicitar del Pre-
sidente la inclusidn de asuntos a tratar en la proxima sesion
del Pleno, de la Comisién Permanente, o de las Comisiones
de Trabajo que se constituyan, aportando, si lo estima opor-
tuno, propuesta o documentacion al respecto.

Articulo 15

Por la asistencia a las reuniones del Consejo, de la Co-
misién Permanente, y de las Comisiones de Trabajo, se abo-
naran las indemnizaciones establecidas para los miembros de
los 6rganos consultivos colegiados de la Administracion Re-
gional, asi como los gastos de desplazamiento y estancia en
su caso. .

‘Disposicion transitoria

En la primera reunion que celebre el Consejo tras la pu-
blicacidn de este Decreto se procedera a la eleccidn y consti-
tucion de su Comisién Permanente conforme a lo estableci-
do en su articulo 8.

Disposiciones finales

1.—FEl presente Reglamento entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia».

2.—En lo no previsto en la Ley Regional 9/1986, de 9
de diciembre, y en el presente Decreto, sera de aplicacion lo
establecido en el Capitulo II del Titulo I de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

Dado en Murcia a siete de septiembre de mil novecien-
tos ochenta y nueve.—El Presidente, Carlos Collado Me-
na.—EI Secretario General de la Presidencia, José Almagro
Hernandez.

8246 DECRETO niimero 77/1989, de 7 de septiembre,
por el que se modifica el Decreto 34/89, de 6 de
abril, por el que se aprueba el modelo y se dictan
normas para la aprobacién y modificacion de las re-

laciones de puestos de trabajo.

_ Lapublicacién del Decreto 34/89, de 6 de abril, supuso
un importante avance en el proceso racionalizador de la Fun-
cion Publica Regional al formular un procedimiento adecua-
do para la aprobacién y modificacion de las relaciones de
puestos de trabajo y establecer un modelo flexible y minu-
cioso de relaciones de puestos. Ademas, se aprovecho la oca-
sién para fijar una plantilla tipo que contuviera las denomi-
naciones bdsicas de los puestos, su grupo de apertura y su
nivel de Complemento de destino, asi como su forma de
provision.

En este sentido, el reciente Acuerdo de Consejo de Go-
bierno de 28 de julio de 1989 elevo los niveles minimos de
Complemento de Destino de cada uno de los grupos de fun-
cionarios que contempla el articulo 15 de la Ley 3/86, de 19
de marzo. A tenor de aquel Acuerdo, y teniendo en cuenta
la configuracién organica establecida en la plantilla tipo del
Decreto 34/89, es necesario acometer una reforma de ésta
con el fin de evitar disfuncionalidades en la organizacién de
la Administracion Regional. Estas reformas afectan, funda-
mentalmente, a los niveles de Complemento de Destino

atribuidos a los puestos de trabajo y, como un reflejo de es-
to, a los grupos de apertura.de aquéllos.

En su virtud, a propuesta de las Consejerias de Admi-
nistracion Publica e Interior y de Hacienda, visto el informe
del Consejo Regional de la Funcién Publica, previa delibe-
racion y acuerdo del Consejo de Gobierno en sesion del dia
7 de septiembre de 1989,

DISPONGO
Articulo unico.

El articulo 4 del Decreto 34/89, de 6 de abril, por el que
se aprueba el modelo y se dictan normas para la aprobacion
y modificacidn de las relaciones de puestos de trabajo queda
redactado de la siguiente forma:

Articulo 4.— (Se modifica la redaccion del apartado
3.1).

3.1. Las denominaciones basicas, niveles de complemen-
to de destino y grupos de apertura de los puestos de trabajo
se ajustaran a la plantilla tipo que figura como Anexo del
presente Decreto.

Disposicion adicional

La plantilla tipo que figura como Anexo a este Decreto
sustituye a la que, como Anexo II, acompanaba al Decreto
34/89, de 6 de abril, por el que se aprueba el modelo y se
dictan normas para la aprobacidon y modificacién de las re-
laciones de puestos de trabajo.

Disposicion transitoria

Los puestos de trabajo ya existentes adaptaran su gru-
po de apertura a los tipos previstos en €l Anexo que acom-
paia a este Decreto, conforme lo permitan las disponibili-
dades presupuestarias.

Disposicion derogatoria

A la entrada en vigor del presente Decreto, quedaran de-
rogadas las Disposiciones Transitorias Primera y Segunda del
Decreto 34/89, de 6 de abrii.

Disposicion final

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia».

Dado en Murcia, a 7 de septiembre de 1989.—EI Presi-
dente, Carlos Collado Mena.—EIl Secretario General de la
Presidencia, José Almagro Hernandez.

ANEXO

PLANTILLA TIPO

DENOMINACION BASICA

NIVEL C.D. GRUPO APERTURA

Vicesecretario 30 A/A
Subdirector 30 A/A
Jefe de Area 28 A/A
Jefe de Servicio 26 A/B
Director de Programas 26 A/A
Jefe de Seccion 24 A/B
Asesor Técnico 23 A/A
Jefe de Seccion 22 c/C
Jefe de Negociado 2] B/B
Asesor Técnico 20 B/B
Jefe de Negociado 18 C/D
Jefe de Grupo 15 D/D
Técnico Superior 20 A/A
Técnico 16 B/B
Administrativo 14 C/C
Auxiliar Administrativo 12 D/D
Subalterno 10 E/E



