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Base 7.%: Si entre los trabajos hubiere alguno que, por
razén de disefio, propiedad, etc., tuviera alguna relacién di-
recta con un miembro determinado del Jurado, éste dejaria
de serlo, y seria sustituido.

Base 8.2: El Jurado actuara colegiadamente y tomara
los acuerdos por mayoria de votos. En caso de empate se pro-
cederd a una nueva votacion y si persistiera el empate decidi-
ra el voto de calidad del que actue como Presidente del
Jurado.

Base 9.2: El fallo del Jurado se hara publico en fecha
oportuna, y antes del 8 de noviembre, Dia Mundial del
Urbanismo.

Base 10.7: Los premios y menciones se entregaran a los
autores y promotores de la actuacion, en un caso publico que
coincidira con la exposicion de las obras seleccionadas.

Base 11.2: El plazo de presentacion de propuestas co-
mienza el dia 14 de septiembre y finalizara el dia 13 de octu-
bre de 1989.

Murcia a 8 de septiembre de 1989.—EI Consejero de Po-
litica Territorial y Obras Publicas, Francisco Calvo
Garcia-Tornel.

Secretaria General de la Presidencia
8266 DECRETO mimero .78/ 1989, de 7 de septiembre,
por el que se aprueba el Reglamento del Consejo
Asesor Regional de las Comunidades Murcianas
Asentadas Fuera de la Regidn.

La Ley 9/1986, de 9 de diciembre, de reconocimiento
de las Comunidades Murcianas Asentadas Fuera de la Re-
gidn, establece en su articulo 14 que reglamentariamente se
determinara la composicién y funciones de 1a Comision Per-
manente del Consejo Asesor que crea, asi como la duracion
y renovacién de los miembros del mismo.

Constituido el Consejo, y, por acuerdo suyo, una Co-
mision Permanente Provisional, se ha elaborado el presente
texto, en el que se regula suficientemente la duracién y reno-
vacion de los miembros del Consejo, fijando un periodo ge-
neral de duracion de los nombramientos de cuatro ahos, que
parece conveniente para asegurar el eficaz funcionamiento
del Consejo, a la vez que la normal renovacion de sus inte-
grantes, sin perjuicio de la continuidad de los Vocales, cuando
se estime oportuno.

Se articula también la integracion y funcionamiento de
la Comision Permanente del Consejo, como organo de com-
posicion reducida, pero suficientemente representativa, al que
se asignan unas funciones de mds frecuente ejercicio que no
precisarian la reunion del Pleno del Consejo y harian a éste
mas eficaz.

En consecuencia, a propuesta de la Secretaria General
de la Presidencia y previo acuerdo del Consejo de Gobierno
en su reunion de 7 de septiembre de 1989,

DISPONGO:
Articulo 1

El Consejo Asesor Regional de las Comunidades Mur-
cianas Asentadas Fuera de la Regidén, creado por la Ley
9/1986, de 9 de diciembre, estara integrado en la forma es-
tablecida en el articulo 14.1 de la Ley, regulandose en cuan-
to a su constitucion y funcionamiento por lo que se dispone
en el presente Decreto.

Articulo 2

1.—De conformidad con lo establecido en el articulo
14.1 ¢) de la Ley 9/1986, de 9 de diciembre, y habida cuenta
de la organizacion actual de la Administracion Regional, se
integraran en el Consejo Asesor de las Comunidades Mur-
cianas un representante de la Secretaria General de la Presi-
dencia de la Comunidad Auténoma y otro de cada una de
las Consejerias de Cultura, Educacién y Turismo; Economia,
Industria y Comercio; Bienestar Social y Administracion Pu-
blica e Interior.

2.—Cada Comunidad Murciana reconocida con arreglo
ala Ley 971986, de 9 de diciembre, designara su represen-
tante en el Consejo conforme al apartado 14.1 e) de la mis-
ma.

Si excedieren de ocho las Comunidades que estén reco-
nocidas, acordaran entre si mediante eleccion entre ellas con
un voto por Comunidad reconocida las que designaran los
representantes de todas.

3.—El representante de las Camaras de Comercio, In-
dustria y Navegacién sera designado por el Consejo de las
mismas.

4.—Por acuerdo del Consejo de Gobierno se determi-
naran las Centrales Sindicales y Organizaciones Empresariales
mas representativas que se integraran en el Consejo Asesor
conforme al apartado g) del articulo 14.1 de la Ley 9/1986.

5.—Las entidades y érganos con derecho a representa-
cion designaran también Vocales suplentes de los titulares pa-
ra los casos de imposibilidad de asistencia de éstos a las reu-
niones.

Articulo 3

A los efectos de lo establecido en el articulo 2 ) de la
Ley 9/1986, se fija en 50 el numero minimo de asociados que
deben tener las Comunidades Murcianas para ser reconoci-
das conforme a la misma, salvo que, por la singularidad de
algun caso, el pleno del Consejo Asesor informe por mayo-
ria absoluta de sus miembros que sea suficiente nitmero me-
nor, y asi lo acuerde el Consejo de Gobierno.

Articulo 4

La Secretaria del Consejo y de su Comisién Permanen-
te serd desempenada por un funcionario adscrito a la Secre-
taria General de la Presidencia, de la que recibiran la asis-
tencia necesaria para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 5

1.—La duracion de los nombramientos de Vocal del
Consejo se fija en cuatro afios.

2.—Los Vocales del Consejo cesaran:
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a) Por la expiracion del periodo de 4 afos desde-su to-
ma de posesidn, pudiendo ser renovada su designacion por
otro periodo de igual duracion.

b) Por revocacion de su nombramiento por el érgano
o entidad que los haya designado.

¢) Por la pérdida del cardcter de representante de la en-
tidad u érgano que haya efectuado el nombramiento.

d) Por dejar de asistir el titular o el sustituto en su caso
a tres reuniones dentro de un afo o a dos sesiones consecuti-
vas, salvo causa justificada a juicio del Pleno del Consejo
Asesor.

Articulo 6

1.—La pérdida del caracter representativo de los Voca-
les, y la revocacion de su nombramiento, se pondran en co-
nocimiento del Presidente del Consejo a la mayor rapidez po-
sible, con indicacion del nuevo Vocal, y direccion postal y
telefonica del mismo, para constancia en la Secretaria del
Consejo.

2.—Cuando se deba producir el cese de un Vocal por
faltas de asistencia a sesiones del Consejo o de la Comision
Permanente, se informara de ello a la entidad u 6rgano que
lo hubiera designado, para que se efectie la sustitucion co-
rrespondiente.

3.—En los casos referidos, los nuevos Vocales lo seran
por el periodo que falte hasta la renovacion general de los
nombramientos conforme al articulo 5.1.

Articulo 7

1.—Con antelacion suficiente a la expiracion del plazo
de revocacioén cuatrienal, se recabara de las entidades y Or-
ganos con derecho a representacion en el Consejo la desig-
nacion de sus representantes y los suplentes de éstos, para
que pueda procederse a celebrar la sesion de nueva constitu-
¢ién del mismo conjuntamente con el cese de los Vocales cu-
yo nombramiento expira.

2.—A la sesidn de renovacion del Consejo se convocara
a los Vocales que cesen con el exclusivo objeto de aprobar,
en su caso, el acta de la sesion anterior.

Articulo 8

1.—La Comisidon Permanente del Consejo estard inte-
grada por el Presidente, o Vocal en quien delegue, el Secre-
tario, y los siguientes Vocales:

Tres Diputados Regionales de distintos Grup... “arla-
mentarios; el representante de la Secretaria General de la Pre-
sidencia; el representante de la Universidad de Murcia; dos
representantes de las Comunidades Murcianas reconocidas
domiciliadas en el Estado y otro de las de fuera de él; el re-
presentante de las Camaras de Comercio, Industria y Nave-
gacién; un representante de las Centrales Sindicales y otro
de las Organizaciones Empresariales de la Region.

2.—La duracion de los nombramientos y el cese de los
miembros de la Comision Permanente se ajustara a lo esta-
blecido para los Vocales del Consejo.

3.—En la primera sesion del Pleno del Consejo en que
tenga lugar la renovacion cuatrienal de sus Vocales se desig-
naran los miembros de la Comision Permanente, pudiendo
ser reelegidos los del periodo anterior.

Articulo 9

Ademas de las funciones que respecto a las Comunida-
des Murcianas asentadas fuera de la Regidn atribuye al Con-
sejo Asesor en Pleno el articulo 15 de la Ley Regional 9/1986,
tendra las siguientes:

a) Informar sobre el reconocimiento como Comunida-
des Murcianas Asentadas Fuera de la Region de los grupos
o entidades que lo soliciten, asi como respecto a la constitu-
cion de federaciones de las mismas conforme al Capitulo I'V
de la ley 9/1986, de 9 de diciembre.

b) Proponer al Consejo de Gobierno la realizacion de
actuaciones para promover los lazos culturales y sociales con
la Region.

c) Interesar de las Consejerias competentes para ello Ia
aplicacion de medidas que cubran situaciones de deficiencia
gue eventualmente atraviesen.

d) Servir de ambito de didlogo entre los representantes
de las Comunidades Murcianas Asentadas Fuera de la Re-
gion y las demads entidades publicas y privadas integradas en
el Consejo para la elaboracion de criterios o programas de
actuacion.

¢) Proponer a la Administracion Regional la realizacion
de trabajos o estudios que tiendan al conocimiento de la rea-
lidad econémica, social, cultural, etc., de las Comunidades
murcianas, o a la formulacidon de propuestas que tiendan a
la solucion de los problemas que les afecten.

f) Formular al Consejo de Gobierno propuestas de mo-
dificacion del presente Reglamento.

Articulo 10
Seran funciones de la Comision Permanente:

a) Cuantas le confie o delegue el Pleno del Consejo pa-
ra agilizar las funciones de éste, salvo la elaboracién de la
memoria a que se refiere el apartado ¢) del articulo 15 de la
Ley 9/1986.

b) Emitir informe sobre las cuestiones que el Presidente
del Consejo le interese.

Articulo 11

Por acuerdo del Consejo se podrdn constituir Comisio-
nes de Trabajo para el estudio o tratamiento de materias es-
pecificas, o para agilizar el despacho de las que sean compe-
tencia del mismo.

Articulo 12

1.—El Pieno del Consejo se reunira, como minimo, una
vez al afo, y la Comision permanente, una vez al semestre.

2.—Tanto el Pleno como la Comision Permanente se
reuniran también cuando lo solicite un tercio de sus Vocales
para tratar sobre asuntos concretos. En este caso, el Presi-
dente deberd convocar la sesion en el plazo maximo de 15
dias.
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Articulo 13

1.—La convocatoria de las sesiones se cursard con an-
telacion minima de siete dias, salvo en caso de urgencia, con
expresion de los asuntos a tratar.

2.—Desde la comunicacion de la convocatoria, las ac-
tuaciones sobre los asuntos del Orden del Dia podran ser exa-
minadas en la Secretaria por los Vocales, en horas habiles
de oficina, sin perjuicio de su remision con la convocatoria
siempre que sea posible.

Articulo 14

Cualquier miembro del Consejo podra solicitar del Pre-
sidente la inclusidn de asuntos a tratar en la proxima sesion
del Pleno, de la Comisién Permanente, o de las Comisiones
de Trabajo que se constituyan, aportando, si lo estima opor-
tuno, propuesta o documentacion al respecto.

Articulo 15

Por la asistencia a las reuniones del Consejo, de la Co-
misién Permanente, y de las Comisiones de Trabajo, se abo-
naran las indemnizaciones establecidas para los miembros de
los 6rganos consultivos colegiados de la Administracion Re-
gional, asi como los gastos de desplazamiento y estancia en
su caso. .

‘Disposicion transitoria

En la primera reunion que celebre el Consejo tras la pu-
blicacidn de este Decreto se procedera a la eleccidn y consti-
tucion de su Comisién Permanente conforme a lo estableci-
do en su articulo 8.

Disposiciones finales

1.—FEl presente Reglamento entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia».

2.—En lo no previsto en la Ley Regional 9/1986, de 9
de diciembre, y en el presente Decreto, sera de aplicacion lo
establecido en el Capitulo II del Titulo I de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

Dado en Murcia a siete de septiembre de mil novecien-
tos ochenta y nueve.—El Presidente, Carlos Collado Me-
na.—EI Secretario General de la Presidencia, José Almagro
Hernandez.

8246 DECRETO niimero 77/1989, de 7 de septiembre,
por el que se modifica el Decreto 34/89, de 6 de
abril, por el que se aprueba el modelo y se dictan
normas para la aprobacién y modificacion de las re-

laciones de puestos de trabajo.

_ Lapublicacién del Decreto 34/89, de 6 de abril, supuso
un importante avance en el proceso racionalizador de la Fun-
cion Publica Regional al formular un procedimiento adecua-
do para la aprobacién y modificacion de las relaciones de
puestos de trabajo y establecer un modelo flexible y minu-
cioso de relaciones de puestos. Ademas, se aprovecho la oca-
sién para fijar una plantilla tipo que contuviera las denomi-
naciones bdsicas de los puestos, su grupo de apertura y su
nivel de Complemento de destino, asi como su forma de
provision.

En este sentido, el reciente Acuerdo de Consejo de Go-
bierno de 28 de julio de 1989 elevo los niveles minimos de
Complemento de Destino de cada uno de los grupos de fun-
cionarios que contempla el articulo 15 de la Ley 3/86, de 19
de marzo. A tenor de aquel Acuerdo, y teniendo en cuenta
la configuracién organica establecida en la plantilla tipo del
Decreto 34/89, es necesario acometer una reforma de ésta
con el fin de evitar disfuncionalidades en la organizacién de
la Administracion Regional. Estas reformas afectan, funda-
mentalmente, a los niveles de Complemento de Destino

atribuidos a los puestos de trabajo y, como un reflejo de es-
to, a los grupos de apertura.de aquéllos.

En su virtud, a propuesta de las Consejerias de Admi-
nistracion Publica e Interior y de Hacienda, visto el informe
del Consejo Regional de la Funcién Publica, previa delibe-
racion y acuerdo del Consejo de Gobierno en sesion del dia
7 de septiembre de 1989,

DISPONGO
Articulo unico.

El articulo 4 del Decreto 34/89, de 6 de abril, por el que
se aprueba el modelo y se dictan normas para la aprobacion
y modificacidn de las relaciones de puestos de trabajo queda
redactado de la siguiente forma:

Articulo 4.— (Se modifica la redaccion del apartado
3.1).

3.1. Las denominaciones basicas, niveles de complemen-
to de destino y grupos de apertura de los puestos de trabajo
se ajustaran a la plantilla tipo que figura como Anexo del
presente Decreto.

Disposicion adicional

La plantilla tipo que figura como Anexo a este Decreto
sustituye a la que, como Anexo II, acompanaba al Decreto
34/89, de 6 de abril, por el que se aprueba el modelo y se
dictan normas para la aprobacidon y modificacién de las re-
laciones de puestos de trabajo.

Disposicion transitoria

Los puestos de trabajo ya existentes adaptaran su gru-
po de apertura a los tipos previstos en €l Anexo que acom-
paia a este Decreto, conforme lo permitan las disponibili-
dades presupuestarias.

Disposicion derogatoria

A la entrada en vigor del presente Decreto, quedaran de-
rogadas las Disposiciones Transitorias Primera y Segunda del
Decreto 34/89, de 6 de abrii.

Disposicion final

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia».

Dado en Murcia, a 7 de septiembre de 1989.—EI Presi-
dente, Carlos Collado Mena.—EIl Secretario General de la
Presidencia, José Almagro Hernandez.

ANEXO

PLANTILLA TIPO

DENOMINACION BASICA

NIVEL C.D. GRUPO APERTURA

Vicesecretario 30 A/A
Subdirector 30 A/A
Jefe de Area 28 A/A
Jefe de Servicio 26 A/B
Director de Programas 26 A/A
Jefe de Seccion 24 A/B
Asesor Técnico 23 A/A
Jefe de Seccion 22 c/C
Jefe de Negociado 2] B/B
Asesor Técnico 20 B/B
Jefe de Negociado 18 C/D
Jefe de Grupo 15 D/D
Técnico Superior 20 A/A
Técnico 16 B/B
Administrativo 14 C/C
Auxiliar Administrativo 12 D/D
Subalterno 10 E/E



