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Consejeria de Administracién Publica e Interior
5856 DECRETO ndmero 23/1991, de 9 de mayo, por el
que se modifica parcialmente la estructura orgdni-
ca de la Consejeria de Bienestar Social.

EXPOSICION DE MOTIVOS
I

La Disposicién Adicional Cuarta, Apartado Segundo de
la Ley 26/1990, de 20 de diciembre, por la que se establecen
en la Seguridad Social prestaciones no contributivas, autori-
za al Gobierno de la Nacién para que pueda establecer con
las Comunidades Auténomas a quienes no les hubieran sido
transferidos los servicios del Instituto Nacional de Servicios
Sociales a su territorio, los oportunos conciertos, en orden
a que las pensiones no contributivas de la Seguridad Social
puedan ser gestionadas por aquéllas.
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Celebrado el oportuno concierto de cooperaciéon entre
la Administracién del Estado y esta Comunidad Auténoma,
es necesario proceder a la modificacién del Decreto 104/1987,
de 12 de noviembre, por el que se aprueba la estructura or-
ganica de la Consejeria de Bienestar Social, modificado pos-
teriormente por el Decreto 30/1989, de 22 de marzo y el De-
creto 52/1990, de 12 de julio, para atribuir aquellas compe-
tencias de gestidon concertadas, asi como crear las unidades
administrativas necesarias y el programa presupuestario es-
pecifico de «Gestidn de pensiones no contributivas de la Se-
guridad Social-Instituto Nacional de Servicios Sociales» a que
hace referencia la cldusula sexta del mencionado concierto.
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Al mismo tiempo y dado que esta modalidad no contri-
butiva de las pensiones es incompatible con las pensiones asis-
tenciales reguladas en 1a Ley de 21 de julio de 1960, transfe-
ridas en su momento y gestionadas por esta Comunidad
Autdnoma, se hace necesaria la integracion de su gestién den-
tro del marco organizativo establecido en este Decreto.

En su virtud, a peticion del Consejero de Bienestar So-
cial, previo informe del Consejero de Hacienda y del Conse-
jo Regional de la Funcién Piblica, y a propuesta del Conse-
jero de Administraciéon Piiblica e Interior, previa delibera-
cién y acuerdo del Consejo de Gobierno en su sesién de 9
de mayo de 1991,

DISPONGO:
Articulo tnico

Se da nueva redaccion al articulo decimotercero, y se adi-
ciona un nuevo articulo decimotercero bis al Decreto 30/1989,
de 22 de marzo, todo ello en los siguientes términos:

Articulo decimotercero

La Direccion General de Bienestar Social se estructura
para el cumplimiento de sus fines, de la siguiente forma:

—Servicio de Pensiones y Prestaciones Asistenciales.
—Servicio de Planificacion, Programacién y Evaluacion.

—Servicio de Desarrollo Normativo, Registro y Documen-
tacién.

Articulo decimotercero bis

UNO.—AI Servicio de Pensiones y Prestaciones Asis-
tenciales le corresponden las siguientes funciones:

—Asesoramiento, estudio y asistencia técnica administra-
tiva al Director General de Bienestar Social en materia de pen-
siones asistenciales derivadas de la Ley 21 de julio de 1960,
asi como de aquellas otras pensiones no contributivas trans-
feridas o concertadas con el Estado.

—Organizacion, planificacion y control de la gestion de
las pensiones atribuidas a 1a Consejeria de Bienestar Social,
tanto en su vertiente técnica como administrativa.

—Emisién y elaboracién de informes relativos a la nor-
mativa y procedimiento administrativo de las prestaciones.

—Establecimiento de criterios en materia de informacién
y coordinacién con los centros de servicios sociales y sus
oficinas.

—Organo encargado de relacionarse con el INSERSO y
Administracién de la Seguridad Social en cuanto a la ejecu-
cion de la gestién concertada o transferida de las pensiones
no contributivas.

DOS.—El Servicio de Pensiones y Prestaciones Asisten-
ciales se estructura en las siguientes secciones:

—Seccion de Tramitacion, que se encargara del reconoci-
miento del derecho, o en su caso de su denegacidn previo exa-
men de los expedientes incoados. Asimismo colaboraré con
el jefe del Servicio en la implantacién del procedimiento de
gestion. Conocera de las reclamaciones previas a la via juris-
diccional laboral.

—Seccion de informacion e incoacién, que serd la respon-
sable del Registro de expedientes, encargdndose de su incoa-
cion y bastanteo, remitiéndolos una vez completos a la Sec-
cion de Tramitacion. Asimismo serd el responsable de la in-
formacioén a los beneficiarios y de la coordinacioén con los
centros de servicios sociales, en cuanto puntos de recogida
de las solicitudes.

—Seccién de Seguimiento, Pago y Control de Pensiones,
que colaborara en la tramitacion de los expedientes, encar-
gdndose asimismo de confeccionar el Fichero Técnico de Pen-
sionistas, asi como la elaboracién de la némina y control de
bajas y altas del fichero.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior
rango a este Decreto en cuanto se opongan a lo establecido
en el mismo.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Regi6n de
Murcia».

Murcia, 9 de mayo de 1991.—El Presidente, Carlos Co-
llado Mena.—EIl Consejero de Administracion Publica e In-
terior, Juan José Garcia Escribano.
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2. Autoridades y personal

Consejeria de Administracion Publica e Interior

5877 ORDEN de 2 de mayo de 1991, de la Consejeria de
Administracién Piblica e Interior, por la que se con-
vocan para sa provision mediante libre designacién,
distintos puestos de la Administracién Regional.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 48 y 51 de
la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de la Funcién Piblica de la
Regién de Murcia, modificada por la Ley 2/1989 de 12 de ju-
nio, en el capitulo X del Decreto 57/1986, de 27 de junio, de
acceso a la Funcién Publica, Promocién Interna y Provision
de Puestos de la Administracién Regional, y en concordancia
con lo dispuesto por la Ley 30/1984, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, y el Real Decreto 2.617/1985, de 9-de-diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de Provi-
sién de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional de
los funcionarios de la Administracién del Estado, y en uso
de las facultades que confiere el articulo 12.2.1) de la citada
Ley, en materia de personal,

DISPONGO:

Convocar, para su provisién mediante libre designacion,
distintas plazas de la Administracién Regional que se relacio-
nan en el Anexo I a la presente Orden con sujecién a las
siguientes

BASES
Primera
1.° En la presente convocatoria podrdn participar:

Los funcionarios de carrera de la Administracién del Es-
tado y de las Comunidades Auténomas, asi como los funcio-
narios de las Corporaciones Locales de 1a Region de Murcia
que estén en alguna de las siguientes situaciones:

Activo

Servicios en otras Administraciones Publicas

Servicios Especiales

Excedencia Voluntaria (siempre que retinan los requisi-
tos necesarios para el reingreso en el plazo de un mes, a con-
tar desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes).

Los funcionarios de carrera, propios o integrados, de la
Administracién Regional, podran concurrir a todas las pla-
zas relacionadas en los Anexos I.1; 1.2 y 1.3 de la presente
Orden.

Los funcionarios de carrera de la Administracién del Es-
tado o de otras Comunidades Auténomas o de las Corpora-
ciones Locales de la Regidn de Murcia, sélo podran solicitar
las plazas relacionadas en los Anexos 1.2 y 1.3.

Todos los funcionarios a que se refieren los apartados
anteriores, podrdn concurrir a las plazas relacionadas en los
Anexos de referencia, siempre que retinan como tales funcio-
narios de carrera, los distintos requisitos establecidos para cada
una de ellas.

2.° El Personal Laboral fijo al servicio de la Adminis-
tracién Regional, aun cuando se encuentre en situacion de ex-
cedencia forzosa o voluntaria y de conformidad con lc esta-
blecido en la disposicion Transitoria Decimoprimera de la Ley
3/86, de 19 de marzo, tras su modificacion por la Ley 2/89,
de 12 de junio, este personal podrd concurrir a la provisién
de aquellas plazas que aparecen debidamente especificadas con
las siglas (P.1.), en el apartado «Otros Requisitos Basicos»,
en los Anexos que acompaiian a la presente Orden, siempre
que, en el momento de la entrada en vigor de la Ley 2/89,
antes citada, es decir el 22 de junio de 1989, se encuentren
prestando servicios en la misma Consejeria a la que pertenez-

can las plazas de que se trate y posean la titulacion y restantes
requisitos basicos sefialados para cada puesto en el mencio-
nado Anexo.

3.° Las plazas contenidas en el Anexo 1.3 podrén ser so-
licitadas, ademds de por los funcionarios de carrera de las dis-
tintas Administraciones Publicas citadas en el apartado 1.°
de esta base, por el Personal Estatutario de la Seguridad So-
cial, vinculado a ésta con caracter definitivo, y que reina,
como tal, la titulacién y restantes requisitos establecidos para
cada puesto de trabajo en el mencionado Anexo I.

Segunda

Las instancias se ajustardn al modelo que figura en el
Anexo II de esta Orden y se presentaran en el registro de la
Consejeria de Administracién Piblica e Interior, sito en calle
Luis Fontes Pagan, s/n., de esta capital, o por cualquiera de
los sistemas que prevé el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, dirigidas al Consejero de Administracion Pu-
blica e Interior.

El plazo de presentacién de instancias y demas documen-
tos serd de 15 dias habiles a partir del siguiente al de la publi-
cacién de la presente Orden en el «Boletin Oficial de la Re-
gién de Murcia». )

Tercera

A la instancia se acompaiiard «Curriculum» en el que con-
ten los méritos y circunstancias que se consideren oportunos,
asf como los documentos que acrediten los méritos que se ale-
guen en relacién con la plaza solicitada y fotocopia compul-
sada del titulo administrativo.

En todo caso, deberd acreditarse el cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos.

Los méritos alegados y no acreditados, no seran tenidos
en cuenta.

Cuarta

La idoneidad para el puesto serd de libre apreciacién por
la Consejeria proponente de entre los que lo soliciten, y cum-
plan los requisitos y caracteristicas reflejadas en la relacién
de puestos de trabajo contenidos en el Anexo I de esta Or-
den, pudiendo incluso declararse desierta.

Cuarta
1.—La plaza adjudicada sera irrenunciable.

2.—La presente convocatoria se resolverd por Orden del
Consejero de Administracion Piblica e Interior.

3.—El plazo de toma de posesion seré de tres dias si ra-
dica en la localidad de residencia del adjudicatario, o de un
mes si radica en distinta localidad, y empezara a contar desde
el dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de
los tres dias siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio ac-
tivo, el plazo se computard desde su publicacion.

4.—El personal designado para ocupar puestos de tra-
bajo de libre designacién, podrd ser cesado con caracter
discrecional.,

En caso de ser cesado, quedard a disposicion del Secre-
tario General de la respectiva Consejeria o del Presidente o
del Director del Organismo Auténomo correspondiente en los
términos previstos en el articulo 43.2 de la Ley 3/1986, de 19
de marzo, de la Funcién Piblica de la Regién de Murcia.

Sexta

Contra la presente Orden se podrd interponer recurso de
reposicion en los términos previstos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Murcia, 2 de mayo de 1991.—El Consejero de Adminis-
tracion Publica e Interior, Juan José Garcia Escribano.



