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I. Comunidad Autonoma

1. Disposiciones generales

Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales
2791 DECRETO N.° 5/1995, de 17 de febrero, por
el que se regula la estructura y funciones de
los Organos de Administraciéon y Gestion del
Servicio Murciano de Salud.

La Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Region
de Murcia ha supuesto una nueva estructuracion del sistema
sanitario de la Regién de Murcia, al separar las actividades de
politica sanitaria y de provisidn de servicios, reservindose la
primera a la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales y la
segunda al Servicio Murciano de Salud, como ente responsa-
ble de la gestién y prestacion de la asistencia sanitaria y de
los servicios sanitarios publicos que integra.

Esta nueva configuracién del Servicio Murciano de
Salud, supone una opcidn decidida por férmulas de gestion
publica flexible y eficaz que garanticen la prestacién de los
Servicios Sanitarios de manera eficiente y a satisfaccién del
usuario del Sistema Regional de Salud, férmulas estas que
hasta ahora han sido ensayadas en distintos &mbitos de ges-
tién de los Servicios Piblicos por otras Administraciones.

Para la realizacidn de estas actividades se hace preciso
desarrollar las funciones de los organos de administracién y
gestion del Servicio Murciano de Salud, delimitando sus res-
pectivas competencias, asi como, establecer la estructura de-
pendiente del Director Gerente y ello, de conformidad con el
art. 25.5 de la Ley 4/94.

Por otro lado, el proceso de descentralizacién que ini-
cia la Ley 4/1994, va a afectar entre otros aspectos a la ges-
tion de personal, por ser ésta una de las materias que mads di-
rectamente van a incidir en la prestacion de los servicios, asu-
miendo los drganos de direccion y gestién del mismo, una se-
rie de competencias que la Ley 3/1986 atribuye al Consejo de
Gobierno y a la Consejeria de Hacienda y Administracién
Piblica.

En su virtud, y a propuesta del Consejero de Sanidad y
Asuntos Sociales, y previa deliberacion y Acuerdo del Con-
sejo de Gobierno en su sesién del dfa,

DISPONGO
Articulo primero.
El Servicio Murciano de Salud, para el ejercicio de las
funciones que tiene atribuidas y para el cumplimiento de sus
fines, se estructura en los siguientes 6rganos de administra-

cién y gestién, respectivamente:

- Consejo de Administracion.
- Director Gerente.

n

Articulo segundo.
Competencias del Consejo de Administracién.

Al Consejo de Administracion, Organo de Direccién y
Administracion del Servicio Murciano de Salud, le corres-
ponden las siguientes funciones:

a) Definir los criterios de actuaciones del Servicio
Murciano de Salud, desarrollando la politica sanitaria defini-
da por el Plan de Salud de 1a Regién de Murcia.

b) Aprobar las directrices administrativas por las que
deberin regirse las distintas anidades que componen el Servi-
cio Murciano de Salud.

<) Definir los criterios de concertacion ¢ acuerdo del
Servicio Murciano de Salud con otras entidades publicas o
privadas que trabajen en el campo de la salud.

d) Acordar el establecimiento de férmulas de gestidn
integrada o compartida con entidades publicas o privadas, asi
como la constitucién o participacidn en entidades cuyo objeto
social esté relacionado con el cumplimiento de sus fines.

€) Conocer periédicamente en tas reuniones ordinarias
del Consejo el balance econémico del Servicio Murciano de
Salud.

) Aprobar las propuecstas de programas de actuacion y
de inversiones generales del Servicio Murciano de Salud.-

g) Aprobar el anteproyecto de presupuestos del Servi-
cio Murciano de Salud para elevarlo a la Consejeria de Sani-
dad y Asuntos Sociales.

hj Autorizacién al Gerente para la realizacidon de gas-
tos y la celebracion de contratos cuyo importe exceda de sus
compelencias.

i) Aprobar previa auditorfa, la memoria anual, el ba-
lance de situacién y la cuenta de resultados del Servicio Mur-
ctano de Salud.

j) Proponer de acuerdo con las normas establecidas
con caracter general para la Administracién Regional, los
precios publicos que deba aplicar el Servicio Murciano de
Salud en la prestacién de sus servicios.

k) Aprobar la plantilla presupuestaria del Servicio
Murciano de Salud en funcién de la relacién de puestos de
trabajo, asi como, determinar los criterios y directrices para la
aprobacién de ésta y fijar la cuantia maxima a percibir por el
personal en concepto de productividad.

1) Aprobar la oferta de empleo piiblico del Servicio
Murciano de Salud.
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1) Establecer las instrucciones para la negociacion de
las condiciones de trabajo det personal del Servicio, asi
como, ratilicar los acuerdos que se alcancen con la represen-
tacion sindical del personal.

m) Determinar los puestos de trabajo que hayan de
proveerse mediante contrato laboral de alta direccién, asi
comao, aprobar el procedirmiento de designacién del personal
directivo del Servicio Murciano de Salud.

n) Fijar las retribuciones a percibir por el Director Ge-
rente y por el personal directivo del Servicio Murciano de Sa-
lud,

fi) Aprobar las iniciativas normativas en las materias
de competenceia del Servicio Murciano de Salud y elevarlas a
la Consejeria de Sanidad y Asuntos Socizles al objeto de su
tramitacion y aprobacidn, en su caso, por el drgano compe-
tente,

0) Aquellas otras que incumban al Servicio Murciano
de Salud y no hayan sido asignadas a ningtin otro de sus 6r-
ganos.

Articulo tercero.

Régimen de Funcionamiento del Consejo de Adminis-
tracion:

I.- La composicion del érgano es la establecida en el
art. 25 de la Ley 4/94 de 26 de julio de Salud de la Regitn de
Murcia,

2.- El Consejo se reuntrd con caracter ordinario una
vez cada dos meses. sin perjuicio de que el Presidente pueda
convocar scsiones extraordinarias en caso de urgencia o
cuando lo soliciten un minimo de cinco miembros. Desde la
solicitud hasta la reunién no podri transcurrir un plazo supe-
rior a dicz dias.

3.- Para la vilida constitucién del érgano, en primera
convocatoria, se requerird la presencia del Presidente, del Se-
cretario y la mitad al menos de sus miembros. En segunda
convocatoria serd suficiente la asistencia del Presidente, el
Secrelarto y 1/3 de sus miembros.

4.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple.

El voto del Presidente tendrd cardcter dirimente en
caso de empate.

LLos miembros del Consejo que actiien como represen-
tantes de la Comunidad Auténoma no podrin abstenerse en
las votaciones.

5.- El Vicepresidente de este organo sustituird al Presi-
dente en los casos de urgencia, enfermedad u otra causa justi-
licada que imposibilite fa asistencia a sesiones.

El Sccretario, serd sustituido en caso de ausencia por
un funcionario licenciado en Derecho, perteneciente al Servi-
cio Juridico del Servicio Murciano de Salud.

0.- Podra existir un Secretariofa de Aclas que, bajo la
supervision del Secretario/a del Consejo de Administracién,
sc encargue de la confeccion y custodia de las Actas y 1a pre-
paracion de documentacion de las sesiones del Consejo.

7.- En lo no previsto por la Ley Regional 4/94 de 26
de julio y en este Decreto, se regird por lo establecido para
los organos colegiados en el Capitulo 11 del Titulo II de la
Ley 30/92 del Régimen Juridico de las Administraciones Pi-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

Articulo cuarto.
Competencias del Director Gerente,

1. Al Director Gerente como 6rgano de direccién y
gestion fe corresponde:

a) La representacion legal del Servicio Murciano de
Salud.

b) El cumplimiento de las decisiones y acuerdos adop-
tados por el Consegjo de Administracién impulsando las ac-
ciongs necesarias para [levarlas a cabo.

c) Ejercitar en relacién con los intereses, bienes y de-
rechos de! S rvicio Murciano de Salud, las acciones que co-
rresponda~ 1 via jurisdiccional, asi como el desistimiento de
las misme  y allanarse en su caso, a las reclamaciones y ac-
ciones que se interpongan contra el Servicio Murciano de Sa-
lud.

d) La jefatura del personal del Servicio Murciano de
Salud.

e} Aprobacion de la relacion de puestos de trabajo, de
acuerdo con las dispenibilidades presupuestarias.

f) Suscribir contratos de personal laboral temporal o
nombrar personal interino, asf como, su extincion y cese, res-
pectivamente.

£) Suscribir contratos de personal laboral fijo, asi
como, su extincion de conformidad con {a normativa laboral.

h) Designacién del personal directivo del Servicio
Murciano de Salud, en los términos establecidos por el Con-
sejo de Administracién. .

i) Negociar las condiciones de trabajo del personal del
Servicio Murciano de Salud de conformidad con lo dispuesto
en ia normativa regional en materia de funcién priblica y con
las instrucciones establecidas por el Consejo de Administra-
cién. :

1) Elaborar la Oferta de Empleo Publico del Servicio

Murciano de Salud.

k} Aprobar las medidas que garanticen los scrvicios
minimos en los casos de huelga en los Centros dependientes
del Servicio Murciano de Salud.

) Fijar la jornada y horario del personal.

i) Decidir sobre las sitvaciones del personal del Servi-
¢i0o, sin perjuicio de la resolucion de los expedientes de com-
patibilidad que competera al Consejero de Hacienda y Admi-

nistracién Pablica.

m) Resolver los expedientes disciplinarios por faltas
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graves y muy graves, salvo que impliquen separacion del
servicio de funcionarios.

n) En materia de carrera administrativa del personal, le
corresponderd el reconocimiento de grado personal y su mo-
dificacién y la convocatoria de los procedimientos de provi-
sion de puestos de trabajo.

"7y Convocatoria para la seleccién de personal laboral
temporal y funcionarios interinos.

0) Elaborar y coordinar planes, medidas y actividades
tendentes a mejorar la formacién del personal y a racionalizar
el funcionamiento de los servicios, sin perjuicio de la compe-
tencia de la Consejeria de Hacienda y Administracion Pabli-
ca, de formacién general de! personal.

p) Cualguier otra competencia atribuida por la norma-
tiva regional en materia de funcién piblica a los Directores o
Presidentes de entes ptiblicos incluidos en el ambito de apli-
cacién de la Ley 3/1986, de 19 de marzo.

q) Elaborar e! anteproyecto de presupuestos del Servi-
¢io Murciano de Salud.

1) La autorizacién y ordenacién de gastos hasta la mis-
ma cuantia que la Ley de Presupuestos fije a los Consejeros.

) La ordenacion de bagos.

1) La administracién y gestién de los ingresos y demas
recirsos econdmicos,

u) Ejecucién del programa anual de inversiones.

v) Es el érgano de contratacién del Servicio Murciano
de Salud, siendo necesaria la autorizacion del Consejo de Ad-
ministracién cuando la cuantia de los contratos exceda de la
que la Ley de Presupuestos fije para los Consejeros.

w) Dictar las instrucciones relativas al funcionamiento
y organizacion internos del Servicio Murciano de Salud, sin
perjuicio de las facultades del Conscjo de Administracion.

x) Impulsar, coordinar, inspeccionar y evaluar los Ser-
vicios del Servicio Murciano de Salud, sin perjuicio de las fa-
cultades que en el art. 6 de la Ley 4/94, tiene atribuidas la
Conscjeria de Sanidad y Asuntos Sociales.

y) Elevar y presentar la memoria anual, el balance de
situacion y cuenta de resultados del Servicio Murciano de Sa-
lud, debidamente auditadas.

¢z) La clevacién al Consejo de Administracién de las
propuestas de acciones sanitarias que considere deban ser
adoptadas para el mejor cumplimiento de los fines del Servi-
cio Murciano de Salud en cualquiera de los dmbitos en que es
competente.

Cuantas otras le encomiende el Consejo de Adminis-
tracién.

2. En casos de urgencia, el Director Gerente adoptard
las medidas que, correspondiendo al Consejo de Administra-
cién, considere necesarias para el mejor desarrollo de las acti-
vidades y logro de los objetivos det Servicio Murciano de Sa-
lud de la Regién de Murcia, de fas que dard cuenta inmediata

al Presidente, quien convocard en el plazo de tiempo mds
breve posible al Consejo de Administracién, para conoci-
miento de los mismos y, en su caso, ratificacion,

Articulo quinto.
1.- Dependiendo del Director Gerente, se integra:
- La Direccion General Asistencial.
- La Secretaria General Técnica.

2.- La Direccién General Asistencial, cuyo titular serd
nombrado por el Consejo de Gobierno, a propuesta del Con-
sejero de Sanidad y Asuntos Sociales, asumira la gestion de
los centros y servicios de cardcter sanitario propios del Servi-
cio Murciano de Salud, asi como, ejercerd cuantas funciones
Ie delegue o encomiende expresamente el Director Gerente.

3.- La Secretaria General Técnica, como érgano de
apoyo y asistencia inmediata al Director Gerente del Servi-
¢io Murciand de Salud, atendera los Servicios Generales del
Ente, correspondiéndole la coordinacién de los servicios téc-
nicos, juridico-administrativos y econémicos de todos los
centros y unidades del Servicio, asi como, el ejercicio de
cuantas funciones le delegue o encomicnde expresamente el
Director Gerente.

4.- La estructura organizativa de la Secretaria General
Técnica vy de los Centros y Servicios de cardcter sanitario de-
pendientes de la Direccién General Asistencial se determina-
ra mediante Acuerdo del Consejo de Administracion.

DISPOSICION ADICIONAL

Todas las actuaciones relativas a las situaciones del
personal del Servicio Murciano de Salud y sus incidencias,
deberan ser comunicadas para su anotacién en el Registro
General de Personal de la Direccién General de la Funcién
Publica.

DISPOSICION TRANSITORIA

Drante el ejercicio 1995, las competencias sobre las
situaciones del personal del Servicio Murciano de Salud y la
del reconocimiento de grado personat y su modificacion, co-
rresponderd a la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, en los términos seitalados en la Ley 3/1986, de 19 de
marzo de Ta Funcién Publica de la Regidn de Murcia.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente a
su publicacién cn e! "Boletin Oficial de la Regién de
Murcia".

Dado en Murcia, a diecisiete de febrero de mil nove-
cientos novenia y cinco.— El Presidente en funciones, José
Salvador Fuentes Zorita.— El Consejero de Sanidad y
Asuntos Sociales, Lorenzo Guirao Sanchez.



