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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

1. DisposicioNEs GENERALES

Consejeria de Economia y Hacienda

1648 Orden de 24 de enero de 2001, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se configuran
opciones dentro del Cuerpo de Servicios y se
modifica la relacién de puestos de trabajo de la

Administracion Publica de la Region de Murcia.

El Cuerpo de Servicios desde su configuracion se ha
caracterizado, basicamente, por la existencia de tipos de
puestos de trabajo de muy diversa naturaleza. La experiencia
acumulada en los ultimos afios ha puesto de manifiesto la
necesidad de corregir determinadas disfunciones que ha
producido la heterogeneidad de las funciones de los citados
puestos, y que se han visto ahondadas a raiz de las
convocatorias nacidas de las Ultimas Ofertas de Empleo Publico.

Asi, cabe destacar que cuando se resuelven los
procedimientos de provisién que afectan al citado Cuerpo, el
personal necesita un determinado periodo de tiempo para el
conocimiento de las funciones del nuevo tipo de puesto al que
acceden, sin que ello deba producir una merma de los principios
de eficacia y agilidad que deben presidir toda actuacion
administrativa.

Igualmente, hay que destacar la dificultad a la hora de
proceder al reclutamiento de personal externo, al verse los
o6rganos de seleccion imposibilitados para efectuar unas
adecuadas pruebas practicas que posibiliten la seleccién de
aquellos candidatos que se adecuen al perfil de los puestos
ofertados.

Todo lo anterior, hace necesario la creacion de opciones
dentro del Cuerpo de Servicios que agrupando tipos de funciones
homogéneas, permitan una mejor ordenacion y optimizacion de
los recursos humanos de la Administracion Regional.

Por ello, de conformidad con los articulos 14 y 19 de la Ley
3/1986, de 19 de marzo, de la Funcion Publica de la Region de
Murcia, y con el apartado a) de la disposicion final primera del
Decreto n° 32/1998, de 4 de junio, por el que se configuran
opciones en los distintos Cuerpos de la Administracién Publica
Regional, se establecen Medidas de Fomento de Promocién
Interna, y se modifica el Decreto 46/1990, de 28 de junio; y visto
el informe favorable del Consejo Regional de la Funcion Publica,

DISPONGO

PRIMERO.- Configurar dentro del Cuerpo de Servicios las
opciones Personal de Servicios, Ayudantes de Oficios, y
Personal Subalterno, teniendo todas ellas el mismo requisito de
titulacion que la del citado Cuerpo.

SEGUNDO.- Las funciones de las citadas opciones son las
que a continuacion se indican :

1.- Personal de Servicios: Realizara tareas de limpieza de
todo tipo de dependencias de la Administracién, utensilios
empleados para el trabajo y limpieza de ropa; preparacion de
alimentos para su transformacion; preparacién y atencion de
comedores; preparacion de dormitorios. Realizara, asimismo,
otras tareas analogas que le sean encomendadas por su
superior, de conformidad con el puesto ocupado.
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2.- Ayudantes de Oficios: Realizaran tareas de
colaboracion con el personal técnico y/o facultativo
correspondiente, en las que se emplee principalmente esfuerzo
fisico, habilidad manual y atencion, sin tener la especializacién
propia de un oficio.

3.- Personal Subalterno: Bajo la dependencia del superior
jerarquico, tiene la misién de la vigilancia, guarda y custodia de
todo tipo de dependencias de la Administracion; de la
informacién y orientacion a los visitantes; del manejo de
maquinas reproductoras y auxiliares; realizar recados oficiales
dentro y fuera de los centros de trabajo; repartir documentacion,
franquear, depositar, entregar, recoger y distribuir la
correspondencia y traslado de mobiliario y enseres.

Asimismo, tiene encomendadas las funciones definidas
para los Celadores en el Estatuto de Personal no Sanitario al
servicio de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.

TERCERO.- La relacion de puestos de trabajo de la
Administracion Publica de la Regién de Murcia sera modificada,
en los siguientes términos :

1.- Los puestos de Celador, Guarda, Ordenanza,
Subalterno, Vigilante, Guarda Albergue, Ordenanza Jefe de
Planta, Ordenanza Repartidor, Subalterno Repartidor,
Coordinador de Ordenanzas, Coordinador de Celadores y
Coordinador de Vigilantes se adscriben a la opcién Personal
Subalterno.

2.- Los puestos Ayudante de Servicios, Ayudante de
Internado, Ayudante de Cocina, Ayudante de Almacenero,
Lavanderia y Coordinador de Ayudante de Servicios, se
adscriben a la opcion Personal de Servicios.

3.- Los puestos de Ayudantes y Coordinador de Tareas
Agropecuarias, Estibador Portuario, Mozo de ITV/Laboratorio,
Ayudante Mecénico, Pedn (Carreteras/Agrario) y Ayudante de
Mantenimiento, se adscriben a la opciéon Ayudantes de Oficios.

CUARTO.- Esta Orden entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia."—ElI
Consejero de Economia y Hacienda, Juan Bernal Roldan.

Consejeria de Economia y Hacienda

1645 Decreto 14/2001, de 9 de febrero, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria

de Turismo y Cultura.

Por Decreto 30/2000, de 5 de mayo, se procedié a
reorganizar la Administracion Regional, adecuandola a las
demandas politicas y sociales del momento actual. A tal fin se
cred la Consejeria de Turismo y Cultura, a la que corresponde
las competencias en materia de turismo, anteriormente
atribuidas a la extinta Consejeria de Industria, Comercio,
Turismo y Nuevas Tecnologias, asi como las relativas a Cultura
y Patrimonio Histdrico, anteriormente asignadas a la también
suprimida Consejeria de Educacién y Cultura.

Mediante Decreto 38/2000, de 18 de mayo, se
establecieron los 6rganos directivos de la Consejeria de Turismo
y Culturay, posteriormente, por Decreto 79/2000, de 5 de mayo,
se aprueba la estructura organica de la Secretaria General de la
Consejeria.

Con el fin de distribuir adecuadamente las competencias
en materia de turismo y cultura, de modo que su ejercicio
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responda a los criterios de coordinacioén y eficacia al servicio del
ciudadano, se estima conveniente llevar a cabo el desarrollo
completo de la estructura organica de la Consejeria referida,
mediante la promulgacién de un nuevo texto normativo.

En su virtud, a iniciativa del Consejero de Turismo y Cultura
y a propuesta del Consejero de Economia y Hacienda, previa
deliberacion y acuerdo del Consejo de Gobierno en su reunién

deldia  de febrero de 2001,
DISPONGO
CAPITULO |
ORGANIZACION DE LA CONSEJERIA DE TURISMO Y
CULTURA

Articulo 1.- Consejeria de Turismo y Cultura.

La Consejeria de Turismo y Cultura es el Departamento de
la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia que tiene
atribuidas las competencias correspondientes en materia de
turismo, cultura y patrimonio histérico.

Articulo 2.- Centros Directivos.

1.-Para el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas,
la Consejeria de Turismo y Cultura, bajo la superior direccion de
su titular, se estructura en los siguientes Centros Directivos:

- Secretaria General.

- Secretaria Sectorial de Turismo.

- Direccién General de Promocion Turistica.

- Direccién General de Infraestructuras de Turismo.

- Direccion General de Cultura.

2.-En caso de vacante, ausencia o enfermedad del titular
de algun Centro Directivo, el Consejero podra designar un
sustituto de entre los restantes.

Articulo 3.- Consejo de Direccion.

1.- El Consejo de Direccion, presidido por el Consejero,
esta constituido por los titulares de los Centros enumerados en
el articulo anterior. Asistira a sus reuniones aquel otro personal al
servicio de la Administracién Regional convocado, en cada caso,
por el Consejero.

2.- El Consejo de Direccion colabora con el titular de la
Consejeria en la fijacion de las directrices de actuacion de los
Centros Directivos y en la determinacion y coordinacion de las
actividades del Departamento.

Articulo 4.- Organos Colegiados.

Son Organos Colegiados de la Consejeria de Turismo y
Cultura los siguientes:

- Consejo Asesor Regional de Turismo, previsto en la Ley
11/1997, de 12 de diciembre, de Turismo de la Region de Murcia.

- Comision Interdepartamental del Turismo de la Region de
Murcia, creada por Decreto 6/ 1998, de 12 de febrero.

- Consejo Asesor Regional de Archivos y Bibliotecas, previsto
en las Leyes 6/1990, de 11 de abril, de Archivos y Patrimonio
Documental de la Regién de Murcia, y 7/1990, de 11 de abril, de
Bibliotecas y Patrimonio Bibliogréafico de la Region de Murcia.

- Consejo de Museos, previsto en la Ley 5/1996, de 30 de
julio, de Museos de la Region de Murcia.

- Consejo Técnico Consultivo de Bibliotecas y Archivos,
creado por Decreto 37/1996, de 13 de junio.

- Consejo Técnico Consultivo de Museos y Artes Plasticas,
creado por Decreto 38/1996, de 13 de junio.

- Consejo Técnico Consultivo de la Editora Regional,
creado por Decreto 15/1997, de 14 de marzo.

- Consejo Asesor Regional de Cultura.

CAPITULO I
SECRETARIA GENERAL

Articulo 5.- Secretaria General.

El Secretario General ejerce la Jefatura Superior de la
Consejeria, después del Consejero, con las competencias
definidas en la legislacién regional vigente. Se estructura
organica y funcionalmente en las siguientes unidades:

a) Asesoria de Apoyo Técnico.

b) Vicesecretaria.

Articulo 6.- Asesoria de Apoyo Técnico.

Esta unidad de asesoramiento técnico esta integrada por
los asesores y/ o técnicos que se determinen en la relacion de
puestos de trabajo, y desarrolla funciones de estudio y
asesoramiento en las areas de gestion de competencia de la
Consejeria, sin perjuicio de las competencias especificas
atribuidas a las unidades administrativas de la misma, asi como
en lo referente a protocolo, imagen, informacién y publicidad
propias de ésta en coordinacién con los centros directivos
titulares de la materia.

Articulo 7.- Vicesecretaria.

1.-En la Secretaria General se integra organicamente una
Vicesecretaria que, con el maximo nivel administrativo, atiende a
todos los servicios generales de la Consejeria y que se
estructura en las siguientes unidades administrativas:

a) Servicio de Régimen Interior.

b) Servicio Juridico.

¢) Servicio Econémico y de Contratacion.

d) Servicio de Gestion Informética.

2.-Se integra en la Vicesecretaria el Registro Territorial de
la Propiedad Intelectual, al que corresponde desempeniar las
funciones registrales previstas en la legislacion vigente sobre
propiedad intelectual. Asume también el depdsito legal de las
publicaciones realizadas en la Region de Murcia, sea cual sea la
naturaleza y el soporte de las mismas.

3.-Igualmente corresponde a la Vicesecretaria el ejercicio
de las funciones de direccién, supervision y control de las
actividades de produccion, difusién y distribucion de
publicaciones promovidas por la Editora Regional.

4.-Para el cumplimiento de las funciones, a la
Vicesecretaria se adscribiran los asesores y/o técnicos que se
determinen en la relacion de puestos de trabajo.

Articulo 8.- Servicio de Régimen Interior.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacién, coordinacion, direccion y control de las Secciones
dependientes del Servicio, en relacién con las siguientes
actuaciones:

a) En materia de recursos humanos, le compete el
ejercicio de las funciones de gestion de personal, néminas y
seguridad social, de conformidad con la normativa vigente, del
personal dependiente de la Consejeria.

b) En materia de asuntos generales, le compete cuantos
asuntos de tal caracter sean competencia de la Consejeria 'y, en
particular, la organizacion y coordinacion del régimen interior de
los servicios, del Registro General y Archivo General de la
Consejeria, de las publicaciones y documentacion, del inventario
de bienes y del mantenimiento y conservacion de equipos e
instalaciones de la Consejeria.

¢) En materia de control de calidad de los servicios, le
compete la elaboracion de programas relativos a la organizacion
y métodos de trabajo para racionalizar el funcionamiento de los
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servicios de los distintos Centros de la Consejeria, la
organizacién y coordinacién de la informacién administrativa y
asistencia al ciudadano, en coordinacion y bajo las directrices de
la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion
Administrativa. La formacioén y seguridad y salud laboral del
personal de la Consejeria.

d) Cualesquiera otras funciones que le
encomendadas en el ambito de sus competencias.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio de
Régimen Interior se estructura en las siguientes unidades
administrativas:

a) La Seccién de Personal, a la que compete las funciones
de ejecucién, informe y propuesta de las actuaciones
correspondientes al Servicio en materia de recursos humanos.

b) La Seccion de Asuntos Generales, a la que compete las
funciones de ejecucion, informe y propuesta de las actuaciones
correspondientes al Servicio en materia de asuntos generales.

c) La Seccion de Control de Calidad de los Servicios, a la
gque compete las funciones de ejecucion, informe y propuesta de
las actuaciones correspondientes al Servicio en materia de
control de calidad de los servicios.

Articulo 9.- Servicio Juridico.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacion, coordinacion, direccion y control de las unidades
dependientes del Servicio, en relacién con las siguientes
actuaciones:

a) Elaboracion de los anteproyectos o proyectos, segln
corresponda, de disposiciones de caracter general, sin perjuicio
de las competencias que correspondan a los distintos Centros
Directivos.

b) Tramitacion de las reclamaciones previas a la via
jurisdiccional civil y laboral, y propuesta de resolucion de
recursos, asi como su posterior seguimiento una vez agotada la
via administrativa, en los casos en que no estén asignados
expresamente a otros Centros Directivos.

c) Tramitacién de los expedientes de responsabilidad
patrimonial.

d) Preparacion de compilaciones legales, doctrinales y
jurisprudenciales.

e) Supervision, y en su caso, informe de las disposiciones
antes de su remision al «Boletin Oficial de la Region de Murcia»
para su publicacion, asi como de todas las actuaciones relativas
a cuantos asuntos hayan de remitirse al Consejo de Gobierno.

f) Informe sobre los convenios que celebre la Consejeria
con otras Administraciones o Entidades Publicas o Privadas, sin
perjuicio de las facultades que correspondan a los Centros
Directivos en su ambito competencial.

g) Estudio, informe y propuesta en relacién con las
actividades correspondientes al Protectorado de las
Fundaciones que sean de la competencia de la Consejeria.

h) Coordinacién de la actuacién de las unidades de
asesoramiento juridico dependientes de los distintos Centros
Directivos de la Consejeria.

i) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el
ambito de sus competencias.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio
Juridico contara con el nimero de asesores juridicos que se
determinen en la relacién de puestos de trabajo.

Articulo 10.- Servicio Econémico y de Contratacion.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacién, coordinacién, direccion y control de las Secciones

sean
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dependientes del Servicio, en relaciéon con las siguientes
actuaciones:

a) Elaboracién del Anteproyecto de Presupuestos de la
Consejeria.

b) Control interno y seguimiento de la ejecucion del
Presupuesto, y de los proyectos de inversiones, asi como sus
fuentes de financiacion, sin perjuicio de las competencias de la
Intervencion General.

¢) Control de los planes de inversion de la Consejeria para
el cumplimiento de sus funciones.

d) Expedientes de modificaciones presupuestarias.

e) Expedientes de gastos e ingresos.

f) Gestion de tasas, precios publicos e ingresos de la
Consejeria.

g) Expedientes de pagos a justificar y anticipos de caja fija
de la Consejeria.

h) Expedientes de contratacion de obras de gestion de
servicios publicos, de suministros, de consultoria y asistencia, y de
los servicios, asi como otros contratos competencia de la Consejeria
no atribuidos especificamente a otros Centros Directivos.

i) Remision de datos al Registro de Contratos de la
Comunidad Auténoma.

j) Elaboraciéon de andlisis estadisticos generales y
sectoriales de la Consejeria.

k) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el
ambito de sus competencias.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio
Econdmico y de Contratacion se estructura en las siguientes
unidades administrativas:

a) La Seccién Presupuestaria, a la que compete las
funciones de ejecucion, informe y propuesta de las actuaciones
correspondientes al Servicio en materia de contenido
presupuestario.

b) La Seccion de Gestion Econdmica, a la que compete las
funciones de ejecucion, informe y propuesta de las actuaciones
correspondientes al Servicio en materia de contenido
econdmico.

c) La Seccion de Contratacion, a la que compete las
funciones de ejecucién, informe y propuesta de las actuaciones
correspondientes al Servicio en materia de contratacion.

Articulo 11.- Servicio de Gestién Informatica.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacion, coordinacion, direccion y control de las unidades
dependientes del Servicio, en relacion con las siguientes
actuaciones:

a) Planificar y coordinar los sistemas informaticos de la
Consejeria.

b) Elaborar y gestionar el Plan Informatico de la Consejeria.

c) Elaborar el analisis, disefio y la supervision de sus fases
de desarrollo y puesta en marcha de aplicaciones informaticas,
sistemas de redes y comunicaciones.

d) Estudiar e implantar las normalizaciones en materia
informatica.

e) Supervisar el mantenimiento de sistemas y servicios
informaticos de la Consejeria, asi como controlar los recursos
para la racionalizacion y optimizacién de su uso.

f) Elaborar y supervisar, en su caso, los pliegos de
prescripciones técnicas para la adquisicién de bienes y servicios
en materia informatica.

g) La representacion técnica en materia de informatica
ante los distintos Organismos de las Administraciones Publicas.
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h) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el
ambito de sus competencias.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servicio de
Gestion Informatica contara con el nimero de técnicos que se
determinen en la relacion de puestos de trabajo.

CAPITULO Il
DE LA SECRETARIA SECTORIAL DE TURISMO

Articulo 12-. Secretaria Sectorial.

1.-La Secretaria Sectorial de Turismo es el centro al que le
corresponde, ademéas de las funciones establecidas con
caracter general en la normativa regional vigente para las
Secretarias Sectoriales, el ejercicio de las competencias de
direccion y planificacion general en materia de promocion,
fomento, ordenacion e infraestructuras turisticas, asi como la
coordinacién interadministrativa en la materia.

2.- La Secretaria Sectorial de Turismo, bajo la inmediata
direccion del Consejero, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a la Secretaria General, dirige y coordina el ejercicio
de las competencias y funciones asignadas a las Direcciones
Generales de Promocion Turistica y de Infraestructuras de
Turismo.

Articulo 13. Funciones.

En particular, le corresponden las siguientes funciones, sin
perjuicio de las competencias atribuidas expresamente a otros
organos de la Administracion Regional:

a) El impulso, coordinacion y gestion de los Programas de
Fomento de la actividad turistica.

b) El fomento de las actuaciones municipales tendentes a
la dotacion de infraestructuras, equipamientos y servicios
turisticos.

¢) La iniciativa normativa en materia de turismo.

d) La elaboracion de la estrategia de promocion para la
creacion y sostenimiento de la imagen de calidad de la Region
de Murcia como destino turistico, en coordinacién con los
Municipios y en colaboracion con la iniciativa privada.

e) La tramitacion de los expedientes de concesién o
revocacion de la denominacién de “Municipio Turistico”.

f) La propuesta de calificacion de proyectos empresariales
como de “Interés Turistico Regional”.

g) La coordinacion de los Planes Regionales de
Infraestructuras turisticas.

h) La coordinacion de los Planes de Dinamizacion turistica.

i) La cobertura administrativa de los 6rganos colegiados
adscritos a la Consejeria en materia de Turismo.

2.-Para el cumplimiento de sus funciones, el titular de la
Secretaria Sectorial de Turismo podra contar con el nimero de
asesores que se determinen en la relacion de puestos de
trabajo, asi como de los técnicos necesarios para la adecuada
coordinacion administrativa de los centros directivos
dependientes de la misma.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION GENERAL DE PROMOCION TURISTICA
Articulo 14.- Direccion General de Promocioén
Turistica.
1.-La Direccién General de Promocién Turistica es el
centro al que le corresponde, ademas de las funciones

establecidas con caracter general en la normativa regional

vigente para las Direcciones Generales, el ejercicio de las
competencias de promocién y difusion del sector turistico en los
mercados nacional e internacionales, y en particular, las
siguientes:

a) La elaboracioén y ejecucion de los Planes Generales y
Sectoriales de Promocion y Comercializacion de la oferta
turistica de la Region, directamente o a través de las Empresas
Publicas o Sociedades Regionales de Promocion Turistica.

b) La planificacion y elaboracion de Convenios con
entidades publicas y privadas para la ejecucion de los Planes de
Promocion y Comercializacion de la oferta turistica de la Regién.

c) La elaboracién de Programas de Fomento de la
Actividad Turistica.

d) La puesta en marcha de Planes y Programas de Calidad
para el sector turistico y la configuracién de nuevos productos
turisticos.

e) La promocion de campafias publicitarias, de acciones
de propaganda y publicaciones destinadas a la divulgacion del
producto turistico.

f) La organizacién y mantenimiento del fondo bibliografico y
documental del turismo, sin perjuicio de las funciones atribuidas
a la Secretaria General.

g) La propuesta de concesion de premios y distinciones,
destinadas a reconocer la trayectoria y contribucion al desarrollo
del turismo regional para personalidades, empresas y entidades
publicas y privadas y la organizacién de la convocatoria de los
“Premios al Turismo Regién de Murcia”.

h) La colaboracion con los d6rganos competentes en
materia de formacion profesional reglada, ocupacional y
universitaria relacionadas con el Turismo.

i) El fomento y colaboraciéon con las asociaciones
profesionales en materia de formacién relacionada con el
turismo.

j) El impulso de la informacion turistica institucional.

k) La coordinacion y colaboracién con las Corporaciones
Locales para la creacién y mejora de la Red de Oficinas de
Turismo de la Regién de Murcia.

1) El otorgamiento de la habilitacion para el ejercicio de la
actividad profesional de Guia de Turismo en la Region de Murcia.

m) La gestion del Registro Regional de Denominaciones
Geoturisticas.

n) La propuesta y tramitacion de los expedientes de
declaracién o revocacion de “Fiestas de interés turistico regional”
y de “Fiestas de excelencia turistica”.

0) La elaboracion de estudios sobre la evolucién de las
corrientes turisticas.

p) La organizacion de la representacion del Gobierno de la
Region de Murcia en las ferias nacionales e internacionales de
promocién del turismo.

q) El Impulso, desarrollo y evaluacién de los Centros de
Turismo Complementario de la Region de Murcia.

2.- Dependiendo de la Direccion General de Promocion
Turistica existird un Servicio de Promocién Turistica.

Articulo 15. Servicio de Promocién Turistica.

1. Corresponde al Servicio de Promocion Turistica la
planificacion, coordinacion, direccion y control de las unidades
dependientes del Servicio en relacién con las funciones
atribuidas a la Direccion General Promocién Turistica.

2. - Para el cumplimiento de sus funciones, al Servicio se
adscribira el numero de asesores y/o técnicos que se
determinen en la relacion de puestos de trabajo.
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CAPITULO V a) Servicio de Planificacion de Infraestructuras Turisticas.
DE LA DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS DE b) Servicio de Ordenacion e Inspeccion de Turismo.
TURISMO Articulo 17.-Servicio de Planificacion de

Articulo 16. Direccion General de Infraestructuras de
Turismo.

1.-La Direccion General de Infraestructuras de Turismo es
el centro al que le corresponde, ademas de las funciones
establecidas con caracter general en la normativa regional
vigente para las Direcciones Generales, el ejercicio de las
competencias de ordenacién del sector turistico, la planificacion
de las infraestructuras turisticas, la ejecucién y control de
proyectos de inversion y el fomento y coordinacién de las
actuaciones municipales y del sector privado sobre dotacion de
infraestructuras, equipamientos y servicios turisticos, y en
particular, las siguientes:

a) Elaboracion de Planes Regionales de Infraestructuras
Turisticas.

b) Elaboracién de Planes de Dinamizacion Turistica.

¢) Impulso del Plan Regional de Sefializacion turistica.

d) La elaboracién de estudios e informes relativos a la
ordenacion y regulacién del sector turistico.

e) La emision de informes en los expedientes de
planeamiento urbanistico.

f) La supervision técnica de proyectos vinculados a empresas
y actividades turisticas y la emisiéon de informes de idoneidad
turistica en materia de ordenacion de espacios turisticos.

g) La propuesta de declaracion temporal de “Area turistica
saturada”.

h) La diligencia de listas de precios de empresas turisticas
y Guias de Turismo.

i) La aprobacion de reglamentos de uso o régimen interior
de los establecimientos turisticos.

j) El otorgamiento y revocacion de la correspondiente
autorizacion o titulo-licencia a las empresas turisticas, la
autorizacién de modificaciones en las condiciones de concesion,
asi como su clasificacion, sin perjuicio de la intervencion
administrativa de otros organismos en el ambito de sus
respectivas competencias.

k) La propuesta de declaracion de no sujecion a la
legislacién turistica de empresas que carezcan de caracter o
naturaleza turistica.

l) La dispensa a establecimientos turisticos de la aplicacion
de condiciones minimas establecidas legal o]
reglamentariamente.

m) El reconocimiento de especializaciones en los servicios
de alojamiento turistico.

n) La gestion del Registro de Empresas y Actividades
Turisticas.

0) La proteccion de los derechos de los usuarios turisticos
reconocidos por la legislacion turistica.

p) La inspeccion de establecimientos y actividades
turisticas.

g) La incoacion y tramitaciéon de los expedientes
sancionadores por infraccion de la normativa turistica y la
resolucion de los incoados por infracciones leves y graves.

r) La suspension de la actividad, clausura total o parcial, o
el cierre de establecimientos e instalaciones, conforme a lo
previsto en la legislacion turistica.

2.-Para el ejercicio de sus funciones la Direccion General
de Infraestructuras de Turismo se estructura en:
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Infraestructuras Turisticas.

1.-Al Servicio de Planificacion de Infraestructuras Turisticas
le corresponde la planificacion, coordinacion, direccion y control
de las unidades dependientes del Servicio en relacién con la
planificacién y ejecucion de infraestructuras turisticas, y en
particular, las funciones relativas a:

a) Planes Regionales de Infraestructuras Turisticas.

b) Planes de Dinamizacion Turistica.

¢) Plan de Sefializacion Turistica.

d) Informes en los expedientes de elaboracion y
modificacién de los instrumentos de planeamiento urbanistico.

e) Supervision técnica de proyectos vinculados a
empresas y actividades turisticas y a informes de idoneidad
turistica en materia de ordenacién de espacios turisticos.

f) Declaracion temporal de “Area turistica saturada”.

g) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el
ambito de sus competencias.

2.-Para el ejercicio de sus funciones al Servicio se
adscribira el namero de asesores y/o técnicos que se
determinen en la relacién de puestos de trabajo.

Articulo 18.- Servicio de Ordenacion e Inspeccion de
Turismo.

1.-Al Servicio de Ordenacién e Inspeccion de Turismo le
corresponde la planificacion, coordinacion, direccion y control de
las unidades dependientes del Servicio en relacién con la
ordenacién e inspecciéon de turismo y, en particular, las
funciones relativas a:

a) Estudios o informes relativos a la ordenacion del sector
turistico.

b)Diligencia de listas de precios de empresas turisticas y
Guias de Turismo.

¢) Aprobacion de reglamentos de uso o régimen interior de
los establecimientos turisticos.

d) Autorizacién o titulo-licencia a las empresas turisticas,
autorizacion de modificaciones en las condiciones de concesion,
asi como su clasificacion.

e) Declaracion de no sujecion a la legislacion turistica de
empresas que carezcan de caracter o naturaleza turistica.

f) Dispensa a establecimientos turisticos de la aplicacion
de condiciones minimas establecidas legal o]
reglamentariamente.

g) Reconocimiento de especializaciones en los servicios
de alojamiento turistico.

h) Registro de Empresas y Actividades Turisticas.

i) La proteccion de los derechos de los usuarios turisticos
reconocidos por la legislacion turistica.

j)Inspeccién de establecimientos y actividades turisticas.

k) Expedientes sancionadores por infraccién de la
normativa turistica.

I) Suspensioén de la actividad, clausura total o parcial, o el
cierre de establecimientos e instalaciones, conforme a lo
previsto en la legislacion turistica.

m) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el
ambito de sus competencias.

2.-Para el cumplimiento de sus funciones se integran en el
Servicio:

a) La Seccion de Empresas y Actividades Turisticas, a la
que corresponde la gestién administrativa sobre ordenacion de la
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oferta turistica; infraestructura; alojamientos; agencias de viajes;
profesiones y registro de empresas y actividades turisticas.

b) La Seccidn de Infracciones y Reclamaciones, a la que
corresponde la tramitacién de los expedientes sancionadores por
infracciones administrativas en materia de turismo y la atencion
de las reclamaciones de los usuarios.

¢) El nimero de técnicos y/o asesores que se determinen
en la relacion de puestos de trabajo.

3.- Asimismo, en el Servicio de Ordenacién e Inspeccion
de Turismo se integrara la Unidad de Inspeccién de Turismo, a la
que corresponderd el ejercicio de las funciones inspectora en
materia de turismo y la emisién de informes para la autorizacion
y clasificacion de establecimientos y actividades turisticas, que
contaréa con los Inspectores de Turismo que se determinen en la
relacion de puestos de trabajo.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION GENERAL DE CULTURA

Articulo 19.-Direccion General de Cultura.

1.-La Direccién General de Cultura es el centro directivo al
qgue corresponde, ademas de las funciones establecidas con
caracter general en la normativa regional vigente para las
Direcciones Generales, la planificacién, programacion, direccién
y coordinacién de las competencias atribuidas a la Consejeria en
materia de museos, archivos, bibliotecas, hemerotecas,
proteccion del patrimonio histérico, arqueolégico, etnografico,
bibliogréafico y documental, y la promocion y fomento de la cultura
en la Regién de Murcia y, en particular, las siguientes:

a) La gestion de los museos de titularidad regional o estatal
adscritos a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y
las demas funciones atribuidas a la Administracién Regional en
la Ley 5/1996, de 30 de julio, de Museos de la Region de Murcia.

b) La gestion de archivos de titularidad regional o estatal
adscritos, y la proteccion del patrimonio documental, asi como
las demas funciones atribuidas a la Administracién Regional en
la Ley 6/1990, de 11 de abril, de Archivos y Patrimonio
Documental.

c) El fomento de la lectura y del libro, y la gestién de
bibliotecas y hemerotecas de titularidad regional o estatales
adscritas, y la proteccién del patrimonio bibliografico y demas
funciones atribuidas a la Administracién Regional en la Ley 7/
1990, de 11 de abril, de Bibliotecas y Patrimonio Bibliogréafico de
la Region de Murcia.

d) La promocion, proteccién y difusion del patrimonio
cultural, histérico, arqueologico, paleontolégico, etnografico,
monumental y artistico de interés para la Region.

e) La conservacion y restauracion de bienes culturales
integrantes del patrimonio cultural de la Region de Murcia.

f) La promocion y cooperacién cultural, de la creacion
artistica y de las artes plasticas, asi como la gestion de Centros
de Produccion Artistica y de Investigacion del Arte
Contemporaneo.

g) La promocioén proteccion y difusién de la musica, las
artes escénicas, el cine y las artes audiovisuales.

h) La cobertura administrativa de los 6rganos colegiados
adscritos a la Consejeria en materia de Cultura.

2.-Dependiendo de la Direccion General de Cultura existira
una Subdireccion General de Cultura.

Articulo 20.-Subdireccion General de Cultura.

1.- La Subdireccion General de Cultura es la unidad
organica integrada en la Direccidon General encargada de

coordinar, impulsar y supervisar las unidades que conforman el
citado centro directivo. Asimismo, prestara el apoyo y
asesoramiento necesario, en materia competencia del centro
directivo, al titular de la Direccion General de Cultura, dandole
cuenta y proponiéndole cuantas medidas estime oportunas.

2.-Para el ejercicio de sus funciones la Subdireccion
General se estructura en las siguientes unidades
administrativas:

a) Archivo General de la Regién de Murcia.

b) Biblioteca Regional de Murcia.

¢) Servicio de Patrimonio Histérico.

d) Centro de Restauracion.

e) Centro de Arte Libre “José Maria Parraga”.

f) Servicio Juridico-Administrativo.

3.-Asimismo, a la Subdireccién General de Cultura se
adscribiran el nimero de asesores y/o técnicos que se
determinen en la relacion de puestos de trabajo, para el
desarrollo de las funciones de promocidn, proteccién y difusion
de la mdusica, las artes escénicas, el cine y las artes
audiovisuales, y de la planificacién y fomento del patrimonio
museistico, autorizacién, inspeccién, promocion y difusiéon de
museos y colecciones museograficas integrados en el Sistema
de Museos de la Regién de Murcia, deposito y traslado de bienes
culturales de la Comunidad Autonoma y las que se deriven de la
creacion, organizacion y gestion de Museos propios.

Articulo 21.-Archivo General de la Regién de Murcia.

1.-El Archivo General de la Regién de Murcia, con rango
administrativo de Servicio, tiene a su cargo el cuidado, dotacion,
fomento y gestion de los archivos cuya competencia corresponda
a la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia; la asistencia a
los archivos que se integren en el Sistema Regional de Archivos;
la coordinacion e inspeccién de los mismos; el impulso, la
recuperacion, conservacién y catalogacion del patrimonio
documental de la Regién de Murcia. Asimismo, le corresponde
reunir, seleccionar, organizar, conservar y disponer para su
consulta la documentacion que generen o reciban los distintos
organos de la Administracion Autondmica.

2.- Al frente del Archivo General de la Regién de Murcia
existira un Director, asi como los asesores y/o técnicos que se
determinen en la relacion de puestos de trabajo.

Articulo 22.-Biblioteca Regional de Murcia.

1.-La Biblioteca Regional, con rango administrativo de
Servicio, es el primer Centro Bibliotecario de la Region de Murcia,
gue recopila la informacién y documentacioén existente sobre el
patrimonio bibliografico y recoge, conserva, gestiona y pone a
disposicion del publico toda la produccién impresa, sonora y visual
de la Region o que resulte de interés para ella. Tiene
encomendada la asistencia a las bibliotecas que se integren en el
Sistema Regional de Bibliotecas y la coordinacién e inspeccion de
las mismas. Igualmente le corresponde desarrollar acciones de
promocién cultural relacionadas con el libro y la lectura.

2.-La Biblioteca Regional prestara los servicios de
biblioteca publica, hemeroteca regional, fondo regional y de
colecciones especiales, centro de recursos audiovisuales,
coordinacion del catalogo colectivo del patrimonio bibliogréfico,
asistencia técnica a los centros bibliotecarios que se integren en
el Sistema Regional de Bibliotecas y aquellos otros que puedan
encomendarsele en relacion con sus cometidos.

3.- Al frente de la Biblioteca Regional de Murcia existira un
Director, asi como los asesores y/o técnicos que se determinen
en la relacion de puestos de trabajo.
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Articulo 23.-Servicio de Patrimonio Histérico.

1.-El Servicio de Patrimonio Histérico es la unidad
encargada de la proteccién, promocion y difusion de los bienes
integrantes del patrimonio histérico de la Regién de Murcia,
mediante la formacion y conservacion del inventario general de
bienes muebles e inmuebles del patrimonio arqueoldgico,
paleontoldgico, etnoldgico, etnogréafico, monumental y artistico;
de la tramitacién de declaraciones de bienes de interés cultural,
y de la adopcién de cuantas medidas sean necesarias para su
tutela, conservacion, acrecentamiento y puesta en valor.

2.- El Servicio de Patrimonio Histérico contara con los
asesores y/o técnicos que se determinen en la relacién de
puestos de trabajo.

Articulo 24.-Centro de Restauracion.

1.-Al Centro de Restauracion, con rango administrativo de
Servicio, le corresponde el ejercicio de las funciones de
restauracion de bienes culturales del patrimonio histérico,
bibliogréafico y documental de la Regién de Murcia, y cualesquiera
otras que puedan encomendarsele para la eficaz conservacion
de pinturas, esculturas, documentos gréficos, textiles y bienes
de interés arqueoldgico regional.

2.- Al frente del Centro de Restauracion existira un Director,
asi como los asesores y/o técnicos que se determinen en la
relacion de puestos de trabajo.

Articulo 25.-Centro de Arte Libre
Parraga”.

1.-El Centro de Arte Libre “José Maria Parraga”, con rango
administrativo de Servicio, desempefiara las funciones de
impulso y dinamizacion de la cultura viva. Le corresponde el
fomento, difusion, estudio e investigacion del arte
contemporaneo y, especialmente, la promocion y cooperacion
con los artistas plasticos y visuales de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia.

2.- Al frente del Centro de Arte Libre “José Maria Parraga”
existird un Director, asi como los asesores y/o técnicos que se
determinen en la relacién de puestos de trabajo.

Articulo 26.-Servicio Juridico-Administrativo.

1.-Le compete el gjercicio de las funciones de planificacion,
coordinacion, direccién y control de las unidades dependientes
del Servicio y, en especial, la gestion, evaluacion y seguimiento
del presupuesto de los programas de gasto de la Direccion
General; la gestion administrativa y de expedientes de gasto, la
elaboracion de convocatorias de subvenciones, ayudas publicas
y convenios administrativos, asi como cuantos asuntos de
caracter general le correspondan, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a la Secretaria General de la
Consejeria. Igualmente le corresponda la elaboracion de
anteproyectos o proyectos, segun corresponda, de disposiciones
de caréacter general y la emision de informes juridicos en
materias competencia de la Direccién General, asi como la
cobertura administrativa de los 6rganos colegiados adscritos a la
Consejeria en materia de Cultura.

2.-Para el cumplimiento de sus funciones este Servicio
contara con el nimero de asesores y/o técnicos que se
determinen en la relacién de puestos de trabajo.

“José Maria

Disposiciones adicionales
Primera.- Empresas Publicas Dependientes.

Dependeran de la Consejeria de Turismo y Cultura, en los
términos de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia, las
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siguientes Empresas Publicas de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia: “Sociedad para la Promocién Turistica del
Noroeste, S.A.”, “Regiéon de Murcia Turistica, S.A.” y “Murcia
Cultural, S.A.".

Segunda.- Adecuacion de Organos Colegiados.

1.-Las referencias a la Consejeria de Industria, Trabajo y
Turismo, asi como a su titular, que figuran en el Decreto 6/1998, de
12 de febrero, por el que se crea la Comisién Interdepartamental de
Turismo de la Regién de Murcia, y en el Decreto niumero 11/1999,
de 12 de marzo, por el que se regula el Consejo Asesor Regional de
Turismo de la Regién de Murcia, se entenderan realizadas a la
Consejeria de Turismo y Culturay a su titular.

2.-El articulo 2 del Decreto 6/1998, de 12 de febrero, queda
redactado de la siguiente forma:

“Articulo 2.-Composicion.

La Comisién Interdepartamental de Turismo de la Region
de Murcia se estructura en Pleno y en Comisién Permanente:

A) El Pleno tendra la siguiente composicion:

Presidente: El Vicepresidente de la Comunidad Auténoma.

Vicepresidente: El Consejero de Turismo y Cultura.

Vocales: Los Consejeros de Presidencia; Economia y
Hacienda; Obras Publicas y Ordenacion del Territorio;
Agricultura, Agua y Medio Ambiente; Tecnologias, Industria y
Comercio; y Sanidad y Consumo. Los Secretarios Sectoriales
de Turismo; y Agua y Medio Ambiente. Los Directores Generales
de Deportes; Economia y Estadistica; Ordenacion del Territorio
y Costas; Transportes y Puertos; Carreteras; Cultura; Salud
Publica; y de Consumo. El Director del Instituto de Fomento de la
Region de Murcia.

Secretario: El Secretario General de la Consejeria de
Turismo y Cultura.

B) La Comision Permanente
composicion:

Presidente: El Secretario General de la Consejeria de
Turismo y Cultura.

Vicepresidente: El Secretario Sectorial de Turismo.

Vocales: Los titulares de las Direcciones Generales de
Promocidn Turistica; Infraestructuras de Turismo; Cultura; Deportes;
Economia y Estadistica; Ordenacion del Territorio y Costas;
Transportes y Puertos; Carreteras; Salud Publica; y de Consumo. Y
el Director del Instituto de Fomento de la Region de Murcia.

Secretario: Un funcionario de la Consejeria de Turismo y
Cultura designado por su titular que actuara con voz pero sin
voto.”

3.-El articulo 3, apartado 1, del Decreto 11/1999, de 12 de
marzo, queda redactado de la siguiente forma:

"Articulo 3.-Composicion.

1.- La composicion del Consejo Asesor Regional de
Turismo sera la siguiente:

a) Presidente: El Consejero de Turismo y Cultura.

b) Vicepresidente: El Secretario Sectorial de Turismo.

c¢) Vocales:

-Un representante de cada una de las Consejerias de
Obras Publicas y Ordenacion del Territorio; Agricultura, Agua y
Medio Ambiente; y Tecnologias, Industria y Comercio; designado
por los titulares de dichos Departamentos.

-Tres representantes de la Confederacion Regional de
Organizaciones Empresariales de Murcia, designados por la
misma.

-Dos representantes de las Centrales Sindicales
mayoritarias en el sector, designados por las mismas

tendr4 la siguiente
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-Un representante de las Camaras Oficiales de Comercio,
Industria y Navegacion, designado por el Consejo de Camaras.

-Un representante de la Federacién de Municipios de la
Region de Murcia, designado por la misma.

-Un representante de las Asociaciones de Consumidores y
Usuarios de la Region de Murcia mas representativas del sector,
designado por el Presidente del Consejo.

-Tres miembros de libre designacién, nombrados por el
Presidente del Consejo entre personas de relieve en el sector
turisticos.

d) La Secretaria sera desempefiada por un funcionario de
la Consejeria de Turismo y Cultura, nombrado por el Presidente,
que actuara con voz pero sin voto.".

4.-El Consejo de Cultura previsto en el .articulo 4 del
presente Decreto, cuya composicion y funciones se
establecerdn reglamentariamente, asumird las funciones
atribuidas a los Consejos Asesores Regionales de Arqueologia,
Patrimonio Histérico, Teatro, MUsica y Danza y Artes Plasticas.

Tercera.-Competencia de la Consejeria de Turismo y
Cultura.

Cuantas referencias se realicen en la normativa vigente a
Organos de la Comunidad Auténoma relativas a materias que
son competencia de la Consejeria de Turismo y Cultura, se
entenderan realizadas, a partir del presente Decreto, a los
Organos en él regulados, segun la distribucién competencial
efectuada.

Cuarta.- Desempefio de puestos de trabajo.

El personal que hubiera obtenido por convocatoria publica
o por convalidaciéon un puesto de trabajo cuyo contenido
funcional o caracteristicas no resulten modificados
sustancialmente por la reestructuracion establecida por este
Decreto, continuara en el desempefio del mismo sin pérdida de
antigiedad y demas derechos derivados de la provision
reglamentaria del puesto de trabajo que desempefien.

Disposiciones transitorias

Primera.

Hasta tanto no se apruebe la nueva relacion de puestos de
trabajo, los puestos existentes seguiran ejerciendo las funciones
que tengan atribuidas en la actualidad y el personal que los
desempefie continuara sin alteraciéon en su régimen organico,
funcional y retributivo.

Segunda.

Hasta la constitucion del Consejo de Cultura, mantendran
su vigencia los Decretos de creacion de los Consejos Asesores
Regionales de Arqueologia y del Patrimonio Histoérico a que se
refiere la Disposicion Derogatoria de este Decreto.

Disposicion derogatoria

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Segunda, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en el presente Decreto
y, expresamente, las siguientes:

-Decreto 124/1984, de 15 de noviembre, de creacion del
Consejo Asesor Regional de Arqueologia.

-Decreto 82/1986, de 20 de noviembre, de creacién del
Consejo Asesor Regional del Patrimonio Histérico de Murcia.

-Decreto 14/1987, de 12 de marzo, de creacion del
Consejo Asesor Regional de Teatro.

-Decreto 110/1988, de 6 de octubre, de creacién del
Consejo Asesor Regional de Musica y Danza.

-Decreto 66/1990, de 31 de julio, de creacion del Consejo
Asesor Regional de Artes Plasticas.

-Decreto 84/1990, de 16 de octubre, de creacién del
Consejo Asesor Regional de Archivos, Bibliotecas y Museos.

-Decreto 62/1996, de 2 de agosto, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Cultura y Educacion.

-Decreto 65/1996, de 2 de agosto, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Industria, Trabajo y
Turismo, en lo que afecte a las materias reguladas por el
presente Decreto.

-Decreto 79/2000, de 5 de mayo, por el que se aprueba la
estructura organica de la Secretaria General de la Consejeria de
Turismo y Cultura.

Disposiciones finales

Primera.

1.- Se faculta al Consejero de Turismo y Cultura para que
adopte cuantas medidas sean necesarias en aplicacion,
ejecucién y desarrollo del presente Decreto, y expresamente
para la aprobacion mediante Orden, previo informe favorable de
la Consejeria de Economia y Hacienda, de las normas
reguladoras de la organizacion y funcionamiento del Archivo
General de la Region de Murcia, de la Biblioteca Regional de
Murcia, del Servicio de Patrimonio Histérico, del Centro de
Restauracién, del Centro de Arte Libre “José Maria Parraga” , de
la Editora Regional y del Museo de Murcia.

2.- Por el Consejero de Economia y Hacienda se
procedera a realizar cuantas actuaciones sean necesarias para
la ejecucion y desarrollo del presente Decreto.

Segunda.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».

Murcia a 9 de febrero de 2001.—El Presidente en
funciones, Antonio Gémez Fayrén. —EI Consejero de Economia
y Hacienda, Juan Bernal Roldan.

Consejeria de Agricultura, Agua y Medio
Ambiente

1646 Correccion de errores de la Orden de 23 de enero
de 2001, por la que se aprueban las bases
reguladoras y la convocatoria de ayudas para
titulares de explotaciones agrarias afectadas por la

sequia durante la campafia agricola 1999-2000.

Publicada en el BORM, n° 26, de fecha 1 de febrero de
2001, la Orden de 2001, por la que se aprueban las bases
reguladoras y la convocatoria de ayudas para titulares de
explotaciones agrarias afectadas por la sequia durante la
campafia agricola 1999-2000, y advertido error en el texto de la
misma, por medio de la presente se procede a su rectificacion.

En el Articulo 4.2) Donde dice: “La Comunidad Auténoma
concedera una bonificacion a los intereses que sera la mismay
acumulable a la que para el mismo fin se bonifique por el
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, de forma que la
cuantia del interés resultante al beneficiario serad cero,
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