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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

1. DisposicioNES GENERALES

Consejeriade Educaciony Cultura

2981 Decreto n.° 67/2002, de 15 de marzo, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad Autonoma de la Regién
de Murcia, por el que se crea la Academia de
Farmacia de Santa Maria de Espafia de la Region de

Murcia.

El articulo 10.Uno.15 del Estatuto de Autonomia para la
Regién de Murcia, aprobado por Ley Orgéanica 4/1982, de 9 de
junio, establece la competencia exclusiva de la Comunidad
Autbnoma en materia de fomento de la cultura y de la
investigacion cientifica y técnica en coordinacion con el Estado,
especialmente en materias de interés para la Regién de Murcia.

La Comision Gestora para la creacion de la Academia de
Farmacia de Santa Maria de Espafia, de la Regién de Murcia, ha
solicitado del Gobierno Regional la creacion de dicha Academia.

La iniciativa ha suscitado un gran interés por lo que
puede suponer para la promocion del estudio, de la
investigacion 'y de la divulgacion de las ciencias
farmacéuticas, fomentando la cultura y el tecnicismo
profesional, a la vez que garantiza la conservacion del
patrimonio farmacéutico de la Region de Murcia.

En su virtud, vista la solicitud formulada por la Comision
Gestora para la creacion de la Academia, con los informes
favorables de distintas instituciones y entidades, a propuesta del
Consejero de Educacion y Cultura, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunién del dia 15 de marzo de 2002

DISPONGO
Articulo Unico.

Se crea la Academia de Farmacia de Santa Maria de
Espafia, de la Regién de Murcia y se aprueban sus Estatutos,
los cuales se insertan en el anexo de este Decreto.

Disposicion final
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia».
Dado en Murcia a 15 de marzo de 2002.—El| Presidente
en funciones, Antonio Gomez Fayrén.—El Consejero de
Educacion y Cultura, Fernando de la Cierva Carrasco.

ANEXO
PROYECTO DE ESTATUTOS DE LA ACADEMIA
DE FARMACIA DE SANTA MARIA DE ESPANA
DE LA REGION DE MURCIA

CAPITULO |
Constitucién, Denominacion, Caracter
y Sede de la Academia

Articulo 1.

Se constituye en la Regidon de Murcia la Academia de
Farmacia, que se denominara «de Santa Maria de Espafia»,
en memoria de la Orden Militar de Santa Maria de Espafia,
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creada por el Rey Alfonso X El Sabio entre los afios 1.271 y
1.272 para «los fechos allend mar», Orden que también fue
conocida como de Santa Maria de Cartagena.

Articulo 2.

Se designa, inicialmente, como Sede de la Academia, el
edificio de la Real Sociedad de Amigos del Pais, sito en la
ciudad de Cartagena, de manera provisional y mientras no
se ubique la Academia en el lugar que por su importancia
para la investigacion cientifica de la Region de Murcia
corresponde.

Articulo 3.

La Academia de Farmacia de Santa Maria de Espafia,
de la Regién de Murcia, se constituye como Corporacion de
Derecho Publico, dotada de personalidad juridica propia y
plena capacidad de obrar.

CAPITULO I

Objeto de la Academia

Articulo 4.

El objeto de la Academia de Farmacia de Santa Maria
de Espafia, de la Region de Murcia, viene constituido por la
investigacion y el estudio de las ciencias farmacéuticas y sus
afines, el fomento de su cultivo y el asesoramiento a los
organismos oficiales o privados cuando ellos lo soliciten,
con especial atencion a las particularidades regionales de
dichas ciencias en la Comunidad Auténoma de Murcia.

Articulo 5.

La Academia realizara, para el cumplimiento de sus
fines, las siguientes actividades:

1. Fomento de investigaciones y estudios en las
diferentes é&reas de conocimiento relacionadas con las
Ciencias Farmacéuticas.

2. Publicacién de memorias, comunicaciones, informes
u otros escritos, en la forma y con la extension que considere
oportunas y le permitan sus posibilidades.

3. Organizaciéon de reuniones de caracter cientifico
sobre las Ciencias Farmacéuticas, sus aplicaciones o su
historia, cuando lo considere conveniente para el desarrollo
de sus fines.

4. Fomento y estimulo para la incorporacién a la
Academia de cuantas fuentes, documentos y materiales de
cualquier naturaleza sea posible, relacionado con el ambito
del mundo cientifico farmacéutico, a fin de crear y preservar
un patrimonio propio que garantice el legado cultural de la
ciencia farmacéutica espafiola.

5. Adjudicaciéon de premios y concesion de becas
estimulantes de la actividad docente e investigadora en las
ciencias farmacéuticas o sus aplicaciones.

6. Incorporacién de sus representantes, cuando sean
requeridos, a los patronatos y organismos docentes y de
investigacion, dentro del ambito de su competencia, asi
como a tribunales de oposiciones y concursos.

Articulo 6.
La Academia de Farmacia emitird las consultas que
puedan hacérsele por parte de las Administraciones publicas,
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y elaborard los dictamenes y juicios procedentes sobre las
distintas ramas de que se ocupa, especialmente en temas de
politica farmacéutica, que puedan tener trascendencia en el
desarrollo cientifico y tecnolégico de la Region de Murcia.

CAPITULO Il

Organizacion de la Academia.
Deberes y Derechos de los Académicos

Articulo 7.

1. La Academia de Farmacia de Santa Maria de
Espafia, de la Regién de Murcia, estard integrada por
Académicos de Numero, Académicos de Honor, Académicos
Honorarios y Académicos Correspondientes.

2. Los Académicos de Numero seran treinta; cinco
seran los Académicos de Honor y un nimero no determinado
podran ser nombrados Académicos Honorarios Yy
Académicos Correspondientes

Articulo 8.

1. Los Académicos de Numero seran aquellos que
residan preferentemente en la Region de Murcia.

2. Para ser elegido Académico de Numero son
requisitos necesarios:

a) Ser espafol o nacional de alguno de los estados
miembros de la Unién Europea.

b) Tener el grado de Doctor.

¢) Haberse distinguido en la investigacién y estudio de
las ciencias farmacéuticas o las relacionadas con éstas, o
tener una practica de reconocido prestigio en la misma.

Articulo 9.

1. Podran ser nombrados Académicos de Honor las
personalidades que, por sus trabajos en el ambito de las
ciencias farmacéuticas o afines, hayan logrado un relevante
prestigio cientifico.

2. Los Académicos de Honor deberan ser elegidos por
unanimidad de los Académicos de Numero existentes.

Articulo 10.

Son deberes de
siguientes:

a) Tomar posesiéon de su cargo en sesion solemne.

b) Realizar la lectura del discurso de ingreso en la
Academia.

¢) Cumplir los Estatutos, el Reglamento y los Acuerdos
de la Corporacion.

d) Contribuir al progreso de la ciencia que cultiven.

e) Velar por el prestigio de la Academia

f) Emitir informes, desempefiar comisiones y efectuar
los trabajos cientificos que se les confien.

g) Asistir a las juntas y sesiones, y aceptar los cargos
para los que hubieran sido elegidos, de no impedirlo causa
justificada.

los Académicos de Numero los

Articulo 11.
Los Académicos de Numero se reunirdn una vez al mes
en sesion ordinaria, pudiéndolo hacer en sesion

extraordinaria, cuantas veces lo juzgue la Junta de Gobierno
0 un tercio de los Académicos de Numero.

Articulo 12.

1. Los Académicos Correspondientes quedan
obligados a aceptar y cumplir las comisiones y encargos que
se les confien.

2. Cuando un Académico Correspondiente lleve tres
afios consecutivos sin contacto alguno, personal o por
escrito, con la Academia, podra tomarse el acuerdo de darle
de baja en sus registros.

Articulo 13.

Los Académicos, por el hecho de tomar posesion en la
forma reglamentaria, adquieren la obligacion de entregar para la
Biblioteca de la Academia un ejemplar de los trabajos cientificos
de que sean autores o traductores, asi como comunicar todos
los datos de caracter profesional que puedan enriquecer su
expediente personal, que se custodiara en Secretaria.

Articulo 14.

Los Académicos de Numero tendran los siguientes
derechos:

a) Voz y voto en las sesiones y juntas.

b) Elegibilidad para todos los cargos académicos.

¢) Uso de la Medalla de la Academia.

d) Percepcion, con cargo a los fondos propios de la
Corporacién, de las compensaciones por comisiones y
asistencia que determine el Reglamento.

Articulo 15.

Los Académicos de Numero usardn como distintivo una
Medalla numerada, en la que figurara el emblema particular de la
Farmacia, consistente en el aspid envolviendo la copa, asi como
la referencia a la Region de Murcia, consistente en las siete
coronas, que simbolizan las siete veces en que Murcia fue Reino.

Articulo 16.

Los Académicos de Honor y Correspondientes podran
ser invitados a asistir, y participar con voz, pero sin voto, en
las sesiones, ocupar lugar en el estrado, presentar trabajos
cientificos y ostentar la Medalla propia de su categoria.

Articulo 17.

Todos los Académicos podran usar este titulo en sus
escritos y obras que publiquen, con la obligacion de
expresar la clase a la que pertenecen.

CAPITULO IV
Régimen de la Academia

Articulo 18.

1. La Academia, reunida en Junta General, formada por
todos los Académicos, deliberard y acordara sobre todos los
asuntos de la misma, gubernativos y econémicos, creacién y
adjudicacion de premios, concesién de recompensas,
eleccién de Académicos, cargos de la Junta de Gobierno,
aprobacion de Informes y relaciones culturales.

2. El Presidente convocaré la Junta General una vez al
afio y, ademas, cuando, a su juicio, lo exijan los asuntos de
la Corporacion.

3. Alas reuniones de la Junta General podran asistir, con voz
pero sin voto, los Académicos Correspondientes y los de Honor.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Ndmero 71

Martes, 26 de marzo de 2002

Pagina 4393

Articulo 19.

1. La Academia sera regida por una Junta de Gobierno,
integrada por los siguientes cargos:

Presidente

Vicepresidente

Secretario

Vicesecretario

Tesorero

Bibliotecario

Los cargos anteriormente relacionados seran elegidos
por los miembros de la Academia, por un periodo de cuatro
afios. El Secretario y el Vicesecretario seran elegidos
alternativamente por un periodo de ocho afios.

2. A la Junta de Gobierno de la Academia le
corresponde :
a) Tramitar las propuestas para Académicos de

Numero y Académicos Correspondientes.

b) Proponer a la Junta General el nombramiento de
Académicos de Honor.

¢) Admitir las renuncias de sus miembros y proveer, con
caracter interino hasta la primera convocatoria, los cargos
que vaquen durante el afio por cualquier motivo.

d) Elegir a los Académicos de Numero que han de
integrar las Comisiones Permanentes y las temporales.

e) Informar los presupuestos y las cuentas antes de ser
sometidas a los Académicos.

Articulo 20.

Habrd dos clases de Comisiones:
temporales.

1. Las Comisiones Permanentes seran cinco:

1.- De Gobierno Interior, derivada de la Junta de
Gobierno, y formada por el Presidente, Secretario y Tesorero.

2.- De Hacienda, constituida por el Presidente,
Secretario, Tesorero y dos Académicos de Numero.

3.- De Admisiones, integrada por el Secretario, como
Presidente nato, y cuatro Académicos de NUmero, quienes
informaran a la de Gobierno, para que ésta, a su vez, eleve a
la Junta General, las propuestas de ingreso de los
Académicos y cuanto afecta a las personas de los
candidatos.

4.- De Publicaciones, integrada por el Bibliotecario, por
los Presidentes de las Secciones, y dos Académicos de
Namero.

5.- De Farmacopea, integrada por los Académicos que
determine el Presidente de la Academia, eligiendo de entre
ellos un Presidente de Comision.

2. Las Comisiones Temporales, que seran nombradas
para un fin determinado, se regiran por las mismas normas
que las permanentes y cesaran cuando hayan cumplido su
misién. La Junta de Gobierno determinara su constitucién y
el nimero de Académicos que las hayan de componer.

Permanentes y

Articulo 21.

1. La Academia estara dividida en
Secciones:

a) Fisica y Quimica

b) Biologia

¢) Farmacologia, Toxicologia y Farmacotecnia

d) Bioquimica Clinica y Metabdlica

e) Historia, Legislacion y Deontologia Farmacéuticas

las siguientes
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2. Cada Seccion elegira su Presidente y Secretario para
periodos de cuatro afios. Seréd labor de las Secciones
informar los asuntos que la Junta de Gobierno les remita.

Articulo 22.

1. El Presidente de la Academia asume la méaxima
autoridad rectora de la Corporacién, presidird todos sus
actos y le corresponde su representacién, tanto en sus
relaciones publicas como privadas. Asimismo le compete
mantener la observancia de los Estatutos y Reglamentos, y
hacer que se ejecuten los acuerdos, recordando a los
Académicos el desempefio de las Comisiones y trabajos
literarios que se les hayan encomendado.

2. El Vicepresidente auxiliara y sustituird al Presidente
en los supuestos de ausencia de éste y en los que
establezca el Reglamento de la Academia.

Articulo 23.

El Secretario es el Jefe inmediato de todos los
empleados de la Academia; el fedatario y ejecutor de todos
los acuerdos de la Corporacion, y tendra a su inmediata
custodia los libros y documentos de la Secretaria y el archivo.
Sera auxiliado y sustituido en sus funciones, en los
supuestos de ausencia, por el Vicesecretario.

Articulo 24.

El Tesorero es el encargado de custodiar bajo su
responsabilidad los fondos de la Academia, de los que dar&a
cuenta justificada ante el Presidente y ante la Junta de
Gobierno. Como habilitado de la Corporacion cobrara las
asignaciones de toda indole y efectuaréa los pagos.

Articulo 25.

El Bibliotecario tendrd a su cargo el régimen de la
Biblioteca y podra proponer a la Junta de Gobierno cuantas
medidas crea necesarias para el buen orden en el servicio
de dicha dependencia.

Articulo 26.

La Academia celebraréa
publicas y reservadas.

1. Las sesiones publicas podran tener caracter
ordinario o extraordinario. Seran ordinarias las de
presentacién y discusion de Memorias, comunicaciones
cientificas y conferencias. Serdn extraordinarias las de
recepcién de Académicos de Numero, apertura de curso,
entrega de premios, necrolégicas, homenajes y otras que
requieran solemnidad especial, a juicio de la Junta de
Gobierno.

2. Serén reservadas las Juntas Generales, las Juntas
de Gobierno, las de las Comisiones y las de las Secciones.

reuniones de dos clases:

CAPITULO V
Régimen econdmico de la Academia

Articulo 27.

La Academia tendrd los empleados que necesite y
serdn todos nombrados y amovibles por su acuerdo,
respetando la legislacion vigente en materia laboral.
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Articulo 28. Articulo 33.
1. Los fondos de la Academia estaran integrados por: La Academia establecerd y sostendra relaciones

a) Los recursos propios.

b) Las cantidades que se consignen para la Academia
en los Presupuestos del Estado, de la Comunidad
Auténoma, de los Municipios de la Region de Murcia y de
otros organismos y entidades publicas, asi como otras
ayudas y subvenciones ordinarias y extraordinarias,
provenientes de los mismos.

c) Por las subvenciones de entidades
establecidas.

d) Por donaciones, herencias y legados que pueda
recibir.

e) Los ingresos percibidos por la venta de sus obras y
publicaciones.

2. Estos caudales seran recaudados por el Tesorero,
con cuenta y razén intervenida por el Presidente, y seran
administrados por la Comision de Hacienda, con
sometimiento a la Junta de General.

legalmente

Articulo 29.

La Academia administrara sus fondos como juzgue
méas conveniente para el cumplimiento de sus fines, dentro
de las normas de la legislacion general. Entre sus gastos
figuraran:

a) Las remuneraciones del personal, gastos de
Secretaria y de conservacién y mantenimiento del local.

b) El enriquecimiento de la Biblioteca.

c) La impresion de los anales y otras publicaciones.

d) La adjudicacion de premios en los concursos y
concesion de becas.

e) La remuneracion de trabajos que, conducentes al fin
primordial de la Academia, considere la Junta General
necesario o conveniente encomendar.

f) Las dietas de los Académicos que se acuerden para
asistencia a actos, etc.

g) Otros gastos.

Articulo 30.

La Academia rendird cuentas a la Comunidad
Autonoma de la Regiébn de Murcia y a las demas
administraciones publicas, en la forma legalmente
establecida, de las cantidades que perciba de las mismas.

CAPITULO VI
Cursos, Concursos y Premios

Articulo 31.

La Academia esta facultada, por si 0 en colaboracion,
para la organizacion de cursos destinados a
perfeccionamiento cientifico, en la forma que acuerde la
Junta de Gobierno, previo informe y propuesta de las
Secciones.

Articulo 32.

La Academia convocari, asimismo, concursos de
premios en los que se fomente la investigacion,
recompensas a estudiantes y a la labor cientifica de los
farmacéuticos, y becas en Espafia y en el extranjero.

culturales y cientificas con otras Academias, asi como con
Corporaciones, Instituciones y Entidades publicas y privadas
del ambito de la Comunidad Auténoma, del resto de Espafa
y del extranjero, bien a nivel institucional o por medio de su
Académicos delegados o Correspondientes y fomentara de
forma especial las relaciones con los paises
hispanoamericanos, apoyando la creacion de Academias de
Farmacia en los mismos.

CAPITULO VII

De la modificacién de los estatutos
y disolucién de la Academia

Articulo 34.

La Academia queda autorizada para interpretar las
prescripciones de los presentes Estatutos y para aclarar las
dudas que pudiera originar su aplicacion.

Articulo 35.

Para proponer la modificacibn de los presentes
Estatutos, sera preciso acordarlo asi, por mayoria absoluta
de votos, en sesién extraordinaria convocada a tal efectoy a
la que deberan asistir dos tercios de los Académicos de
Numero, como minimo.

Articulo 36.

1. Para la disolucién de la Academia sera preciso que
lo acuerde asi cada una de las Secciones, si existen, por
mayoria absoluta de votos. Este acuerdo habra de ser
ratificado por la Academia reunida en Junta General, por
mayoria absoluta de votos, y precisara la aprobacién por
Decreto, a propuesta de la Consejeria correspondiente.

2. El material cientifico y los fondos seran destinados al
patrimonio de aquellas instituciones cientificas mas afines
con la Academia, segun ésta acuerde en el acto de su
disolucion.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica.- En el plazo de un afio, desde su creacion en
virtud de Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autonoma, la Academia elaborara su Reglamento, con
sujecién a lo prescrito en estos Estatutos, los cuales
desarrollara 'y aplicar4, para ser aprobado por la
correspondiente Orden.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. La Academia de Farmacia de Santa Maria de
mediante el nombramiento directo, por parte de la
Consejeria de Educacién y Cultura, de un primer grupo de
Académicos de Numero por un total de diez, que seran
propuestos con arreglo al procedimiento siguiente:
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Dentro del plazo de veinte dias desde la fecha de la
publicacién de estos Estatutos en el B.O.R.M., la
Direccién General de Universidades de la Consejeria de
Educacién y Cultura de la Region de Murcia recibira de la
Comisidon Gestora constituida para promover la creacion
de la Academia, una relaciéon con diez nombres, todos
ellos del maximo prestigio cientifico, académico o
profesional, para cubrir las diez plazas de Académicos
constituyentes.

Segunda. Cada uno de los Académicos designados
por el procedimiento establecido en la disposicion anterior,
manifestara de modo fehaciente ante la Direccion General
de Universidades la aceptacién de su nombramiento, con
cuyo tramite se entendera que dicho Académico ha tomado
posesidn de su plaza. Si por cualquier causa, alguno de
los Académicos designados no llegase a tomar posesion,
no se procederd a nueva propuesta por parte de los
proponentes, quedando reducido el nimero de Académicos
constituyentes.

Tercera. Finalizado el proceso de toma de
posesién, los Académicos nombrados seran convocados
por la Consejeria de Educacion y Cultura de la
Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia para
celebrar, bajo su presidencia, la sesidn constitutiva de la
nueva Academia. En esta sesion se informard a los
sefiores Académicos constituyentes acerca de las
actuaciones desarrolladas hasta su celebracion, del
contenido de los Estatutos y de cuanto afecta a los
participantes en ella.

Cuarta. Las sucesivas sesiones de la Academia, que
seran presididas por el Consejero de Educacién y Cultura o
persona en quien delegue, atenderan a la constituciéon de los
grupos de trabajo que se requieran para el progreso de la
actividad académica constituyente y, de modo particular, para
la elaboracion del Reglamento de Régimen Interno de la
Academia, que serad publicado en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

Quinta. Cuando el Reglamento de Régimen Interior
haya sido aprobado y publicado su texto en el B.O.R.M., se
cumplimentaran  los  sucesivos  preceptos en  él
establecidos, hasta poder anunciar la convocatoria de
nuevas vacantes de Académicos de NUumero. Se convocaran
progresivamente las que sean precisas hasta completar el
total de treinta Académicos de NUmero de que se compone
la Academia de Farmacia de Santa Maria de Espafia, de la
Region de Murcia, a razén de un maximo de cinco plazas
anuales, una por cada Seccidn. La convocatoria y eleccion
se efectuardn mediante el procedimiento contemplado en el
Reglamento.

Sexta. Transcurrido el periodo de seis meses desde la
constitucion de la Academia, y sin perjuicio de las distintas
sesiones que, hasta entonces, se hayan celebrado para la
buena marcha de la Academia, se convocard a una sesion
extraordinaria para la eleccién definitiva de sus 6rganos de
gobierno, de acuerdo con los presentes Estatutos, dando asi
por finalizado el periodo constituyente.
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3. OTrAS DISPOSICIONES

Consejeriade Economiay Hacienda

2986 Resolucién de la Jefe de Servicio Econémico-
Presupuestario de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se delega en la Jefe de
Servicio de Planificacion y Gestion Financiera la
contabilizacion de la ejecucion de la Seccion 02,

deuda publica, del presupuesto de gastos.

El articulo 5 del Decreto 53/2002, de 8 de febrero, por el
que se regulan los principios generales del sistema de
informacién contable de la Administraciéon Publica Regional,
atribuye a los Servicios Econdémicos de las Secretarias
Generales de las distintas Consejerias el registro directo y
definitivo en el sistema de informacién contable de los
hechos y actos de ejecucién del presupuesto de gastos.

La Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de
19 de febrero de 2002, por la que se dictan instrucciones
provisionales sobre la operatoria contable a seguir en la
ejecucién de los presupuestos de gastos y de ingresos,
atribuye al Jefe de Servicio Econdémico del d&rgano
competente para gestionar los correspondientes créditos
presupuestarios, la competencia para la validacion del
documento contable preliminar y para la contabilizacién de
las correspondientes operaciones de ejecucion del
Presupuesto de Gastos en el sistema de informacion
contable.

El articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan, dispone que los
organos de las diferentes Administraciones Publicas podran
delegar el ejercicio de las competencias que tengan
atribuidas en otros érganos de la misma Administracion,
aunque no sean jerarquicamente dependientes.

La Disposicion Adicional Decimotercera de la Ley 6/
1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado ( LOFAGE), dispone que la
delegacion de competencias entre drganos no relacionados
jerérquicamente, requerira la previa aprobacion del érgano
superior comun si ambos pertenecen al mismo Ministerio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del
Decreto 33/2001, de 27 de abril, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Economia y Hacienda,
al Servicio de Planificacion y Gestion Financiera de la
Direccién General de Presupuestos, Programacion y Fondos
Europeos le corresponde la gestion y planificaciéon de la
Deuda Regional, y en particular la verificacion de la
documentacion necesaria para las propuestas de gastos y
demas fases de ejecucion de la correspondiente Seccion de
Deuda Publica del Presupuesto de Gastos. Por lo que resulta
conveniente que este Servicio también ejerza las referidas
competencias de contabilizacion atribuidas al Jefe de Servicio
Econdmico, con la finalidad de conseguir una mayor agilidad
en la ejecucion de la Seccion 02 del Presupuesto de Gastos.



