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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

1. DisposicioNES (GENERALES
Consejo de Gobierno

8789 Decreto 138/2007 de 15 de junio, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizaciéon y
Funcionamiento del Consejo Interuniversitario
de la Region de Murcia.

El Consejo Interuniversitario de la Region de Murcia
se creo por el articulo 9 de la Ley 4/1999, de 21 de abril,
de Coordinacion Universitaria de la Region de Murcia, ex-
presamente derogada por la Ley 3/2005, de 25 de abril, de
Universidades de la Region de Murcia, que establece una
nueva regulacion del mismo, definiéndolo en su articulo 6
como el érgano de consulta y asesoramiento del Consejo
de Gobierno de la Regién de Murcia en materia de Univer-
sidades, con la finalidad de colaborar en la coordinacion y
desarrollo del sistema universitario regional.

La nueva regulaciéon contempla que el Consejo
Interuniversitario actue a través de dos comisiones: la
Comision Social y la Comision Académica, teniendo cada
una de ellas distinta composicién y atribuciones, pero cu-
yos acuerdos, informes y propuestas constituyen, una vez
aprobados por la respectiva Comision, certificados por
el Secretario y visados por el Presidente, la voluntad del
Consejo Interuniversitario de la Region de Murcia.

La composicion, estructura y atribuciones del Conse-
jo se regulan con detalle en el Capitulo Il del Titulo | de la
Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Region
de Murcia. Conforme a la referida Ley, el Consejo Interuni-
versitario de la Regién de Murcia se rige por la Ley 3/2005,
por su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento y
supletoriamente, por la normativa especifica sobre 6rga-
nos colegiados de la Administracion.

Constituidas formalmente las Comisiones Social y
Académica del Consejo Interuniversitario, con fecha 28 de
julio de 2005, procede aprobar el Reglamento de Organi-
zacion y Funcionamiento de dicho érgano, el cual ha sido
elaborado por la Comisién Redactora del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Interuniversi-
tario prevista en el articulo 7.7 de la Ley 3/2005, de 25 de
abril, de Universidades de la Regién de Murcia y aprobado
por el propio Consejo Interuniversitario mediante acuerdo
de sus respectivas Comisiones.

En su virtud , a propuesta del Consejero de Educa-
cion y Cultura, de acuerdo con el Consejo Juridico de la
Region de Murcia y previa deliberacion del Consejo de Go-
bierno, en su reunién celebrada el dia 15 de junio de 2007

Dispongo
Articulo unico.

Se aprueba el Reglamento de Organizacion y Fun-
cionamiento del Consejo Interuniversitario de la Region de

Murcia, de acuerdo con el texto contenido en el anexo de
este Decreto.

Disposicion final Unica

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, 15 de junio de 2007.—EI Presidente, Ramén
Luis Valcarcel Siso.—EI Consejero de Educacion y Cultura,
Juan Ramoén Medina Precioso.

ANEXO

REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
INTERUNIVERSITARIO DE LA REGION DE MURCIA

PREAMBULO

La Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la
Region de Murcia, dentro de su Titulo |, dedicado a la coor-
dinacion universitaria, establece que corresponde al Conse-
jo de Gobierno de la Comunidad Autdnoma de la Region de
Murcia, coordinar las universidades de su ambito de compe-
tencia, con la colaboracion del Consejo Interuniversitario de
la Regién de Murcia, que llevara a cabo su misiéon consultiva
y de asesoramiento a través de las Comisiones Social y Aca-
démica, segun las competencias que en la mencionada Ley
de Universidades se atribuyen a cada una de ellas.

Conforme a la referida Ley, una comision redactora ela-
borara el proyecto de Reglamento de Organizacién y Funcio-
namiento del Consejo Interuniversitario que, una vez aprobado
por la Comisién Social y la Comisién Académica, sera eleva-
do al Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia para su aprobacion definitiva y su posterior
publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Constituidas formalmente las Comisiones Social y
Académica del Consejo Interuniversitario, con fecha 28 de
julio de 2005, se procedié a elaborar el Reglamento de Or-
ganizacién y Funcionamiento de dicho érgano, como ins-
trumento necesario para el desarrollo de las funciones que
a este Consejo le atribuye la Ley 3/2005, de 25 de abril, de
Universidades de la Region de Murcia, siendo aprobado
por la Comisién Académica en su sesién de catorce de
marzo de dos mil seis y por la Comision Social en su se-
sion de tres de mayo de dos mil seis.

TITULO |

DE LA NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO DEL
CONSEJO INTERUNIVERSITARIO DE LA REGION DE
MURCIA

Articulo 1. Naturaleza juridica

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de
la Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Re-
gién de Murcia, el Consejo Interuniversitario de la Regién
de Murcia es el érgano de consulta y asesoramiento del
Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia en materia
de Universidades, con la finalidad de colaborar en la co-
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ordinacioén y desarrollo del sistema universitario regional y
se adscribe a la Consejeria de Educacioén y Cultura, que le
prestara el apoyo técnico y administrativo necesario para
el cumplimiento de sus fines.

Articulo 2. Régimen juridico

El Consejo Interuniversitario se regira por la Ley
3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Region de
Murcia, por este Reglamento, y supletoriamente, por lo dis-
puesto para los 6rganos colegiados en la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia y en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 3. Sede

1. El Consejo Interuniversitario tendra su sede en las
dependencias de la Direccién General competente en ma-
teria de Universidades.

2. Las Comisiones Social y Académica del Consejo

Interuniversitario podran reunirse en cualquier otro lugar
de la Regién de Murcia que se determine.

TITULO Il

DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
INTERUNIVERSITARIO

Articulo 4. Derechos

1. Los miembros de las Comisiones Social y Acadé-
mica del Consejo Interuniversitario, en el ejercicio de sus
funciones, tienen los siguientes derechos:

a) Participar con voz y voto en las sesiones de la Co-
misiones a la que pertenezcan.

b) Acceder a la documentacion que obre en poder del
Consejo Interuniversitario.

c) Disponer de la informacion de los temas que desa-
rrolle el Consejo Interuniversitario y de aquellos otros que
expresamente soliciten.

d) Recabar, a través del Presidente, los datos y do-
cumentos que, no obrando en la secretaria del Consejo,
sean necesarios para el ejercicio de sus funciones.

e) Presentar propuestas para estudio o aprobacion
por las Comisiones.

f) Formular votos particulares en las votaciones.

2. El Secretario gozara de los mismos derechos que
los demas miembros del Consejo, a excepcion del derecho
a voto y los derechos establecidos en las letras e) y f) del
numero 1 de este articulo.

Articulo 5. Deberes

Son deberes de los miembros de las Comisiones So-
cial y Académica del Consejo Interuniversitario:

a) Asistir a las reuniones de la Comision a la que per-
tenezcan.
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b) Participar en los trabajos y estudios de la Comision
a la que pertenezcan.

¢) Guardar la debida prudencia y reserva sobre las
deliberaciones del Consejo Interuniversitario, asi como
mantener el secreto sobre las materias y actuaciones que
expresamente sean declaradas reservadas.

d) No hacer declaraciones publicas en nombre del
Consejo, si no esta expresamente facultado para tal fin.

e) Poner en conocimiento del Consejo cualquier in-
formacion que pudiera afectar a las actuaciones o compe-
tencias del mismo.

f) Utilizar los documentos que le sean facilitados ex-
clusivamente para los fines para los que se les entrego.

Articulo 6. De la pérdida de condiciéon de miembro
del Consejo Interuniversitario.

1. Los miembros no natos de la Comisién Social
y de la Comisién Académica cesaran en su condicion
por las causas previstas en los articulos 8.2 y 9.2, res-
pectivamente, de la Ley 3/2005, de Universidades de la
Region.

2. La entidad u organizacién a la que corresponda
la vacante anticipada procedera a cubrirla en los términos
previstos en sus propias normas de organizacién y funcio-
namiento, dando cuenta al Presidente del Consejo Interu-
niversitario, quien informara a las Comisiones tan pronto
se reunan.

3. Si la vacante corresponde a uno de los repre-
sentantes a los que se refiere el articulo 8.1.k) de la Ley
3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Region de
Murcia, el Presidente del Consejo dara cuenta inmediata
al Consejo de Gobierno de la Comunidad Autébnoma de la
Region de Murcia a efectos de designacion de quien haya
de cubrir la vacante.

Articulo 7. De la remocién de los miembros del
Consejo Interuniversitario

1. El reiterado incumplimiento de los deberes inhe-
rentes a su condiciéon de miembro de una Comision del
Consejo Interuniversitario, motivara, por parte del Pre-
sidente del Consejo, previa audiencia del interesado, la
propuesta de remocion del Vocal en quien concurran tales
circunstancias.

2. Se considerara reiterado incumplimiento de los
deberes de los miembros de las Comisiones Social y Aca-
démica del Consejo Interuniversitario, la falta de asisten-
cia injustificada a dos o mas sesiones continuadas de la
Comisién de que se trate o tres alternas en el término de
un ano.

3. Se entiende por causa injustificada la no comuni-
cacion razonada y por escrito de la inasistencia a la sesion.
Se aceptara la comunicacion verbal o telefonica, siempre
que sea confirmada por escrito con posterioridad.

4. El acuerdo de remocidn debera ser adoptado por
mayoria absoluta de los miembros de la Comisién de que
se trate y se comunicara de forma inmediata a la entidad a
la que represente para que proceda a su sustitucion.
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TiTULO Nl

DE LOS ORGANOS DEL CONSEJO
INTERUNIVERSITARIO

Articulo 8. Organos del Consejo Interuniversitario.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7
de la Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la
Regién de Murcia, el Consejo Interuniversitario se estruc-
tura en 6rganos colegiados y unipersonales.

2. Son 6rganos unipersonales: el Presidente, el Vice-
presidente y el Secretario

3. Son érganos colegiados: la Comision Social y la
Comision Académica.

Capitulo Primero
De los 6rganos unipersonales
Seccién Primera

Del Presidente
Articulo 9. El Presidente.

El Presidente del Consejo Interuniversitario, que ser3,
a su vez, Presidente de las Comisiones Social y Académi-
ca es el titular de la Consejeria competente en materia de
universidades y tiene atribuidas las funciones propias de la
presidencia de los 6rganos colegiados que podra delegar
en el Vicepresidente.

Articulo 10. Atribuciones del Presidente.

Corresponden al Presidente del Consejo Interuniver-
sitario de la Region de Murcia las siguientes funciones:

a) Presidir el Consejo Interuniversitario.
b) Ostentar la maxima representacion del Consejo.

c) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias
y extraordinarias de la Comision Social y la Comisién Aca-
démica, y presidirlas.

d) Establecer el orden del dia de las sesiones de
cada una de las Comisiones del Consejo asistido por el
Secretario.

e) Dirigir los debates, abrir y cerrar las sesiones y
conceder y retirar la palabra a los miembros del Consejo
en las reuniones.

f) Fijar las directrices generales para el buen gobier-
no de las sesiones.

g) Visar las actas de las sesiones, ordenar la remi-
sion o la publicacion de los acuerdos y disponer su cumpli-
miento, asi como dar el Visto Bueno a los certificados de
acuerdos y de otros actos del Consejo.

h) Dirimir con su voto de calidad los empates que se
produzcan en las votaciones.

i) Dirigirse, en nombre del Consejo Interuniversitario
a instituciones, organismos, entidades, asociaciones, auto-
ridades y particulares recabando su colaboracion e infor-
macion sobre asuntos competencia de las Comisiones del
Consejo Interuniversitario.

j) Solicitar la presencia en las reuniones de las Comi-
siones del Consejo, con voz pero sin voto, de los técnicos
y asesores que considere necesario en funcion de la ma-
teria a tratar.

k) Cualesquiera otras funciones que le sean enco-
mendadas legal o reglamentariamente.

Articulo 11. Pérdida de la condicion de Presidente.

El Presidente perdera su condicién de miembro del
Consejo y cesara en su mandato frente al mismo cuando
pierda su condicion de Consejero competente en materia
de universidades.

Seccién Segunda.

Del Vicepresidente
Articulo 12. El Vicepresidente.

1. El Vicepresidente del Consejo, que lo sera a su
vez de las Comisiones Social y Académica, es el Director
General competente en materia de universidades. Ejercera
las funciones que expresamente le delegue el Presidente
y le sustituira en caso de ausencia, por enfermedad o por
cualquier otra causa justificada.

2. El Vicepresidente perdera su condicién de miem-
bro del Consejo y cesara en su mandato frente al mismo
cuando pierda su condicién de Director General competen-
te en materia de universidades.

Seccion Tercera

Del Secretario
Articulo 13. El Secretario

El Secretario del Consejo sera un funcionario de la
Direccion General competente en materia de universida-
des, con titulacion superior, designado por el Presidente
del Consejo. El Secretario ejercera sus funciones con voz
pero sin voto.

Articulo 14. Atribuciones del Secretario

Corresponden al Secretario de las Comisiones del
Consejo Interuniversitario las siguientes funciones:

a) Asistir a las reuniones con voz pero sin voto.

b) Elaborar estudios e informes, incluida una Memo-
ria Anual de las actividades del Consejo Interuniversitario.

c¢) Coordinar, en su caso, las relaciones entre las Co-
misiones Social y Académica.

d) Redactar y autorizar las actas de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictame-
nes y acuerdos aprobados, con el Visto Bueno del Presi-
dente.

f) Custodiar los libros de actas y toda la documenta-
cion del Consejo.

g) Asistir al Presidente en la preparacion del Orden
del dia de las sesiones de cada una de las Comisiones.

h) Cuantas otras funciones o actos de gestion le sean
encomendados por el Presidente o por acuerdo de las Co-
misiones.
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Articulo 15. Sustitucion.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el Se-
cretario sera sustituido por otro funcionario de igual cate-
goria que designe el Presidente.

Articulo 16. Cese

El Secretario del Consejo podra cesar por alguna de
las siguientes causas:

a) Por decisién del Presidente.
b) Por renuncia.

Capitulo Segundo

De los Organos Colegiados

Articulo 17. La Comision Social y la Comision
Académica

1. La Comisién Social del Consejo Interuniversitario
tendra la composicién y funciones establecidas en el ar-
ticulo 8 de la Ley 3/2005, de 25 de abril de Universidades
de la Regién de Murcia.

2. La Comisién Académica del Consejo Interuniversi-
tario tendra la composicién y funciones establecidas en el
articulo 9 de la Ley 3/2005, de 25 de abril de Universida-
des de la Regién de Murcia

3. Ademas, corresponde a la Comisién Académica y
a la Comisién Social aprobar la Memoria Anual, elaborada
por el Secretario, de las actividades del Consejo Interuni-
versitario, que sera remitida a la Asamblea Regional y a
cuantas otras instituciones se estime oportuno

Articulo 18. Subcomisiones de Trabajo

1. Para el estudio de asuntos de su competencia, a
propuesta del Presidente o de la mayoria de sus miem-
bros, cada Comisién del Consejo Interuniversitario podra
constituir, con caracter excepcional, Subcomisiones de
Trabajo, con una duracién temporal.

2. Las Subcomisiones de Trabajo son grupos de es-
tudio, con caracter no permanente, para la elaboracion de
los proyectos de informes o dictamenes en las materias
propias de la competencia del Consejo Interuniversitario.

3. Las Subcomisiones de trabajo tendran la composi-
cion, funciones y contenido que acuerde la respectiva Co-
mision Social o Académica. Las Subcomisiones de Trabajo
podran recabar la presencia de los técnicos y asesores
que consideren oportuno en funcién del tema a tratar.

4. El acuerdo de creacién de las Subcomisiones de
trabajo establecera el plazo en el que deberan constituirse
y en el que deberan cumplir el encargo que se les haya
encomendado por la Comisién correspondiente.

TITULO IV

DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
INTERUNIVERSITARIO
Articulo 19. Caracter de las sesiones.

1. Las sesiones de las Comisiones del Consejo po-
dran ser ordinarias y extraordinarias.
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2. En las sesiones no podra ser objeto de delibera-
cion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miem-
bros del 6rgano colegiado y sea declarada la urgencia del
asunto por el voto favorable de la mayoria al comienzo de
la sesion.

3. Las sesiones de las Comisiones del Consejo
Interuniversitario no tendran caracter publico, sin perjuicio
de la audiencia que pueda darse a personas o entidades
que no sean miembros de las Comisiones.

4. El Presidente podra decidir la asistencia de los
asesores o funcionarios que determine a las sesiones de
las Comisiones, en asuntos que lo requieran, con voz pero
sin voto.

Articulo 20. Sesiones ordinarias.

1. Las sesiones ordinarias seran, como minimo, dos
al afio, celebrandose con una periodicidad semestral.

2. Las sesiones ordinarias seran convocadas con una
antelacion minima de siete dias naturales.

3. La convocatoria de las sesiones ordinarias las
realizara el Presidente o, en su caso, el Vicepresidente,
por orden del Presidente, incluyendo el orden del dia de
la reunién y acompafiada de la documentacion correspon-
diente.

4. La notificacion de la convocatoria se llevara a cabo
por cualquier medio que acredite la recepcion de la notifi-
cacion por el destinatario.

Articulo 21. Sesiones extraordinarias

1. Las sesiones extraordinarias de la respectiva Co-
misién podran ser convocadas por el Presidente, con una
antelacién minima de setenta y dos horas, en cualquiera
de los siguientes supuestos:

a) Por propia iniciativa

b) Cuando lo soliciten dos tercios de los miembros
de la respectiva Comision, en cuyo caso, ademas de las

firmas de los solicitantes, deberan constar los motivos que
justifican la convocatoria y el asunto a tratar.

2. La convocatoria de las sesiones extraordinarias se
formalizara mediante escrito del Presidente o, en su caso,
el Vicepresidente de las Comisiones, por orden del Presi-
dente, incluyendo el orden del dia de la sesiéon acompafa-
da de la documentacion correspondiente, a excepcion del
acta de la sesion ordinaria anterior que, junto con la de la
sesion extraordinaria, se leera y aprobard, si procede, en
la siguiente sesién ordinaria.

3. La notificacién de la convocatoria de sesiéon ex-
traordinaria se realizara por el mismo procedimiento que
la ordinaria.

Articulo 22. Quérum de las sesiones

1. Para la valida constitucion, en primera convocato-
ria, de las Comisiones Social y Académica sera necesaria
la presencia del Presidente y el Secretario o quienes les
sustituyan y de la mitad de sus miembros.

2. En segunda convocatoria se entendera validamen-
te constituida cada Comision cuando estén presentes un
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tercio de sus miembros, incluido el Presidente y el Secre-
tario o quienes les sustituyan.

3. En caso de no alcanzar el quérum necesario se
procedera a otra nueva convocatoria.

Articulo 23. Orden del dia.

1. El orden del dia de las sesiones sera establecido
por el Presidente, asistido por el Secretario y contendra los
asuntos a tratar, la fecha de la convocatoria, asi como el
lugar donde se celebre la sesidn y la hora de la misma,
estableciéndose una segunda convocatoria, transcurrida
media hora del inicio fijado para la sesion.

2. El orden del dia debera acompafar la documen-
tacion complementaria referida a los asuntos a tratar en
la sesion. En todo caso, la Secretaria de cada una de las
Comisiones del Consejo Interuniversitario tendra a dispo-
sicion de los miembros del mismo cuantos expedientes y
documentos tengan relacién con los puntos incluidos en el
orden del dia para su examen y estudio.

3. Las propuestas realizadas por los Vocales de las
Comisiones, se incluiran en el orden del dia si hubiesen
sido recibidas en la Secretaria del Consejo con una antela-
cién minima de quince dias a la fecha de notificacion de la
convocatoria. En otro caso, su inclusion en el orden del dia
quedara diferida a la siguiente convocatoria de sesion de
la Comision de que se trate.

Articulo 24. De las deliberaciones.

1. Correspondera al Presidente abrir, suspender y le-
vantar las sesiones, asi como dirigir y moderar los debates,
velando por el mantenimiento del orden y por la observan-
cia de la normativa vigente y del presente Reglamento.

En el caso de acordar la suspension de la sesion, el
Presidente debera fijar, en el mismo acto, la fecha para la
reanudacion de la misma.

3. El Presidente concederd y retirara el uso de la pa-
labra y, en caso de votaciones, proclamara los resultados.

4. Los miembros de las Comisiones podran plantear
cuestiones de orden, sobre las que el Presidente debera
pronunciarse de inmediato.

Articulo 25. Adopcion de Acuerdos

1. Los acuerdos podran adoptarse por asentimiento
unanime o por votacion. En caso de adoptarse por vota-
cién sera necesario obtener el voto favorable de la mayoria
de los miembros presentes de la Comision.

2. En los asuntos que afecten en exclusiva a las
Universidades publicas de la Region de Murcia y en las
comisiones del Consejo Interuniversitario, los rectores o
demas representantes de las universidades privadas ten-
dran derecho a voz pero no a voto, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 7.9 de la Ley 3/2005, de 25 de
abril, de Universidades de la Region de Murcia.

3. Los acuerdos, informes o propuestas de la Comi-
sién Académica o de la Comision Social, una vez aproba-
dos por la respectiva Comision, certificados por el Secre-
tario y visados por el Presidente, constituyen los acuerdos,
informes o propuestas del Consejo Interuniversitario de la

Region de Murcia, de acuerdo con lo dispuesto en el arti-
culo 7.5 de la Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades
de la Regién de Murcia.

4. Cuando los miembros de la Comision respectiva
voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de la
responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los
acuerdos. A tales efectos, deberan solicitar que conste ex-
presamente en acta el sentido de su voto.

Articulo 26. Votos particulares.

1. Los miembros de cada una de las Comisiones dis-
crepantes de la decisiéon mayoritaria podran formular votos
particulares, que deberan unirse al acuerdo adoptado, que-
dando reflejado en el acta de la reunién. El voto particular
se formulara con antelacion al debate del siguiente punto
del orden del dia.

2. Los miembros de cada una de las Comisiones del
Consejo que formulen voto particular y deseen que cons-
ten en acta sus argumentos, tendran 48 horas para pre-
sentarlo por escrito al Secretario de la Comisién respectiva
del Consejo. Transcurrido ese plazo, habra decaido en su
derecho a que consten en acta sus argumentos.

3. Los miembros de cada una de las Comisiones del
Consejo que se abstengan en una votaciéon no podran for-
mular votos particulares.

4. El Presidente podra dirimir los empates en las vo-
taciones, mediante su voto de calidad.

Articulo 27. Del acta de las sesiones

1. De cada sesion que celebre cada una de las Comi-
siones se redactara un acta, que debera ir firmada al final
por el Secretario, con el Visto Bueno del Presidente, sig-
nando ambos todas las hojas.

2. El acta debera contener, como minimo, las siguien-
tes circunstancias: lugar y fecha de la celebracion de la
sesién, convocatoria, relacion de asistentes, ausentes, y
de ausentes excusados, los puntos debatidos, contenidos
de los acuerdos adoptados y, en su caso, resultado de la
votacién, asi como los votos particulares, si los hubiera.

3. El acta de cada sesiodn se aprobara al comienzo
de la siguiente, haciéndose, en su caso, las rectificaciones
que procediesen por parte de los miembros de cada una
de las Comisiones del Consejo.

4 Las actas de las sesiones celebradas por cada una
de las Comisiones, numeradas correlativamente, seran en-
cuadernadas en un libro, al principio del cual se extendera
una diligencia, firmada por el Secretario y con el Visto Bue-
no del Presidente, en la que se haga constar la fecha de
las actas.

TiTULO V
LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 28. Reforma del Reglamento.

1. El presente Reglamento podra ser reformado por
iniciativa del Presidente o a propuesta de 2/3 de los miem-
bros de cada Comision. En ambos casos sera preciso la
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presentacion de una propuesta firmada, motivada y un texto
alternativo al que se quiere reformar.

2. Presentada una propuesta de reforma del Regla-
mento, debera ser sometida a debate en las Comisiones
Social y Académica, las cuales se convocaran al efecto, y
con el unico punto en el orden del dia del debate y vota-
cion de la propuesta de reforma.

3. La aprobacion de la reforma del Reglamento re-
quiere el voto favorable de los 2/3 de los miembros de
cada Comisién asi como su elevacion al Consejo de Go-
bierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
para su aprobacién definitiva y su posterior publicacién en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Consejeria de Economia y Hacienda

8259 Orden de 22 de mayo de 2007, de la Consejeria
de Ecomomia y Hacienda, por la que se
modifica la Relaciéon de Puestos de Trabajo
de la Administracion Publica de la Region de
Murcia.

La Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia,
cuyo Texto Refundido fue aprobado por Decreto Legisla-
tivo 1/2001, de 26 de enero, (B.O.R.M. n.° 85 de 12 de
abril), asi como la normativa reglamentaria que desarrolla,
en especial el Decreto 46/90, de 28 de junio, configuran
las relaciones de puestos de trabajo como el instrumento
técnico a través del cual se racionaliza y ordena la Funcion
Publica Regional, determinando sus efectivos de acuerdo
con las necesidades actuales de los servicios y precisando
los requisitos exigidos para el desempefio de cada puesto,
asi como sus valoracion, estableciendo asimismo, el ca-
racter publico y el contenido necesario de las mismas.

Por Orden de 30 de mayo de 1997, de la Consejeria
de Presidencia, se aprobd la Relacion de Puestos de Tra-
bajo de la Administracién Publica de la Region de Murcia.
(Suplemento n.° 4 del B.O.R.M. n.° 131, de 10 de junio).

Posteriormente, por Orden de 22 de enero de 1999,
de la Consejeria de Presidencia, (B.O.R.M. n.° 36, de 13
de febrero), se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo
de la Administracion Publica de la Region de Murcia, adap-
tdndose la misma al modelo establecido por el Decreto
32/1998, de 4 de junio, por el que se configuran opciones
en los distintos Cuerpos de la Administracion Regional, se
establecen medidas de Fomento de Promocién Interna y
se modifica el Decreto 46/90, de 28 de junio.

Por Orden de 15 de mayo de 2007, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, se modifica la imputacion presu-
puestaria de diversos puestos de trabajo de la Administracién
Regional, a efectos de realizar una correcta imputacién de los
mismos en el presupuesto del ejercicio 2007, en virtud de lo
dispuestos en el articulo 20.2 del Decreto Legislativo 1/2001,
de 26 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de
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la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia.

En ejercicio de la potestad autoorganizadora de la
Administracion Regional, y en uso de las facultades confe-
ridas en el articulo 19.5 del citado texto normativo,

Dispongo:
Primero.- Modificar la relaciéon de puestos de trabajo de
la Administracién Publica de la Regiéon de Murcia, adscribien-

do los puestos que se relacionan en el Anexo | de esta Orden,
a los 6rganos directivos que se determinan en el mismo.

El personal que figure adscrito a los puestos de tra-
bajo que se relacionan en el citado Anexo de esta Orden,
continuara en su desempefio con el mismo caracter con
que lo tuviera atribuido.

Segundo.- La presente Orden tendra efectos de 1 de
julio de 2007

La Consejera de Economia y Hacienda, Inmaculada
Garcia Martinez.

Anexo |
Modificaciones

“Cambio Imputacién Presupuestaria”
Consejeria de Presidencia

El puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo, cddigo
AA00283, dependiente de la Direccion General de Depor-
tes, se adscribe a la Direccion General de Personal, de-
pendiente de la Consejeria de Educacion y Cultura, centro
de destino “30450”.

Consejeria de Economia y Hacienda

El puesto de trabajo de Jefe Negociado Infraestructu-
ras, coédigo N700642, dependiente de la Direccion General
de Informatica, se adscribe a la Secretaria Autonémica de
Administracién Publica, centro de destino “30131”.

El puesto de trabajo de Auxiliar de Apoyo Informacion
U.LA.C., codigo AL00124, dependiente de la Direccion Ge-
neral de Informatica, se adscribe a la Secretaria Autondmi-
ca de Administracion Publica, centro de destino “30133”.

El puesto de trabajo de Asesor, cédigo A700115, de-
pendiente de la Direccion General de Economia y Planifi-
cacion, se adscribe a la Secretaria Autonémica de Admi-
nistracion Publica, centro de destino “30131”.

Consejeria de Educacion y Cultura

El puesto de trabajo de Psicopedagogo Abaran, co-
digo SP00042, en centro de destino donde dice:” 02442.-
C.E.l. San Cosme y San Damian-Abaran”, debe decir:
“19407.- E.O.E.P. de Cieza".

El puesto de trabajo de Psicopedagogo Aguilas, c6-
digo SP00032, en centro de destino donde dice:” 03443.-
C.E.l. El Pajarito. Aguilas”, debe decir: “03452.- E.O.E.P.
de Aguilas’.

El puesto de trabajo de Psicopedagogo Los Dolores
de Cartagena, codigo SP00028, en centro de destino don-
de dice:” 16445.- C.E.l. Los Dolores. Cartagena”, debe de-
cir: “16436.- E.O.E.P. Cartagena N.° 2”.



