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I. ComunIdad autónoma
1. Disposiciones Generales

Consejo de Gobierno

8789 Decreto 138/2007 de 15 de junio, por el que 
se aprueba el Reglamento de Organización y 
Funcionamiento del Consejo Interuniversitario 
de la Región de Murcia.

El Consejo Interuniversitario de la Región de Murcia 
se creó por el artículo 9 de la Ley  4/1999, de 21 de abril, 
de Coordinación Universitaria de la Región de Murcia, ex-
presamente derogada por la Ley 3/2005, de 25 de abril, de 
Universidades de la Región de Murcia, que establece una 
nueva regulación del mismo, definiéndolo en su artículo 6 
como el órgano de consulta y asesoramiento del Consejo 
de Gobierno de la Región de Murcia en materia de Univer-
sidades, con la finalidad de colaborar en la coordinación y 
desarrollo del sistema universitario regional.

La nueva regulación contempla que el Consejo 
Interuniversitario actúe a través de dos comisiones: la 
Comisión Social y la Comisión Académica, teniendo cada 
una de ellas  distinta composición y atribuciones, pero cu-
yos acuerdos, informes y propuestas constituyen, una vez 
aprobados por la respectiva Comisión, certificados por 
el Secretario y visados por el Presidente, la voluntad del 
Consejo Interuniversitario de la Región de Murcia.

La composición, estructura y atribuciones del Conse-
jo se regulan con detalle en el Capítulo II del Titulo I de la 
Ley  3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Región 
de Murcia.  Conforme a la referida Ley, el Consejo Interuni-
versitario de la Región de Murcia se rige por la Ley 3/2005, 
por su Reglamento de Organización y Funcionamiento y 
supletoriamente, por la normativa específica sobre órga-
nos colegiados de la Administración.

Constituidas formalmente las Comisiones Social y 
Académica del Consejo Interuniversitario, con fecha 28 de 
julio de 2005, procede aprobar el Reglamento de Organi-
zación y Funcionamiento de dicho órgano, el cual ha sido 
elaborado por la Comisión Redactora del Reglamento de 
Organización y Funcionamiento del Consejo Interuniversi-
tario prevista en el artículo 7.7 de la Ley 3/2005, de 25 de 
abril, de Universidades de la Región de Murcia y aprobado 
por el propio Consejo Interuniversitario mediante acuerdo 
de sus respectivas Comisiones.

En su virtud , a propuesta del Consejero de Educa-
ción y Cultura, de acuerdo con el Consejo Jurídico de la 
Región de Murcia y previa deliberación del Consejo de Go-
bierno, en su reunión celebrada el día 15 de junio de 2007

Dispongo
Artículo único.
Se aprueba el Reglamento de Organización y Fun-

cionamiento del Consejo Interuniversitario de la Región de 

Murcia, de acuerdo con el texto contenido en el anexo de 
este Decreto.

Disposición final única
El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente al 

de su publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Murcia, 15 de junio de 2007.—El Presidente, Ramón 
Luis Valcárcel Siso.—El Consejero de Educación y Cultura, 
Juan Ramón Medina Precioso.

ANEXO

REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN 
Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO 

INTERUNIVERSITARIO DE LA REGIÓN DE MURCIA

PREÁMBULO

La Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la 
Región de Murcia, dentro de su Título I, dedicado a la coor-
dinación universitaria, establece que corresponde al Conse-
jo de Gobierno de la Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia, coordinar las universidades de su ámbito de compe-
tencia, con la colaboración del Consejo Interuniversitario de 
la Región de Murcia, que llevará a cabo su misión consultiva 
y de asesoramiento a través de las Comisiones Social y Aca-
démica, según las competencias que en la mencionada Ley 
de Universidades se  atribuyen a cada una de  ellas. 

Conforme a la referida Ley, una comisión redactora ela-
borará el proyecto de Reglamento de Organización y Funcio-
namiento del Consejo Interuniversitario que, una vez aprobado 
por la Comisión Social y la Comisión Académica, será eleva-
do al Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia para su aprobación definitiva y su posterior 
publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Constituidas formalmente las Comisiones Social y 
Académica del Consejo Interuniversitario, con fecha 28 de 
julio de 2005, se procedió a elaborar el Reglamento de Or-
ganización y Funcionamiento de dicho órgano, como ins-
trumento necesario para el desarrollo de las funciones que 
a este Consejo le atribuye la Ley 3/2005, de 25 de abril, de 
Universidades de la Región de Murcia, siendo aprobado 
por la Comisión Académica en su sesión de  catorce de 
marzo de dos mil seis y por la Comisión Social en su se-
sión de tres de mayo de dos mil seis.

TÍTULO I

DE LA NATURALEZA Y RÉGIMEN JURÍDICO DEL 
CONSEJO INTERUNIVERSITARIO DE LA REGIÓN DE 

MURCIA

Artículo 1. Naturaleza jurídica
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 6 de 

la Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Re-
gión de Murcia, el Consejo Interuniversitario de la Región 
de Murcia es el órgano de consulta y asesoramiento del 
Consejo de Gobierno de la Región de Murcia en materia 
de Universidades, con la finalidad de colaborar en la co-
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ordinación y desarrollo del sistema universitario regional y 
se adscribe a la Consejería de Educación y Cultura, que le 
prestará el apoyo técnico y administrativo necesario para 
el cumplimiento de sus fines.  

Artículo 2.  Régimen jurídico
El Consejo Interuniversitario se regirá por la Ley 

3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Región de 
Murcia, por este Reglamento, y supletoriamente, por lo dis-
puesto para los órganos colegiados en la Ley 7/2004, de 
28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de 
la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia y en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas 
y del Procedimiento Administrativo Común. 

Artículo 3. Sede
1. El Consejo Interuniversitario tendrá su sede en las 

dependencias de la Dirección General competente en ma-
teria de Universidades.

2. Las Comisiones Social y Académica del Consejo 
Interuniversitario podrán reunirse en cualquier otro lugar 
de la Región de Murcia que se determine.

TÍTULO II

DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO 
INTERUNIVERSITARIO

Artículo 4. Derechos 
1.  Los miembros de las Comisiones Social y Acadé-

mica del Consejo Interuniversitario, en el ejercicio de sus 
funciones, tienen los siguientes derechos:

a) Participar con voz y voto en las sesiones de la Co-
misiones a la que pertenezcan.  

b) Acceder a la documentación que obre en poder del 
Consejo Interuniversitario.

c) Disponer de la información de los temas que desa-
rrolle el Consejo Interuniversitario y de aquellos otros que 
expresamente soliciten.

d) Recabar, a través del Presidente, los datos y do-
cumentos que, no obrando en la secretaría del Consejo, 
sean necesarios para el ejercicio de sus funciones.

e) Presentar propuestas para estudio o aprobación 
por las Comisiones.

f) Formular votos particulares en las votaciones.
2. El Secretario gozará de los mismos derechos que 

los demás miembros del Consejo, a excepción del derecho 
a voto y los derechos establecidos en las letras e) y f) del 
número 1 de este artículo.

Artículo 5. Deberes
Son deberes de los miembros de las Comisiones So-

cial y Académica del Consejo Interuniversitario:
a) Asistir a las reuniones de la Comisión a la que per-

tenezcan.

b) Participar en los trabajos y estudios de la Comisión 
a la que pertenezcan.

c) Guardar la debida prudencia y reserva sobre las 
deliberaciones del Consejo Interuniversitario, así como 
mantener el secreto sobre las materias y actuaciones que  
expresamente sean declaradas reservadas.

d) No hacer declaraciones públicas en nombre del 
Consejo, si no está expresamente facultado para tal fin.

e) Poner en conocimiento del Consejo cualquier in-
formación que pudiera afectar a las actuaciones o compe-
tencias del mismo.

f) Utilizar los documentos que le sean facilitados ex-
clusivamente para los fines para los que se les entregó.

Artículo 6. De la pérdida de condición de miembro 
del Consejo Interuniversitario.

1. Los miembros no natos de la Comisión Social 
y de la Comisión Académica cesarán en su condición  
por las causas previstas en los artículos 8.2 y 9.2, res-
pectivamente, de la Ley 3/2005, de Universidades de la 
Región.

2. La entidad u organización a la que corresponda 
la vacante anticipada procederá a cubrirla en los términos 
previstos en sus propias normas de organización y funcio-
namiento, dando cuenta al Presidente del Consejo Interu-
niversitario, quien informará a las Comisiones tan pronto 
se reunan. 

3. Si la vacante corresponde a uno de los repre-
sentantes a los que se refiere el artículo 8.1.k) de la Ley 
3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Región de 
Murcia, el Presidente del Consejo dará cuenta inmediata 
al Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia a efectos de designación de quien haya 
de cubrir la vacante.

Artículo 7. De la remoción de los miembros del 
Consejo Interuniversitario 

1. El reiterado incumplimiento de los deberes inhe-
rentes a su condición de miembro de una Comisión del 
Consejo Interuniversitario, motivará, por parte del Pre-
sidente del Consejo, previa audiencia del interesado, la 
propuesta de remoción del Vocal en quien concurran tales 
circunstancias.

2. Se considerará reiterado incumplimiento de los 
deberes de los miembros de las Comisiones Social y Aca-
démica del Consejo Interuniversitario, la falta de asisten-
cia injustificada a dos o más sesiones continuadas de la 
Comisión de que se trate o tres alternas en el término de 
un año.

3. Se entiende por causa injustificada la no comuni-
cación razonada y por escrito de la inasistencia a la sesión. 
Se aceptará la comunicación verbal o telefónica, siempre 
que sea confirmada por escrito con posterioridad.

4. El acuerdo de remoción deberá ser adoptado por 
mayoría absoluta de los miembros de la Comisión de que 
se trate y se comunicará de forma inmediata a la entidad a 
la que represente para que proceda a su sustitución.
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TÍTULO III

DE LOS ÓRGANOS DEL CONSEJO 
INTERUNIVERSITARIO

Artículo 8. Órganos del Consejo Interuniversitario.
1. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 7 

de la Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la 
Región de Murcia, el Consejo Interuniversitario se estruc-
tura en órganos colegiados y unipersonales.

2. Son órganos unipersonales: el Presidente, el Vice-
presidente y el Secretario

3. Son órganos colegiados: la Comisión Social y la 
Comisión Académica. 

Capítulo Primero

De los órganos unipersonales

Sección Primera

Del Presidente

Artículo 9. El Presidente.
El Presidente del Consejo Interuniversitario, que será, 

a su vez, Presidente de las Comisiones Social y Académi-
ca es el titular de la Consejería competente en materia de 
universidades y tiene atribuidas las funciones propias de la 
presidencia de los órganos colegiados que podrá delegar 
en el Vicepresidente.

Artículo 10.  Atribuciones del Presidente.
Corresponden al Presidente del Consejo Interuniver-

sitario de la Región de Murcia las siguientes funciones:
a) Presidir el Consejo Interuniversitario.
b) Ostentar la máxima representación del Consejo.
c) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias 

y extraordinarias de la Comisión Social y la Comisión Aca-
démica, y presidirlas.

d) Establecer el orden del día de las sesiones de 
cada una de las Comisiones del Consejo asistido por el 
Secretario.

e) Dirigir los debates, abrir y cerrar las sesiones y 
conceder y retirar la palabra a los miembros del Consejo 
en las reuniones.

f) Fijar las directrices generales para el buen gobier-
no de las sesiones.

g) Visar las actas de las sesiones, ordenar la remi-
sión o la publicación de los acuerdos y disponer su cumpli-
miento, así como dar el Visto Bueno a los certificados de 
acuerdos y de otros actos del Consejo.

h) Dirimir con su voto de calidad los empates que se 
produzcan en las votaciones.

i) Dirigirse, en nombre del Consejo Interuniversitario 
a instituciones, organismos, entidades, asociaciones, auto-
ridades y particulares recabando su colaboración e infor-
mación sobre asuntos competencia de las Comisiones del 
Consejo Interuniversitario.

j) Solicitar la presencia en las reuniones de las Comi-
siones del Consejo, con voz pero sin voto, de los técnicos 
y asesores que considere necesario en función de la ma-
teria a tratar. 

k) Cualesquiera otras funciones que le sean enco-
mendadas legal o reglamentariamente.

Artículo 11. Pérdida de la condición de Presidente.
El Presidente perderá su condición de miembro del 

Consejo y cesará en su mandato frente al mismo cuando 
pierda su condición de Consejero competente en materia 
de universidades.

Sección Segunda. 

Del Vicepresidente

Artículo  12. El Vicepresidente.
1. El Vicepresidente del Consejo, que lo será a su 

vez de las Comisiones Social y Académica, es el Director 
General competente en materia de universidades. Ejercerá 
las funciones que expresamente le delegue el Presidente 
y le sustituirá en caso de ausencia, por enfermedad o por 
cualquier otra causa justificada.

2. El Vicepresidente perderá su condición de miem-
bro del Consejo y cesará en su mandato frente al mismo 
cuando pierda su condición de Director General competen-
te en materia de universidades.

Sección Tercera

Del Secretario

Artículo 13. El Secretario 
El Secretario del Consejo será un funcionario de la 

Dirección General competente en materia de universida-
des, con titulación superior, designado por el Presidente 
del  Consejo. El Secretario ejercerá sus funciones con voz 
pero sin voto.

Artículo 14. Atribuciones del Secretario
 Corresponden al Secretario de las Comisiones del 

Consejo Interuniversitario las siguientes funciones:
a) Asistir a las reuniones con voz pero sin voto.
b) Elaborar estudios e informes, incluida una Memo-

ria Anual de las actividades del Consejo Interuniversitario. 
c) Coordinar, en su caso, las relaciones entre las Co-

misiones Social y Académica. 
d) Redactar y autorizar las actas de las sesiones.
e) Expedir certificaciones de las consultas, dictáme-

nes y acuerdos aprobados, con el Visto Bueno del Presi-
dente.

f) Custodiar los libros de actas y  toda la documenta-
ción del Consejo.

g) Asistir al Presidente en la preparación del Orden 
del día de las sesiones de cada una de las Comisiones.

h) Cuantas otras funciones o actos de gestión le sean 
encomendados por el Presidente o por acuerdo de las Co-
misiones.
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Artículo 15. Sustitución.
En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el Se-

cretario será sustituido por otro funcionario de igual cate-
goría que designe el Presidente.

Artículo 16. Cese
El Secretario del Consejo podrá cesar por alguna de 

las siguientes  causas:
a) Por decisión del Presidente.
b) Por renuncia.

Capítulo Segundo

De los Órganos Colegiados
Artículo 17. La Comisión Social y la Comisión 

Académica
1. La Comisión Social del Consejo Interuniversitario 

tendrá la composición y funciones establecidas en el ar-
tículo 8 de la Ley 3/2005, de 25 de abril de Universidades 
de la Región de Murcia.

2. La Comisión Académica del Consejo Interuniversi-
tario tendrá la composición y funciones establecidas en el 
artículo 9 de la Ley 3/2005, de 25 de abril de Universida-
des de la Región de Murcia

3. Además, corresponde a la Comisión Académica y 
a la Comisión Social aprobar la Memoria Anual, elaborada 
por el Secretario, de las actividades del Consejo Interuni-
versitario, que será remitida a la Asamblea Regional y a 
cuantas otras instituciones se estime oportuno

Artículo 18.  Subcomisiones de Trabajo
1. Para el estudio de asuntos de su competencia, a 

propuesta del Presidente o de la mayoría de sus miem-
bros, cada Comisión del Consejo Interuniversitario podrá 
constituir, con carácter excepcional, Subcomisiones de 
Trabajo, con una duración temporal.

2. Las Subcomisiones de Trabajo son grupos de es-
tudio, con carácter no permanente, para la elaboración de 
los proyectos de informes o dictámenes en las materias 
propias de la competencia del Consejo Interuniversitario. 

3. Las Subcomisiones de trabajo tendrán la composi-
ción, funciones y contenido que acuerde la respectiva Co-
misión Social o Académica. Las Subcomisiones de Trabajo 
podrán recabar la presencia de los técnicos y asesores 
que consideren oportuno en función del tema a tratar.

4. El acuerdo de creación de las Subcomisiones de 
trabajo establecerá el plazo en el que deberán constituirse 
y en el que deberán cumplir el encargo que se les haya 
encomendado por la Comisión correspondiente.

TÍTULO IV

DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO 
INTERUNIVERSITARIO

Artículo 19. Carácter de las sesiones.
1. Las sesiones de las Comisiones del Consejo po-

drán ser ordinarias y  extraordinarias.

2. En las sesiones no podrá ser objeto de delibera-
ción o acuerdo ningún asunto que no figure incluido en el 
orden del día, salvo que estén presentes todos los miem-
bros del órgano colegiado y sea declarada la urgencia del 
asunto por el voto favorable de la mayoría al comienzo de 
la sesión.

3. Las sesiones de las Comisiones del Consejo 
Interuniversitario no tendrán carácter público, sin perjuicio 
de la audiencia que pueda darse a personas o entidades 
que no sean miembros de las Comisiones.

4. El Presidente podrá decidir la asistencia de los 
asesores o funcionarios que determine a las sesiones de 
las Comisiones, en asuntos que lo requieran, con voz pero 
sin voto.

Artículo 20. Sesiones ordinarias.
1. Las sesiones ordinarias serán, como mínimo, dos 

al año, celebrándose con una periodicidad semestral.
2. Las sesiones ordinarias serán convocadas con una 

antelación mínima de siete días naturales.
3. La convocatoria de las sesiones ordinarias las 

realizará el Presidente o, en su caso,  el Vicepresidente, 
por orden del Presidente, incluyendo el orden del día de 
la reunión y acompañada de la documentación correspon-
diente. 

4. La notificación de la convocatoria se llevará a cabo 
por cualquier medio que acredite la recepción de la notifi-
cación por el destinatario.

Artículo 21. Sesiones extraordinarias
1. Las sesiones extraordinarias de la respectiva Co-

misión podrán ser convocadas por el Presidente, con una 
antelación mínima de setenta y dos horas, en cualquiera 
de los siguientes supuestos:

a) Por propia iniciativa
b) Cuando lo soliciten dos tercios de los miembros 

de la respectiva Comisión, en cuyo caso, además de las 
firmas de los solicitantes, deberán constar los motivos que 
justifican la convocatoria y el asunto a tratar.

2. La convocatoria de las sesiones extraordinarias se 
formalizará mediante escrito del Presidente o, en su caso, 
el Vicepresidente de las Comisiones, por orden del Presi-
dente, incluyendo el orden del día de la sesión acompaña-
da de la documentación correspondiente, a excepción del 
acta de la sesión ordinaria anterior que, junto con la de la 
sesión  extraordinaria, se leerá y aprobará, si procede, en 
la siguiente sesión ordinaria. 

3. La notificación de la convocatoria de sesión ex-
traordinaria se realizará por el mismo procedimiento que 
la ordinaria. 

Artículo 22. Quórum de las sesiones
1. Para la válida constitución, en primera convocato-

ria, de las Comisiones Social y Académica será necesaria 
la presencia del Presidente y el Secretario o quienes les 
sustituyan y de la mitad de sus miembros.

2. En segunda convocatoria se entenderá válidamen-
te constituida cada Comisión cuando estén presentes un 
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tercio de sus miembros, incluido el Presidente y el Secre-
tario o quienes les sustituyan.

3. En caso de no alcanzar el quórum necesario se 
procederá a otra nueva convocatoria.    

Artículo 23. Orden del día.
1. El orden del día de las sesiones será establecido 

por el Presidente, asistido por el Secretario y contendrá los 
asuntos a tratar, la fecha de la  convocatoria, así  como el 
lugar donde se celebre la sesión y la hora de la misma, 
estableciéndose una segunda convocatoria, transcurrida 
media hora del inicio fijado para la  sesión.

2. El orden del día deberá acompañar la documen-
tación complementaria referida a los asuntos a tratar en 
la sesión. En todo caso, la Secretaría de cada una de las 
Comisiones del Consejo Interuniversitario tendrá a dispo-
sición de los miembros del mismo cuantos expedientes y 
documentos tengan relación con los puntos incluidos en el 
orden del día para su examen y estudio.

3. Las propuestas realizadas por los Vocales de las 
Comisiones, se incluirán en el orden del día si hubiesen 
sido recibidas en la Secretaría del Consejo con una antela-
ción mínima de quince días a la fecha de notificación de la 
convocatoria. En otro caso, su inclusión en el orden del día 
quedará diferida a la siguiente convocatoria de sesión de 
la Comisión de que se trate.

Artículo 24. De las deliberaciones.
1. Corresponderá al Presidente abrir, suspender y le-

vantar las sesiones, así como dirigir y moderar los debates, 
velando por el mantenimiento del orden y por la observan-
cia de la normativa vigente y del presente Reglamento.

En el caso de acordar la suspensión de la sesión, el 
Presidente deberá fijar, en el mismo acto, la fecha para la 
reanudación de la misma.

3. El Presidente concederá y retirará el uso de la pa-
labra y, en caso de votaciones, proclamará los resultados.

4. Los miembros de las Comisiones podrán plantear 
cuestiones de orden, sobre las que el Presidente deberá 
pronunciarse de inmediato.

Artículo 25. Adopción de Acuerdos
1. Los acuerdos podrán adoptarse por asentimiento 

unánime o por votación.  En caso de adoptarse por vota-
ción será necesario obtener el voto favorable de la mayoría 
de los miembros presentes de la  Comisión.

2.  En los asuntos que afecten en exclusiva a las 
Universidades públicas de la Región de Murcia y en las 
comisiones del Consejo Interuniversitario, los rectores o 
demás representantes de las universidades privadas ten-
drán derecho a voz pero no a voto, de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 7.9 de la Ley 3/2005, de 25 de 
abril, de Universidades de la Región de Murcia.

3.  Los acuerdos, informes o propuestas de la Comi-
sión Académica o de la Comisión Social, una vez aproba-
dos por la respectiva Comisión, certificados por el Secre-
tario y visados por el Presidente, constituyen los acuerdos, 
informes o propuestas del Consejo Interuniversitario de la 

Región de Murcia, de acuerdo con lo dispuesto en el artí-
culo 7.5 de la Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades 
de la Región de Murcia.

4. Cuando los miembros de la Comisión respectiva 
voten en contra o se abstengan, quedarán exentos de la 
responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los 
acuerdos. A tales efectos, deberán solicitar que conste ex-
presamente en acta el sentido de su voto.

Artículo 26. Votos particulares. 
1. Los miembros de cada una de las Comisiones dis-

crepantes de la decisión mayoritaria podrán formular votos 
particulares, que deberán unirse al acuerdo adoptado, que-
dando reflejado en el acta de la reunión. El voto particular 
se formulará con antelación al debate del siguiente punto 
del orden del día.

2. Los miembros de cada una de las Comisiones del 
Consejo que formulen voto particular y deseen que cons-
ten en acta sus argumentos, tendrán 48 horas para pre-
sentarlo por escrito al Secretario de la Comisión respectiva 
del Consejo. Transcurrido ese plazo, habrá decaído en su 
derecho a que consten en acta sus argumentos.   

3. Los miembros de cada una de las Comisiones del 
Consejo que se abstengan en una votación no podrán for-
mular votos particulares. 

4. El Presidente podrá dirimir los empates en las vo-
taciones, mediante su voto de calidad. 

Artículo 27.  Del acta de las sesiones
1. De cada sesión que celebre cada una de las Comi-

siones se redactará un acta, que deberá ir firmada al final 
por el Secretario, con el Visto Bueno del Presidente, sig-
nando ambos todas las hojas.   

2. El acta deberá contener, como mínimo, las siguien-
tes circunstancias: lugar y fecha de la celebración de la 
sesión, convocatoria, relación de asistentes, ausentes, y 
de ausentes excusados, los puntos debatidos, contenidos 
de los acuerdos adoptados y, en su caso, resultado de la 
votación, así como los votos particulares, si los hubiera.    

3. El acta de cada sesión se aprobará al comienzo 
de la siguiente, haciéndose, en su caso, las rectificaciones 
que procediesen por parte de los miembros de cada una 
de las Comisiones del Consejo.

4 Las actas de las sesiones celebradas por cada una 
de las Comisiones, numeradas correlativamente, serán en-
cuadernadas en un libro, al principio del cual se extenderá 
una diligencia, firmada por el Secretario y con el Visto Bue-
no del Presidente, en la que se haga constar la fecha de 
las actas. 

TÍTULO V

LA REFORMA DEL REGLAMENTO
Artículo 28. Reforma del Reglamento.
1. El presente Reglamento podrá ser reformado por 

iniciativa del Presidente o a propuesta de 2/3 de los miem-
bros de cada Comisión. En ambos casos será preciso  la 
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presentación de una propuesta firmada, motivada y un texto 
alternativo al que se quiere reformar.

2. Presentada una propuesta de reforma del Regla-
mento, deberá ser sometida a debate en las Comisiones 
Social y Académica, las cuales se convocarán al efecto, y 
con el único punto en el orden del día del debate y vota-
ción de la propuesta de reforma.

3. La aprobación de la reforma del Reglamento re-
quiere el voto favorable de los 2/3 de los miembros de 
cada Comisión así como su elevación al Consejo de Go-
bierno de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia 
para su aprobación definitiva y su posterior publicación en 
el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

——

Consejería de Economía y Hacienda

8259 Orden de 22 de mayo de 2007, de la Consejería 
de Ecomomía y Hacienda, por la que se 
modifica la Relación de Puestos de Trabajo 
de la Administración Pública de la Región de 
Murcia.

La Ley de la Función Pública de la Región de Murcia, 
cuyo Texto Refundido fue aprobado por Decreto Legisla-
tivo 1/2001, de 26 de enero, (B.O.R.M. n.º 85 de 12 de 
abril), así como la normativa reglamentaria que desarrolla, 
en especial el Decreto 46/90, de 28 de junio, configuran 
las relaciones de puestos de trabajo como el instrumento 
técnico a través del cual se racionaliza y ordena la Función 
Pública Regional, determinando sus efectivos de acuerdo 
con las necesidades actuales de los servicios y precisando 
los requisitos exigidos para el desempeño de cada puesto, 
así como sus valoración, estableciendo asimismo, el ca-
rácter público y el contenido necesario de las mismas.

Por Orden de 30 de mayo de 1997, de la Consejería 
de Presidencia, se aprobó la Relación de Puestos de Tra-
bajo de la Administración Pública de la Región de Murcia. 
(Suplemento n.º 4 del B.O.R.M. n.º 131, de 10 de junio).

Posteriormente, por Orden de 22 de enero de 1999, 
de la Consejería de Presidencia, (B.O.R.M. n.º 36, de 13 
de febrero), se modifica la Relación de Puestos de Trabajo 
de la Administración Pública de la Región de Murcia, adap-
tándose la misma al modelo establecido por el Decreto 
32/1998, de 4 de junio, por el que se configuran opciones 
en los distintos Cuerpos de la Administración Regional, se 
establecen medidas de Fomento de Promoción Interna y 
se modifica el Decreto 46/90, de 28 de junio.

Por Orden de 15 de mayo de 2007, de la Consejería 
de Economía y Hacienda, se modifica la imputación presu-
puestaria de diversos puestos de trabajo de la Administración 
Regional, a efectos de realizar una correcta imputación de los 
mismos en el presupuesto del ejercicio 2007, en virtud de lo 
dispuestos en el artículo 20.2 del Decreto Legislativo 1/2001, 
de 26 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de 

la Ley de la Función Pública de la Región de Murcia.
En ejercicio de la potestad autoorganizadora de la 

Administración Regional, y en uso de las facultades confe-
ridas en el artículo 19.5 del citado texto normativo,

Dispongo:
Primero.- Modificar la relación de puestos de trabajo de 

la Administración Pública de la Región de Murcia, adscribien-
do los puestos que se relacionan en el Anexo I de esta Orden, 
a los órganos directivos que se determinan en el mismo.

El personal que figure adscrito a los puestos de tra-
bajo que se relacionan en el citado Anexo de esta Orden, 
continuará en su desempeño con el mismo carácter con 
que lo tuviera atribuido.

Segundo.- La presente Orden tendrá efectos de 1 de 
julio de 2007

La Consejera de Economía y Hacienda, Inmaculada 
García Martínez.

Anexo I

Modificaciones

“Cambio Imputación Presupuestaria”
Consejería de Presidencia
El puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo, código 

AA00283, dependiente de la Dirección General de Depor-
tes, se adscribe a la Dirección General de Personal, de-
pendiente de la Consejería de Educación y Cultura, centro 
de destino “30450”.

Consejería de Economía y Hacienda
El puesto de trabajo de Jefe Negociado Infraestructu-

ras, código N700642, dependiente de la Dirección General 
de Informática, se adscribe a la Secretaría Autonómica de 
Administración Pública, centro de destino “30131”.

El puesto de trabajo de Auxiliar de Apoyo Información 
U.I.A.C., código AL00124, dependiente de la Dirección Ge-
neral de Informática, se adscribe a la Secretaria Autonómi-
ca de Administración Pública, centro de destino “30133”.

El puesto de trabajo de Asesor, código A700115, de-
pendiente de la Dirección General de Economía y Planifi-
cación, se adscribe a la Secretaría Autonómica de Admi-
nistración Pública, centro de destino “30131”.

Consejería de Educación y Cultura
El puesto de trabajo de Psicopedagogo Abaran, có-

digo SP00042, en centro de destino donde dice:” 02442.- 
C.E.I. San Cosme y San Damián-Abaran”, debe decir: 
“19407.- E.O.E.P. de Cieza”.

El puesto de trabajo de Psicopedagogo Águilas, có-
digo SP00032, en centro de destino donde dice:” 03443.- 
C.E.I. El Pajarito. Águilas”, debe decir: “03452.- E.O.E.P. 
de Águilas”.

El puesto de trabajo de Psicopedagogo Los Dolores 
de Cartagena, código SP00028, en centro de destino don-
de dice:” 16445.- C.E.I. Los Dolores. Cartagena”, debe de-
cir: “16436.- E.O.E.P. Cartagena N.º 2”.


