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|. CoMuNIDAD AUTONOMA

1. DisposicioNES GENERALES
Presidencia

16002 Ley 8/2006, de 16 de noviembre, de Sociedades
Cooperativas, de la Region de Murcia.

El Presidente de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia

Sea notorio a todos los ciudadanos de la Region de
Murcia, que la Asamblea Regional ha aprobado la Ley
8/2006, de 16 de noviembre, de Sociedades Cooperativas
de la Regién de Murcia.

Por consiguiente, al amparo del articulo 30.Dos, del
Estatuto de Autonomia, en nombre del Rey, promulgo y or-
deno la publicacién de la siguiente Ley:

Preambulo

1

Las sociedades cooperativas se han convertido en
una importante via por la que encauzar el dinamismo y el
espiritu emprendedor de los ciudadanos de la Comunidad
Autdnoma de la Region de Murcia, lo que justifica que se
consoliden como un motor fundamental para la expansion
y desarrollo de la economia regional.

Las sociedades cooperativas de la Region se carac-
terizan por una significativa potencialidad en cuanto a ge-
neracion de empleo. Un empleo de calidad, que tiene como
sefias de identidad la estabilidad, la seguridad y la salud
en el trabajo. Ademas, parten de una posicion de ventaja
para adaptarse a los nuevos cambios organizativos, pues-
to que se basan en la preponderancia de los valores que
son propios del cooperativismo (la participacion, la implica-
cion, la cooperacion, la solidaridad y la democracia en la
toma de decisiones), siendo esta capacidad de adaptacion
y versatilidad en la actualidad la mejor garantia de éxito.

Las cooperativas de la Region constituyen un ele-
mento de primera magnitud en la vertebracion del espa-
cio socio-economico de la Regiéon de Murcia, y tienen una
presencia activa en casi todas sus poblaciones, desempe-
flando una labor que beneficia no sélo a sus socios, sino
también a la sociedad en general, en los mas variados
sectores de produccién, consumo y servicios.

2

El articulo 129.2 de la Constitucién Espafiola pro-
clama que «los poderes publicos promoveran eficaz-
mente las diversas formas de participacién en la empre-
sa y fomentaran, mediante una legislacién adecuada,
las sociedades cooperativas».

El articulo 10.1.23 del Estatuto de Autonomia para
la Region de Murcia, modificado por la Ley organica 4/94,

de 24 de marzo, y por la Ley organica 1/98, de 15 de
junio, confiere a la comunidad auténoma competencia ex-
clusiva en materia de cooperativas.

3

Abordar la elaboracion de la Ley de Cooperativas
de la Region de Murcia ha supuesto partir de una realidad
marcada por la ausencia de legislacion propia y consiguien-
te aplicacion supletoria de la normativa estatal, en virtud de
la clausula de suplencia establecida en el articulo 149.3 de
la Constituciéon Espafiola.

Por ello, y en un intento de ser respetuosos con las
entidades afectadas, que recientemente hubieron de adap-
tarse a la legislacion estatal del afio 1999, se ha procurado
en el proceso de elaboracién de la norma conservar todo
lo que la legislacion estatal tenia de positivo, incorporando
nuevas posibilidades que permitan crecer a estas entida-
des en el seno de la Regidn y fortalecer su presencia en el
tejido empresarial.

Estas novedades respecto a la normativa hasta aho-
ra aplicada, nacen de la experiencia de otras comunidades
auténomas y de las necesidades de nuestro propio entor-
no, puestas de manifiesto por entidades representativas
del sector.

El objetivo ultimo de esta Ley es tanto fomentar la
constitucion de cooperativas como dar una respuesta
viable a las demandas de este tipo de sociedades, consi-
guiendo ademas la mejora de la situacion de las ya exis-
tentes. Por eso se ha tratado de conseguir una mayor flexi-
bilizacién del régimen econdémico y societario, potenciando
férmulas que ayuden a aumentar la financiacion de estas
entidades.

4

La Ley se estructura en 3 titulos, con 145 articulos,
5 disposiciones adicionales, 3 disposiciones transitorias y 4
disposiciones finales. Los aspectos mas destacados de la
norma son:

En primer lugar, se define conceptualmente la socie-
dad cooperativa y se delimita el ambito de aplicacion de
la norma en funcion del domicilio y de las actividades que
con caracter principal se desarrollen en el territorio de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. La norma
profundiza en la definicién y regulacion de la actividad coo-
perativizada como eje esencial en la vida de la sociedad
cooperativa, realizada por los socios y por los trabajadores
de la misma y que debera estar descrita y regulada en los
estatutos de la sociedad obligatoriamente, y considera los
rendimientos derivados de dicha actividad como coopera-
tivos.

Se fija en tres el nimero de socios necesarios para
la creacion de la sociedad cooperativa, a excepcion de las
sociedades cooperativas de consumidores y usuarios, y
se establece la posibilidad de que la sociedad coopera-
tiva pueda realizar operaciones con terceros no socios,
sin mas limitaciones que las reguladas por sus propios
estatutos sociales.
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A continuacion se regula el procedimiento de cons-
titucién de la sociedad cooperativa, permitiendo plena li-
bertad a los promotores en orden a la celebracién de una
asamblea constituyente o a la constitucién directa median-
te otorgamiento ante notario.

La ley regula el funcionamiento del Registro de So-
ciedades Cooperativas de la Region de Murcia, que viene
desarrollando su actividad desde el traspaso de funciones
y servicios de la Administraciéon del Estado a la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia en materia de cooperati-
vas por el Real Decreto 374/1995. En este sentido, la nor-
ma sefiala los principios basicos que lo regiran, dejando su
ordenacion a un posterior desarrollo reglamentario.

Respecto al régimen de los socios, la Ley regula as-
pectos como la capacidad, la admisién de nuevos socios,
sus derechos y obligaciones, asi como sus clases, las
bajas y las normas de disciplina social. Es destacable la
regulacion de las figuras del socio a prueba, el socio co-
operador y el asociado.

Los 6rganos sociales, integrados por la Asamblea Ge-
neral, el Consejo Rector y la Intervencion, constituyen ele-
mentos estructurales de la persona juridica necesarios para
su funcionamiento, y ejercen el gobierno y administracion
de la sociedad. La norma regula la posibilidad de creacion
de una Direccion, la figura del letrado asesor, obligato-
ria para sociedades cooperativas con secciones de crédi-
to y potestativa en el resto de los supuestos, asi como el
proceso electoral del Consejo Rector y la Intervencion. Es
destacable el hecho de que la Ley prevea la posibilidad de
remuneracion de los socios miembros del Consejo Rector y
de la Intervencion.

En relacién con los aspectos econémicos, se regula
el régimen de aportaciones, los fondos sociales obligato-
rios, el ejercicio econémico y la documentacién social y
contabilidad. Es igualmente destacable la determinacién
de las clases de resultados contables.

En defensa de la competitividad de la sociedad coo-
perativa y la igualdad de oportunidades en el mercado se
reduce el Fondo de Reserva Obligatorio y se considera re-
partible hasta en un cincuenta por ciento, si asi se deter-
mina en los estatutos sociales. Se eliminan las trabas a la
contratacion de trabajadores facilitandose la creacion de
empleo y la adaptabilidad de los costes.

En defensa del principio de puertas abiertas se redu-
cen los plazos de devolucion del capital social en caso de
baja justificada, lo cual facilitara el acceso de socios a las
cooperativas.

Aborda también la norma la regulacion de las posi-
bles vicisitudes que puedan acontecer a las sociedades
cooperativas a lo largo de su vida: fusion, escision, trans-
formacion; asi como la extincion de la sociedad, su disolu-
cion y liquidacion.

Respecto a la regulacién de las distintas clases de
sociedades cooperativas, hay que destacar que la Ley re-
gula y da cobertura a las particularidades que caracterizan
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a las sociedades cooperativas agrarias, tratando de incen-
tivar su modernizacion asi como su caracter empresarial.
También son resefiables las novedades incorporadas a la
regulacion de las sociedades cooperativas de trabajo aso-
ciado, que las dota de una mayor versatilidad y les permite
afrontar con mayores garantias de competitividad los retos
que imponen los nuevos mercados.

La regulacion contenida en esta Ley potencia el aso-
ciacionismo de las sociedades cooperativas y regula las
uniones y federaciones, garantizando la esencia del mo-
vimiento cooperativo y ayudando a su consolidacion, res-
petando en todo caso la autonomia y la libertad de asocia-
cion.

Finalmente, se regula el correspondiente régimen
sancionador, que contiene la tipificacion de las infracciones
y establece las correlativas sanciones, asi como la funcion
inspectora, para garantizar la aplicacion de la regulacién
contenida a lo largo de la Ley.

TITULO |
DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA
Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacién.

Es objeto de la presente Ley regular y fomentar las
sociedades cooperativas con domicilio social en la Comuni-
dad Auténoma de la Region de Murcia y que realicen su ac-
tividad cooperativizada con caracter principal dentro de su
ambito territorial. Todo ello sin perjuicio de que establezcan
relaciones juridicas con terceros o realicen actividades de
caracter instrumental, personales, accesorias 0 complemen-
tarias a su objeto social fuera del territorio de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, pudiendo establecer su-
cursales fuera de dicho territorio a estos efectos.

Articulo 2.- Concepto legal de sociedad cooperativa y
principios cooperativos.

1. La sociedad cooperativa es una sociedad consti-
tuida por personas que se asocian, en régimen de libre ad-
hesion y baja voluntaria, para la realizacion de actividades
empresariales, encaminadas a satisfacer sus necesidades
y aspiraciones econémicas y sociales, con capital variable
y estructura y gestién democraticas.

2. Cualquier actividad econdmico-social licita podra
desarrollarse mediante la sociedad constituida al amparo
de la presente Ley.

3. La sociedad cooperativa se ajustara en su es-
tructura y funcionamiento a los principios formulados por
la Alianza Cooperativa Internacional y que a efectos de la
presente Ley son los siguientes:

Primero.- Adhesion voluntaria y abierta.

Segundo.- Gestion democratica por parte de los socios.
Tercero.- Participacion econémica de los socios.
Cuarto.- Autonomia e independencia.
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Quinto.- Educacion, formacién e informacion.
Sexto.- Cooperacion entre sociedades cooperativas.
Séptimo.- Interés por la Comunidad.

Articulo 3.- Domicilio social.

1. Las sociedades cooperativas reguladas por la pre-
sente Ley deberan tener su domicilio social dentro del terri-
torio de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
en el municipio donde realicen principalmente su actividad
social y econdmica o dénde centralicen su gestion admi-
nistrativa y direccion empresarial.

2. La sociedad cooperativa podra establecer sucur-
sales en cualquier territorio nacional o extranjero. Salvo
disposicién contraria de los estatutos sociales, la Asam-
blea General sera competente para acordar la creacion, la
supresion o el traslado de sucursales.

Articulo 4.- Responsabilidad.

La sociedad cooperativa respondera de sus deudas
con todo su patrimonio, excepto el correspondiente al Fon-
do de Formacion y Promocion que soélo respondera de las
obligaciones estipuladas para el cumplimiento de sus fines.
El Fondo de Reserva Obligatorio es inembargable durante
toda la vida de la sociedad cooperativa, sin perjuicio, en
todo caso, de su ejecutabilidad en fase de liquidacién de la
sociedad cooperativa.

Articulo 5.- Denominacion social.

1. La denominacién de las sociedades cooperativas
sometidas a esta Ley debera incluir siempre al final de la
misma los términos «Sociedad Cooperativa» o su abrevia-
tura «S. Coop.».

2. No podra adoptarse una denominacion idéntica o
semejante a la de otra sociedad cooperativa ya existente.

3. El Registro de Sociedades Cooperativas de la
Administracion del Estado expedira, conforme a los datos
obrantes en el mismo, certificacion de que no existe inscri-
ta otra sociedad cooperativa con idéntica denominacién a
la solicitada.

4. La denominacion certificada quedara reservada a
favor de la sociedad cooperativa, en constitucion, solicitan-
te de la misma, por el periodo que marque la legislacion
estatal.

5. Las sociedades cooperativas haran constar su de-
nominacion social, domicilio y los datos de su inscripcion
registral en toda su documentacion, correspondencia, no-
tas de pedido y facturas.

Articulo 6.- Operaciones con terceros.

Las sociedades cooperativas podran realizar activida-
des y servicios cooperativizados con terceros no socios sin
mas limitacion que las establecidas por sus propios Estatu-
tos sociales.

Articulo 7.- Secciones.

1. Los Estatutos sociales podran prever y regular la
constitucion, funcionamiento y desarrollo de secciones

dentro de una sociedad cooperativa para la realizacion de
actividades especificas, derivadas o complementarias de
su objeto social, con autonomia de gestion, patrimonio se-
parado y cuentas de explotacion diferenciadas, sin perjui-
cio de la contabilidad general de la sociedad cooperativa.

2. Asimismo los Estatutos sociales de la sociedad
cooperativa regularan detalladamente el procedimiento de
incorporacion de los socios a la seccion, la publicidad y con-
trol del grupo de socios que la integra y las obligaciones y
responsabilidades de los mismos.

3. La representacion y gestion de la seccidn correspon-
dera, en todo caso, al Consejo Rector de la sociedad coope-
rativa sin perjuicio de que se puedan designar comisiones
delegadas del Consejo Rector, en su caso, o apoderados
de la seccion, encargados del giro y trafico de la misma.

4. Estatutariamente podra establecerse la existencia
de juntas de seccion, integradas por los socios adscritos a
la misma, en las que podran delegarse competencias que
no sean exclusivas de los 6rganos sociales.

5. Las secciones llevaran necesariamente su conta-
bilidad de forma independiente, sin perjuicio de la general
de la sociedad cooperativa, asi como un libro registro de
socios adscritos a las mismas y un libro de actas especial,
debidamente legalizado, donde quedaran reflejados los
acuerdos de la Junta de socios de la seccion.

6. Los acuerdos de la Junta de socios de una seccion
seran obligatorios para todos los socios integrados en la
misma, y pueden ser impugnados por los cauces estable-
cidos en la presente Ley. El Consejo Rector de la sociedad
cooperativa puede acordar la suspension con efectos in-
mediatos de los mismos, debiendo hacer constar los moti-
vos por los que los considera impugnables o contrarios al
interés general de la sociedad cooperativa.

Tanto en los supuestos de impugnacion como en los
de suspension, el Consejo Rector, a solicitud del diez por
ciento de los socios de la seccion, convocara Asamblea
General en el plazo maximo de treinta dias, a contar desde
la fecha del acuerdo de impugnacion o suspension, a fin
de que ésta ratifique, modifique o anule definitivamente el
acuerdo de la seccion.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya convoca-
do la Asamblea, se considerara ratificado el acuerdo de la
seccion.

7. Del cumplimiento de las obligaciones derivadas
de la actividad de la seccion responden, en primer lugar,
las aportaciones y las garantias prestadas por los socios
integrados en la seccion, lo que se hara constar necesa-
riamente en los contratos celebrados con terceros. En todo
caso, subsistira la responsabilidad patrimonial universal de
la sociedad cooperativa, previa excusion del patrimonio de
la seccion afectada, sin perjuicio de lo dispuesto para las
sociedades cooperativas de vivienda.

8. En caso de que la sociedad cooperativa ten-
ga que hacer frente a responsabilidades contractuales
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o extracontractuales derivadas de la actuacién de una
seccion, aquélla podra repetir contra los socios integra-
dos en ésta.

9. Salvo disposicién estatutaria en contra, la distribu-
cion de excedentes sera diferenciada.

10. Las sociedades cooperativas con secciones ven-
dran obligadas a realizar en cada ejercicio econémico au-
ditoria externa de sus cuentas.

Articulo 8.- Secciones de crédito.

1. Las sociedades cooperativas de cualquier clase, salvo las
de crédito, podran tener una seccion de crédito. La seccion de cré-
dito, sin personalidad juridica propia, podra desarrollar actividades
y prestar servicios financieros de activo y de pasivo exclusivamen-
te con socios de la sociedad cooperativa o con ésta, en calidad de
intermediarios financieros, sin perjuicio de poder rentabilizar sus
depdsitos o sus excedentes de tesoreria en sociedad cooperativa
de crédito, bancos o cajas, siempre y cuando el depdsito realiza-
do reuina los requisitos de seguridad y liquidez.

La seccién de crédito debera llevar una contabili-
dad separada e independiente sin perjuicio de la general
de la sociedad cooperativa.

El volumen de las operaciones activas de la seccién
de crédito en ningun caso podra superar el setenta por
ciento de los recursos propios de la sociedad cooperativa.

2. Las sociedades cooperativas que dispongan de
seccién de crédito vendran obligadas a designar a un ge-
rente propio para la seccion, encargado del giro y trafico de
la misma, sin alterar el régimen de facultades propias de
los miembros del Consejo Rector. Estan obligadas a audi-
tar sus cuentas en cada ejercicio econémico, depositando
la auditoria junto con las cuentas anuales en el Registro de
Sociedades Cooperativas de la Regién de Murcia.

3. La creacion de la seccion de crédito se aprobara
por la Asamblea General, estableciéndose en los Estatu-
tos sociales. Dicho acuerdo, elevado a escritura publica,
asi como el Reglamento de Régimen interno de la seccion,
también aprobado por la Asamblea General, debera pre-
sentarse en el Registro de Sociedades Cooperativas de la
Regién de Murcia, para su depésito y posterior inscripcion,
momento en el que adquirira eficacia juridica.

4. Las sociedades cooperativas con seccién de cré-
dito deberan contar con un letrado asesor, encargado de
dictaminar si los acuerdos adoptados por la sociedad coo-
perativa son conformes a Derecho.

5. La existencia de una seccién de crédito en una so-
ciedad cooperativa no autoriza a ésta a utilizar en su deno-
minacion, ni en su documentacion, las expresiones «socie-
dad cooperativa de crédito», «Caja Rural» u otras analogas,
que estan reservadas legalmente a otras entidades.

Capitulo Il
De la constitucion de la sociedad cooperativa

Articulo 9.- Personalidad juridica.

La sociedad cooperativa se constituira mediante es-
critura publica, que debera ser inscrita en el Registro de
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Sociedades Cooperativas de la Region de Murcia. Con la
inscripcion adquirira personalidad juridica.

Articulo 10.- Nimero minimo de socios.

1. Las sociedades cooperativas de primer grado, ex-
cepto lo dispuesto en esta Ley para las sociedades coo-
perativas de consumidores y usuarios, deberan estar inte-
gradas, al menos, por tres socios, sin que a estos efectos se
computen los socios cooperadores.

2. Las sociedades cooperativas de segundo grado
deberan estar constituidas por, al menos, dos sociedades
cooperativas.

Articulo 11.- Constitucion de la sociedad cooperativa.

1. Los promotores de la sociedad cooperativa pue-
den constituirla directamente mediante otorgamiento de
escritura publica con la asistencia de todos ellos ante no-
tario, no siendo necesaria la celebracion de una asamblea
constituyente.

2. Si se opta por la celebracién de una Asamblea
Constituyente, ésta estara formada por los promotores,
quienes necesariamente deberan cumplir los requisitos
que se exijan para adquirir la condicién de socio de la so-
ciedad cooperativa que se trate. El presidente y secretario
de la asamblea constituyente seran elegidos entre los pro-
motores asistentes.

3. El acta de la asamblea constituyente recogera:
a) Lugar y fecha de reunién.

b) Lista de asistentes, indicando el nombre, los apelli-
dos y el numero del documento nacional de identidad, si se
trata de personas fisicas, y la denominacion o razén social
y el cadigo de identificacion fiscal, si de personas juridicas.

c) Aprobacion de los Estatutos sociales y demas
acuerdos necesarios para la constitucién de la sociedad
cooperativa.

d) Suscripcion por parte de los promotores de la apor-
tacién obligatoria minima para ser socio y determinacion
de la parte desembolsada, asi como, en su caso, la forma
y plazos en que los promotores deberan desembolsar el
resto hasta el momento en que se otorgue la escritura de
constitucion.

e) Clase de sociedad cooperativa que se va a cons-
tituir.

f) Designacion entre los promotores, y en nimero no
inferior a tres, de las personas que otorgaran la escritura
de constitucion.

g) Nombramiento de entre los promotores de quienes
han de ocupar los cargos en el primer Consejo Rector, los
de interventores, y, en su caso, los del Comité de Recur-
SOS.

4. La certificacion del acta sera expedida por el pro-
motor que ejerza las funciones de secretario de la asam-
blea constituyente, con el visto bueno del presidente. El
acta se incorporara al texto de los Estatutos sociales apro-
bados por la propia asamblea constituyente.
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Articulo 12.- La sociedad cooperativa en constitucion.

1. En tanto no se produzca la inscripcion registral, la
sociedad debera afiadir a su denominacion social las pala-
bras «en constitucion» en toda su documentacion, corres-
pondencia, notas de pedido y facturas. El incumplimiento
de este deber sera sancionado en los términos previstos
por la presente Ley.

2. Por todos los actos y contratos celebrados en
nombre de la sociedad en constitucién responderan solida-
riamente quienes los hubieran celebrado.

Las consecuencias de los mismos seran asumidas
por la cooperativa después de su inscripcion, asi como los
gastos ocasionados para obtenerla, si hubieran sido nece-
sarios para su constitucion, se aceptasen expresamente en
el plazo de tres meses desde la inscripcidn o si hubieran
sido realizados, dentro de sus facultades, por las personas
designadas a tal fin por los promotores. En estos supues-
tos cesara la responsabilidad solidaria a que se refiere el
parrafo anterior, siempre que el patrimonio social sea sufi-
ciente para hacerles frente.

Articulo 13.- Contenido minimo de los Estatutos
sociales.
1. En los Estatutos sociales se hara constar, al menos:
a) La denominacion de la sociedad.

b) El objeto social, determinando las actividades que
lo integran.

c) El domicilio social.

d) El ambito territorial de actuacion.
e) La duracion de la sociedad.

f) Capital social minimo.

g) La aportacion obligatoria minima al capital social
para ser socio, forma y plazos de desembolso y los cri-
terios para fijar la aportacion obligatoria que habran de
efectuar los nuevos socios que se incorporen a la sociedad
cooperativa.

h) La forma de acreditar las aportaciones al capital
social.

i) Devengo o no de intereses por las aportaciones
obligatorias al capital social.

j) Clases de socios, requisitos para su admision, baja
voluntaria y obligatoria y régimen aplicable.

k) Derechos y deberes de los socios y asociados, en
Su caso.

I) Derecho de reembolso de las aportaciones de los
socios, asi como el régimen de transmision de las mis-
mas.

m) Normas de disciplina social, tipificacion de las fal-
tas y sanciones, procedimiento sancionador, y pérdida de
la condicién de socio.

n) Composicion del Consejo Rector, numero de
miembros del Consejo Rector, periodo de duracion del res-
pectivo cargo, régimen de organizacion y funcionamiento.

Asimismo, determinacion del nimero y periodo de actua-
cion de los Interventores, y, en su caso, de los miembros
del Comité de Recursos.

i) El régimen de las secciones que se creen en la
sociedad cooperativa.

0) Las demas materias que segun esta Ley deban
regular los Estatutos sociales, asi como las exigencias por
ella impuestas para la clase de sociedad cooperativa de
que se trate.

2. Cualquier modificacion de los Estatutos sociales se
hara constar en escritura publica y debera ser acordada por
la Asamblea General, inscribiéndose en el Registro de So-
ciedades Cooperativas de la Regién de Murcia. Cuando la
modificacion consista en el cambio de la clase de sociedad
cooperativa, o el traslado del domicilio social fuera de la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia, los socios que
no hayan votado a favor del acuerdo, tendran derecho de
separacion de la sociedad, considerandose su baja como jus-
tificada. Este derecho podra ejercitarse hasta que transcurra
un mes desde la inscripcion del acuerdo en el Registro de
Sociedades Cooperativas de la Region de Murcia.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
el Consejo Rector sera competente, salvo disposicion con-
traria de los Estatutos sociales, para cambiar el domicilio
social dentro del mismo término municipal.

4. Los Estatutos sociales podran ser desarrollados me-
diante un reglamento de régimen interno.

Articulo 14.- Escritura publica de constitucion.

1. La escritura publica de constitucion, salvo que sea
otorgada por la totalidad de los promotores, debera serlo
por las personas designadas en la asamblea constituyen-
te; en este caso el plazo de su otorgamiento sera como
maximo de dos meses desde la celebracion de la asam-
blea constituyente.

2. La escritura publica de constitucion, que incluira,
en su caso, el acta de la asamblea constituyente, debera
contener, como minimo, los siguientes extremos:

a) La identidad de los otorgantes y promotores, indi-
cando el nombre, los apellidos y el niumero del documento
nacional de identidad, si se trata de personas fisicas, y la
denominacion o razon social y el codigo de identificacion
fiscal, si se trata de personas juridicas.

b) Manifestacion de éstos de que reuinen los requisi-
tos necesarios para ser socios, de acuerdo con la presente
Ley y los Estatutos sociales.

¢) Manifestacion de la voluntad de constituir una so-
ciedad cooperativa y clase de la que se trate.

d) Acreditacion por los otorgantes y promotores de
haber suscrito y desembolsado la aportacion obligatoria
minima al capital social para ser socio. A este fin, deberan
incorporarse a la escritura las certificaciones acreditativas
de los depositos efectuados en entidad de crédito por dicho
importe, o el informe previsto en el apartado h) de este articu-
lo, para el supuesto de aportaciones no dinerarias.
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e) Acreditacion de los otorgantes de que el importe
total de las aportaciones suscritas no es inferior al capital
social minimo fijado por los Estatutos sociales, y de que
esta totalmente desembolsado.

f) Identificacion de las personas que, una vez inscrita
la sociedad, han de ocupar los distintos cargos del primer
Consejo Rector, el del interventor o interventores, y, en
su caso, el Comité de Recursos, y declaracion de que no
estan incursos en causa de incapacidad o prohibicion algu-
na para desempenfarlos prevista en esta u otra Ley.

g) Declaracion de que no existe otra sociedad coo-
perativa con idéntica denominacion, adjuntandose para su
incorporacion a la escritura publica las certificaciones origi-
nales sobre denominacion no coincidente expedida por el
Registro de Sociedades Cooperativas de la Administra-
cion del Estado.

h) Valoracién de las aportaciones no dinerarias reali-
zadas o previstas, haciendo constar sus datos registrales si
existieren, con detalle de las realizadas por los distintos pro-
motores. La valoracion se acompafara, en su caso, del in-
forme o informes emitidos por los expertos independientes.

i) Identificacion de las personas autorizadas expresa-
mente para solicitar la inscripcion de la escritura de constitu-
cion y, en su caso, subsanar cualquier defecto que pudiera
existir en el contenido de la escritura publica de constitucion,
hasta la obtencion de su definitiva inscripcion.

j) Los Estatutos sociales.

3. En la escritura se podran incluir todos los pactos y
condiciones que los promotores juzguen conveniente esta-
blecer, siempre que no se opongan a las Leyes ni contradi-
gan los principios configuradores de la sociedad cooperativa.

Articulo 15.- Comienzo de las operaciones y duracién
de la sociedad.

1. Salvo disposicion contraria de los Estatutos socia-
les, las operaciones sociales podran comenzar en la fecha
de otorgamiento de la escritura de constitucion. Los Estatutos
sociales no podran fijar una fecha anterior a la de otorgamien-
to de la escritura, excepto en el supuesto de transformacion.

2. Salvo disposicion contraria de los Estatutos socia-
les la sociedad tendra una duracion indefinida.

Articulo 16.- Inscripcion.

1. Una vez otorgada escritura de constitucion de la
sociedad cooperativa, las personas designadas deberan
solicitar en el plazo de dos meses desde su otorgamiento
la inscripcion de la sociedad en el Registro de Sociedades
Cooperativas de la Region de Murcia.

Si la solicitud se produce transcurridos seis meses,
sera preciso acompanfar la ratificaciéon de la escritura de
constitucion, también en documento publico, cuya fecha
no podra ser anterior a un mes de dicha solicitud.

Transcurridos doce meses desde el otorgamiento de
la escritura de constitucion sin que se haya inscrito la so-
ciedad, el Registro podra denegar la inscripcion con carac-
ter definitivo.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

2. Cualquiera de los miembros del Consejo Rector
estara facultado para cumplir esta obligacion, excepto en
el supuesto de celebracion de una asamblea constituyen-
te, en el que habra que atender a lo establecido en el arti-
culo 11.3.f) de esta Ley. Las personas que deban cumplir
con la obligacién de inscripcion responderan solidariamen-
te por los dafios y perjuicios derivados del incumplimiento
de dicha obligacion.

3. En el plazo de seis meses a contar desde la pre-
sentacion de la escritura, el Registro de Sociedades Coo-
perativas de la Region de Murcia procedera a la practica
del asiento o denegara la inscripcion notificando a los in-
teresados los motivos determinantes de ésta y los recur-
sos procedentes. Si no hay resolucion expresa del Registro
en el término mencionado, la solicitud se entiende desestima-
da por silencio negativo.

Articulo 17.- Sociedad irregular.

Transcurrido un afio desde el otorgamiento de la es-
critura sin que se haya solicitado su inscripcion en el Re-
gistro de Sociedades Cooperativas de la Region de Mur-
cia, cualquier promotor podra instar, ante la jurisdiccidon
competente, la disolucion de la sociedad «en constitucion»
y, tras su liquidacion, exigir el pago de la cuota que pudiera
corresponderle en proporcion al valor de sus aportaciones
desembolsadas.

Capitulo Ill

Del Registro de Sociedades Cooperativas

¢

Articulo 18.- Organizaciéon y competencias.

1. El Registro de Sociedades Cooperativas de la Re-
gién de Murcia se halla bajo la dependencia de la Comuni-
dad Auténoma de la Region de Murcia. Es Unico y tendra
su sede en la ciudad de Murcia. Todos los asuntos relativos
al Registro de Sociedades Cooperativas estaran encomen-
dados a la Direccion General competente en materia de so-
ciedades cooperativas.

2. Se presume que el contenido de los libros de re-
gistro es exacto y valido, y conocido de todos, no pudiendo
alegarse su ignorancia.

3. El Registro de Sociedades Cooperativas tiene las
siguientes funciones:

a) Calificar, inscribir, anotar y certificar los actos a
que se refiere la presente Ley.

b) Habilitar y legalizar los libros obligatorios de las
sociedades cooperativas.

c) Recibir el depdsito de las cuentas anuales, asi
como la certificacion acreditativa del nUmero de socios al
cierre del ejercicio econémico.
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d) Nombrar auditores y otros expertos indepen-
dientes, a solicitud de las sociedades cooperativas y por
cuenta de éstas.

e) Dictar instrucciones y resolver consultas que sean
de su competencia.

4. Estas funciones se entienden sin perjuicio de cua-
lesquiera otras atribuidas por la presente Ley, su desarrollo
reglamentario o por cualquier otra norma.

Articulo 19.- Presupuestos de la inscripcion.

1. El Registro se llevara por el sistema de hoja per-
sonal.

2. Sera obligatoria la inscripcion de las sociedades
cooperativas y de aquellos actos y negocios juridicos que
expresamente determine esta Ley.

3. La inscripcion en el Registro se practicara en vir-
tud de documento publico, salvo en los casos previstos en
esta Ley y en sus normas de desarrollo.

4. El Registro calificara la legalidad de los documen-
tos en cuya virtud se solicita la inscripcién, asi como la ca-
pacidad y legitimacién de los que los otorguen o suscriban
y la validez de su contenido, por lo que resulte de ellos y
de los asientos del Registro.

Articulo 20.- Eficacia.

1. La eficacia del Registro de Sociedades Coope-
rativas de la Region de Murcia viene definida por los
principios de publicidad material y formal, legalidad, legi-
timacion, prioridad y tracto sucesivo, de acuerdo con su
significacién en la legislacion mercantil e hipotecaria.

2. La publicidad se hara efectiva mediante la manifes-
tacion de los libros del Registro y documentos del archivo
a que hagan referencia los asientos registrales o de certifi-
cacion sobre tales asientos, expedida por el encargado de
dicho Registro, en los términos que reglamentariamente se
determinen.

3. Los titulos y documentos sujetos a inscripcion y no
inscritos, no produciran efectos frente a terceros de buena
fe. No podra invocarse la falta de inscripcion por quien in-
currié en su omision.

4. La inscripcion no convalida los actos o contratos
nulos de acuerdo con las leyes.

5. Los asientos del Registro produciran sus efectos
mientras no se inscriba la declaracion de inexactitud o nu-
lidad, que no podra perjudicar los derechos de terceros de
buena fe adquiridos conforme al contenido del Registro.

Articulo 21.- Inscripciones constitutivas.

1. La inscripcién de los actos de constitucion, modi-
ficacion de los Estatutos sociales, fusion, escision, disolu-
cion, reactivacion y extincion de las sociedades coopera-
tivas, asi como la transformacién en sociedades de esta
naturaleza, sera constitutiva.

2. Las restantes inscripciones tendran caracter de
declarativas.

Capitulo IV
De los socios

Articulo 22.- Personas que pueden ser socios.

1. En las sociedades cooperativas pueden ser so-
cios, en funcién de la actividad cooperativizada, tanto
las personas fisicas como las juridicas, publicas o priva-
das, y las comunidades de bienes.

2. Los Estatutos sociales estableceran los requisitos
necesarios para la adquisicion de la condicion de socio, de
acuerdo con lo establecido en la presente Ley.

Articulo 23.- Admisién de nuevos socios.

1. La solicitud para la adquisicion de la condicion de
socio se formulara por escrito al Consejo Rector, que de-
bera resolver y comunicar su decisiéon en un plazo no su-
perior a tres meses a contar desde la recepcion de la solici-
tud. La decision sera motivada y debera ser comunicada al
solicitante por cualquier medio que garantice su recepcion,
debiendo ser publicada, en todo caso, en la forma que es-
tatutariamente se establezca. Transcurrido el plazo sin ha-
berse adoptado decision, se entendera estimada.

2. Denegada la admision, el solicitante podra recurrir,
en el plazo de quince dias, a contar desde la comunicacion
de la decision, en los términos previstos en el articulo 32.3
c) de esta Ley.

3. El acuerdo de admision podra ser impugnado por
el niumero de socios que estatutariamente se determine,
ante la Asamblea General 0, en caso de que se hubiera crea-
do, ante el Comité de Recursos, en el plazo de quince dias
contados desde la publicacion de la decisién de admision.
La Asamblea General o, en su caso, el Comité resolveran
segun lo dispuesto en el articulo 32.3.c) de esta Ley. La
adquisicion de la condicion de socio quedara en suspen-
so hasta que haya transcurrido el plazo para recurrir la
admision o, si ésta fuese recurrida, hasta que resuelva la
Asamblea General o, en su caso, el Comité de Recursos.

4. Para adquirir la condicion de socio, sera necesa-
rio suscribir la aportacion obligatoria al capital social que
le corresponda, efectuar su desembolso y abonar, en su
caso, la cuota de ingreso de acuerdo con lo establecido en
esta Ley.

5. Si lo prevén los Estatutos sociales y se acuerda
en el momento de la admision, podran establecerse vin-
culos sociales de duracién determinada, siempre que el
conjunto de estos socios no sea superior al treinta por
ciento de los socios de caracter indefinido de la clase de
socio de que se trate.

La aportacion obligatoria al capital social exigible a
este tipo de socios, no podra superar el treinta por ciento
de la exigida a los socios de caracter indefinido y le sera
reintegrada en el momento en que cause baja, una vez
transcurrido el periodo de vinculacion.

Articulo 24.- Socios de trabajo.

1. Los Estatutos sociales podran prever en socieda-
des cooperativas de primer grado (salvo en las sociedades
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cooperativas de trabajo asociado y de explotacién comu-
nitaria de la tierra) y en las de segundo grado, la admision
de socios de trabajo, personas fisicas cuya participacion
en la actividad cooperativizada consista exclusivamente en
la prestacion de su trabajo personal en la sociedad coope-
rativa.

2. Seran de aplicacién a los socios de trabajo, las
normas establecidas en esta Ley para los socios trabaja-
dores de las sociedades cooperativas de trabajo asociado,
con las salvedades establecidas en este articulo.

3. No procedera el periodo de prueba que los Esta-
tutos sociales pudieran prever para los socios de trabajo,
si el nuevo socio llevase en la sociedad cooperativa, como
trabajador por cuenta ajena, el tiempo correspondiente a
ese periodo de prueba.

4. Los Estatutos sociales de las cooperativas que
prevean incorporar socios de dicha clase deberan fijar cri-
terios que aseguren una participacion equitativa y ponde-
rada de los socios de trabajo en la sociedad cooperativa.

5. En cualquier caso, las pérdidas determinadas por
la actividad cooperativizada de que hayan de responder
los socios de trabajo, se imputaran al Fondo de Reser-
va Obligatorio y, en su defecto, a los restantes socios y
asociados, en la cuantia necesaria para garantizar a los
socios de trabajo una compensacion econémica minima
equivalente al setenta por ciento de la retribucion salarial
que viniese percibiendo en la mensualidad inmediatamen-
te anterior a aquella en que se imputen dichas pérdidas vy,
en todo caso, no inferior al salario minimo interprofesional
o cualquier otro limite superior que establezcan los Estatu-
tos sociales.

Articulo 25.- Socios cooperadores.

1. Los Estatutos sociales podran prever la existencia
de socios cooperadores en la sociedad cooperativa, perso-
nas fisicas o juridicas, que, sin realizar la actividad o acti-
vidades principales de la sociedad cooperativa, participen
en alguna o algunas de las accesorias.

2. Los socios cooperadores deberan desembolsar la
aportacién econémica que determinen los Estatutos socia-
les o, en su caso, la Asamblea General, la cual fijara los
criterios de ponderada participacion de los mismos en los
derechos y obligaciones socioeconémicas de la sociedad
cooperativa, en especial el régimen de su derecho de se-
paracion.

Al socio cooperador no se le podra exigir nuevas
aportaciones al capital social, ni podra desarrollar activi-
dades cooperativizadas principales en el seno de dicha
sociedad.

3. Las aportaciones realizadas por los socios coope-
radores, junto con las realizadas por los asociados, en nin-
gun caso podran exceder del cuarenta y cinco por ciento
del total de las aportaciones al capital social; ni el conjunto
de los votos correspondiente a ambos, sumados entre si,
podran superar el cuarenta y cinco por ciento de los vo-
tos de la Asamblea General, presentes y representados en
cada votacion.
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4. Los socios cooperadores no podran formar parte
del Consejo Rector, Intervencion, Comité de Recursos, ni
ser liquidadores, pero podran participar en la Asamblea
General, con voz y voto, con las limitaciones previstas en
el apartado anterior.

5. Podran pasar a ostentar la condicion de socios co-
operadores aquellos socios que por causa justificada no
realicen la actividad principal, que motivé su ingreso en la
sociedad cooperativa, pero continlen participando en algu-
na o algunas de las accesorias, y no soliciten su baja.

6. El régimen de responsabilidad de los socios co-
operadores es el que establece el articulo 28, puntos 3 y
4 de esta Ley.

Articulo 26.- Socios a prueba.

1. En las sociedades cooperativas de primer grado, sal-
vo las de vivienda, crédito y seguros, si los Estatutos sociales
lo prevén y regulan, podran existir socios a prueba, por un
periodo, en dicha condicién, no superior a diez meses.

2. Los socios a prueba tienen los mismos derechos
y obligaciones que los demas socios, salvo que:

a) No pueden realizar aportaciones al capital social,
ni satisfacer ninguna cuota.

b) Pueden resolver la relacion de forma unilateral, fa-
cultad que también se reconoce al Consejo Rector.

c¢) No responden de las pérdidas sociales, ni perciben
retorno cooperativo.

d) No pueden ser electores ni elegibles para ocupar
cargos en los érganos sociales.

3. Transcurrido el plazo de la situacion a prueba y sin
denuncia previa por ninguna de las partes, el socio, previo
desembolso de la aportacion obligatoria y, en su caso, de
la cuota de ingreso, adquirira la condicién de socio indefi-
nido con todos los derechos y obligaciones inherentes a la
misma.

4. El total de socios a prueba que exista en cada mo-
mento no podra superar mas de un quinto del total de so-
cios de la sociedad cooperativa.

Articulo 27.- Derechos de los socios.

1. Los socios pueden ejercitar, sin mas restric-
ciones que las derivadas de un procedimiento sancio-
nador, o de medidas cautelares estatutarias, todos los
derechos reconocidos legal o estatutariamente.

2. Como minimo tienen derecho a:
a) Asistir, participar en los debates, formular propues-
tas segun la regulacion estatutaria y votar las propuestas

que se les sometan en la Asamblea General y demas 6r-
ganos colegiados de que formen parte.

b) Ser elector y elegible para los cargos de los 6rga-
nos sociales, sin perjuicio de lo establecido en los articulos
25.4y 26.2, letra d), de esta Ley.

c¢) Participar en todas las actividades de la sociedad
cooperativa sin discriminaciones.

d) El retorno cooperativo, en su caso.
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e) La actualizacién, cuando proceda, y a la liqui-
dacion de las aportaciones al capital social, asi como a
percibir intereses por las mismas, en su caso.

f) La baja voluntaria.

g) Recibir la informacién necesaria para el ejercicio
de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

h) A la formacién profesional adecuada para realizar
su trabajo los socios trabajadores y los socios de trabajo.

3. Todo socio de la sociedad cooperativa podra ejer-
citar el derecho de informacion en los términos previstos
en esta Ley, en los Estatutos sociales o en los acuerdos de
la Asamblea General, y, como minimo, tendra derecho a:

a) Recibir copia de los Estatutos sociales y, si existiese,
del reglamento de régimen interno y de sus modificaciones,
con mencion expresa del momento de entrada en vigor de
éstas.

b) Libre acceso a los libros de registro de socios de
la sociedad cooperativa, asi como al Libro de Actas de la
Asamblea General y, si lo solicita, el Consejo Rector debera
proporcionarle copia certificada de los acuerdos adoptados
en las asambleas generales.

c¢) Recibir, si lo solicita, del Consejo Rector, certificado
de los acuerdos del Consejo que afecten al socio, individual o
particularmente; y, en todo caso, a que se le muestre y acla-
re, en un plazo no superior a un mes, el estado de situacion
econdmica en relacién con la sociedad cooperativa.

d) Examinar en el domicilio social y en aquellos cen-
tros de trabajo que determinen los Estatutos sociales, en el
plazo comprendido entre la convocatoria de la Asamblea y
su celebracion, los documentos que vayan a ser sometidos
a la misma y en particular las cuentas anuales, el informe
de gestion, la propuesta de distribucion de resultados y el
informe de los Interventores o el informe de la auditoria,
segun los casos.

e) Solicitar por escrito, con anterioridad a la celebra-
cion de la Asamblea, o verbalmente en el transcurso de
la misma, la ampliacién de cuanta informacién considere
necesaria en relacion a los puntos contenidos en el orden
del dia.

Los Estatutos sociales regularan el plazo minimo de
antelacion para presentar en el domicilio social la solicitud
por escrito y el plazo maximo en el que el Consejo podra
responder fuera de la Asamblea, por la complejidad de la
peticion formulada.

f) Solicitar por escrito y recibir informacion sobre la
marcha de la sociedad cooperativa en los términos previs-
tos en los Estatutos sociales y en particular sobre la que
afecte a sus derechos econdmicos y sociales.

En este supuesto, el Consejo Rector debera facilitar
la informacion solicitada en el plazo de treinta dias o, si se
considera que es de interés general, en la Asamblea mas
proxima a celebrar, incluyéndola en el orden del dia.

g) Cuando el diez por ciento de los socios de la so-
ciedad cooperativa, o cien socios, si ésta tiene mas de mil,
soliciten por escrito al Consejo Rector la informacion que

consideren necesaria, éste debera proporcionarla también
por escrito, en un plazo no superior a un mes.

4. En los supuestos de los apartados e), f) y g) del
punto anterior, el Consejo Rector podra negar la informa-
cion solicitada, cuando el proporcionarla ponga en grave
peligro los legitimos intereses de la sociedad cooperativa
o cuando la peticién constituya obstruccion reiterada o
abuso manifiesto por parte de los socios solicitantes.

No obstante, estas excepciones no procederan cuan-
do la informacion haya de proporcionarse en el acto de la
Asamblea y ésta apoyase la solicitud de informacion por
mas de la mitad de los votos presentes y representados vy,
en los demas supuestos, cuando asi lo acuerde el Comité
de Recursos, o, en su defecto, la Asamblea General como
consecuencia de un recurso interpuesto por los socios so-
licitantes de la informacion.

En todo caso, la negativa del Consejo Rector a pro-
porcionar la informacion solicitada podra ser impugnada
por los solicitantes de la misma por el procedimiento a que
se refiere el articulo 32.3 c) de esta Ley.

Ademas, respecto a los supuestos de las letras a), b)
y c) del apartado 3 de este articulo, podran acudir al proce-
dimiento judicial correspondiente.

Articulo 28.- Obligaciones y responsabilidades de los
socios.

1. Los socios estan obligados a cumplir los deberes
legales y estatutarios.

2. En especial, los socios tendran las siguientes obli-
gaciones:

a) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por
los 6rganos sociales de la sociedad cooperativa, sin perjui-
cio de lo establecido en el articulo 30.5 a) de esta norma.

b) Participar en las actividades cooperativizadas
que desarrolla la sociedad cooperativa para el cumpli-
miento de su fin social, en la cuantia minima obligatoria
establecida en sus Estatutos sociales o en la Asamblea
General. El Consejo Rector, cuando exista causa jus-
tificada, podra liberar de dicha obligacion al socio, en
la cuantia que proceda y segun las circunstancias que
concurran.

c¢) Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de
la sociedad cooperativa cuya divulgacion pueda perjudicar
a los intereses sociales licitos.

d) Aceptar los cargos para los que fueren elegidos,
salvo justa causa de excusa.

e) Cumplir con las obligaciones econémicas que le
correspondan.

f) No realizar actividades competitivas con las activi-
dades empresariales que desarrolle la sociedad cooperati-
va, salvo autorizacién expresa del Consejo Rector.

3. La responsabilidad del socio por las deudas sociales
estara limitada a las aportaciones al capital social que hu-
biera suscrito, estén o no desembolsadas en su totalidad.

4. No obstante, en caso de baja o expulsion, el so-
cio respondera personalmente por las deudas contraidas
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por la sociedad cooperativa durante su permanencia en la
misma, hasta el importe reembolsado de sus aportaciones
al capital social, previa excusion del haber social, por un
periodo de cinco afios a contar desde la fecha de la baja
o expulsion.

Ademas seguira obligado al cumplimiento de los con-
tratos y otras obligaciones que haya asumido con la socie-
dad cooperativa y que, por su naturaleza, no se extingan
con la pérdida de la condicion de socio.

5. Como garantia de resarcimiento de los perjuicios
causados por el incumplimiento de las obligaciones men-
cionadas en el segundo parrafo del apartado anterior, la
sociedad cooperativa podra retener la totalidad de las
aportaciones del socio hasta que se determine el importe
de tales perjuicios, siempre y cuando se haya constatado
el incumplimiento de las obligaciones mencionadas, y se
le haya hecho saber fehacientemente al socio.

El Consejo Rector debera fijar la valoracion de los per-
juicios en el plazo de seis meses, contando desde la apro-
bacion de las cuentas anuales del ejercicio en que se haya
producido la baja. Los Estatutos sociales podran fijar crite-
rios objetivos para cuantificar dichos perjuicios.

Articulo 29.- Pérdida de la condicion de socio.

1. La condicién de socio se pierde por baja del so-
cio, voluntaria u obligatoria, por su expulsién de la socie-
dad cooperativa, por fallecimiento, y por transmision de la
correspondiente participacion social.

2. En los casos de baja o expulsion el socio tendra
derecho al reembolso del valor de su participacion social
en los términos establecidos en esta Ley.

3. En los casos de fallecimiento los herederos ten-
dran derecho al reembolso de las participaciones, y demas
derechos correspondientes al causante, en los términos
establecidos en los articulos 70.1 b) y 71.4.

Articulo 30.- Baja voluntaria.

1. El socio podra darse de baja voluntariamente en
cualquier momento, mediante preaviso por escrito dirigido
al Consejo Rector. El plazo de preaviso, que fijaran los Es-
tatutos sociales, no podra ser superior a un afo.

2. Los Estatutos sociales podran establecer el com-
promiso del socio de no darse de baja voluntariamente, sin
causa que califique la misma de justificada, hasta el final del
ejercicio econémico en que quiera causar baja o hasta que
haya transcurrido, desde su admision, el tiempo que fijen los
Estatutos sociales, que no sera superior a cinco afos.

Si lo prevén los Estatutos sociales, el incumplimiento
del compromiso a que hace referencia el parrafo anterior
autoriza a la sociedad cooperativa a exigir al socio la co-
rrespondiente indemnizacion por dafos y perjuicios u obli-
garle a participar, hasta el final del ejercicio econémico o del
periodo comprometido, en las actividades y servicios coopera-
tivizados en los términos en que venia obligado, entendién-
dose, en tal caso, producida la baja al término de dichos
periodos, a los efectos previstos en el punto 4 del articulo
71 de esta Ley.

3. La calificacion y determinacion de los efectos de
la baja sera competencia del Consejo Rector, que debera
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formalizarla en un plazo maximo de tres meses desde la solici-
tud, excepto que los Estatutos sociales prevean un plazo distin-
to, por escrito motivado que habra de ser comunicado al socio
interesado. Transcurrido dicho plazo sin haber resuelto el Consejo
Rector se entendera calificada la baja como justificada.

4. El incumplimiento del plazo de preaviso podra dar
lugar a la correspondiente indemnizacion de dafios y per-
juicios. Los Estatutos sociales podran determinar los crite-
rios objetivos para cuantificar los dafos y perjuicios exigi-
bles en el caso de tal incumplimiento.

5. Se consideraran justificadas las bajas derivadas
de las siguientes causas:

a) La adopcién de acuerdos por la Asamblea Gene-
ral que impliquen la prérroga de la sociedad cooperativa,
su fusion o escision, su transformacion, su cambio de clase,
la alteracion sustancial de su objeto social, el traslado de do-
micilio fuera de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, o la asuncién de obligaciones o cargas gravemente
onerosas no previstas en los Estatutos sociales.

En estos supuestos, el socio podra darse de baja
si salva expresamente su voto o, estando ausente, ma-
nifiesta su disconformidad por escrito dirigido al Consejo
Rector dentro del mes siguiente a contar desde el dia si-
guiente al de la recepcion del acuerdo. Los Estatutos socia-
les podran establecer que la remisién del acuerdo al socio
ausente de la Asamblea se sustituya por la publicacion del
mismo, lo que se llevara a efecto en la misma forma previs-
ta para la convocatoria de la Asamblea.

En ambos casos, salvo que los Estatutos sociales
dispongan otro plazo, debera formalizar su solicitud de
baja dentro del mes siguiente a la fecha de realizacién de
la Asamblea o de la presentacion de dicho escrito.

b) En los demas supuestos previstos en la presente
Ley o en los Estatutos sociales.

6. El socio disconforme con el acuerdo del Consejo
Rector sobre la calificacion y efectos de su baja voluntaria,
podra recurrir, en los términos previstos en el articulo 32.3
c) de esta Ley.

Articulo 31.- Baja obligatoria.

1. Causaran baja obligatoria los socios que pierdan
los requisitos exigidos para serlo segun esta Ley o los Es-
tatutos sociales de la sociedad cooperativa.

La baja obligatoria tendra la consideracion de justi-
ficada cuando la pérdida de los requisitos exigidos para
mantener la condicién de socio no responda a un delibe-
rado proposito del socio de eludir sus obligaciones con la
sociedad cooperativa, o de beneficiarse indebidamente con
su baja obligatoria.

2. La baja obligatoria sera acordada, previa audien-
cia del interesado, por el Consejo Rector, de oficio, o a pe-
ticién de cualquier otro socio o del propio afectado.

3. El acuerdo del Consejo Rector sera ejecutivo
desde que sea notificada la ratificacion del Comité de Re-
cursos o, en su defecto, de la Asamblea General, o haya
transcurrido el plazo para recurrir ante los mismos sin ha-
berlo hecho. No obstante, podra establecer con caracter
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inmediato la suspension cautelar de derechos y obligacio-
nes del socio hasta que el acuerdo sea ejecutivo si asi lo
prevén los Estatutos sociales, que deberan determinar el
alcance de dicha suspensioén. El socio conservara su dere-
cho de voto en la Asamblea General mientras el acuerdo
no sea ejecutivo.

4. Contra la decision del Consejo Rector el socio dis-
conforme podra recurrir conforme a lo dispuesto en el arti-
culo anterior.

Articulo 32.- Normas de disciplina social.

1. Los Estatutos sociales fijaran las normas de disci-
plina social. Los socios solo podran ser sancionados por
las faltas previamente tipificadas en los Estatutos sociales
que se clasificaran en faltas leves, graves y muy graves.

2. Las infracciones cometidas por los socios prescri-
biran si son leves a los dos meses, si son graves a los
cuatro meses, y si son muy graves a los seis meses. Los
plazos empezaran a computarse a partir de la fecha en la
que se hayan cometido. El plazo se interrumpe al incoarse
el procedimiento sancionador y corre de nuevo si en el pla-
zo de cuatro meses no se dicta y notifica la resolucion.

3. Los Estatutos sociales estableceran los procedi-
mientos sancionadores y los recursos que procedan, res-
petando las siguientes normas:

a) La facultad sancionadora es competencia indele-
gable del Consejo Rector.

b) En todos los supuestos es preceptiva la audiencia
previa de los interesados y sus alegaciones deberan realizar-
se por escrito en los casos de faltas graves o muy graves.

c) El acuerdo de sancion puede ser impugnado en el
plazo de un mes, desde su notificacion, ante el Comité de
Recursos, que debera resolver en el plazo de dos meses
0, en su defecto, ante la Asamblea General, que resolve-
ra en la primera reunién que se celebre o, en todo caso,
en el plazo de seis meses desde la recepcidon por parte
de la sociedad cooperativa de la impugnacion interpuesta.
Transcurridos dichos plazos sin haberse resuelto y notifica-
do el recurso se entendera que éste ha sido estimado.

En el supuesto de que la impugnacién no sea admi-
tida o se desestimase, podra recurrirse en el plazo de un
mes, desde su no admision o notificacion, ante el 6rgano
jurisdiccional competente, por el cauce procesal previsto
para la impugnacién de acuerdos de la Asamblea General.

4. La sancién de suspender al socio en sus dere-
chos se regulara en los Estatutos sociales sélo para el
supuesto en que el socio esté al descubierto de sus obli-
gaciones econdmicas o no participe en las actividades
cooperativizadas, en los términos establecidos estatutaria-
mente. Esta sancién no podra alcanzar al derecho de infor-
macion ni, en su caso, al de percibir retorno, al devengo de
intereses por sus aportaciones al capital social, ni a la de
actualizacion de las mismas.

Articulo 33.- Expulsién de los socios.

1. La expulsion de los socios solo procedera por falta
muy grave. Pero si afectase a un cargo social el mismo

acuerdo podra incluir la propuesta de cese simultaneo en el
desempefio de dicho cargo.

2. El acuerdo de expulsion podra ser impugnado en los
términos previstos en el apartado c) del punto 3 del articulo
anterior.

3. El acuerdo de expulsion sera ejecutivo una vez
sea notificada la ratificacion de la Asamblea General o, en
caso de que hubiera sido creado, del Comité de Recursos,
mediante votacion secreta, o cuando haya transcurrido el
plazo para recurrir ante los mismos sin haberlo hecho. No
obstante podra aplicarse el régimen de suspension caute-
lar previsto en esta Ley para la baja obligatoria.

Articulo 34.- Asociados.

1. Los Estatutos sociales podran contemplar la
existencia de asociados para su incorporacion a la
sociedad cooperativa.

La calidad de asociado podra recaer en cualquier
persona fisica o juridica, siempre que no ostente la con-
dicién de socio y dara derecho a realizar aportaciones vo-
luntarias al capital social.

Podran pasar a ostentar la condicion de asociados
aquellos socios que por causa justificada no realicen la
actividad que motivo su ingreso en la sociedad cooperati-
va y no soliciten su baja.

2. A los asociados se les aplica el mismo régimen
juridico previsto en esta Ley para los socios con las si-
guientes salvedades:

a) No estaran obligados a hacer aportaciones obli-
gatorias al capital social.

b) No realizaran actividades cooperativizadas en la
sociedad cooperativa.

c) Tendran derecho a participar en la Asamblea
General con voz y un conjunto de votos que, sumados
entre si y con los votos de los socios cooperadores, no
representen mas del cuarenta y cinco por ciento de la
totalidad de los votos presentes y representados en
cada votacioén.

Los Estatutos sociales optaran por atribuir al voto
de cada asociado el valor de la unidad o un valor pro-
porcional a la cuantia de sus aportaciones. El sistema de
valoracién asignado al voto serd igual para todos los aso-
ciados.

El derecho al voto implica el reconocimiento de las
condiciones para su ejercicio, singularmente el derecho
de impugnacion.

d) No podran superar en su conjunto, incluidas las
aportaciones de los socios cooperadores, el cuarenta y
cinco por ciento de las aportaciones al capital social.

e) Podran formar parte del Consejo Rector, con voz
pero sin voto.

f) No podran formar parte de la Intervencion, el Comi-
té de Recursos, ni ser liquidadores.

g) Las aportaciones de los asociados y su retribu-

cion se someteran al régimen previsto en esta Ley para las
aportaciones voluntarias.
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Si los Estatutos sociales lo prevén, se podra atribuir
hasta un cuarenta y cinco por ciento de los excedentes
anuales a su distribucion entre los asociados en propor-
cion al capital desembolsado. En este caso, las pérdidas
del ejercicio se soportaran por éstos en la misma propor-
cién, hasta el limite de su aportacion.

Capitulo V
De los 6rganos de la sociedad
Seccion 1.2
De los 6rganos sociales

Articulo 35.- Organos de la sociedad.

1. Son 6rganos de la sociedad cooperativa, los si-
guientes:

- La Asamblea General
- El Consejo Rector
- La Intervencion

2. Igualmente la sociedad cooperativa podra prever la
existencia de un Comité de Recursos y de otras instancias
de caracter consultivo o asesor, cuyas funciones se determi-
nen en los Estatutos sociales, que, en ningun caso, puedan
confundirse con las propias de los 6rganos sociales.

Seccidén 2.2
De la Asamblea General

Articulo 36.- Concepto.

1. La Asamblea General, constituida por los socios
de la sociedad cooperativa y, en su caso, por los asocia-
dos, es el 6rgano supremo de expresiéon de la voluntad
social en las materias cuyo conocimiento le atribuye esta
Ley y los Estatutos sociales.

2. Todos los socios, incluso los disidentes y los que no
hayan participado en la reunion, y, en su caso, los asociados,
quedan sometidos a los acuerdos de la Asamblea General.

Articulo 37.- Competencias.

1. La Asamblea General fijara la politica general
de la sociedad cooperativa y podra debatir sobre cual-
quier otro asunto de interés para la misma, siempre que
conste en el orden del dia, pero unicamente podra tomar
acuerdos obligatorios en materias que esta Ley no con-
sidere competencia exclusiva de otro 6rgano social.

No obstante lo anterior, y salvo disposicion en con-
tra de los Estatutos sociales, la Asamblea General podra
impartir instrucciones al Consejo Rector o someter a au-
torizacion la adopcion por dicho 6rgano de decisiones o
acuerdos sobre determinados asuntos.

2. Es competencia exclusiva de la Asamblea General
deliberar y adoptar acuerdos sobre los siguientes asuntos:

a) Examen de la gestién social, aprobacion de las
cuentas anuales, del informe de gestion y de la aplicacion
de resultados.

b) Nombramiento, renovacion y separacion de los
miembros del Consejo Rector, de los interventores, de los
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auditores de cuentas, de los liquidadores vy, si se creara, el
nombramiento de los miembros del Comité de Recursos,
asi como el ejercicio de la accion social de responsabilidad
contra cualquiera de ellos y, en su caso, la determinacion
de su retribucién. Asimismo le compete, si se efectua el
nombramiento por el Consejo Rector del director y el letrado
asesor, la aprobacion del mismo.

¢) Modificacion de los Estatutos sociales y aproba-
cion o modificacion, en su caso, del Reglamento de régi-
men interno de la sociedad cooperativa.

d) Autorizacion al Consejo Rector y a los socios
para el ejercicio de actividades que entren en compe-
tencia con las propias del objeto social de la sociedad
cooperativa.

e) Aprobacion de nuevas aportaciones obligatorias,
admision de aportaciones voluntarias, actualizacién del
valor de las aportaciones al capital social, fijacion de las
aportaciones de los nuevos socios, establecimiento de
cuotas de ingreso o periddicas, asi como el tipo de interés
a abonar por las aportaciones al capital social.

f) Emision de obligaciones, titulos participativos, par-
ticipaciones especiales u otras formas de financiacion me-
diante emision de valores negociables.

g) Fusidn, escision, transformacion y disolucion de la
sociedad.

h) Transmision por cualquier titulo de partes del pa-
trimonio de la sociedad cooperativa que representen uni-
dades econdmicas o empresariales con capacidad de
funcionamiento empresarial auténomo. O cualquier otra
decisidon que suponga una modificaciéon sustancial, segun
los Estatutos sociales, de la estructura econoémica, social,
organizativa o funcional de la sociedad cooperativa.

i) Constitucion de sociedad cooperativa de segundo
grado y de grupos cooperativos o incorporacion a éstos
si ya estan constituidos, participacion en otras formas de
colaboracién econémica contemplada en el articulo 135
de esta Ley, adhesién a entidades de caracter represen-
tativo asi como la separacién de las mismas.

j) Regulacion, creacion y extincion de secciones de la
sociedad cooperativa.

k) Cualesquiera otros asuntos que determinen la Ley
o los Estatutos sociales.

3. La competencia de la Asamblea General sobre los
actos en que su acuerdo es preceptivo en virtud de norma
legal o estatutaria tiene caracter indelegable, salvo aque-
llas competencias que puedan ser delegadas en el grupo
cooperativo regulado en el articulo 134 de esta Ley.

Articulo 38.- Clases de Asamblea General.

1. Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias o
extraordinarias.

La Asamblea General Ordinaria tiene por objeto prin-
cipal el examen de la gestion social, aprobar, si procede,
las cuentas anuales y, en su caso, resolver sobre la distri-
bucion de los excedentes o la imputacion de las pérdidas.
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Podra asimismo incluir en su orden del dia cualquier otro
asunto propio de la competencia de la Asamblea.

Todas las demas asambleas tienen el caracter de ex-
traordinarias.

2. La Asamblea General tendra el caracter de uni-
versal cuando, estando presentes o representados todos
los socios, de forma espontanea o mediante convocato-
ria no formal, decidan constituirse en Asamblea General,
aprobando por unanimidad la celebracion de la misma y
el orden del dia. Realizado esto no sera necesaria la per-
manencia de la totalidad de los socios para que la asam-
blea pueda continuar.

Articulo 39.- Asambleas Generales mediante
Delegados.

1. Las Asambleas Generales seran de delegados ele-
gidos en Juntas Preparatorias cuando los Estatutos socia-
les, en atencidn a las circunstancias que dificulten la pre-
sencia de todos los socios en la Asamblea General u otras,
asi lo prevean. Estas circunstancias deberan ser definidas
objetiva y expresamente.

2. En estos casos, los Estatutos sociales deberan re-
gular expresamente los criterios de adscripcion de socios a
cada Junta Preparatoria, determinando el régimen de con-
vocatoria y constitucion de éstas, su facultad para elevar
propuestas no vinculantes, asi como las normas para la
eleccion de Delegados, el numero de votos que podra os-
tentar cada uno en la Asamblea y el caracter y la duracion
del mandato que se les confiera, que no podra ser superior
a los tres afios.

3. Los delegados deberan ser socios 0, en su caso,
asociados, que no desempefien cargos en los 6rganos so-
ciales.

4. Las convocatorias de las Juntas Preparatorias y
de la Asamblea de Delegados tendran que ser Unicas, con
un mismo orden del dia, y con el régimen de publicidad
previsto en el articulo 40 de esta Ley.

Salvo cuando asista el Presidente de la sociedad
cooperativa, las Juntas Preparatorias estaran presididas
por un socio elegido entre los asistentes y siempre estaran
formadas por un miembro, al menos, del Consejo Rector.

Cuando en el orden del dia figuren elecciones a car-
gos sociales, las mismas tendran lugar directamente en
las Juntas Preparatorias celebradas el mismo dia, quedan-
do el recuento final y la proclamacion de los candidatos para
la Asamblea General de Delegados.

La aprobacion diferida del acta de cada Junta Prepa-
ratoria debera realizarse dentro de los cinco dias siguien-
tes a su respectiva celebracion.

Sélo sera impugnable el acuerdo adoptado por la
Asamblea General de Delegados, aunque para examinar
su contenido y validez se tendran en cuenta las delibera-
ciones y acuerdos de las Juntas Preparatorias.

5. En lo no previsto en el presente articulo y en los
Estatutos sociales se observaran, en cuanto sean aplica-
bles, las normas establecidas para la Asamblea General.

Articulo 40.- Convocatoria de la Asamblea General.

1. La Asamblea General Ordinaria debera ser con-
vocada por el Consejo Rector dentro de los seis meses
siguientes a la fecha de cierre del ejercicio econémico.

2. Cumplido el plazo legal sin haberse realizado con-
vocatoria, los Interventores deberan instarla al Consejo
Rector, y si éste no la convoca dentro de los quince dias
siguientes al recibo del requerimiento, debera solicitarla al
Juez competente, que la convocara designando las per-
sonas que cumpliran las funciones de Presidente y Se-
cretario de la Asamblea.

Transcurrido el plazo legal sin haberse realizado la
convocatoria de la Asamblea Ordinaria, sin perjuicio de lo
establecido en el parrafo anterior, cualquier socio o asocia-
do podra optar por instarla al Consejo Rector o solicitar de la
referida autoridad judicial que la convoque.

En todo caso, la autoridad judicial solo tramitara la
primera de las solicitudes de convocatoria que se realicen.

3. La Asamblea General Extraordinaria sera convo-
cada a iniciativa del Consejo Rector, a peticion efectuada,
fehacientemente, por un nimero de socios que represen-
ten el veinte por ciento del total de los votos vy, si lo prevén
los Estatutos sociales, a solicitud de los interventores.

Si el requerimiento no fuera atendido en el plazo de
treinta dias, a contar desde la recepcién de la solicitud,
los solicitantes podran instar la convocatoria judicial, con-
forme a lo previsto en el apartado anterior.

Articulo 41.- Forma de convocatoria de la Asamblea
General.

1. La Asamblea General debera ser convocada con
una antelacion minima de quince dias naturales y maxi-
ma de dos meses, siempre mediante anuncio expuesto
publicamente de forma destacada en el domicilio social
y en cada uno de los demas centros en que la sociedad
cooperativa desarrolle su actividad. En su caso, los Es-
tatutos sociales pueden indicar ademas cualquier otro
procedimiento de comunicacion, individual y escrita, que
asegure la recepcion del anuncio por todos los socios en
el domicilio designado al efecto o en el que conste en
el Libro Registro de socios. No obstante, para los socios
que residan en el extranjero, los Estatutos sociales po-
dran prever que so6lo seran convocados individualmente
si hubieran designado para las notificaciones un lugar del
territorio nacional.

2. Cuando la sociedad cooperativa tenga mas de qui-
nientos socios, o si asi lo exigen los Estatutos sociales,
la convocatoria se anunciara también con la misma ante-
lacion, en un diario de gran difusion en el territorio en el
que tenga su ambito de actuacion. El plazo quincenal se
computara excluyendo tanto el dia de la exposicion, envio
o publicacion del anuncio, como el de celebracion de la
Asamblea.

3. La convocatoria indicara, al menos, la fecha, hora y
lugar de la reunion, si es en primera o segunda convocato-
ria, asi como los asuntos que componen el orden del dia. El
Consejo Rector confeccionara el orden del dia incluyendo los

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NiUmero 282

Jueves, 7 de diciembre de 2006

Pagina 34097

asuntos que, en su caso, hubiesen sido objeto de solicitud
por los interventores o por un niumero de socios que repre-
senten el diez por ciento o alcance la cifra de doscientos, y
sean presentados antes de que finalice el octavo dia poste-
rior al de publicacion de la convocatoria. El Consejo Rector,
en su caso, debera hacer publico el nuevo orden del dia con
una antelacion minima de cuatro dias al de la celebracién de
la Asamblea, en la forma establecida para la convocatoria.
Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracion se
entendera que la Asamblea ha sido convocada para su cele-
bracién en el domicilio social.

Articulo 42.- Constitucion de la Asamblea General.

1. La Asamblea General quedara validamente cons-
tituida en primera convocatoria cuando estén presentes o
representados mas de la mitad de los votos sociales; y en
segunda convocatoria cuando estén presentes o represen-
tados, al menos, un diez por ciento de los votos o cien vo-
tos sociales.

Si la sociedad cooperativa tiene asociados y/o socios
cooperadores, no quedara validamente constituida cuando
el total de los de los socios ordinarios sea inferior al de los
asociados y socios cooperadores.

Los Estatutos sociales podran fijar un quérum superior.

No obstante, cuando expresamente lo establezcan
los Estatutos sociales, la Asamblea General quedara vali-
damente constituida en segunda convocatoria, cualquiera
que sea el numero de socios presentes o representados.

2. Los Estatutos sociales podran exigir un determina-
do porcentaje de socios que realicen actividad cooperativi-
zada para la valida constitucién de la Asamblea General,
debiendo respetarse, en todo caso, lo previsto en los dos
primeros parrafos del apartado anterior.

3. La Asamblea General estara presidida por el pre-
sidente y, en su defecto, por el vicepresidente del Conse-
jo Rector; actuara de secretario el que lo sea del Consejo
Rector o quien lo sustituya estatutariamente. En defecto
de estos cargos, seran los designados al comienzo de la
reunion por los socios concurrentes.

4. Las votaciones seran secretas en los supuestos
previstos en la presente Ley o en los Estatutos sociales,
ademas de en aquellos en que asi lo aprueben, previa su
votacion a solicitud de cualquier socio, el diez por ciento de
los votos sociales presentes y representados en la Asam-
blea General.

Articulo 43.- Asistencia y representacion.

1. Todos los socios y asociados tienen derecho y obliga-
cion de asistir a la Asamblea General.

2. El socio podra hacerse representar en la Asamblea
General por medio de otro socio, su conyuge, ascendien-
tes y descendientes en el grado de parentesco establecido
en los Estatutos sociales. No procedera representacion fa-
miliar en el caso del socio de trabajo, o socio trabajador, o
aquel al que se lo impida una norma especifica. Ningun
socio podra representar a mas de dos socios.

3. La delegacion de voto, que sdlo podra hacerse con
caracter especial para cada Asamblea, debera efectuarse

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

por el procedimiento previsto en los Estatutos sociales.
Las personas juridicas que tengan la condicion de socios
seran representadas por quienes ostenten legalmente su
representacion o por las personas que designen.

La representacion legal de los menores o incapacita-
dos se ajustara a las normas del Derecho comun o espe-
cial que sean aplicables.

4. Los miembros del Consejo Rector deberan asistir a
la Asamblea General. Los Estatutos sociales podran autori-
zar u ordenar la asistencia de directores, gerentes, técnicos,
letrados asesores y demas personas que tengan interés en la
buena marcha de los asuntos sociales. La Asamblea Gene-
ral podra autorizar la presencia de cualquier otra persona.

Articulo 44.- Derecho de voto.
1. En la Asamblea General cada socio tendra un voto.

2. Sin perijuicio de lo dispuesto en el apartado anterior,
en las sociedades cooperativas de primer grado, los Esta-
tutos sociales podran establecer que el derecho de voto de
los socios que sean sociedades cooperativas, sociedades
controladas por éstas o entidades publicas, sea proporcio-
nal a la actividad cooperativizada con la sociedad, sin que el
numero de votos de un socio pueda ser superior al tercio de
los votos totales de la sociedad cooperativa.

En estos supuestos, los Estatutos sociales deberan
fijar con claridad los criterios de proporcionalidad del dere-
cho de voto plural.

3. En el caso de sociedades cooperativas con distin-
tas modalidades de socios, se podra atribuir un voto plural
o fraccionado, en la medida que ello sea necesario para
mantener las proporciones que, en cuanto a derecho de
voto en la Asamblea General, se hayan establecido en los
Estatutos sociales para los distintos tipos de socios.

4. En las sociedades cooperativas agrarias, de
servicios, de transportistas y del mar, podran prever los
Estatutos sociales la posibilidad de un voto plural pon-
derado, en proporcién al volumen de la actividad coope-
rativizada del socio, que no podra ser superior, en nin-
gun caso, a cinco votos sociales, sin que puedan atribuir
a un solo socio mas de un tercio de los votos totales de
la sociedad cooperativa.

En las de crédito, se aplicara lo establecido en la nor-
mativa especial de estas entidades.

5. En las sociedades cooperativas de explotacién co-
munitaria de la tierra a cada socio trabajador le correspon-
dera un voto, y a los socios cedentes del goce de bienes a
la sociedad cooperativa se les podra atribuir un voto plural
o fraccionado, en funcion de la valoracion de los bienes
cedidos, sin que, en ningun caso, un solo socio pueda
quintuplicar la fraccién de voto que ostente otro socio de la
misma modalidad.

6. En las sociedades cooperativas de segundo grado,
si lo prevén los Estatutos sociales, el voto de los socios po-
dra ser proporcional a su participacion en la actividad coo-
perativizada de la sociedad y/o al numero de socios activos
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que integran la sociedad cooperativa asociada, en cuyo su-
puesto los Estatutos sociales deberan fijar con claridad los
criterios de proporcionalidad del voto. No obstante, ningun
socio podra ostentar mas de un tercio de los votos totales,
salvo que la sociedad esté integrada sélo por tres socios,
en cuyo caso el limite se elevara al cuarenta por ciento; y si
la integrasen unicamente dos socios, los acuerdos deberan
adoptarse por unanimidad de voto de los socios.

En todo caso, el numero de votos de las entidades
que no sean sociedades cooperativas no podra alcanzar
el cuarenta por ciento de los votos sociales. Los Estatu-
tos sociales podran establecer un limite inferior.

Los socios titulares de votos plurales podran renun-
ciar para una Asamblea o en cualquier votacion a ellos,
ejercitando un solo voto. Ademas, los Estatutos sociales
deberan regular los supuestos en que sera imperativo el
voto igualitario.

7. Los Estatutos sociales podran reducir y suprimir el
derecho de voto de los socios de trabajo, cooperadores y
asociados, por razon de asunto objeto del acuerdo.

8. Los Estatutos sociales estableceran los supuestos
en que los socios y asociados deberan abstenerse de votar
por encontrarse en conflicto de intereses, incluyendo en todo
caso aquellos previstos en la Ley de Sociedades de Respon-
sabilidad Limitada. El nimero de votos asignado a la partici-
pacioén del socio en conflicto de intereses se descontara del
total de votos de la sociedad cooperativa para el computo de
la mayoria de los votos que en cada caso sea necesaria.

9. El derecho al voto de los asociados se regulara en
los términos establecidos en el articulo 34.2 c) de esta Ley.

Articulo 45.- Adopcion de acuerdo.

1. La Asamblea adoptara los acuerdos por mas de
la mitad de los votos validamente emitidos. A estos efec-
tos, no se computaran los votos en blanco ni las absten-
ciones. Se exceptuaran los supuestos en los que esta
Ley o los Estatutos sociales establezcan una mayoria
cualificada.

2. Sera necesaria la mayoria de dos tercios de los
votos presentes y representados para acordar la modi-
ficacion de los Estatutos sociales, la transformacion, la
fusion, la escision, la disolucion, la reactivacion de la so-
ciedad, la adhesion, baja en sociedad cooperativa de se-
gundo grado o grupos cooperativos, o la transmisién por
cualquier titulo de partes del patrimonio de la sociedad
cooperativa que representen unidades econémicas o em-
presariales con capacidad de funcionamiento empresarial
auténomo.

3. Los Estatutos sociales podran exigir mayorias su-
periores a las establecidas en los apartados anteriores, sin
que, en ningun caso, rebasen las cuatro quintas partes de
los votos validamente emitidos.

4. Seran nulos los acuerdos sobre asuntos que no
consten en el orden del dia, salvo el de convocar nueva

Asamblea General; el de que se realice censura de las
cuentas por miembros de la sociedad cooperativa o por
persona externa; el de prorrogar la sesion de la Asamblea
General; el gjercicio de la accion de responsabilidad contra
el érgano de administracion, los interventores, los audito-
res o los liquidadores; la revocacion de los cargos sociales
antes mencionados, asi como aquellos otros casos previs-
tos en la presente Ley.

5. Los acuerdos de la Asamblea General produciran
los efectos a ellos inherentes desde el momento en que
hayan sido adoptados.

Articulo 46.- Acta de la Asamblea.

1. Todos los acuerdos sociales deberan constar en
acta, que sera redactada por el Secretario.

2. El acta incluira necesariamente el lugar, la fecha y
hora de la reunién, si es en primera o segunda convocato-
ria, lista de asistentes, la manifestacion de la existencia o
no de quérum suficiente para la valida constitucién, el or-
den del dia, un resumen de los asuntos debatidos y de las
intervenciones de las que se haya solicitado constancia,
el contenido de los acuerdos adoptados y el resultado de
las votaciones, expresando las mayorias con que se hu-
biese adoptado cada uno de los acuerdos. Siempre que
lo solicite quien haya votado en contra se hara constar su
oposicion a los acuerdos.

3. El acta podra ser aprobada por la propia Asamblea
al final de la reunién o, en su defecto, y dentro del plazo de
los quince dias siguientes al de su celebracién, por el presi-
dente de la Asamblea General y dos socios, al menos uno
sin cargo, designados en la misma Asamblea, quienes la
firmaran junto con el Secretario.

4. Los acuerdos inscribibles deberan presentarse
en el Registro de Sociedades Cooperativas de la Regidn
de Murcia para su inscripcion dentro de los treinta dias si-
guientes al de la aprobacién del acta, bajo la responsabili-
dad del Consejo Rector.

5. El Consejo Rector podra requerir la presencia de
notario para que levante acta de la Asamblea General y
estara obligado a hacerlo si asi lo disponen los Estatutos
sociales, siempre que con siete dias de antelacion al pre-
visto para la celebracion de la Asamblea General, lo soli-
citen el numero de socios estatutariamente determinado,
que no podra ser inferior al diez por ciento del total. En
este caso, los acuerdos soélo seran eficaces si constan en
acta notarial. Dicha eficacia producira sus efectos a partir
de la fecha de cierre del acta notarial.

El acta notarial no se sometera a tramite de aproba-
cion, tendra la consideracion de acta de la Asamblea Ge-
neral.

Articulo 47.- Impugnacion de los acuerdos de la
Asamblea General.

1. Podran ser impugnados los acuerdos de la Asam-
blea General contrarios a la Ley, a los Estatutos sociales o
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que lesionen los intereses de la sociedad cooperativa en
beneficio de uno o varios socios, asociados, en su caso,
o terceros.

2. Seran nulos los acuerdos contrarios a la Ley. Los
demas acuerdos, a que se refiere el nUmero anterior, se-
ran anulables.

3. La accién de impugnacién de acuerdos nulos po-
dra ser ejecutada por cualquier socio o asociado, por los
miembros del Consejo Rector, por los interventores, el
Comité de Recursos y por cualquier tercero que acredite
interés legitimo. Esta accién caducara en el plazo de un
afio, con excepcién de los acuerdos que, por su causa o
contenido, resulten contrarios al orden publico.

4. La accién de impugnacion de acuerdos anulables
podra ser ejercitada por los socios o asociados asistentes
que hubieren hecho constar en el acta, o mediante docu-
mento fehaciente entregado dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes, su oposicién al acuerdo, aunque la vo-
tacion hubiere sido secreta. También podra ser ejercitada
por los socios ausentes y los que hubiesen sido privados
ilegitimamente del voto, asi como por los miembros del
Consejo Rector y por los Interventores, en su caso. Esta
accion caducara en el plazo de cuarenta dias.

5. Estan obligados a impugnar los acuerdos contra-
rios a la Ley o los Estatutos sociales, el Consejo Rector,
los Interventores y los Liquidadores y, en su caso, el Comi-
té de Recursos.

6. Los plazos de caducidad previstos en este articulo
se computaran desde la fecha de adopcién del acuerdo o,
si fuera inscribible, desde la de su inscripcion en el Regis-
tro de Sociedades Cooperativas de la Region de Murcia.

7. No procedera la impugnacion cuando el acuerdo
haya sido dejado sin efecto o sustituido validamente por
otro. Si fuere posible eliminar la causa de impugnacion, el
juez otorgara un plazo razonable para que aquélla pueda
ser subsanada.

8. Las acciones de impugnacién se acomodaran a
las normas establecidas para las sociedades anénimas,
con la salvedad de que para solicitar en el escrito de de-
manda la suspensién del acuerdo impugnado, se exigira
que los demandantes sean los interventores o socios que
representen un veinte por ciento del total de votos.

9. La sentencia estimatoria de la accion de impugna-
cion producira efectos frente a todos los socios, pero no
afectara a los derechos adquiridos por terceros de buena
fe a consecuencia del acuerdo impugnado. En el caso de
que éste estuviese inscrito en el Registro de Sociedades
Cooperativas, la sentencia determinara su cancelacion, asi
como la de los asientos posteriores que resulten contradic-
torios con ella.

Seccion 3.2
Del Consejo Rector

Articulo 48.- Naturaleza y competencias.
Representacion de la sociedad.

1. El Consejo Rector es el 6rgano colegiado de go-
bierno al que corresponde, al menos, la alta gestion, la su-
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pervision de los directivos, la representacion de la sociedad
cooperativa, y cuantas facultades no estén reservadas por
Ley o por los Estatutos sociales a otros 6rganos sociales.

No obstante, en aquellas sociedades cooperativas
cuyo numero de socios sea inferior a cinco, los Estatutos
sociales podran establecer que uno de ellos sea Adminis-
trador unico, que asumira las competencias y funciones
previstas en esta Ley para el Consejo Rector, su presiden-
te y secretario.

2. La atribucion del poder de representacion se regira
por las siguientes reglas:

a) En caso de Administrador unico, el poder de repre-
sentacién correspondera necesariamente a éste.

b) En caso del Consejo Rector, su presidente y, en
sSu caso, su vicepresidente, ostentaran la representacion
legal de la misma, dentro del ambito de facultades que les
atribuyan los Estatutos sociales, y las concretas que para
su ejecucion resulten de los acuerdos de la Asamblea Ge-
neral o del Consejo Rector. No obstante, los Estatutos so-
ciales podran atribuir el poder de representacion al propio
Consejo Rector, que actuara colegiadamente, o a uno o
varios miembros del mismo a titulo individual o conjunto.

3. La representacion se extendera a todos los actos
comprendidos en el objeto social delimitado en los Es-
tatutos sociales, asi como a aquellos actos relativos al
desarrollo de la actividad cooperativizada. Cualquier limi-
tacién de las facultades representativas de los miembros
del Consejo Rector o del Administrador, aunque se halle
inscrita en el Registro de Sociedades Cooperativas de la
Regioén de Murcia, sera ineficaz frente a terceros.

4. El Consejo Rector podra conferir apoderamientos,
asi como proceder a su revocacion, a cualquier persona, cu-
yas facultades representativas de gestion o direccion se es-
tableceran en la escritura de poder; y, en especial, nombrar
y revocar al gerente, director general o cargo equivalente,
como apoderado principal de la sociedad cooperativa.

El otorgamiento, modificaciéon o revocacion de los po-
deres de gestion o direccidn con caracter permanente se
inscribira en el Registro de Sociedades Cooperativas de la
Regién de Murcia.

5. El Consejo Rector sera competente, salvo dispo-
sicién contraria de los Estatutos sociales, para cambiar
el domicilio social dentro del mismo término municipal.

Articulo 49.- Composicion.

1. Los Estatutos sociales determinaran la composi-
cion, régimen de organizacion y funcionamiento del Con-
sejo Rector.

Los Estatutos sociales podran prever que la compo-
sicion del Consejo Rector refleje, entre otras circunstan-
cias, su distinta implantacién geogréfica y las diversas
actividades desarrolladas por la sociedad cooperativa,
estableciendo las correspondientes reservas de voca-
lias que en ningun caso podran afectar a los cargos de
presidente, vicepresidente o secretario. Las reservas
de vocalias seran obligatorias para las secciones, en el
porcentaje que determinen los Estatutos sociales.
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2. El numero de miembros del Consejo Rector no pue-
de ser inferior a tres, ni superior a quince, debiendo existir,
en todo caso, un presidente, un vicepresidente y un secre-
tario. Cuando la sociedad cooperativa tenga tres socios,
el Consejo Rector estara formado por dos miembros, no
existiendo el cargo de vicepresidente. Los socios personas
juridicas de las sociedades cooperativas de segundo grado,
podran ocupar un cargo en el Consejo Rector y otro en la In-
tervencion, debiendo, en este caso, designar a dos personas
fisicas distintas para que ejerzan dichos cargos.

3. Cuando la sociedad cooperativa tenga mas de cin-
cuenta trabajadores con contrato por tiempo indefinido y
esté constituido el Comité de Empresa, uno de ellos for-
mara parte del Consejo Rector como miembro vocal, que
sera elegido y revocado por dicho Comité; en el caso de
que existan varios comités de empresa, sera elegido por
los trabajadores fijos.

El periodo de mandato y el régimen del referido vocal
seran iguales que los establecidos en los Estatutos socia-
les para los restantes miembros del Consejo Rector.

Articulo 50.- Eleccion.

1. Los miembros del Consejo Rector, salvo el supues-
to contemplado en el numero tercero del articulo anterior,
seran elegidos por la Asamblea General, que debera adop-
tar el acuerdo por el mayor numero de votos validamente
emitidos en votacion secreta.

2. Podran ser elegidos miembros del Consejo Rec-
tor quienes ostenten la condicién de socio, asociado, asi
como los trabajadores con contrato por tiempo indefinido
en el supuesto previsto en el numero tercero del articulo
anterior. No podran ser miembros del Consejo Rector los
socios cooperadores ni los socios a prueba. No obstan-
te, los Estatutos sociales podran prever el nombramiento
como consejero de personas cualificadas y expertas que
no ostenten la condicion de socios, en numero que no ex-
ceda de un tercio del total, y que, en ningun caso, podran
ser nombrados presidente ni vicepresidente.

3. Los Estatutos sociales deberan regular el pro-
ceso electoral, de acuerdo con las normas de esta Ley.
En todo caso, no seran validas las candidaturas presen-
tadas fuera del plazo, que sefiale la autorregulacién co-
rrespondiente, ni los miembros del Consejo Rector so-
metidos a renovacion podran decidir sobre la validez de
las candidaturas.

Los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario
seran elegidos, de entre sus miembros, por el Consejo Rec-
tor o por la Asamblea General segun prevision estatutaria.

Tratdandose de un consejero persona juridica, debera
ésta designar a una persona fisica para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

4. El nombramiento de los miembros del Consejo
Rector surtira efecto desde el momento de su aceptacion,
y debera ser presentado a inscripcion en el Registro de
Sociedades Cooperativas de la Region de Murcia, en el
plazo de dos meses.

Articulo 51.- Duracidn, cese y vacantes.

1. Los miembros del Consejo Rector seran elegidos
por un periodo determinado en los Estatutos sociales, que
necesariamente habra de ser de un minimo de tres y un
maximo de seis afios, pudiendo ser reelegidos.

Los miembros del Consejo Rector que hubieran ago-
tado el plazo para el que fueron elegidos, continuaran os-
tentando sus cargos hasta el momento en que se produzca
la renovacion y aceptacion de los que les sustituyan.

2. El Consejo Rector se renovara simultdneamente
en la totalidad de sus miembros, sin que sea posible la re-
novacion parcial de los mismos.

3. Los miembros del Consejo Rector podran ser des-
tituidos en cualquier momento por la Asamblea General,
aun cuando no conste como punto en el orden del dia. En
tal caso el acuerdo habra de adoptarse por la mayoria del
total de votos de la sociedad cooperativa salvo norma es-
tatutaria que, para casos justificados, prevea una mayoria
inferior. Queda a salvo, en todo caso, lo dispuesto en el
articulo 59.4, para el que bastara mayoria simple.

4. La renuncia de los miembros del Consejo Rector
debera realizarse por escrito y comunicarse fehaciente-
mente a la sociedad, salvo disposicidén en contra de los
Estatutos sociales, y debera ser aceptada por el Conse-
jo Rector o por la Asamblea General.

5. Las vacantes que se produzcan en el Consejo
Rector se cubriran en la primera Asamblea General que se
celebre. Vacante el cargo de presidente, sus funciones se-
ran asumidas por el vicepresidente, hasta que se celebre
la Asamblea correspondiente. No obstante, los Estatutos
sociales podran establecer la existencia de suplentes de
los miembros del Consejo Rector, determinando su nume-
ro y el sistema de sustitucion, excepto para los cargos de
presidente y vicepresidente del Consejo Rector, que de-
beran ser elegidos directamente por el Consejo Rector o
por la Asamblea General, en los términos previstos por la
presente Ley. En todos estos supuestos el designado os-
tentara el cargo por el periodo pendiente de cumplir por
aquel cuya vacante se cubra.

6. Si simultaneamente quedaran vacantes los cargos
de presidente y vicepresidente del Consejo Rector elegi-
dos directamente por la Asamblea General, o quedase un
numero de miembros del Consejo Rector insuficiente para
constituir validamente éste, las funciones del presidente se-
ran asumidas por el consejero elegido entre los restantes
miembros del Consejo.

La Asamblea General sera convocada en el plazo
maximo de quince dias a los efectos de cubrir las vacantes
producidas. Esta convocatoria podra ser acordada por el
Consejo Rector aunque no concurra el niumero de miem-
bros que exige el articulo siguiente.

7. El nombramiento y aceptacion de los suplentes
como miembros titulares del Consejo Rector se inscribira
en el Registro de Sociedades Cooperativas de la Regién
de Murcia, una vez producido el cese del anterior titular.
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Articulo 52.- Funcionamiento.

1. Los Estatutos sociales regularan el funcionamiento
del Consejo Rector, de las comisiones, comités o comisio-
nes ejecutivas que puedan crearse, asi como las compe-
tencias de los consejeros delegados.

2. Los miembros del Consejo Rector no podran ha-
cerse representar.

3. El Consejo Rector, previa convocatoria, quedara
validamente constituido cuando concurra personalmente a
la reunion la mitad mas uno de sus miembros. Los acuer-
dos se adoptaran por la mayoria de los votos validamente
emitidos. Cada consejero tendra un voto. Si los Estatutos
sociales no establecen lo contrario, en caso de empate el
voto del Presidente tendra caracter dirimente.

4. El acta de la reunion, sera firmada por el presiden-
te y el secretario, recogera los debates en forma sucinta y
el texto de los acuerdos, asi como el resultado de las vota-
ciones y se transcribira al libro de actas correspondiente.

Articulo 53.- Impugnacion de los acuerdos del Consejo
Rector.

1. Podran ser impugnados los acuerdos del Consejo
Rector que se consideren nulos en el plazo de dos meses,
y los que se consideren anulables en el de un mes. Si el im-
pugnante es consejero, estos plazos se computaran desde
la adopcion del acuerdo, en los demas casos desde que los
impugnantes tuvieran conocimiento de los mismos, siempre
que no hubiese transcurrido un afio desde su adopcion.

2. Para el gjercicio de las acciones de impugnacion de
los acuerdos nulos estan legitimados todos los socios o0 aso-
ciados, incluso los miembros del Consejo Rector que hubieran
votado a favor del acuerdo y los que se hubiesen abstenido.
Asimismo, estan legitimados para el ejercicio de las acciones
de impugnacién de los acuerdos anulables, los asistentes a la
reunién del Consejo que hubiesen hecho constar en acta su
voto contra el acuerdo adoptado, los ausentes y los que hayan
sido ilegitimamente privados de emitir su voto, asi como los
interventores y el cinco por ciento de los socios. En los demas
aspectos, se ajustara al procedimiento previsto para la impug-
nacion de los acuerdos de la Asamblea General.

Articulo 54.- Direccion.

1. Los Estatutos sociales podran prever el estableci-
miento de una Direccion integrada por una persona con las
facultades y poderes conferidos en la escritura publica co-
rrespondiente.

El nombramiento del director sera realizado por
el Consejo Rector y debera ser aprobado en la pri-
mera Asamblea General que se celebre teniendo que
constar en el orden del dia, junto con el cese del an-
terior y su motivacion si se produce antes del plazo
pactado.
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2. Las competencias del Director se extenderan a
los asuntos concernientes al giro o trafico empresarial or-
dinario de la sociedad cooperativa. Los actos de disposi-
cion relativos a derechos reales, fianzas o avales con cargo
al patrimonio de la sociedad cooperativa, requeriran siempre
la autorizacion expresa del Consejo Rector, con excepcién
de aquellos que formen parte de la actividad propia de la
sociedad cooperativa.

3. El Director asistira con voz, pero sin voto, a las se-
siones del Consejo Rector cuando a tal efecto se le convo-
que, e informara sobre los aspectos de su gestion que le
sean solicitados.

4. El nombramiento del Director se inscribira en el
Registro de Sociedades Cooperativas de la Region de
Murcia en el plazo de treinta dias desde su aprobacién en
Asamblea General.

Seccién 4.2
De la Intervencion

Articulo 55.- Funciones del érgano de intervencion.

1. La Intervencion, como érgano de fiscalizacion de
la sociedad cooperativa, tiene como funciones, ademas
de las que expresamente le encomienda esta Ley, las que
le asignen los Estatutos sociales, de acuerdo a su natura-
leza, que no estén expresamente encomendadas a otros
organos sociales. La Intervencion puede consultar y com-
probar toda la documentacion de la sociedad cooperativa y
proceder a las verificaciones que estime necesarias.

2. La Intervencion se renovara simultaneamente en
la totalidad de sus miembros sin que sea posible la reno-
vacion parcial de los mismos.

3. Los Estatutos sociales fijaran el nimero de inter-
ventores titulares, que no podra ser superior al de miem-
bros del Consejo Rector, pudiendo, asimismo, establecer
la existencia y numero de suplentes. Los Estatutos socia-
les fijaran la duracion de su mandato de entre tres y seis
afios, pudiendo ser reelegidos.

4. El numero de interventores de la sociedad coopera-
tiva sera, como minimo, de uno en las que tengan menos de
veinticinco socios, y de tres en las de veinticinco o mas so-
cios. En todo caso, el nimero de interventores sera impar.

5. Los interventores seran elegidos entre los socios
de la sociedad cooperativa. Cuando se trate de persona
juridica, ésta debera nombrar una persona fisica para el
ejercicio de las funciones propias del cargo.

Un tercio de los interventores podra ser designado
entre expertos independientes.

6. El interventor o interventores titulares vy, si los hu-
biere, los suplentes, seran elegidos por la Asamblea Gene-
ral por el mayor numero de votos, en votacion secreta.

7. Cuando se hayan designado tres o mas interven-
tores, los acuerdos adoptados por este 6rgano se tomaran
por mayoria simple de sus integrantes y debera levantar-
se una sucinta acta que sera firmada por la mayoria de los
asistentes.
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8. El nombramiento de los interventores debe ser ins-
crito en el Registro de Sociedades Cooperativas de la Re-
gion de Murcia en el plazo de un mes desde la adopcion
del acuerdo en Asamblea General.

Articulo 56.- Informe de las cuentas anuales.

1. Las cuentas anuales y el informe de gestién, antes de
ser presentados para su aprobacién a la Asamblea General,
deberan ser censurados por el interventor o interventores, sal-
vo que la sociedad cooperativa esté sujeta a la auditoria de
cuentas a que se refiere el articulo 84 de esta Ley.

2. El informe definitivo debera ser formulado y puesto
a disposicion del Consejo Rector en el plazo maximo de
un mes desde que se entreguen las cuentas a tal fin. En
caso de disconformidad, los interventores deberan emitir
informe por separado.

En tanto no se haya emitido el informe, o transcurrido
el plazo para hacerlo, no podra ser convocada la Asamblea
General a cuya aprobacién deban someterse las cuentas.

Seccioén 5.2
Disposiciones comunes al Consejo Rector,
a la Direccién y a la Intervencién

Articulo 57.- Proceso electoral del Consejo Rector y la
Intervencion.

1. Pueden presentarse candidatos a cubrir un pues-
to determinado, o listas de candidatos para cubrir varios
puestos.

2. Seran electores todos los socios y los asociados,
excepto los socios a prueba. Seran elegibles los asociados
y los socios, excepto los cooperadores y los socios a prue-
ba, que se hayan presentado como candidatos y que no
les alcancen las incompatibilidades, incapacidades y prohi-
biciones establecidas en el articulo 59 de esta Ley.

3. El voto sera directo, secreto y delegable hasta un
maximo de dos votos por socio. Cada elector podra ha-
cer constar en su papeleta, como maximo, tantos nombres
como puestos a cubrir. Seran elegidos los candidatos con
mayor numero de votos.

4. Salvo que los estatutos sociales dispongan lo con-
trario, el procedimiento electoral se regira por las siguien-
tes normas:

A) El procedimiento de eleccion de miembros del
Consejo Rector y de la Intervencion se iniciara dos meses
antes de que finalice el mandato de quienes estén ocupan-
do los cargos.

B) A efectos de organizacion del procedimiento de
eleccion se constituira una Junta Electoral, formada por el
Presidente de la sociedad cooperativa y dos socios desig-
nados por sorteo.

Las competencias de la Junta Electoral son las si-
guientes:

a) Aprobar y publicar el censo electoral, que com-
prendera apellidos, nombre y documento nacional de iden-
tidad de los socios electores, ordenados alfabéticamente.

b) Concretar el calendario electoral.

c¢) Ordenar el proceso electoral.
d) Admitir y proclamar las candidaturas.
e) Promover la constitucion de la mesa electoral.

f) Resolver las reclamaciones presentadas contra las
decisiones de la mesa electoral.

g) Proclamar los candidatos elegidos y elaborar la
correspondiente acta.

Articulo 58.- Remuneracion.

Los Estatutos sociales podran prever que los miem-
bros del Consejo Rector y los interventores perciban retri-
buciones, en cuyo caso deberan establecer el sistema y
los criterios para fijarlas por Asamblea General, debiendo
figurar todo ello en la memoria anual. En cualquier caso,
seran resarcidos de los gastos que el desempefio del car-
go les origine.

Articulo 59.- Incompatibilidades, incapacidades y
prohibiciones.

1. No podran ser miembros del Consejo Rector,
directores, ni interventores:

a) Los altos cargos y demas personas al servicio de
las Administraciones publicas con funciones a su cargo
que se relacionen con las actividades de las sociedades
cooperativas en general o con las de la sociedad coope-
rativa de que se trate en particular, salvo que lo sean en
representacion, precisamente, del ente publico en el que
presten sus servicios.

b) Quienes desempefien o ejerzan, por cuenta propia
0 ajena, actividades competitivas o complementarias a las
de la sociedad cooperativa, salvo que medie autorizacién
expresa de la Asamblea General, en cada caso.

c) Los incapaces, de conformidad con la extensién y
limites establecidos en las sentencias de incapacitacion.

En las sociedades cooperativas integradas mayorita-
riamente o exclusivamente por minusvalidos psiquicos, su
falta de capacidad de obrar sera suplida por sus tutores,
con arreglo a lo establecido en las disposiciones legales
vigentes, a los que se aplicara el régimen de incompati-
bilidades, incapacidades y prohibiciones, asi como el de
responsabilidad, establecidos en esta Ley.

d) Las personas que sean inhabilitadas conforme a
la Ley Concursal mientras no haya concluido el periodo de
inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del con-
curso, quienes se hallen impedidos para el ejercicio de em-
pleo o cargo publicos y aquellos que por razén de su cargo
no puedan ejercer actividades econémicas lucrativas.

e) Quienes, como integrantes de dichos 6rganos,
hubieran sido sancionados, al menos dos veces, por la
comision de faltas graves o muy graves por conculcar la
legislacion sobre sociedades cooperativas.

Esta prohibicion se extendera a un periodo de tiem-
po de cinco afios, a contar desde la firmeza de la ultima
sancion.

2. Son incompatibles entre si, los cargos de miembro
del Consejo Rector, del Comité de Recursos, de interventor
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y de director. Dicha incompatibilidad alcanzara también al
cényuge, a la persona con quien convive habitualmente y
a los parientes de los expresados cargos hasta el segundo
grado de consanguinidad o de afinidad.

Las expresadas causas de incompatibilidad relacio-
nadas con el parentesco no desplegaran su eficacia cuan-
do el numero de socios de la sociedad cooperativa, en el
momento de eleccién del érgano correspondiente, sea tal
que no existan socios en los que no concurran dichas cau-
sas.

3. Ninguno de los cargos anteriores podra ejercerse
simultdneamente en mas de tres sociedades cooperativas
de primer grado.

4. El consejero, director o interventor que incurra en al-
guna de las prohibiciones o se encuentre afectado por alguna
de las incapacidades o incompatibilidades previstas en este
articulo, sera inmediatamente destituido a peticion de cualquier
socio, sin perjuicio de la responsabilidad en que pueda incurrir
por su conducta desleal. En los supuestos de incompatibilidad
entre cargos, el afectado debera optar por uno de ellos en el
plazo de cinco dias desde la eleccién para el segundo cargo y,
si no lo hiciere, sera nula la segunda designacion.

Articulo 60.- Conflicto de intereses con la sociedad
cooperativa.

1. Sera preciso el previo acuerdo de la Asamblea Ge-
neral, cuando la sociedad cooperativa hubiera de obligarse
con cualquier consejero, director, interventor o con su conyu-
ge, persona con quien convive habitualmente, o uno de sus pa-
rientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, no
pudiendo el socio incurso en esta situacion de conflicto
tomar parte en la correspondiente votacion. La autoriza-
cion de la Asamblea no sera necesaria cuando se trate
de las relaciones propias de la condicién de socio.

2. Los actos, contratos u operaciones realizados sin
la mencionada autorizacion seran anulables salvo ratifica-
cion de la Asamblea General, quedando a salvo los dere-
chos adquiridos de buena fe por terceros.

Articulo 61.- Responsabilidad.

La responsabilidad de los miembros del Consejo
Rector, director e interventores por dafos causados, se
regira por lo dispuesto para los administradores de las
sociedades andnimas, si bien los interventores no ten-
dran responsabilidad solidaria.

El acuerdo de la Asamblea General que decida so-
bre el ejercicio de la accidén de responsabilidad requerira
mayoria simple, y podra ser adoptado aunque no figure
en el orden del dia. En cualquier momento la Asamblea
General podra transigir o renunciar al ejercicio de la ac-
cién siempre que no se opusieren a ello socios que os-
tenten el cinco por ciento de los votos sociales de la so-
ciedad cooperativa.

Seccibn 6.2
Del Comité de Recursos

Articulo 62.- Funciones y competencias.

1. Los Estatutos sociales podran prever la creacion
de un Comité de Recursos determinando su composicion y

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

funcionamiento. Estara integrado por, al menos, tres socios
elegidos por la Asamblea General en votacion secreta. La
duracion de su mandato se fijara también estatutariamen-
te, pudiendo ser reelegidos.

2. El Comité de Recursos tramitara y resolvera los re-
cursos que se interpongan contra las sanciones impuestas
a los socios -incluso cuando ostenten cargos sociales- por
el Consejo Rector y en los demas supuestos en que asi se
establezca por la presente Ley o los Estatutos sociales. Los
acuerdos del Comité de Recursos seran ejecutivos, pudien-
do ser impugnados conforme a lo previsto en esta Ley para
la impugnacion de acuerdos de la Asamblea General.

3. Los miembros del Comité quedan sometidos a las
causas de abstencion y recusacion aplicables a los jueces y
magistrados. Sus acuerdos, cuando recaigan sobre materia
disciplinaria, se adoptaran mediante votacion secreta y sin
voto de calidad. Ademas, se aplicaran a este 6rgano las dis-
posiciones de la Seccion 5.2, si bien la posibilidad de retribu-
cion solo podran establecerla los Estatutos sociales para los
miembros de dicho Comité que actien como ponentes.

4. El nombramiento de los miembros del Comité
debe ser inscrito en el Registro de Sociedades Cooperati-
vas en el plazo de un mes desde la adopcion del acuerdo
en Asamblea General.

Seccién 7.2
Del Letrado Asesor

Articulo 63.- El Letrado Asesor.

1. Las sociedades cooperativas podran designar por
acuerdo de la Asamblea General un letrado asesor para
ejercicios sucesivos, salvo en los supuestos en los que
tal designacion sea obligatoria de conformidad con lo dis-
puesto en esta Ley. También lo podra hacer el Consejo
Rector, pero en este caso el nombramiento debera ser
ratificado en la primera Asamblea General que se cele-
bre, teniendo que constar en el orden del dia, junto con el
cese y su motivacion si se produce antes del plazo pac-
tado.

2. El letrado asesor, asista o no a las reuniones de los
6rganos sociales, debera dictaminar en todo caso si son
conformes a Derecho los acuerdos adoptados por aquellos
que sean inscribibles en cualquier registro publico.

Las certificaciones de dichos acuerdos llevaran cons-
tancia de que en los libros de actas figuran dictaminados
por el letrado asesor. Igualmente dictaminara en todos
aquellos asuntos relacionados con el régimen de altas y
bajas de los socios y asociados y con la aplicacion de las
normas disciplinarias y su procedimiento.

3 El ejercicio en la funcién de letrado asesor sera in-
compatible con cualquier cargo de los otros 6rganos so-
ciales.

4. El nombramiento de letrado asesor no podra re-
caer en persona que tenga intereses en la sociedad coo-
perativa, o mantenga con ella relaciones contractuales de
cualquier tipo distintas a la de letrado asesor, exceptuando
las de asesoramiento juridico. No obstante podra ser le-
trado asesor de la sociedad cooperativa aquel socio de la
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misma que reuna las condiciones legales para ejercer di-
cha funcién, en cuyo caso no participara en las votaciones
relativas a aquellos acuerdos sobre los que pueda existir
conflicto de intereses de la sociedad cooperativa con los
propios a juicio del Consejo Rector.

5. La relacién contractual entre la sociedad coope-

rativa y el letrado asesor podra ser de arrendamiento de
servicios o laboral.

6. Las confederaciones, federaciones, uniones de
sociedades cooperativas y sociedades cooperativas de se-
gundo grado podran prestar estos servicios a sus socios,
manteniendo con el letrado asesor cualquiera de las modali-
dades contractuales reflejadas en el numero anterior.

7. Los acuerdos adoptados infringiendo las normas
que, sobre asesoramiento juridico, se prevén en este arti-
culo, seran impugnables como actos contrarios a la Ley.

8. El nombramiento del letrado asesor se inscribira
en el Registro de Sociedades Cooperativas de al Regién
de Murcia en el plazo de treinta dias desde su aprobacion
en Asamblea General.

Capitulo VI
Del régimen econémico
Seccion 1.2
De las aportaciones sociales

Articulo 64.- Capital social.

1. El capital social de la sociedad cooperativa esta-
ra constituido por las aportaciones, ya sean obligatorias o
voluntarias, realizadas al mismo por las distintas clases de
SOCios, Yy, en su caso, por los asociados.

Si la sociedad cooperativa anuncia su cifra de capital
social al publico, debera referirlo a fecha concreta y expre-
sar el desembolsado para cuya determinacion se restaran,
en su caso, las deducciones realizadas sobre las aporta-
ciones en satisfacciéon de las pérdidas imputadas a los so-
cios.

2. Los Estatutos sociales deberan fijar el capital social
minimo con que puede constituirse y funcionar la sociedad
cooperativa, y que estara totalmente desembolsado en el
momento de su constitucion.

3. Las aportaciones sociales se acreditaran mediante
anotaciones contables que reflejaran las aportaciones rea-
lizadas, las cantidades desembolsadas, y las sucesivas va-
riaciones de éstas. En todo caso, el socio tendra derecho
cada vez que se efectlien nuevas aportaciones sociales a
que se le entregue un extracto de las mismas. Igualmen-
te, quedara a salvo su derecho a examinar en el domicilio
social el libro registro de aportaciones a capital social en
presencia del Secretario de la sociedad cooperativa.

4. Las aportaciones de los socios al capital social se
realizaran en moneda de curso legal. Ante el notario auto-
rizante de la escritura de constitucion, debera acreditarse
la realidad de las aportaciones dinerarias de cada socio o
asociado, en su caso, mediante certificacion del deposito

de las correspondientes cantidades a nombre de la socie-
dad en una entidad de crédito, que el notario incorporara
a la escritura, o mediante su entrega a éste para que lo
constituya a nombre de la sociedad, en el plazo de cinco
dias habiles.

En el caso de ulteriores aportaciones al capital social,
obligatorias o voluntarias, su realidad habra de acreditarse
al Consejo Rector mediante certificacion del deposito de
las correspondientes cantidades a nombre de la sociedad
en una entidad de crédito.

5. No obstante, si lo prevén los Estatutos sociales o lo
acordase la Asamblea General, también podran consistir en
bienes y derechos susceptibles de valoracion econdémica.
En este caso, el Consejo Rector debera fijar su valoracion,
previo informe de uno o varios expertos independientes de-
signados por dicho érgano, que versara sobre las caracte-
risticas y el valor de la aportacién y los criterios utilizados
para calcularlo, respondiendo solidariamente los miembros
del Consejo Rector, durante cinco afios, de la realidad de
dichas aportaciones y del valor que se les haya atribuido.

Si los Estatutos sociales lo establecieran, la valora-
cion realizada por el Consejo Rector debera ser aprobada
por la Asamblea General.

En el supuesto de que se trate de aportaciones ini-
ciales, una vez constituido el Consejo Rector, debera rati-
ficar la valoracion asignada en la forma establecida en el
parrafo anterior.

En cuanto a la entrega, saneamiento y transmision
de riesgos, sera de aplicacién a las aportaciones no dine-
rarias lo dispuesto en la Ley de Sociedades Anénimas.

6. Las aportaciones no dinerarias no producen cesién
o traspaso ni aun a los efectos de la Ley de Arrendamien-
tos Urbanos o Rusticos, sino que la sociedad cooperativa
es continuadora en la titularidad del bien o derecho.

Lo mismo se entendera respecto a nombres comer-
ciales, marcas, patentes y cualesquiera otros titulos y de-
rechos que constituyesen aportaciones a capital social.

7. En las sociedades cooperativas de primer grado
el importe total de las aportaciones de cada socio no po-
dra exceder de un tercio del capital social excepto cuando
se trate de sociedades cooperativas, entidades sin animo
de lucro o sociedades participadas mayoritariamente por
sociedades cooperativas. Para este tipo de socios se esta-
ra a lo que dispongan los Estatutos sociales o acuerde la
Asamblea General.

8. Si como consecuencia del reembolso de las
aportaciones al capital social o de las deducciones
practicadas por la imputacién de pérdidas al socio, di-
cho capital social quedara por debajo del importe mi-
nimo fijado estatutariamente, la sociedad cooperativa
debera disolverse a menos que en el plazo de un afio
se reintegre o se reduzca el importe de su capital social
minimo en cuantia suficiente.

Para reducir su capital social minimo, la Asamblea
General de la sociedad cooperativa debera acordar la
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modificacion de los Estatutos Sociales e incorporar a los
mismos la consiguiente reduccion.

La reduccioén sera obligada cuando, por consecuen-
cia de pérdidas su patrimonio contable haya disminuido
por debajo de la cifra de capital social minimo que se esta-
blezca en sus Estatutos sociales y hubiese transcurrido un
afio sin haber recuperado el equilibrio.

Esta reduccion afectara a las aportaciones obligato-
rias de los socios en proporcion al importe de la aportacion
obligatoria minima exigible a cada clase de socio en el mo-
mento de adopcion del acuerdo, segun lo previsto en el
articulo 65 de esta Ley.

El balance que sirva de base para la adopcion del
acuerdo debera referirse a una fecha comprendida dentro de
los seis meses inmediatamente anteriores al acuerdo y estar
aprobado por dicha Asamblea, previa su verificacion por los
auditores de cuentas de la sociedad cooperativa cuando ésta
estuviese obligada a verificar sus cuentas anuales vy, si no lo
estuviere, la verificacion se realizara por el auditor de cuentas
que al efecto asigne el Consejo Rector. El balance y su verifi-
cacion se incorporaran a la escritura publica de modificacion
de Estatutos sociales.

Si la reduccion del capital social minimo estuviera
motivada por el reembolso de las aportaciones al socio que
cause baja, el acuerdo de reduccion no podra llevarse a
efecto sin que transcurra un plazo de tres meses, a contar
desde la fecha que se haya notificado a los acreedores.

La notificacidon se hara personalmente, y si ello no
fuera posible por desconocimiento del domicilio de los
acreedores, por medio de anuncios que habran de publi-
carse en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» y en
un diario de gran difusién de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia.

Durante dicho plazo los acreedores ordinarios podran
oponerse a la ejecucion del acuerdo de reduccion si sus cré-
ditos no son satisfechos o la sociedad no presta garantia.

Articulo 65.- Aportaciones obligatorias.

1. Los Estatutos sociales fijaran la aportacion obliga-
toria minima para adquirir la condicion de socio, que po-
dra ser diferente para las distintas clases de socios o para
cada socio en proporcion al compromiso o uso potencial
que asuma en la actividad cooperativizada.

La aportacién obligatoria para adquirir la condicion
de socio, estara integramente suscrita y desembolsada,
al menos, en un veinticinco por ciento. El socio debera
aportar a la sociedad cooperativa la parte no desem-
bolsada, en la forma y dentro del plazo previsto por los
Estatutos sociales o, en su defecto, en el acuerdo de la
Asamblea General.

Su importe, para cada clase de socio, no podra
superar el valor actualizado, segun el indice de Precios
al Consumo (IPC), de la aportacion obligatoria inicial y
aportaciones obligatorias sucesivas, efectuadas por el
socio que mayor aportacion haya realizado a la socie-
dad cooperativa.
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2. La Asamblea General podra acordar la exigencia
de nuevas aportaciones obligatorias cuyo desembolso se
efectuara en los términos establecidos en el apartado pri-
mero de este articulo.

El socio que tuviera desembolsadas aportaciones vo-
luntarias podra aplicarlas, en todo o en parte, a cubrir las
nuevas aportaciones obligatorias acordadas por la Asam-
blea General. El socio disconforme con la exigencia de
nuevas aportaciones al capital social podra darse de baja,
calificandose ésta como justificada.

3. El Consejo Rector podra requerir al socio, cuya
aportacion obligatoria minima haya quedado disminuida
como consecuencia de la imputacion de pérdidas de la
sociedad cooperativa o por sancidon econémica prevista
estatutariamente, para que realice la aportacion necesa-
ria hasta alcanzar dicho importe. El Consejo rector fijara
el plazo para efectuar el desembolso, que no podra ser
inferior a dos meses, ni superior a un afo.

Articulo 66.- Mora del socio.

1. El socio que no desembolse las aportaciones obli-
gatorias en los plazos previstos o que hallandose en la si-
tuacion contemplada en el nimero tres del articulo anterior
no atienda el requerimiento del Consejo Rector, incurrira
en mora.

2. El socio que se hallare en mora quedara suspen-
dido de sus derechos en los términos establecidos en el
articulo 32.4 de esta Ley.

3. La sociedad podra reclamar el cumplimiento de
la obligacion de desembolso con abono del interés legal
y de los dafios y perjuicios causados por la morosidad. Si
el socio desatiende ese requerimiento podra ser expulsa-
do de la sociedad cooperativa. En todo caso, la sociedad
cooperativa podra proceder judicialmente contra el socio
mOoroso.

Articulo 67.- Aportaciones voluntarias.

1. La Asamblea General y, si los Estatutos sociales
lo prevén, el Consejo Rector, podra acordar la admision de
aportaciones voluntarias al capital social por parte de los
socios y asociados, si bien la retribucion que establezca no
podra ser superior a la de las ultimas aportaciones volunta-
rias al capital acordadas por la Asamblea General o, en su
defecto, a la de las aportaciones obligatorias.

2. Las aportaciones voluntarias deberan desembolsarse
totalmente en el momento de la suscripcién y tendran caracter
de permanencia propio del capital social, del que pasan a for-
mar parte.

Articulo 68.- Remuneracion de las aportaciones.

1. Los Estatutos sociales estableceran si las aporta-
ciones obligatorias al capital social dan derecho al devengo
de intereses por la parte efectivamente desembolsada. En
el caso de las aportaciones voluntarias sera el acuerdo de
admision el que fije esta remuneracion o el procedimiento
para determinarla.
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2. La remuneracion de las aportaciones al capital
social estara condicionada a la existencia en el ejercicio
econdémico de resultados positivos previos a su reparto,
limitandose el importe maximo de las retribuciones al ci-
tado resultado positivo que, en ningun caso, excedera
en mas de seis puntos del interés legal del dinero.

3. En la cuenta de resultados se indicara explicita-
mente el resultado antes de incorporar las remuneracio-
nes a que se ha hecho referencia en los puntos anterio-
res, y el que se obtiene una vez computadas las mismas.

Articulo 69.- Actualizacion de las aportaciones.

1. El balance de las sociedades cooperativas podra
ser actualizado en los mismos términos y con los mismos
beneficios que se establezcan para las sociedades de de-
recho comun, mediante acuerdo de la Asamblea General,
sin perjuicio de lo establecido en la presente Ley sobre el
destino de la plusvalia resultante de la actualizacion.

2. Una vez se cumplan los requisitos exigidos para la
disponibilidad de la plusvalia resultante, ésta se destinara
por la sociedad cooperativa, en uno o mas ejercicios, con-
forme a lo previsto en los Estatutos sociales, respetando,
en todo caso, las limitaciones que en cuanto a disponibi-
lidad establezca la normativa reguladora sobre actualiza-
cion de balances.

No obstante, cuando la sociedad cooperativa tenga
pérdidas sin compensar, dicha plusvalia se aplicara, en pri-
mer lugar, a la compensacién de las mismas vy, el resto, a
los destinos sefalados anteriormente.

Articulo 70.- Transmision de las aportaciones.
1. Las aportaciones podran transmitirse:

a) Por actos «inter vivos», Unicamente a otros socios
de la Sociedad Cooperativa, y a quienes adquieran tal cua-
lidad dentro de los tres meses siguientes a la transmision
que, en este caso, queda condicionada al cumplimiento de
dicho acuerdo.

Las transmisiones «inter vivos» requeriran la previa
aprobacion por el Consejo Rector, el cual podra denegar-
las cuando compruebe que dicha transmisién responde a
un intento de eludir las normas legales, estatutarias o los
acuerdos sociales, y que con ello se puede causar un per-
juicio a la cooperativa o a los derechos de sus socios. Si
se aprobara la transmision, el adquirente estara obligado a
asumir el compromiso o uso potencial de la actividad coo-
perativizada del que era titular el socio transmitente.

En todo caso la transmision habra de notificarse al
Consejo Rector de la sociedad cooperativa mediante es-
crito conjunto firmado por cedente y cesionario, debien-
do respetarse, igualmente, el limite de la participacién de
cada socio en el capital social establecido en los Estatutos
sociales.

b) Por sucesion «mortis causa», a los causa-habien-
tes si fueran socios y asi lo solicitan, o si no lo fueran, pre-
via admisién como tales realizada de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23 de la presente Ley, que habra

de solicitarse en el plazo de seis meses desde la fecha de
fallecimiento. En otro caso, tendran derecho a la liquida-
cion del crédito correspondiente a la aportacion social, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 28, apartados 4 y 5.

2. Los asociados soélo podran adquirir de los socios
aportaciones voluntarias.

3. Quienes hubiesen adquirido por cualquier titulo
aportaciones sociales, deberan comunicarlo a la sociedad
mediante exhibicién del documento que acredite la transmi-
sion, al objeto de inscribir la nueva titularidad en el Libro de
Registro de aportaciones sociales y, en su caso, en el Libro
de Registro de Socios. Habra de indicarse necesariamente
el nombre, apellidos, y nimero de identificacién fiscal del
adquiriente si fuese persona fisica, y su razén o denomina-
cién social y cadigo de identificacion fiscal si fuese persona
juridica y, en ambos casos, su domicilio y nacionalidad.

Articulo 71.- Liquidacién y reembolso de las
aportaciones.

1. Los socios tienen derecho a exigir el reembol-
so de las aportaciones obligatorias, voluntarias y de la
parte repartible del Fondo de Reserva Obligatorio en
caso de baja o expulsién de la sociedad cooperativa. El
valor de liquidacion de estas aportaciones se obtendra
a partir del balance de cierre del ejercicio social en el
que se ha originado el derecho al reembolso.

Los Estatutos sociales deberan regular el referido de-
recho de reembolso conforme a las normas contenidas en
los apartados siguientes.

2. Del valor acreditado de las aportaciones al capital
social suscritas por el socio, se podran efectuar las si-
guientes devoluciones y descuentos:

a) En los supuestos que corresponda, se deduciran,
en primer lugar, las pérdidas imputadas o imputables al so-
cio, reflejadas en el balance del cierre del ejercicio en que
se produzca la baja, ya correspondan a dicho ejercicio o
provenga de otros anteriores, y estén sin compensar.

Y, en segundo lugar, las sanciones econémicas im-
puestas al socio que no hubieran sido satisfechas, asi
como aquellas obligaciones de pago que el socio tenga
pendientes con la sociedad cooperativa derivadas de su
participacion en la actividad cooperativizada o por cual-
quier otro concepto.

b) En los casos de baja no justificada por incum-
plimiento del periodo de permanencia minimo, a que se
hace referencia en el articulo 30.2 de esta Ley, se podra
establecer una deduccion sobre el importe resultante de
la liquidacion de las aportaciones obligatorias, una vez
efectuados los ajustes sefalados en el punto anterior.
Los Estatutos sociales fijaran un porcentaje a deducir, sin
que éste pueda superar el treinta por ciento.

3. El Consejo Rector dispondra de un plazo de tres
meses desde la aprobacion de las cuentas del ejercicio
en el que haya causado la baja el socio, para proceder
a efectuar el calculo del importe a reembolsar de sus
aportaciones al capital social, que debera ser notificado
al interesado.
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El socio disconforme con el resultado de dicho
acuerdo podra impugnarlo por el procedimiento regula-
do en el articulo 32.3 c) de esta Ley.

4. Si el importe de la liquidacion practicada resulta-
ra deudor para el socio, el Consejo Rector fijara un plazo,
que no podra ser inferior a dos meses ni superior a un afo,
para que abone dicho importe, con el devengo del interés
legal del dinero.

5. El Consejo Rector podra aplazar el reembolso de la
liquidacion en el plazo que sefialen los Estatutos sociales,
que no sera superior a cinco afios en caso de expulsion y
baja no justificada, a tres afios en caso de baja justificada, y a
un afo en caso de defuncion, a contar en todo caso desde la
fecha de cierre del ejercicio en el que el socio causo baja.

6. Las cantidades pendientes de reembolso no seran
susceptibles de actualizacién, pero daran derecho a perci-
bir el interés legal del dinero, que debera abonarse anual-
mente junto con, al menos, una quinta parte de la cantidad
a reembolsar.

7. Las aportaciones voluntarias, en la cuantia que re-
sulte de la liquidacién, se reembolsaran en las condiciones
que sefale el acuerdo de su emisién o conversion. En nin-
gun caso podran practicarse deducciones sobre las apor-
taciones voluntarias, ni se podra aplicar el aplazamiento
previsto en el apartado cuarto de este articulo.

Articulo 72.- Aportaciones no integradas en el capital
social.

1. Los Estatutos sociales o la Asamblea General po-
dran establecer cuotas de ingreso y/o periddicas, que no
integraran el capital social ni seran reintegrables.

Dichas cuotas podran ser diferentes para las distin-
tas clases de socios previstos en esta Ley, o en funcién de
la naturaleza fisica o juridica de los mismos, o para cada
SOCiO en proporcion a su respectivo compromiso o0 uso po-
tencial de la actividad cooperativizada.

2. El importe de las cuotas de ingreso de los nuevos
socios no podra ser superior al veinticinco por ciento del
importe de la aportacion obligatoria al capital social que se
le exija para su ingreso en la sociedad cooperativa.

3. La entrega por los socios de cualquier tipo de bie-
nes o la prestacion de servicios para la gestion de la socie-
dad cooperativa, y, en general, los pagos para la obtencion
de los servicios cooperativizados, no integran el capital so-
cial y estan sujetos a las condiciones fijadas y contratadas
con la sociedad cooperativa.

Articulo 73.- Participaciones especiales.

1. Los Estatutos sociales podran prever la posibilidad
de captar recursos financieros de socios o terceros, con el
caracter de subordinados y con un plazo minimo de venci-
miento de cinco afos.

Cuando el vencimiento de estas participaciones no
tenga lugar hasta la aprobacion de la liquidacion de la
sociedad cooperativa, tendran la consideracion de ca-
pital social. No obstante, dichos recursos podran ser
reembolsables, a criterio de la sociedad, siguiendo el
procedimiento establecido para la reduccion de capital
por restitucion de aportaciones en la legislacion para las
sociedades de responsabilidad limitada.
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2. Estas participaciones especiales seran libremente
transmisibles. Su emisién en serie requerira acuerdo de
la Asamblea General en el que se fijaran las clausulas de
emision y, en su caso, el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normativa reguladora del mercado de
valores.

3. La suscripcion de estas participaciones podra te-
ner caracter obligatorio para los socios si asi lo disponen
los Estatutos sociales, en cuyo caso el acuerdo requerira
mayoria de dos tercios de los votos presentes y repre-
sentados en la Asamblea.

Articulo 74.- Otros medios de financiacion.

1. Las sociedades cooperativas, por acuerdo de la
Asamblea General, podran emitir obligaciones cuyo régi-
men se ajustara a lo dispuesto en la legislacion aplicable.
Asimismo, la Asamblea General podra acordar, cuando
se trate de emisiones en serie, la admisién de financia-
cion voluntaria de los socios, de los asociados, o de ter-
ceros no socios bajo cualquier modalidad juridica y con los
plazos y condiciones que se establezcan.

2. La Asamblea General podra acordar la emisiéon de
titulos participativos, que podran tener la consideracién
de valores mobiliarios, y daran derecho a la remuneracion
que se establezca en el momento de la emision, y que de-
bera estar en funcién de la evolucion de la actividad de
la sociedad cooperativa, pudiendo, ademas, incorporar un
interés fijo.

El acuerdo de emisién, que concretara el plazo de
amortizacion y las demas normas de aplicacion, podra
establecer el derecho de asistencia de sus titulares a la
Asamblea General, con voz y sin voto.

Seccion 2.2
Fondos sociales obligatorios

Articulo 75.- Fondo de Reserva Obligatorio.

1. El Fondo de Reserva Obligatorio destinado a la
consolidacion, desarrollo y garantia de la sociedad coo-
perativa, es irrepartible entre los socios en un cincuenta
por ciento, siendo repartible como maximo el otro cincuen-
ta por ciento, si asi lo determinan los Estatutos sociales,
para los socios que causen baja justificada con arreglo a
lo determinado en esta Ley, y siempre que el socio haya
permanecido en la sociedad cooperativa durante al menos
cinco afios o el plazo superior que puedan establecer los
Estatutos sociales.

Al Fondo de Reserva Obligatorio se destinaran nece-
sariamente:

a) Los porcentajes de los excedentes cooperativos y
de los beneficios extracooperativos que establezcan los Es-
tatutos sociales o fije la Asamblea General, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 80 de esta Ley o el porcentaje de
los resultados, caso de optar la sociedad cooperativa
por la no contabilizacién separada de los resultados
cooperativos de los extracooperativos.
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b) Las deducciones sobre las aportaciones obligato-
rias al capital social en la baja no justificada de socios.

c) Las cuotas de ingreso y periddicas de los socios
cuando estén previstas en los Estatutos sociales o las es-
tablezca la Asamblea General.

d) Los resultados de las operaciones reguladas en el
articulo 135.3 de esta Ley.

2. La parte repartible del Fondo de Reserva Obliga-
torio tendra la consideracion de aportacion obligatoria al
capital social, pero no podra actualizarse ni devengar in-
tereses.

La imputacioén de la parte repartible del Fondo de
Reserva Obligatorio sera con arreglo a la actividad coo-
perativizada, como determine la Asamblea General en su
reunién ordinaria de aprobacion de las cuentas anuales y
destino de los resultados econdmicos anuales.

3. Con independencia del Fondo de Reserva Obliga-
torio, la sociedad cooperativa debera constituir y dotar de
fondos que, por la normativa que le resulte de aplicacion,
se establezcan con caracter obligatorio en funcién de su
actividad o clasificacion.

Articulo 76.- Fondo de Formacion y Promocioén.

1. El Fondo de Formacién y Promocién se destina-
ra, en aplicacion de las lineas basicas fijadas por los Es-
tatutos sociales o la Asamblea General, a actividades que
cumplan alguna de las siguientes finalidades:

a) La formacion de sus socios y trabajadores en los
principios y valores cooperativos, o en materias especifi-
cas de su actividad societaria o técnico-laboral y demas
actividades cooperativas.

b) La difusidén del cooperativismo, la promocion de
las relaciones entre sociedades cooperativas y del asocia-
cionismo cooperativo.

c) La promocioén cultural, profesional y asistencial de
los socios, del entorno local o de la comunidad en general,
asi como la mejora de la calidad de vida y del desarrollo
comunitario y las acciones de proteccion medioambiental.

2. Para el cumplimiento de los fines de este fondo se
podra colaborar con otras sociedades y entidades, pudien-
do aportar, total o parcialmente, su dotacion.

3. El informe de gestion recogera con detalle las can-
tidades que con cargo a dicho fondo se hayan destinado a
los fines del mismo, con indicacion de la labor realizada vy,
en su caso, mencion de las sociedades o entidades a las
que se remitieron para el cumplimiento de dichos fines.

4. Se destinara necesariamente al Fondo de Forma-
cion y Promocion:

a) Los porcentajes de los excedentes cooperativos o
de los resultados que establezcan los Estatutos sociales o
fije la Asamblea General contemplados en el articulo 80.1
de esta Ley.

b) Las sanciones econdmicas que imponga la socie-
dad cooperativa a sus socios.

5. El Fondo de Formacion y Promocion es inembar-
gable e irrepartible entre los socios, incluso en el caso de
liquidacién de la sociedad cooperativa, y sus dotaciones
deberan figurar en el pasivo del balance con separacion de
otras partidas. El Fondo de Formacién y Promocion sélo
respondera de las obligaciones estipuladas para el cumpli-
miento de sus fines.

6. El importe del Fondo que no se haya aplicado o
comprometido, deberéa materializarse dentro del ejercicio
econdémico siguiente a aquel en que se haya efectuado
la dotacidén, en cuentas de ahorro, en titulos de la deuda
publica estatal o titulos de deuda publica emitidos por la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, cuyos ren-
dimientos financieros se aplicaran al mismo fin. Dichos de-
positos o titulos no podran ser pignorados ni afectados a
préstamos o cuentas de crédito.

Seccion 3.2
Fondos sociales voluntarios

Articulo 77.- Fondo de Reembolso.

1. Los Estatutos sociales podran prever la constitu-
cion de un fondo que permita la revalorizacién de las apor-
taciones que se restituyan a los socios que causen baja, y
que lleven, como minimo, cinco afios en la sociedad coo-
perativa en la fecha de la baja.

2. La Asamblea General determinara la parte de los
excedentes que se destinara en cada ejercicio a la dota-
cion de dicho fondo, al que no podran imputarse las deu-
das sociales. La revalorizacion se calculara sobre el valor
nominal de las aportaciones en el momento de la baja y
tendra como limite maximo el incremento del IPC de los
ultimos cinco afnos.

Seccion 4.2
Ejercicio econdmico

Articulo 78.- Clases de resultados contables.

1. Puede haber dos tipos de resultados contables: los
cooperativos y los extracooperativos.

2. Son resultados cooperativos los que se derivan
de:

a) Las actividades integradas en el objeto social.

b) La gestion de la tesoreria de la sociedad coope-
rativa.

c) La actividad financiera de la seccion de crédito de
la sociedad cooperativa.

d) En el caso de las sociedades cooperativas de tra-
bajo asociado, la actividad cooperativizada llevada a cabo
por terceras personas no socias, si la cooperativa cumple
los limites establecidos por la presente Ley.

e) Los ingresos procedentes de inversiones o parti-
cipaciones financieras en sociedades cooperativas, o en
sociedades no cooperativas cuando estas realicen activi-
dades preparatorias, complementarias o subordinadas a
las de la propia sociedad cooperativa.
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f) La regularizacion de balances, de acuerdo con el
articulo 83 de esta Ley.

g) Las plusvalias obtenidas por la enajenacion de ele-
mentos del inmovilizado material o inmaterial destinados al
cumplimiento del objeto social, si se revierte la totalidad de
su importe en nuevos elementos del inmovilizado material
o inmaterial, igualmente afectos al cumplimiento del objeto
social, dentro del plazo comprendido entre el afio anterior a
la fecha de la entrega o puesta a disposicién del elemento
patrimonial y los tres afos posteriores, siempre que per-
manezcan en su patrimonio, excepto las pérdidas justifi-
cadas, hasta que finalice su periodo de amortizacion.

3. Son resultados extracooperativos los que se deri-
van de:

a) La actividad cooperativizada llevada a cabo con
personas no socias, excepto lo dispuesto en este articulo
en su apartado 2.d).

b) Las actividades econdmicas o fuentes ajenas, di-
recta o indirectamente, a las finalidades especificas de la
cooperativa.

c) Las inversiones o participaciones financieras en
sociedades que no cumplan los requisitos establecidos en
este articulo en su apartado 2.e).

d) La enajenacion de los elementos del activo inmovi-
lizado, cuando no puedan considerarse resultados coope-
rativos segun lo dispuesto en este articulo en su apartado
2.f).

Articulo 79.- Ejercicio econémico y determinacion de
resultados.

1. El ejercicio econdmico tendra una duracion de
doce meses, salvo en los casos de constitucion, extincion
o fusion de la sociedad y coincidira con el afio natural si los
Estatutos sociales no disponen lo contrario.

2. La determinacién de los resultados del ejercicio
econdémico se llevara a cabo conforme a la normativa
contable, considerando, no obstante, también como
gastos las siguientes partidas:

a) El importe de los bienes entregados por los socios
para la gestion de la sociedad cooperativa, en valoracion
no superior a los precios reales de liquidacion, y el importe
de los anticipos societarios a los socios trabajadores o de
trabajo, imputandolos en el periodo en que se produzca la
prestacion de trabajo.

b) La remuneracion de las aportaciones al capital so-
cial, participaciones especiales, obligaciones, créditos de
acreedores e inversiones financieras de todo tipo captadas
por la sociedad cooperativa, sea dicha retribucion fija, va-
riable o participativa.

3. Figuraran en contabilidad separada los resultados
extracooperativos. Para la determinacion de los resultados
extracooperativos se imputara a los ingresos derivados de
estas operaciones, ademas de los gastos especificos ne-
cesarios para su obtencion, la parte que, segun criterios de
imputacion fundados, corresponda de los gastos generales
de la sociedad cooperativa.
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4. No obstante lo establecido en el apartado ante-
rior, la sociedad cooperativa podra optar en sus Estatutos
sociales por la no contabilizacién separada de los resulta-
dos extracooperativos.

5. Las sociedades cooperativas que sean cali-
ficadas como entidades sin animo de lucro podran crear
una reserva estatutaria irrepartible. A esta reserva se des-
tinaran el resto de resultados positivos y su finalidad sera
necesariamente la reinversion en la consolidacién y me-
jora de los servicios de la sociedad cooperativa. A ella se
podran imputar la totalidad de las pérdidas conforme a lo
establecido en el articulo 81.2.a) de esta Ley.

Articulo 80.- Aplicacion de los excedentes.

1. De los excedentes contabilizados para la determina-
cién del resultado cooperativo, una vez deducidas las pérdidas
de cualquier naturaleza de ejercicios anteriores y antes de la
consideracion del Impuesto de Sociedades, se destinara, al
menos, el quince por ciento al Fondo de Reserva Obligatorio y
el cinco por ciento al Fondo de Formacion y Promocién.

2. De los beneficios extracooperativos, una vez de-
ducidas las pérdidas de cualquier naturaleza de ejercicios
anteriores y antes de la consideracion del Impuesto de
Sociedades, se destinara al menos un cincuenta por cien-
to al Fondo de Reserva Obligatorio.

3. Los excedentes y beneficios extracooperativos
disponibles, una vez satisfechos los impuestos exigibles,
se aplicaran, conforme establezcan los Estatutos socia-
les o acuerde la Asamblea General en cada ejercicio, a
retorno cooperativo a los socios, a dotacién a fondos de
reserva voluntarios con caracter irrepartible o repartible, o
a incrementar los fondos obligatorios que se contemplan
en los articulos 75y 76 de esta Ley.

4. El retorno cooperativo se acreditara a los socios en
proporcion a las actividades cooperativizadas realizadas
por cada socio con la sociedad cooperativa. Los Estatutos
sociales o en su defecto, la Asamblea General, por mas
de la mitad de los votos validamente expresados, fijaran la
forma de hacer efectivo el retorno cooperativo acreditado
a cada socio.

5. La sociedad cooperativa podra reconocer y concre-
tar en sus Estatutos sociales, o por acuerdo de la Asam-
blea General, el derecho de sus trabajadores asalariados a
percibir una retribucién extraordinaria, con caracter anual,
cuya cuantia se fijara en funcion de los resultados del ejer-
cicio econémico. Dicha retribucion tendra caracter salarial
y sera compensable con el complemento de similar natura-
leza establecido, en su caso, en la normativa laboral apli-
cable, salvo que fuese inferior a dicho complemento, en
cuyo caso se aplicara este ultimo.

6. La aplicacion de excedentes a los asociados se
ajustara a lo previsto en el articulo 34.2.f) de esta Ley.

Articulo 81.- Imputacion de pérdidas.

1. Los Estatutos sociales deberan fijar los criterios
para la compensacion de las pérdidas, siendo valido impu-
tarlas a una cuenta especial para su amortizacion con car-
go a futuros resultados positivos, dentro del plazo maximo
de siete afios.
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2. En la compensacion de pérdidas la sociedad coo-
perativa habra de sujetarse a las siguientes reglas:

a) A los fondos de reserva voluntarios, si existiesen,
podra imputarse la totalidad de las pérdidas, sin perjuicio
de lo previsto para el Fondo de Reembolso en esta Ley.

b) Al Fondo de Reserva Obligatorio podran imputar-
se, como maximo, dependiendo del origen de las pérdidas,
los porcentajes medios de los excedentes cooperativos o
beneficios extracooperativos que se hayan destinado a di-
cho fondo en los ultimos cinco afos o desde su constitu-
cion, si ésta no fuera anterior a cinco anos.

c) La cuantia no compensada con los fondos obliga-
torios y voluntarios se imputara a los socios en proporcion
a las operaciones, servicios o actividades realizadas por
cada uno de ellos con la sociedad cooperativa. Si estas
operaciones o servicios realizados fueran inferiores a los
que como minimo esta obligado a realizar el socio confor-
me a lo establecido en el articulo 28.2 b) de esta Ley, la
imputacion de las referidas pérdidas se efectuara en pro-
porcién a la actividad cooperativizada minima obligatoria.

3. Las pérdidas imputadas a cada socio se satisfaran
de alguna de las formas siguientes:

a) El socio podra optar entre su abono directo o me-
diante deducciones en sus aportaciones al capital social
0, en su caso, en cualquier inversién financiera del socio
en la sociedad cooperativa que permita esta imputacion,
dentro del ejercicio siguiente a aquel en que se hubiera
producido.

b) Con cargo a los retornos que puedan corresponder
al socio en los siete afios siguientes, si asi lo acuerda la
Asamblea General. Si quedasen pérdidas sin compensar,
transcurrido dicho periodo, éstas deberan ser satisfechas
por el socio en el plazo maximo de un mes a partir del re-
querimiento expreso formulado por el Consejo Rector.

4. La imputacion de pérdidas a los asociados se
realizara de conformidad con lo dispuesto en el articulo
34 de esta Ley.

Capitulo VIl
De la documentacién social y contabilidad

Articulo. 82.- Documentacion social.

1. Las sociedades cooperativas llevaran en orden y
al dia, los siguientes libros:

a) Libro registro de socios.
b) Libro registro de asociados.
c) Libro registro de aportaciones al capital social.

d) Libro de actas de la Asamblea General, del Conse-
jo Rector, de los liquidadores y, en su caso, del Comité de
Recursos y de las Juntas Preparatorias.

e) Libro de inventarios y cuentas anuales y Libro diario.

f) Libro registro de aportaciones al Fondo de Reserva
Obligatorio.

g) Cualesquiera otros que vengan exigidos por dispo-
siciones legales.

2. Todos los libros sociales y contables seran diligen-
ciados y legalizados, con caracter previo a su utilizacion,
por el Registro de Sociedades Cooperativas de la Region
de Murcia.

3. También son validos los asientos y las anotaciones
realizados por procedimientos informaticos o por otros pro-
cedimientos adecuados, que posteriormente seran encua-
dernados correlativamente para formar los libros contables
obligatorios, los cuales seran legalizados por el Registro
de Sociedades Cooperativas de la Region de Murcia en el
plazo de cuatro meses desde la fecha de cierre del ejerci-
cio.

4. Los libros y demas documentos de la sociedad
cooperativa estaran bajo la custodia, vigilancia y respon-
sabilidad del Consejo Rector, que debera conservarlos, al
menos, durante los seis afios siguientes a la trascripcion
de la ultima acta o asiento o a la extinciéon de los dere-
chos u obligaciones que contengan, respectivamente.

Articulo 83.- Contabilidad y cuentas anuales.

1. Las sociedades cooperativas deberan llevar una
contabilidad ordenada y adecuada a su actividad con arre-
glo a lo establecido en el Codigo de Comercio y normativa
contable, con las peculiaridades contenidas en esta Ley y
normas que la desarrollen, pudiendo formular las cuentas
anuales en modelo abreviado cuando concurran las mis-
mas circunstancias establecidas en la Ley de Sociedades
Andénimas.

2. El Consejo Rector esta obligado a formular, en un
plazo maximo de tres meses computados a partir de la fe-
cha del cierre del ejercicio social, que sera establecida es-
tatutariamente, las cuentas anuales, el informe de gestion
y una propuesta de aplicacion de los excedentes disponi-
bles o de imputacién de pérdidas.

3. El informe de gestion también recogera las varia-
ciones habidas en el numero de socios incluyendo la rela-
cion nominal de los mismos, con mencién de su nombre,
apellidos y numero del documento nacional de identidad.

4. El Consejo Rector presentara para su depdésito
en el Registro de Sociedades Cooperativas de la Region
de Murcia, en el plazo de un mes desde su aprobacion,
certificacion de los acuerdos de la Asamblea General de
aprobacioén de las cuentas anuales y de aprobacion de los
excedentes y/o imputacién de las pérdidas, en su caso,
adjuntando un ejemplar de cada una de dichas cuentas asi
como del informe de gestién y del informe de los audito-
res, cuando la sociedad esté obligada a auditoria, o éste
se hubiera practicado a peticion de la minoria. Si alguna
o varias de las cuentas anuales se hubieran formulado en
forma abreviada, se hara constar asi en la certificacion, con
expresion de la causa.

5. Cuando la sociedad estuviera obligada a efectuar
el deposito de sus cuentas anuales en el Registro Mercan-
til, unicamente debera depositar en el Registro de Socie-
dades Cooperativas de la Region de Murcia acreditacion
de la documentacion presentada en el Registro Mercantil.

Articulo 84.- Auditoria de cuentas.

1. Las sociedades cooperativas vendran obligadas a
auditar sus cuentas anuales y el informe de gestion en la
forma y en los supuestos previstos en la Ley de Auditoria
de Cuentas y sus normas de desarrollo o por cualquier otra
norma legal de aplicacion, asi como cuando lo establezcan
los Estatutos sociales o lo acuerde la Asamblea General.

2. Si la sociedad cooperativa no esta obligada a au-
ditar sus cuentas anuales, el cinco por ciento de los socios
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podra solicitar del Registro de Sociedades Cooperativas de
la Regién de Murcia que, con cargo a la sociedad, nombre
un auditor de cuentas para que efectue la revision de cuen-
tas anuales de un determinado ejercicio, siempre que no
hubieran transcurrido tres meses a contar desde la fecha
de cierre de dicho ejercicio.

3. La designacion de los auditores de cuentas corres-
ponde a la Asamblea General y habra de realizarse antes
de que finalice el ejercicio a auditar. El nombramiento de
los auditores debera hacerse por un periodo de tiempo
determinado que no podra ser inferior a tres afios ni su-
perior a nueve a contar desde la fecha en que se inicie el
primer ejercicio a auditar, pudiendo ser reelegidos por la
Asamblea General anualmente una vez haya finalizado el
periodo inicial.

No obstante, cuando la Asamblea General no hu-
biera nombrado oportunamente los auditores, o en el
supuesto de falta de aceptacion, renuncia u otros que
determinen la imposibilidad de que el auditor nombra-
do lleve a cabo su cometido, el Consejo Rector y los
restantes legitimados para solicitar la auditoria podran
pedir al Registro de Sociedades Cooperativas de la Re-
gion de Murcia que nombre un auditor para que efectue
la revision de las cuentas anuales de un determinado
ejercicio.

4. Una vez nombrado el auditor, no se podra proceder a
la revocacion de su nombramiento, salvo por justa causa.

5. El nombramiento y aceptacion del auditor se ins-
cribirdn en el Registro de Sociedades Cooperativas de la
Regién de Murcia en el plazo de un mes desde su nom-
bramiento.

Capitulo VIII

De la fusion, escision y transformacion

Seccion 1.2
Fusion
Articulo 85.- Modalidades y efectos de la fusién.
1. Sera posible la fusidon de sociedades cooperativas

en una nueva o la absorcion de una o mas por otra socie-
dad cooperativa ya existente.

Las sociedades cooperativas en liquidacién podran
participar en una fusién siempre que no haya comenzado
el reembolso de las aportaciones del capital social a los
SOCiOS.

2. Las sociedades cooperativas que se fusionen en
una nueva o que sean absorbidas por otra ya existente
quedaran disueltas, aunque no entraran en liquidacion, y
sus patrimonios y socios pasaran a la sociedad nueva o
absorbente, que asumira los derechos y obligaciones de
las sociedades disueltas. Los Fondos Sociales, obligato-
rios o voluntarios, de las sociedades disueltas pasaran a
integrarse en los de igual clase de la nueva sociedad coo-
perativa o de la absorbente.
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Articulo 86.- Proyecto de fusion.

1. Los Consejos Rectores de las sociedades inter-
vinientes en el proceso de fusion redactaran el proyecto
de fusion que deberan suscribir como convenio previo y
tendra, como minimo, el siguiente contenido:

a) La denominacion, clase y domicilio de las socieda-
des cooperativas que participan en la fusién de la nueva
sociedad, asi como los de la nueva sociedad, en su caso,
y los datos identificadores de su inscripcion en los regis-
tros correspondientes.

b) El sistema para fijar la cuantia que se reconoce a
cada socio o asociado de las sociedades cooperativas que
se extingan, como aportacion al capital de la sociedad coo-
perativa nueva o absorbente, computando, cuando existan,
las reservas voluntarias de caracter repartible.

c) Los derechos y obligaciones que vayan a recono-
cerse a los socios de las sociedades disueltas en la utiliza-
cion de los servicios de la sociedad nueva o absorbente.

d) La fecha a partir de la cual las operaciones de
las sociedades cooperativas que se extingan habran de
considerarse realizadas, a efectos contables, por cuenta
de la sociedad cooperativa nueva o absorbente.

e) Los derechos que correspondan a los titulares de
participaciones especiales, titulos participativos u otros ti-
tulos asimilables de las sociedades cooperativas que se
extingan en la sociedad cooperativa nueva o absorbente.

f) Descripcidn de los bienes muebles e inmuebles
a los que, a consecuencia de la fusidn, pueda afectar al-
gun cambio de titularidad en cualquier registro publico.

g) La fecha de elaboracion del proyecto.

2. Firmado el convenio previo de fusion, los consejos
rectores de las sociedades cooperativas que se fusionen
se abstendran de realizar cualquier acto o celebrar cual-
quier contrato que pudiera obstaculizar la aprobacion del
proyecto o modificar sustancialmente la proporcién de la
participacion de los socios de las sociedades cooperativas
que se disuelven en la nueva o absorbente.

3. El proyecto quedara sin efecto si la fusion no que-
da aprobada por todas las sociedades cooperativas que
participen en ella en un plazo de seis meses desde la fe-
cha de elaboracion del proyecto.

Articulo 87.- Informacion a los socios sobre la fusion.

Al publicar la convocatoria de la Asamblea General,
cada una de las sociedades participantes en la fusién de-
bera poner a disposicion de sus socios en el domicilio social
la siguiente documentacion:

1.° El proyecto de fusion a que se refiere el articulo
anterior.

2.° Las cuentas anuales de los tres ultimos ejercicios
de las sociedades que participan en la fusion o, para las so-
ciedades cooperativas cuya duracion hubiese sido inferior a
este plazo, de los ejercicios transcurridos desde su consti-
tucidn; junto con los correspondientes informes de los inter-
ventores y, en su caso, de los auditores de cuentas.
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3.° El balance de fusion de cada una de las socieda-
des. Podra considerarse balance de fusién al ultimo ba-
lance anual aprobado, siempre que hubiera sido cerrado
dentro de los seis meses anteriores a la fecha de la cele-
bracion de la Asamblea que ha de resolver sobre la fusion. En
caso contrario, sera preciso elaborar un balance, que debera
ser censurado por los interventores o auditado externamente
y someterse a la aprobacion de la Asamblea. La impugnacion
del balance de fusién no podra suspender por si sola la ejecu-
cion de la misma.

4.° Un informe redactado por el Consejo Rector sobre la
conveniencia y efectos de la fusion.

5.° El proyecto de Estatutos sociales de la nueva so-
ciedad o, si se trata de una absorcion, el texto integro de
las modificaciones que, en su caso, hayan de introducirse
en los Estatutos sociales de la sociedad absorbente.

6.° Los Estatutos sociales vigentes de las sociedades
que participan en la fusién.

7.° La relacion de nombres, apellidos y niumero de
identificacion fiscal, si fueran personas fisicas, o la denomi-
nacién o razon social, y codigo de identificacion fiscal, si
fueran personas juridicas, y, en ambos casos, la naciona-
lidad y el domicilio de los miembros del Consejo Rector de
las sociedades cooperativas que participen en la fusion, la
fecha desde la que desempefian sus cargos y, en su caso,
las mismas indicaciones de quienes vayan a ser propues-
tos como miembros del Consejo Rector como consecuen-
cia de la fusion.

Articulo 88.- Acuerdo de fusion.

1. El acuerdo de fusion sera adoptado en Asamblea
General por cada una de las sociedades cooperativas que
se fusionen, por la mayoria de dos tercios presentes y re-
presentados.

2. La convocatoria de la Asamblea General debera
incluir las menciones minimas del proyecto de fusién y
hara constar el derecho de todos los socios a examinar en
el domicilio social los documentos indicados en el articulo
anterior, asi como a pedir la entrega o el envio del texto
integro de los mismos gratuitamente.

3. El acuerdo de fusion debera aprobar sin modifica-
ciones el proyecto de fusion y, cuando la fusion se realice
mediante la creacion de una nueva sociedad, debera incluir
las menciones exigidas en esta Ley para la constituciéon de
una sociedad cooperativa en cuanto resulten de aplicacion.

4. El acuerdo de fusion de cada una de las socieda-
des cooperativas, una vez adoptado, se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Regién de Murcia y en un diario de gran
difusion en la provincia del domicilio social. En el anuncio
del acuerdo de fusién deberd mencionarse expresamente
el derecho de oposicion de los acreedores.

5. Desde el momento en el que el proyecto de fusion
haya sido aprobado por la Asamblea General de cada una
de las sociedades cooperativas, todas ellas quedan obliga-
das a continuar con el procedimiento de fusion.

Articulo 89.- Derecho de separacion del socio.

1. Tendran derecho a separarse de la sociedad coo-
perativa:

a) Los socios de todas las sociedades cooperativas
participantes en la fusion que hayan votado en contra de
la misma.

b) Los socios que, no habiendo asistido a la Asam-
blea, expresen su disconformidad mediante escrito dirigido
al Consejo Rector, dentro de los cuarenta dias siguientes
a la publicacion del ultimo de los anuncios del acuerdo de
fusion.

2. En caso de ejercer ese derecho, la baja del socio
se entendera justificada, debiendo formalizarse dentro del
mes siguiente a la fecha de realizacion de la Asamblea o,
en su caso, de la presentacion del referido escrito. La de-
volucién de su aportacioén, para el caso de los socios de
las sociedades cooperativas que se extingan como con-
secuencia de la fusion, sera obligacion de la sociedad
cooperativa nueva o absorbente.

Articulo 90.- Derecho de oposicién de los acreedores.

La fusion no podra ser realizada antes de que trans-
curran dos meses desde la fecha del ultimo anuncio del
acuerdo a que se refiere al articulo 88.4 de esta Ley.

Durante este plazo los acreedores ordinarios de las
sociedades que se extinguen, cuyos créditos hayan nacido
antes del ultimo anuncio de fusién y que no estén ade-
cuadamente garantizados, podran oponerse por escrito
a la fusion, en cuyo caso ésta no podra llevarse a efecto
si sus créditos no son enteramente satisfechos o si, pre-
viamente, la sociedad deudora, o la que vaya a resultar de
la fusion, no aporta garantia suficiente para los mismos.
Los acreedores no podran oponerse al pago aunque se
trate de créditos no vencidos.

Articulo 91.- Escritura e inscripcion de la fusién.

1. La formalizacion de los acuerdos de fusion se hara
mediante escritura publica uUnica, en la que constara el
acuerdo de fusion aprobado por las respectivas Asambleas
Generales de las sociedades cooperativas que se fusionan,
que habra de contener los balances de fusion de las socie-
dades que se extinguen.

Si la fusién se realizara mediante la creacion de una
nueva sociedad cooperativa, la escritura debera contener,
ademas, las menciones exigidas en el articulo 14 de
esta Ley, en cuanto resulten de aplicaciéon para la cons-
titucion de la misma; si se realizan por absorciéon con-
tendra las modificaciones estatutarias que se hubieran acor-
dado por la sociedad absorbente con motivo de la fusion.

2. En la escritura de fusion los otorgantes habran de
manifestar expresamente que no se ha producido oposi-
cion alguna de acreedores con derecho a ella o, de haber
existido, manifestar que han sido pagados o garantizados
sus créditos, con identificacion en este caso de los acree-
dores, los créditos y las garantias prestadas.

3. La escritura de fusioén tendra eficacia en el Regis-
tro de Sociedades Cooperativas de la Regién de Murcia
para la cancelacion de las sociedades cooperativas que se
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extinguen y la inscripcion de la nuevamente constituida o
modificaciones de la absorbente.

Articulo 92.- Fusion de las sociedades cooperativas
con otras sociedades.

1. Las sociedades cooperativas podran fusionarse
con sociedades civiles o mercantiles de cualquier clase,
siempre que no exista una norma legal que lo prohiba.

En estas fusiones, sera de aplicacion la normativa
reguladora de la sociedad absorbente o que se constituya
como consecuencia de la fusién, pero en cuanto a la adop-
cion del acuerdo y las garantias de los derechos de socios
y acreedores de las sociedades cooperativas participantes,
se estara a lo dispuesto en los articulos 87, 88, 89 y 90 de la
presente Ley.

2. Si la entidad resultante de la fusién no fuera una
sociedad cooperativa, la liquidacién de sus aportaciones al
socio, que ejercite el derecho de separacion, debera tener
lugar dentro del mes siguiente a la fecha en que se haga
uso del mismo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
71.4 de esta Ley. Hasta que no se hayan pagado estas
liquidaciones, no podra formalizarse la fusion.

En cuanto al destino del Fondo de Formacion y Promo-
cién, de la parte irrepartible del Fondo de Reserva Obligatorio
y Fondo de Reserva Voluntario que estatutariamente tenga
caracter de irrepartible, se estara a lo dispuesto en el articulo
102 de esta Ley para el caso de liquidacion.

Seccion 2.2
Escision
Articulo 93.- Escision.

1. La escision de la sociedad cooperativa podra con-
sistir en la extincidon de ésta, sin liquidaciéon previa, me-
diante la division de su patrimonio y del colectivo de socios
en dos o mas partes. Cada una de éstas se traspasara en
bloque a las sociedades cooperativas de nueva creacién o
sera absorbida por otras ya existentes o se integrara con
las partes escindidas de otras sociedades cooperativas
en una de nueva creacion. En estos dos ultimos casos se
denominara escision-fusion.

2. También podra consistir en la segregacion de una
0 mas partes del patrimonio y del colectivo de socios de
una sociedad cooperativa, sin la disolucion de ésta, traspa-
sandose en bloque lo segregado a otras sociedades coo-
perativas de nueva creacion o ya existentes.

3. El proyecto de escisién, suscrito por los Consejos
Rectores de las sociedades cooperativas participantes, de-
bera contener una propuesta detallada de la parte del patri-
monio y de los socios y asociados que vayan a transferirse
a las sociedades cooperativas resultantes o absorbentes.

4. En defecto de cumplimiento por una sociedad coo-
perativa beneficiaria de una obligacion asumida por ella,
en virtud de la escision, responderan solidariamente del
cumplimiento de la misma las restantes sociedades coope-
rativas beneficiarias del activo neto atribuido en la escision
a cada una de ellas. Si la sociedad cooperativa escindida
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no ha dejado de existir como consecuencia de la escision,
sera responsable la propia sociedad cooperativa escindida
por la totalidad de la obligacion.

5. La escision de sociedades cooperativas se regira,
con las salvedades contenidas en los apartados anteriores
de este articulo, por las normas reguladoras de la fusion,
en lo que fueran aplicables, y los socios y acreedores de
las sociedades cooperativas participantes podran ejercer
los mismos derechos.

Seccién 3.2
Transformacioén

Articulo 94.- Transformacion de sociedad cooperativa
en otras sociedades.

1. Las sociedades cooperativas podran transformar-
se en sociedades civiles o mercantiles de cualquier clase,
de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion,
sin que ello afecte a la personalidad juridica de la sociedad
transformada.

2. La transformacién se regira por los siguientes re-
quisitos:

a) Habra de ser acordada por la Asamblea General,
con mayoria de dos tercios de los votos presentes y repre-
sentados.

b) Los socios de la sociedad cooperativa gozaran del
derecho de separacion en los términos previstos para el
caso de fusion en el articulo 89 de esta Ley.

c¢) La participacion de los socios de la sociedad coo-
perativa en el capital social de la nueva entidad habra de
ser proporcional a la que tenian en aquélla. No obstante,
el acuerdo de transformacién en algun tipo de entidad de
cuyas deudas respondan personalmente los socios, tan
solo surtird efectos respecto de los que hayan votado a
favor del acuerdo.

d) Los saldos de los Fondos de Reserva Obligatorios,
el Fondo de Formacion y Promocion y cualesquiera otros
fondos o reservas que estatutariamente no sean reparti-
bles entre los socios, recibiran el destino previsto en esta
Ley para el caso de liquidaciéon de la sociedad cooperati-
va.

e) La escritura publica de transformacion incluira to-
das las menciones legales o reglamentariamente exigidas
para la constitucion de la entidad cuya forma se adopte,
respetando lo dispuesto en la presente Ley.

Dicha escritura publica habra de ser presentada en el
Registro de Sociedades Cooperativas de la Regiéon de Mur-
cia para inscribir la baja correspondiente. Se acompariara
con el balance de situacion cerrado el dia anterior al acuerdo
de transformacion y verificado por los auditores de cuentas,
salvo que hubieren transcurrido menos de seis meses des-
de el cierre del balance del ultimo ejercicio, y éste hubiese
sido depositado en el domicilio social, a disposicion de los so-
cios, desde el mismo dia en que se cursé convocatoria de la
Asamblea General, en cuyo caso sera dicho balance el que
acompanara a la escritura.
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f) El acuerdo de transformacion adoptado por la
Asamblea General debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia y en un periddico de gran difusion
en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 95.- Transformacion en sociedad cooperativa.

1. Cualquier entidad o sociedad que no tenga carac-
ter cooperativo y las agrupaciones de interés econémico
podran transformarse en una sociedad cooperativa siem-
pre que, en su caso, se cumplan los requisitos de la legis-
lacion sectorial, y que los respectivos miembros de aqué-
llas puedan asumir la posicién de cooperadores en relacion
con el objeto social previsto para la entidad resultante de
la transformacion.

2. La transformacién, que no afectara a la personalidad
juridica de la entidad transformada, se hara constar en escri-
tura publica, que habra de ser otorgada por la sociedad y por
todos los socios que pasen a responder personalmente de
las deudas sociales. La escritura publica debera contener el
acuerdo de transformacion, las menciones exigidas en el
articulo 14.2 letras f), g) y j) de esta Ley, el balance de la
entidad transformada cerrado el dia anterior a la adop-
cion del acuerdo, la relacion de socios que se integran
en la sociedad cooperativa y su participacién en el capital
social, sin perjuicio de lo que exija la normativa por la que
se regia la entidad transformada.

3. La escritura publica de transformacion se presenta-
ra para su inscripcion en el Registro de Sociedades Coope-
rativas de la Regidon de Murcia, y en cuantas oficinas o re-
gistros resulten pertinentes de conformidad con el régimen
de la sociedad transformada.

Si la sociedad que se transforma estuviera inscrita
en el Registro Mercantil, para la inscripcion en el Registro
de Sociedades Cooperativas de la Regién de Murcia de
la escritura de transformacion, debera constar en la mis-
ma nota de aquel, la inexistencia de obstaculos para la
transformacion, y de haberse extendido diligencia de cierre
provisional de su hoja, acompafiandose certificacion en la
que conste la trascripcion literal de los asientos que deban
quedar vigentes.

Capitulo IX
De la disolucion y liquidacion
Seccioén 1.2
De la disolucion

Articulo 96.- Causas de disolucion.
La sociedad cooperativa se disolvera:

a) Por cumplimiento del término fijado en los Estatu-
tos sociales.

b) Por acuerdo de la Asamblea General adoptado por
mayoria de dos tercios de los votos presentes y represen-
tados.

c) Por la descalificacion de la sociedad cooperativa.

d) Por la conclusion de la actividad que constituya su

objeto, cuando asi lo dispongan los Estatutos sociales, o
por la imposibilidad manifiesta de conseguir el fin social.

e) Por falta de ejercicio de la actividad cooperativizada
durante dos afios o por la paralizacion de los érganos socia-
les durante dos afios, de modo que resulte imposible su fun-
cionamiento.

f) Por reduccién del nUmero de socios o del capital
social por debajo de la cifra fijada en los Estatutos socia-
les, sin que se restablezca en el plazo de un afno.

g) Por consecuencia de pérdidas que dejen reducido
el patrimonio contable a menos de la mitad del capital so-
cial minimo fijado en los Estatutos sociales, a no ser que,
en el plazo de un afio, éste se aumente o se reduzca en la
medida suficiente, y siempre que no sea procedente solici-
tar la declaracion de concurso conforme a lo dispuesto en
la Ley Concursal.

h) Por fusién, absorcion o escision total.

i) Por cualquier otra causa establecida en los Estatu-
tos sociales.

Articulo 97.- Acuerdo de disolucion o de solicitud de
declaracion de concurso.

1. En los casos previstos en el articulo 96.1, letras e),
f), g) e i), la disolucién requerira acuerdo de la Asamblea
General adoptado por la mayoria simple de votos, salvo
que los Estatutos sociales exigieran otra mayor. El Con-
sejo Rector debera convocar la Asamblea General en el
plazo de un mes, desde que haya constatado la existencia
de la causa, para que adopte el acuerdo de disolucién o,
en su caso, de solicitud de declaraciéon de concurso.

2. Cualquier socio podra requerir del Consejo Rec-
tor para que efectue la convocatoria de la Asamblea Ge-
neral, para la adopcion del acuerdo de disolucion o, de
declaracion de concurso, si, a su juicio, existe causa legi-
tima de disolucién o, de solicitud de declaracion de con-
Curso, en su caso.

3. Si la Asamblea General no se celebrara, o no
adoptara alguno de los acuerdos previstos en el aparta-
do primero de este articulo, el Consejo Rector o los so-
cios que representen la décima parte del total de los de
la sociedad cooperativa podran instar la disoluciéon de
la sociedad o la declaracion de concurso ante el érgano
jurisdiccional competente.

4. El incumplimiento de la obligacién de convocar la
Asamblea General o de solicitar la disolucion judicial o la
declaracion de concurso determinara la responsabilidad
solidaria de los miembros del Consejo Rector por todas
las deudas sociales generadas un mes después de que se
constatara la causa que justifica la disolucién o declaracion
de concurso.

5. El acuerdo de disolucién se formalizara en escritura
publica en el plazo de un mes desde su adopcion. La es-
critura publica o, en su caso, la resolucién judicial o admi-
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nistrativa, debera inscribirse en el Registro de sociedades
cooperativas de la Region de Murcia en el plazo de un mes.
Previamente debera publicarse la disolucion en uno de los
diarios de mayor difusion en la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia.

6. En la escritura de disolucion los otorgantes habran
de manifestar expresamente que no se ha producido opo-
sicién alguna de acreedores con derecho a ella o, de haber
existido, manifestar que han sido pagados o garantizados
sus créditos, con identificacion en este caso de los acree-
dores, los créditos y las garantias prestadas.

Articulo 98.- Reactivacion de la sociedad disuelta.

1. Salvo en los casos de disolucion judicial o adminis-
trativa la Asamblea General podra acordar el retorno de la
sociedad disuelta a su vida activa siempre que haya des-
aparecido la causa de disolucién, el patrimonio contable no
sea inferior al capital social minimo fijado en los Estatutos
sociales y no haya comenzado el pago de la cuota de liqui-
dacion a los socios.

El acuerdo de reactivacion debera ser acordado por
una mayoria de dos tercios de votos presentes y represen-
tados, y se formalizara en escritura publica en el plazo de un
mes desde su adopcion. La escritura publica debera inscribir-
se en el Registro de sociedades cooperativas de la Region de
Murcia en el plazo de un mes. Previamente debera publicarse
el acuerdo de reactivacion en uno de los diarios de mayor difu-
sion en la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

2. Los acreedores sociales podran oponerse al acuer-
do de reactivacion, en las mismas condiciones y con los
mismos efectos previstos para el caso de fusion.

Seccion 2.2
De la liquidacion

Articulo 99.- Liquidacion.

1. Disuelta la sociedad se abrira el periodo de liqui-
dacion, excepto en los supuestos de fusién, absorcion o
escision.

2. La sociedad disuelta conservara su personalidad
juridica mientras la liquidacién se realiza. Durante ese
tiempo debera afadir a su denominacion la expresion «en
liquidaciony.

3. Durante el periodo de liquidacion continuaran apli-
candose a la sociedad las normas previstas en esta Ley
que no sean incompatibles con las establecidas en esta
seccion.

4. Si los Estatutos sociales no hubieran previsto a
quién corresponde realizar las tareas de liquidacion, la
Asamblea General designara entre los socios y por mayor
numero de votos emitidos, a los liquidadores, en nimero
impar. La votacion sera secreta a peticion de cualquier so-
cio. El nombramiento no surtira efecto hasta el momento
de su aceptacion y debera inscribirse en el Registro de So-
ciedades Cooperativas de la Regién de Murcia en el plazo
de un mes desde el nombramiento.
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5. Cuando los liquidadores sean tres o mas, actuaran
en forma colegiada y adoptaran los acuerdos por mayoria.

6. Transcurrido dos meses desde la disolucion, sin
que se hubiese efectuado el nombramiento de liquidado-
res, el Consejo Rector o cualquier socio, en su caso, podra
solicitar del érgano jurisdiccional competente su designa-
cion, que podra recaer en personas no socios, efectuando-
se el nombramiento en el plazo de un mes.

7. Lo dispuesto en el apartado anterior sera de aplicacion
también en el caso de fallecimiento o de cese de liquidador
unico o de la mayoria de los liquidadores que actuen colegia-
damente, sin que existan suplentes.

8. Hasta el nombramiento de los liquidadores, el Con-
sejo Rector continuara en las funciones gestoras y repre-
sentativas de la sociedad.

9. Designados los liquidadores, el Consejo Rector
cesara en sus funciones desde ese momento, y suscribira
con aquellos el inventario y balance de la sociedad, referi-
dos al dia en que se inicie la liquidacion y antes de que los
liquidadores comiencen sus operaciones.

10. Durante el periodo de liquidacién, se mantendran
las convocatorias y reuniones de Asambleas Generales
que se convocaran por los liquidadores, quienes las presi-
diran y daran cuenta de la marcha de la liquidacion.

11. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados an-
teriores, los socios que representen el veinte por ciento del
total de los votos sociales podran solicitar del 6rgano juris-
diccional competente la designacion de un Interventor que
fiscalice las operaciones de liquidacion.

Articulo 100.- Régimen juridico de los liquidadores.

1. Seran de aplicacion a los liquidadores las normas
establecidas para el Consejo Rector que no se opongan a
lo dispuesto en esta seccion.

2. Salvo disposicion contraria en los Estatutos socia-
les, los liquidadores ejerceran su cargo por tiempo indefi-
nido.

3. Transcurridos tres anos desde la apertura de la li-
quidacion sin que se haya sometido a la aprobacion de la
Asamblea General el balance final de la liquidacién, cual-
quier socio o persona con interés legitimo podra solicitar
del 6rgano jurisdiccional competente la separacion de los
liguidadores. El juez, previa audiencia de los liquidado-
res, acordara la separacion si no existiere causa que jus-
tifique la dilacién y nombrara liquidadores a la persona o
personas que tenga por conveniente, fijando su régimen
de actuacion. Contra la resolucion por la que se acuer-
de la separacioén y el nombramiento de liquidadores, no
cabra recurso alguno. La retribucion de los nuevos liqui-
dadores sera la establecida para los sindicos en caso
de concurso.

4. La separacion de los liquidadores podra ser acor-
dada por la Asamblea General aun cuando no conste en
el orden del dia, salvo que aquellos hubiesen sido desig-
nados por el procedimiento establecido en el apartado an-
terior, en cuyo caso solo podra ser decidida por el juez, a
solicitud fundada de socios que representen el veinte por
ciento del total de los votos sociales.
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5. Corresponde a los liquidadores de la sociedad:
a) Velar por la integridad del patrimonio social.

b) Llevar la contabilidad de la sociedad, llevar y cus-
todiar los libros y correspondencia de la sociedad coope-
rativa.

c) Concluir las operaciones pendientes y realizar las
nuevas que sean necesarias para la liquidacion de la so-
ciedad.

d) Reclamar y percibir los créditos y pagar las deu-
das sociales.

e) Enajenar los bienes sociales. Los inmuebles se
venderan necesariamente en publica subasta, salvo que la
Asamblea General autorice expresamente su venta al mar-
gen de subasta y apruebe la concreta propuesta de venta.

f) Concertar transacciones y compromisos cuando asi
convenga a los intereses sociales.

g) Satisfacer a los socios la cuota resultante de la
liquidacién y transferir a quien corresponda el Fondo de
Formacion y Promocion y el sobrante del haber liquido de
la sociedad cooperativa, ateniéndose a las normas que se
establecen en el articulo 102 de esta Ley.

h) Ostentar la representacion de la sociedad coope-
rativa en juicio y fuera de él para el cumplimiento de las
funciones que tiene encomendadas.

i) Solicitar la declaracién del concurso conforme a lo
dispuesto en la legislacion concursal.

Articulo 101.- Balance final.

1. Finalizadas las operaciones de liquidacion, los li-
quidadores someteran a la aprobacién de la Asamblea Ge-
neral un balance final, un informe de gestion sobre dichas
operaciones y un proyecto de distribucién del activo so-
brante, que deberan censurar previamente los intervento-
res de la liquidacion, en el caso de haber sido nombrados.

2. El balance final y el proyecto de distribucion debe-
ran ser publicados en uno de los diarios de mayor difusion
de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia. Di-
chos balance y proyecto podran ser impugnados en el pla-
zo de cuarenta dias a contar desde su publicacion y con-
forme al procedimiento establecido para la impugnacién de
los acuerdos de la Asamblea General, por cualquier socio
que se sienta agraviado y por los acreedores cuyos cré-
ditos no hubieran sido satisfechos o garantizados. En
tanto no haya transcurrido el plazo para su impugnacion
o resuelto por sentencia firme las reclamaciones inter-
puestas, no podra procederse al reparto del activo re-
sultante. No obstante, los liquidadores podran proceder a
realizar pagos a cuenta del haber social siempre que por
su cuantia no hayan de verse afectados por el resultado
de aquellas reclamaciones.

Articulo 102.- Adjudicacion del haber social.

1. No se podra adjudicar ni repartir el haber social, has-
ta que no se hayan satisfecho integramente las deudas so-
ciales, se haya procedido a su consignacion o se haya ase-
gurado el pago de los créditos no vencidos. A estos efectos,

el Fondo de Formacion y Promocién no tendra la considera-
cion de haber social.

2. Satisfechas dichas deudas, el resto del haber so-
cial, sin perjuicio de lo pactado en la financiacion subordi-
nada, se adjudicara por el siguiente orden:

a) El importe del Fondo de Formacion y Promocion
se pondra a disposicion de la entidad federativa a la que
esté asociada la sociedad cooperativa. Si no lo estuviere,
dicho importe se ingresara al Consejo Superior del Coope-
rativismo de la Regién de Murcia para destinarlo al fomen-
to y promocién del cooperativismo.

b) Se reintegrara a los socios el importe de las apor-
taciones al capital social que tuvieran acreditadas y de la
parte repartible del Fondo de Reserva Obligatorio, una vez
abonados o deducidos los beneficios o pérdidas correspon-
dientes a ejercicios anteriores, actualizados en su caso;
comenzando por las aportaciones de los asociados, socios
cooperadores, las aportaciones voluntarias de los demas
socios y a continuacion las aportaciones obligatorias.

c) Se reintegrara a los socios su participacion en los
fondos de reserva voluntarios que tengan caracter repartible
por disposicion estatutaria o por acuerdo de la Asamblea
General, distribuyéndose los mismos de conformidad con
las reglas establecidas en los Estatutos sociales o en di-
cho acuerdo y, en su defecto, en proporcioén a las ac-
tividades realizadas por cada uno de los socios con la
sociedad cooperativa durante los ultimos cinco afnos o,
para las sociedades cooperativas cuya duracién hubiese
sido inferior a este plazo, desde su constitucion.

d) El haber liquido sobrante, si lo hubiere, se pondra
a disposicion de la sociedad cooperativa o de la entidad
federativa que figure expresamente recogida en los Esta-
tutos sociales o que se designe por acuerdo de Asamblea
General. De no producirse designacioén, dicho importe se
ingresara al Consejo Superior del Cooperativismo de la
Region de Murcia para destinarlo al fomento y promocion
del cooperativismo.

Si la entidad designada fuera una sociedad coope-
rativa, esta debera incorporarlo a la parte irrepartible del
Fondo de Reserva Obligatorio, comprometiéndose a que
durante un periodo de quince afios tenga un caracter de
indisponibilidad, sin que sobre el importe incorporado se
puedan imputar pérdidas originadas por la sociedad coo-
perativa. Si lo fuere una entidad asociativa, debera desti-
narlo a apoyar proyectos de inversion promovidos por so-
ciedades cooperativas.

Cualquier socio de la sociedad cooperativa en liqui-
dacién que tenga en proyecto incorporarse a otra sociedad
cooperativa, podra exigir que la parte proporcional del ha-
ber liquido sobrante de la liquidacion, calculada sobre el
total de socios, se ingrese en la parte irrepartible del Fon-
do de Reserva Obligatorio de la sociedad cooperativa a la
que se incorpore, siempre que asi lo hubiera solicitado con
anterioridad a la fecha de la convocatoria de la Asamblea
General que deba aprobar el balance final de liquidacion.
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El sobrante, si lo hubiere, tanto del Fondo de Reserva
Obligatorio como del haber liquido de la cooperativa, se pon-
dra a disposicion de la union o federacioén a la que estuvie-
se asociada la sociedad cooperativa. Si no lo estuviere, se
pondra a disposicion del Consejo Superior de Cooperativas
de la Regién de Murcia.

Articulo 103.- Extincion.

1. Finalizada la liquidacion, los liquidadores otorga-
ran escritura publica de extincion de la sociedad en la que
deberan manifestar:

a) Que el balance final y el proyecto de distribucién
del activo han sido aprobados por la Asamblea General y
publicados en uno de los diarios de mayor difusion de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

b) Que ha transcurrido el plazo para la impugna-
cion del acuerdo a que se refiere el articulo 101 de esta
Ley, sin que se hayan formulado impugnaciones o que
ha alcanzado firmeza la sentencia que las hubiere re-
suelto.

c) Que se ha procedido a la adjudicacion del haber
social conforme a lo establecido en el articulo 102 de esta
Ley y consignado las cantidades que correspondan a los
acreedores, socios y entidades que hayan de recibir el
remanente del Fondo de Formacion y Promocién y del
haber liquido sobrante.

2. A la escritura publica se incorporara el balance fi-
nal de liquidacion, el proyecto de distribucion del activo y el
certificado de acuerdo de la Asamblea.

Los liquidadores deberan solicitar en la escritura la
cancelacion de los asientos registrales de la sociedad.

La escritura se inscribira en el Registro de Socieda-
des Cooperativas de la Regiéon de Murcia, depositando en
dicha dependencia los libros y documentos relativos a la
sociedad cooperativa, que se conservaran durante un pe-
riodo de seis anos.

Capitulo X
Clases de sociedades cooperativas
Seccion 1.2
Sociedades cooperativas de trabajo asociado

Articulo 104. Concepto y caracteres.

1. Son sociedades cooperativas de trabajo asociado
las que asocian a personas fisicas que, mediante su traba-
jo, a tiempo parcial o completo, realizan cualquier actividad
econdmica, profesional o social para producir en comun
bienes o servicios para terceros.

En las sociedades cooperativas de trabajo asociado
los socios que realizan actividad cooperativizada se deno-
minan y tienen la condicion de socios trabajadores.

2. Podran ser admitidos como socios trabajadores
quienes tengan capacidad legal para realizar la actividad
cooperativizada en el Estado espafiol. Los extranjeros po-
dran serlo segun lo previsto en la legislacion especifica
para la prestacion de su trabajo en Espafia. La pérdida de
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la condicién de socio trabajador determinara la extincién
de su prestacion de trabajo en la sociedad cooperativa.

3. La relacion del socio trabajador con la sociedad
cooperativa es societaria.

4. A efectos de la Seguridad Social de los socios
trabajadores se atendera a los que establezca la legis-
lacion estatal; en todo caso los Estatutos sociales de-
terminaran el Régimen de Seguridad Social por el que
optan los socios.

5. Seran de aplicacién a los centros de trabajo y a
los socios trabajadores las normas generales sobre salud
laboral y sobre prevencion de riesgos laborales, siempre en
atencion a las especialidades de la relaciéon societaria que
vincula a los socios con la sociedad cooperativa.

Los socios trabajadores menores de dieciocho afios
estaran sujetos a las limitaciones para trabajos nocturnos,
insalubres, penosos, nocivos o peligrosos que establezca
la legislacion laboral para trabajadores menores de diecio-
cho anos.

6. El nimero de trabajadores asalariados en la socie-
dad cooperativa con contrato por tiempo indefinido no po-
dra ser superior al treinta por ciento del total de sus socios.
Sera valida la superacién de este porcentaje por necesida-
des objetivas de la empresa y por un periodo maximo de
tres meses, debiéndose solicitar autorizacion a la autoridad
competente en materia de sociedades cooperativas de la
Region de Murcia. En cualquier caso, quedan excluidos
del cémputo de ese porcentaje:

a) Los trabajadores integrados en la sociedad coo-
perativa por subrogacion legal, asi como aquellos que se
incorporen a las actividades subrogadas.

b) Los trabajadores que se negaren expresamente a
ser socios trabajadores, o manifestaren al Consejo Rector
su negativa.

c) Los trabajadores que presten su trabajo en centros
de trabajo de caracter subordinado o accesorio. Tendran
este caracter los servicios prestados directamente a la Admi-
nistracién publica y entidades que coadyuven al interés gene-
ral en locales de titularidad publica.

d) Los trabajadores contratados para ser puestos a
disposicion de empresas usuarias cuando la sociedad coo-
perativa actia como empresa de trabajo temporal.

e) Los trabajadores contratados en virtud de cual-
quier disposicion de fomento de empleo de disminuidos
fisicos o psiquicos.

7. Los Estatutos sociales podran fijar el procedi-
miento por el que los trabajadores no socios puedan
adquirir tal condicion. En las sociedades cooperativas
reguladas en este articulo que rebasen el limite de tra-
bajo asalariado fijado en el nimero sexto, el trabajador
con contrato de trabajo por tiempo indefinido y mas de
dos afios de antigliedad en la sociedad cooperativa de-
bera ser admitido como socio trabajador, sin periodo de
prueba, si retne los demas requisitos exigidos para ser
socio y asi lo solicita al Consejo Rector en el plazo de
seis meses a contar desde aquel en que puedo ejercitar
tal derecho.
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8. Los Estatutos sociales podran prever y regular la po-
sibilidad de admitir socios trabajadores de duracion determina-
da, con derechos y obligaciones similares a los de duracion
indefinida. Su nimero no podra superar el treinta por ciento de
los socios trabajadores de caracter indefinido mas los trabaja-
dores con contrato por tiempo indefinido.

9. Los socios trabajadores tienen derecho a percibir
periédicamente, en plazo no superior a un mes, percepcio-
nes a cuenta de los excedentes, denominadas anticipos
societarios, que no tienen la consideracién de salarios, se-
gun su participacion en la actividad cooperativizada.

10. La actividad cooperativizada sera la realizada por
los socios trabajadores y los trabajadores de la coopera-
tiva, entendiéndose los resultados y rendimientos de los
mismos como cooperativos, en los términos sefialados por
el articulo 78.2.d).

Articulo 105.- Socios trabajadores en situaciéon de
prueba.

1. Los Estatutos sociales podran prever un periodo
de prueba como requisito para la admisién como socio
trabajador y la posibilidad de reducirlo o suprimirlo por
acuerdo entre la sociedad cooperativa y el aspirante a so-
cio trabajador. El nimero de socios trabajadores en situa-
cion de prueba no excedera del veinte por ciento del total
de socios trabajadores de la sociedad cooperativa.

2. El periodo de prueba no excedera de seis meses
y sera fijado por el Consejo Rector. No obstante, los Esta-
tutos sociales podran establecer que el Consejo Rector o,
en su caso, la Asamblea General, fijen un periodo maximo
de prueba de dieciocho meses para los puestos de trabajo
cuyo desempefio exija especiales condiciones profesiona-
les.

3. Los aspirantes a socios trabajadores ordinarios
tendran los mismos derechos y obligaciones que aquellos,
con las siguientes particularidades:

a) Podran resolver la relacién por libre decision unila-
teral, facultad que también se reconoce al Consejo Rector.

b) No podran ser elegidos para los cargos de los or-
ganos de la sociedad.

c) No tendran derecho de voto en la Asamblea Ge-
neral en aquellos puntos del orden del dia que les afecten
personal y directamente.

d) No estaran obligados ni facultados para hacer
aportaciones al capital social ni para desembolsar, en su
caso, la cuota de ingreso.

e) No les alcanzara la imputacion de pérdidas que
se produzcan en la sociedad cooperativa durante el perio-
do de prueba, ni tendran derecho al retorno cooperativo,
sin perjuicio de su derecho a percibir de los excedentes
disponibles la misma cuantia que se reconozca a los asa-
lariados.

Articulo 106.- Régimen de trabajo de los socios
trabajadores.

1. Los Estatutos sociales, el Reglamento de Régimen
interior o, en su defecto, la Asamblea General por la mitad

mas uno de los votos presentes y representados, establece-
ran, en el plazo de dos afos desde su constitucién o desde
la finalizacién del periodo de adaptacion a la presente Ley,
el marco basico de régimen de trabajo de los socios traba-
jadores, con respeto a las condiciones establecidas en la
legislacion laboral.

2. Deberan regularse, en los términos del apartado
anterior, al menos, la jornada de trabajo, los anticipos so-
cietarios, el descanso semanal, las vacaciones, los per-
misos, la clasificacion profesional, la movilidad funcional
y geografica, las excedencias, sanciones y primas, y en
general, cualquier otra materia directamente vinculada a la
actividad laboral de los socios trabajadores que suponga
derechos y obligaciones.

3. En caso de incumplimiento por parte de la socie-
dad cooperativa de la obligacion establecida en el presen-
te articulo, trascurrido el plazo de adaptacioén a la presente
Ley, la sociedad cooperativa incurrira en falta grave, tal y
como aparece tipificado en articulo 139.3.i) de la presente
Ley.

Articulo 107.- Baja obligatoria por causas econdémicas,
técnicas, organizativas o de produccion.

1. La Asamblea General, cuando sea preciso para
mantener la viabilidad empresarial de la sociedad coope-
rativa, y en atencién a causas econémicas, técnicas, orga-
nizativas, de produccion o de fuerza mayor, puede acordar
la reduccion del numero de puestos de trabajo, la suspen-
sion total o parcial de la actividad cooperativizada de todos
los socios o de una parte de ellos, o modificar la propor-
cion de las cualificaciones profesionales del colectivo que
integra la sociedad cooperativa con caracter definitivo. La
Asamblea General o, en su caso, el Consejo Rector si asi
lo establecen los Estatutos sociales, debera determinar los
socios trabajadores que han de causar baja en la sociedad
cooperativa, teniendo ésta la calificacion de baja obligato-
ria justificada.

2. Los socios trabajadores que han de causar baja ten-
dran derecho al inmediato reembolso del valor desembolsado
de sus aportaciones voluntarias al capital social, y al reembolso
en el plazo de dos afios de sus aportaciones obligatorias, en
periodos mensuales. No obstante, los Estatutos sociales po-
dran ampliar este plazo sin que supere, en ningun caso, el de
tres afos y manteniendo la periodicidad mensual de su abo-
no. El importe pendiente de reembolso devengara el interés
legal del dinero, que se abonara en forma anual al socio que
causo baja. Cuando la sociedad cooperativa tenga disponibi-
lidad de recursos econémicos objetivables, la devolucion de
las aportaciones obligatorias debera realizarse en el ejercicio
econémico en curso.

Articulo 108.- Régimen disciplinario.

1. Los Estatutos sociales estableceran el marco basi-
co del régimen disciplinario de los socios trabajadores.

2. El régimen disciplinario regulara los tipos de fal-
tas que puedan producirse en la prestacion del trabajo, las
sanciones, y los procedimientos sancionadores con expre-
sion de los tramites, recursos y plazos.

3. La expulsion del socio trabajador sélo podra ser
acordada por el Consejo Rector contra cuya decision podra
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recurrir el socio, en el plazo de quince dias desde la notifica-
cién de la misma, ante el Comité de Recursos que resolvera
en el plazo de dos meses o, en su defecto, ante la Asam-
blea General que resolvera en la primera Asamblea que se
convoque. Aunque el acuerdo de expulsion solo sera ejecu-
tivo desde que sea ratificado por el correspondiente 6rgano
o haya transcurrido el plazo para recurrir ante el mismo, el
Consejo Rector podra suspender al socio trabajador en su
empleo, conservando éste provisionalmente sus derechos
econémicos como si estuviese prestando su trabajo.

4. Una vez agotada la via societaria, el socio trabaja-
dor podra impugnar ante la Jurisdiccion del Orden Social la
sancion resultante del expediente sancionador por faltas re-
lacionadas con la prestacién de su trabajo dentro del plazo
previsto al efecto en la Ley de Procedimiento Laboral.

Articulo 109.- Sucesion de empresas, contratas y
concesiones.

1. Cuando una sociedad cooperativa se subrogue en
los derechos y obligaciones laborales del anterior titular, los
trabajadores afectados por esta subrogacion podran incor-
porarse como socios trabajadores en las condiciones esta-
blecidas en el articulo 104.7 de esta Ley, y si llevaran al me-
nos dos afos en la empresa anterior, no se les podra exigir
periodo de prueba.

En el supuesto de que se superara el limite legal es-
tablecido en el articulo 104.6 de la presente Ley, el exceso
no producira efecto alguno.

2. Cuando una sociedad cooperativa de trabajo
asociado cese, por causas no imputables a la misma, en
una contrata de servicios o concesion administrativa y un
nuevo empresario se hiciese cargo de éstas, los socios
trabajadores que vinieran desarrollando su actividad en
las mismas tendrian los mismos derechos y deberes que
les hubieran correspondido de acuerdo con la normativa
vigente, como si hubieran prestado su trabajo en la so-
ciedad cooperativa en la condicién de trabajadores por
cuenta ajena.

Articulo 110.- Cuestiones contenciosas.

En todo caso, las cuestiones litigiosas se resolveran
aplicando con caracter preferente esta Ley, los Estatutos
sociales, el reglamento de régimen interior, los acuerdos
validamente adoptados por los 6rganos sociales y, en ge-
neral, los principios cooperativos. En su defecto se aplica-
ran por analogia las disposiciones de la legislacion labo-
ral.

Seccion 2.2
Sociedades cooperativas de Consumidores y Usuarios

Articulo 111.- Concepto y caracteres.

1. Son sociedades cooperativas de consumidores y
usuarios aquellas que tienen por objeto el suministro de
bienes y servicios adquiridos a terceros o producidos por
si mismas, para uso o consumo de los socios y de quie-
nes con ellos conviven, asi como la educacion, formacion
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y defensa de los derechos de sus socios en particular y
de los consumidores y usuarios en general. Pueden ser
socios de estas sociedades cooperativas, las personas fi-
sicas y las entidades u organizaciones que tengan el ca-
racter de destinatarios finales.

2. Las sociedades cooperativas de consumidores y
usuarios deberan estar constituidas por, al menos, veinte
SOCIOS.

Seccion 3.2
Sociedades cooperativas de viviendas

Articulo 112.- Concepto y caracteres.

1. Las sociedades cooperativas de viviendas aso-
cian a personas fisicas que precisen alojamiento y/o
locales para si y las personas que con ellas convivan.
También podran ser socios los entes publicos y las enti-
dades sin animo de lucro, que precisen alojamiento para
aquellas personas que dependientes de ellos tengan que
residir, por razon de su trabajo o funcién, en el entorno
de una promocion sociedad cooperativa o que precisen lo-
cales para desarrollar sus actividades. Asimismo, pueden
tener como objeto, incluso unico, en cuyo caso podran ser
socios cualquier tipo de personas, el procurar edificaciones
e instalaciones complementarias para el uso de viviendas
y locales de los socios, la conservacion y administracion de
las viviendas y locales, elementos, zonas o edificaciones
comunes y la creacion y suministros de servicios comple-
mentarios, asi como la rehabilitacion de viviendas, locales
y edificaciones e instalaciones complementarias.

2. Las sociedades cooperativas de viviendas podran
adquirir, parcelar y urbanizar terrenos y, en general, desa-
rrollar cuantas actividades y trabajos sean necesarios para
el cumplimiento de su objeto social.

3. La propiedad o el uso y disfrute de las viviendas
y locales podran ser adjudicados o cedidos a los socios
mediante cualquier titulo admitido en Derecho.

Cuando la sociedad cooperativa retenga la propie-
dad de las viviendas o locales, los Estatutos sociales
estableceran las normas a que ha de ajustarse tanto su
uso y disfrute por los socios, como los demas derechos
y obligaciones de éstos y de la sociedad cooperativa,
pudiendo prever y regular la posibilidad de cesién o per-
muta del derecho de uso y disfrute de la vivienda o local
con socios de otras sociedades cooperativas de vivien-
das que tengan establecida la misma modalidad.

4. Las sociedades cooperativas de viviendas podran
enajenar o arrendar a terceros, no socios, los locales co-
merciales y las instalaciones y edificaciones complemen-
tarias de su propiedad. La Asamblea General acordara el
destino del importe obtenido por enajenacion o arrenda-
miento de los mismos.

5. En caso de que la baja de un socio no sea justifi-
cada, los Estatutos sociales podran prever la aplicacion,
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en la devolucién de las cantidades entregadas por el mis-
mo para financiar el pago de las viviendas y locales, de
las deducciones a que se refiere el articulo 71.2.b) de esta
Ley, hasta un maximo del cincuenta por ciento de los por-
centajes que en el mismo se establecen.

Las cantidades a que se refiere el parrafo anterior,
asi como las aportaciones del socio al capital social, debe-
ran reembolsarse a éste en el momento en que sea susti-
tuido en sus derechos y obligaciones por otro socio.

6. Ninguna persona podra desempefiar simultanea-
mente el cargo de miembro del Consejo Rector en mas de
una sociedad cooperativa de viviendas.

Los miembros del Consejo Rector en ningun caso
podran percibir remuneraciones o compensaciones por el
desempenfo del cargo, sin perjuicio de su derecho a ser
resarcidos por los gastos que se les origine.

7. Las sociedades cooperativas de viviendas realiza-
ran sus promociones en el ambito territorial que determi-
nen sus Estatutos sociales.

8. En lo no previsto en esta seccion, las sociedades
cooperativas de viviendas se regiran por la regulacion de
caracter general establecida en esta Ley en todo aquello
que resulte de aplicacion.

Articulo 113.- Construcciones por fases o
promociones.

1. Si la sociedad cooperativa de vivienda desarrollase
mas de una promocion o una misma promocion lo fuera en
varias fases, estara obligada a dotar a cada una de ellas de
autonomia de gestién y patrimonial, para lo que debera llevar
una contabilidad independiente con relacion a cada una, sin
perjuicio de la general de la sociedad cooperativa, individua-
lizando todos los justificantes de cobros o pagos que no co-
rrespondan a créditos o deudas generales.

2. Cada promocion o fase debera identificarse con una
denominacién especifica que debera figurar de forma clara y
destacada en toda la documentacion relativa a la misma,
incluidos permisos o licencias administrativas y cualquier
contrato celebrado con terceros.

3. En la inscripcion en el Registro de la Propiedad de
los terrenos o solares a nombre de la sociedad cooperativa
se hara constar la promocion o fase a que estan destina-
dos y si ese destino se acordase con posterioridad a su
adquisicion, se hara constar por nota marginal a solicitud
de los representantes legales de la sociedad cooperativa.

4. Deberan constituirse por cada fase o promocion
juntas especiales de socios, cuya regulacion deberan
de contener los Estatutos sociales, siempre respetando
las competencias propias de la Asamblea General sobre
las operaciones y compromisos comunes de la sociedad
cooperativa y sobre lo que afecte a mas de un patrimonio
separado o a los derechos u obligaciones de los socios no
adscritos a la fase o bloque respectivo. La convocatoria de
las juntas se hara en la misma forma que la de las asam-
bleas.

5. Los bienes que integren el patrimonio debidamen-
te contabilizado de una promocién o fase no responderan

de las deudas de las restantes.

Articulo 114.- Auditoria de cuentas en las sociedades
cooperativas de viviendas.

1. Las sociedades cooperativas de viviendas, antes
de presentar las cuentas anuales, para su aprobacion a la
Asamblea General, deberan someterlas a auditoria, en los
ejercicios economicos en que se produzca alguno de los
siguientes supuestos:

a) Que la sociedad cooperativa tenga en promocion,
entre viviendas y locales, un numero igual o superior a
veinte.

b) Cualquiera que sea el numero de viviendas y loca-
les en promocioén, cuando correspondan a distintas fases,
o cuando se construyan en distintos bloques que constitu-
yan, a efectos econémicos, promociones diferentes.

c) Que la sociedad cooperativa haya otorgado pode-
res relativos a la gestion empresarial a personas fisicas o
juridicas, distintas de los miembros del Consejo Rector.

d) Cuando lo prevean los Estatutos sociales o lo
acuerde la Asamblea General.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior,
sera de aplicacion, en cualquier caso, a este precepto lo
recogido en la presente Ley sobre esta materia.

Articulo 115.- Transmision de derechos.

1. En las sociedades cooperativas de viviendas no
surtiran efecto las transmisiones entre socios de los dere-
chos que, en orden a la adjudicacion de viviendas o loca-
les, disponga cada uno de ellos por razén de su antigliedad,
grado de participacion en la sociedad cooperativa o circuns-
tancias personales analogas, salvo «mortis causa».

2. En las sociedades cooperativas de viviendas,
el socio que pretendiera transmitir «inter vivos» sus de-
rechos sobre la vivienda o local, antes de haber trans-
currido cinco afios u otro plazo superior fijado por los
Estatutos sociales, desde la fecha de concesidn de la
licencia de primera ocupacién de la vivienda o local, o
del documento que legalmente lo sustituya, debera po-
nerlos a disposicion de la sociedad cooperativa, la cual
los ofrecera a los socios que le corresponda por orden de
antigliedad. Este hecho debera acreditarse ante fedatario
publico mediante certificacion del Consejo Rector.

El precio de tanteo sera igual a la cantidad desem-
bolsada por el socio que transmite sus derechos sobre la
vivienda o local, incrementada con la revalorizacion que
haya experimentado, conforme al IPC, durante el periodo
comprendido entre las fechas de los distintos desembolsos
parciales y la fecha de la transmisién de los derechos sobre
la vivienda o local.

Transcurridos tres meses desde que el socio puso en
conocimiento del Consejo Rector el propdsito de transmitir
sus derechos sobre la vivienda o local, sin que ningun so-
cio expectante haga uso del derecho de preferencia para
la adquisicion de los mismos, el socio queda autorizado
para transmitirlos, «inter vivos», a terceros no socios.

El adquirente de los derechos asumira la condicion
de socio a todos los efectos y asi se hara constar en el
documento de transmision.

3. Si, en el supuesto al que se refiere el apartado
anterior de este articulo, el socio, sin cumplimentar lo que
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en el mismo se establece, transmitiera a terceros sus de-
rechos sobre la vivienda o local, la sociedad cooperativa,
si quisiera adquirirlos algun socio expectante, ejercera el
derecho de retracto, debiendo reembolsar al comprador
el precio que sefiala el numero anterior de este articulo,
incrementado con los gastos a que se refiere el apartado
2 del articulo 1.518 del Codigo Civil. Los gastos contem-
plados por el apartado 1 del referido articulo del Coédigo
Civil, seran a cargo del socio que incumplié lo establecido
en el apartado anterior del presente articulo.

4. El derecho de retracto de la sociedad cooperativa
podra ejercitarse durante un afio desde la inscripcién de
la transmision en el Registro de la Propiedad o, en su de-
fecto, durante tres meses desde que el retrayente tuviese
conocimiento de dicha transmision.

5. Las limitaciones establecidas en los apartados an-
teriores de este articulo no seran de aplicacion cuando el
socio transmita sus derechos sobre la vivienda o local a
sus ascendientes o descendientes, asi como en las trans-
misiones entre conyuges decretadas o aprobadas judicial-
mente en casos de separacion o divorcio, siempre que és-
tos adquieran la condicion de socio.

6. Este procedimiento respetara en todo caso los re-
quisitos legales para la asignacion de determinados tipos
de vivienda.

Seccion 4.2
Sociedades cooperativas agrarias

Articulo 116.- Concepto y caracteres.

1. Son sociedades cooperativas agrarias las que aso-
cian a titulares de explotaciones agricolas, ganaderas o fo-
restales, que tienen como objeto la realizacion de todo tipo
de actividades y operaciones encaminadas al mejor apro-
vechamiento de las explotaciones de sus socios, de sus
elementos o componentes, de la sociedad cooperativa y la
mejora de la poblacion agraria y del desarrollo del mundo
rural, asi como atender a cualquier otro fin o servicio que
sea propio de la actividad agraria, ganadera o forestal o
estén directamente relacionados con ellas.

También podran formar parte como socios de pleno
derecho de estas sociedades cooperativas, las sociedades
agrarias de transformacion, las comunidades de regantes,
las comunidades de aguas, las comunidades de bienes y
las sociedades civiles o mercantiles que tengan el mismo
objeto social o actividad complementaria y se encuentre
comprendido en el primer parrafo de este articulo. En es-
tos casos, los Estatutos sociales podran regular un limite
de votos que ostenten los socios mencionados en relacion
al conjunto de votos sociales de la sociedad cooperativa.

2. Para el cumplimiento de su objeto, las socieda-
des cooperativas agrarias podran desarrollar cuales-
quiera actividades propias de aquél, previstas en los Es-
tatutos sociales, y aquellas otras que sean presupuesto,
consecuencia, complemento o instrumento para la conse-
cucion de su objeto, y entre otras, las siguientes:
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a) Adquirir, elaborar, producir y fabricar por cual-
quier procedimiento, para la sociedad cooperativa o para
las explotaciones de sus socios, animales, piensos, abo-
nos, plantas, semillas, insecticidas, materiales, instru-
mentos, maquinaria, instalaciones y cualesquiera otros
elementos necesarios o convenientes para la produccion
y fomento agrario.

b) Conservar, tipificar, manipular, transformar, trans-
portar, distribuir y comercializar, incluso directamente al
consumidor, los productos procedentes de las explotacio-
nes de la sociedad cooperativa y de sus socios, tanto en
su estado natural como previamente transformados, adap-
tando cuando proceda los Estatutos sociales de organiza-
cion de productores agrarios.

c) Mejorar los procesos de produccion agraria, me-
diante la aplicacién de técnicas, equipos y medios de pro-
duccion.

d) Adquirir, parcelar, sanear y mejorar terrenos desti-
nados a la agricultura o la ganaderia, asi como la construc-
cién y explotacion de las obras e instalaciones necesarias a
estos fines.

e) Cualesquiera otras actividades que sean necesa-
rias o convenientes o que faciliten el mejoramiento eco-
noémico, técnico, laboral o ecoldgico de la sociedad coo-
perativa o de las explotaciones de los socios.

f) Realizar actividades de consumo y servicios para
sus socios y demas miembros de su entorno social y fo-
mentar aquellas actividades encaminadas a la promocién
y mejora de la poblacion agraria y el medio rural.

3. Los Estatutos sociales estableceran el tiem-
po minimo de permanencia de los socios en la sociedad
cooperativa, que no podra ser superior a cinco afios. El
incumplimiento de esta obligacion no eximira al socio de
su responsabilidad frente a terceros, ni de la que hubie-
re asumido con la sociedad cooperativa por obligaciones
asumidas e inversiones realizadas y no amortizadas.

Con ocasioén de acuerdos de Asamblea General que
impliquen la necesidad de asegurar la permanencia o la
participacion de los socios en la actividad de la sociedad
cooperativa en niveles o en plazos nuevos o superiores a
los exigidos en la Ley o en los Estatutos sociales con ca-
racter general, tales como inversiones, ampliacion de ac-
tividades, planes de capitalizacion o similares, se podran
acordar nuevos compromisos de permanencia obligatorios
para los socios, que no podran exceder de cinco afios. En
estos casos, los socios de la sociedad cooperativa o de la
seccion a los que afecte tal acuerdo podran solicitar su baja
en la sociedad cooperativa o en la seccion de que se trate,
que tendra el caracter de justificada, siempre que se hubiese
hecho constar en acta su oposicion al acuerdo, o en el caso
de los socios ausentes, hubiesen comunicado su oposicion
mediante documento fehaciente entregado en las cuarenta
y ocho horas siguientes a la notificacion del acuerdo.
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4. Los Estatutos sociales estableceran los modulos
y formas de participacion de los socios en las actividades
cooperativizadas, pudiendo exigirse un compromiso de
actividad exclusiva en las actividades que desarrolle la so-
ciedad cooperativa. El Consejo Rector, atendidas las circuns-
tancias de cada caso, podra liberar al socio de dicho compro-
miso de exclusividad total o parcial.

En las sociedades cooperativas en que se establezca
dicho compromiso de exclusividad los socios cooperadores
podran formar parte de las mismas mediante la realizacion
de una actividad inferior a la requerida por el referido com-
promiso de exclusividad. En el supuesto de que todos los
socios cooperadores de una sociedad cooperativa respon-
dan a la expresada caracteristica, no sera necesario des-
lindar estatutariamente, las actividades principales de las
accesorias, tal y como establece el articulo 25.1 de esta
Ley.

Cuando por acuerdo de la Asamblea General se pon-
gan en marcha nuevos servicios, actividades o secciones
con obligacion de participacién minima o exclusiva, se en-
tendera extendida a todos los socios, salvo en los casos
de socios asistentes que hubiesen hecho constar en acta
su oposicién al acuerdo y de socios ausentes que hubie-
sen comunicado su oposicién mediante documento feha-
ciente entregado en las cuarenta y ocho horas siguientes a
la notificacion del acuerdo.

5. Los Estatutos sociales podran establecer sistemas
de capital rotativo mediante los cuales los socios deban
realizar nuevas aportaciones obligatorias al capital en fun-
cion de su actividad cooperativizada, procediéndose para-
lelamente por la entidad a la devolucién de las aportacio-
nes desembolsadas en su dia en funcién de su antigliedad.
Por acuerdo de Asamblea General, se deberan aprobar las
normas de funcionamiento de este capital rotativo, cuya
aplicacion en ningun caso podra determinar la reduccion
de capital social por debajo de los minimos establecidos
en los Estatutos sociales.

6. Igualmente los Estatutos sociales podran regular
la existencia de detracciones porcentuales sobre el impor-
te de las operaciones que realice el socio con la sociedad
cooperativa y de derramas para gastos que se produzcan
por su actividad. En cada caso, en el acuerdo de creacion
debera establecerse con claridad la naturaleza de dichas
detracciones y derramas, distinguiendo las que vayan
destinadas a capital, de las que se apliquen a gastos de
ejercicio o a la dotacion directa de Fondos de Reserva vo-
luntarios u obligatorios. En el calculo de estas derramas y
detracciones se podra considerar el grado de desembolso
por el socio de las aportaciones obligatorias o voluntarias
que se hayan emitido.

7. Las operaciones que realicen las sociedades coo-
perativas agrarias y las de segundo grado que las agrupen
con productos o materias, incluso suministrados por terce-
ros, se consideraran, a todos los efectos, actividades so-

ciedades cooperativas internas con caracter de operacio-
nes de transformacion primaria, siempre que se destinen
Unicamente a las explotaciones de sus socios.

Asimismo, se asimilaran a operaciones con socios
las que realice una sociedad cooperativa agraria con otra,
siempre que tenga por objeto servicios o productos que las
entidades realicen, comercialicen o transforman con habi-
tualidad.

8. En lo no previsto en este articulo, las sociedades
cooperativas agrarias se regiran por la regulacién de ca-
racter general establecida en esta Ley en todo aquello que
resulte de aplicacion.

Seccion 5.2

Sociedades cooperativas de explotacion comunitaria de
la tierra

Articulo 117.- Concepto y caracteres.

1. Las sociedades cooperativas de explotacién comu-
nitaria de la tierra tienen como actividad cooperativizada la
explotacion agraria en comun de los bienes cedidos por
los socios y de los demas que posea la sociedad coopera-
tiva por cualquier titulo.

Su ambito, fijado estatutariamente, determinara el
espacio geografico en que los socios trabajadores de la
sociedad cooperativa pueden desarrollar habitualmente su
actividad cooperativizada de prestacion de trabajo, y den-
tro de la cual deben estar situados los bienes integrantes
de la explotacion.

2. Las sociedades cooperativas de explotaciéon comu-
nitaria de la tierra podran tener por objeto cualquier activi-
dad dirigida al desarrollo de su actividad cooperativizada y,
en especial:

a) La produccioén agraria y demas actividades prepa-
ratorias, complementarias y derivadas de la misma.

b) Industrializar y comercializar la produccion y sus
derivados. Esta actividad podra desarrollarla la sociedad
cooperativa con productos agrarios no procedentes de su
explotacion de acuerdo con los limites fijados en los Esta-
tutos sociales, que no podran superar, en cada ejercicio
econdémico el cinco por ciento del precio de mercado ob-
tenido por los productos que procedan de la actividad de
la sociedad cooperativa. Dicho porcentaje se determinara
independientemente para cada una de las actividades en
que la sociedad cooperativa se sirva de productos de ter-
ceros.

3. El numero de trabajadores con contrato por tiem-
po indefinido no podra ser superior al treinta por ciento
del total de socios trabajadores de la sociedad coopera-
tiva, salvo que el numero de éstos sea inferior a cinco, en
cuyo caso se podra contratar uno. El nimero de jornadas
legales realizadas por los trabajadores por cuenta ajena
contratados de cualquier otra forma no podra superar,
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durante el ejercicio econémico, el treinta por ciento de las
trabajadas por los socios trabajadores.

4. El numero de trabajadores con contrato de tra-
bajo por cuenta ajena no podra ser superior a los li-
mites establecidos en el articulo 104.6 de la presente
Ley.

Articulo 118.- Socios.

1. Pueden ser socios las personas fisicas o juridicas
y comunidades de bienes, titulares de derechos de uso y
aprovechamiento de tierras u otros bienes inmuebles sus-
ceptibles de explotacion agraria, maquinaria y otros me-
dios de produccion, que aporten esos derechos a la socie-
dad cooperativa, prestando o no su trabajo en la misma. El
socio que ademas preste su trabajo en la sociedad coope-
rativa tendra la consideracion de socio trabajador.

También pueden ser socios las personas fisicas que,
sin ceder a la sociedad cooperativa derechos de disfrute so-
bre bienes, presten su trabajo en la misma, teniendo Uni-
camente la condicion de socios trabajadores.

2. En la sociedad cooperativa de explotacion comuni-
taria de la tierra la participacion social atribuye a su titular
el derecho a emitir un voto en la Asamblea General, inde-
pendientemente de que éste ostente o no la doble condi-
cion de socio cooperador y la de socio trabajador.

3. Sera de aplicacion a los socios trabajadores de las so-
ciedades cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra,
sean o no simultdneamente cedentes del goce de bienes a la
sociedad cooperativa, las normas establecidas en esta Ley
para los socios trabajadores de las sociedades cooperativas
de trabajo asociado, con las excepciones contenidas en esta
seccion.

Articulo 119.- Cesion del uso y aprovechamiento de
bienes.

1. Los Estatutos sociales estableceran el tiempo mi-
nimo de permanencia de los socios en su condicion de
cedentes del uso y aprovechamiento de bienes, que no
podra ser superior a quince afios, pudiendo prever el esta-
blecimiento de periodos sucesivos de permanencia obliga-
toria no superiores a cinco afios, en cuyo caso se aplicaran
automaticamente, salvo baja voluntaria del socio solicita-
da con una antelacion de seis meses a la finalizacion del
plazo obligatorio de permanencia. En todo caso, el plazo
de reembolso de las aportaciones al capital social se con-
tara a partir de la fecha en que finalice el ultimo plazo de
permanencia obligatoria.

2. No obstante la baja del socio en su condicién de
cedente del uso y aprovechamiento de bienes, la socie-
dad cooperativa podra conservar los derechos de uso y
aprovechamiento cedidos hasta la finalizacion del periodo
de permanencia obligatoria. De hacer uso de esta fa-
cultad, la sociedad cooperativa debera abonar al socio
que haya causado baja la renta media de la zona por los
referidos bienes.
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3. Los arrendatarios y otros titulares de derechos de
explotacién de la tierra podran ceder el uso y aprovecha-
miento de ésta, dentro del plazo maximo de duracion del
contrato o titulo juridico en virtud del cual las poseen, sin
que dicha cesion pueda considerarse causa para el des-
ahucio o la resolucion de éste. En este caso no afectara
a los socios aportantes de tales derechos lo establecido
en el apartado 1 de este articulo siempre que se compro-
metan a cederlos por el tiempo durante el que los posean
segun su titulo juridico.

4. Los Estatutos sociales sefialaran el procedimiento
para obtener la valoracion de los bienes susceptibles de
explotacion en comun.

5. Ningun socio podré aportar el derecho de uso y
aprovechamiento de tierras u otros bienes inmuebles que
exceda del tercio del valor total de los aportados a la so-
ciedad cooperativa, salvo que se trate de entes publicos o
sociedades participadas mayoritariamente por éstos.

6. Los Estatutos sociales podran regular el régimen
de obras, mejoras y servidumbres que pudieran afectar a
los bienes cuyo goce ha sido cedido y sean consecuencia
del plan de explotacion comunitaria. En tal caso, los Esta-
tutos sociales determinaran el régimen de indemnizaciones
y el procedimiento de modificacion del valor contable de
los bienes afectados. El socio aportante no podra oponer-
se a la realizacion de la obra o mejora o a la constitucion
de la servidumbre cuando tales actos estén comprendidos
en su titulo. Siempre que sea necesario para el normal
aprovechamiento del bien afectado y haya sido previsto en
el titulo constitutivo de la servidumbre ésta se mantendra
no obstante la baja del socio o el cambio de titularidad del
bien inmueble. En todo caso, sera aplicable lo dispuesto
en el parrafo segundo del articulo 545 del Codigo Civil.

La adopcion de acuerdos relativos a lo dispuesto en
este apartado precisara la mayoria simple de votos com-
prendiendo el voto favorable de los socios que represen-
ten, al menos, el cincuenta por ciento de la totalidad de los
bienes en explotacion comunitaria.

7. Los Estatutos sociales podran prohibir a los socios la
transmision de los derechos sobre los bienes aportados que
impida su uso y aprovechamiento por la sociedad cooperati-
va durante el tiempo de permanencia obligatoria del socio en
la misma.

8. El socio que cause baja justificada, obligatoria o
voluntaria, podra transmitir su participacion social a su cén-
yuge, ascendientes o descendientes, si éstos son socios o
adquieren tal condicion en el plazo de tres meses a contar
desde la baja de aquél.

Articulo 120.- Régimen econdémico.

1. Los Estatutos sociales fijaran la cuantia de la apor-
tacién obligatoria minima para ser socio, distinguiendo la
correspondiente al socio en su condicién de cedente del
uso y aprovechamiento de bienes y en su condicién de so-
cio trabajador.

El socio que reina ambas condiciones y cause baja
en una de ellas tendra derecho al reembolso de la parte
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del valor desembolsado de su participacion en funcion de
la condicién en que cause baja.

2. Los socios en su condicion de socios trabajadores
percibiran anticipos societarios segun lo dispuesto para los
socios de las sociedades cooperativas de trabajo asociado
y, en su condicion de cedentes del uso y aprovechamiento
de bienes, percibiran la renta usual de la zona para fincas
analogas. Las cantidades percibidas por tales conceptos
seran a cuenta de los resultados finales, en el ejercicio de
la actividad econdmica de la sociedad cooperativa, te-
niendo la consideracién de gastos deducibles a efectos
de lo previsto en el articulo 79.2.a) de la presente Ley.

3. Los retornos se acreditaran a los socios de acuer-
do con las siguientes normas:

1.2) Los excedentes disponibles derivados de la ex-
plotacion de bienes cuyo uso y aprovechamiento no han
sido aportados por los socios cedentes del uso y aprove-
chamiento de bienes, se imputaran a los socios trabajado-
res, segun lo establecido para las sociedades cooperativas
de trabajo asociado.

2.%) Los excedentes disponibles derivados de la ex-
plotacién de bienes cuyo uso y aprovechamiento han sido
aportado por los socios, se imputaran a los socios en pro-
porcion a su respectiva actividad cooperativa, en los si-
guientes términos:

a) La cesion del uso y aprovechamiento de fincas
sera valorada segun la renta usual en la zona para fincas
analogas.

b) La prestacion de trabajo sera valorada segun con-
venio vigente en la zona para su puesto de trabajo, aunque
hubiese percibido anticipos societarios en cuantia distinta.

4. La imputacién de pérdidas se realizara conforme a
los médulos establecidos en el apartado anterior, habiendo
de estar a lo dispuesto en el articulo 24.5 de la presente
Ley.

Seccion 6.2
Sociedades cooperativas de Servicios

Articulo 121.- Concepto y caracteres.

1. Son sociedades cooperativas de servicios las que
asocian a personas fisicas o juridicas, titulares de explota-
ciones industriales o de servicios y a profesionales o artis-
tas que ejerzan su actividad por cuenta propia, y tienen por
objeto la prestacion de suministros y servicios, o la produc-
cion de bienes y la realizacion de operaciones encamina-
das al mejoramiento econdmico y técnico de las activida-
des profesionales o de las explotaciones de sus socios.

2. No podra ser clasificada como sociedad coope-
rativa de servicios aquella en cuyos socios y objeto con-
curran circunstancias o peculiaridades que permitan su
clasificacion, conforme a lo establecido en otra de las
secciones de este capitulo.

3. En lo no previsto en este articulo, las sociedades
cooperativas de servicios se regiran por la regulacion de
caracter general establecida en esta Ley en todo aquello
que resulte de aplicacion.

Seccion 7.2
Sociedades cooperativas del Mar

Articulo 122.- Concepto y caracteres.

1. Las sociedades cooperativas del mar asocian a
los titulares de industrias o explotaciones pesqueras y de-
rivadas, asi como a profesionales, por cuenta propia, de
dichas actividades. Su objeto consiste en la realizacion de
operaciones que facilitan la mejora econémica y técnica de
la actividad profesional de sus socios o de sus explotacio-
nes.

2. En su objeto social se comprende la produccion y
suministro de bienes asi como la prestacion de servicios a
los socios. Para su cumplimiento, las sociedades coopera-
tivas del mar podran desarrollar, entre otras, las siguientes
actividades:

a) Elaborar y adquirir para la sociedad cooperativa o
para sus socios cualesquiera productos o bienes necesa-
rios 0 convenientes para sus explotaciones.

b) Industrializar y comercializar la produccion y de-
rivados de la explotacion de la sociedad cooperativa y de
las de sus socios.

¢) Mejorar los procesos de produccion mediante la apli-
cacion de técnicas, equipos y medios.

3. En lo no previsto en este articulo, las sociedades
cooperativas del mar se regiran por la regulacion de caracter
general establecida en esta Ley en todo aquello que resulte
de aplicacion.

Seccion 8.2
Sociedades cooperativas de transportistas

Articulo 123.- Concepto y caracteres.

1. Las sociedades cooperativas de transportistas
asocian a titulares de empresas de transporte o profe-
sionales que puedan ejercer en cualquier ambito, incluso
local, la actividad de transporte en general. Su actividad
cooperativizada consiste en la realizacion de actividades
que facilitan la mejora econdmica y técnica de la actividad
profesional de sus socios.

2. En su objeto social se comprende el suministro de
bienes y la prestacién de servicios a los socios.

3. Las sociedades cooperativas de transportistas tam-
bién podran realizar aquellas actividades para las que se
encuentran expresamente facultadas por la Ley 16/1987, de
30 de julio, de Ordenacién de los Transportes Terrestres, en
los términos que en la misma se establecen.

4. En lo no previsto en este articulo, las socieda-
des cooperativas de transportistas se regiran por la
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regulacion de caracter general establecida en esta Ley
en todo aquello que resulte de aplicacién.

Seccién 9.2
Sociedades cooperativas de seguros

Articulo 124.- Concepto y caracteres.

Las sociedades cooperativas de seguros ejercen la
actividad aseguradora, en los ramos y con los requisitos
establecidos por la legislacién basica del Estado en la ma-
teria, aplicandose la presente Ley en lo que no se oponga
a aquélla.

Seccion 10.2
Sociedades cooperativas sanitarias

Articulo 125.- Concepto y caracteres.

1. Son sociedades cooperativas sanitarias las que de-
sarrollan su actividad en el area de la salud y pueden estar
constituidas por los prestadores de la asistencia sanitaria, por
sus destinatarios, o por unos y por otros. Podran realizar tam-
bién actividades complementarias y conexas incluso de tipo
preventivo, general o para grupos o colectivos determinados.

2. A las sociedades cooperativas sanitarias les sera
de aplicacion las normas establecidas en esta Ley para
las de trabajo asociado o para las de servicios, segun sea
procedente, cuando los socios sean profesionales de la
medicina. Cuando los socios sean los destinatarios de la
asistencia sanitaria, se aplicara a la sociedad las normas
sobre sociedades cooperativas de consumidores y usua-
rios; cuando se den las condiciones previstas en el articulo
129 de esta Ley, se aplicara la normativa sobre sociedades
cooperativas integrales. Si fueran organizadas como em-
presas aseguradoras, se ajustaran ademas a la normativa
mencionada en el articulo anterior.

Cuando por imperativo legal no puedan desarrollar la
actividad aseguradora, ésta debera ser realizada por so-
ciedades mercantiles que sean propiedad, al menos mayo-
ritaria, de las sociedades cooperativas sanitarias. A los re-
sultados derivados de la participacion de las sociedades
cooperativas sanitarias en estas sociedades mercantiles,
les sera de aplicacion lo que dispone el articulo 79.3 de
esta Ley.

3. Cuando una sociedad cooperativa de segundo
grado integre al menos una sociedad cooperativa sanita-
ria, aquélla podréa incluir en su denominacion el término
«sanitaria».

Seccion 11.2
Sociedades cooperativas de ensefianza

Articulo 126.- Concepto y caracteres.

1. Son sociedades cooperativas de ensefianza las
que tienen por objeto:

a) Actividades docentes en sus distintas etapas, ni-
veles y modalidades, en cualquier rama del saber o de la
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formacion técnica, artistica, deportiva u otras, median-
te la titularidad o gestion de uno o varios centros de
ensefianza.

b) Actividades auxiliares, complementarias o conexas
a la descrita en el apartado anterior, asi como prestacion
de servicios directamente relacionados con la actividad de
estudio, cultural, deportiva y recreativa de los alumnos.

2. La sociedad cooperativa de ensefianza que aso-
cie a los alumnos, sus padres o representantes legales se
regira por lo dispuesto en esta Ley para las sociedades
cooperativas de consumidores y usuarios.

Podran ser admitidos como socios todo el personal
docente y no docente en los términos previstos en los Es-
tatutos sociales.

En las sociedades cooperativas cuyo objeto exclusi-
vo esté integrado por alguna o varias de las actividades
descritas en la letra b) del apartado anterior, podran ser
socios los alumnos de uno o varios centros educativos,
sus padres o representantes legales, si asi lo determinan
los Estatutos sociales.

Los menores de edad, salvo oposicion expresa de
sus padres o representantes legales, podran ser admitidos
como socios quedando facultados para el ejercicio de su
condicion en los términos fijados en los Estatutos sociales.
Los menores no podran ocupar cargos en los érganos so-
ciales, salvo autorizacion expresa en los Estatutos sociales
que prevea la existencia de vocalias especificas para dis-
tintos grupos de edad.

3. La sociedad cooperativa de ensefianza que aso-
cie a profesores y personal no docente y de servicios, se
regira por lo dispuesto en esta Ley para las sociedades
cooperativas de trabajo asociado.

En los términos previstos en los Estatutos sociales, po-
dran ser socios los padres de alumnos y las entidades titula-
res de los centros educativos, de no serlo la propia sociedad
cooperativa.

4. Las sociedades cooperativas de ensefanza po-
dran tener caracter mixto, si asi lo determinan los Esta-
tutos sociales y agrupan, de una parte, a la mayoria del
personal docente o no docente y, de otra, a la mayoria de
alumnos, sus padres o representantes legales. Los Estatu-
tos sociales regularan el procedimiento de participacion de
los distintos sectores en la gestion social, segun lo previsto
en el articulo 129 de la presente Ley.

Seccion 12.2
Sociedades cooperativas de crédito

Articulo 127.- Concepto y caracteres.

1. Son sociedades cooperativas de crédito aquellas
cuya actividad cooperativizada viene determinada por las
necesidades financieras de sus socios y de terceros, me-
diante el ejercicio de las actividades propias de las entida-
des de crédito.

2. Las sociedades cooperativas de crédito se regiran
por su Ley especifica y por sus normas de desarrollo, asi
como por las que, con caracter general, regulan la activi-
dad de las entidades de crédito, y supletoriamente por lo
previsto en esta Ley.
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Capitulo XI

De las sociedades cooperativas mixtas, integrales, de
iniciativa social y sin animo de lucro

Seccion 1.2
Sociedades cooperativas mixtas

Articulo 128.- Concepto y caracteres.

1. Se denominan sociedades cooperativas mixtas
aquellas en las que, con independencia de su clase, exis-
ten socios cuyo derecho de voto en la Asamblea General
se podra determinar, de modo exclusivo o preferente, en
funcion del capital aportado en las condiciones estable-
cidas estatutariamente, que estara representado por me-
dio de titulos 0 anotaciones en cuenta y que se denomi-
nan partes sociales con voto, sometidos a la legislacion
reguladora del mercado de valores.

2. En estas sociedades cooperativas el derecho de
voto en la Asamblea General respetara la siguiente distri-
bucion:

a) Al menos el cincuenta y uno por ciento de los
votos se atribuira, en la proporcion que definan los Es-
tatutos sociales, a socios cuyo derecho de voto viene
determinado en el articulo 44 de esta Ley.

b) Una cuota maxima, segun determinen los Estatu-
tos sociales, del cuarenta y nueve por ciento de los votos
se distribuira entre uno o varios socios titulares de partes
sociales con voto que, si los Estatutos sociales lo prevén,
podran ser libremente negociables en el mercado.

Los Estatutos sociales podran reconocer un derecho de
preferencia a los socios a que se refiere la letra a) anterior.

¢) En ningun caso la suma total de los votos asignados
a las partes sociales con voto y a los socios cooperadores y
a los asociados, podra superar el cuarenta y nueve por cien-
to del total de votos sociales de la sociedad cooperativa.

3. En el caso de las partes sociales con voto, tanto los
derechos y obligaciones de sus titulares como el régimen de
las aportaciones, se regularan por los Estatutos sociales vy,
supletoriamente, por lo dispuesto en la legislacion de socie-
dades andnimas para las acciones.

4. La participacion de cada uno de los dos grupos de
socios en los excedentes anuales a distribuir, sean positi-
vos 0 negativos, se determinara en proporcién al porcen-
taje de votos que cada uno de los dos colectivos ostente
segun lo previsto en el apartado dos de este articulo.

Los excedentes imputables a los poseedores de par-
tes sociales con voto se distribuiran entre ellos en propor-
cion al capital desembolsado. Los excedentes imputables
a los restantes socios se distribuiran entre estos segun los
criterios generales definidos en esta Ley.

5. La validez de cualquier modificacion autorregulado-
ra que afecte a los derechos y obligaciones de alguno de los
colectivos de socios, requerira el consentimiento mayoritario
del grupo correspondiente, que podra obtenerse mediante
votacién separada en la Asamblea General.

6. En cuanto a la dotacion de fondos obligatorios y su
disponibilidad, se estara a lo dispuesto, con caracter gene-
ral, en la presente Ley.

Seccion 2.2
Sociedades cooperativas integrales

Articulo 129.- Concepto y caracteres.

Se denominaran sociedades cooperativas integrales
aquellas en que, con independencia de su clase, su acti-
vidad cooperativizada es doble o plural, cumpliendo las fi-
nalidades propias de diferentes clases de sociedades coo-
perativas en una misma sociedad, segun acuerdo de sus
Estatutos sociales y con observancia de lo regulado para
cada una de dichas actividades. En dichos casos, su objeto
social sera plural y se beneficiara del tratamiento legal
que le corresponda por el cumplimiento de dichos fines.

En los 6rganos sociales de las sociedades cooperativas
integrales debera haber siempre representacion de las activi-
dades integradas en la sociedad cooperativa. Los Estatutos
sociales podran reservar el cargo de presidente o vicepresi-
dente a una determinada modalidad de socios.

Seccion 3.2
Sociedades cooperativas de iniciativa social

Articulo 130.- Concepto y caracteres.

1. Seran calificadas como de iniciativa social aquellas
sociedades cooperativas que, sin animo de lucro y con in-
dependencia de su clase, tienen por objeto social, bien la
prestacion de servicios asistenciales mediante la realizacion
de actividades sanitarias, educativas, culturales u otras de
naturaleza social, o bien el desarrollo de cualquier actividad
econdémica que tenga por finalidad la integracion laboral de
personas que sufran cualquier clase de exclusién social y,
en general, la satisfaccion de necesidades sociales no aten-
didas por el mercado. En tal caso deberan incluir en su de-
nominacion la expresion «S. Coop. de Iniciativa Social».

2. Las entidades y organismos publicos podran par-
ticipar en calidad de socios en la forma que estatutaria-
mente se establezca.

3. A las sociedades cooperativas de iniciativa social
se les aplicaran las normas relativas a la clase de socieda-
des cooperativas a la que pertenezcan.

4. La pérdida de calificacion como sociedad coopera-
tiva de iniciativa social no afectara a la continuidad de su
personalidad juridica, quedando la sociedad como socie-
dad cooperativa ordinaria de la clase que corresponda.

5. A las sociedades cooperativas de trabajo asocia-
do, ademas de lo establecido en los parrafos anteriores,
les sera de aplicacion lo regulado en el articulo siguiente.

Articulo 131.- Sociedades cooperativas de trabajo
asociado de iniciativa social.

1. Las sociedades cooperativas de trabajo asociado
de iniciativa social son aquellas que tienen por objeto prin-
cipal la prestacion de servicios relacionados con la protec-
cion de la infancia y de la juventud, la educacion especial y la
asistencia a la tercera edad, a disminuidos fisicos o psiquicos u
otros colectivos con dificultades de integracion social.
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2. Para obtener la calificacion de una sociedad coo-
perativa de trabajo asociado como de iniciativa social ha-
bran de observarse los siguientes requisitos:

a) En los Estatutos sociales seran menciones nece-
sarias la ausencia de animo de lucro y el caracter no remu-
nerado de los cargos de administracion social.

b) La participacién social del socio trabajador no de-
vengara interés, sin perjuicio de su posible actualizacion.

c) Las retribuciones de los socios trabajadores y de
los asalariados no podran superar el ciento cincuenta por
ciento de las que, en funcion de la actividad y categoria
profesional, establezca el convenio aplicable o analogo.

d) Los excedentes disponibles del ejercicio econémi-
co se destinaran a la consolidacion y mejora del servicio
prestado, sin que puedan ser repartidos entre los socios
trabajadores en concepto de retorno.

3. El incumplimiento de cualquiera de los requisitos es-
tablecidos en el apartado anterior, determinara la pérdida de
calificacién como sociedad cooperativa de iniciativa social,
quedando la sociedad como sociedad cooperativa de traba-
jo asociado, con continuidad de su personalidad juridica.

Seccién 4.2
Sociedades cooperativas sin animo de lucro

Articulo 132.- Concepto y caracteres.

Podran ser calificadas como sociedades cooperati-
vas sin animo de lucro las que gestionen servicios de in-
terés colectivo o de titularidad publica, asi como las que
realicen actividades econdmicas que conduzcan a la inte-
gracion laboral de las personas que sufran cualquier clase
de exclusion social y en sus Estatutos sociales recojan ex-
presamente:

a) Que los resultados positivos que se produzcan en
un ejercicio econémico no podran ser distribuidos entre
SUS SOCIOS.

b) Las aportaciones de los socios al capital social,
tanto obligatorias como voluntarias, no podran devengar
un interés superior al interés legal del dinero, sin perjuicio
de la posible actualizacion de las mismas.

c) El caracter gratuito del desemperio de los cargos
del érgano de administracion, sin perjuicio de las compen-
saciones econdmicas procedentes por los gastos en los
que puedan incurrir los miembros del Consejo Rector en el
desempefio de sus funciones.

d) Las retribuciones de los socios trabajadores o, en
su caso, de los socios de trabajo y de los trabajadores por
cuenta ajena no podran superar el ciento cincuenta por
ciento de las retribuciones que en funcién de la actividad
y categoria profesional, establezca el convenio colectivo
aplicable al personal asalariado del sector.
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Capitulo XII

Sociedades cooperativas de segundo grado, grupos
cooperativos y otras formas de colaboracion
economica

Seccién 1.2
Sociedades cooperativas de segundo grado

Articulo 133.- Concepto y caracteres.

1. Las sociedades cooperativas de segundo grado
deberan estar constituidas por, al menos, dos socieda-
des cooperativas. También pueden integrarse en calidad
de socios otras personas juridicas, publicas o privadas y
empresarios individuales, hasta un maximo del cuarenta y
cinco por ciento del total de los socios asi como los socios
de trabajo.

Tienen por objeto promover, coordinar y desarrollar
fines econémicos comunes de sus socios y reforzar e inte-
grar la actividad econdmica de los mismos.

Salvo en el caso de sociedades conjuntas de estruc-
tura paritaria, ningun socio de estas sociedades cooperati-
vas podra tener mas del treinta por ciento del capital social
de la misma.

2. Los miembros del Consejo Rector, interventores,
Comité de Recursos y liquidadores seran elegidos por la
Asamblea General de entre sus socios 0 miembros de
entidades socios componentes de la misma. No obstante,
los Estatutos sociales podran prever que formen parte del
Consejo Rector y de la Intervencién, personas cualificadas y
expertas que no sean socios, ni miembros de entidades so-
cias, hasta un tercio del total.

3. Las personas fisicas que representen a las perso-
nas juridicas en el Consejo Rector, interventores, Comité
de Recursos y liquidadores no podran representarlas en la
Asamblea General de la sociedad cooperativa de segundo
grado, pero deberan asistir a la misma con voz y sin voto,
excepto cuando en su composicién las entidades socias
estén representadas por varios miembros.

4. En el supuesto de liquidacion, el Fondo de Reserva
Obligatorio se transferira al fondo de la misma naturaleza
de cada una de las sociedades cooperativas que la cons-
tituyen, asi como el resto del haber liquidado resultante,
distribuyéndose todo ello entre las sociedades cooperativas
socias, en proporcién al volumen de la actividad cooperativi-
zada desarrollada por cada una de ellas en la sociedad coo-
perativa de segundo grado durante los ultimos cinco afios o,
en su defecto, desde su constitucion, no teniendo caracter
de beneficios extracooperativos.

5. Las sociedades cooperativas de segundo grado
podran transformarse en sociedades cooperativas de pri-
mer grado, quedando absorbidas las sociedades coope-
rativas socias mediante el procedimiento establecido en
la presente Ley.

Las sociedades cooperativas socias, asi como los
socios de éstas disconformes con los acuerdos de trans-
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formacion y absorcion, podran separarse mediante escrito
dirigido al Consejo Rector de las sociedades cooperativas
de segundo grado o primer grado, segun proceda, en el
plazo de un mes contado a partir de la fecha de publica-
cién del anuncio de transformacion y absorcion.

6. En lo no previsto en este articulo, las sociedades coope-
rativas de segundo grado se regiran por la regulacion de carac-
ter general establecida en esta Ley en todo aquello que resulte
de aplicacion.

7. Las sociedades cooperativas de segundo grado
podran realizar operaciones con terceros no socios, sin
mas limite que el establecido en sus Estatutos sociales.

Seccién 2.2
Grupos cooperativos

Articulo 134.- Concepto y caracteres.

1. Se entiende por grupo cooperativo, a los efectos
de esta Ley, el conjunto formado por varias sociedades
cooperativas, cualquiera que sea su clase, y la entidad ca-
beza de grupo, que ejercitara facultades o emitira instruc-
ciones de obligado cumplimiento para las sociedades coo-
perativas agrupadas, produciéndose una unidad de decisién
en el ambito de dichas facultades.

2. La emisién de instrucciones podra afectar a distin-
tos ambitos de gestion, administracion o gobierno, entre
los que podrian incluirse:

a) El establecimiento en las sociedades cooperativas
de base, de normas estatutarias y reglamentarias comu-
nes.

b) El establecimiento de relaciones asociativas entre
las entidades de base.

c) Compromisos de aportacion periddica de recursos
calculados en funcién de su respectiva evolucién empresa-
rial o cuenta de resultados.

3. La aprobacion de la incorporacion al grupo cooperati-
vo precisara el acuerdo inicial de cada una de las entidades de
base, conforme a sus propias reglas de competencia y funcio-
namiento.

4. Los compromisos generales asumidos entre el gru-
po deberan formalizarse por escrito, sea en los Estatutos
sociales de la entidad cabeza de grupo si es sociedad coo-
perativa o mediante otro documento contractual. En am-
bos casos necesariamente se deberd incluir la duracion de
los compromisos, el procedimiento para su modificacion, el
procedimiento para la separacion de una sociedad coope-
rativa y las facultades cuyo ejercicio se acuerda atribuir a
la entidad cabeza de grupo. La modificacién, ampliacién o
resolucion de los compromisos indicados podra efectuar-
se, si asi se ha establecido, mediante acuerdo del érgano
maximo de la entidad cabeza de grupo. El documento de-
bera elevarse a escritura publica.

5. El acuerdo de integracién en un grupo se anotara
en la hoja correspondiente a cada sociedad cooperativa en
el Registro de Sociedades Cooperativas de la Regioén de
Murcia.

6. La responsabilidad derivada de las operaciones
que realicen directamente con terceros las sociedades

cooperativas integradas en un grupo, no alcanzara al
mismo, ni a las demas sociedades cooperativas que lo
integran.

Seccion 3.2
Otras formas de colaboracion econémica

Articulo 135.- Concepto y caracteres.

1. Las sociedades cooperativas de cualquier tipo y
clase podran constituir sociedades, agrupaciones, consor-
cios y uniones entre si o con otras personas fisicas o juri-
dicas, publicas o privadas, y formalizar convenios o acuer-
dos, para el mejor cumplimiento de su objeto social y para
la defensa de sus intereses.

2. Las sociedades cooperativas podran suscribir
con otras, acuerdos intercooperativos en orden al cum-
plimiento de sus objetos sociales. En virtud de los mis-
mos, las sociedades cooperativas y sus socios podran
realizar operaciones de suministro, entregas de produc-
tos o servicios en la otra sociedad cooperativa firmante
del acuerdo, teniendo tales hechos la misma considera-
cion que las operaciones cooperativizadas con los pro-
pios socios.

Los resultados de estas operaciones se imputaran en
un cincuenta por ciento al Fondo de Reserva Obligatorio
de la sociedad cooperativa.

TiTULO Il
ACTUACION DE LA ADMINISTRACION REGIONAL

Articulo 136.- Principio general.

1. De conformidad con el articulo 129.2 de la Consti-
tucion Espafiola y el articulo 49.b) del Estatuto de Autono-
mia para la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia,
ésta asume la tarea de interés publico de promocion, esti-
mulo y desarrollo de las sociedades cooperativas y de sus
estructuras de integracion econdmico-empresarial y repre-
sentativas, cuya libertad y autonomia garantiza.

2. El Gobierno regional actuara en materia de coope-
rativismo a través de la Consejeria competente en materia
de sociedades cooperativas, sin perjuicio de las facultades
que otras consejerias tengan reconocidas en relacién al
cumplimiento de la legislacion especifica que les corres-
ponda aplicar.

Articulo 137.- Fomento del cooperativismo.

1. La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
de acuerdo con sus programas de actuacion adoptara las
medidas necesarias para promover la constitucion y el de-
sarrollo de sociedades cooperativas, en el marco de su po-
litica general y en la aplicacion de la politica de empleo,
de forma que las sociedades cooperativas puedan cumplir
sus objetivos econdmicos y sociales de conformidad con
los principios cooperativos.

2. La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
fomentara la creacién de sociedades cooperativas:

a) En las actividades de agricultura, ganaderia, pesca
y turismo rural, asi como en todas aquellas actividades que
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contribuyan a corregir los desequilibrios territoriales fijando
la poblacion y el empleo en las comarcas en recesion.

b) De consumidores y usuarios con el fin de abaratar
el coste de comercializacion de los productos de consumo
mas generalizado y como medio de defensa de los dere-
chos del consumidor y usuario.

c) De las sociedades cooperativas de trabajo asocia-
do y de las de ensefianza.

d) Aquellas cuyo objeto sean actividades culturales,
artisticas, deportivas, de tiempo libre, de prestacién de ser-
vicios sociales y de realizacion de otras actividades de inte-
rés civico.

e) Cuya actividad se desarrolle en el sector indus-
trial.

3. La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
fomentara la formacion cooperativa.

4. Se promovera la utilizacién de las férmulas coo-
perativas para la satisfacciéon de las necesidades empre-
sariales y singularmente las de los pequefios y medianos
empresarios, incluidos los auténomos.

5. Las sociedades cooperativas, independientemente
de su calificacion fiscal, tendran la consideracién de mayo-
ristas, por lo que les seran aplicables los precios o tarifas
correspondientes, y podran detallar como minoristas en la
distribucion o venta.

6. No tendran la consideracion de ventas, las entregas
de bienes y prestaciones de servicios que realicen las socieda-
des cooperativas a sus socios, ya sean producidos por ellas o
adquiridos a terceros para el cumplimiento de la actividad coo-
perativizada.

7. Las sociedades cooperativas que concentren sus
empresas, mediante cualquiera de las figuras juridicas
reconocidas legalmente, gozaran de todos los beneficios
otorgados en la legislacion sobre agrupacion y concentra-
cion de empresas.

8. Las sociedades cooperativas de trabajo asociado
y las de segundo grado que las agrupen, tendran derecho
preferente en los casos de empate en los concursos y
subastas en que participen para los contratos de obras,
servicios o suministros de la Administracion Regional y
demas entes publicos.

9. Las sociedades cooperativas de consumidores y
usuarios, las sociedades cooperativas agrarias y las de trans-
portistas, sin perjuicio de la condicion de mayoristas prevista
en el apartado quinto de este articulo, por la que les seran de
aplicacion los precios o tarifas correspondientes, tendran tam-
bién, a todos los efectos, la condicion de consumidores directos
para su abastecimiento o suministro por terceros de productos o
servicios necesarios para desarrollar sus actividades.

10. Las operaciones que realicen las sociedades coo-
perativas agrarias y las de segundo grado que las agru-
pen, con productos o materias, incluso suministrados por
terceros, se consideraran, a todos los efectos, actividades
cooperativizadas con el caracter de transformacién primaria,
siempre que se destinen Unicamente a las explotaciones de
los socios.
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11. Las sociedades cooperativas de viviendas para el
cumplimiento de su actividad cooperativizada, podran adqui-
rir terrenos de gestion publica por el sistema de adjudicacion
directa.

12. Los aranceles notariales, en los casos en que la
escritura publica o cualquier otro instrumento publico no-
tarial venga impuesto por la legislacion sobre sociedades
cooperativas, tendran una reduccion igual que la que se le
conceda a la Administracion regional. La misma bonifica-
cion se aplicara a los aranceles registrales, siempre que se
trate de inscripciones obligatorias de actos y contratos pre-
vistos en la normativa aplicable o dirigidos al mejor cumpli-
miento del objeto social.

13. En la planificacion y ejecucion de los programas
de fomento del cooperativismo, gozaran de especial con-
sideracién las sociedades cooperativas que promuevan
o lleven a efecto actuaciones a favor de las personas en
riesgo de exclusion.

14. Las actuaciones de promocion del cooperativis-
mo, en especial las relativas al empleo, se coordinaran
con las que lleve a efecto la Comunidad Autbnoma de la
Regién de Murcia en aplicacion de sus programas con-
tra las desigualdades de género.

Articulo 138.- Inspecciéon de las sociedades
cooperativas.

1. Corresponde a la Consejeria competente en ma-
teria de sociedades cooperativas la potestad originaria de
la funcion inspectora en relacion con el cumplimiento de la
presente Ley.

2. La funcién inspectora relativa al cumplimiento de
la legislacion sobre sociedades cooperativas, asi como su
desarrollo reglamentario, segun lo previsto en esta Ley, ha
de ejercerse por la Consejeria competente en materia de
sociedades cooperativas a través de la Inspeccién de Tra-
bajo y Seguridad Social.

Articulo 139.- Infracciones.

1. Son sujetos responsables de las acciones u omi-
siones que entrafen el incumplimiento de esta Ley, y de
sus normas de aplicacion y desarrollo las sociedades coo-
perativas, sin perjuicio de las responsabilidades persona-
les exigibles a los miembros del Consejo Rector, los inter-
ventores y los liquidadores.

2. Son infracciones leves el incumplimiento de las
obligaciones o la vulneracion de las prohibiciones impues-
tas por esta Ley, que no supongan un conflicto entre par-
tes, no interrumpan la actividad social y no puedan ser ca-
lificadas de graves o muy graves.

3. Son infracciones graves:
a) No convocar la Asamblea General Ordinaria en
tiempo y forma.

b) Incumplir la obligacion de inscribir en el Registro
de Sociedades Cooperativas de la Region de Murcia los
actos sujetos al principio de obligatoriedad.

c) No efectuar las dotaciones obligatorias a los fondos
sociales o destinar el montante de los mismos a finalidades
distintas a las previstas para los mismos en esta Ley.



Pagina 34130

Jueves, 7 de diciembre de 2006

NuUmero 282

d) La falta de auditoria externa, cuando ésta resulte
obligatoria, legal o estatutariamente.

e) Incumplir la obligacién de depositar las cuentas
anuales en el Registro de Sociedades Cooperativas de la
Regién de Murcia.

f) La transgresion injustificada y reiterada de los de-
rechos de los socios y, en su caso, asociados.

g) El incumplimiento de la obligacién estatutaria de re-
valorizar las aportaciones sociales.

h) El incumplimiento de la obligacion de afiadir a la
denominacion social la expresion «Sociedad cooperativa»
o su férmula abreviada, y, en su caso, las menciones de
«en constitucion» y «en liquidacion».

i) El incumplimiento de la obligacién de regular la ac-
tividad cooperativizada de las sociedades cooperativas de
trabajo asociado, en los términos establecidos por el arti-
culo 106 de la presente Ley.

4. Son infracciones muy graves:

a) La paralizacién de la actividad cooperativizada o de
los 6rganos sociales durante dos afios.

b) La trasgresion de las disposiciones imperativas o
prohibitivas de esta Ley, cuando se compruebe conniven-
cia para lucrarse o para obtener ficticiamente subvencio-
nes o bonificaciones fiscales.

c) Las infracciones graves, cuando durante los cuatro
anos anteriores al comienzo del correspondiente expedien-
te sancionador, hubiera sido impuesta sancion firme por el
mismo tipo de infraccion.

d) La obstaculizacién de la actividad inspectora, asi
como la destruccion u ocultamiento de los documentos o
datos solicitados por la inspeccion.

5. Las infracciones leves prescribiran a los tres me-
ses, las graves a los seis meses y las muy graves al afio a
contar desde la fecha en que se cometio la infraccion.

6. Las infracciones leves, graves y muy graves se
graduaran a efectos de su correspondiente sancion aten-
diendo al numero de socios afectados, repercusion social,
malicia o falsedad y capacidad econémica de la sociedad
cooperativa.

Articulo 140.- Sanciones y procedimiento.

1. Las infracciones leves se sancionaran con multa
de 300 a 600 euros; las graves, con multa de 601 a 3.000
euros; y las muy graves con multa de 3.001 a 30.000
euros, o con la descalificaciéon de la sociedad cooperativa
cuando provoquen o puedan provocar importantes perjui-
cios econdémicos o sociales que supongan vulneracion rei-
terada y esencial de los principios cooperativos.

2. Seran competentes para la imposicién de sanciones:

a) El director general competente en materia de
sociedades cooperativas del centro directivo del que de-
penda el Registro de Sociedades Cooperativas de la Re-
gion de Murcia, para las multas de hasta 6.000 euros.

b) El consejero competente en materia de socieda-
des cooperativas para las multas de 6.001 a 30.000 euros
y para la descalificaciéon de la sociedad cooperativa.

3. El procedimiento sancionador sera el previsto
para la imposicion de sanciones por infracciones de orden

social, salvo lo dispuesto en el apartado tres del articulo
siguiente para caso de descalificacion.

Articulo 141.- Descalificaciéon de la sociedad
cooperativa.

1. Seran causas de descalificacion de las sociedades
cooperativas las siguientes:

a) La pérdida o incumplimiento de los requisitos ne-
cesarios para la calificacion de la sociedad como socie-
dad cooperativa.

b) Las sefialadas en el articulo 139 de esta Ley so-
bre infracciones muy graves, cuando provoquen o puedan
provocar importantes perjuicios econdmicos o sociales que
supongan vulneracion reiterada y esencial de los principios
cooperativos.

2. El procedimiento para la descalificacion se ajusta-
ra al establecido para el ejercicio de la potestad sanciona-
dora regulada en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, con las siguientes
particularidades:

a) Sera competente para acordar la descalificacion el
consejero competente en materia de sociedades coopera-
tivas, mediante resolucién motivada, previa audiencia de
la sociedad cooperativa afectada e informe preceptivo de
la direccién general competente en materia de sociedades
cooperativas, que debera emitirlo en el plazo de un mes
desde la incoacion del expediente, teniéndose por evacua-
do si no lo hubiese emitido en tal plazo.

b) En el tramite de audiencia a la sociedad, se perso-
nara el Consejo Rector o, en su defecto, un nimero de so-
cios no inferior a tres. Cuando no se produjese o no fuese
posible dicha comparecencia, el tramite se cumplira pu-
blicando el correspondiente aviso en el «Boletin Oficial
de la Regién de Murcia».

c) La resolucion administrativa de descalificacion
serda revisable en via judicial y, si se recurriera, no sera
ejecutiva mientras no recaiga sentencia firme.

3. La descalificacion, una vez firme, surtira efectos re-
gistrales de oficio e implicara la disolucion forzosa de la so-
ciedad cooperativa. Desde ese momento, los miembros del
Consejo Rector y, en su caso los liquidadores responderan
personal y solidariamente entre si con la sociedad de las deu-
das sociales que se hubieren generado tras la incoacién del
procedimiento de descalificacién. No obstante, los miembros
del Consejo Rector podran convocar la Asamblea General
para acordar la transformacion de la sociedad cooperativa.

TITULO I
ASOCIACIONISMO COOPERATIVO

Articulo 142.- Normas generales.

1. Las sociedades cooperativas de la Comunidad Auté-
noma de la Regién de Murcia podran asociarse en Uniones y
Federaciones, para la defensa y promocion de sus intereses,
sin perjuicio de poder acogerse a otra férmula asociativa con-
forme al derecho de asociacion.
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2. Las entidades asociativas que se constituyan con
arreglo a la presente Ley tendran personalidad juridica des-
de la inscripcion de su escritura de constitucion en el Regis-
tro de Sociedades Cooperativas de la Region de Murcia.

3. El régimen juridico de estas entidades se ajustara,
en lo no establecido en este titulo, a lo previsto en esta Ley
con caracter general para las sociedades cooperativas.

Articulo 143.- Uniones de sociedades cooperativas.

1. Las uniones de sociedades cooperativas estaran
constituidas por, al menos, cuarenta sociedades cooperati-
vas de la misma clase, inscritas en el Registro de Socieda-
des Cooperativas de la Region de Murcia, cualquiera que
sea su objeto social.

2. Las uniones podran integrarse en otra union ya
existente o constituir una nueva. En ambos casos podran
también integrarse directamente sociedades cooperativas.

3. Los drganos sociales de las uniones seran la
Asamblea General, el Consejo Rector y los interventores:

a) La Asamblea General estara formada por los re-
presentantes de las sociedades cooperativas directamente
asociadas y, en su caso, de las uniones que la integran.

b) Las competencias y atribuciones del Consejo Rec-
tor, constituido por al menos tres miembros, y las de los
interventores, estaran reguladas en los Estatutos sociales.

4. Tendra la consideracion de union mas repre-
sentativa en cada sector, aquella que acredite asociar el
mayor numero de sociedades cooperativas de su clase,
inscritas en el Registro de Sociedades Cooperativas de la
Region de Murcia y no disueltas.

Articulo 144.- Federaciones de sociedades cooperativas.

1. Las federaciones de sociedades cooperativas cuyo
ambito coincidira con el territorio de la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia, podran estar integradas por:

a) Uniones de sociedades cooperativas cuyo ambito
no sea superior al de la federacion.

b) Sociedades cooperativas que tengan su domicilio
social en la Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia y que no pertenezcan a una union que, a su vez, esté
integrada en la federacion. Ninguna sociedad cooperativa
podra pertenecer a mas de una federacion.

2. Para la constitucién y funcionamiento de una fede-
racion de sociedades cooperativas, sera preciso que direc-
tamente o a través de las uniones que la integran asocie,
al menos, cuarenta sociedades cooperativas que no sean
todas de la misma clase.

3. Los 6rganos sociales de las federaciones seran
la Asamblea General y el Consejo Rector. A tal efecto, los
Estatutos sociales estableceran:

a) La composicion y el numero de miembros de la
Asamblea General, asi como las normas para su eleccion
y el derecho de voto.

b) La composicion y funcionamiento del Conse-
jo Rector, que estara integrado por, al menos, tres
miembros.
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4. Tendra la consideracion de federacién mas repre-
sentativa, aquella que acredite asociar el mayor numero
de sociedades cooperativas inscritas en el Registro de
Sociedades Cooperativas de la Regiéon de Murcia y no
disueltas.

Articulo 145.- Normas comunes a las Uniones y
Federaciones de sociedades cooperativas.

1. A'las uniones y federaciones en sus respectivos
ambitos les corresponden entre otras, las siguientes fun-
ciones:

a) Representar y defender a los miembros que asocien,
de acuerdo con lo que establezcan los Estatutos sociales, pu-
diendo actuar como interlocutores ante las administraciones
publicas y ante cualesquiera otras personas fisicas o juridi-
cas y ejercer, en su caso, las acciones legales pertinentes.

b) Fomentar la promocion y formacién de la sociedad
cooperativa.

c) Ejercer la conciliacion en los conflictos surgidos
entre las sociedades cooperativas que se asocien o entre
estas y sus socios.

d) Organizar servicios de asesoramiento, auditorias,
asistencia juridica o técnica y cuantos sean convenientes a
los intereses de sus socios.

e) Participar, cuando la Administracién publica lo so-
licite o lo establezca la Ley, en las instituciones y organis-
mos de ésta.

f) Actuar como interlocutores y representantes ante
las entidades y organismos publicos.

g) Ejercer cualquier otra actividad de naturaleza ana-
loga.

2. La escritura publica de constitucion habra de conte-
ner, al menos, los siguientes extremos:

a) Relacién de las entidades promotoras y codigo de
identificacion fiscal de las mismas.

b) Certificacion del acuerdo de constitucion.

c) Integrantes de los 6érganos de representacion y go-
bierno.

d) Certificacion del Registro de Sociedades Coope-
rativas de la Administracion del Estado de que no existe
otra entidad con idéntica denominacion.

e) Los Estatutos de la entidad.

3. En la denominacién de las entidades asociativas
de sociedades cooperativas debera incluirse, respectiva-
mente, la expresion «Unién de sociedades cooperativas»
0 «Federacion de sociedades cooperativas», o sus abre-
viaturas «U. de Coop.» y «F. de Coop.».

4. Los Estatutos sociales recogeran, al menos, la de-
nominacion de la entidad, los miembros que la componen,
el ambito territorial, el domicilio, los 6rganos de gobierno
y representacion, referencia a los recursos econémicos y
régimen de admision y baja de sus miembros.

5. Las uniones y federaciones deberan comunicar
al Registro de Sociedades Cooperativas de la Region de
Murcia la variacion en el nimero de sus miembros.
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Disposiciones Adicionales

Primera.- COmputo de plazos.

En los plazos sefialados en la presente Ley por dias,
se computaran los habiles, excluyéndose los festivos, y en
los fijados por meses o afios, se computaran de fecha a
fecha. Cuando en el mes de vencimiento no hubiera dia
equivalente al inicial del computo, se entendera que el pla-
z0 expira el ultimo dia del mes.

Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se enten-
dera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Todo ello sin perjuicio del régimen juridico aplicable a
los plazos relativos al ejercicio de acciones jurisdiccionales
o cualesquiera actuaciones de caracter procesal, en que
se estara a la legislacion procesal que corresponda.

Segunda.- Silencio administrativo.

Si transcurridos seis meses desde la presentacion
de una solicitud de inscripcién o anotacion, el Registro de
Sociedades Cooperativas de la Region de Murcia no re-
solviera de manera expresa, se entendera desestimada la
misma por silencio administrativo.

Tercera.- Aplicacion de la ley concursal.

La legislacion autondmica resultara de aplicacion a
las sociedades cooperativas sin perjuicio de lo dispuesto
en la ley concursal.

Cuarta.- Consejo Superior del Cooperativismo.

El Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia regulara en el plazo mas breve po-
sible la creacion, composicion y funciones del Consejo Su-
perior del Cooperativismo de la Region de Murcia.

Quinta.- Remisiones formales a la legislacion estatal.

Los articulos y disposiciones numeros 12, 27.4,
32.3, 40.2 parrafos 1y 3, 40.3 parrafo 2, 47, 53, 64.6, 90,
94.1, 95.2, 97.3, 99.6, 99.11, 100.3, 101.2, 109.2, 115.3,
119.3, 119.6, 137.12 y disposicion transitoria segunda,
se incorporan a la presente Ley con el caracter de mera
reproduccién o de remision formal a la Ley 27/1999, de
16 de julio, de Cooperativas, y demas legislacion estatal
dictada en materia civil, mercantil, laboral y de Seguridad
Social, concursal, procesal y de ordenacion de registros e
instrumentos publicos directamente aplicable a las socie-
dades cooperativas de competencia autonémica.

Disposiciones Transitorias
Primera.- Aplicaciéon temporal de la Ley.

Uno. La presente Ley se aplicara a todas las socie-
dades cooperativas, cualquiera que sea la fecha de su
constitucion, quedando sin efecto a partir de su entrada en
vigor de esta norma aquellas disposiciones de las escritu-
ras o Estatutos sociales que se opongan a lo establecido
en ella. Se excluyen de esta norma general:

a) Lo establecido en el articulo 5.1, relativo a la denomi-
nacion social, que sera de aplicacion exclusivamente a aque-
llas sociedades cooperativas que se constituyan a partir de la
entrada en vigor de la presente Ley.

b) Lo establecido en el articulo 143.1 relativo a cons-
titucion de uniones de sociedades cooperativas, que sera
de aplicacion exclusivamente a aquellas uniones de socie-
dades cooperativas que se constituyan a partir de la entra-
da en vigor de la presente Ley.

c) El Fondo de Reserva Obligatorio comenzara a
tener caracter repartible, en los términos regulados en el
articulo 75 de la presente Ley, en el segundo ejercicio eco-
némico a partir de la entrada en vigor de esta norma.

Dos. Los expedientes relativos a sociedades coope-
rativas iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de
esta Ley, se tramitaran y resolveran con arreglo a la legis-
lacion vigente al tiempo de su inicio.

Tres. El contenido de la escritura o Estatutos sociales
calificados e inscritos al amparo de la normativa anterior,
no podra ser aplicado en oposicion a lo dispuesto en esta
Ley, sin perjuicio de lo establecido en el apartado uno.

Segunda.- Adaptacion de las sociedades a las
previsiones de la Ley.

Uno. Dentro del plazo de tres afios, a contar des-
de la entrada en vigor de la presente Ley, las sociedades
cooperativas constituidas con anterioridad a la vigencia
de la misma deberan adaptar a ella las disposiciones de
las escrituras o de los Estatutos sociales, si estuvieran en
contradiccién con sus preceptos. La Consejeria competen-
te en materia de sociedades cooperativas establecera los
requisitos a que debera ajustarse la adaptacion de los Es-
tatutos sociales a la presente Ley.

Dos. El acuerdo de adaptacion de Estatutos so-
ciales debera adoptarse en Asamblea General, siendo
suficiente el voto a favor de méas de la mitad de socios
presentes y representados. Cualquier miembro del Con-
sejo Rector o socio estara legitimado para solicitar del
Consejo Rector la convocatoria de la Asamblea General
con esta finalidad y si, transcurridos dos meses desde la
solicitud no se hubiese hecho la convocatoria, podran so-
licitarla del érgano jurisdiccional competente quien, previa
audiencia de los miembros del Consejo Rector, acordara
lo que proceda designando, en su caso, la persona que
habra de presidir la reunion.

Tres. El plazo de adaptacion previsto en el parrafo
primero de esta disposicién se prorrogara dos afios mas
para aquellas sociedades cooperativas que hubiesen
adaptado sus Estatutos sociales a la Ley 27/1999, de 16
de julio, de sociedades cooperativas.

Cuatro. Transcurridos los plazos anteriormente se-
falados, el Registro de Sociedades Cooperativas de la Re-
gién de Murcia no inscribira documento alguno de socieda-
des cooperativas sometidas a esta Ley hasta tanto no se
haya inscrito la adaptacion de sus Estatutos sociales. Se
exceptuan los titulos relativos a la adaptacién a la presente
Ley, al cese o dimision de miembros del Consejo Rector, in-
terventores, miembros del Comité de Recursos o liquidadores
y la revocacion o renuncia de poderes, asi como a la trans-
formacion de la sociedad, a la disolucion y nombramiento de
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liqguidadores y asientos ordenados por la autoridad judicial o
administrativa.

Tercera.- Atribucion de competencias al Consejo
Superior del Cooperativismo.

Las competencias atribuidas al Consejo Superior
del Cooperativismo en materia de adjudicacion del haber
social, previstas en el articulo 102 de la presente Ley, se
entenderan referidas a la consejeria competente en ma-
teria de sociedades cooperativas, en tanto no se proceda
a la creacion del mismo.

Disposiciones Finales
Primera.- Titulo competencial.

Esta Ley se dicta al amparo de la competencia ex-
clusiva en materia de cooperativas, prevista en el articulo
10.1.23 del Estatuto de Autonomia para la Region de Murcia.

Segunda.- Creacion de nuevas clases de sociedades
cooperativas.

El Consejo de Gobierno de la Comunidad Autono-
ma de la Regién de Murcia, a propuesta de la Consejeria

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

competente en materia de sociedades cooperativas, podra
crear nuevas clases de sociedades cooperativas, cuando
sea preciso para el desarrollo de cualquier sector del coo-
perativismo murciano.

Tercera.- Normas para la aplicacion y desarrollo
de la Ley.

El Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia, a propuesta de la Consejeria
competente en materia de sociedades cooperativas, podra
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desa-
rrollo y ejecucion de la presente Ley.

Cuarta.- Entrada en vigor de la Ley.

La presente Ley entrara en vigor el dia 1 de enero
de 2007.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que
sea de aplicacion esta Ley, que la cumplan y a los Tribuna-
les y Autoridades que corresponda que la hagan cumplir.

Murcia, 16 de noviembre de 2006.—EI| Presidente,
Ramoén Luis Valcarcel Siso.
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Consejeria de Economia y Hacienda

16090 Orden de 10 de noviembre de 2006, de la
Consejeria de Economia y Hacienda por la
que se modifica la relacion de puestos de
trabajo de la Administracion Publica de la
Regién de Murcia.

La Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia,
cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legislativo
1/2001 de 26 de enero, asi como la normativa reglamen-
taria que la desarrolla, en especial el Decreto 46/90, de 28
de junio, configuran las relaciones de puestos de trabajo
como el instrumento técnico a través del cual se raciona-
liza y ordena la Funcion Publica Regional, determinando
sus efectivos de acuerdo con las necesidades actuales de
los servicios y precisando los requisitos exigidos para el
desempeno de cada puesto, asi como sus caracteristicas.
Estableciendo, asimismo, el caracter publico de las mismas.

Por Orden de 30 de mayo de 1997, de la Consejeria
de Presidencia, se aprueba la relacion de puestos de tra-
bajo de la Administracion Publica de la Region de Murcia
(suplemento n.° 4 del “Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia” n.° 131, de 10 de junio).

Por Orden de 22 de enero de 1999, de la Consejeria de
Presidencia, por la que se modifica la Relacion de puestos
de Trabajo de la Administracion Publica de la Region de
Murcia (“Boletin Oficial de la Regién de Murcia” n.° 36, de
13 de febrero), se hizo publica la misma adaptada al mo-
delo establecido por el Decreto 32/1998, de 4 de junio.

En cuanto a la tramitacion de la presente Orden, se
ha seguido el procedimiento establecido en el Decreto
46/1990, de 28 de junio:

El proyecto de Orden de modificacion de la relacion
de puestos de trabajo ha sido negociado con las Organiza-
ciones Sindicales, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de representacion,
determinacion de las condiciones de trabajo y participacion
del personal al servicio de la Administraciones Publicas.

La propuesta de modificacién de la relacion de pues-
tos de trabajo, ha sido informada por el Consejo Regional
de la Funcion Publica, en el ejercicio de la funcion que le
confiere el articulo 13 del Texto Refundido de la Ley de la
Funcién Publica de la Regién de Murcia.

La Direccidon General de Presupuestos y Finanzas ha
emitido informe favorable, de acuerdo con lo revisto en el
articulo 5 del Decreto 46/1990, de 28 junio.

En el ejercicio de la potestad autoorganizadora de la
Administraciéon Regional, y como consecuencia de la pu-
blicacion del Decreto nimero 219/2006, de 27 de octubre
(Boletin Oficial de la Region de Murcia numero 257, de 7
de noviembre) por el que establece la estructura organica
del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de
Murcia, en el que se definen las unidades administrativas
en que se estructura para el desarrollo de las funciones y
el ejercicio de las competencias que le corresponden de

acuerdo con la vigente legislacion, y en uso de la facultad
conferida en el articulo 19.5 del Texto Refundido de la Ley
de Funcién Publica de la Region de Murcia aprobado por
Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo

Primero. Modificar la relacion de puestos de trabajo
del Organismo Auténomo Instituto de Seguridad y Salud
Laboral de la Region de Murcia, en los términos estableci-
dos en los Anexos 1 (Modificaciones), Anexo Il (Supresio-
nes) y Anexo lll (Creaciones) de esta Orden.

Segundo. La presente Orden tendra efectos de 1 de
diciembre de 2006.

La Consejera de Economia y Hacienda, Inmaculada
Garcia Martinez.

Anexo |

MODIFICACIONES
CONSEJERIA DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL

Organismo Auténomo Instituto de Seguridad y Salud
Laboral.

El puesto de trabajo Jefe de Servicio de Seguridad,
Formacién y Divulgacion, codigo JV00006, en denominacion
debe decir: “Jefe de Servicio de Seguridad y Formacion”.

El puesto de trabajo Jefe de Servicio de Promocién,
Normas, Estadisticas e Informéatica, cédigo JS00279, en
denominacion debe decir: “Jefe de Servicio Juridico y de
Gestion”.

El puesto de trabajo Jefe de Seccion de Coordinacion
Administrativa, codigo SD00065, en denominacion debe
decir: “Jefe de Seccion de Asuntos Generales”.

Anexo Il
SUPRESIONES

CONSEJERIA DE TRABAJO Y POLITICA SOCIAL
Organismo Auténomo Instituto de Seguridad y Salud
Laboral

CODIGO DENOMINACION

T000225 Técnico de Gestion Formacion y Documen-
tacién

T6001 35 Técnico de Gestion de Higiene Industrial e
Investigacion
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