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a) Certificado académico personal o fotocopia compulsa-
da.

b) Curriculum académico y profesional, acreditando, en to-
do caso, cuantos méritos se aleguen.

Novena.—Comisién de Seleccion.

La comision de Seleccién valorara los méritos alegados
por los aspirantes, debidamente acreditados.

Estard integrada por los siguientes miembros:

Presidente: El Vicesecretario de la Consejeria de Bienes-
tar Social.

Vocal: El Jefe de la Unidad Técnica de Coordinacion In-
formadtica.

Vocal-Secretario: El Jefe de Servicio de Personal y Asun-
1o0s Generales de la Secretaria General de la Consejeria de Bie-
nestar Social.

La Comisién de Seleccion queda facultada para la reso-
lucién de las cuestiones que se planteen en orden al buen fin
de la convocatoria.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los
miembros presentes, decidiendo, en caso de empate, el voto
de calidad del Presidente.

Decima.—Valoraciéon de méritos.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se pro-
cederd por la Comisién a la valoracién de los méritos en base
a la documentacién aportada, pudiendo acordar, si lo estima
convendente, la realizacién de una entrevista personal con to-
dos ¢ algunos de los aspirantes.

{Undecima.—Propuesta de Resolucion.

Finalizada la fase de valoracion, la Comisioén formulara
propuesta de concesion de la beca a favor del aspirante selec-
cionado, pudiendo, en su caso, proponer que se deciare de-
sieria ia misma.

Duodecima.—Concesion.

Corresponde al excelentisimo sefior Consejero de Bienes-
tar Sovial la resolucion de la convocatoria de beca.

Decimetercera.

i.a concesion v desarrollo de las tareas objeto de la beca
no creara vinculacién laboral ni administrativa alguna entre
ta persona becadsa y ja Consejeria de Bienestar Social, no con-
davando, por tanto, derecho al alta del becado en la Seguri-
dad Sociel,

Murcia, a veintiséis de marzo de mil novecientcs noven-
ia.—~El Consejero de Bienestar Social, José Lopez Fuentes.

3637 ORDEN de 23 de marzo de 1990, de la Consejeria

de Bienestar Social por la que se regulan los Progra-
mas de Fomento de la Economia Social.

Vista la Constitucién Espanola de 1978.
Visto ¢ Estatuto de Autonomia para la Regién de Murcia.

Visto el Decreto 75/1985, de 27 de diciembre, por el que
se aprueba la adopcion de medidas destinadas al fomento del
empleo y desarrollo cooperativo en la Regién de Murcia.

Vista la Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presidente, del
Consejo de Gobierno y de la Administracidén de la Comuni-
dad Auténoma de la Regién de Murcia y, en particular, su
articulo 49.d).

Vista 14 Propuesta de Orden presentada por la Direccién
General de Empleo y Desarrollo Cooperativo.

Considerando que los poderes publicos fomentaran las
Sociedades Cooperativas, segin lo establecido en el articulo
129. 2 de la Constitucién Espaiiola.

Considerando que la Comunidad Auténoma promovera
ias diversas formas de participacion en la empresa, y fomen-
tard las Cooperativas y demas modalidades asociativas, segin
lo estabiecido en ei articulo 49.b) del Estatuto de Autonomia
para la Region de Murcia.

Considerando que se deben presentar Programas que res-
pondan a objetivos previstos en el Programa de Desarrollo
Regionali.

Considerando que es importante ofrecer a ios jovenes ma-
yor numero de oportunidades con ei fin de poder incorporar-
los al mundo del trabajo.

Considerando que es oportuno reforzar las acciones di-
rigidas a asegurar la igualdad de oportunidades para las mu-
jeres en lo referente al acceso al empleo.

Cousiderando que el desarrollo de las empresas de Eco-
nomia Social se hace dificil por la escasez de asesoramiento
técnico y de andlisis sobre los distintos Ambitos de la empresa.

Considerando la escasez de recursos financieros de las em-
presas de Economia Social, y que se debe facilitar el acceso
de los trabajadores a la propiedad de los medios de produc-
cion,

Considerando que el empresario individual auténomo
puede cubrir eficazimente los huecos de mercado que dejan las
demads entidades empresariales.

Considerando que es conveniente fomentar y difundir la
Econoniia Social mediante una gestién particularmente acti-
va de las ayudas publicas disponibles.

Considerando gue es necesario incidir en las acciones que
mejoren laz posibilidades de colocacion de los trabajadores,
al dowarins de la adecuada formacion, facilitando su adapta-
cion 4 ios cambios tecnoldgicos.

EL CONSEJERO DE BIENESTAR SOCIAL
DISPONE:

Articulo 1.°

1.—La Consejeria de Bienestar Social, a través de la Di-
reccidn General de Empleo y Desarrollo Cooperativo, dentro
de las disponibilidades presupuestarias, podra conceder sub-
venciones con destino a los Programas que se indican en el
numero 2 de este articulo.
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2.—En el dmbito de la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia, y con objeto de promover y afianzar la Eco-
nomia Social, se podran conceder subvenciones para los si-
guientes Programas:

Programa 1.°, Empleo en Sociedades Cooperativas y
Andbnimas Laborales

Programa 2.°, Asistencia Técnica

Programa 3.°, Planes de Saneamiento

Programa 4.°, Acceso a la Propiedad de la Empresa
Programa 5.°, Promocién

Programa 6.°, Autoempleo

Programa 7.°, Difusién y Fomento de la Economia So-
cial

Programa 8.°, Formacion
PROGRAMA 1.°

EMPLEO EN SOCIEDADES COOPERATIVAS
Y ANONIMAS LABORALES

Articulo 2.°

Podrén percibir las subvenciones previstas en este Pro-
grama las Sociedades Cooperativas o Anénimas Laborales
constituidas, cuyo domicilio social esté en la Regién de Mur-
cia y para centros de trabajo ubicados en la Regién.

Articulo 3.°

Se conceder4 una subvencion de hasta seiscientas mil pe-
setas (600.000 pesetas):

a) Por cada socio trabajador incorporado y a jornada com-
pleta, cuando cumplan el requisito de estar inscritos co-
mo parados, en fecha inmediatamente anterior al alia en
el correspondiente Régimen de Seguridad Social, en las
Oficinas de Empleo del INEM de la Regidn de Murcia.

b}  Por la incorporacion de cada nuevo socio que siendo tra-
bajador por cuenta ajena de la Sociedad, con contrato
celebrado con anterioridad a la entrada en vigor de la pre-
sente Orden, siempre que dicha incorporacién suponga
aumento del capital Social.

La subvencién a percibir, por cada socio trabajador, se-
rd de hasta setecientas mil pesetas (700.000 pesetas) cuando
las Sociedades sean de nueva creacién, inscritas a lo largo del
afio 1990 en el Registro correspondiente, y estén constituidas
exclusivamente por jovenes menores de treinta afios y/o mu-
jeres.

Articalo 4.°
El importe maximo subvencionado a cada Sociedad no

podra ser superior a cuatro millones ochocientas mil pesetas
(4.800.000 pesetas).

Articulo 5.°

1.—No tendran derecho a subvencidn aquellas Socieda-
des que:

a) Siendo de nueva creacién su nmiimero inicial de socios tra-
bajadores, dados de alta en Seguridad Social, no sea de
cinco en caso de Cooperativas y de tres en caso de Socie-
dades Andnimas Laborales.

b) Hayan efectuado despidos declarados improcedentes o
nulos, asi como haber realizado expedientes de regula-
cién de empleo o haber cometido infracciones tipifica-
das como graves o muy graves en la Ley 8/1988, de 7
de abril, sobre infracciones o sanciones en el orden so-
cial, durante los doce meses inmediatamente anteriores
a la fecha de incorporacién del socio trabajador, excep-
tuando los que fueran debidos a causas de fuerza ma-
yor, apreciada por la autoridad competente.

En el caso de que la empresa incurriera, en los doce me-
ses inmediatamente posteriores al alta en Seguridad Social del
socio trabajador, en alguno de los supuestos seftalados en el
parrafo anterior, vendra obligada a reintegrar el importe de
la subvencidn. :

2.—Tampoco tendrén derecho a subvencion aquellas So-
ciedades cuya solicitud tenga fecha de registro de entrada an-
terior a:

a) La fecha de inscripcion de la Escritura Publica de Cons-
titucidn en el Registro de Cooperativas o en el Registro
Mercantil, segiin proceda.

b) La fecha de alta en Seguridad Social de los socios
trabajadores.

Articulo 6.°

1.—S5i se produjera la pérdida de Ia condicién de socio
trabajador de alguien por quien se hubiera concedido subven-
cion, la Sociedad dispondra de un plazo de 6 meses para in-
corporar un nuevo socio trabajador con los mismos requisi-
tos que el anterior.

2.—Dentro del plazo mencionado en el apartado ante-
rior deberan comunicarse los cambios producidos a la Direc-
cion General de Empleo y Desarrollo Cooperativo, justificdn-
dose mediante la oportuna documentacion.

Articulo 7.¢

Las empresas beneficiarias vendrdn obligadas a presen-
tar anualmente, antes del dia 31 de enero del correspondiente
afio, y durante los tres afios posteriores al otorgamiento de
la subvencion, certificado de 1a Tesoreria Territorial de Ia Se-
guridad Social acreditativo de la situacion laboral de las per-
sonas subvencionadas.

Articulo 8.°

t.—~Las Sociedades interesadas dispondran de un plazo
de 30 dias naturales, contados a partir de la fecha de alta del
socio trabajador en el correspondiente Régimen de la Seguri-
dad Social para presentar las solicitudes.
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En el supuesto sefialado en el articulo 3.1.b) el plazo se
computard a partir de la fecha de admisién como socio tra-
bajador.

2.—A la solicitud se acompaiiara por duplicado, y en fo-
tocopias debidamente compulsadas, 1a siguiente documenta-
cion:

a) Escritura Publica de Constitucion de la Sociedad acredi-
tando su personalidad juridica mediante su inscripcion
en el Registro de Cooperativas o en el Registro Mercan-
til, segin proceda.

b) Escritura Publica o Certificado del Acta del Organo com-
petente de la Sociedad, acreditando la ampliacidn (en su
caso) del numero de socios y aumento del capital social,
expedido por el Secretario y visado por el Presidente, cu-
yas firmas deberan ser legitimadas notarialmente o auten-
ticadas en el Registro de Cooperativas, segin proceda.

c} Tarjeta del Coédigo de Identificacidn Fiscal.

d) Aita en Licencia Fiscal de la empresa y/o ultimo recibo
abonado.

e} Inscripcidn de la empresa en Seguridad Social.
i}  Documento Nacional de Identidad del socio trabajador.

z) En caso de Sociedad Andénima Laboral, conirato de tra-
bajo indefinido debidamente diligenciado por la corres-
pondiente Oficina del INEM.

h)  Alta del socio trabajador en el Régimen de Seguridad So-
cial que corresponda.

i} Ceruficado que acredite la inscripcion del socio trabaja-
dor en la correspondiente Oficina de Empleo del INEM
de la Regidn de Murcia.

iy ertificado del Secretario de la Sociedad indicando reia-
¢idn nominal de socios trabajadores dados 3¢ Alta en Se-
guridad Social.

k) Caenificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad So-
cial de estar ia empresa al corriente en el pago de las obli-
gaciones para con ella.

squellas sociedades que en afios anteriores hubieran re-
¢ibido subvenciones reguladas mediante Programas de la Di-
i2ccidts General de Empleo y Desarrollo Cooperativo, debe-
ran presentar certificado de la Tesoreria Territorial de 1a Se-
guridad Social acreditativo de la situacién laboral de las per-
sonas subvencionadas.

Iy Ulititho Beletin de Cotizacidn abonado por 12 empresa a
Ia Seguridad Social, modeio TCl y TC2.

m) Dieclaracion forinal de la emnpresa de haliarse al corrien-
te en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales

v Declaracion formal de la empresa de no haber efeciuado
despidos improcedentes o nulos, expedientes de regula-
<161 de empleo ¢ cometido infracciones graves o muy gra-
ves, durante 1os doce meses inmediatamenie anteriores
a la fecha de incorporacion del socio.

i) Documento expedido por la Entidad Bancaria donde la
Sociedad tenga domiciiiado el abono de la subvencién,
en el que conste su Cédigo de Cuenta Cliente.

3.—Las empresas de nueva creacion estardn exentas de
presentar la documentacion sefialada con la letra k), 1), m),
n) del apartado anterior.

PROGRAMA 2.°
ASISTENCIA TECNICA

Articalo 9.°

1.—Como asitencia técnica podré subvencionarse la que
se preste a Entidades constituidas formadas por:

a) Sociedades Cooperativas de primer grado, o las de segun-
do o ulterior grado.

b) Sociedades Anénimas Laborales.

¢) Uniones 0 asociaciones temporales o permanentes cons-
tituidas mayoritariamente por Cooperativas 0 Socieda-
des Andnimas Laborales, cuyos fines sean econOmicos
o comerciales.

2.—1.as Entidades Soliciiantes deberdn tener su domici-
lic social en ia Regidn de Murcia.

3.—-La Asistencia Técnica se prestard por personas fisi-

cas o juridicas especializadas en la asistencia a realizar, siem-
pre que posean capacidad legal para ello.

Articulo 10

1.—La Asistencia Técnica a subvencionar mediante este
Programa sera la siguiente:

a) Estudios de viabilidad econémico-financiera, organiza-
cion, comercializacidn y otros de analoga naturaleza.

by Estudios precisos para la obtencién de financiacion.
¢)  Anditorias ¢ imformes econdmicos.

d) Otros estudios y andlisiz sobre los distintos ambitos de
la empresa.

Articalo 11

Mediante este Programa podrd subvencionarse el coste
parcial o total de la Asistencia Técnica, excluido el Impuesto
sobre el Valor Afiadido (IVA)

Articulo 12

A ia solicitud de subvencidn se acompaiard por duplica-
do v debidamente compulsada Ia siguiente documentacién:

1.—-De ia Asistencia Técnica:

a) Proyecto de la Asistencia Técnica que constard, cuando
menos, de los siguientes documentos:

- Memoria, objeto y justificacion de la asistencia.

- Presupuestes, facturas proforma y/o definitivas que jus-
tifiquen el objeto de la asistencia.

- Cuanios documentos o informes acrediten el objeto y
la justificacidn de la Asistencia Técnica.
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b) Alta en Licencia Fiscal de la persona fisica o juridica que
realiza la Asistencia Técnica y/o ultimo recibo abonado.

¢) Curriculum de la persona fisica o juridica que realiza la
Asistencia Técnica.

d) Presupuesto o factura del coste de la Asistencia Técnica.
2.—De la Entidad Solicitante segin proceda:

a) Escritura Piblica de Constitucion de la Sociedad acredi-
tando su personalidad juridica mediante su inscripcion
en el Registro de Cooperativas o en el Registro Mercan-
til, segin proceda.

b) Tarjeta del Codigo de Identificacion Fiscal (CIF).

c) Cerificado de la Tesoreria Territorial de Ia Seguridad So-
cial de estar la Entidad al corriente en el pago de las obli-
gaciones para con ella.

d) Documento expedido por ia Entidad Bancaria donde el
Solicitante tenga domiciliado el abono de la subvencién
en el Gue conste su Cédigo de Cuenta Chente.

PROGRAMA 3.°
PLANES DE SANEAMIENTO

Articulo 13

Mediante este Programa se podra subvencionar el coste
parcial o total del Plan de Saneamiento de aquellas Socieda-
dcs Cooperativas 0 Anénimas Laborales con domicilio social
en la Regién de Murcia, que atraviesen dificultades econdmi-
cas que pongan en peligro la continuidad de la empresa.

Articulo 14

1.—Para tener acceso a la subvencién deberd quedar de-
raostrada la viabilidad empesarizal de la sociedad mediante el
correspondiente estudio realizado por persona fisica o juridi-
ca gue posea capacidad iegal para ello.

2.—Las sociedades beneficiarias deberdn estar al corriente
de sus cbligaciones con la Seguridad Social y con Ila Hacienda
Piblica.

Articulo 15

Para ia concesion de la subvencidn serdn tenidos en cuenta
los siguientes criterios:
5} lLaincidencia social y sobre ¢l empleo deniio del entorno
geografico en que desarrolla su actividad ia Empresa.

b) La crganizacidn y gerencia de que disponga la Empresa,
asi como la adecuacién en dimension v capacitacion de
la plaiitilla.

¢y Las nuevas aportaciones econdmicas a la Empresa de los
socios trabajadores.
Articale 16

Los préstamos que se contemplen en el Plan de Sanea-
miente, para ser subvencionados, deberdn ser concedidos por
Entidades Financieras, cumpiiendo las siguientes condiciones:

1) Los créditos seran concedidos por las Entidades Finan-
cieras con arreglo a sus normas, criterios y garantias, a un ti-
po maximo de interés del 16% anual, incluyendo comisiones
y gastos.

2) La subvencién se abonard por la Consejerfa de Bie-
nestar Social de una sola vez, en una cuantia calculada como
si la subvencidn se devengase cada afio de la duracién del mis-
mo, incluidos los periodos de carencia, y se destinara obliga-
toriamente a la amortizacion parcial del principal, practican-
do, la Entidad de Crédito que conceda el préstamo, sobre la
nueva cantidad resultante el oportuno cuadro de amortizacién.

Articulo 17

1.—Las Sociedades acogidas a Planes de Saneamiento
presentaran un informe anual comprensivo del estado de cum-
plimiento de todos los objetivos previstos, con motivacion en
su caso de las desviaciones producidas y durante el tiempo en
que se desarrolie el Plan de Saneamiento y/o el plazo de amor-
tizacion de ios préstamos.

2.—La Administracjon Regional realizari las inspeccio-
nes precisas para comprobar el grado de cumplimiento de los
objetivos del Pian y la exactitud de los datos sumisistrados
por las empresas.

1 —Fl falseamiento, la inexactitud o la omisiéa en los
datos suministrados por las empresas podra dar lugar a la obli-
gacién de reintegrar total ¢ parcialmente la subvencién
recibida.

Articulo 18

A la solicitud de subvencidn se acompaiara por duplica-
do, y en fotocopias debidamente compuisadas, la siguiente do-
cumeniacion:

i.-~De la Entidad Solicitante:

a) Escritura Publica de Constitucién de Ia Sociedad acredi-
tande su personalidad juridica mediante su inscripcién
en el Registro de Cooperativas o en el Registro Mercan-
tii, segiin proceda.

B) ‘Tarjeta del Cddigo de Identificacion Fiscal.
¢;  Alia en Licencia Fiscal y/o vlitma recibo abonado.

d) Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad So-
cial de ssiar la Eatidad al corriente de sus obligaciones
para coi eila.

¢j  Ulimo Boletin de Cotizacidén abonado por 1a Empresa
a la Seguridad Social, madelos TCl v TC2.

f) Dedlaracién formal de la Empresa de hallarse al corrien-
te de sus obligaciones fiscales.

g)  Documento expedico por la Entidad Bascaria doude el
Solicitante tenga domicilizdo ¢ abong de la subvencién
en el que conste su Cédigo de Cuenta Cliente-Codigo de
Cuenta Préstameo.
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2.—Del Plan de Saneamiento:

a) Estudio de Viabilidad, que contendrd como minimo lo
siguiente:

- Andlisis de la situacién actual de la Empresa.

- Determinacion y descripcion del objetivo a alcanzar me-
diante el Plan.

- Determinacién de las acciones necesarias a poner en
practica para lograr los objetivos propuesios.

- Medidas de caracter industrial, tecnolégico, comercial,
laboral y financiero a desarrollar e instrumentacion de
los mismos.

by Certificado o comunicacion de la Entidad Financiera, que
acredite la concesion del préstamo contemplado en el Plan
de Saneamiento y las caracteristicas del mismo (cuantia,
plazo, carencia, tipo de interés y amortizacién).

2)  Presupuesto o factura del coste del Plan de Saneamien-
to.

d) Alta en Licencia Fiscal de la persona fisica o juridica que
realiza el Plan de Saneamiento ¢ ultimo recibo abonado.

e) Curriculum de la persona fisica o juridica que realiza el
Plan de Saneamiento.

PROGRAMA 4.°
ACCESO A LA PROPIEDAD DE LA EMPRESA

Articalo 19
1.—Seran beneficiarios de este Programa:

Las Sociedades Cooperativas de Trabajo Asociado o So-
ciedades Anénimas Laborales.

Y
N

b} Las Sociedades en las que al menos 2/3 de sus miembros
sean Sociedades de Economia Social.

2.—Las Entidades Solicitantes deberdn tener su domici
lio social en la Regién de Murcia.

Articulo 20

tdediante este Programa se podré subvencionar el coste
financiero de préstamos necesarios para:

s} Adaquisicién por parte de los trabajadores de su empre-
sa, siempre y cuando pasen mayoritariainente a ser so-
cios trabajadores de la Sociedad Cooperativa o Andni-
ma Labeoral que se cree.

Las empresas de origen deberdn tener personalidad juri-
dica distinta de las mencionadas en el parrafo anterior.

b) Adquisicién de empresas por parte de Sociedades Coo-
perativas, Anénimas Laborales o Sociedades en las que
al menvs 2/3 de sus miembros sean empresas de Econo-
mia Social.

Las empresas de origen, mencionadas en los dos aparta-
dos anteriores, deberdn tener su domicilio social y centro de
trabajo en la Regidén de Murcia.

Articulo 21

Para tener acceso a la subvencién deberd quedar demos-
trada la viabilidad empresarial de la nueva Sociedad median-
te el correspondiente estudio realizado por personas fisicas o
juridicas con capacidad legal para ello.

Articulo 22

Los préstamos para ser subyencionables deber4n ser con-
cedidos por aquellas Entidades Financieras que tengan sus-
crito convenio con la Consejeria de Bienestar Social, cumplien-
do las siguientes condiciones:

1) Los créditos serdn concedidos por las Entidades finan-
cieras con arreglo a sus normas, criterios y garantias, al tipo
de interés que se fije en el citado convenio incluyendo comi-
siones y gastos.

2) Las garantfas para estas operaciones serdn las admiti-
das en derecho, incluyendo los avales concedidos por Socie-
dades de Garantias Reciproca.

3) La cuantia mixima subvencionable del principal del
préstamo serd de cincuenta millones de pesetas (50.000.000 de
pesetas) por empresa.

4) La subvencion serd de 2 a 4 puntos del tipo de interés
de los mismos.

5) La subvencidén maxima por empresa serd de cinco mi-
Hlones de pesetas (5.000.000 de pesetas).

6) Los convenios mencionados en el presente articulo, a
ios que se dard adecuada difusion, estableceran las condicio-
nes de los préstamos y ios requisitos que deberdn cumiplirse
para su solicitud y posible concesidn, y la forma concreta de
tramitacién.

7) La subvencién se abonard por la Consejeria de Bie-
nestar Social a la Entidad de Crédito que conceda el présta-
mo, de una sola vez, en una cuantia calculada como si la sub-
vencion se devengase cada afio de Ia duracién del mismo, in-
cluyendo el periodo de carencia, y se destinar4 obligatoria-
mente a la amortizacion parcial del principal, practicando, la
Entidad de Crédito que conceda el préstamo, sobre la nueva
cantidad resultante el oportuno cuadro de amortizacién.

Articuaio 23

Para la concesion de la subvenciones serdn tenidas en
cuenta los siguientes criterios:

a) Laincidencia social y sobre el empleo dentro del entorno
geografico en que desarrolle su actividad la nueva Em-
presa.

b) L.aorganizacién y gerencia de que disponga la nueva So-
ciedad, asi como la adecuacion en dimension y capacita-
cién de la plantilla.

¢j Las aportaciones econdmicas a la nueva empresa de los
$0CI0s.
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Articulo 24

A la solicitud de subvenci6n se acompafiara por duplica-
do, y en fotocopias debidamente compuisadas, la siguiente do-
cumentacion:

a) Escritura Piiblica de Constitucidn de la Sociedad adqui-
rida y adquirente, acreditando su personalidad juridica
mediante su inscripcién en el Registro de Cooperativas
o en el Registro Mercantil, segin proceda.

b) Escritura Piblica de compra-venta.

c) Tarjeta del Cédigo de Identificacién Fiscal de la empre-
sa adquirente.

d) Alta en Licencia Fiscal de la empresa adquirente y/o l-
timo recibo abonado.

¢) Inscripcién de l1a empresa adquirente en Seguridad So-
cial.

f) En su caso, Documento Nacional de Identidad de los so-
cios trabajadores

g) En su caso, alta del socio trabajador en el Régimen de
Seguridad Social que corresponda.

h)  Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad So-
cial acreditativo de que la empresa adquirida est4 al co-
rriente en el pago de las obligaciones para con ella.

i} Ultimo Boletin de Cotizacion abonado por la empresa ad-
quirida a la Seguridad Social, modelo TC1 y TC2.

j)  Declaracién formal de la empresa adquirida de hallarse
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fisca-
les.

k) Certificado o comunicacién de la Entidad Financiera, que
acredite la concesion del préstamo y las caracteristicas del
mismo (cuantfa, plazo, carencia, tipo de interés y amor-
tizacion).

1)  Documento expedido por ia Entidad Bancaria donde la
Sociedad tenga domiciliado el abono de la subvencién,
en el que conste su Cédigo de Cuenta Cliente-Codigo de
Cuenta Préstamo.

m) Estudio de Viabilidad econdmico-financiera de la nueva
empresa.

PROGRAMA 5.°
PROMOCION

Articulo 25
1.—Seran beneficiarios de este Programa:
a) Las Sociedades Cooperativas 0 Anénimas Laborales.

b} Las Sociedades y/o Asociaciones en las que al menos 2/3
de sus miembros sean Sociedades o Asociaciones de Em-
presas de Economia Social.

Tendrdan la consideracion de Empresas de Economia So-
cial las Sociedades Agrarias de Transformacién (S.A.T.) que
manifiesten su transformacién en Cooperativa mediante acuer-
do adoptado legalmente.

2.—Las Entidades Solicitantes deberan tener su domici-
lio social en la Region de Murcia.

Articulo 26
1.—Mediante este Programa se podra subvencionar:

a) La contratacién por cuenta ajena de personal técnico o
de alta direccion, siempre que dichas personas acrediten
titulacién universitaria o experiencia profesional acorde
con el puesto a desempeiiar y sean contratados por un
tiempo minimo de tres afios y a jornada completa.

Se considerara personal de alta direccioén aquellos traba-
jadores que ejerzan poderes inherentes a la titularidad de
la Empresa, y relativos a los objetivos generales de la mis-
ma, con autonomia y plena responsabilidad solo limita-
das por los criterios e intrucciones directamente emana-
dos de los 6rganos superiores de gobierno y administra-
cién de la Sociedad.

b) Los gastos de participacion en ferias comerciales, certd-
menes 0 cualquiera otra finalidad que suponga la pro-
mocion o mejora de cualquier aspecto de la empresa.

2.—Las subvenciones que se concedan se cargardn a la
partida presupuestaria correspondiente a su respectivo Pro-
grama en funcion de la finalidad, es decir, al Programa de
Empleo en Sociedades Cooperativas y Andnimas Laborales
y al Programa de Difusién y Fomento de la Economia So-
cial.

3.—-La subvencién podrd cubrir:

a) El 50 por cien, como minimo, del salario bruto més coti-
zaciones de la empresa a la Seguridad Social, derivado
de la contratacién, por un periodo de un afo.

b) El coste parcial o total de los gastos de participacién en
ferias y/o certimenes. .

Articulo 27

No tendran derecho a subvencién aquellas Sociedades cu-
ya solicitud tenga fecha de registro de entrada anterior a:

a) Lafecha de inscripcién de la Escritura Piblica de Cons-
titucion en Registro de Cooperativas o en el Registro Mer-
cantil, segin proceda.

b) La fecha de aita en Seguridad Social del trabajador con-
tratado.

Articulo 28

I.—Si durante el tiempo de vigencia del contrato subven-
cionado, se produjera su extincién por cualquier motivo, de-
ber4 sustituirse en el plazo de 30 dias naturales por otro con-
trato de la misma naturaleza, con los mismos requisitos, y co-
mo minimo por el tiempo que reste hasta el vencimiento del
contrato gue diera lugar a la concesidén de la ayuda.

2.—Dentro del plazo mencionado en el apartado ante-
rior deberd comunicarse los cambios producidos a la Direc-
cion General de Empleo y Desarrollo Cooperativo, justificdn-
dose mediante la oportuna documentacion.
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Articulo 29

Las empresas beneficiarias vendrdn obligadas a presen-
tar anualmente, antes del dia 31 de enero del correspondiente
afio y durante los tres afios posteriores al otorgamiento de la
subvencidn, certificado de la Tesoreria Territorial de la Segu-
ridad Social acreditativo de la situacion laboral de las perso-
nas subvencionadas.

Articule 30

1.—En caso de contratacion las Sociedades interesadas
dispondran de un plazo de 30 dias naturales, contados a par-
tir de la fecha de alta del trabajador en la Seguridad Social
para presentar las solicitudes.

2.—A la solicitud se acompaifiard por duplicado, vy en fo-
tocopias debidamente compulsadas la siguiente
documentacién:

a) Escritura Publica de Constitucidn de la Sociedad acredi-
tando su personalidad juridica mediante su inscripcién
en el Registro de Cooperativas o en el Registro Mercan-
til, segin proceda.

En cz2so de Asociaciones, Estatutos inscritos en la Ofici-
na Publica establecida ai efecto.

b) Tarjeta del Cédigo de Identificacidén Fiscal.

¢} Alta en Licencia Fiscal de la empresa y/c titimo recibo
abonado.

d) Inscripcidn de la empresa en Seguridad Social.
23 Documento Nacional de Identidad de! irabajador.

fy  Conuratc de trabajo debidamente diligenciade por la co-
rrespondiente Oficina del INEM en la que se especifique
la reiribucion bruta anual,

g3 Corriculum viae, Titulo académico del trabea iador v cuan-
tos documenios o certificados acreditea su cualificacion.

h}  Alta en Seguridad Social def trabajador.

i) Certificado del Secretario de la Sociedad tadicando rela-
cion nominal de socios trabajadores v :rabajadores por
cuenia ajena fijos en la empresa, dados de aita en Segu-
ridad Social.

i Certificado de Ia Tesoreria Territonal de la Scguridad So-
c1ai de estar la empresa al corriente en i pago de las obli-
gaciones para con ella.

Agquellas sociedades que en aflos anteriores hubieran re-
ciinda stbvencicnes reguladas mediante Programas ¢ la Di-
reccion Ceencral de Hmpieo v Desarrollo Cooperativo, debe-
wan presentar certificado de 1a Tesorerfa Territorial de la Se-
guridug >ocial acreditative de la situacién laboral de las per-
sonas suhvencicnadas.

k¥ Ultime Boletin de Cotizacién abonado por la empresa
a la Seguridad Sccial, modelo TCl y TC2.

¥ Ceclaracion formal de la empresa de hallarse ai corrien-
te en <l cumplimiento de sus cobligaciones fiscales.

m)  Declaracion fornial de la empresa de no haber efectuado
despados improcedentes o nulos, expedienies de regula-
cién de enpieo o cometido infracciones graves o inuy gra-
ves, durante ios doce meses inmediatamer:te anteriores
3 1a fecha de contratacios del trabajador,

n) Documento expedido por la Entidad Bancaria donde la
Sociedad tenga domiciliado el abono de la subvencién,
en el que conste su Cédigo de Cuenta Cliente.

3.—Las empresas de nueva creacién estardn exentas de
presentar la documentacién sefialada con la letra j), k), 1), m)
del apartado anterior.

Articulo 31

En caso de participacion en ferias o certdmenes, los inte-
resados presentaran antes de su celebracién, la documenta-
cion sefialada con las letras a}, b), c), d), j), k), 1), n) del ar-
ticulo anterior y ademds la siguiente documentacién:

fi) Memoria descriptiva y detallada de:
1.-~-Moivacién de la accién.
2.—Contenido especifico de la accién.
3.-—Fechas y jugar de celebracién.

0) Presupuesto detallado de los gastos de participacion en
la feria ¢ certamen.

Articuie 32

1 as Entidades a las que se subvencione la participacién
en ferias o certdmenes deberan presentar, por duplicado, en
el plazo de 30 dias naturales desde la fecha de su celebracion,
la siguiente documentacidn:

a) Documeniio Nacional de identidad de los asistentes y su
relacion con ia Entidad Solicitante.

b) Evaluacidn general de 1z accidn,

2} Justificante de los gastes econdmicos ocasionados.
PROGRAMA 6.°
AUTOEMPLEQ

Articulo 33

I..—A los desempleados que se establezcan como auté-
nomos, empresarios individuales, para desarrollar su activi-
dad en la Region: de Murcia por un periodo minimo de 3 afios,
se les podrd conceder una subvencién ds quinientas mil pese-
tas (506.000 pesetas), cuando cumplan los siguientes requisi-
10s,

a) Fstar macritos en las Oficinas de empleo del INEM de
ia Regidn de ta Regién de Murcia al menos los tres me-
ses inmediatamente anteriores al alta en el correspondiente
Régimea de la Seguridad Social, excepto que se les haya
concedido la prestacion por desempleo en su modalidad
de pago unico.

bj Haber materializado dentro de la Regién de Murcia, du-
rante ios 12 meses anteriormente a la solicitud, inversio-
nes necesarias para el desarrollo de ia actividad, por cu-
yo establecimiento se solicita subvencién, por un impor-
ie 10 inferior a un millén de pesetas (1.000.000 de pese-
tas), del cual un minimo de 75% deber4 ser justificado
en activos fijos materiales, pudiendo ser el restante 25%
justificadc en capital circulante.
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En la valoracién de la inversién efectuada quedara ex-
cluido el Impuesto sobre el Valor Afladido (IVA) recupera-
ble.

¢) No haber desarrollado por cuenta propia la misma o si-
milar actividad en los 12 meses inmediatamente anterio-
res a la fecha de alta en el correspondiente Régimen Es-
pecial de la Seguridad Social.

2.—Agquellos autonomos beneficiarios de la ayuda con-
templada en el apartado anterior podrdn recibir una subven-
cion que cubra el coste parcial o total, excluido el IVA, de:

a) Asistencia a cursos de formacién relacionados con la ac-
tividad a desarrollar.

b) Asistencia Técnica cousistente en estudios y/o asesora-
miento para la puesta en marcha de la actividad.

Las subvenciones que se concedan en este apartado se car-
garén a la partida presupuestaria correspondiente a su respec-
tivo Programa en funcion de la finalidad, es decir, al Progra-
ma de Formacién y al Programa de Asistencia Técnica.

3.—La Asistencia Técnica se prestard por personas fisi-
cas o juridicas especializadas en la asistencia a realizar, siem-
pre que posean capacidad legal para ello.

Articuio 34

1.—Quedan excluidos de este Programa los trabajado-
res auténomos integrados en cualquier forma Asociativa o So-
cietaria.

2.—No tendrdn derecho a subvencién aquellos auténo-
mos cuya solicitud tenga fecha de registro de entrada anterior
ala fecha de alta en el correspondiente Régimen de la Seguri-
dad Social.

Articale 35

Los autdnomos beneficiarios vendran obligados a presen-
tar anuaimente, antes del dia 31 de enero del correspondiente
afio, y durante los tres aios posteriores al otorgamiento de
la subvencion, certificado de la Tesoreria Territorial de la Se-
guridad Social de estar al corriente en el pago de sus obiga-
ciones para con ella.

Articalo 36

1.—Los interesados dispondrdn de un plazo de 30 dias
naturales, contados a partir de la fecha de alta en el corres-
pondiente Régimen Especial de la Seguridad Social, para pre-
sentar ias solicitudes.

2.—A la solicitud se acompafiard por duplicado, y en fo-
tocopias debidamente compulsadas, la siguiente
decumentacién:

a) Documento Nacional de Identidad (DNI).

b)  Ala en el Régimen Especial de 1a Seguridad Social co-
rrespondiente.

¢} Alta en Licencia Fiscal.

d} Alta en el Censo del Impuesto sobre el Valor Anadido
(IVA).

e) Certificado del INEM que acredite el tiempo que el soli-
citante estd inscrito en la correspondiente Oficina de Em-
pleo de la Regién de Murcia, o Resolucién Aprobatoria
de la Prestacién por Desempleo en su modalidad de pa-
g0 unico.

f) Certificado de la Delegacién de Hacienda de no haber
desarrollado por cuenta propia la misma o similar acti-
vidad en los 12 meses anteriores a la fecha de su conver-
sién en auténomo.

g) Justificantes definitivos de la inversién realizada a nom-
bre del auténomo.

h) Declaracién formal del solicitante de hallarse al corrien-
te en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

i)  Si procede, Certificado de la Tesoreria Territorial de la
Seguridad Social de estar al corriente en el pago de sus
obligaciones para con ella.

j)  Documento expedido por la Entidad Bancaria donde el
solicitante tenga domiciliado el abono de la subvencién,
en el que conste su Cédigo de Cuenta Cliente.

Articulo 37

En caso de asistencia a cursos de formacion, los intere-
sados presentaran, una vez celebrados los mismes, la docu-
mentacion sefalada con las letras a), ¢), d), j) del articulo an-
terior y ademds la siguiente documentacién:

k) Justificantes del coste del curso.
I) Programa detallado del curso.

m) Duracién del curso y iugar de celebracion.

Articulo 38

En caso de Asistencia Técnica, los interesados presenta-
ran, una vez realizada la raisma, la documentacién sefialada
con las letras a), c), d), j), del articulo 36 y adema4s 1a siguien-
te documentacion:

n) Proyecto de la Asistencia Técnica que constar, cuando
menos, de los siguientes documentos:

- Memoria, objeto y justificacién de la asistencia.

- Presupuestos, facturas proforma y/o definitivas que jus-
tifiquen el objeto de la asistencia.

- Cuantos documentos e informes acraditen ei objeto y
la justificacién de la Asistencia Técnica.

i)  Alta en Licencia Fiscai de la persona fisica o juridica que
realiza la asistencia técnica y/o ultimo recibo abonado.

0} Curriculumn de ia persona fisica o juridica gue realiza la
Asistencia Técnica.

p) Factura del coste de la Asistencia Técnica.
PROGRAMA 7.°
DIFUSION Y FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL

Articulo 39

Mediante este Programa se podra subvencionar el coste
parciai o total de las siguientes actividades de:
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a) Difusion, Fomento y Desarrollo de la Economia Social
y la promocién del movimiento de Cooperativas y So-
ciedades Andénimas Laborales.

b) Edicion de publicaciones que sean de especial interés o
difusién en otros medios audiovisuales de los objetivos
que se seilalan en el apartado a).

¢) Actividades dirigidas al estudio, divulgacién, desarrollo
y fomento de la Economfa Social promovidas por insti-
tuciones con personalidad juridica que hayan suscrito el
correspondiente convenio con la Consejeria de Bienestar
Social de la Comunidad Auténoma de la Regidén de
Murcia.

Articulo 40

Los solicitantes de subvencién deberdn tener su domici-
lio social en la Regidn de Murcia, pudiendo ser:

a} Sociedades Cooperativas ¢ Sociedades Andunimas i_abo-
rales constituidas.

bi  Uniones, asociaciones o federaciones de cooperativas o
SS.AALL.

¢} Caalquier persona juridica especializada en las activida-
des indicadas en el articulo anterior.

Articalo 41

A lz solicitud se acompaiiard por duplicado, y en foto-
copias debidamente compulsadas, la siguiente documentacion:

a} Memoria descriptiva y detallada de:
i. Moitivacidn de la accién
2. Contenido especifico de ia accidn
> Fechas y lugar dz su celetraciéon
b} Presupaesto detallado del costs de {a accidn.

¢b  Escritura Pablica de Constitucidn de la Sociedad o Aso-
ciacién acreditando su personalidad juridica.

dj  Tarjeta de! C6digo de identificacién Fiscal o I.N. L.

¢y Certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad So-
cial de estar la Entidad al corriente en ¢l pago de las obli-
saciones para con ella.

£3 Adta en Licencia Fiscal y/o ultimo recibo abonado, si pro-
e o documento eguivalente.

g} Documento expedide por la Entidad Bancaria donde el
Selicitante ienga domiciliado el abono de la subvencion
er: ¢t Gue conste su Codigo de Cuenta Cliente (C.C.CJ).

Articaio 42

Lot beneficiarios comunicardn a la Direccion General de
Empleo v Deasarroilo Cocperativo, con suficiente antelacion
a!l comienzo de la correspondienie accion, las fechas de inau-
guracion y clausura, asf como cualquier modificacion que afec-
te de forma sustancial a las caracterisiicas y condiciones de
ias acciones de Difusién y Fomento subvencionadas. Dichas
maodificaciones deberdn ser autorizadas por Ios Servicios co-
rrespondientes de ia Direccion General de Empleo y Desarro-
o Cooperative; 1a no obtencion de dichia autorizacion com-
portard la pérdida de ios beneficios concedidos, o en su caso,
el reintegro de las cantidades percibidas.

Articulo 43

Las Entidades subvencionadas deberdn presentar en el
plazo de un mes desde la fecha de cumplimiento de la accién,
la siguiente documentacién:

a) Evaluacién general de la accién.
b) Justificantes de los gastos econdémicos ocasionados.
PROGRAMA 8.°
FORMACION
Articalo 4

En el Ambito de ia Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia vy con cargo al concepto presupuestario
20.02.724-A.780, se podra subvencionar el coste total o par-
cial de:

a) Las acciones de formacion cooperativa, empresarial y to-
das aquellas orientadas a las Empresas de Economia So-
ciai constituidas de la Regidn de Murcia, y cuyo fin sea
aumentar los conocimientos de sus socios trabajadcres
o trabajadores.

b) La asistencia de socios trabajadores o trabajadores de
FEmpresas de Economia Social o de sus Uniones 0 Aso-
ciaciones de ia Regién de Murcia a cursos de formacion
cooperativa, protesional, empresarial, genérica o especi-
fica no subvencionados por la Consejerfa de Bienestar
Social.

Articulo 45
i.as ayudas econdmicas se podran conceder a través de:

a4} Subvencidn por proyecto formativo que engiobe el con-
junto de actuaciones a realizar duranie 1990,

b) Subvencién por una tnica accion formativa.

¢y Las térmulas de ayuda que se establezcan en los conve-
NIOs SUSCTitos O que se suscriban por la Comunidad Autd-
noma de la Regién de Murcia y otras entidades piiblicas
o privadas, en relacién a los objetivos sefialados en el ar-
ticulo anterior. En este caso habra que ajustarse al con-
tenido del Convenio aplicable en cuanto a beneficiarios,
condiciones de realizacion de la accién y procedimiento
de soticitud, tramitacién, pago y control de las ayudas.

Se reservara un 15% del total de la cantidad presupues-
tada para ia financiacion de las acciones previstas en los co-
rrespondientes convenios.

En ¢f supuesto de que existan remanentes no comprome-
tidos 2 31 de octubre de 1990 se podran subvencionar las soli-
citudes nc atendidas, presentadas por Entidades o personas
gue se establecer en el articulo siguiente y no atendidos por
falta de consignacion presupuestaria.
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Articulo 46

Los solicitantes de subvencién deberdn tener su domici-
lio social en'la Regiéon de Murcia, pudiendo ser:

a) Sociedades Cooperativas o Anénimas Laborales.

b) Fundaciones, Uniones, Asociaciones o Federacién de
Cooperativas o SS.AA.LL.

¢) Cualquier persona juridica especializada en la formacién
genérica o especifica indicada en el articulo anterior.

d) Los socios trabajadores y trabajadores de Cooperativas
y SS.AA.LL. o sus Asociaciones para el supuesto reco-
gido en el articulo 45. b).

Articalo 47

El plazo de presentacion de las solicitudes y documenta-
cién correspondiente serd el que se determina a continuacién
a partir de la fecha de entrada en vigor de Ia presente Orden:

a) De cuarenta y cinco dias, cuando las Entidades solicitan-
tes sean Fundaciones de Economia Social, Uniones, Aso-
ciaciones o Federaciones de Cooperativas o SS.AA.LL.,
o cualquier persona juridica especializada en la forma-
cién genérica o especifica indicada en el articulo 46. b)
y ©.

b) Hasta el 31 de octubre cualesquiera de los otros solici-
tantes que se determinan en el articulo 46 a) y d), reser-
vandose en todo caso el 15% del total de la cantidad pre-

supuestada para atender a la financiacion de estas solici-
tudes.

Con los remanentes no ejecutados a 31 de octubre se po-
dra subvencionar cursos ya solicitados por las Entidades del
apartado a) y no atendidos por falta de consignacién presu-
puestaria.

Articulo 48

A la solicitud se acompafiara por duplicado, y en foto-
copias debidamente compulsadas, la siguiente documentacién:

a) Memoria descriptiva y detallada de:

—

. Persona o entidad solicitante.

. Motivacion de la accidon fomativa.

2
3. Programa detallado de la accién formativa.
4. Metodologia didactica a emplear.

5

. Material diddctico a utilizar, el cual deberd ser presen-
tado en esta Direccion General al tiempo de ser entrega-
do a los alumnos.

6. Previsiones del numero de alumnos o personas afecta-
das, e identificacién o caracteristicas de éstas.

7. Lugar donde se impartira la accién formativa, muni-
cipio y ubicacion concreta, asi como caracteristicas fisi-
cas del centro.

8. Calendario y horario para su celebracién.

b) Curriculum debidamente acreditado del profesorado, el
cual deberd estar especializado en la accién a desarrollar,
teniendo en cuenta lo indicado en el articulo 44.

c) Presupuesto desglosado del coste de la accién formativa,
pudiendo incluir como gastos los relacionados en el Anexo
de esta Orden, detallando el método de célculo.

De incluirse como gasto algin concepto no contenido en
el Anexo, éste deber4 estar suficientemente explicado, y sefia-
lado de igual forma el método de cdlculo utilizado.

d) Tarjeta de Identificacién Fiscal de la Entidad Solicitan-
te, o D.N.I. en su caso.

e) Documentacién acreditativa de hallarse la Entidad Soli-
citante al corriente de sus obligaciones frente a la Seguri-
dad Social.

f) Declaracién formal de la Entidad Solicitante de hallarse
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tri-
butarias.

g) Escritura publica de constitucién de la Sociedad o Aso-
ciacidn acreditando su personalidad juridica.

h) Documentacién expedida por la Entidad Bancaria don-
de el solicitante tenga domiciliado el abono de la subven-
cion en el que conste su Codigo Cuenta Cliente (C.C.C.).

Articulo 49

1.—Dade el car4cter limitado de los créditos disponibles,
se seleccionardn las acciones a subvencionar y su cuantia te-
niendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Laidoneidad de la accion. Se determinard en funcion de
sus posibilidades de constitucién de Cooperativas o
SS.AA.LL., o por la necesidad de reciclaje de los socios
y trabajadores de estas sociedades, teniéndose en cuenta
los contenidos, calidad y mayor duracién de la accién for-
mativa.

b) La idoneidad del profesorado. Se valorard los estudios
sobre la materia a impartir, asi como la experiencia pro-
fesional en este tipo de acciones y preparacion pedagogi-
ca en funcion del contenido tedrico o practico a impar-
tir.

c¢) La idoneidad del centro. Debe disponer de los recursos
y medios adecuados para impartir los cursos de la espe-
cialidad que se solicita.

d) Zona de desarrollo del curso a fin de conseguir una ofer-
ta homogénea de las acciones formativas en la Region
de Murcia.

2.—A fin de aclarar estos extremos se podra requerir a
la Entidad Solicitante la presentaciéon de documentacién com-
plementaria a la seiialada en el articulo anterior.

Articulo 50

1.-—El namero de alumnos por accién formativa no de-
berad ser inferior a diez ni superior a veinticinco.

2.—El limite anterior podra ser excepcionados en la co-
rrespondiente Orden de concesién por motivos debidamente
justificados.
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Articalo 51

La Orden de concesion de la subvencién establecera el
momento de abono de la misma que se hard una vez justifi-
que la entidad subvencionada el inicio de la accién formativa
excepto la cantidad correspondiente a becas de los alumnos
desempleados, cuyo abono se condiciona a la finalizacién de
la accién formativa y justificacién por parte del beneficiario
del correspondiente pago a los alumnos.

Articalo 52

1.—En relacién al concepto de gastos «ingresos a los
alumnos desempleados» que aparece en el Anexo de la pre-
sente Orden, los desempleados no perceptores de prestacio-
nes por desempleo asistentes a los cursos podran recibir una
beca de 800 pesetas por dfa de asistencia al mismo, siempre
y cuando la jornada diaria del curso sea igual o superior a
4 horas, debiendo ser la duracién total del mismo no inferior
a 200 horas.

2.—La Entidad beneficiaria de la subvencién prevista en
¢l presente Programa debera abonar a los alumnos, mediante
transferencia bancaria, e importe de las becas a que hace re-
ferencia el apartado anterior.

3.—Los alumnos que no justifiquen una asistencia de al
menos el 80% de la duracion del curso, no tendrdn derecho
a dicha beca.

Articalo 53

En el supuesto de cursos dirigidos a desempleados, 1a se-
leccién de los alumnos sera efectuada por la Entidad solici-
tante de acuerdo a los criterios objetivos derivados de las ca-
racteristicas del curso, y siempre bajo la supervision de la Di-
reccion General de Empleo y Desarrollo Cooperativo. A tal
fin deberd comunicar con la suficiente antelacién las fechas
en que tendrd lugar dicha seleccion.

Articulo 54

Al objeto de dar publicidad a la convocatoria de los cur-
sos, la Entidad solicitante vendra obligada, en todo caso, en
los cursos dirigidos a desempleados y aquellos que por su na-
turaleza y generalidad de los destinatarios se estimara conve-
niente por el Servicio correspondiente, a publicar en un dia-
rio de los de mayor difusién de la Regién un anuncio-
convocatoria del curso a celebrar, con expresién de las carac-
teristicas mds importantes del mismo y de las condiciones y
requisitos minimos exigidos para poder acceder a la condicién
de alumno. Tal anuncio contendrd mencién expresa de que
el curso esté subvencionado por la Consejeria de Bienestar So-
cial, Direccién General de Empleo y Desarrollo Cooperativo,
y se ajustard al modelo normalizado que se facilitar4 a las En-
tidades beneficiarias.

Articulo 55

Segun las caracteristicas del curso la Direccién General
de Empleo y Desarrollo Cooperativo podra exigir a la Enti-
dad beneficiaria la obligacién de concertar un seguro que cu-
bra el riesgo de accidentes de los alumnos participantes en los
cursos como consecuencia de su asistencia a los mismos.

Articulo 56

1.—Las acciones formativas deberdn haberse iniciado en
el plazo que sefiale la correspondiente Orden de concesién.

2.—Los beneficiarios comunicaran a la Direccién Gene-
ral de Empleo y Desarrollo Cooperativo, con suficiente ante-
lacién al comienzo del curso, las fechas de inauguracién y clau-
sura, asf como cualquier modificacién que afecte de forma
sustancial a las caracteristicas y condiciones de las acciones
formativas subvencionadas. Dichas modificaciones deberdn ser
autorizadas por los Servicios correspondientes de la Direccién
General de Empleo y Desarrollo Cooperativo; la no obten-
cién de dicha autorizacién comportar4 la pérdida de los be-
neficios concedidos o en su caso, el reintegro de las cantida-
des percibidas.

Articulo 57

Las Entidades beneficiarias quedaran obligadas a propor-
cionar a la Direccién General de Empleo y Desarrollo Coo-
perativo cuantas informaciones se les soliciten sobre la mar-
cha de los cursos.

Articulo 58

I.—Las Entidades beneficiarias, deberdn enviar a la Di-
reccion General de Empleo y Desarrollo Cooperativo, dentro
del plazo de 15 dias naturales siguientes a la terminacién del
curso, la relacion de personas asistentes al mismo, copias com-
pulsadas de su Documento Nacional de Identidad respectivo,
evaluacién general de la acciéon formativa y justificantes de
los gastos econdmicos ocasionados.

Asimismo en el supuesto de que se subvencione el con-
cepto de becas deberdn presentar asimismo, certificados de las
correspondientes Oficinas del INEM que acrediten la condi-
cion de desempleados de los alumnos, asi como que no perci-
ben prestaciones por desempleo.

2.—En el plazo de 15 dias contados a partir del abono
de la cantidad correspondiente a becas la Entidad beneficia-
ria deberd justificar suficientemente las transferencias banca-
rias correspondientes, a las que hace referencia el articulo 52.2.

3.—En el supuesto de subvencioén del articulo 44 b) se deberd
presentar en el plazo de 15 dias naturales siguientes a la ter-
minacién de la accién formativa diploma o equivalente acre-
ditativo de la asistencia al curso, asf como justificacién eco-
némica de su pago.

Articulo 59

Al finalizar los cursos los alumnos que hayan asistido de
forma regular y hayan conseguido los objetivos formativos
obtendran una certificacién acreditativa de la formacion reci-
bida.

Articulo 60

Las acciones formativas deberin estar concluidas, como
maximo, el 31 de diciembre de 1990, salvo que por los Servi-
cios correspondientes de la Direccién General de Empleo y De-
sarrollo Cooperativo se autorice su prolongacién durante el
afio 1991,
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NORMAS COMUNES
Articalo 61

1.—Las solicitudes de subvencién se dirigirdn al Excmo.
Sr. Consejero de Bienestar Social, segtin modelo normaliza-
do que oportunamente se facilite a los interesados, y se pre-
sentardn en el Registro de la Direccion General de Empleo y
Desarrollo Cooperativo, por cualquiera de los sistemas pre-
vistos en el articulo 62.2 de la Ley 1/1988, de 7 de enero, del
Presidente, del Consejo de Gobierno y de 1a Administracién
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, o de
acuerdo con el articulo 66.3 de la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo.

2.—L.as solicitudes se admitirdn en tanto no se hayan ago-
tado las disponibilidades presupuestarias existentes para finan-
ciar cada Programa, finalizando el plazo como méximo el dia
30 de noviembre de 1990, excepto para los Programas 7.° cu-
yo plazo finalizard el dia 31 de octubre de 1990, y el Progra-
ma 8.° que se regird por lo establecido en el articulo 47.

3.--Cada peticion de subvencién se resolverd una vez re-
cibidas de conformidad la solicitud y toda la documentacién
correspondiente.

4.—Los que en afios anteriores hubieran sido beneficia-
rios de subvenciones con base a los Programas de la Direc-
cién General de Empleo y Desarrollo Cooperativo que hubie-
ran incumplido cualquiera de los requisitos que motivaron la
concesion de la ayuda, no podrén recibir subvenciones regu-
ladas en la presente Orden.

5.—Sdlo podra concederse una subvencién por razén del
mismo trabajador o socio, de las establecidas en la presente
Orden o en cualquiera otra de la Consejeria de Bienestar So-
cial durante el periodo de vigencia del contrato o del mante-
nimiento de la condicién de socios subvencionados.

6.—Las subvenciones previstas en esta Orden serdn in-
compatibles con cualesquiera otros beneficios otorgados o que
se otorguen por la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia o por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social pa-
ra la misma finalidad.

SEGUIMIENTO Y CONTROL
Articulo 62

1.-—Por los Servicios correspondientes de la Consejeria
de Bienestar Social se podran comprobar cuantos datos sean
aportados por los interesados, pudiendo requerir a los mis-
mos la documentacién que se estime necesaria para la trami-
tacion del expediente, y realizar visitas para la comprobacién
de los requisitos exigidos en la concesién de las ayudas.

2.—Si los beneficiarios de subvencién incumplieran al-
guno de los requisitos establecidos para su percepcién, ven-
dré obligado a reintegrar a la Tesoreria de la Comunidad Aut6-
noma de la Regién de Murcia el importe concedido.

3.—Los perceptores de subvenciones deberdn justificar
el destino de las mismas de acuerdo con lo dispuesto en la Or-
den de 15 de mayo de 1986, de la Consejeria de Hacienda y
Administracién Piblica (BORM n.° 130, de 7-6-1986), y en
la Ley de Presupuestos Generales de 1a C¢ 'nidad Autdno-
ma de la Regién de Murcia para 1990.

Disposiciones adicionales
Primera

Por el Director General de Empleo y Desarrollo Coope-
rativo se adoptardn cuantas medidas se estimen necesarias para
la ejecucién y desarrollo de la presente Orden, asi como las
relativas al cierre y apertura de los plazos de solicitud en ra-
26n de la existencia o no de disponibilidades presupuestarias
para financiar cada Programa.

Segunda

Excepcionalmente, a juicio del Consejero de Bienestar So-
cial previo informe de la Direccién General de Empleo y De-
sarrollo Cooperativo, podran superarse las cantidades maxi-
mas establecidas en cada uno de los Programas de la presente
Orden en atencidn a las especiales caracteristicas de los solici-
tantes.

Disposicion transitoria

1.—Las acciones reguladas en cada Programa y que se
hayan llevado a cabo desde el dfa 1 de enero de 1990 y hasta
la fecha de entrada en vigor de la presente Orden, y cuyo ob-
jetivo esté contemplado en la misma, podrén ser objeto de sub-
vencién siempre que cumplan los requisitos exigidos en sus
respectivos Programas.

2.-—Para lo establecido en el punto anterior, los intere-
sados dispondrdn de un piazo de 30 dias naturales, contados
a partir de la entrada en vigor de la presente Orden para pre-
sentar la solicitud acompafiada de la documentacién acredi-
tativa correspondiente.

Disposicién derogatoria

1.—A la entrada en vigor de la presente Orden queda de-
rogada la Orden de 13 de abril de 1989 (BORM n.° 94 de
24-4-1989), y el articulo 8.° y concordantes de la Orden de
17 de abril de 1989 (BORM n.° 94, de 24-4-1989), de la Con-
sejeria de Bienestar Social, salvo en materia de justificacion
de subvenciones.

2.—Asimismo, quedan derogadas cuantas otras disposi-
ciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido
en la presente Orden.

Disposicion final

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el «Boletin Oficial de ia Regién de Murcia».

Murcia, a 23 de marzo de 1990.—F1 Consejero de Bie-
nestar Social, José Lopes Fuentes.
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ANEXO

Gastos subvencionables de acci6én formativa Métodos de cilculo

1.—Ingresos de los alumnos desempleados 800 ptas./dia x n.° alumnos (indique horas/dia)

2.—Preparacion de cursos: Especificar método calculo
- Publicidad.
- Seleccién de alumnos.
- Preparacién material docente.

- Otros (especificar).

3.—Funcionamiento y gestion. Especificar método calculo
- Direccién.
- Coordinacién.
- Profesorado.
- Personal auxiliar.
- Material did4ctico.
- Seguro de accidente alumnos.
- Alquiler de locales.
- Alquiler de equipos.

- Suministros (agua, luz, teléfono, material de
oficina, etc...)

- Otros gastos (especificar).

4. —Orientacién profesional. Especificar método cdlculo

5.—Otros. Especificar método cdlculo

TOTAL



