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I. Comunidad Autdonoma

1. Disposiciones Generales

Consejeria de Bienestar Social
3872 ORDEN de 29 de marzo de 1990, de la Consejeria
de Bienestar Social, por la que se regula la conce-
sién de subvenciones a las Entidades Locales para
el Fomento del Desarrollo Local.

Vista la Constitucién Espafiola de 1978.

Visto el Estatuto de Autonomia para la Regién de Mur-
cia.

Vista la Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presidente, del
Consejo de Gobierno y de 1a Administraciéon de la Comuni-
dad Auténoma de la Regién de Murcia y, en particular, su
articulo 49 d).

Visto el Decreto 75/1985, de 27 de diciembre, por el que
se aprueba la adopcién de medidas destinadas al fomento del
empleo y desarrollo cooperativo en la Regiéon de Murcia.

Vista la Propuesta de Orden presentada por la Direccién
General de Empleo y Desarrcllo Cooperativo.

Considerando que se deben presentar Programas que res-
pondan a objetivos previstos en el Programa de Desarrollo
Regional.

Considerando que los poderes publicos tenderan a corre-
gir desequilibrios econdmicos interterritoriales.

Considerando que la Comunidad Auténoma procurara
equiparar el nivel de vida de todos los ciudadanos de la Region.

Considerando que se debe impulsar el potencial de desa-
rrollo enddgeno de las diferentes comarcas de la Region.

Considerando que se debe ayudar a los trabajadores agri-
colas que se trasladan fuera de su municipio para realizar la-
bores propias del campo.

Considerando que es importante facilitar la reinsercion
laboral de jovenes que plantean una problemadtica especifica.

Considerando que se deben proponer estrategias de de-
sarrollo integrado que permitan a las Entidades Locales utili-
zar eficazmente los resursos disponibles en su territorio.

Considerando que las Entidades Locales deben facilitar
la creacidén de nuevas empresas mediante la disponibilidad de
Centros de Desarrollo.

Considerando que resulta procedente crear o reforzar ser-
vicios encargados de informar a los operadores econémicos,
existentes o potenciales, sobre las posibilidades de desarrollo
del municipio.

Considerando que se deben potenciar acciones que me-
joren la formacion de los trabajadores.

EL CONSEJERO DE BIENESTAR SOCIAL
DISPONE:

Articulo 1.°

1.—La Consejeria de Bienestar Social, a través de la Di-
reccion General de Empleo y Desarrollo Cooperativo, dentro
de las disponibilidades presupuestarias, podrd conceder sub-
venciones a las Entidades Locales de la Regién de Murcia o
Entidades Publicas por ellas creadas con destino al Fomento
del Desarrollo Local.

2.—A los efectos previstos en la presente Orden se con-
siderard fomento del Desarrollo Local aquella actividad o fun-
cién que tenga como finalidad la Promocién del Empleo y
la Economia Social en su dambito territorial, segin los Pro-
gramas que figuran en el articulo siguiente.

Articalo 2.°

En el Ambito de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, y con objeto de promover el Desarrollo Local, se
podran conceder subvenciones para los siguientes programas:

Programa 1.°: Contratacién de mayores de 25 aiios.
Programa 2.°: Transporte de Trabajadores Agricolas.

Programa 3.°: Contratacion de jévenes con problemati-
ca especifica.

Programa 4.°: Estudios y Asistencia Técnica.
Programa 5.°: Centros de Desarrollo Local.
Programa 6.°: Contratacion de Agentes de Desarrollo.
Programa 7.°: Formacién para el Desarrollo Local.

Programa 8.°: Sector del Esparto.

PROGRAMA 1.°. CONTRATACION DE MAYORES DE
25 ANOS

Articulo 3.°

1.—Las Entidades Locales de la Regién de Murcia que
contraten trabajadores mayores de 25 afios, inscritos como de-
sempleados en las correspondientes Oficinas de Empleo del
INEM de la Regién de Murcia durante un periodo no infe-
rior a un afio podran acogerse a una subvencién de 500.000
pesetas (quinientas mil pesetas), por cada trabajador contra-
tado por un tiempo minimo de 6 meses para actividades que
respondan a necesidades colectivas.

Tendran prioridad para la concesion de dichas subven-
ciones, la contratacion de trabajadores tendentes a la cons-
truccion de Centros de Servicios Sociales, para lo cual se pe-
dird informe sobre la realizacion de dichos centros a la Direc-
cion General de Bienestar Social.

2.—La ayuda contemplada en el parrafo anterior tam-
bién podra concederse a las Entidades Locales que contraten
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trabajadores que hubieren finalizado, en un periodo no supe-
rior a 20 dias, un contrato de los denominados de colabora-
cion social con la misma Entidad.

3.—La ayuda contemplada en este Programa, serd incom-
patible con cualesquiera otras que pudiera conceder el INEM
por los mismos conceptos.

Articulo 4.°

A las solicitudes se acompaiiardn por duplicado la siguien-
te documentacion:

a) Contrato de trabajo debidamente diligenciado por la co-
rrespondiente Oficina de Empleo del INEM.

b) Parte de Alta del trabajador en el correspondiente régi-
men de la Seguridad Social.

c¢) Copia del D.N.I. del trabajador.

d) Certificado del INEM que acredite el tiempo que el tra-
bajador est4 inscrito como desempleado en la correspon-
diente Oficina de Empleo del INEM de la Region de
Murcia.

e} Documento que acredite lo dispuesto en el punto 3.° del
articulo anterior.

f) Memoria de la Entidad Local correspondiente, especifi-
cando los trabajos a realizar por el trabajador contratado.

g) Justificante expedido por el érgano competente para ello,
de la aplicacién dada a las subvenciones que hubiesen si-
do otorgadas por el mismo Programa, en el ejercicio
anterior.

PROGRAMA 2.°. TRANSPORTE DE TRABAJADORES
AGRICOLAS

Articulo 5.°

1.—Se podran subvencionar los gastos de transporte que
originen el traslado de los trabajadores agricolas inscritos co-
mo desempleados en las oficinas de empleo del INEM de la
Regién de Murcia, para trabajar en labores propias del cam-
po en municipios distintos de su residencia habitual, o en su
mismo municipio siempre que haya una distancia superior a
30 km. de su domicilio.

2.—La ayuda contemplada en el presente Programa, se-
r4 incompatible con cualesquiera otras que pudiera conceder
el INEM por los mismos conceptos.

Articulo 6.°

A tal efecto las Entidades Locales interesadas en acoger-
se a esta ayuda deberdn solicitarlo acompafiando por
duplicado:

a) Memoria de los trabajos a realizar, con especial mencién
del tipo de contrato a celebrar y el coste del desplazamien-
to de los trabajadores a emplear.

b) Relacién nominal de trabajadores transportados con su
D.N.I. y certificado del INEM en el que conste su condi-
cién de desempleado agricola.

¢) Documento que acredite lo dispuesto en el punto 2.° del
articulo anterior.

d) Justificante expedido por el 6rgano competente para ello,
de la aplicacion dada a las subvenciones que hubiesen si-
do otorgadas por el mismo Programa, en el ejercicio
anterior.

PROGRAMA 3.°. CONTRATACION DE JOVENES CON
PROBLEMATICA ESPECIFICA

Articulo 7.°

Dentro del programa de empleo y con el fin de facilitar
la reinsercion laboral de jovenes que plantean una problema-
tica especifica se podré conceder una ayuda de 240.000 pese-
tas (doscientas cuarenta mil pesetas), por cada «contrato en
formacién» que suscriban los Ayuntamientos de una duracién
de 12 meses, para contratar a jovenes mayores de 16 afios y
menores de 18, que no hayan completado la EGB ni posean
titulo o cualificacién profesional que les capacite para acce-
der al mundo del trabajo.

Articulo 8.°

Estos jévenes deberan recibir por parte del Ministerio de
Educacion y Ciencia la formacién técnica y humana, que les
posibilite 1a obtencién del Graduado Escolar, y los conocimien-
tos tecnoldgicos y practicos necesarios para la obtencién del
Certificado del Area Tecnoldgica Practica, lo que les permiti-
r4 que al cumplir los 18 afios, puedan presentarse a las Prue-
bas de Ensefianzas no Escolarizadas.

Articalo 9.°

Para poder ser beneficiario de la subvencién serd impres-
cindible la participacién de la Consejeria de Bienestar Social
en los procesos de seleccidn de las contrataciones que se reali-
cen a partir de la entrada en vigor de la presente Orden. A
tal efecto las Entidades Locales deberan comunicar con sufi-
ciente antelacion la fecha en que tendré lugar dicha seleccion.

Articulo 10.
Las tareas que los Ayuntamientos deberan asignar a los

jOvenes contratados, seran las mds idéneas para el fin que se
persigue.

Articulo 11

Para acogerse a este Programa, las Corporaciones Loca-
les acompaiiardn a su solicitud por duplicado ejemplar 1a si-
guiente documentacion:

a) Contrato de trabajo debidamente diligenciado por la co-
rrespondiente Oficina de Empleo del INEM.,

b) Parte de alta del trabajador en el Régimen General de
la Seguridad Social.

¢) Copia del D.N.I. del trabajador.

d) Justificante expedido por el 6rgano competente para ello,
de la aplicacién dada a las subvenciones que hubiesen si-
do otorgadas por el mismo Programa, en el ejercicio
anterior.

Articulo 12

Los contratos formalizados al amparo de la presente dis-
posicién serdn de los denominados «contratos en formacién»
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y deberan cumplir con todos los requisitos de la normativa
laboral vigente.

PROGRAMA 4.°. ESTUDIOS Y ASISTENCIA TECNICA

Articulo 13

Mediante este Programa se podra conceder subvenciones
para Estudios que tengan por objeto:

a) Elaboracién de Programas de Desarrollo Local que
comprendan:

—Anadlisis socioeconomico de la Entidad Local.
—Objetivos de Desarrollo a alcanzar.

—Acciones de Desarrollo a poner en préctica para alcan-
zar los objetivos propuestos.

—Recursos Financieros que se van a destinar a las Accio-
nes de Desarrollo.

—Ejecucion y seguimiento.

b)  Proposicién de estrategias de Desarrollo Local integra-
do que permitan a las Entidades Locales utilizar y po-
tenciar eficazmente los recursos disponibles en su
territorio.

¢) Estudios de viabilidad econdmico-financiera para la pues-
ta en marcha de Centros de Desarrollo Local; en los que
se especifiquen los objetivos, los medios materiales y hu-
manos, asi como el sistema de financiacion de inversiones.

Articulo 14

La Asistencia Técnica se prestara por personas fisicas o
juridicas especializadas en la asistencia a realizar, siempre que
posean capacidad legal para ello.
Articulo 15

Mediante este programa podra subvencionarse el coste
parcial o total de la Asistencia Técnica, excluido el Impuesto
sobre el Valor Afiadido (IVA).
Articulo 16

A la solicitud de subvencidn se acomipafiara por duplica-

do, y en fotocopias debidamente compulsadas, la siguiente
documentacién:

a) Anteproyecto o Proyecto de la Asistencia Técnica que
constara, cuando menos, de los siguientes documentos:

—Memoria, objeto y justificacion de la asistencia.

—Cuantos documentos e informes acrediten el objeto y la
justificacion de la Asistencia Técnica.

b) Alta en Licencia Fiscal de la persona fisica o juridica que
realiza la Asistencia Técnica y/o ultimo recibo abonado.

¢) Curriculum de la persona fisica o juridica que realiza la
Asistencia Técnica.

d) Presupuesto del coste de la Asistencia Técnica.

e) Codigo de Identificacion Fiscal de la Entidad Solicitante.

f)  Justificante expedido por el 6rgano competente para ello,
de la aplicacion dada a las subvenciones que hubiesen si-
do otorgadas por el mismo Programa, en el ejercicio
anterior.

g) Documento expedido por la Entidad Bancaria donde el
Solicitante tenga domiciliado el abono de la subvencién
en el que conste su Codigo de Cuenta Cliente.

PROGRAMA 5.°, CENTROS DE DESARROLLO LOCAL

Articulo 17

1.—Dentro de este Programa se podran conceder sub-
venciones para infraestructura y/o construccién de Centros
de Desarrollo Local cuyo objetivo sea:

a) La ubicacién provisional en el Centro de empresas de nue-
va creacion, en especial de Sociedades Cooperativas o So-
ciedades Anonimas Laborales, durante los primeros aftos
de existencia de las mismas.

b) La coordinacién e integracion en el ambito de la Enti-
dad Local de las distintas actuaciones de caracter local,
autonomico, estatal o comunitario que estén orientadas
hacia el fomento del empleo y la economia social.

¢) La realizacion de actividades de formacion empresarial
o para la insercién laboral.
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2.—Igualmente se podra subvencionar la infraestructura
y/0 construccidn de Centros de Desarrollo Local que en afios
anteriores hayan sido subvencionados por la Direccién Gene-
ral de Empleo y Desarrollo Cooperativo, siempre y cuando
el total de la subvencién no supere el 70% de 1a obra inicial-
mente presupuestada.

La posibilidad contenida en este segundo apartado que-
dard condicionada a la justificacién documental de obra por
importe igual o superior a la cantidad total concedida en afios
anteriores.

Articulo 18

El importe maximo de la subvencién no podrd superar
el 70% del Presupuesto de la ejecucion de la infraestructura
y/0 construccién, excluido el I.V.A.

Articulo 19

Las Entidades Locales no subvencionadas en anos ante-
riores deberan presentar un Estudio de Viabilidad econémico-
financiera de puesta en marcha del Centro, que se regird por
lo establecido en el Programa 4.° de esta Orden.

Articalo 20

Las Entidades beneficiarias de estas subveniones debe-
ran presentar trimestralmente justificacién de las obras reali-
zadas. La no presentacién de dichas justificaciones se enten-
derd como renuncia a la subvencién.

Articulo 21

El abono de la subvencién se realizard mediante la pre-
sentacién de la correspondiente Certificacidn de Obra, reali-
zada por Técnico competente, y Certificado del Acuerdo del
Organo correspondiente de la Entidad Local en el que se aprue-
be dicha Certificacion.

Articulo 22

Las Entidades Locales beneficiarias de este Programa ven-
dran obligadas a colocar de forma destacada y visible, en el
lugar de las obras un cartel anunciador de las mismas, y en
la construccién, una vez terminada ésta, una placa, figuran-
do en ambos casos: «Centro Subvencionado por la Comuni-
dad Auténoma de la Regién de Murcia, Consejerfa de Bie-
nestar Social, Direccién General de Empleo y Desarrollo
Cooperativo».

Articulo 23

La Consejeria de Bienestar Social podrd hacer uso del
Centro de Desarrollo Local para realizar actividades relacio-
nadas con la Economia Local, en coordinacién con la Enti-
dad Local beneficiaria.

Articulo 24

A la solicitud de subvencién se acompaiiard por duplica-
do, y en fotocopias debidamente compulsadas, la siguiente
documentacion:

a) Proyecto de ejecucion del Centro de Desarrollo realiza-
do por Técnico titulado competente, indicando el calen-
dario de las obras con expresion del plazo de ejecucién
de las mismas.

b) Memoria de las caracteristicas organizativas del Centro,
objetivos y medios humanos necesarios para su.
funcionamiento.

¢) Sistema de financiacién de inversiones a emplear.

d) Certificado de la plena disponibilidad de los fondos que
la Entidad Local vaya a destinar a la financiacion de la
obra.

e} Justificante expedido por el 6rgano competente para ello,
de la aplicacién dada a las subvenciones que hubiesen si-
do otorgadas por el mismo Programa, en el ejercicio
anterior.

f) Tarjeta del Cédigo de Identificacién Fiscal de la Entidad
Solicitante.

g) Documento expedido por la Entidad Bancaria donde el
Solicitante tenga domiciliado el abono de la subvencién
en el que conste su Cédigo de Cuenta Cliente.

h) En su caso, Estudio de Viabilidad econédmico-financiera
de puesta en marcha del Centro.

PROGRAMA 6.°. CONTRATACION DE AGENTES DE
DESARROLLO

Articulo 25

1.—Dentro de este Programa se podran conceder sub-
venciones para la contratacion de personal con la suficiente
cualificacién que les permita promover e impulsar iniciativas
que generen empleo y riqueza en el territorio de la Entidad
Local, asi como asesoramiento a todo tipo de empresas, y en
especial a Sociedades Cooperativas, Sociedades Anénimas La-
borales y Auténomos.

2.—Las personas contratadas por primera vez como
Agente de Desarrollo deberdn tener Titulacién Universitaria
Superior 0 Media, o hasta el tercer curso de la Titulacion Su-
perior correspondiente, siempre que se refiera a estudios rela-
cionados directamente con la economia o las distintas dreas
de la vida empresarial.

3.—También se subvencionar4 las prérrogas de contra-
tos por un minimo de 1 afio materializadas a partir del dia
1 de enero de 1990 de los Agentes de Desarrollo existentes en
la Regién de Murcia, y subvencionados en afios anteriores por
la Direccién General de Empleo y Desarrollo Cooperativo.

4.—Cada agente sélo podrd ser subvencionado por un
periodo maximo de tres aflos.

Articulo 26

Serén atendidos con preferencia las solicitudes para con-
tratar a personas que hayan superado los cursos de Agentes
de Desarrollo o Instrucciones Socio Laborales promovidos por
la Direccién General de Empleo y Desarrollo Cooperativo de
la Consejeria de Bienestar Social, o por el Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social.

Articulo 27

Para poder ser beneficiarios de la subvencién serd impres-
cindible la participacién de la Direccién General de Empleo
y Desarrollo Cooperativo en los procesos de seleccién de las
contrataciones que se realicen a partir de la entrada en vigor
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de la presente Orden. A tal efecto las Entidades Locales de-
beran comunicar con suficiente antelacién la fecha en que ten-
dra lugar dicha seleccion.

Articulo 28

Si durante el tiempo de vigencia del contrato subvencio-
nado se produjera su extincién por cualquier motivo, debera
sustituirse en el plazo de 30 dias naturales por otro contrato
de la misma naturaleza, con los mismos requisitos, y como
minimo por el tiempo que resta hasta el vencimiento del con-
trato que diera lugar a la concesion de la ayuda, debiéndose
comunicar y justificar mediante la oportuna documentacién
a la Direccion General de Empleo y Desarrollo Cooperativo
de manera inmediata.

Articulo 29

1.—La subvencién a conceder serd de quinientas mil pe-
setas (500.000 pesetas) por cada Agente contratado o prérro-
ga de contrato, por un tiempo minimo de 1 afio y a jornada
completa, siendo la categoria profesional del contratado acorde
con la titulacién exigida.

2.—S0lo se subvencionara dos contrataciones de Agente
de Desarrollo por cada Entidad Solicitante.

Articulo 30

A la solicitud de subvencidn se acompanara por duplica-
do, y en fotocopias debidamente compulsadas, la siguiente
documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad del trabajador.

b) Contrato de trabajo debidamente diligenciado por la co-
rrespondiente Oficina de Empleo del INEM, o prérroga
del mismo, segin proceda.

c) Titulo académico del trabajador y cuantos documentos
o certificados acrediten su cualificacion profesional.

d) Curriculum vitae.
e) Certificado de cuantos méritos se aleguen.

f) Parte de Alta del trabajador en el Régimen General de
Seguridad Social.

g) Tarjeta del Codigo de Identificacién Fiscal de la Enti-
dad Solicitante.

h) Justificante expedido por el érgano competente para elio,
de la aplicacién dada a las subvenciones que hubiesen si-
do otorgadas por el mismo Programa, en el ejercicio
anterior.

i) Documento expedido por la Entidad Bancaria donde el
Solicitante tenga domiciliado el abono de la subvencién
en el que conste su Codigo de Cuenta Cliente.

PROGRAMA 7.°. FORMACION PARA EL
DESARROLLO LOCAL

Articulo 31

En el 4mbito de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia se podrd subvencionar el coste total o parcial de:

a) Las acciones de formaciéon promovidas por Entidades Lo-
cales de 1a Region de Murcia, destinadas a perfeccionar
o cualificar a los trabajadores y/o desempleados en el 4m-
bito territorial de dicha Entidad.

b) 'La asistencia de Agentes de Desarrollo Local contrata-
dos por Entidades Locales a cursos de formacién no sub-
vencionados por la Consejeria de Bienestar Social.

Articulo 32

La accién formativa se impartira por personas fisicas o
juridicas especializadas en la accion a desarrollar, siempre que
posean capacidad legal para ello.

Articulo 33

Las ayudas econémicas se podran conceder a través de:

a) Subvencion por proyecto formativo que englobe el con-
junto de actuaciones a realizar durante 1990.

b) Subvencidén por una unica accién formativa.

Articulo 34

A la solicitud se acompaiiard por duplicado, y en foto-
copias debidamente compulsadas, la siguiente documentacién:

a) Memoria descriptiva y detallada de:
1. Persona o entidad solicitante.
2. Motivacién de la acciéon formativa.
3. Programa detallado de la accion formativa.
4. Metodologia didactica a emplear.

5. Material didactico a utilizar, el cual debera ser presen-
tado en esta Direccién General al tiempo de ser entregado a
los alumnos.

6. Previsiones del niimero de alumnos o personas afecta-
das, e identificadas o caracteristicas de éstas.

7. Lugar donde se impartira la accién formativa, muni-
cipio y ubicacién concreta, asi como caracteristicas fisicas del
centro.

8. Calendario y horario para su celebracion.

b) Curriculum debidamente acreditado del profesorado, el
cual deberad estar especializado en la accidn a desarrollar.

¢) Presupuesto desglosado del coste de la acciéon formati-
va, pudiendo incluir como gastos los relacionados en el
Anexo de esta Orden, detallando el método de cdlculo.

De incluirse como gasto algiin concepto no contenido en
el Anexo, éste debera estar suficientemente explicado, y sefia-
lado de igual forma el método de cdlculo utilizado.

d) Tarjeta de Identificacion Fiscal de la Entidad Solicitan-
te, o D.N.I. en su caso.

e) Justificante expedido por el 6rgano competente para ello,
de la aplicacion dada a las subvenciones que hubiesen si-
do otorgadas por el mismo Programa, en el ejercicio
anterior.

f) Documentacion expedida por la Entidad Bancaria don-
de el Solicitante tenga domiciliado el abono de la sub-
vencién en el que conste su Cdédigo Cuenta Cliente
(C.C.C.).

g) En su caso, contrato de trabajo del Agente de Desarro-
Ilo Local.

Articulo 35

Las solicitudes se atenderdn teniendo en cuenta los si-
guientes criterios:
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a) Laidoneidad de la accién. Se determinard en funcién de
sus posibilidades de carécter ocupacional, ya sea para con-
seguir la ocupacién de los trabajadores en paro, como
para asegurarles el mantenimiento en su puesto de tra-
bajo o promocién profesional, asi como en funcién de
las posibilidades de constitucion de Cooperativas o
SS.AA.LL., o por la necesidad de reciclaje de los socios
y trabajadores de estas sociedades, teniéndose en cuenta
los contenidos, calidad y duracién de 1a accion formativa.

b) La idoneidad del profesorado. Se valorar4 los estudios
sobre la materia a impartir, as{ como la experiencia pro-
fesional en este tipo de acciones y preparacion pedagdgi-
ca en funcidn del contenido tedrico o practico a impartir.

¢) La idoneidad del centro. Debe disponer de los recursos
y medios adecuados para impartir los cursos de la espe-
cialidad que se solicita.

d) Zona de desarrollo del curso a fin de conseguir una oferta
homogénea de las acciones formativas en la Regién de
Murcia.

2.—A fin de aclarar estos extremos se podrd requerir a
la Entidad Solicitante la presentacién de documentacién com-
plementaria a la sefialada en el articulo anterior.

Articulo 36

1.—El nimero de alumnos por accién formativa no de-
berd ser inferior a diez ni superior a veinticinco.

2.—El limite anterior podra ser excepcionados en la co-
rrespondiente Orden de concesién por motivos debidamente
justificados.

Articulo 37

La Orden de concesion de la subvencién establecera el
momento de abono de la misma que se hard una vez justifi-
que la entidad subvencionada el inicio de la accién formativa
excepto la cantidad correspondiente a becas de los alumnos
desempleados, cuyo abono se condiciona a la finalizacién de
la accion formativa y justificacién por parte del beneficiario
del correspondiente pago a los alumnos.

Articulo 38

1.—En relacién al concepto de gastos «ingresos a los
alumnos desempleados» que aparece en el Anexo de la pre-
sente Orden, los desempleados no perceptores de prestacio-
nes por desempleo asistentes a los cursos podran recibir una
beca de 800 pesetas por dia de asistencia al mismo, siempre
y cuando la jornada daria del curso sea igual o superior a
4 horas, debiendo ser la duracién total del mismo no inferior
a 200 horas.

2.—La Entidad beneficiaria de la subvencion prevista en
el presente Programa deber4 abonar a los alumnos, mediante
transferencia bancaria, el importe de las becas a que hace re-
ferencia el apartado anterior.

3.—Los alumnos que no justifiquen una asistencia de al
menos el 80% de la duracién del curso, no tendrdn derecho
a dicha beca.

Articulo 39

En el supuesto de cursos dirigidos a desempleados, la se-
leccidn de los alumnos sera efectuada por la Entidad solici-
tante de acuerdo a criterios objetivos derivados de las carac-
teristicas del curso, y siempre bajo la supervision de la Direc-
cién General de Empleo y Desarrollo Cooperativo. A tal fin
debera comunicar con la suficiente antelacion las fechas en
que tendra lugar dicha seleccion.

Articulo 40

Al objeto de dar publicidad a la convocatoria de los cur-
sos, la Entidad solicitante vendra obligada, en todo caso, en
los cursos dirigidos a desempleados y aquellos que por su na-
turaleza y generalidad de los destinatarios se estimara conve-
niente por el Servicio correspondiente, a publicar en un dia-
rio de los de mayor difusion de la Regiéon un anuncio-
convocatoria del curso a celebrar, con expresion de las carac-
teristicas mds importantes del mismo y de las condiciones y
requisitos minimos exigidos para poder acceder a la condicién
de alumno. Tal anuncio contendrd mencién expresa de que
el curso estd subvencionado por la Consejeria de Bienestar So-
cial, Direccion General de Empleo y Desarrollo Cooperativo,
y se ajustard al modelo normalizado que se facilitara a las En-
tidades beneficiarias.

Articulo 41

Segiin las caracteristicas del curso la Direccion General
de Empleo y Desarrollo Cooperativo podra exigir a 1a Enti-
dad beneficiaria la obligacién de concertar un seguro que cu-
bra el riesgo de accidentes de los alumnos participantes en los
cursos como consecuencia de su asistencia a los mismos.

Articulo 42

1.—Las acciones formativas deberdn haberse iniciado en
el plazo que sefiale la correspondiente Orden de concesion.

2.—Los beneficiarios comunicaran a la Direccion Gene-
ral de Empleo y Desarrollo Cooperativo, con suficiente ante-
lacién al comienzo del curso, las fechas de inauguracién y cldu-
sula, asi como cualquier modificaciéon que afecte de forma sus-
tancial a las caracteristicas y condiciones de las acciones for-
mativas subvencionadas. Dichas modificaciones deberan ser
autorizadas por los Servicios correspondientes de la Direccién
General de Empleo y Desarrolio Cooperativo; la no obten-
cién de dicha autorizacién comportari la pérdida de los be-
neficios concedidos o en su caso, el reintegro de las cantida-
des percibidas.

Articulo 43

Las Entidades beneficiarias quedaran obligadas a propor-
cionar a la Direccién General de Empleo y Desarrollo Coo-
perativo cuantas informaciones se les soliciten sobre la mar-
cha de los cursos.

Articulo 44

1.—Las Entidades beneficiarias, deberdn enviar a la Di-
reccién General de Empleo y Desarrollo Cooperativo, dentro
del plazo de 30 dias naturales siguientes a la terminacién del
curso la relacién de personas asistentes al mismo, copias com-
pulsadas de su Documento Nacional de Identidad respectivo,
evaluacion general de la accion formativa y justificantes de
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los gastos econdmicos ocasionados.

Asimismo en el supuesto de que se subvencione el con-
cepto de becas deberdn presentar asimismo, certificados de las
correspondientes Oficinas del INEM que acrediten la condi-
cién de desempleados de los alumnos, asi como que no perci-
ben las prestaciones por desempleo.

2.—En el plazo de 30 dias contados a partir del abono
de la cantidad correspondiente a becas de los alumnos desem-
pleados, la Entidad beneficiaria deberd justificar suficiente-
mente las transferencias bancarias a que hace referencia el ar-
ticulo 38.

3.—En el supuesto de subvencion del articulo 31.6 se de-
bera presentar en el plazo de 15 dias naturales siguientes a la
terminacién de la accién formativa diploma o equivalente acre-
ditativo de la asistencia al curso, asf como justificacién eco-
némica de su pago.

Articulo 45

Al finalizar los cursos los alumnos que hayan asistido de
forma regular y hayan conseguido los objetivos formativos
obtendran una certificacién acreditativa de la formacién
recibida.

Articulo 46

Las acciones formativas deberan estar concluidas, como
maximo, el 31 de diciembre de 1990, salvo que por los Servi-
cios correspondientes de la Direccién General de Empleo y De-
sarrollo Cooperativo se autorice su prolongacién durante el
afio 1991.

PROGRAMA 8.°. SECTOR DEL ESPARTO

Articalo 47

Dentro del sector agrario se podrdn conceder subvencio-
nes a aquellos Ayuntamientos menores de 50.000 habitantes
que tengan trabajadores que faenen habitualmente en la re-
coleccion del esparto y que hayan contemplado algun tipo de
ayuda en sus presupuestos de 1989 y lo prevean para 1990 pa-
ra tal fin.

Articulo 48

La finalidad de dichas subvenciones seri:

a) Completar los ingresos de los trabajadores del sector hasta
el salario medio diario del pedn agricola del municipio
correspondiente.

b) Contratacién por el Ayuntamiento de trabajadores del
sector mayores de 45 afios.

Articulo 49

Las subvenciones serdn en proporcion al nimero de tra-
bajadores del esparto que exista en cada municipio.

Articulo 50

1.—Para el caso que el Ayuntamiento decida destinar la
subvencidn a la finalidad establecida en el articulo 48.a), de-
berd reunir los siguientes requisitos:

a) No podrin hacerse efectivos por razén de trabajos de re-
coleccion efectuados del 1 de abril a 30 de septiembre de
1990.

b) El salario medio diario, incluida subvencién, del reco-
lector de esparto no podr4 ser superior al del pe6n agri-
cola del municipio correspondiente.

2.—Para el caso de que el Ayuntamiento decida destinar
la subvencion a la finalidad establecida en el articulo 48.b),
las contrataciones deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Seran por un tiempo minimo de 6 meses a jornada

completa.

b) Los trabajos a realizar seran obras o0 servicios
municipales.

Articulo 51

A la solicitud se acompaiara por duplicado la siguiente
documentacién:

a) Certificado del 6rgano competente del estado de ejecu-
cion de la partida presupuestaria que durante 1990 aten-
dio tales fines, asi como la denominacién e importe de
la partida correspondiente para 1990.

b) Relacién de trabajadores del esparto en la que conste
nombre, apellidos, nimero D.N.I. y nimero de jorna-
das trabajadas durante 1989.

c) Para el caso de que el Ayuntamiento decida destinar la
subvencion a la finalidad prevista en el articulo 48.b), se
presentara memoria de las obras o servicios a realizar,
asi como copia del contrato de trabajo, en el plazo ma-
ximo de 15 dias desde la fecha del mismo.

d) Tarjeta del Cédigo de Identificacion Fiscal de la Enti-
dad Solicitante.

e) Justificante expedido por el 6rgano competente para ello,
de la aplicacidon dada a las subvenciones que hubiesen si-
do otorgadas por el mismo Programa, en el ejercicio
anterior.

f) Documento expedido por la Entidad Bancaria donde el
Solicitante tenga domiciliado el abono de la subvencion
en el que conste su Codigo de Cuenta Cliente.

NORMAS COMUNES
Articulo 52

1.-—Las solicitudes de subvencién se dirigiran al Excmo.
Sr. Consejero de Bienestar Social, segin modelo normaliza-
do que oportunamente se facilite a los interesados, y se pre-
sentardn en el Registro de la Direccién General de Empleo y
Desarrollo Cooperativo por cualquiera de los sistemas previs-
tos en el articulo 62.2 de la Ley 1/1988, de 7 de enero, del
Presidente, del Consejo de Gobierno y de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, o en
el articulo 66.3 de la vigente Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

2.—Las solicitudes se admitiran en tanto no se hayan ago-
tado las disponibilidades presupuestarias existentes para finan-
ciar cada Programa, finalizando el plazo como maximo el dia
31 de octubre de 1990, excepto para los Programas 1.° cuyo
plazo finalizari el dia 30 de septiembre, Programa 5.° cuyo
plazo finalizar4 el dia 31 de agosto, y el Programa 8.° cuyo
plazo finalizard el dia 31 de mayo de 1990.

3.—En relacién a los Programas 1.°, 3.° y 6.° el proce-
dimiento de Resolucién podra ser:
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a) Recibida la solicitud junto con la documentacién acredi-
tativa exigida en cada Programa se resolver4 el expediente,
o bien,

b) Recibida inicamente la solicitud, se resolveré con carac-
ter previo su admisidn y se efectuard la correspondiente
retencion de crédito, disponiendo las Entidades Locales
de un plazo de 30 dias naturales contados a partir de la
notificacion de la Resolucién para remitir la documenta-
cién acreditativa correspondiente.

4.—Cada peticion de subvencidn se resolvera una vez re-
cibidas de conformidad 1a solicitud y toda la documentacién
correspondiente.

SEGUIMIENTO Y CONTROL
Articulo 53

1.—Por los Servicios correspondientes de la Consejeria
de Bienestar Social se podrdn comprobar cuantos datos sean
aportados por los interesados, pudiendo requerir a los mis-
mos la documentacioén que se estime necesaria para la trami-
tacion del expediente, y realizar visitas para la comprobacién
de los requisitos exigidos en la concesién de las ayudas.

2.—Si los beneficiarios de subvencién incumplieran al-
guno de los requisitos establecidos para su percepcion, ven-
dré obligado a reintegrar a la Tesoreria de la Comunidad Autd-
noma de la Regién de Murcia el importe concedido.

3.—Los perceptores de subvenciones deberdn justificar
el destino de las mismas de acuerdo con lo dispuesto en la Or-
den de 15 de mayo de 1986, de 1a Consejeria de Hacienda y
Administracién Piiblica (BORM n.° 130, de 7-6-1986), y en la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia para 1990.

4.—Aquellas Entidades Locales que en afios anteriores
hubieran recibido subvenciones reguladas mediante Progra-
mas de la Direccién General de Empleo y Desarrollo Coope-
rativo, no podran recibir ninguna subvencién regulada por esta
Orden si no justifican previamente la recibida el afio anterior.

DISPOSICION ADICIONAL

Por el Director General de Empleo y Desarrolio Coope-
rativo se adoptardn cuantas medidas se estimen necesarias para
la ejecucién y desarrollo de la presente Orden, asi como las
relativas al cierre y apertura de los plazos de solicitud en ra-
z6n de la existencia o no de disponibilidades presupuestarias
para financiar cada Programa.

DISPOSICION TRANSITORIA

1.—Las acciones reguladas en cada Programa y que se
hayan llevado a cabo desde el dia 1 de enero de 1990 y hasta
la fecha de entrada en vigor de la presente Orden, y cuyo ob-
jetivo esté contemplado en la misma, podrén ser objeto de sub-
vencién siempre que cumplan los requisitos exigidos en sus
respectivos Programas.

2.—Para lo establecido en el punto anterior, los intere-
sados dispondran de un plazo de 30 dias naturales, contados
a partir de la entrada en vigor de la presente Orden para pre-
sentar la solicitud acompaiiada de la documentacién acredi-
tativa correspondiente.

DISPOSICION DEROGATORIA

1.—A la entrada en vigor de la presente Orden queda de-
rogada la Orden de 17 de abril de 1989, de la Consejeria de
Bienestar Social, sobre concesién de subvenciones a las Cor-
poraciones Locales para el Fomento del Empleo (BORM
numero 24 de 24-4-1989), y la Orden de 17 de abril de 1989,
de la Consejeria de Bienestar Social, por la que se regula la
concesion de subvenciones a las Entidades Locales para el Fo-
mento del Desarrollo Local (BORM n.° 94, de 24-4-1989), sal-
vo en materia de justificacion de subvenciones.

2.—Asimismo, quedan derogadas cuantas otras disposi-
ciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido
en la presente Orden.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia, 29 de marzo de 1990.—El Consejero de Bienes-
tar Social, José Lopez Fuentes.

ANEXO

Gastos subvencionables de

accién formativa Métodos de ciicalo

1.—Ingresos de los alumnos
desempleados 800 ptas/dia x n.° alumnos

(indique horas/dia)

2.—Preparacién de cursos: Especificar método cdlculo
—Publicidad
—Seleccién de alumnos
—Preparacién material
docente

—Otros (especificar)

3.—Funcionamiento y

gestion:

—Direccidn

—Coordinacion

—Profesorado

—Personal auxiliar

—Material didactico

—Seguro de accidente
alumnos

—Alquiler de locales

—Alquiler de equipos

—Suministros (agua, luz,
teléfono, material de
oficina, etc.)

—Otros gastos (especificar)

Especificar método célculo

4.—Orientacién profesional Especificar método cdlculo

5.—Otros Especificar método célculo

TOTAL



