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I. Comunidad Auténoma

-

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Pesca
12720 ORDEN de la Consejeria de Agricultura, Ganade-
ria y Pesca, por la que se regula la destruccion de
restos vegetales.

La permanencia de restos de cultivos abandonados cons-
tituye uno de los principales factores de contagio y difusion
de las virosis y otras plagas en cultivos horticolas y
ornamentales.

Por ello, es necesario dictar normas para impedir la exis-
tencia de reservorios en las dreas que puedan presentar afec-
tacidon de enfermedades, cuando las circunstancias lo hagan
aconsejable.

En su virtud, oido el Consejo Asesor Regional Agrario,
procede vy,

DISPONGO:

Primero

En las areas de cultivos horticolas y ornamentales que se
establezcan se procedera a la destruccion de los restos vegeta-
les de la plantacién una vez finalizada la recoleccién.

Segundo

En caso de incumplimiento de lo dispuesto en el aparta-
do anterior se podra proceder a su ejecucion subsidiaria por
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Pesca, a costa del
propietario de los cultivos.

Tercero

Por el Director General de la Produccion Agraria y de
la Pesca se definiran las dreas donde sera de aplicacion la obli-
gacion establecida en el apartado anterior, y se dictardn las
normas necesarias para el desarrollo de esta Orden.

Cuarto

Esta Orden entrard en vigor el mismo dia de su publica-
cidén en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia, a 18 de noviembre de 1991.—El Consejero de
Agricultura, Ganaderia y Pesca, Antonio Le6n
Martinez-Campos.

Consejeria de Administracién Piblica e Interior
12572 ORDEN de 11 de noviembre de 1991, de la Conse-
jeria de Administracién Pablica e Interior, por la que
se aprueba la realizacién de cursos de formacién pa-
ra el personal al servicio de la Administracion
Regional.

Como en aifios anteriores la Consejeria de Adminis-

1. Disposiciones generales

traciéon Publica e Interior tiene previsto desarrollar algunos’
cursos de formacién con que atender a las necesidades mas
perentorias de capacitacién y perfeccionamiento de los fun-
cionarios, avanzando asi en la mejora de los recursos huma-
nos de la Administracién Regional y, consecuentemente, en
el servicio a los ciudadanos.

Por otra parte, la consideracion de las actividades for-
mativas de perfeccionamiento, como uno de los ejes basicos
para el funcionamiento de las instituciones de la Administra-
cion Regional, asi como la necesidad de dar una respuesta ade-
cuada a las aspiraciones de los propios funcionarios en orden
a la elevacidn de su capacitacién profesional, motivan la de-
cision de promover los cursos de formacién que figuran en
los Anexos de esta Orden.

En consecuencia, y en uso de las atribuciones que me con-
fiere el articulo 12.2 ¢) de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, de
la Funcién Ptiblica de la Regidon de Murcia

DISPONGO:
Articulo 1
NORMAS GENERALES:

1.1. Los Cursos de Formacién Profesional para el per-
sonal al servicio de la Administracién Regional, serdn orga-
nizados por la Direccién General de la Funciéon Publica, con
arreglo a lo dispuesto en la presente Orden.

1.2. Dichos cursos figuran relacionados en los Anexos I
y II de esta Orden.

Articulo 2

Podran participar en dichos cursos el personal fijo de la
Administracién Regional, que se encuentre en situacion de ser-
vicio activo y retinan los requisitos que para cada curso se de-
terminan.

Articulo 3
SOLICITUDES:

3.1. Quienes aspiren a participar en alguno de los cursos
programados, deberan solicitarlo en el modelo oficial que fi-
gura como Anexo III de esta Orden, adjuntando la justifica-
cién del cumplimiento de los requisitos generales y/o especi-
ficos exigidos en cada curso, asi como la conformidad de la
entidad en la que presten servicios.

3.2. Se fija en tres, el nimero méaximo de cursos que se
pueden solicitar por persona.

3.3. La solicitud de incorporacién al curso supone la acep-
tacion de las presentes bases y de las normas y procedimiento
por los que se rige el mismo.
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Articulo 4
TRAMITACION:

4.1. Las solicitudes habran de presentarse en la Secreta-
ria General de cada Consejeria, o unidad de persorial de los
Organismos Autéonomos del que dependan, en el plazo de
DIEZ DIAS naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de 1a presente Orden en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia.

4.2. Cada participante debera rellenar una instancia pa-
ra cada curso que solicite.

4.3. Una vez finalizado el plazo de solicitudes, y dentro
de los cinco dias siguientes, las citadas Unidades de Personal
remitirdn a esta Direccion General, informadas y priorizadas,
por curso, las peticiones recibidas, de acuerdo a los criterios
que se expresan en el articulo 5 de la presente Orden.

Articulo 5
REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES:

Con independencia de las consideraciones que se establez-
can de modo concreto en cada uno de los cursos, los solici-
tantes deberdn cumplir los siguientes requisitos:

5.1. Para los Cursos relacionados con el Anexo 1.

a) Ser personal fijo de la Administracion Regional que
preste servicios en puestos dentro de las areas objeto de los
correspondientes cursos.

b) Acompaiiar un curriculum personal que recoja la tra-
yectoria profesional en el ambito de la Administracion, segin
el modelo que figura como Anexo IV de la presente Orden.

¢) Acompaiiar una Memoria explicativa del interés per-
sonal en la participacién del curso.

d) Acompaiiar un informe suscrito por el superior direc-
to del interesado en relacidon con las necesidades que se pre-
tenden cubrir, los beneficios que para la organizacién admi-
nistrativa se pretende obtener a través de ello y la relacion di-
recta del puesto de trabajo con el contenido del curso.

5.2. Para los Cursos relacionados en el Anexo II.

Los requisitos serdan los expresados en los apartados a),
b) y ¢) del parrafo anterior.

Dichos cursos se configuran como de perfeccionamiento
o acomodacion a las nuevas realidades de la Administracién
Regional, gozando de preferencia el personal que, aunque no
preste sus servicios en dreas que tenga relacién con el conteni-
do del curso, no hubiere realizado ninglin curso de los
relacionados.

Articulo 6
SELECCION:

Los criterios de seleccidn dirigidos a conciliar las necesi-
dades de la organizacion en que prestan servicio los aspiran-
tes y los intereses individuales de éstos, valorardn las circuns-
tancias alegadas en cumplimiento de lo-dispuesto en el articu-
lo 5 de la convocatoria, todo ello, sin perjuicio de reunir los
requisitos especificados para cada uno de ellos.

Articulo 7
COMISION DE SELECCION:

La Comisién de Seleccion estd integrada por los siguien-
tes miembros:

PRESIDENTE: Director General de la Funcin Piiblica
o persona en quien delegue.

SECRETARIO: Un representante de la Direccién Gene-
ral de la Funcién Publica

VOCALES: - Tres en representacion de las Consejerias
y Organismos Autdnomos.

- Uno por cada una de las Organizaciones Sindicales re-
presentadas en el Consejo Regional de la Funcién Piblica.

Los Vocales en representaciéon de la Administracion Re-
gional y el Secretario, seran designados por el Director Gene-
ral de la Funcién Publica.

Articulo 8

La Comisién podra solicitar al Consejero de Adminis-
tracion Publica e Interior, en base al numero de peticionarios,
la multiplicidad de algunos de los cursos previstos en la pre-
sente convocatoria.

Articulo 9
CERTIFICADOS Y DIPLOMAS:

9.1. En todos los Cursos se entregard a los alumnos un
Certificado oficial de asistencia.

9.2. La inasistencia superior al 10%, aunque fuere por
causa justificada, imposibilitard la expedicion de dicho Certi-
ficado y sera causa de impedimento para la presentacién del
alumno a las pruebas de aprovechamiento, si hubiera lugar
a las mismas.

9.3. Se otorgara Diploma de aprovechamiento a aque-
llos participantes que, en el plazo y en las condiciones que se
determinen, acrediten un buen conocimiento de la materia,
mediante la superacion de las pruebas correspondientes o la
presentacion de los trabajos practicos que se consideren
oportunos.

Articulo 10

La Comisién competente para formular 1a propuesta de
Resolucién de los concursos de provision de puestos, deter-
minar4, dentro de las normas de la respectiva convocatoria,
la puntuacion que ha de asignarse a cada certificado de apro-
vechamiento. El certificado de asistencia se valorara en el 10
por ciento del anterior.

DISPOSICION ADICIONAL

Por la Consejeria de Administracion Publica e Interior
se podran realizar convocatorias adicionales de cursos, cuan-
do por necesidades del servicio u otras causas justificadas se
estimen conveniente su imparticion.

Murcia, 11 de noviembre de 1991.—El Consejero de Ad-
ministracion Piblica e Interior, Antonio Bédalo Santoyo.
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ANEXO 1
Cédigo Nombre del Curso Horas Grupos Plazas
1-01 Planificaciéon y Control en la Administracion Piblica 21  Directivos 25
1-02 Elaboracion y aplicaciéon de‘ las normas: Técnica Normativa 32 A 25
1-03 Management y organizacién 16 A 25
1-04 Planificaciéon y Control de Gestion 16 A/B/C 25
1-05 Técnicas presupuestarias 30 A/B 30
1-06 Técnicas presupuestarias 30 C 30
1-07 Procedimiento Administrativo Sancionador 25 C/D 30
CURSOS DE FORMACION
CODIGO: 1-01

DENOMINACION: Planificacién y control en la Administracién Piblica

OBIJETIVOS: Formar a los participantes en las metodologias técnicas que faciliten el proceso de la planificacién en la
Administracién Publica.

DESTINATARIOS: Personal de la Administracion que ocupen puestos directivos o de alta responsabllldad en las orga-
nizaciones administrativas.

N° DE PLAZAS: 25

DESARROLLO: El curso tendra una duraciéon de 21 horas, en horario a determinar.

PROGRAMA:

- Sistema de direccion y planificacion por objetivos
- Sistema PERT

- Técnica CPM

CODIGO: 1-02

DENOMINACION: Elaboracién y aplicacion de las normas: Técnica normativa.

OBIJETIVOS: Perfeccionamiento de los participantes en las técnicas de elaboracion normativa.

DESTINATARIOS: Funcionarios del Grupo A o laboral equivalente en Unidades de competencia en la elaboramon
normativa

N° DE PLAZAS: 25

DESARROLLO: El curso tendrd una duracion de 32 horas, en horario a determinar.

PROGRAMA:

- Estructura de la norma

- Lenguaje y derecho

- Los Presupuestos Juridicos

- El derecho autondémico

- Técnicas legislativas

- El derecho de la C.E.

- La «chek list»

- Elaboracion de normas administrativas

CODIGO: 1-03
DENOMINACION: Management y organizacién

OBIJETIVOS: Formar a los participantes en las Técnicas de creatividad y planificacion en la Administracién Publica

DESTINATARIOS: Personal de la Administracién que ocupen puestos de Alta responsabilidad en las Organizaciones
Administrativas, preferentemente Nivel 26 en adelante

N° DE PLAZAS: 25

DESARROLLO: El curso tendrd una duracion de 16 horas, en horario a determinar
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PROGRAMA:

- El management

- El management y los sistemas: Sistemas complejos,
Sistema de Direccion
Sistema de Planificacion
Sistema de Informacién

- Técnicas del management: Creatividad y Planificacion

CODIGO: 1-04
DENOMINACION: Planificacion y control de gestion

OBJETIVOS: Formar a los participantes en la planificacién y control de la gestion administrativa de las correspondien-
tes unidades

DESTINATARIOS: Personal de la Administracion responsables de Unidades y Jefaturas, Niveles 22 a 25
N° DE PLAZAS: 25

DESARROLLO: El Curso tendra una duraciéon de 16 horas, en horario a determinar

PROGRAMA:

- Planificacidén y Gestidén

- Control de Gestion

- Diagnostico de Gestion y Analisis de sistemas

- Gestion de proyectos y Técnicas de planificaciéon

CODIGO: 1-05
DENOMINACION: Técnicas presupuestarias

OBIJETIVOS: Ofrecer una actualizacion de los conocimientos en materia presupuestaria, preferentemente que desempe-
fien su actividad en drea relacionada con el presupuesto.

DESTINATARIOS: Funcionarios de los Grupos A y B o Personal Laboral equivalente
N° DE PLAZAS: 30

DESARROLLO: El curso tendra una duraciéon de 30 horas, en horario a determinar.

PROGRAMA:

- El Presupuesto, evolucién, presupuestd por programas
- Objetivos e indicadores del Presupuesto

- Elaboracion. Su mecanismo

- La negociacién del presupuesto

- La ejecucién del presupuesto

- El control presupuestario

CODIGO: 1-06
DENOMINACION: Técnicas presupuestarias

OBJETIVOS: Actualizar los conocimientos en materia presupuestaria preferentemente a las personas que desempefien
su actividad en el area de los presupuestos

DESTINATARIOS: Funcionarios del Grupo C o Personal Laboral equivalente
N° DE PLAZAS: 30
DESARROLLO: El contenido del curso tendrd una duracion de 30 horas, en horario a determinar.

PROGRAMA.:

- El Presupuesto, evolucion, presupuesto por programas
- Objetivos e indicadores del Presupuesto

- Elaboracién. Su mecanismo

- La negociacion del presupuesto

- La ejecucién del presupuesto

- El Control Presupuestario

CODIGO: 1-07 .
DENOMINACION: Procedimiento administrativo sancionador

OBIJETIVOS: Actualizar los conocimientos del Derecho Administrativo con especial referencia a casos practicos relacio-
nados con el procedimiento sancionador.

DESTINATARIOS: Se dirige, preferentemente, al personal que desarrolle tareas de tramitacién de expedientes
Sancionadores.

N°® DE PLAZAS: 30
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DESARROLLO: El curso tendra una duraciéon de 25 horas, en horario a determinar.

PROGRAMA:

- Evolucidn histérica y situacién actual

- Principios constitucionales del Derecho Administrativo Sancionador: Estudio del Sistema de Garantia del Administrado.

- Las Actas de inspeccion, su naturaleza y régimen juridico

- La denuncia administrativa

- Estudio del Procedimiento Administrativo Sancionador.

- Referencia a Procedimientos Especiales. Cuestiones previas.

- La tramitacién del expediente sancionador regulado en los articulos 133 a 137 de la L.P.A. Pronunciamientos Jurispru-
denciales mas significativos.

ANEXO II
Cadigo Nombre del Curso Horas Grupos Plazas
11-01 Gestion de Personal Funcionario 30 B/C 30
11-02 La Contratacién Administrativa 30 C/C 30
11-03 Procedimiento Administrativo 30 C/D 30
11-04 Procedimiento Administrativo 12 E 20
Informatica:
I1.05 - MS-2 para Windows 20 C/D 30
I1-06 - Word para Windows 20 C/D 30

CURSOS DE FORMACION

CODIGO: 11-01

DENOMINACION: Gestion de Personal Funcionario

OBJETIVOS: Exponer y debatir los problemas de la gestién de personal funcionario en las Administraciones Piblicas

DESTINATARIOS: Funcionarios del Grupo B/C y Personal Laboral equivalente
N° DE PLAZAS: 30

DESARROLLO: El curso tendrd una duracién de 30 horas, en horario a determinar.

PROGRAMA:

- Seleccidén y formacion de personal

- Promocién y movilidad de personal

- Situaciones Administrativas

- Derechos. Deberes y Régimen Disciplinario
- Politica Retributiva

- Incompatibilidades

- Derechos Pasivos, Seguridad Social

CODIGO: 11-02

DENOMINACION: Contratacion Administrativa

OBJETIVOS: Profundizar en los conocimientos tedricos-practicos sobre la materia de contratacidn
DESTINATARIOS: Funcionarios de los Grupos C/D o laborales equivalentes

N° DE PLAZAS: 30

DESARROLLO: El curso tendrd una duracién de 30 hc;ras, en horario a determinar.

PROGRAMA:

- Actuaciones administrativas

- Requisitos de contratacion

- Clases de Contratos

- Ejecucion, Modificaciones, Terminacion
- Contrato de gestion

- Contrato de Suministro

- Contrato de Asistencia Técnica

- Fianzas y Garantias
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CODIGO: 11-03
DENOMINACION: Procedimiento Administrativo

OBIJETIVOS: Actualizar los conocimientos del Derecho Administrativo, con especial referencia a casos practicos rela-
cionados con la iniciacién, tramitacién y resolucién de expedientes.

DESTINATARIOS: Funcionarios de los Grupos C/D o personal laboral equivalente
N° DE PLAZAS: 30
DESARROLLO: EIl curso tendré_una duracion de 30 horas, en horario a determinar.

PROGRAMA:

- Administracién Publica y Derecho

- El Procedimiento Administrativo

- Clases, regulacién, los sujetos

- Iniciacién, Instruccién, Terminacion
- Ordenacion del Procedimiento

- Términos, Plazos

- Revisién del acto administrativo

CODIGO: 11-04

DENOMINACIéN: Procedimiento Administrativo

OBJETIVOS: Iniciaciéon en conocimientos generales de la Ley de Procedimiento Administrativo.
DESTINATARIOS: Funcionarios del Grupo E o laborales equivalentes

N° DE PLAZAS: 20

DESARROLLO: El curso tendra una duracion de 12 horas, en horario a determinar.

PROGRAMA: .
- El Procedimiento Administrativo

- Clases, regulacion, los sujetos

- Iniciacién, instruccién, terminacion

- Términos y Plazos

- Ordenacion del Procedimiento

CODIGO: 11-05
DENOMINACION: Informitica: MS-2 para Windows
OBIJETIVOS: Perfeccionar los conocimientos del personal de la Administracion Regional.

DESTINATARIOS: Todo el personal relacionado directa o indirectamente con la informatica, preferentemente, para
los que tengan atribuidos un puesto de los Cuerpos Administrativos y Auxiliares Administrativos o Laborales equivalentes

N°® DE PLAZAS: 30

DESARROLLO: El curso tendra una duracion de 20 horas en horario a determinar, preferentemente de tarde.

PROGRAMA: Teo6rico-practico sobre la materia

CODIGO: 11-06

DENOMINACION: Informatica Word-para Windows

OBJETIVOS: Perfeccionar los conocimientos del personal de la Administracion Regional

DESTINATARIOS: Personal relacionado con la materia informadtica, siendo imprescindible para participar en este cur-
so el haber realizado el curso de MS-2 para WINDOWS., Preferentemente, los que tengan atribuidos un puesto de los Cuerpos
Administrativos y Auxiliares Administrativos o Laborales equivalentes

N° DE PLAZAS: 30

DESARROLLO: El curso tendrd una duracion de 20 horas, en horario a determinar, preferentemente de tarde.

PROGRAMA: Tedrico-Préactico sobre la materia
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ANEXO (I
CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
CONSEJERIA U ORGANISMO AUTONOMO AL QUE PERTENECE
1. SOLICITANTE
Apellidos . Nombre D.N..L
Cuerpo , escala o plaza Grupo/Nivel N.R.R.P. Clase de personal Centro destino

FU O LA DO

2. CURSO SOLICITADO

Denominacién

Orden de convocatoria: B.O.R.M.

Cddigo

Murcia, de de 199
Firma del Solicitante

3. INFORME DEL CENTRO DIRECTIVO

O favorable
Sobre la asistencia al curso o actividad resefada

3 desfavorable

Murcia, de de 199

Firma y sello del érgano informante

Fdo.:

Vista la solicitud presentada y el interés para el servicio, se emite informe (que se acompana)

4, SELECCION

Vista la solicitud presentada por el interesado, la Comision de Seleccién ha resueito:
O Seleccionar
al interesado para asistir al Curso resefiado
O No seleccionar

Murcia, de de 199
= Firma y sello del érgano seleccionador
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ANEXO IV

CURRICULUM DEL SOLICITANTE

1. DATOS ADMINISTRATIVOS

1.1 Fecha de ingreso en la Administracion:

1.2 Fecha de ingreso en la Administracién Regional

1.3 Puesto de trabajo actual

1.3.1 Fecha de nombramiento

1.3.2 Denominacion

1.3.3 Centro directivo Nivel

1.3.4 Breve descripcién de las tareas especial relacién con el objeto del Curso o actividad solicitada:

2. CURSOS REALIZADOS DE INTERES PARA LA ADMINISTRACION

Denominacion Organismo que lo convoca Afio de realizacion

(Si no tuviese espacio suficiente, utiiice otro impreso)

3. DECLARACION

DECLARO,

1. Que son ciertos todos los datos gue figuran en la presente solicitud.

2. Que en el apartado 2 estén relacionados todos los cursos realizados.

Murcia, de de 199
Firma del Solicitante

Fdo.:




