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3136 ORDEN de 1 de marzo de 1994, de la
Consejeria de Hacienda y Administracién
Piiblica, por la que se aprucban los ejercicios
y programas comunes de las oposiciones para
ingreso en los Cuerpos Superior Facultativo,
Técnico, de Técnicos Especialistas y de
Técnicos Auxiliares de la Administraciéon

Regional.

La Orden de 16 de julic de 1992, de la Consejeria de
Administracién Piblica ¢ Interior (“Boletin Oficial de 1a
Regién de Murcia” n.° 187, de 12 de agosto de 1992), apro-
b6 los ejercicios y programas de materias comunes de las
oposiciones para ingreso en los Cuerpos Superior Facultati-
vo, Técnico, de Técnicos Especialistas y de Técnicos Auxi-
liares de la Administracién Regional.

Las modificaciones normativas producidas desde en-
tonces (especialmente la nueva Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin} hacen necesario proceder a la actualiza-
cién del programa de materias comunes aprobado por la Or-
den anteriormente citada. Por otra parte, para evitar la dis-
persién que supondria tener regulados en una Orden los
ejercicios y en otra distinta los referidos programas, se in-
cluyen ambos en la presente Orden.

En su virtud, en uso de las competencias que mc atri-
buyen los articulos 12.2 h) y 24 de la Ley 3/1986, de 19 de
marzo, de la Funcién Priblica de la Regidén de Murcia,

DISPONGO:
Articulo 1

Aprobar los gjercicios y programas correspondienies a
las materias comunes de las oposiciones para ingreso en el
Cuerpo Superior Facultativo, Cuerpo Técnico, Cuerpo de
Técnicos Especialistas y Cuerpo de Técnicos Auxiliares, de
esta Administracién Regional, que figuran en los anexos I,
1L, 11l y TV, respectivamente, de esta Orden.

Articulo 2

1.- Los ejercicios y programas citados en el articulo
anterior regirdn para las pruebas selectivas que se convo-
quen para dichos Cuerpos, a partir de la publicacién de la
presente Orden en el “Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia”, sin perjuicio de las adaptaciones que por las peculiari-
dades propias de las plazas convocadas puedan realizarse.

Asimismo, podrin introducirse las modificaciones
concretas necesarias si la evolucion legislativa o las necesi-
dades de funcionamiento de los servicios de la Administra-
cién Regional asi {o aconsejan.

2.- El contenido de los ejercicios y programas comu-
nes serd cl mismo para los aspirantes por el sistema general
de acceso libre y para el de promocion interna.

Articulo 3

Exclusivamente para aquellos aspiranies que, median-
te el sistema de promocién interna, pretendan pasar de una

opcidn o especialidad a otra dentro del mismo Cuerpo, el
primer ejercicio de Ia fase de oposicién versard dnicamente
sobre ¢l programa correspondiente de materias especificas.

Disposicién derogatoria

Queda derogada 1a Orden de 16 de julio de 1992 (“Bo-
letin Oficial de la Region de Murcia”, n° 187, de 12 de
agosto de 1992), de la Consejeria de Administracién Puibli-
ca e Interior, por la que se aprobaron ¢ hicieron piiblicos los
ejercicios y programas comunes de las oposiciones para in-
greso en los Cuerpos Superior Facultativo, Técnico, de Téc-
nicos Especialistas y de Técnicos Auxiliares, de la Admi-
nistracion Regional.

Murcia, 1 de marzo de 1994 —El Consejero de Ha-
cienda y Administracién Piiblica, José Salvador Fuentes
Zorita.

ANEXOI

CUERPOQO SUPERIOR FACULTATIVO

1.- EJERCICIOS PARA LOS SISTEMAS GENE-
RAL DE ACCESO LIBRE Y PROMOCION INTERNA.

A) Opciones o especialidades de la Escala Supe-
rior de Salud Piblica, excepto las opciones de
Documentalista Clinico, Laboratorio, Médico, y Médi-
co Drogodependencias.

Los gjercicios serdn los siguientes:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 150 preguntas cortas o con respuestas al-
ternativas, basado en el contenido completo del programa, o
en el del grupo de materias especificas para el supuesto pre-
visto en ¢l articulo 3 de esta Orden.

Duracién méaxima: 2 horas.
Valoracion: de 0 a 20 puntos.

Puntuacién minima: 10 puntos.

La férmula para realizar la valoracién del cuestionario,
con penalizacién de respuestas incorrectas, serd la siguiente:

N® de errores

N° de aciertos - .
N° alternativas - 1

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio.

Segundo ejercicio: Consistird en el desarrollo y reso-
lucién por escrito de dos supuestos précticos, desglosados o
no en preguntas, relacionados con el contenido del grupo de
materias especificas del programa, elegidos al azar en pre-
sencia de los opositores de entre seis propuestos en el mis-
mo acto por ¢l Tribunal. Dichos supuestos podran contener
la realizacién de una memoria técnica, propuesta, comenta-
rio o informe.

A juicio del Tribunal, uno de los supuestos practicos
podra consistir en la resolucién o el diagndstico de un pro-
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blema técnico, de laboratorio o de campo relacionado con el
gjercicio de la profesion propia de la opcidn o especialidad
de que se trate. En este caso, los supuestos se agrupardn en
dos bloques de tres, al objeto de la eleccion sefialada en el
parrafo anterior.

Duracién maxima: 4 horas.
Valoracion: de 0 a 20 puntos.
Puntuacién minima: 10 puntos.

El ¢jercicio serd leido o expuesto necesariamente por
los aspirantes en sesion piblica y llamamiento dnico ante el
Tribunal, que podra dialogar con el aspirante durante un pe-
riodo méaximo de 10 minutos respecto a las consideraciones
técnicas o cicntificas desarrolladas en la realizacién del mis-
mo.

Se valorard la formacion, la capacidad de andlisis y de
relacion, asi como la correccion en la exposicion.

Este ejercicio tiene caricter eliminatorio.

Tercer ejercicio voluntario y de mérito: Consistira
en una prueba a escoger de entre las siguientes opciones:

a) Idiomas: consistird en una traduccién directa y sin
diccionario de un texto propuesto por el Tribunal. Los idio-
mas sobre los que versara la traduccion seran: francés, in-
glés, alemin y/o italiano, a eleccién del aspirante, que podri
elegir uno o varios.

Asimismo, y a cleccidn también del opositor, el Tribu-
nal podrd mantener con éste una conversacion en el/los
idioma/s elegidos durante 10 minutos.

Unicamente se valorara en cada caso un alto nivel de
conocimiento.

Duracién maxima para cada idioma: 30 minutos.
Valoracién de la traduccidn: de (0 a 2°5 puntos.
Valoracion de la conversacién: de 0 a 2’3 puntos,

b) Informatica: consistird en una prueba practica rela-
cionada con los temas especificos de informaética del pro-
grama de materias comunes.

Duracién maxima: 30 minutos.
Valoracion: de 0 a 2°5 puntos.

Sélo podrin realizar este ejercicio los aspirantes que,
habiéndolo solicitado, hubiesen superado los dos ejercicios
eliminatorios y resultaran seleccionados para cubrir tas pla-
zas. El resultado de este ejercicio dnicamente incide en el
orden de puntuacion final de los aspirantes seleccionados,
en virtud del cual éstos elegiran las plazas convocadas.

B) Opciones o especialidades del Cuerpo Superior
Facultativo y de la Escala Técnica Superior y Opciones
de Documentalista Clinico, Laboratorio, Médico, Mé-
dico Drogodependencias y Cuerpo Facultativo de Mé-
dicos Titulares.

Los ejercicios serdn los siguientes:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por cscrito

un cuestionario de 150 preguntas cortas o con respuestas al-
ternativas, basado en el contenido completo del programa, o
en el del grupo de matcrias especificas para el supuesto pre-
visto en ¢l articulo 3 de esta Orden.

Duracién médxima: 2 horas.
Valoracién: de 0 a 20 puntos.
Puntuaciéon minima: 10 puntos.

La formula para realizar la valoracién del cuestionario,

con penalizacion de respuestas incorrectas, serd la siguiente:

N° de errores
N° de aciertos -

N® alternativas - 1

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por es-
crito dos temas de entre tres, extraidos al azar en presencia
de los opositores, del grupo de materias especificas. A tal
efecto, y en ¢l mismo acto, ¢l Tribunal podra dividir el
termario especifico en tres bloques de materias homogéneas.

Duracién méaxima: 4 horas.
Valoracién: de 0 a 20 puntos.
Puntuacién minima: 10 puntos.

El ejercicio serd leido necesariamente por los aspiran-
tes en sesion publica y llamamiento dnico ante el Tribunal,
que podra dialogar con el aspirante durante un periodo
maximo de 10 minutos respecto a las consideraciones técni-
cas o cientificas desarrolladas en la realizacién del mismo.

Se valorard la formacion, la capacidad de andlisis y de
relacidn, asi como la correccién en la exposicidn.

Este ejercicio tiene caricter eliminatorio.

Tercer ejercicio: Consistird en el desarrollo y resolu-
cidn por escrito de dos supuestos practicos, desglosados o
no en preguntas, relacionados con el contenido del grupo de
materias especificas del programa, clegidos al azar en pre-
sencia de los opositores de entre seis propuestos en el mis-
mo acto por el Tribunal. Dichos supuestos podrin contencer
la realizacién de una memoria técnica, propuesta, comenta-
rio o informe.

A juicio del Tribunal, uno de los supuestos pricticos
podran consistir en la resolucion o el diagnéstico de un pro-
blema téenico, de laboratorio o de campo relacionado en el
gjercicio de la profesion propia de la opcidn o especialidad
de que se trate. En este caso, los supuestos se agruparin en
dos bloques de tres, al objcto de la cleccion sefalada en el
parrafo anterior.

Duracién maxima: 4 horas.
Valoracién: de O a 20 puntos.
Puntuacion mintma: 10 puntos.

El ejercicio sera leido o expuesto necesariamente por
los aspirantes cn sesién pablica y llamamiento dnico ante el
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Tribunal, que poedra dialogar con el aspirante durante un pe-
riodo maximo de 10 minutos respecto a las consideraciones
técnicas o cientfficas desarrolladas en la realizacion del mis-
mo.

Se valorard la formacidn, la capacidad de anilisis y de
relacidn, asi como la correccidn en la exposicion,

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio.

Cuarto ejercicio voluntario y de mérito: Consistira
en una prueba a escoger de entre las siguientes opciones:

a) Idiomas: Consistird en una traduccion directa y sin
diccionario de un texto propuesto por el Tribunal. Los idio-
mas sobre los que versard la traduccién serdn; francés, in-
glés, aleman y/o italiano, a eleccidn del aspirante, que podrd
elegir uno ¢ varios. Asimismo, y a eleccién también del
opositor, el Tribunal podrd mantener con €sie una conversa-
cion en el/los idiomals elegidos durante 10 minutos.

Unicamente se valorara en cada caso un alto nivel de
conocimiento.

Duracién maxima para cada idioma: 30 minutos.
Valoracion de la traduccién: de 0 a 2°5 puntos,
Valoracién de la conversacién: de 0 a 2’5 puntos.

b) Informaitica: Consistird en una prueba prictica rela-
cionada con los temas especificos de informatica del pro-

grama de materias comunes.

Duracién maxima: 30 minutos.
Valoracién: de 0 a 2°5 puntos.

S6lo podran realizar este ejercicio los aspirantes que,

habiéndolo solicitado, hubiesen superado los tres ejercicios

eliminatorios y resultaran seleccionados para cubrir las pla-
zas. El resultado de éste ejercicio finicamente incide en el
orden de puntuacion final de los aspirantes seleccionados,
en virtud de! cual éstos elegirdn las plazas convocadas.

2.- PROGRAMA DE MATERIAS COMUNES

Para todas las opciones o especilidades encuadradas en
el Cuerpo Superior Facultativo o en cualquiera de sus Esca-
las, asi como para el Cuerpo de Médicos Titulares, el pro-
grama de materias comunes es el siguiente:

Tema 1. La participacion de Espafia cn organizaciones
internacionales. Comunidad Econémica Europea: institu-
clones comunitarias y politicas comunes. Referencia al Tra-
tado de Maastricht.

Tema 2. La Constitucién Espaficla de 1978: estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales: su garantia
y suspension, Instituciones bisicas del Estado.

Tema 3. Concepto de Administracién Piblica. Princi-
pios informadores de la actividad administrativa. Adminis-
tracidn estatal, autonémica, local ¢ institucional: ideas basi-
cas. La Administracién Piblica como servicio al ciudadano.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de la Regi6n de
Murcia. La organizacién institucional. La Administracién
Piiblica de 1la Comunidad Auténoma de Murcia; organiza-
cion y régimen juridico.

Tema 5. El procedimiento administrativo. Concepto,
naturaleza y caracterizacion. Procedimiento administrativo
comin y su alcance. La Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comiin: principios generales y fases del procedimiento.
Derechos de los ciudadanos.

Tema 6. El acto administrativo. Eficacia e invalidez
del acto administrativo. Notificacidn de los actos adminis-
trativos: requisitos y efectos. El cémputo de plazos. La revi-
sién de los actos en via administrativa, Revisién de oficio y
recursos administrativos. El recurso contencioso-adminis-
trativo.

Tema 7, Los procedimientos de contratacién, sancio-
nador y expropiatorio: principios generales. La responsabi-
lidad de las Adminmistraciones y los funcionarios.

Tema 8. Ordenacién de la Funcién Priblica Regional:
régimen juridico, principios informadores y desarrollo re-
glamentario. Clases de personal: sus derechos y deberes.
Derecho a la negociacidn colectiva y a la huelga. Regimen
discip!inariﬂo. Régimen de incompatibilidades. Retribucio-
nes.

Tema 9. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Murcia, Principios presupuestarios. La ejecucion del
Presupuesto: operaciones necesarias; gestion de los diferen-
les gastos.

Tema 10. Nociones basicas de organizacién, La direc-
cion de las organizaciones: funciones y técnicas directivas.
Andlisis de problemas y toma de decisiones. La comunica-
cidn en las grandes organizaciones.

Tema 1. Ordenadores personales, periféricos y redes
informaticas (locales y extensas, L. A.N. y W A N). Bases
de datos relacionales. Comunicaciones informaticas. Siste-
mas abiertos (entorno Unix). Conceptos en arquitectura
cliente-servidor. Sistemas ofimaticos; entorno Windows,
procesadores de texto, hoja de célculo, correo electrénico,
videotext.

ANEXOII -
CUERPO TECNICO

1.- EJERCICIOS PARA LOS SISTEMAS GENE-
RAL DE ACCESO LIBRE Y DE PROMOCION INTER-
NA.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 125 preguntas cortas © con respuestas al-
ternativas, basado en el contenido completo del programa, o
en el del grupo de materias especificas para el supuesto pre-
visto en el articulo 3 de esta Orden.

Duracién maxima: 100 minutos.
Valoracién: de (} a 20 puntos.
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Puntuacion minima: [0 puntos.

La férmula para realizar la valoracién del cuestionario,
con penalizacién de respuestas incorrectas, serd la siguiente:

N° de errores

N® de aciertos -
N alternativas - 1

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio.

Segundo ejercicio:” Consistird en desarrollar por es-
crito dos temas entre tres, extraidos al azar en presencia de
los opositores, del grupo de materias especificas. A tal efec-
to, y en el mismo acto, el Tribunal podrd dividir el temario
especifico en tres bloques de materias homogéneas.

Duracidn maxima: 4 horas.
Valoracién: de (0 a 20 puntos.
Puntuacién minima: 10 puntos.

El gjercicio serd leido necesariamente por los aspiran-
tes, en sesion publica y llamamiento dnico ante el Tribunal,
que podrd dialogar con el aspirante durante un periodo
mdximo de 10 minutos respecto a consideraciones técnicas
o cientificas desarrolladas en la realizacidn del mismo.

Se valorard la formacién, la capacidad de andlisis y de
relacidén, asi como la correccidn en la exposicion.

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio.

Tercer ejercicio: Consistird en el desarrollo y resolu-

cion por escrito de dos supuestos pricticos, desglosados o

no en preguntas, relacionados con el contenido del grupo de
materias especiticas del programa, elegidos al azar en pre-
sencia de los opositores de entre seis propuestos en el mis-

mo acto por el Tribunal. Dichos supuestos podran contener -

la realizacion de una memoria técnica, propuesta, comenla-
rio o informe.

A juicio del Tribunal, uno de los supuestos practicos
podra consistir en la resolucidn o el diagnéstico de un pro-
blema técnico, de laboratorio o de campo relacionado con el
ejercicio de la profesién propia de la opcién o especialidad
de que se trate. En este caso, los supuestos se agruparin en
dos blogues de tres, al objeto de la eleccion sefialada en el
parrafo anterior,

Duracién maxima: 4 horas.
Valoracion: de 0 a 20 puntos.
Puntuacién minima: 10 puntos,

IZ] ejercicio serd leido o expuesto necesariamente por
los aspirantes en sesion publica y llamamiento dnico ante el
* Tribunal, que podra dialogar con el aspirante durante un
periodo maximo de 10 minutos, respecto a las consideracio-
nes lécnicas o cientificas desarrolladas en la realizacion del
mismo,

Se valorardn la formacion, la capacidad de anilisis y
de relacidn, asi como la correccion en la exposicién.

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio.

Cuarto ejercicio voluntario v de mérito: Consistird
en una prueba a escoger de entre las siguientes dpciones:

a) ldiomas: consistird en una traduccién directa y sin
diccionario de un texto propuesto por el Tribunal. Los idio-
mas scbre los que versard la traduccién serdn: francés, in-
glés, alemdn y/o italiano, a eleccién del aspirante, que podra
elegir uno o varios. Asimismo, y a eleccién también del
opositor, el Tribunal podra mantener una conversacién en
el/los idioma/s elegidos durante 10 minutos.

Unicamente se valorard en cada caso un alto nivel de
conocimiento.

Duracién méxima para cada idioma: 30 minutos
Valoracién de la traduccién: de 0 a 2°5 puntos.
Valoracién de la conversacién: de 0 a 2’5 puntos.

b) Informdrica: consistird en una prueba prictica de in-
formitica relacionada con €l tema especifico de informética
del programa de materias comunes.

Duracién maxima: 30 minutos.
Valoracién: de 0 a 2’5 puntos.

S6lo podran realizar este ejercicio los aspirantes que,
habiéndolo solicitado, hubiesen superado los tres ejercicios
eliminatorios, y resultaran seleccionados para cubrir las pla-
zas. El resultado de este ejercicio tinicamente incide en el
orden de puntuacién final de los aspirantes seleccionados,
en virtud del cual éstos elegirdn las plazas convocadas.

2.- PROGRAMA DE MATERIAS COMUNES

Para todas las especialidades u opciones encuadradas
en ¢l Cuerpo Técnico o en cualquiera de sus Escalas, asi
como para el Cuerpo de Diplomados Titulares de Enferme-
ria el programa de materias comunes es el siguiente:

Tema 1. La participacién de Espafia ¢n organizaciones
internacionales. La Comunidad Econémica Europea: insti-
tuciones comunitarias y politicas comunes. Referencia al
Tratado de Maastricht.

Tema 2. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales: su garantia
y suspension. Instituciones basicas del Estado.

Tema 3. Concepto de Administracion Publica. Princi-
pios informadores de la actividad administrativa. La Admi-
nistracién estatal, autonémica, local e institucional: ideas
basicas. La Administracién Piblica como servicio al ciuda-
dano. :

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de la Regién de
Murcia. La organizacién institucional. La Administracién
Piblica de la Comunidad Auténoma de Murcia: organiza-
cidn y régimen juridico.

Tema 5. El procedimiento administrativo. Concepto,
naturaleza y caracterizacién. La ey de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Ad-
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ministrativo Comiin: planteamicnto general y principios
rectores. Derechos de los ciudadanos.

Tema 6. Bl acto administrativo. Clases: eficacia ¢ in-
valider. Notificacion, Computo de plazos. La revision de
los actos cn via administrativa. El recurso contencioso-ad-
ministrativo, Los procedimientos de contratacion y sancio-
nador: principios generales. La responsabilidad de la Admi-
nistracion y de los funcionarios.

Tema 7. Ordenacion de la Funcién Piiblica Regional:
principios informadores, desarrollo reglamentario. Clases
de personal: sus derechos y deberes. Derecho a la negocia-
citn colectiva y a la huclga. Régimen disciplinario. Régi-
men de incompatibilidades. Retribuciones.

Tema 8. El Presupucsto de la Comunidad Autoénoma
de Murcia. Principios presupuestarios. La ejecucion del Pre-
supuesto: operaciones necesarias; gestion de los diferentes
gaslos,

Tema 9. Nociones bisicas de organizacion., Andlisis de
problemas y toma de decisiones. La comunicacion en las
grandes organizaciones.

Tema 10. Ordenadores personales, periféricos y redes
informadricas (locales, extensas, L.AN. y W.AN). Comuni-
caciones informaticas. Sistemas abiertos (entorno Unix).
Sistemas ofimdticos; entorno Windows, procesadores de
(extos. hoja de cdleulo, correo electrénico, videotext.

ANEXO I11
CUERPO DE TECNICOS ESPECIALISTAS

l.- EJERCICIOS PARA LOS SISTEMAS GENE-
RAL. DE ACCESO LIBRE Y PROMOCION INTERNA.

Primer ejercicio: Consistird cn contestar un cuestio-
nario de 100 preguntas cortas o con respuestas aliernativas,
basade en ¢l contenido completo del programa, o en el del
grupo de materias especificas para el supuesto previsto en el
articulo 3 de esia Orden.

Duracién mdaxima: 80 minutos.
Valoracidn: de 0 a 10 puntos.

Puntuacion minima: 5 puntos,

La [Grmula para realizar la valoracién del cuestionario,
con penalizacién de respuestas incorrectas, serd la siguiente:

N de errores

N? de acicrtos -
N° altecrnativas - 1

Fste ejercicio tiene cariicter climinatorio.

Segundo ejercicio: Consistird cn desarrollar por es-
crito dos temas de entre tres, cxtraidos al azar en presencia
de los opositores, del grupo de materias especificas. A tal
efecto, y en cl mismo acto, ¢l Tribunal podra dividir el
temario especifico en tres blogues de malerias homogéncas.

Duracion médxima: 3 horas.

Valoracidn: de 0 a 10 puntos.
Puntuacién minima: 5 puntos.

El ejercicio serd leido necesariamente por los aspiran-
tes en sesién piiblica y llamamiento tnico ante el Tribunal,
que podré dialogar con el aspirante durante un perfodo
méximo de 10 minutos, respecto a las consideraciones téc-
nicas o cientificas desarrolladas en la realizacién del mis-
mao.

Se valorard la formacidn, la capacidad de andlisis y de
relacién, asi como la correccidn en la exposicion,

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio.

Tercer ejercicio: Consistird en el desarrollo y resolu-
cién por escrito de dos supuestos practicos, desglosados o
no en preguntas, relacionados con ¢l contenido del grupo de
materias especificas del programa, clegidos al azar en pre-
sencia de los opositores, de entre seis propuestos en el mis-
mo acto por €l Tribunal.

Duracién maxima: 4 horas.
Valoracion: de 0 a 10 puntos.
Puntuacién minima: 5 puntos.

El ejercicio, salvo que se disponga otra cosa en la con-
vocatoria especifica, serd leido o expuesto por los aspirantes
en sesién publica y llamarniento tinico ante el Tribunal, que
podra dialogar con el aspirante durante un periodo maximo
de 10 minutos, respecto a las consideraciones técnicas o
cientificas desarrolladas en la realizacién del mismo.

Se valoraré la formacion, la capacidad de andlisis y de
relacion, asi come la correccién en la exposicion. -

Este gjercicio tiene cardcter eliminatorio.

Cuarto ejercicio voluntario y de mérito: Consistird
en una prueba a escoger de entre las siguientes opciones:

a) ldiomas: consistird en una traduccidén directa y sin
diccionario de un texto propucsto por el Tribunal. Los idio-
mas sobre los que versara la traducci6n serdn: francés, in-
glés, alemdn y/o italiano, a eleccién del aspirante, que podra
elegir uno o varios. Asimismo, y a eleccién también del
opositor, el Tribunal podrd mantener una conversacion en
el/los idioma/s elegidos durante 10 minutos.

Unicamente sc valorard en cada caso un alto nivel de
conocimicento,

Duracién mdxima para cada idioma: 30 minutos
Valoracién de la traduccién: de 0 a 2°5 puntos.
Valoracion de la conversacion: de 0 a 2’5 puntos.

b) Informatica: consistird en una prueba practica de in-
formatica relacionada con el tcma especifico de informdtica

del programa de materias cormunes.

Duracién maxima: 30 minutos.
. Valoracién: de 0 a 2°5 puntos.

S6lo podran realizar este ejercicio los aspirantes que,’
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habiéndolo solicitado, hubicsen superado los tres ejercicios
climinatorios y resultaran seleccionados para cubrir las pla-
zas. El resultade de este ejercicio dnicamente incide en el
orden de puntuacidn final de los aspirantes seleccionados,
en virtud del cual éstos elegirdn las plazas convocadas.

2.- NORMA GENERAL.

El orden de realizacidn de los ejercicios anteriores po-
dra alterarse en aquellos casos en que asi lo aconseje la exi-
gencia de una especial destreza y habilidad en el desempe-
ilo de las tareas correspondientes a las plazas convocadas,
siempre que lo permita el mimero previsible de aspirantes y
lo determinen las bases de la convocatoria.

En cualquier caso, la configuracién de los ejercicios
podréd adaptarse a las peculianidades propias de las plazas
convocadas, de acuerdo con lo que se establezca en la co-
rrespondicnle convocatoria.

3.- PROGRAMA DE MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales: su garantia
y suspensién, Instituciones bdsicas del Estado.

Tema 2. Concepto de Administracion Pidblica. Princi-
pios informadores de la actividad administrativa. La Admi-
nistracidn central, autonémica, local e institucional. Ideas
basicas.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de la Region de
Murcia. Organizacién institucional. La Administracién Pu-
blica de la Comunidad Auténoma de Murcia: organizacion
y régimen juridico.

Tema 4. Procedimiento administrativo: concepto. La
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin: planteamiento
general y principios rectores. Derechos de los ciudadanos.
Los recursos cn via administrativa. El recurso contencioso-
administrativo.

Tema 5. La Ley 3/1986, de 1a Funcién Piblica de la
Regién de Murcia: principios informadores. Clases de per-
sonal: sus derechos y deberes. Régimen disciplinario. Régi-
men de incompatibilidades. Retribuciones. Derechos de ne-
gociacidn colectiva y huelga.

Tema 6. Conceptos y elementos informéticos. Nocto-
nes sobre ofimdtica. Procesadores de texto. Hoja de cdleulo.
Comunicaciones. Correo electrénico.

ANEXOIY
CUERPO DE TECNICOS AUXILIARES

1.- EJERCICIOS PARA LOS SISTEMAS GENE-
RAL DE ACCESO LIBRE Y PROMOCION INTERNA.

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestio-
nario de 75 preguntas cortas o con respuestas alternarivas,
basado en el contenido completo del programa, o en el del
grupo de materias especificas para ¢l supuesto previsto en el

articulo 3 de esta Orden.

Duracién mdxima: 1 hora.
Valoracién: de 0 a 10 puntos,
Puntuacién minima: 5 puntos.

La férmula para realizar la valoracién del cuestionario,
con penalizacion de respuestas incorrectas, serd la siguiente:

N° de errores
N° de aciertos -

N® alternativas - |
Este ejercicio tiene carédcter eliminatorio,

Segundo ¢jercicio: Consistird en el desarrollo y reso-
lucién por escrito de dos supuestos pricticos, desglosados
o no en preguntas, relacionados con el contenido de mate-
rias especificas del programa, c¢legidos al azar en presencia
de los opositores, de entre seis propuestos en ¢l mismo acto
por el Tribunal.

Duracidén maxima: 4 horas.
Valoracion: de O a 10 puntos.
Puntuacién minima: 5 puntos.

El ejercicio, salvo que se disponga otra cosa en la con-
vocatoria especifica, serd leido o expuesto por los aspirantes
en sesidn piblica y llamamiento dnico ante el Tribunal,
que podrd dialogar con el aspirante durante un periodo
méaximo de 10 minutos respecto al contenido de dicho ejer-
cicio.

Se valorara la formacién, la capacidad de andlisis y de
relacion, asf como la correccién en la exposicidn.

Este gjercicio tiene caricter eliminatorio.

Tercer ejercicio voluntarie y de mérito: Consistird
en una prueba a escoger de entre las siguientes opciones:

a) ldiomas: consistird cn una traduccién directa y sin
diccionario de un texto propuesto por el Tribunal. Los idio-
mas sobre los que versard la traduccién seran: francés, in-
glés, aleman y/o italiano, a cleccidn del aspirante, que podra
elegir uno o varios. Asimismo, y a eleccidén también del
opositor, ¢l ‘Tribunal podrd mantener una conversacién en
el/los 1diomals elegidos durante 10 minutos.

Unicamente se valorard en cada caso un alto nivel de
conocimiento.

Duracidn maxima para cada idioma: 30 minutos
Valoracién de la traduccion: de 0 a 2°5 puntos.
Valoracién de la conversacién: de O a 2’5 puntos.

b) Infermdtica: consistird en una prueba préctica de in-
formatica relacionada con el tema correspondiente del pro-

grama de materias comunes.

Duracidn maxima: 30 minutos.
Valoracion: de 0 a 2’5 puntos.

Sélo podrdn realizar este ejercicio los aspirantes que,
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habiéndolo solicitado, hubicsen superado los dos cjercicios
eliminatorios y resultaran seleccionados para cubrir las pla-
zas. El resultado de este ejercicio Unicamente incide en el
orden de puntuacién final de los aspirantes seleccionados,
en virtud del cual éstos elegirdn las plazas convocadas.

2.- NORMA GENERAL

El orden de realizacion de los ejercicios anteriores po-
drd altcrarse en aquellos casos en que asi lo aconscje la exi-
aencia de una especial destreza y habilidad en el desempe-
fio de las tareas correspondientes a las plazas convocadas,
siempre que lo permita ¢l nimero previsible de aspirantes y
lo determinen las bases de la convocatoria especifica.

En cualguier caso, la configuracion de los ejercicios
podra adaptarse a las peculiaridades propias de las plazas
convocadas, de acucrdo con lo que se ¢stablezca en la co-
rrespondichte convocatoria.

3.- PROGRAMA DE MATERIAS COMUNES:

Tema !, La Constitucién Espafiola de 1978: estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales: su garantia
y suspension. La Administracion Pidblica: la Administra-
cidn central, autonémica, local e institucional; ideas basicas,

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Regién de
Murcia: estructura y contenido. Organizacion institucional.
La Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma de
Murcia: organizacion y régimen juridico.

Tema 3. Procedimiento administrativo: conccplo. La
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun: planteamiento
general y principios rectores. Derechos de los ciudadanos.
La revision del acto administrativo,

Tema 4. El personal de las Administraciones Pdblicas:
sus deberes y funciones con respecto a la Administracién, a
la sociedad y al ciudadano, La Ley 3/1986, de la Funcién
Publica de la Region de Murcia. Derechos y deberes. Reiri-
buciones. Derechos de negociacidn colectiva y huelga.

Tema 5. Atlencidén al publico: acogida e informacidn al
ciudadano. Los servicios de informacion administrativa y
de asistencia al ciudadano. Conceptos informaticos. Nocio-
nes sobre ordenadores personales y redes locales. Trabajo
otfimitico en red.
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ORDEN de 1 de marzo de 1994, de la
Consejeria de Hacienda y Administracién
Piblica, por la que se aprueban los ejercicios
y programas de materias, comunes Yy
especificas, para ingreso en el Cuerpo de
Agentes Forestales de la Administracién
Regional.

La Consejeria de Hacienda y Administracion Prblica,
a propuesta de la Direccién General de la Funcién Piblica,
ha resuclto publicar con anterioridad a las correspondientes
convocalorias, ¢l contenido de los ejercicios y programas

relativos a materias comunes y especificas para ingreso en
el Cuerpo de Agentes Forestales de la Administracidén Re-
gional, a fin de adaptarlos a las actuales circunstancias de la
misma y facilitar las tareas de preparacién de los aspirantes.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 11.2, h) del Decreto 57/1986, de 27 de junio, de Acce-
50 a la Funcidén Publica, Promocién Interna y Provisién de
Puestos de la Administracién Regional, v en uso de las fa-
cultades que me confiere el articulo 12.2, h) de la Ley 3/
1986, de 19 de marzo, de la Funcién Priblica de la Regién
de Murcia,

DISPONGO:
Articulo 1,

Aprobar los ejercicios y programas correspondientes a
las materias comunes y especiticas, de las oposiciones para
ingreso en el Cuerpo de Agentes Forestales de esta Admi-
nistracion Regional, que figuran en los Anexos [ y Ii de la
presente Orden, tanto para el sistema general de acceso li-
bre como para el de promocidn interna.

Articulo 2,

1.- El contenido de los ejercicios y programas inclui-
dos en los Anexos I y Il de esta Orden, serd de aplicacién
en las convocatorias de oposiciones para ingreso en el Cuer- -
po de Agentes Forestales que sc realicen a partir de la publi-
cacidn de la presente Orden en el “Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia”, ’

2.- No obstante, se podran introducir las modificacio-
nes concretas necesarias, si la evolucidn legislativa o las ne-
cesidades de funcionamiento de los servicios de la Admi-
nistracién Regional asi lo aconsejan.

Dispesicion derogatoria

Queda derogada la Orden de 21 de julic de 1990,
(“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, n® 152, de 4 de
julio de 19903, de la Consejeria de Administracidn Publica
e Interior, por la que se aprobaron ¢ hicieron publicos los
ejercicios y programas de materias comunes y especificas,
para ingreso en el Cuerpo de Agentes Forestales de la Ad-
ministracién Regional.

Murcia, | de marzo de 1994.——El Consejero de Ha-
cienda v Administracidn Piblica, José Salvador Fuentes
Zorita.

ANEXO 1

EJERCICIOS PARA LOS SISTEMAS GENERAL DE
ACCESO LIBRE Y DE PROMOCION INTERNA

TITULACION EXIGIDA: Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

Primer ejercicio: Consistird en una prueba de aptitud
fisica, dividida en dos partes:

Primera parte: Realizacién de una marcha a campo li-



