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I. Comunidad Auténoma

1. Disposiciones generales

Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica

ORDEN de 28 de abril de 1994 de la
Consejeria de Hacienda y Administracién

6133

Piblica por la que se convoca un curso de
Formacion Tributaria

La modemizacion de la Administracion Regional re-
quiere cada vez mds una capacitacion y especializacion de
los empleados plblicos a su servicio,

En aras de dar una respuesta adecuada a las exigen-
cias sociales que demandan mayores y mejores scrvicios
piblicos, la Consejeria de Hacienda y Administracién Pi-
blica ha primado entre sus objetivos la realizacion de activi-
dades conducentes a la formacién y perfeccionamiento de
fos funcionarios, actividades entre las cuales destacan la or-
ganizacion de cursos de formacion de cardcter especializado

como ¢l que zhora se convoca.

El presente Curso tiene por objeto la formacion espe-
cilica en materia tributaria de los funcionarios que resulten
seleccionados con el objetivo de que puedan desempcnar,
de conformidad con los mecanismos de provision, las fun-
ctones de puestos de Agente Tributario, Agente Ejecutivo
de Recaudacién y Agente Notificador en la Direccién Ge-
neral de Tributos de esta Consejeria.

En su virtud, y en uso de las competencias atribuidas
por el articulo 12 de la Ley 3/1986, de 19 de marzo de la
Funcién Prblica de 1a Regidn de Murcia,

. DISPONGO:
Primero

Convocar un Curso de Formacién Tribularia, cuyo

contenido figura como Anexo Ia la presente Orden.
Segundo

El Curso de Formacion convocado estd dirigido a los

funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Auxiliares Ad-
ministrativos, de Técnicos Auxiliares, Opcién Operador y
de Subalternos de 12 Administracién Publica Regional que
se encuentren en situacién administrativa de servicio activo,

Tercero

I. Las solicitudes de participacion en el Curso se
ajustaran al modelo de instancia que figura como Anexo II
de esta Orden, y se presentardn en el plazo de quince dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacidn
de la convocatoria en el "Boletin Oficial de la Regién de
Murcia”.

2. La presentacion de solicitudes se hard, preferente-
mente, en el Registro de las distintas dependencias o cen-
tros de la Administracién Regional, las cuales remitirdn di-
chas solicitudes a la Direccion General de la Funcién Pabli-
ca, dentro de las veinticuatro horas siguientes a su recep-
cion, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
ey de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimicnto Administrativo Comin de 26 de no-
viembre de 1992,

Cuarto

1. Junto a la instancia se podrdn presentar los méritos
guc se posean de acuerdo con e] Baremo que figura como
Anexo III de la presente Orden, los cuales deberén
acreditarse, bien. mediante certificacién expedida por el
Jefe de la Unidad administrativa del Personal de la Conseje-
ria u Organismo Auténomo correspondiente o por el érgano
competente cuando se trate de servicios prestados en otra
Administracién Piiblica, o bien, mediante fotocopia

compulsada de la documentacién de que se trate.

La acreditacién de los servicios prestados en activi-
dad privada de conflormidad con el Baremo de Méritos fija-
do en el Ancexo [H de esta Orden se realizard mediante la
presentacion de fotocopia compulsada del contrato de traba-
jo. hojas de salarios, partes de seguridad social o justificante
del Impuesto sobre actividades econdmicas.

2. Los méritos alegados y no justificados documen-
talmente, asi como los que carczcan de la correspondiente
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compulsa o certificacién, no serdn tenidos en cuenta por la
Comision de Seleccidn,

Quinto

1. Para la evaluacién de los méritos alegados se cons-
tituird una Comisién que estard integrada por los siguientes
miembros:

Presidenta: La Directora General de la Funcidén Pbli-
ca o persona en quien delegue.

Vocales: - Un representante de cada uno de los Servi-
cios de Gestién Tributaria, Recandacién e Inspeccion Tri-
butaria de la Direccién General de Tributos.

- Un representante de cada una de las Organizaciones'
Sindicales con representacion en el Consejo Regional de la
TFuncién Piblica. ’

- Bl Jefe de Servicio de Coordinacién de la Direccion
General de 1a Funcién Piblica,

Secretario: Un funcionario designado por la Presidenta
de la Comisién.

2. Finalizada la seleccidn, la Comision elevara al
Consejero de Hacienda y Administracién Piiblica en el pla-
zo méaximo de 5 dias, propuesta de seleccionados al Curso
de Formacién quien dictard la correspondiente Orden de se-
leccionados.

Sexto

1. Al finalizar e] Curso se expedird el correspondien-
te Certificado de asistencia, salvo que se produzca una
inasistencia superior al 10% de horas lectivas del Curso sea
cual fuere la causa que la motive.

2. A aquellos participantes que superen las pruebas
que se realicen a la terminacién del Curso, se les expedird
Diploma de aprovechamicnto.

Séptimo

La formacién especifica adquirida por la realizacion
del presente Curso, sera valorada de forma preferente en la
correspondiente convocatoria de provisién de puestos de
trabajo relacionados con el contenido de este Curso.

Murcia, 28 de abril de 1994.— El Consejero de Ha-
cienda y Administracién Piblica, José Salvador Fuentes
Zorita.

ANEXO [

Denominacién: Curso de Formacion Tributaria.

Objetivo: Formacidn especifica en materia tributaria
para el desempefio de las funciones de puestos de Agente
Tributario, Agente Ejecutivo de Recaudacién y Agente
Notificador.

Destinatarios: Persenal funcionario al servicio de la
Administracién Pablica Regional perteneciente a los Cuer-
pos de Auxiliares Administrativos, de Técnicos Auxiliares,
Opcidn Operador y de Subalternos.

N° de plazas: - Cuerpos de Auxiliares Administrati-
vos y de Técnicos Auxiliares, Opcién Operador: 25
- Cuerpo de Subalternos: 10

N° de horas: - Cuerpos de Auxiliares Administrativos
y de Técnicos Auxiliares, Opcién Operador: 40 horas, dis-
tribuidas_en jornada de tarde.

- Cuerpo de Subalternos: 25 horas, distribuidas en jor-
nada de tarde.

Lugar de imparticién: Locales de 1a Administracion
Publica Regional.

Programa: - Introduccion.

- El sistema tributario espafiol.

- El procedimiento de gestidn tributaria.

- Tributos cedidos y Locales.

- Procedimiento de Inspeccién Tributaria.

- Funciones del personal inspector.

- El procedimiento recaudatorio,

- Funciones del Agente Ejecutivo de Recaudacién.
- Notificaciones, comunicaciones y diligencias.

Este programa se adecuard en funcién del Cuerpo al
que pertenezca el personal funcionario destinatario del Cur-

50.

Profesorado: El profesorado serd designado por la
Direccion General de la Funcion Pablica.

Prucbas a realizar: A la finalizacién del Curso se
realizarin pruebas tedrico-précticas en relacién con el pro-
grama seiialado anteriormente.
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ANEXO 11

CURSQ DE FORMACION TRIBUTARIA

CONSEJERIA U ORGANISMO AUTONOMO

AL QUE PERTENECE

1. SOLICITANTE

Apellidos Nombre D.N.I

Cuerpo Opcidn Puesto de trabajo N.R.R.P. Centro destino

FU

2. CURSO SOLICITADO

Denominacion
Orden de convocatoria: B.O.R.M:
Murcia, de 1994

Firma del solicitante

3. SELECCION

Vista la solicitud presentada por ¢! interesado, la Comisién ha resuelio:

Seleccionar D
Al interesado para asistir al Curso resefiado
No seleccionar l:]

Murcia, de 1994

Firma y sello del 6rgano seleccionador

Fdo.:

(escribase a dos espacios)
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ANEXO III

CURSO DE FORMACION TRIBUTARIA: BARE-
MO DE MERITOS

CUERPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS Y DE
TECNICOS AUXILIARES. OPCION OPERADOR

Puntuacién
maxima

A) MERITOS ACADEMICQS

1.°— Por titulo de F.P. de 2.° grado en
rama administrativa y comercial o titulo de
nivel acddemico superior, 1,5 puntos 3

2°—Portitulode B.U.P.o FP.de 2"
grado en rama distinta de la anterior o por ti-
tulo de nivel académico superior a los ante-
riores sin relacién con el contenido del cur-
so, 0,50 puntos 1

3.°— Por titulo de F.P. de 1.” grado
en rama administrativa y comercial 1

4."— Por estudios o conocimientos de
inglés, francés, alemdn o italiano, discrecio-
nalmente valorados por la Comisién de Se-
leccién . 1,5

5.°-— Por estudios de informadtica,
discrecionalmente valorados por la Comi-
sion de Seleccion 2

6.°— Por Diploma o Certificado de aprovechamiento
en Cursos convocados por Instituciones de Titularidad Pi-
blica, que tengan relacion directa con el contenido del Cur-
30!

-De mas de | afio, o mas de 250 horas, 1 punto.
-De hasta | afio, o hasta 250 horas, 0,75 puntos.

-De hasta 6 meses, o hasta 150 horas, 0,50 puntos.
-De hasta 3 meses, o hasta 75 horas, 0,25 puntos.
-De hasta 1 mes, o hasta 35 horas, 0,10 puntos.

B) MERITOS PROFESIONALES Puntuacidn
maxima
°— Por cada mes completo de servi-
cios prestados en cualquier Administracion
Publica, 0,50 puntos .12

-~ Por cada mes completo de servi-
cios prestados en actividad privada, 0,25
puntos 6

C) OTROS MERITOS

Otros méritos no contemplados en este Bare-

mo, valorables discrecionalmente por el Or-

gano de Seleccion que tenga relacidn directa

con el contenido del Curso 2,5
CUERPO DE SUBAL 08

A) MERITOS ACADEMICOS Puntuacion

maxima

.>— Por titulo de F.P. de |.* grado
en rama administrativa y comercial o titulo
de nivel académico superior, 1 punto 3

2.°— Por titulo de Graduado Escolar,
F.P. de 1.* grado en rama distinta de la ante-
rior, ¢ por titulo de nivel académico superior
a los anteriores sin relacién con el contenido
del Curso, 0,50 puntos i

3.°— Por estudios o conocimientos de
inglés, francés, aleman o italiano, discrecio-
nalmente valorados por la Comisidn de Se-
leccién . 1.5

L—- Por Diploma o Certificado de aprovechamiento
en Cursos convocados por Instituciones de Titularidad Pu-
blica que tengan relacién directa con el curso:

-Mis de 1 afio, o mds de 250 horas, 1 punto.
-De hasta | afio, o hasta 250 horas, 0,75 puntos.
-De hasta 6 meses, o hasta 150 horas, 0,50 puntos.
-De hasta 3 meses, o hasta 75 horas, 0,25 puntos.
-De hasta | mes, o hasta 35 horas, 0,10 puntos.

B} MERITOS PROFESIONALES Puntuacion

maxim

1.°— Por cada mes completo de servi-
cios prestados en cualquier Administracion
Piiblica, 0,50 puntos 12

2.°— Por cada mes completo de servi-
cios prestados en actividad privada, 0,25
puntos 6

C) OTROS MERITOS

Otros méritos no contemplados en
este Baremo, valorables discrecionalmente
por el Organo de Seleccion que tenga rela-
cién directa con ¢l contenido del Curso 2.5



