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I. Comunidad Auténoma
1. Disposiciones generales

Consejeria de Hacienda y Administraciéon
Publica

12386 ORDEN de 26 de septiembre de 1994, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion
Piblica, por la que se aprueba la relacién de
aspirantes admitidos y excluidos al concurso
de méritos para la provisién de puestos de
trabajo correspondientes a los niveles
retributivos ""C", "D" y "E" de personal
laboral de la Administracién Piblica de la
Regién de Murcia, convocade por Orden de
esta Consejeria de 8 de julio de 1994,

Por Orden de 8 de julio de 1994, de la Consejeria dc
Hacicnda y Administracion Publica, se convocd concurso
de méritos para la provisién de puestos de trabajo corres-
pondientes a los niveles retributivos "C", "D" y "E" de per-
sonal laboral de la Administracion Piblica de la Regién de
Murcia ("Boletin Oficial de Ja Regién de Murcia” niimero
174 de 30 de julio de 1994),

De conformidad con o establecido en la Base 4.9.1,
de la Orden de 29 de octubre de 1991 ("Boletin Oficial de
la Region de Murcia” mimero 262 de 13 de noviembre de
1991), por la que se aprucban las Bases Generales que regi-
rdn las convocatorias para la provisién de puestos de trabajo
de la Administracién Regional per el sistema de Concurso
de Méritos,

DISPONGO

Primero.— Aprobar la relacién de aspirantes admili-
dos a cada puesto de trabajo solicitado y convocado por la
Orden de 8 de julio de 1994 de esta Consejeria ("Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia" nimero 174 de 30 de julio
de 1994), asi como la de excluidos total o parcialmente a al-
guno de los puestos solicitados, con expresion de las causas
de exclusion de los mismos.

Dicha relacidn se encuentra expuesta en la Secretaria
Técnica de la Presidencia y en las Secrelarfas Generales de
las Consejerias de Medio Ambiente, Hacienda y Adminis-
tracion Piblica, Politica Territorial y Obras Piblicas, Cultu-
ra y Educacion, Fomento y Trabajo, Agricultura, Ganaderia
y Pesca, Sanidad y Asuntos Sociales, en la Oficina de Ser-
vicio al Ciudadano sita en Avda. Teniente Flomesta, s/, v
en la Direccidon General de la Funcion Puiblica, sita en calle
Luis Fontes Pagdn, s/n, de esta capital.

Scgundo.— Abrir un plazo de 10 dias contados a par-
tir del dia sigutente al de ia publicacion de csta Orden en cl
"Boletin Oficial de la Regién de Murcia", para que, tanto
los aspirantes excluidos, como los omitidos por no figurar
cn la lista de admitidos v excluidos, pucdan subsanar el de-
fecto que haya motivado su exclusidn u omisién.

Dicha subsanacion sc realizard mediante escrito dirigi-
do a la Conscjeria de Hacienda y Administracién Piblica,

sita en calle Luis Fontes Pagdn, s/n., de Murcia, debiendo
adjuntar al mismo, fotocopia de la instancia registrada por
el Grgano receptor o, en su caso, folocopia de la instancia
certificada por la Oficina de Correos. '

Los aspirantes que, dentro del plazo, no subsanen ia
exclusion o no aleguen la omisién, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacién de admitidos, scrdn definitiva-
mente excluidos del Concurso, sin perjuicio de que en cual-
quier momento podra la Administracién rectificar los erro-
res materiales o de hecho y los aritméticos.

Tercero.— Se tija en siete ¢l ndmero médximo de asis-
tencias a devengar por el Organo de Seleccion, a cuya efec-
to sc¢ determina la calegoria tercera de éste, todo ello de
acuerdo con lo dispuesto en cl Decreto Regional nimero
119/1993, de 17 de septiembre, sobre indemnizaciones por
razon del servicio del personal de la Administracién Puiblica
de la Regidn de Murcia y con la limitacién que fija dicho
Decreto. -

Cuarto.— Contra la presente orden podrd interponerse
recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el "Boletin Oficial de la
Regién de Murcia”, ante ¢l Consejero de Hacienda y Admi-
nistracion Publica.

Murcia, 26 de septicmbre de 1994.— El Conscjero de
Hacienda y Administracion Piblica, José Salvador Fuen-
tes Zorita.

12387 ORDEN de 22 de septiembre de 1994, de la
Consejeria de Hacienda y Administracién
Publica, por la que se convocan pruechas
selectivas  para acceso al Cuerpo
Administrative (sistema de promocién
interna), de la Administracién Regional.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 144/
1993 de 10 de diciembre, por el que se aprucha la Oferta de
Empleo Piiblico para 1993, ("Boletin Oficial de la Regién
de Murcia" n® 295, de 23 de diciembre de 1993), y con el
fin de atender las necesidades de personal de la Administra-
cidn Regional, en uso de las competencias que fe atribuyen
los articulos 12.2 h) v 24 de la Ley 3/1986, de {9 de marzo,
de la Funcion Piblica de la Regién de Murcia, a esta Con-
sejeria

DISPONGO:
Primero
Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo

Administrativo (sistema de promocidn interna), de la Admi-
nistracion Regional.
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Segundo

Dichas pruebas selectivas se regirdn por las Bases Ge-
nerales de convocatorias de pruebas selectivas para acceso a
los distintos cuerpos de la Administracién Regional, apro-
badas por Orden de 24 de julio de 1992, de la Consejeria de
Administracion Pablica e Interior ("Boletin Oficial de la
Regién de Murcia” n® 195, de 22 de agosto de 1992), asi
como por las siguientes

BASES ESPECIFICAS:
1.- NORMAS GENERALES:

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por ¢l
sistema de promocién interna 5 plazas del Cuerpo Adminis-
trativo, de Ia Administracién Regional.

1.2.- El proceso constard de las siguientes fases:
A) Fuase de oposicion y
B Fase de concurso

1.2.1.- Fase de oposicion: El programa, los gjercicios
y su valoracion se ajustardn a lo dispuesto en la Orden de
18 de abril de 1994, de 1a Consejerfa de Hacienda y Admi-
nistracién Piablica ("Boletin Oficial de la Region de Mur-
cid” n® 105, de 10 de mayo de 1994).

Los aspirantes que superen el primer ejercicio realiza-
ran un curso de formacidn y perfeccionamientc eminente-
mente prictico, no selectivo, para la preparacién del segun-
do cjercicio, de duracidn aproximada de 40 horas, que ver-
sard sobre las funciones del Cuerpo Administrativo, y que
sera organizado por la Direccidon General de la Funcién P-
blica.

La asistencia al citado curso serda obligatoria e inexcu-
sable, eximiéndosce a los aspirantes gue realicen el curso,
durante 1a duracion del mismo, de la obligacion de atender
las tarcas correspondientes a sus puestos de trabajo.

Finahizada la fasc de oposicidn, el Tribunal realizard
propucsta de aspirantes seleccionados, mediante Resolu-
cidn, que no podrd contener un ndmero superior al total de
plazas convocadas, sin perjuicio de lo establecido en la pre-
scite base, apartado 1.2.2,

1.2.2 - Fase de concurso: En esta fase, que no tendra
cardctler eliminatorio y cuya puntuacién mdxima sera de 10
puntos, se valorardn los siguientes méritos:

A) Antigliedad

B) Posesidn de un determinado grado personal

C) Valoracién del trabajo desarrollado

1) Cursos de formacién y perfeccionamiento supera-
dos

A) La antigiledad se valorard hasta un mdximo de 3

puntos, con un tiempo méaximo computable de 20 afios, de
la siguiente forma:

- 0’0125 puntos por mes completo de servicios presta-
dos en el Grupo D o equivalente (indice de proporcionali-
dad 4).

- {°0042 puntos por mes completo de servicios presta-
dos en el Grupo E o equivalente (indice de proporcionali-
dad 3).

Sélo se computard el tiempo de servicios prestados
desde la adquisicién de la condicién de funcionario de ca-
rrera, o desde la adquisicion de la categoria laboral corres-
pondiente, hasta la fecha de publicacién de la convocatoria
especifica.

B) El grado personal consolidado se valorard hasta un
miximo de 1 punto, de acuerdo con la siguiente escala:

- Por tener consolidado el nivel maximo del grupe de
pertenencia del funcionario o el inmediato inferior, 1 punto.

- Por tener consolidado hasta dos niveles inferiores de
los antes citados:

-0°50 puntos si el funcionario es del grupo C.
-0"25 puntos si el funcionario es del grupo D.

) La valoracién del trabajo desarrollado, que podrd
suponer hasta un maximo de 4’5 puntos, se realizard de la
siguiente forma:

Por el desempefio con caracter definitivo de los si-
guientes puestos, desde la fecha en que surtan efectos eco-
némicos y administrativos, y hasta la fecha de publicacidn
de la convocatoria especifica:

Apartado 1. Cuerpo de Auxiliares Administrativos.
Jefe de Negociado 0°48/afio = 0°04/mes
Jete de Grupo (*24/anio = 0°02/mes
Puesto base (7 12/afio = "01/mes
Apartado 2. Otros Cuerpos.
Nivel 18 o superior (0’ 36/afio = "030 mes.
Nivel 17-16 0’ 18/afio = 0°015 mes
Nivel 15 0’ 12/afio = 0’010 mes
Puesto base 0’06/afio = 07005 mes

DY Los cursos de formacién y perfeccionamiento sélo
se valorardn en cuanto versen sobre maienas directamente
relacionadas con las funciones propias del Cuerpo al que
optan (Gestién econdmico-presupuestaria, Gestion de per-
sonal, Gestién administrativa y Gestion informatizada), has-

ta un maximo de 1’5 puntos, de acuerdo con la siguiente es-
cala:
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- Cursos de hasta 20 horas o 2 semanas: 0°05 puntos.
- Cursos de hasta 50 horas o 5 semanas: 0’15 punlos.

- Cursos de hasta 125 horas o 12 semanas: 0°25 pun-
tos.

- Cursos de mas de 125 horas o 12 semanas: 0’50 pun-
tos.

- Cursos de especial relevancia o duracion: (75 pun-
tos.

En los cursos de contenido esencialimente coincidente
sc valorard et de mayor duracidn.

Los cursos deberdn haber sido impartidos por el drga-
no de la Administracion o instituciones de titularidad pdbh-
ca competentes en la materia, o que ostenten la competencia
dc que se trate para su convocatoria.

1.2.3.- La-puntuacién final vendra determinada por la
suma que resulte de la puntuacidn alcanzada en la fase de
oposicion vy la obtenida en ia fase de concurso.

En case de empale en la puntuacidn final, se dirimira
el mismo de acuerdo a la puntuacion global obtenida en la
fase de concurso, y de persistir éste, se atenderd a cada uno
de los méritos de dicha fase y por el orden que se expresa a
continuacion. )

1* Valoracién del trabajo desarrollado

2° Antigiiedad -
37 Cursos de I'Orma—ci('m y perfeccionamicnto
4° Grado personal consolidado

1.3.- El primer ejercicio de la fase de oposicion co-
menzard a partir del 1 de noviembre de 1994, determindn-
dose la fecha en la Orden que apruebe la lista de admitidos
y excluidos.

2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos sefia-
lados en la base general 2.1 de la Orden de 24 de julio de
1992, de la Consejeria de Administracién Piiblica e Interior.

El titulo académico requerido para participar en las
presentes pruebas selectivas es el de Bachiller Unificado
Polivalente. o Formacion Profesional de Segundo Grado o
cquivalente.

2.2.- Los aspirantes deberdn reunir los requisitos sefia-
lados en las bases generales 2.1, 2.2, y 2.4 de la Orden 24
de julio de 1992, debiendo tener una antigiiedad de, al me-

nos, dos afios como funcionarios de carrera en ¢l Grupo D o’

enel C.

2.3.- Tedos los requisitos establecidos en las normas
anteriores deberdn poseerse en el dia de finalizacién del pla-
zo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos du-

rante todo el proceso selectivo.
3.- SOLICITUDES:

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas se-
lectivas deberdn hacerlo constar en instancia ajustada al
modelo dnico normalizado aprobado por Orden de 28 de di-
ciembre de 1993, de la Consejeria de Hacienda y Adminis-
tracion Pablica ("Boletin Oficial de la Regién de Murcia"
ndamero 14, de 19 de enero de 1994), que seré facilitada gra-
tuitamente en el Registro General de la Consejeria de Ha-
cienda y Administracién Pdblica, sito en ¢/ Luis Fontes’
Pagin, s/n, 30003, Murcia, y en la Oficina de Servicio al
Ciudadano, sita en Avenida Teniente Flomesta, s/n., de esta
capital.

3.2.- L.os aspirantes con minusvalia estardn sujetos a lo
dispuesto en la base general 3.2 de la citad Orden de 24 de
julio de 1992.

3.3.- El plazo de presentacién de instancias serd de 20
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Orden en el “Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia’.

La presentacidn de solicitudes se regird por lo dispues-
to en las bases generales 3.3 y 3.4, de la Orden de 24 de ju-
lio de 1992.

3.4.- La tasa por desarrollo de pruebas selectivas sera
de 2.580 pesetas, y se ingresard en la cuenta, cédigo:
2043.0002.78.010.100055-7 de la Caja de Ahorros de Mur-
cia (CAJAMURCIA).

El importe de dicha tasa se reducird en los supuestos
previstos en la base general 3.4 de la mencionada Orden de
24 de julio de 1992,

4.- ADMISION DE ASPIRANTES:

I.a admisién de aspirantes se regird por lo previsto en
la base general cuarta de la citada Orden de 24 de julio
de 1992.

5.- TRIBUNAL.:

5.1.- E] 6rgano encargado de la seleccién en las pre-
sentes pruebas selectivas serd el Tribunal, compuesto por
los sigutentes miembros:

PRESIDENTE

TITULAR: D.Manuel Contreras Ortiz
SUPLENTE: D* Cristina Rubio Peir¢

SECRETARIO

TITULAR: D. Mariano Tébar Martinez
SUPLENTE: D* Marta Egea Avilés

VOCAL PRIMERO

TITULAR: D* Antonia Martinez Gambin
SUPLENTE: D* M*® del Sagrario Martinez Herndndez.
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VOCAL SEGUNDO

TITULAR: D. Joaquin Ataz Ldpez
SUPLENTE: D" Georgina Batlle Sales

VOCAL TERCERO

TITULAR: D. Amable Diaz Sdanchez
SUPLENTE: D. Antonio Vera Hidalgo

5.2.- El Tribunal se regird por lo previsto en el Decreto
68/1992, de 25 de junio, y en la base general quinta de la
Orden de 24 de julio de 1992,

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de las
presentes pruebas selectivas es la Tercera.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS:

6.1.- El desarrollo de los ejercicios se ajustara a lo dis-
puesto en la base general sexta de la Orden de 24 de julio
de 1992,

6.2.- El orden de actuacion de los opositores serd por
orden alfabético comenzando por la letra “CH”.

7- LISTA DE APROBADOS Y SELECCIONADOS,
PRESENTACION DE DOCUMENTOS, NOMBRA-
MIENTOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, PE-
RIODO DE PRACTICAS E INCOMPATIBILIDADES:

Se regirdn por lo establecido en las bases generales
séptima, octava, novena, décima y undécima aprobadas por
Orden de 24 de julio de 1992, de la Consejeria de Hacienda
vy Administracion Piblica. A la documentacién exigida en
la base octava se afiadird el certificado de nacimiento expe-
dido por el Registro. Civil correspondiente, o en su defecto,

fotocopia compulsada del Libro de Familia en el que se

acrediten los datos del nacimicnto.
8.- NORMA FINAL.:

Conira la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso adminis-
trativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente al de su publicacidn, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Jusiicia de Murcia.
Su interposicién requerird comunicacion previa al Conseje-
ro de Hacienda y Administracion Piblica, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 110.3 de Ia Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Murcia, 22 de septiembre de 1994.— El Consejero de
Hacienda y Administracion Publica, José Salvador Fuen-
tes Zorita.

12388 ORDEN de 22 de septiembre de 1994, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion
Piblica, por la que se convocan pruebas
selectivas para acceso al Cuerpo de Gestion
Administrativa (sistema de promocién

interna), de 1a Administracién Regional.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 144/
1993 de 10 de diciembre, por el que se apruecba la Oferta de
Empleo Pablico para 1993, ("Boletin Oficial de la Regién
de Murcia" n® 295, de 23 de diciembre de 1993), y con el
fin de atender las necesidades de personal de la Administra-
cién Regional, en uso de las competencias que le atribuyen
los articulos 12.2h} y 24 de la Ley 3/1986, de 19 de marzo,
de la Funcién Publica de 1a Region de Murcia, a esta Con-
sejeria

DISPONGO:
Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuer-
po de Gestion Administrativa (sistema de promocion in-
terna), de la Administracién Regional.

Segundo

Dichas pruebas selectivas se regiran por las Bases Ge-
nerales de convocatorias de pruebas selectivas para acceso a
los distintos Cuerpos de la Administracion Regional, apro-
badas por Oirden de 24 de julio de 1992, de 1a Consejeria de
Administracién Piblica e Interior, ("Boletin Oficial de la
Region de Murcia" n°® 195, de 22 de agosto de 1992), asi
como por las siguientes

BASES ESPECIFICAS:
1.- NORMAS GENERALES:

1.1.- Sc convocan pruebas selectivas para cubrir por el
sisterna de promocion interna 4 plazas del Cuerpo de Ges-
tion Administrativa, de la Administracién Regional.

1.2.- El proceso constara de las siguicntes fases:
A) Fase de oposicién y
B) Fase de concurso

1.2.1.- Fase de oposicién: El programa, los gjercicios
y su valoracidn se ajustardn a lo dispuesto en la Orden de
18 de abril de 1994, de la Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracién Piblica ("Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia" n® 103, de 10 de mayo de 1994).

Los aspirantes que superen ¢l primer ¢jercicio realiza-
rdn un curso de formacién y perfeccionamientd eminente-
mente prictico, no selectivo, para la preparacién del segun-
do ejercicio, de duracién aproximada de 45 horas, que ver-
sard sobre las funciones del Cuerpo de Gestién Administra-
tiva, y que sera organizado por la Direccién General de la
Funcién Publica.

1.a asistencia al citado curso serd obligatoria e inexcu-
suble, eximiéndose a los aspirantes que realicen el curso,
durante la duracién del mismo, de la obligacién de atender
las tareas correspondientes a sus puestos de trabajo.

Finalizada la fase de oposicion, ¢l Tribunal realizara
propuesta de aspirantes seleccionados, mediante Resolu-



