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VOCAL SEGUNDO

TITULAR: D. Joaquin Ataz Ldpez
SUPLENTE: D" Georgina Batlle Sales

VOCAL TERCERO

TITULAR: D. Amable Diaz Sdanchez
SUPLENTE: D. Antonio Vera Hidalgo

5.2.- El Tribunal se regird por lo previsto en el Decreto
68/1992, de 25 de junio, y en la base general quinta de la
Orden de 24 de julio de 1992,

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de las
presentes pruebas selectivas es la Tercera.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS:

6.1.- El desarrollo de los ejercicios se ajustara a lo dis-
puesto en la base general sexta de la Orden de 24 de julio
de 1992,

6.2.- El orden de actuacion de los opositores serd por
orden alfabético comenzando por la letra “CH”.

7- LISTA DE APROBADOS Y SELECCIONADOS,
PRESENTACION DE DOCUMENTOS, NOMBRA-
MIENTOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, PE-
RIODO DE PRACTICAS E INCOMPATIBILIDADES:

Se regirdn por lo establecido en las bases generales
séptima, octava, novena, décima y undécima aprobadas por
Orden de 24 de julio de 1992, de la Consejeria de Hacienda
vy Administracion Piblica. A la documentacién exigida en
la base octava se afiadird el certificado de nacimiento expe-
dido por el Registro. Civil correspondiente, o en su defecto,

fotocopia compulsada del Libro de Familia en el que se

acrediten los datos del nacimicnto.
8.- NORMA FINAL.:

Conira la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso adminis-
trativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente al de su publicacidn, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Jusiicia de Murcia.
Su interposicién requerird comunicacion previa al Conseje-
ro de Hacienda y Administracion Piblica, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 110.3 de Ia Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Murcia, 22 de septiembre de 1994.— El Consejero de
Hacienda y Administracion Publica, José Salvador Fuen-
tes Zorita.

12388 ORDEN de 22 de septiembre de 1994, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion
Piblica, por la que se convocan pruebas
selectivas para acceso al Cuerpo de Gestion
Administrativa (sistema de promocién

interna), de 1a Administracién Regional.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 144/
1993 de 10 de diciembre, por el que se apruecba la Oferta de
Empleo Pablico para 1993, ("Boletin Oficial de la Regién
de Murcia" n® 295, de 23 de diciembre de 1993), y con el
fin de atender las necesidades de personal de la Administra-
cién Regional, en uso de las competencias que le atribuyen
los articulos 12.2h} y 24 de la Ley 3/1986, de 19 de marzo,
de la Funcién Publica de 1a Region de Murcia, a esta Con-
sejeria

DISPONGO:
Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuer-
po de Gestion Administrativa (sistema de promocion in-
terna), de la Administracién Regional.

Segundo

Dichas pruebas selectivas se regiran por las Bases Ge-
nerales de convocatorias de pruebas selectivas para acceso a
los distintos Cuerpos de la Administracion Regional, apro-
badas por Oirden de 24 de julio de 1992, de 1a Consejeria de
Administracién Piblica e Interior, ("Boletin Oficial de la
Region de Murcia" n°® 195, de 22 de agosto de 1992), asi
como por las siguientes

BASES ESPECIFICAS:
1.- NORMAS GENERALES:

1.1.- Sc convocan pruebas selectivas para cubrir por el
sisterna de promocion interna 4 plazas del Cuerpo de Ges-
tion Administrativa, de la Administracién Regional.

1.2.- El proceso constara de las siguicntes fases:
A) Fase de oposicién y
B) Fase de concurso

1.2.1.- Fase de oposicién: El programa, los gjercicios
y su valoracidn se ajustardn a lo dispuesto en la Orden de
18 de abril de 1994, de la Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracién Piblica ("Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia" n® 103, de 10 de mayo de 1994).

Los aspirantes que superen ¢l primer ¢jercicio realiza-
rdn un curso de formacién y perfeccionamientd eminente-
mente prictico, no selectivo, para la preparacién del segun-
do ejercicio, de duracién aproximada de 45 horas, que ver-
sard sobre las funciones del Cuerpo de Gestién Administra-
tiva, y que sera organizado por la Direccién General de la
Funcién Publica.

1.a asistencia al citado curso serd obligatoria e inexcu-
suble, eximiéndose a los aspirantes que realicen el curso,
durante la duracién del mismo, de la obligacién de atender
las tareas correspondientes a sus puestos de trabajo.

Finalizada la fase de oposicion, ¢l Tribunal realizara
propuesta de aspirantes seleccionados, mediante Resolu-
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cion, que no podri contener un nidmero superior al total de
plazas convocadas, sin perjuicio de lo estabiecido en la pre-
sente base, apartado 1.2.2. -

1.2.2.- Fase de concurso: En esta fase, que no tendra
cardcter climinatorio y cuya puntuacién maxima serd de IO
puntos, se valorardan los siguientes méritos:

A) Antigiiedad
B) Posesién de un determinado grado personal
C) Valoracién de! trabajo desarrollado

D) Cursos de formacién y perfeccionamiento supera-
dos

A) La antigiiedad se valorara hasta un maximo de 3
puntos, con un liempo maximo computable de 20 afios de 1a
siguiente forma; :

- 0’0125 puntos por mes completo de servicios presta-
do en el Grupo C o cquivalente (indice de proporcionalidad
).

- ("6042 puntos por mes completo de servicios presta-
dos en ¢l Grupo D o equivalente (indice de proporcionali-
dad 4).

Sélo sc computard el tiempo de servicios prestados
desde la adquisicion de la condicién de funcienario de ca-

_rrera, o desde la adquisicién de la categoria laboral corres-
pondiente, hasta la fecha de publicacion de la convocatoria
especifica.

B) El grado personal consolidado se valorard hasta un
maximo de | punto, de acuerdo con la siguiente escala:

- Por tener consolidado el nivel maximo del grupo de
pertenencia del funcionario o el inmediato infertor, 1 punto.

- Por tener consolidado hasta dos niveles mtenm es de
los antes citados:

- ('50 puntos si el funcionario es del grupo B.

- 0725 puntos si el funcionario es del grupo C,

) La valoracion del trabajo desarrollado, que podra
supgner hasta un maximo de 4’5 puntos, se realizard de la
siguicnte forma:

Por ¢l desempefio con cardcter definitivo de los si-
guientes puestos desde la fecha en que surtan efectos econd-
micos y administrativos, y hasta la fecha de publicacion de
la convocatoria especifica:

Apartado 1. Cuerpo Administrativo.

Jefe de Seccidn 0°48/afio= (' 0d/mes

Jefe de Negociado 0°24/afio = 0°02/mes

Puesto base (' 12/afio = 0°01/mes
Apartado 2.0tros Cuerpos.

Nivel 22 o superior 0’'36/afio = (030 mes

Nivel 21-20 0’ 18/afio = 0’015 mes

Nivel 19-17 0" 12/afio = 0°010 mes

Puesto base (r06/afio = 0’005 mes

D) Los cursos de formacion y perfeccionamiento sélo
s¢ valorardn en cuanto versen sobre materias direclamente
relacionadas con las funciones propias del Cuerpo al que
optan (Derecho Administrativo; Derecho Tributario v Fi-
nanciero y estructura econdmica; Organizacidn de Ja Comu-
nidad Auténoma y Gestidn de Personal e Informdtica), has-
la un MAXimo de 1°5 puntos, de acuerdo con la srgmemc es-

cala:
- Cursos de hasta 20 horas o 2 semanas: 0’05 puntos.
- Cursos de hasta 50 horas o 5 seranas: 0’15 puntos.

.- Cursos de hasta 125 horas o 12 scmanas: 025 pun-

tos.

- Cursos de mds de 125 horas o |2 semanas: 0°50 pun-
tos.

- Cursos de especial relevancia o duracién: 0°75 pun-
t0s,

En los cursos de contenido esencialmente coincidente
se valorari el de mayor duracidn.

Los cursos deberdn haber sido impartidos por el érga-
no de ta Administracién o instituciones de titularidad publi-
ca competentes en la materia o que ostenten la competencia
de que se trate para su convocatoria.

F.2.3.- La puntuacién final vendra detcrminada por la
suma gue resulte de la puntuacién alcanzada en la fase de
oposicién y la obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final, se dirimird
¢l mismo, de acuerdo a la puntuacién global obtenida en la
fase de concurso y de persistir éste, se atenderd a cada uno
de los méritos de dicha fase y por cl orden que sc expresa a
continuacidn.

°. Valoracion del trabajo desarrollado

2°. Antigiiedad

3% Cursos de formacion y perfeccionamiento

4°. Grado personal consolidado

1.3.- El primer cjercicio de la fase de oposicién co-
menzard a partir del 1 de noviembre de 1994, determindn-

dose la fecha en la Orden que apruebe la lista de aspirantes
admitidos y excluidos.
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2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

2.1.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir 10s requisitos sefia-
Jados en la base general 2.1. de 1a Orden de 24 de julic de
1992, de la Consejeria de Administracién Priblica e Interior,

El titulo académico requerido para participar en las
prescntes pruebas selectivas es el de Diplomado (entendién-
dose por tal la superacidn de los tres primeros cursos de li-
cenciatura, o la diplomatura, cuando exista), o Ingeniero
Técnico, o Arquitecto Técnico o Formacion Profesional de
Tercer Grado.

2.2.- Los aspirantes deberdn reunir los requisitos sefia-
lados en las bases generales 2.1, 2.2 y 2.4 de 1a Orden de 24
de julio de 1992, debiendo tener una antigiiedad de, al me-
nos, dos #fios como tuncionarios de carrera en el Grupo C o
en el B.

2.3.- Todos los requisitos establecidos en las normas
anteriores deberdn poseerse en el dia de linalizacién del pla-
z0 de prescntacidn de solicitudes y gozar de los mismos du-
rante todo el proceso selectivo, \
3. SOLICITUDES:

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas prucbas se-
lectivas deberdn hacerlo constar en instancia ajustada al
modelo dnico normalizado aprobado por Orden de 28 de di-
ciembre de 1993, de la Consejeria de Hacienda y Adminis-
tracion Pdblica ("Boletin Oficial de la Regién de Murcia”
nimero 14, de 19 de enero de 1994), que sera facilitada gra-
tuitamente en el Registro General de la Consejeria de Ha-
cienda vy Administracién Publica, sito en ¢/Luis Fontes
Pagdn, s/n 30003, Murcia, y en la Oficina de Servicio al
Ciudadano, sita en Avenida Teniente Flomesta, s/n, de esta
capital,

" 3.2.- Los aspirantes con minusvalia estardn sujetos a lo
dispuesto en la base general 3.2 de la citada Orden de 24 de
julio de 1992, )

3.3.- El plazo de presentacion de instancias serd de 20
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Orden en el “Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia’.

La presentacion de solicitudes se regird por lo dispues-
1o en las bases generales 3.3 y 3.4, de la Orden de 24 de ju-
lio de 1992, '

3.4.- La tasa por desarrollo de las pruebas selectivas
serid de 3.950 pesetas, y sc ingresard en la cuenta, cédigo:
2043.0002,78.010.100055-7 de 1a Caja de Ahorros de Mur-
cia (CAIAMURCIA)

4.- ADMISION DE ASPIRANTES:
La admisién de aspit:ames se regird por lo previsto en

la base general cuarta de la citada Orden de 24 dc julio de
1992. '

5.- TRIBUNAL:

5.1.- El éggano encargado de la seleccidn en las pre-
sentes prucbas selectivas sera el Tribunal, compuesto por
los siguientes miembros:

PRESIDENTE

TITULAR: D* Maria Victoria Lorenzo Ibaficz
SUPLENTE: D. Eduardo Garro Gutiérrez

SECRETARIO

TITULAR: D, Manuel Pino Smilg
SUPLENTE: D). Mariano Tébar Martinez

VOCAL PRIMERO

TITULAR: D. Antonio Garcia Cuenca
‘SUPLENTE: D. Manuel Garcia Gea

VOCAL SEGUNDO

TITULAR: D. José Antonio Lépez Pellicer
SUPLENTE: D. Antonio Pérez Martin

VOCAL TERCERO

TITULAR: D. Antonio Lopez Bafios
SUPLENTE: D. Aurelio Palomo Serrano

5.2.- El Tribunal se regira por lo previsto en el Decreto
68/1992, de 25 de junic y en la base general quinta de la
Orden de 24 de julio de 1992

- 5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de las
presentes prucbas selectivas es la Segunda,

6.- DESARROLL.O DE L.OS EJERCICIOS: ‘

6.1.- El desarrollo de los ejercicios se ajustard a lo dis-
puesto en' la base general sexta de la Orden de 24 de julio
de 1992.

6.2.- El orden de actuacién de los opositores serd por
orden alfabético comenzando por la letra “CH”,

7.- LISTA DE APROBADOS Y SELECCIONADOS,
PRESENTACION DE DOCUMENTOS, NOMBRA-
MIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, PE-
RIODO DE PRACTICAS E INCOMPATIBILIDADES:

Se regirdn por lo establecido en las bases generales
séptima, octava, novena, décima y undécima aprobadas por
Orden de 24 de julio de 1992, de la Consejeria de Adminis-
tracion Publica e Interior. A la documentacién exigida en la
base oclava se afiadird el certificado de nacimiento expedi-
do por el Registro Civil correspondiente, o, en su defecto,
fotocopia compulsada del Libro de Familia en el que se
acrediten los datos del nacimiento. -

8.- NORMA FINAL:

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podrd interponerse recurso contencioso adminis-
trativo, en el plazo de dos meses a contar desde cl dia si-
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gutente al de su publicacidn, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.
Su interposicién requerird comunicacion previa al Conseje-
ro de Hacienda y Administracion Priblica, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, '

Murcia, 22 de septiembre de 1994.— El C(msejcrn de
Hactenda y Administracién Piblica, José Salvador Fuen-
tes Zorita,

12389 ORDEN de 22 de septiembre de 1994, dé la
Consejeria de Hacienda y Administracién
Puiblica, por la que se convocan pruebas
selectivas para acceso al Cuerpo Superior
Facultativo, especialidad u opcién: Bidlogo,
de la Administracion Regional.

En cump!imiepto de lo dispuesto en el Decreto 144/
1993, de 10} de dicicmbre, por el que se aprueba la Oferta
de Emplco Pablico para 1993, ("Boletin Oficial de la Re-
gidn de Murcia" n® 295, de 23 de diciembre de 1993), y con
el fin de atender las necesidades de personal de la Adminis-
tracion Regional, en uso de las competencias que le atribu-
yen los articulos 12.2 h) y 24 de la Ley 3/1986, de 19 de
marzo, de la Funcién Pidblica de 1a Regién de Murcia, a esta
Consegjeria

DISPONGO:
Primero

Convaocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior Facullativo, especialidad u opcidn: Bidlogo, de la
Administracién Regional.

Segundo

Dichas pruebas selectivas se regirdn por las Bases Ge-
nerales de convocatorias de pruebas selectivas para acceso a
los distintos Cuerpos de. la Administracidn Regional, apro-
badas por Orden de 24 de julio de 1992, de la Consejeria de
Admigistracién Piblica e Interior ("Boletin Oficial de la
Region de Murcia®™ n® 195, de 22 de agosto de 1992), asi
como por las siguientes

BASES ESPECIFICAS:
.- NORMAS GENERALES:

I.1.- Se convocan prucbas selectlivas para cubrir por ¢l
sistema general de acceso libre 2 plazas del Cuerpo Supe-
rior Faculiativo, especialidad u opcién: Bidlogo, de la Ad-
ministracion Regional.

1.2.- El proceso selectivo constard de una fase de opo-
sicion,

1.2.1.- El programa de malterias comunes, los ejérci-
¢ios y su valoracion se ajustardn a lo dispuesto en la Orden

de 1 de marzo de 1994, de la Conscjerfa de Hacienda y Ad-
ministracién Piblica ("Boletin Oficial de la Region de Mur-
cig” n® 67, de 23 de marzo de 1994). El programa de mate-
rias especificas ¢s el aprobado por Orden de 22 de marvo de
1994, de la citada Consejeria ("Boletin Oficial de la Regitn
de Murcia” ni® 89, de 20 de abril de 1994},

1.3.- El primer cjercicio de la fase de oposicién co-
menzard a partir del | de noviembre de 1994, determinédn-
dose la fecha en la Orden que apruebe la lista de aspirantes
admitidos y excluidos,

2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

2.1.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberin reunir los requisitos sefia-
lados en la base general 2.1-de 1a Orden de 24 de julio. de
1992, de la Consejeria de Administracién Priblica e Interior.

El titulo académico requerido para participar en las
presentes pruebas selectivas es el de Licenciado en Biolo-
gla.

2.2.- Todos los requisitos cstablecidos en las normas
anteriores deberin poseerse en el dia de finalizacién del pla-
zo dc presentacion de solicitudes y gozar de los mismos du-
rante todo el proceso selectivo. o~

3.- SOLICITUDES:

3.1.- Quicnes deseen tomar parte en las prucbas selec-
tivas deberdn hacerlo constar en instancia ajustada al mode- .
lo dnico normalizado, aprobado por Orden de 28 de diciem-
bre de 1993, de la Consejeria de Hacienda y Administra-
cién Pablica, ("Boletin Oficial de la Region de Murcia™
n° 14, de 19 de encro de 1994), que serd facilitada gratuita-
mente en el Registro General de la Consejeria de Hacienda
y Administracién Pudblica, sita en ¢/ Luis Fontes Pagin, s/n,
30003, Murcia y en la Oficina de Servicio al Ciudadano,
sita en Avenida Teniente Flomesta, s/n, de esta capital.

Los aspirantes que deseen realizar el ejercicto volunta-
rio deberdn indicarlo cxpresamente en el apartado de-la soli-
citud establecido a tal efecto. En otro caso no podran solici-
tarlo con posterioridad ni consiguientemente realizarlo.

Asimismao, los aspirantes que descen formar parte de
la Lista de Espera prevista en la basc 8 de e¢sta Orden debe-
ran indicarlo en el apartado procedente de la solicitud. En
caso contrario, no seran incluidos en la citada Lista de Es-
pera aunque cumplan los requisilos exigidos para ello.

3.2.- Los aspirantes con minusvalia estaran sujetos a lo
dispuesto en la base general 3.2 de Ia citada Orden de 24 de
julio del1992.

3.3.- El plazo de presentacidn de instancias serd de 20
dias naturales a partir del siguicnte al de la publicacién de la
presente Orden en el “Boletin Oficial de la Regidn de Mur-
cia”.

La presentacidn de solicitudes sc regird por lo dispues-
to cn las bases generales 3.3 y 3.4, de la Orden de 24 de ju-
lio de 1992.



