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SUPLENTE: doiia Francisca Balsas Garcia

SECRETARIO
Titular, don Juan José Gambin Robles.
Suplente, dofia Maria Navarro Ferndndez.

VOCAL PRIMERO
Titular, dofia Maria Alarcon Lorente.
Suplente, don Mariano Carmelo Amat Cascales. -

VOCAL SEGUNDO
Titular, don Juan Sdez Carreras.
Suplente, don Angel Gonzalez Hernandez.

VOCAL TERCERO
Titular, don Gabriel Conesa Lamberto.
Suplente, dofia Clemencia Egea Ferniandez.

5.2.- El Tribunal se regird por lo previsto en el Decreto
68/1992, de 25 de junio y en la base general quinta de la
Orden de 24 de julio de 1992,

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de las
presentes pruchas selectivas es la Tercera.

6.- DESARROLLQ DE LOS EJERCICIOS:

6.1.- El desarrollo de los gjercicios se ajustard a lo dis-
puesto cn la base general sexta de ia Orden de 24 de julio
de 1992,

6.2.- El orden de actuacién de los opositores serda por
orden alfabético comenzando por {a letra *“ CH =,

7.- LISTA DE APROBADOS Y SELECCIONADOS,
PRESENTACION DE DOCUMENTOS, NOMBRA-
MIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, PE-
RIODO DE PRACTICAS E INCOMPATIBILIDADES:

Se regirdn por lo establecido en las bases generales
séptima, octava, novena, décima y undécima aprobadas por
Orden de 24 de julio de 1992, de 1a Consejeria de Adminis-
tracion Publica e Interior. A la documentacion exigida en la
base octava se afiadird el certificado de nacimiento expedi-
do por el Registro Civil correspondiente, o, en su defecto,
fotocopia compulsada del Libro de Familia cn el que se
acrediten los datos del nacimiento.

8.- CONSTITUCION DE UNA LISTA DE ESPERA:

8.1.- El Tribunal constituird una Lista de Espera de
conformidad con lo establecido en Ia base general duodéci-
ma de la citada Orden de 24 de julio de 1992,

8.2.- El nimero de plazas que contendrd la Lista de
Espera serd de 60. La puntuacién minima que deberan obte-
ner los aspirantes para ser incluidos en la misma serd de 2
puntos, en el primer ejercicio de la oposicidn. :

£.3.- La Lista de Espera se regird por las disposiciones
contenidas en las bases sexta y siguientes de la vigente Or-
den de la Consejeria de Administracién Publica e Interior,
por la que se aprueban las Bases Generales que regirdn las
convocatorias de concursos de méritos para constituir Listas
de Espera.

8.4.- Los aspirantes presentarin, junto con la instancia,
certificacion acreditativa de los servicios prestados, en su
caso, expedida por el Jefe de Servicio que tenga atribuido el
ejercicio de las competencias de personal de la Consejeria u
Organismo donde los hubiesen prestado. Los servicios
mencionados se valorardn con referencia a la fecha dc pu-

blicacién de esta convocaloria.

8.5.- En caso de empate en la puntuacion final, se
dirimird el mismo en primer lugar por la mayor valoracién
obtenida en los servicios prestados en esta Administracion
Regional; si se mantuviera el empate se atenderd a la pun-
tuacién obtenida por gjercicios de la oposicién aprobados;
de persistir éste se antepondrd el aspirante de mayor edad, y
por daltimo, se sorteard.

9.- NORMA FINAL:

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso coniencioso adminis-
trativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente al de su publicacién, ante la Sala de lo Contencioso-
Admunistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.
Su interposicién requerird comunicacién previa al Conseje-
ro de Hacienda y Administracién Pidblica, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre., '

Murcia, 20 de diciembre de 1994.—El Consejero de
Hacienda y Administracién Piblica, José Salvador Fuen-
tes Zorita.

16925a ORDEN de 20 de diciembre de 1994, de Ia
Conséjeria de Hacienda y Administracion
Piblica, por la que se convocan pruebas
selectivas para acceso al Cuerpo Técnico,
especialidad u opcién: Programador de
Primera, de la Administraciéon Regional.

En cumplimiento de lo dispuesto ¢n el Decreto 144/
1993 de 10 de diciembre, por el que se aprucba la Oferta de
Empleo Piblico para 1993 (B.O.R.M. n.” 295, de 23 de di-
ciembre de 1993}, y con el [in de atender las necesidades de
personal de la Administracion Regional, en uso de las com-
petencias que le atribuyen los articulos 12.2h) y 24 de la
Ley 3/1986, de |9 de marzo, de la Funcién Piiblica de la
Regidn de Murcia, a esta Consejeria

DISPONGO:
Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Técnico, especialidad u opcion: Programador de Primera,
de la Administracién Regional.

Segundo

Dichas pruebas selectivas se regirn por las Bases Ge-
nerales de convocatorias de pruebas selectivas para acceso a
los distintos Cuerpos de la Administracién Regional, apro-
badas por Orden de 24 de julio de 1992, de 1a Consejeria de
Administracién Puiblica e Interior (B.O.R.M, n.° 195, de 22
de agosto de 1992}, asi como por las siguientes

BASES ESPECIFICAS:
i.- NORMAS GENERALES:

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por el
sistema general de acceso libre y por ¢l de promocién inter-
na 3 plazas del Cuerpo Técnico, especialidad u opcion: Pro-
gramador de Primera, de la Administracién Regional.

1.2.- El nimero total de vacantes reservadas al sistema
de promocién interna asciende a 2 plazas; de no cubrirse és-
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tus, se¢ acumulardn a las del sistema general.

El ndmero total de vacantes reservadas al sistema ge-
neral de acceso libre asciende a 1 plaza.

1.3.- El proceso constara de las siguicntes fases:
Para el sistemna de promocién interna:

A) Fase de oposicidn y
B) Fase de concurso.

Para el sistema de acceso libre:
- Fase de oposicion dnicamente.

1.3.1.- Fase de oposicion: Tanto para el sistema ge-
neral de acceso libre como para el de promocién interna, el
programa dec materias comunes, los gjercicios y su valora-
cion se ajustardn a lo dispuesto en la Orden de 1 de marzo
de 1994, de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Piblica (B.O.R.M. n.° 67 , de 23 de marzo de 1994). El pro-
grama de materias especiticas es el aprobado por Orden de
10 dc marzo de 1994, de la citada Consejeria (B.O.R. M.
n.2 71, de 28 de marzo de 1994).

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal realizari
propuesta dc aspirantes seleccionados, mediantc Resolu-
¢ién, que no podrd contener un ndmero superior al total de
plazas convocadas, sin perjuicio de lo establecido en la pre-
sente base. apartado 1.3.2, para el sistema de promocion in-
terna.

|.3.2.- Fase de concurso: En esta fasc, que no tendrd
cardcter eliminatorio y cuya puntuacién maxima serd de 10
puntos, se valoraran los siguientes méritos:

a) Antigicdad del funcionario en el Cuerpo al que per-
tenezea, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios
efectivos prestados hasta la fecha de publicacion de la pre-
sente convocatoria, asignandose una puntuacién por cada
afio de servicios prestados de 0°20 puntos, hasta un miximo
de 2 puntos.

b} Grado personal consolidado, hasta un maximo de
2’50 puntos, scgun la siguiente escala:

- Del 16 al 18, 1750 puntos.
- Del 19 al 21, 2 puntos.
- Del 22 en adelante, 2'50 puntos.

¢) Nivel de complemente de destino correspondicnte
al puesto de trabajo que ocupe el dia de publicacion de esta
convocatoria y haya sido obtenido, previa convocatoria pu-
blica. por ¢l sisterma de concurso de méritos o por el de libre
designacién. En su defecto, nivel de complemento de desti-
no del dltimo puesto obtenido con cardcter definitivo, de la
siguiente forma:

0" 30 puntos por cada nivel superior al 16, hasta 1750
puntos, :

dy Cursos de formacidn y perfeccionamiento que ten-
gan relacion directa con las funciones propias de este Cucr-
po v especialidad u opcién, convocados por cualquier insti-
tucién de titularidad piblica, sin cuyo requisito no seridn va-
lorados, y en los que se haya expedido diploma con califi-
cacion final o certificado de aprovechamiento. Se valoraran
segln su duracion de la siguiente forma:

De un afio o mds, 1 punto
De menos de un afio o 250 horas, 0’75 puntos

Dc menos de seis meses ¢ 150 horas, 0’50 puntos
Dc menos de tres meses ¢ 75 horas, (725 puntos
De menos de un mes o 35 horas, 0”10 puntos

La puntuacion obtenida por este apartado no serd su-
perior a 2 puntos.

e) Por cada ejercicio aprobado en las dos udltimas con-
vocatorias de pruebas selectivas para acceso a este Cuerpo
y especialidad | punto, hasta 2 puntos.

1.3.3.- La puntuacion otorgada en la fase de concurso
se sumard a la total obtenida en la fase de oposicién, resul-
tando de este modo la puntuacidn total para los aspirantes
por el sistcma de promocidn interna.

|.4.- Bl primer gjercicio de la fase de oposicidn co-
menzard a partir del | de encro de 1995, determindndose la
fecha en la Orden que apruebe la lista de aspirantes admiti-
dos y excluidos.

2.- REQUISITOS DE L.OS CANDIDATOS:

2.1.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas, fos aspirantes deberdn reunir los requisitos sefia-
lados en la base general 2.1 de la Orden de 24 de julio de
1992, de la Consejeria de Administracién Piblica e Interior.

El tftulo académico requerido para participar en las
presentes pruebas selectivas cs ¢l de Diplomado (entendién-
dose por tal la superacién de los tres primeros cursos de li-
cenciatura, o la diplomatura, cuando exista) en Informdtica,
o en Matemadticas, o en Fisicas, o en Bioldgicas, o en Qui-
micas, o en Biblioteconomia, o Ingeniero Técnico, o Arqui-
tecto Técnico, o Formacién Profesienal de Tercer Grado en
Informatica.

2.2.- Los aspirantes quc concurran a estas plazas por el
sistema de promocién interna deberdn reunir los requisitos
sefialados en las bases generales 2.1, 2.2, y 2.4 de 1a Orden
de 24 de julio de 1992, debiendo tener una antigiiedad de, al
menos, dos afios como funcionarios de carrera en el Grupo
C o en el B, A efectos de dicho cémputo, al personal labo-
ral fijo, que haya superado las pruebas especificas de inte-
gracion en cl régimen juridico funcionarial, se le computard
el liempo de servicios prestados en su correspondiente cate-
gorfa profesional, siempre que las funciones desempefiadas
en csa categoria sean andlogas a las propias del Cuerpo o
Escala, del grupo C o B, desde el que se pretende
promocicnar.

2.3.- Todos los requisitos establecidos en las normas
anteriores deberin poseerse en el dia de finalizacién del pla-
z0 de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos du-
rante todo el proceso selectivo.

3.- SOLICITUDES:

3.1.- Quienes descen tomar parte en estas pruebas se-
lectivas deberan hacerlo constar en instancia ajustada al
modelo tinico normalizado aprobado por Orden de 28 de di-
ciembre de 1993, de la Consejerfa de Hacienda y Adminis-
tracion Publica (B.O.R.M. n° 14, de 19 de enero de 1994),
que sera facilitada gratuitamente en el Registro General de
la Consejeria de Hacienda y Administracién Piiblica, sito en
o/ Luis Fontes Pagdn, s/n, 30003, Murcia, y en la Oficina de
Servicio al Ciudadano, sita en Avenida Teniente Flomesta,
s/n, de esta capital. - .

Los aspirantes que deseen realizar el gjercicio volunta-
rio deberdn hacerlo constar expresamente en el apartado de
1a solicitud establecido a tal efecto. En otro caso no podrin
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solicitarlo con posterioridad ni consiguientemente alizar-
io.

Asimismo, los aspiranies que deseen formar parte de
la Lista de Espera prevista en la base 8 de esta Orden debe-
ran indicarlo cn el apartado procedente de la solicitud, En
caso contrario, no serdn incluidos en la citada Lista de Es-
pera aungue cumplan Jos requisitos exigidos para cllo.

3.2- Los aspirantes con minusvalia estardn sujetos a lo
dispuesto en la base general 3.2 de la citada Orden de 24 de
julio de 1992,

3.3- El plazo de presentacion de instancias sera de 20
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Orden en el “Boletin Oficial de la Regidn de Mur-
cia”,

La presentacion de solicitudes se regird por lo dispues-
to en las bases generales 3.3 y 3.4, de la Orden de 24 de¢ ju-
lio de 1992.

3.4.- La tasa por desarrollo de pruebas selectivas serd
de 3.950 pesetas, y se ingresard en la cuenta, codigo:
2043.0002.78.010.100055-7 de la Caja de Ahorros de Mur-
cia (CAJAMURCIA).

El importe de dicha tasa se reducird en los supuestos
previstos en la base general 3.4 de la mencionada Orden de
24 de julio de 1992, ‘

4.- ADMISION DE ASPIRANTES:

La admisién de aspirantes se regira por lo previsto en
la basc general cuarta de la citada Orden de 24 de julio de
1992,

5.- TRIBUNAL:

5.1.- El organo encargado de la seleccion en las pre-
sentes pruebas selectivas serd el Tribunal, compuesto por
los siguientes miembros:

PRESIDENTE
Titular, don Francisco Javier Francisco Verdii.
Suplente, don José Maria Garcia Rubio.

SECRETARIO
Titular, dofia Marfa Pedro Reverte Garcia.
Suplentc, don Juan Antonio Morales Rodriguez.

VOCAL PRIMERO
Titular, don Lino Romédn Linares.
Suplente. don Luis Sdnchez Saez.

VOCAL SEGUNDO
Tiwlar, don Francisco Montoya Dato.
Suplente, dofia Isabel Navarrete Sdanchez.

VOCAL TERCERO
Titular, dofia Maria Angeles Martinez Lépez.
Suplente, don Manuel Aguera Pardo.

5.2.- El Tribunal se regira por lo previsto cn el Decreto
68/1992, de 25 de junio y cn la base gencral quinta de la
Orden de 24 de julio de 1992, -

3.3.- La calegoria correspondicente al Tribunal de las
prescntes pruchas sclectivas es 1a Segunda.

6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS:

6.1.- El desarrollo de los ejercicios se ajustard a lo dis-
puesto en la base general sexta de la Orden de 24 de julio
de 1992.

6.2.- El orden de actuacion de los opositores serd por
orden alfabético comenzando por la letra *“ CH *,

7.- LISTA DE APROBADOS Y SELECCIONADOS,

.PRESENTACION DE DOCUMENTOS, NOMBRA-

MIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, PE-
RIODO DE PRACTICAS E INCOMPATIBILIDADES:

Se regiran por lo establecido en las bases generales
séptima, octava, hovena, décima y undécima aprobadas por
Orden de 24 de julio de 1992, de la Consejerta de Adminis-
tracién Piblica e Interior. A la documentacidn exigida en la
base octava se afiadird el certificado de nacimiento expedi-
do por el Registro Civil correspondiente, o, en su defecto,
fotocopia compulsada del Libro de Familia en el que se
acrediten los datos del nacimiento.

8- CONSTITUCION DE UNA LISTA DE ESPERA:

8.1.- El Tribunal constituird una Lista de Espera de
conformidad con lo establecido cn la base general duodéci-
ma de la citada Orden de 24 de julio de 1992,

8.2.- El ndmero de plazas que contendra la Lista de
Espera serd de 25. La puntuacién minima que deberan obte-
ner los aspirantes para ser incluidos en la misma serd de 3
puntos, cn el primer ejercicia de la oposicion,

8.3.- La Lista de Espera se regird por las disposiciones
contenidas en las bases sexta y siguientes de la vigente Or-
den de la Consejeria de Administracion Piablica e Interior,
por la que se aprueban las Bases Generales que regirdn las
convocatorias de concursos de méritos para constituir Listas
de Espera.

8.4.- Los aspirantes presentardn, junto con la instancia,
certificacion acreditativa de los servicios prestados, en su
caso, expedida por el Jefe de Servicio que tenga atribuido el
ejercicio de las competencias de personal de la Consejeria u
Organismo donde los hubiesen prestado. Los servicios
mencionados se valorarin con referencia a la fecha de pu-
blicacién de esta convocatoria.

8.5.- En caso dc empate cn la puntuacién final, se
dirimird el mismo en primer lugar por la mayor valoracidén
obtenida en los servicios prestados cn esta Administracion
Regional; si se mantuviera ¢l empate se atenderd a la pun-
tuacién obtenida por ejercicios de la oposicidn aprobados;
de persistir éste se antepondra el aspirante de mayor edad, y
por Gltimo, se sorteara.

9.- NORMA FINAL.:

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podré interponerse recurso contencioso adminis-
trativo, en el plazo de dos meses a contar desde cl dia si-
guiente al de su publicacidn, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia.
Su interposicion requerird comunicacién previa al Conseje-
ro de Hagienda v Administracién Publica, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Murcia, 20 de diciembre de 1994 —FE] Consegjero de
Hacienda y Administracién Publica, José Salvador Fuen-
tes Zorita.



