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I. Comumdad Auténoma

1. Disposiciones generales

Consejeria de Hacienda y Administracion
Piblica

208 ORDEN de 30 de diciembre de 1994, de la
Consejeria de Hacienda y Administraciéon
Piblica, por la gue se convocan pruebas
especificas para la integracion funcionarial
del personal laboral al servicio de la
Administracién Pudblica de Ia Region de
Murcia.

En cumplimiento de la Disposicién Adicional Tercera
de la Ley 5/1993, de 29 de octubre, de reasignacién de recur-
sos, racionalizacién del gasto piblico y de modificacion y re-
ajuste del presupuesto de 1993, y del Decreto 87/1994, de 9
de diciembre, por el que se regulan las convocatorias de las
pruebas especificas de integracién funcionarial del personal
laboral al servicio de 1a Administracién Piblica de la Region
de Murcia, ("Boletin Oficial de Ja Regién de Murcia”, n.®
296, de 26-12-94), y en uso de las atribuciones conferidas en
su articulo 2,

DISPONGO:

{.- Convocar pruebas especificas de integracion del
personal laboral al servicio de la Adminisiracién Pibhica Re-
gional en los diferentes Cuerpos, Especialidades u Opciones
que se relacionan en el Anexo I de la presente Orden.

2.- La presente convocatoria se regird por las siguientes

BASES:

Primera.- Determinacion de la participacién en las
pruebas.

1.- El personal laboral que revina los requisitos estable-
cidos en la Base Segunda de esta Orden, podrad participar en

las pruebas especificas de integracion en el Cuerpo, Especia-

lidad u Opcidn al que esté adscrito el puesto de trabajo desempe-
fiado de conformidad con la Relacién de puestos de trabajo
vigente.

2.- Sin perjuicio de lo anterior, el personal laboral que,
en la Relacion de puestos antes citada, desempefie un puesto
de trabajo abierto a mas de un Grupo y/o Cuerpo podra parti-
cipar en las pruebas especificas de integracion que se corres-
pondan con su categoria profesional. En el supuesto de que
no exista dicha correspondencia, se integrard en el Grupo y
Cuerpo inferior de los de apertura.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

1.- Para la participacidn en las presentes pruebas espe-
cificas se exigird a los aspirantes el cumplimiento de los si-
guientes requisitos, que deberdn poseerse en la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de instancias, y gozar de
los mismos durante todo el proceso de integracién:

a) Ostentar la condicién de personal laboral fijo al ser-

vicio de la Administracién Pablica Regional.
b) Estar en situacién de servicio activo.

¢) Estar prestando servicios en un puesto de trabajo
clasificado como funcionarial en la Relacién de puestos de
trabajo.

d) Desempenar un puesto de rabajo adscrito a uno de
los Cuerpos, Especialidades u Opciones, objeto de la presente
convocatoria.

) Estar en posesion de la titulacion comrespondiente al
Cuerpo, Especialidad u Opcién obieto de esta convocatoria.

La titulacion requerida para la integracién en los dis-
tintos Cuerpos, Especialidades u Opciones de los Grupos
funcionariales, sera la exigida para el ingreso en el Grupo co-
mespondiente, de conformidad con el articulo 15.1 de la Ley
3/1986, de 19 de marzo, de la Funcién Publica de la Regidn
de Murcia, salvo que la naturaleza y caracteristicas de activi-
dad desarrollada o una disposicién legal exjja ineludiblementc es-
tar en posesidn de una titulacién especifica.

2.- Igualmente podrd participar en la presente convo-
catoria el personal laboral que se encuentre en situacion de
suspensidn del contrato de trabajo con reserva de puesto, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 49 del Convenio Co-
lectivo para el personal laboral al servicio de la Adminis-
tracion Publica de 1a Regién de Murcia, en los mismos térmi-
nos que el personal en situacidn de servicio activo.

Tercera.- Solicitudes.

{ .- La solicitud para tomar parte en las pruebas especi-
ficas de integracidn, se ajustard al modelo que se adjunta
como Anexo II de la presente Orden,

Dicha solicitud serd facilitada gratuitamente en el Re-
gistro General de la Consejeria de Hacienda y Administra-
<ién Puablica, y en la Oficina del Servicio al Ciudadano, sita
en la Avda. Teniente Flomesta, s/n, de esta capital.

2.- Los aspirantes deberan presentar, junto con la ins-
tancia de participacidn en las pruebas de integracion, la si-
guiente documentacion:

a) Certificacidn de los servicios prestados a la Admi-
nistracién Publica, cuyo modelo se recoge como Anexo [1I
de esta Orden,

Dicha certificacion sera efectuada, en base a la docu-
mentacion obrante en el expediente administrativo del intere-
sado, por el Jefe del Servicio que tenga atribuidas las funcio-
nes en materia de personal de la Consejeria u Organismo
donde esté destinado ¢l solicitante.

A los trabajadores que se encuentren en situacion de
suspension del contrato de trabajo con reserva de su puesto,
la mencionada certificacién les serd expedida por la Direc-



Pagina 308 ¥ IETCO €5, ..

LLeeneioce  soo

CWREIELRE O O

cion General de la Funcidn Pablica.

b Documentacién acreditativa de las pruebas supera-
das. en su caso, para el acceso a la condicion de laboral fijo.

¢) Descripcion de actividades que se realizan en el
puesto de trabajo ocupado, conformada por el Vicesecretario
u érgano cquivalente de la Consgjeria u Organismo al que
esté adscrito ¢l citado puesto, cuyo modelo se recoge como
Ancxo IV de la presente Orden.

La descripcion de actividades realizadas en el iiltimo
puesto de trabajo ocupado, por el personal que se encuentre
“en situacion de suspensién de! contrato de trabajo con reserva
de puesto, serd conformada por el Subdirector General de
Gestion de la Funcién Pablica.

d) “Curriculum™ en el que se¢ hardn constar cuantos
méritos profesionales, académicos u otras circunstancias se
consideren oportunas, cuyo modelo se recoge como Anexo V
de esta Orden.

3.- Los aspiranies con minusvalia deberdn indicar en
¢l recuadro correspondiente de la solicitud, la discapacidad
que tienen. Asimismo, deberin solicitar las adaptaciones que
necesitcn para la realizacién de los ejercicios.

Dicha discapacidad debera estar acreditada en el expe-
dicnte personal del interesado que se custodia en fa Direccion
General de la Funcion Publica.

4.- Las solicitudes se dirigiran al Conscjero de Hacien-
da y Administracion Publica y se presentarn en el plazo de
15 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de la presente convocatoria en el "Boletin Oficial
de la Region de Murcia”.

La presentacion de solicitudes se hard en cl Registro
de cualquier dependencia o centro de trabajo adscrito a la
Administracién Regional, el cual debera remitir dichas solici-
tudes dentro de las veinticuatro horas siguientes a su recep-
cién, # la Direccion General de la Funcidn Piblica, sita en ca-
lle Luis Fontes Pagan s/n, 30003 Murcia.

Asimismo, se podrdn presentar cn los lugares determmi-
nados por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin.

5.- La tasa por desarrollo de las prucbas de integracidn
convocadas por la Comunidad Auténoma se ingresard en la
cuenta, cédigo: 2043.0002.78.010.100055-7 de la Caja de
Ahorros de Murcia (Cajamurcia), siendo su cuantia: 4.804
pesetas para el Grupo A: 3.838 pesetas para el Grupo B;
2.504 pesetas para el Grupo C; 1.355 pesetas para el Grupo
D, vy 893 pesetas para el Grupo E.

La soliciiud, que es autoliquidable, debe confeccionarse
por wriplicado cjemplar, entregindose uno de ellos en la Caja
de Ahorros de Murcia al abonar la tasa, debiendo figurar el
sello acreditativo del ingreso en los otros dos ejemplares. En
ningln caso, la mera presentacion de la solicitud en la Caja
de Ahorros de Murcia (Cajamurcia) y €l pago correspendien-
te, supondré sustitucion de la obligacién de presentacién, en
tiempo y forma, de los dos gjemplares restantes con arrcglo a
lo indicado en el apartado 4, de esta Base.

6.- Los crrores de hecho que pudieran advertirse po-
drdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién
del interesado. :

Cuarta.- Admision de aspirantes.

1.- Terminado ¢l plazo de presentacidn de solicitudes,
el 6rgano convocante publicard en el “Boletin Oficial de la
Regién de Murcia™ en el plazo de un mes, la Orden por la
que se apruebe la lista de admitidos y excluidos. En dicha Or-
den, se indicara el lugar donde se encuentran expuestas las
relaciones de admitidos y excluidos con expresién de las cau-
sas de exclusidn, asf como la hora de comienzo y lugar de ce-
lebracién de la primera parte del ejercicio.

En dicha lista, clasificada por Cuerpos, Esperialidades
u Opciones, en su caso, deberdn figurar necesariamente los
apellidos, nombre y Documento Nacional de Identidad de los
aspirantes. '

2.- Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de
10 dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la Orden, para subsanar el defecto que motive su exclusion,

3.- La tasa por desarrollo de las pruebas de integracion
serd reintegrada de oficio a los aspirantes que hayan sido ex--
cluidos definitivamente de la realizacién de las pruebas.

Quinta.- Comisién Técnica de Valoracién de Aptitud.

1.- Para juzgar las pruehas de integracion se constituye
una Comisién Técnica de Valoracién de Aptitud, que queda-
rd compuesta por los miembros que se relacionan en el
Anexo VI de la presente Orden.

2.- La constitucion de la Comisién Técnica de Valora-
cidn de Aptitud tendré lugar, previa convocatoria por el Pre-
sidente de los miembros titulares y suplentes, dentro de los
quince dias siguientes al de finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes por los aspirantes.

3.- En la sesion de constitucidn, el Presidente solicitard
de los miembros titulares y suplentes, declaracién expresa de
no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comin. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros de la Comisién Técnica de Valoracién de Aptitud
correspondientes, cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 29 de la mencionada Ley.

La Comisién Técnica de Valoracion de Aptitud que-
dard constituida por el Presidente, Secretario y Vocales titula-
res v, en defecto de alguno de ellos, por sus suplentes respec-
Livos.

En dicha sesién la Comisién Técnica de Valoracién de
Aptitud, previa lectura de las Bases de convocatoria, acordard
todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas de integracion.

4.- En el supuesto de que no se alcanzara en la sesion
constitutiva el minimo de 9 miembros, entre titulares y su-
plentes, y, cn todo caso, cuando la Comisién Técnica de Va-
loracién de Aptitud no esté.integrada en su totalidad con sus
titulares o suplentes con anterioridad a la iniciacién de las
pruebas, el Consejero de Hacienda y Administracién Pablica,



Numero 8 VIETCO €5,

L CeeneniY Ly

RN e

procederd a completar la citada Comisién Técnica, mediante
la publicacién en el "Boletin Oficial de la Regién de Murcia®
de la Orden por la que se nombre a los nuevos miembros, -
wlares y suplentes, que deban sustituir a los que hayan perdi-
do su condicién por alguna de las causas previstas en el apar-
tado 3 de esta Base.

5.- Una vez constituida 1a Comisién Técnica de Valo-
racién de Aptitud y nombrados, en su caso, los nuevos miern-
bros de la misma, no podrd modificarse su composicién du-
rante el desarrollo de las pruebas, salvo lo dispuesto en el
apartado siguiente.

6.- La abstencion o acuerdo de recusacién sobrevenida
de uno o varios miembros de.la Comisién Técnica de Valora-
cién de Aptitud constituida, aceptada si procede, por el Con-
sejero de Hacienda y Administracién Pdblica, supondra su
sustitucion por el suplente correspondiente.

Si ello no fuese posible, el Consejero de Hacienda y
Administracién Piiblica publicard en el "Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia”, la Orden por la que se nombre los nue-
vos miembros, titulares y suplentes, hasta completar los
miembros de la Comisién.

7.- A partir de su constitucién, la Comision Técnica de
Valoracién de Aptitud requerird la presencia de la mayoria de
sus miembros para actuar vilidamente.

8.~ A la Comisién Técnica de Valoracion de Aptitud le
corresponde dirigir el desarrollo de las pruebas selectivas.

Actuard con total autonomia funcional y sus miembros seran

responsables de la objetividad del procedimiento asf como
del cumplimiento de las Bases de la convocatoria, incluidos
los plazos para la realizacién y valoracién de las pruebas y
para la publicacién de los resultados.

9.- Durante el desarrollo de las pruebas, la Comisidén
Técnica de Valoracion de Aptitud resolverd todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de las Bases de la convo-
catoria, asi como lo que se deba hacer en los casos no previs-
tos.

El procedimiento de actuacién de la misma, se ajustard
cn todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/92, de 26 de
naviembre, antes citada.

10.- La Comisién Técnica de Valoracion de Aptitud
podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de Asesores
Especialistas por cada uno de los Cuerpos, Especialidades u
Opciones convocados, los cuales prestarin su colaboracion
en las especialidades técnicas de cada materia, y tendrin voz
pero no voto.

Asimismo, la Comisién Técnica de Valoracion de Ap-
titud podrd nombrar colaboradores para las tareas administra-
tivas de vigilancia, coordinacién u otras similares, necesarias
para ef desarrollo de las pruebas.

La designacién de tales asesores o colaboradores de-
berd. comunicarse previamente a la Direccién General de la
Funcién Publica.

11.- La Comisién Técnica de Valoracién de Aptitud
adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resul-
te necesario, de forma que los aspirantes con discapacidades
gocen de similares condiciones para la realizacion del ejerci-

cio que el resto de Jos participantes. En este sentido, se esta-
bleceran para las personas con discapacidades que o hayan
solicitado en la forma prevista en la Base Tercera, apartado 3,
de esta convocatoria, las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realizacion.

12.- El Presidente de la Comisién Técnica de Valora-
ci6n de Aptitud adoptara las medidas oportunas para garanti-
zar que la parte del ejercicio que sea escrita y no deba ser lei-
da piblicamente ante la Comision Técnica, sea corregida sin
que se conozea la identidad de los aspirantes.

A tal efecto, se realizardn piblicamente tanto la sepa-
racién de las cabeceras del ejercicio con los datos de identi-
dad de cada aspirante, como la correspondiente unién para
determinar la puntuacién de cada candidato.

13.- Se abonarén asistencias a los miembros de la Co-
misién Técnica de Valoracién de Aptitud, conforme a lo esta-
blecido en el Decreto 119/1993, de 17 de septiembre, sobre
indemnizaciones por razén del servicio del personal de 1a Ad-
ministracién Pdblica de la Regién de Murcia, a cuyo fin se
determina la categoria primera para la Comisién Técnica de
Valoracién de Aptitud.

Una vez conocido el namero de aspirantes, por la au-
toridad convocante se establecerd el nimero méaximo de asis-
tencias a devengar con la limitacién que determina la norma-
tiva vigente.

14.- A efectos de comunicacion y demds incidencias,
la Comisién Técnica de Valoracion de Aptitud tendrd su sede

.en la Direccién General de 1a Funcién Publica, sita en calle

Luis Fontes Pagan s/n, 30003 Murcia.

Sexta.- Pruebas especificas de

clasificacion de las mismas.

valoracién y

1.- Las pruebas especificas de integracion consistiran
en el desarrollo de un gjercicio con tres partes no eliminatorias.

a) Primera parte: Comprenderd la contestacién de un
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, basado
en el contenido de los programas gue se incluyen como
Anexo VII de esta Orden.

El minimo de preguntas del cuestionario serd de 160
para el Grupo A; 80 para el Grupo B; 65 para el Grupo C; 50
para el Grupo Dy, 25 para el Grupo E.

El tiempo para la realizacién de este gjercicio serd de
un méximo de 90 minutos y un minimo de 45, segtin se de-
termine por la Comisién Técnica de Valoracién de Aptitud.

Esta primera parte del ejercicio se puntuard de O a 12
puntos.

b) Segunda parte: Realizacion de un supuesto o prueba
prictica, determinado por la Comisién Técnica de Valoracion
de Aptitud y que versard sobre el contenido de las funciones
y tareas del Cuerpo, Especialidad u Opcién correspondiente.

La Comisién Técnica de Valoracién de Aptitud deter-
minard los supuestos en que, para la realizacion de esta se-
gunda parte del ejercicio, los aspirantes puedan auxiliarse con
los textos legales y manuales que se determinen.
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A la vista de las caracteristicas del supuesto o prucba
practica, la Comisidn Técnica de Valoracidn de Aptitud de-
terminari su tiempo de realizacion, que no podra exceder de
dos horas, asi como los casos en que los mismos deban ser
leidos piblicamente.

Esta segunda parte del ejercicio se puntward de 0 a 2
puntos.

¢) Tercera parte: Consistird en vna entrevista en la
que, en base a la documentacion presentada, la Comision
Técnica de Valoracion de Aptitud apreciard los trabajos y las
funciones desarrollados en los distintos puestos de trabajo
desempefiados por los aspirantes en la Administracién Pabli-
ca y obtendrd de ello la informacidn necesaria para evaluar
sus cxperiencias y los conocimientos obtenidos en su carrera
profesional.

Esta tercera parte del ejercicio se puntuard de 0 a |
punto.

2.- La calificacidn global de las pruebas de integracién
serd la de apto o no apto, considerandose que la aptitud se al-
canza por la obtencién de una puntuacién igual o superior a
7,5 puntos en el cémputo de las tres partes del ejercicio, o
igual o superior a 6 puntos para aquellos aspirantes que sélo
deban realizar la primera parte del mismo, de conformidad
con lo establecido ¢n la Base Séptima, apartado 1, de la pre-
sente Orden.

3.- La primera parte del cjercicio de las prucbas espe-
cificas de integracion se convocard a partir del dia 1 de febre-
ro de 1995.

Séptima.- Exenciones.

[.- La Comisién Técnica de Valoracion de Aptitud,
mediante Resolucién, determinara, con al menos cinco dias
de antelacidn a la realizacidn de la segunda parte del ejerci-
cio, aquellos aspirantes que quedan exentos de la realizacion
de Ja segunda y tercera parte del ejercicio a que se refiere la
Base anterior, bien por haber alcanzado la puntuacién mini-
ma de 7’5 puntos, o bien por haber accedido a la condicién
de laboral fijo a través de concurso, oposicidon o concurso-
oposicion mediante convocatoria publica, y asi lo acrediten
en base a la documentacion que aporten ante la Comisién
Técnica de Valoracion de Aptitud.

2.- Los aspiranies exentos a que se refiere el apartado
anterior, que no superen la primera parte del ejercicio, podrdn
realizar la segunda y tercera parte del mismo, en cuyo caso
deberin obtener una puntuacion global, igual o superior a 7°5
puntos, para superar las pruebas de integracion.

Octava.- Desarrollo de pruebas especificas de
integracion.

1.- La Comision Técnica de Valoracion de Aptitud po-
drd acordar la celebracién simultdnea de todas o algunas de
las partes del ejercicio e que consisten las pruebas especifi-
cas de integracion.

2.- En cualquier momento, y especialmente antes de la
realizacién de cada parte del ejercicio, los aspirantes podran
ser requeridos por los miembros de la Comisién Técnica de
Valoracién de Aptitud con la finalidad de acreditar su identi-
dad mediante la presentacion del Documento Nacional de

ldentidad, Pasaporte o documento similar.

3.- El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard
aifabéticamente por el primero de la letra N,

4.- Los aspirantes seran convocados para cada parte
del ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos del pro-
ceso quienes no comparezcan, salvo casos debidamente just-
ficados y libremente apreciados por la Comision Técnica de
Valoracién de Aptitud que ha de juzgar las pruebas.

5.- Sin perjuicio de lo dispuesto en la Base Cuarta,
apartado 1, de esta Orden, la publicacién del anuncio de cele-
bracion de cada parte del gjercicio se efectuard por la Comi-
sién Técnica de Valoracion de Aptitud, en los locales donde
se haya celebrado la anterior, asi como en la Direccién Gene-
ral de la Funcion Pablica, con una antelacién minima de 72
horas a la sefialada para su iniciacidn, sin perjuicio de que la
segunda y tercera parte del ejercicio puedan anunciarse si-
multdneamente.

Igualmenie, se hard publica en los locales donde ésta
se haya celebrado, asi como en la sede de 1a Direccion Gene-
ral de la Funcién Puablica, la relacién de aspirantes con la
puntuacién alcanzada cn las distintas partes del ejercicio.

6.- En cualquier momento del proceso, si la Comisidn
Técnica de Valoracién de Aptitud tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusién al Consejero de Ha-
cienda y Administracién Pablica, haciendo constar las causas
gue justifiquen la propuesta.

Novena.- Lista de aprobadaos.

Finalizado el proceso de integracion la Comisién Téc-
nica de Valoracion de Aptitud hara publica, en los tablones
de anuncios de {a Direccion General de la Funcién Piblica,
Resolucion conteniendo la relacidn de aspirantes que han su-
perado el proceso y resulten aptos para su integracién en el
Cuerpo, Especialidad u Opcidn correspondiente.

Dicha Resolucién se elevara por la Comisién Técnica
de Valoracién de Aptitud al Consejero de Hacienda v Admi-
nistracién Plblica, a los efectos correspondientes.

Décima.- Presentacién de documentos.

En el plazo de 20 dias naturales a contar, desde el dia
siguiente a aquel en gue se hicieron padblicas las listas de
aprobados en el lugar sefialado en la Base anterior, los aspi-
rantes declarados aptos deberin presentar en la Direccion Ge-
neral de la Funcién Piblica, salvo que resulte acreditado en
su expediente personal, el siguiente documento administrativo:

Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la convo-
catoria. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a
los exigidos habrin de citar la disposicidn legal en que se re-
conozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion
en tal sentido, expedida por el Ministerio de Educacién y
Ciencta.

Decimoprimera.- Adquisicion de la condicién de
Funcionario de Carrera.

I.- El personal laboral que supere las pruebas especifi-
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cas de integracién adquirird la condicion de funcionario de
carrera una vez se cumplimenten los requisilos cstablecidos
en el articulo 36 de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, y que
vendran desarrollados mediante Orden del Consejero de Ha-
cienda y Administracién Publica que serd objeto de publica-
cién en ¢l “B.O.R.M”.

2.- Con cardcier inmediatamente previo al nombra-
micnlo y de conformidad con el articulo 49.1 del Estatuto de
los Trabajadores, se suscribird el acuerdo de extincidn del
contrato de trabajo, condicionado a Ia toma de posesién como

funcionario de carrera, tras la cual se procederd de oficioala

realizacion de las correspondientes anotaciones en el Registro
General de Personal.

Decimosegunda.- Incompatibilidades.

El desempefio de las funciones inherentes a los pues-
os de trabajo comrespondientes de funcionarios, llevard apa-
rcjada la incompatibilidad absoluta para el desempenio de
cualquier otro puesto en la Administracion Publica, salvo cn
aquellos casos especificamente previstos en la Ley 53/84, de
26 de diciembre, asi como para el ejercicio de las actividades
privadas a quc se refiere el Capitulo IV de dicha Ley.

Decimotercera.- Norma final.

|.- Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podfa interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo, cn ¢l plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente al de su publicacidn en el “B.O.R.M”, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supertor de Jus-
ticia de Murcia. Su interposicion requerird comunicacion pre-
via al Conscjero de Hacienda v Administracion Puablica, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 110, apartado 3,
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2.- Los demads actos administrativos que se deriven de
la presente convocatoria v sus bases, y de las actuaciones de
la Comisidn Técnica de Valoracion de Aptitud podrdn ser
impugnados, en los casos y €n la forma establecidos por la
Ley 30492, de 26 de ndviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comtin. Asimismo, la Administracion podrd, en su caso,
proceder a la revision de las Resoluciones de la Comiision
Técnica de Valoracion de Aptitud, conforme a lo previsto en
la Ley citada.

Murcia a 30 de diciembre de 1994.— El Conscjero de

Hacienda y Administracién Publica, José Salvador Fuentes

Zorita.
ANEXO I
ESPECIALIDADES U OPCIONES
GRUPO A

CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO:

- Psicologo.
- Pedagogo.

GRUPO B
CUERPO TECNICO:
- Técnico cultural.
GRUPO C
CUERPO TECNICO ESPECIALISTAS:

- Analista de Laboratorio.

- Animador Socio-Cultural.

- Ayudante Técnico Agrario.

- Técnico Especialista en Bibliotecas.
- Mecinico Especialista.

- Informacién,

- Obras Pudblicas.

CUERPO ADMINISTRATIVO.

GRUPO D
CUERPO TECNECO AUXILIAR:

- Albafiil.

- Almacenero.

- Auxiliar Agrario.

- Auxiliar de Laboratorio.

- Agente Forestal.

- Auxiliar Pesca y Acuicultura.

- Calefactor.

- Carpintero,

- Cocinero.

- Conductor.

- Electricista.

- Fontanero.

- Guardamuelles.

- Jardinero.

- Mantenimiento Edificios e Instalaciones.®
- Maquinista.

- Maguinista Obras Publicas.
- Mecéanico.

- Motoserrista.

- Operador Transmisiones.

- Peluquero.

- Pintor.

- Telefonista,

- Vigilante Obras.

- Vigilante Seguridad y Control de Accesos.

CUERPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS.

GRUPOE
CUERPO DE SERVICIOS.
* El personal de Mantenimiento que esté en posesion de

la F.P. 1. Rama Electricidad, podrd integrarse simultdneamente en
la Opcion Electricidad.
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NOTA: Antes de consignar los datos, vea

i EE Consejeria de Hacienda y Administracion Publica las instrucciones al dorso de la Gitima hoja.
Direccién Generat de la Funcion Pablica
ANVERSO Fecha convocatoria
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS ESPECIFICAS PARA LA INTEGRACION Order: / /.
DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA BORM: / /.
DE LA REGION DE MURCIA (1)
CONVOCATORIA (2)
CUERPC ESCALA OPCION/ESPECIALIDAD
DATOS PERSONALES
D.NI N° LETRA| Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha nacimiento Edad - Afios} Provincia nacimiento (3) Localidad nacimiento [C)]
[/ .
Domicilio: Calle / Plaza y nimero C. postal Teléfono
Localidad (5) Provincia {6)
Tipo de minusvalla Adaptacién que solicita y motivo de la misma
ENTIDALD OFICINA - D.C. . NUMERQ DE CUENTA
CODICO CUENTA CLIENTE (7)
TITULOS ACADEMICOS OFICIALES POSEIDOS
EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA ' 8 CENTRO DE EXPEDICION
OTROS TITULOS QFICIALES (9) CENTRO DE EXPEDICION
DATOS A CONSIGNAR POR LOS ASPIRANTES
Categoria laboral a que pertenece (10)
N.R.R.P. | I I ' i i ] ] Nivel salarial
Manual Eléctrica Electrénica Ordenador personal
Maquina de escribir (11) ‘

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas especi
ciertos los datos consignados en ella, y que reane las condi

ficas de integracidn a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciones especialmente sehaladas en la convocatoria anteriormente citada

comprometiéndose a probar documentaimente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Murcia, a de ... Y« [ 1

(Firma del interesado) (12)

LIQUIDACION (13) (sello acreditando el pago)
PESETAS

TASA POR DESARROLLO
DE PRUEBAS
SELECTIVAS

GASTOS TRANSFERENCIA 1(2(5

TOTAL A INGRESAR

EXCMO. SR. CONSEJERO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIO

N PUBLICA - COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA
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REVERSO
INSTRUCCIONES

Escriba a méquina o con boligrafo sobre superficie dura; utilizando mayisculas de tipo imprenta.
Asegiirese que los datos resultan adecuadamente legibles en todos los ejemplares.
Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas y tachaduras.

{1) A la presente solicitud, se acompaiiara la siguiente documentacion:

2a) Certificacién de los servicios prestados a la Administracion Piiblica. Dicha certificacion sera efectuada en
base a la documentacién obrante en el expediente administrativo del interesado, por el Vicesecretario o en su
defecto por el jefe del Servicio que tenga atribuidas las competencias de personal de la Consejeria, Secretaria
General de la Presidencia u Organismo Auténomo donde esté destinado el solicitante.

A los trabajadores que tengan en suspenso su contrato con reserva de su puesto de trabajo, la mencionada
certificacién serd expedida porda Direccion General de la Funcién Pablica.

b) Documentacién acreditativa de las pruebas superadas, en su caso, para el acceso a la condicién de laboral
fijo. '
c) Descripcién de actividades que se realizan en el puesto de trabajo ocupado, conformada por el Secretario
General, Director General o Director Gerente del Centro Directivo u Organismo Autdénomo al que esté adscrito
el citado puesto.

d) «Curricutum» en el que se hard constar cuantos méritos profesionales, académicos y otras circunstancias
se consideren oportunas.

(2) Consigne el Cuerpo, Escala y Especialidad/Opcién en el que le corresponde funcionarizarse, y que debera
coincidir con el que figure en el puesto de trabajo que desempene. '

(3, 4, 5 y 6) Indique el cddigo correspondiente que viene sefialado en a Gufa del Opositor o en impreso que
facilitan las oficinas de presentacion de solicitudes. ‘ '

(7) A efectos de devolucién del importe abonado en concepto de derechos de examen, en caso de no reunir
todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

B y 9) Sehale el cddigo correspondiente a 1a/s titulacién/es que posea. Lo encontrard en la Guia del Opositor o
en el impreso que facilitan las oficinas de presentacidn de solicitudes. '

(10) Indique la categoria laboral desde la que participa, que debera corresponderse con la categoria laboral del
vigente Convenio Colectivo. (En caso de duda debera consultar la denominacion en las distintas unidades de
personal o en las oficinas de presentacién de instancias).

{11) Este apartado fo cumplimentardn los aspirantes al Cuerpo Auxiliar Administrativo y Administrativo.
(12) MUY IMPORTANTE, NO OLVIDE FIRMAR.
(13) Una vez abonados los derechos de examen vy tasas, deberd presentar la instancia en los lugares sefiatados

en las bases de la convocatoria. Caso de no hacerlo no podra ser incluido en la relacion de aspirantes admitidos.

ANTES DE ENTREGAR LA SOLICITUD, COMPRUEBE QUE ESTA BIEN CUMPLIMENTADA
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ANEXO I

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este Anexo por el Jefe de Servicio que tenga atribuidas las

funciones en materia de personal)

D. como

de (1)

ha ocupado los puestos de trabajo v prestado los servicios que asimismo se indican:

1. DATOS DEL SOLICITANTE:

- CERTIFICA: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, el trabajador cuyos datos se indican a continuacion,

D.N.I N.R.P.

NI EREE NN NN

Apellidos y nombre

2.-SERVICIOS PRESTADOS A LA ADMINISTRACION PUBLIC;\:

A)

Fecha de IIE'TSO

DOO000a0

Categoria profesional de ingreso

Nivel Retributivo

Categoria profesional actual: Fecha desde que la ostenta:
EnnEE o
B) '

Denominacién del puesto ocupado
a la fecha de finalizacion del plazo de

ANEEEEE

Provisional D

presentacion de instancias. Cddigo ‘Con caracter:

Definitivo |:|

9]

Tiempo de servicios prestados: ANOSDD MESESD D

DIASDD

Lo que expido a peticion del interesade y para que surta efectos en la convocatoria de pruebas
especificas para la integracién funcionarial del personal laboral al servicio de la Administracién Plblica de la Region de Murcia

efectuada con fecha B.O.RM. de de

“de

Murcia, a

Fdo.:

(1) Consejeria u Organismo, en su caso.
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ANEXO IV

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

con DNI

yNRP.
DECLARO, a efectos de mi participacidn en las pruebas especificas para la integracién
funcionarial del personal laboral al servicio de la Administracion Pablica de la Region de Murcia,
convocadasconfecha _  B.ORM. n® _ de de del99 ,y para dar
cumplimiento a lo dispuesto en Ja Base Tercera 2. ¢) de la citada convocatoria, que el puesto de
trabajo que ocupo reline los siguientes requisitos conforme a la vigente relacién de Puestos de
Trabajo.

Denominacion:

Codigo:

Centro Directivo:
Consejeria/Organismo,
Nivel:

Grupo/s de apertura:
Dedicacion:
Complemento especifico:

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

Murcia, a
Fdo.:
CONFORME: (1) (2)
Murcia,a de de 199 .

Fdo:
(1) Esta declaracion deberd conformarse por el Vicesecretario u 6rgano equivalente de la
Consejeria u Organismo al que esté adscrito el puesto de trabajo.
{2). En los supuestos de suspension del contrato de trabajo con reserva de puesto, la descripcién

de actividades del Wltimo puesto de trabajo ocupado, serd conformada por el Subdirector General
de Gestion de la Funcién Pablica.
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ANEXOVY
CURRICULUM VITAE
APELLIDOS NOMBRE N.RP.
I. ESTUDIOS Y FORMACION,
1.1, Enseiianza universitaria.
TITULOS ACADEMICOS CENTRO FECHA
EXPEDICION
1.2. Otros estudios.
TITULOS ACADEMICOS CENTRO DURACION FECHA

EXPEDICION

1.3.- Idioma. NIVEL DE CONOCIMIENTOS

HABLAR

ESCRIBIR

IDIOMA ESTUDIOS/TITULO | COMPRENDER
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1.4.- Infoermatica.

TITULOS/ESTUDIO EXPERIENCIA NIVEL DE CONOCIMIENTOS

. EXPERIENCIA EN LA ACTIVIDAD PRIVADA.

EMPRESA/ACTIV, PRIVADA | PUESTO OCUPADO/TAREAS | PERIODO/TIEMPO

III. EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.,

3.1.- Datos profesionales,

CUERPOS O ESCALAS/CATEGORIAS GRUPO/ CONDICION
PROFESIONALES NIVEL (Funcionario carrera,
eventual,
interino,Jaboral)

3.2.- Puestos desempenados.

DENOMINACION

D. GENERAL CONSEJERIA/MINISTERIO NIVEL | FECHA | FECHA
C. DIRECTIVO CORPORACION LOCAL/ C.D. NOMBR. | CESE
ORG. AUTONOMO
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IV, TRABAJOS DE INVESTIGACION, PUBLICACIONES,
ACTIVIDADES DOCENTES Y ASIMILADAS.

V. OTRAS CIRCUNSTANCIAS QUE CONSIDERE OPORTUNO HACER
CONSTAR.

Murcia, a

Fdo.:
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ANEXO VI

COMISION TECNICA DE VALORACION DE
APTITUD

TITULARES:
PRESIDENTE: D. Diego M.* Cola Palao.
SECRETARIO: D. Enrique Gailego Martin.
VOCALES: 1.°.- D. José Casas Gonzilez.
2.°-D.* Ana Albacete Garcia.
3.%.- D.2 Isabel Ortiz Carrillo.
4.°- D. José Antonio Parra Ortega.
5.%.- D. Rafael de San Eustaquio Tudanca.

6.°.- D.* Carmen Moreno Antequera.

7.7~ D. Francisco Conesa Ldpez,

.~ SUPLENTES:
PRESIDENTE: D. José Luis Gil Nicolas.
SECRETARIA: DD.* Inés Garcia Salcedo.
VOCALES: 1.°.-D.? M.® Pedro Reverte Garcia.
2.°- D.* Maria Teresa Bueno Gutiérrez.
3.°- D.® Llanos Martinez Valero.
4.°.- D. Pedro Molina Morales.
5.2.- D.® Clara Martinez Garcia.

6.°.- D. Fernando Pérez. Arias

7.%- D angel Victoria Lopez Juan.

ANEXO VII
TEMARIO GENERAL PARA LA REALIZACION
DE LA PRIMERA PARTE DEL EJERCICIO DE LAS
PRUEBAS ESPECIFICAS DE INTEGRACION
GRUPO A

i. PARTE COMUN

TEMA |.- La participacion de Espafia en Organizacio-
nes internacionales. Las Comunidades Europeas: institucio-

nes comunitarias y politicas comunes. Referencia al Tratado
de Maastricht. :

TEMA 2.- La Constitucién espafiola de 1978: cstructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales: su garantia
y suspensidn. Instituciones bésicas del Estado.

TEMA. 3.- Concepto de Administracién Pablica. Dife-
rentes niveles de la Administracion Pidblica: ideas bdsicas de
Administracion Estatal, Autondmica y Local. La Administra-
cion Institucional: nocidn. La Administracién Pablica como
servicio al ciudadano.

TEMA 4.- El Estatuto de Autonomia de la Regién de
Murcia: estructura y contenido. La Administracién Piblica
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia: organi-
zacidn y régimen juridico.

TEMA 5.- Los principios informadores de la actividad ad-
ministrativa: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcen-
tracién, coordinacién y legalidad.

TEMA 6.- El procedimiento administrativo. Concepto,
naturaleza y caracterizacién. Procedimiento administrativo
comiin y su alcance. La Ley de Régimen Juridice de las Ad-
munistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin: principios generales y fases del procedimiento. La
actividad de las Administraciones Publicas: especial referen-
cia a los derechos de los ciudadanos.

TEMA 7.- El acto administrativo. Eficacia e invalidez
del acto administrativo, Notificacion de los actos administra-
tivos: requisitos y efectos. El computo de plazos. La revisién,
de los actos en via administrativa: revisién de oficio y recur-
sos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 8.- Los procedimientos de contratacidn, sancio-
nador y expropiatorio: principios generales. La responsabili-
dad de Jas Administraciones Piblicas y de sus Autoridades y
demds personal a su servicio.

TEMA 9.- La actividad adininistrativa: la accién admi-
nistrativa cn ¢l Estado social e intervencionista. Formas de la
actividad administrativa. El servicio piiblico: concepto v ca-
racteres. Modos de gestion de los servicios pablicos: gestién
directa, indirecta y mixta.

TEMA 10.- Ordenacidn de la Funcién Publica Regio-
nal. Principios informadores. Clases de personal: su régimen
Jjuridico, Derechos y deberes: derecho a la negociacion colec-
tiva y a la huelga, Régimen disciplinario. Régimen de incom-
patibilidades. Retribuciones.

TEMA 11.- El presupuesto de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia. Principios presupuestarios. Elabora-
cion y aprobacién del presupuesto. La ejecucion del presu-
puesto: operaciones necesarias. Gestion de los diferenies gas-
tos. Modificaciones presupuestarias.

TEMA 12.- La organizacion: conceptos bdsicos y tipos.’
La direccién de las organizaciones: funciones y técnicas di-
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reciivas, Especial referencia a la Direccién de Recursos Hu-

manos. Control de objetivos, Andlisis de problemas y toma

de decisiones,

TEMA 13.- La Informatica como téenica de apoyo en la
gestion y toma de decisiones. Microordenadores, periféricos
y redes informadticas. Bases de datos. Comunicaciones
informidticas: transmisiones y captura de datos. Sistemas
olimdticos: procesadores de textos, hoja de calculo, correo
clectronico, videotex, paquetes integrados y administradores
de programas. '

1I. YTEMARIOS ESPECIFICOS
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO,
ESPECIALIDAD U OPCION:
PEDAGOGO
TEMA 14.- El refuerzo positivo en el proceso educativo.

TEMA 15.- Modelos de aprendizajes social. Adquisi-
cion de hidbitos sociales.

TEMA 16.- La Evolucion pedagdgica mediante pruehas
no cstandarizadas. Entrevista. Observacidn sistemdtica. Re-
gistros.

TEMA 17.- El informe pedagégico. Caracleristicas. Es-
tructura y fines.

TEMA [8.- Deficiencias, discapacidades y minusvalias.
Clasificacion internacional de la OMS.

TEMA 19.- El proceso de socializacion: origenes, agen-
tes y mecanismo de socializacion. Métodos de evaluacidn del

desarrollo social.

TEMA 20.- Desviacion y marginacion social: conformi-

dad y desviacion social. Tipos de desviacidn. Caracteristicas -

del menor inadaptado.

CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO,
ESPECIALIDAD U OPCION:
PSICOLOGO

TEMA 14.- El proceso salud-enfermedad y sus determi-
nantcs. Estilos de vida y salud. Estrategias para la adopcién
de estilos de vida saludables.

TEMA 15.- Marginacién e inadaptacion social. Factores
causales. Tntervencion psicolégica. Intervencidn psicoldgica
desde los Servicios Saciales. Programas de Servicios Socia-
les para los colectivos socialmente discriminados.

TEMA 16.- La psicologia comunitaria. Prevencidn y
promodion cn psicologia comunitaria. Intervencién social y
comunilaria; concepto, caracteristicas y proceso.

TEMA 17.- El maltrato infantil. Conceptualizacion.
Modelos explicativos. Tipologias. Faclores de riesgo.
Indicadores especificos. Deteccidn. Prevencién, La protec-
cién de menores. Compelencias de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia.

TEMA [8.- La deficiencia mental: Concepto y clasifi-
cacién. Intervencion temprana. Programas de intervencidn.
Breve referencia a las deficiencias fisicas y sensoriales. Ley
de Integracion Social del Minusvélido.

TEMA 19.- Las drogodependencias: Concepto. Carac-
leristicas. La personalidad del drogodependiente. Problemati-
ca psico-social. Programas de intervencion y prevencién.

TEMA 20.- La tercera cdad. Aspectos fisioldgicos, psi-
cologicos y sociales. La intervencion desde los Servicios So-
ciales.

GRUPO B

TEMA 1.- La participacién de Espafia en Organizacio-
nes Internacionales. Las Comunidades Europeas: institucio-
ncs comunitarias y politicas comunes. Referencia al Tratado
de Maastricht. '

TEMA 2.- La Constitucion espaiiola de 1978: estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales: su garantia
y suspension. Instituciones bésicas del Estado.

TEMA 3.- Concepto de Administracion Piblica. Dife-
rentes niveles de la Administracion Pudblica: ideas bdsicas de
la Administracién Estatal, Autondmica y Local. La Adminis-
tracién Institucional: nocidon. La Administracion Pdblica
como servicio al ciudadano.

TEMA 4.- El Estatuto de Autonomia de la Region de,
Murcia: estructura y contenido. La Administracién Piblica
de la Comunidad Autdnoma de la Regién de Murcia: organi-
zacién y régimen juridico.

TEMA 5.- Los principios informadores de la actividad
administrativa: cficacia, jerarquia, descentralizacién, descon-
centracion, coordinacion y legalidad.

TEMA 6.- Procedimiento administrativo comun y su
alcance. La Loy de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin:
principios gencrales y fases del procedimiento. La actividad
de las Administraciones Publicas: especial referencia a los
derechos de los ciudadanos. Los procedimientos de contrata-,
¢ién, sancionador y expropiatorio: principios generales. La
responsabilidad de las Administraciones Piblicas, de sus Au-
toridades y demas personal a su servicio.

TEMA 7.- El acto administrativo. Eficacia e invalidez.
Notificaciéon. Computo de plazos. La revision de los actos en

via administrativa. El recurso contencioso-administrativo,

TEMA .- Ordenacién de la Funcion Publica Regional.
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Principios informadores. Clases de personal: su régimen juri-
dico. Derechos y deberes: derecho a la negociacién colectiva
y 4 la huelga. Régimen disciplinario. Régimen de incompati-
bilidades. Retribuciones.

TEMA 6.- El presupuesto de la Comunidad Auténoma
de la Regidn de Murcia. Principios presupuestarios. Elabora-
cién y aprobacion del presupuesto. La ejecucion del presu-
pueslo: operactones necesarias. Gestion de los diferentes gas-
tos. Modificaciones presupuestanias.

TEMA 10).- La organizacidn: conceptos basicos y lipos.
La direccion de las organizaciones: funciones vy técnicas di-
rectivas. Hspecial referencia a la Direccién de Recursos Hu-
manos. Control de objetivos. Andlisis de problemas y toma
de decisiones.

TEMA 11.- La Informatica como técnica de apoyo en la
gestién y toma de decisiones. Microordenadores, peritéricos
y redes informdticas. Bases de datos. Comunicaciones
informaticas: transmisién y captura de datos. Sistemas
ofimaticos: procesadores de textos, hoja de cilculo, correo
clectrénico. videotex, paquetes integrados y administradores
de programas.

GRUPO C

TEMA 1.- La Constitucidn espafiola de 1978: estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales: su garantia
¥ suspension. Instituciones bdsicas del Estado.

TEMA 2.- Concepto de Administracién Piblica. Dife-
rentes niveles de la Administracion Puablica: ideas bdsicas de
Administracion Estatal, Autondmica vy Local. I.a Administra-
cién Institucional: nocion.

TEMA 3.- El Estatuto de Autonomia de la Regidn de
Murcia: estructura y contenido. La Administracién Pablica
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia: organi-
zacién y régimen juridico.

TEMA 4.- Los princtpios informadores de la actividad
administrativa: eficacia, jerarquia, descentralizacién,
desconcentracion, coordinacion y legalidad.

TEMA 5.- La Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Principios generales. La actividad de las Administra-
ciones Publicas: especial reférencia a los derechos de los ciu-
dadanos. Procedimiento administrativo: concepto. Fases del
procedimiento administrativo. Cdmputo de plazos. La au-
diencia al interesado. La revisidn de los actos cn via adminis-
trativa. El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 6.- Ordenacién de la Funcién Pablica Regional.
Principios informadores. Clases de personal: su régimen juri-
dico. Derechos y deberes: derechos de negociacion colectiva
y huelga. Régimen disciplinario. Régimen de incompatibili-
dades. Retribuciones.

TEMA 7.- Conceptos v elementos informéticos. Nocio-
nes sobre ordenadores. Los sistemas operativos. Programas
informaticos. Procesadores de textos. Hoja de Cidlculo. Co-
municaciones: ransmision y captura electrénica de datos. El
videotex. Correo electronico.

GRUPO D

TEMA 1.- La Constitucién espafiola de 1978: estructura
y contenide. Derechos y deberes fundamentales: su garantia
y suspension. La Administracién Publica: La Administracion
Estatal, Autondmica, Local ¢ Institucional. Ideas basicas.

TEMA 2 .- El Estatuto de Autonomia d¢ la Region de
Murcia: estructura y contenide. La Administracion Piblica
de 1a Comunidad Auténoma de la Region de Murcia: organi-
zacion y régtimen juridico. '

TEMA 3.- La Ley de Régimen Juridico de tas Adminis-
traciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Principios generales. La actividad de las Administra-
ciones Publicas: especial referencia a los derechos de los ciu-
dadanos. Procedimiento Administrativo: conceplo. Fases del
procedimiento administrativo. La audiencia al interesado. .
Computo de plazos. La revision de los actos en via adminis-
trativa. El recurso contencioso-administrativo.

TEMA 4.- Ordenacion de la Funcion Puablica Regional.
Principios informadores. Clases de personal: su régimen juri-
dico: Derechos y deberes: derechos de negociacién colectiva
y huelga. Régimen disciplinario. Régimen de incompatibili-
dadcs. Retribuciones.

TEMA 5.- Atencion al pablico: acogida e informacion
al ciudadano. Los servicios de informacidn administrativa y
de asistencia al ciudadano, Conceptos y elementos
informaticos. Nociones sobre ordenadores personales y redes
locales. Trabajo ofimélico en red,

GRUPO E

TEMA |.- La Constitucion cspaiiola de 1978: estructura
y contenido. Derechos y deberes fundameniales. La Adminis-
tracién Publica: la Administracién Estatal, Autonémica, Lo-
cal e Institucional. Ideas bdsicas.

TEMA 2.- El Estatuto de Autonomia de la Region de
Murcta: estructura y contenido. Procedimiento administrati-
vo: concepto. Los sujetos del procedimiento administrativo.
Fases del procedimiento administrativo. Computo de plazos.
Revision de los actos en via administrativa y contencioso-ad-
ministrativa.

TEMA 3.- Ordenacion de fa Funcién Pablica Regional. .
Principios informadores. Clases de personal: su régimen juri-
dico. Dercchos y deberes: derechos de negociacidn colectiva
y huelga. Régimen disciplinario. Régimen de incompatibili-
dades. Retribuciones.



