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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abanilla

1004 Aprobacion definitiva del Reglamento de Control Horario y
Presencia de los empleados publicos del Ayuntamiento de Abanilla.

No habiéndose presentado alegaciones durante el periodo de exposicion
publica contra el acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento en la sesidn
celebrada, con caracter extraordinario, el dia 27 de noviembre de 2019, relativo
a la aprobacion inicial del Reglamento de Control Horario y Presencia de los
empleados publicos del Ayuntamiento de Abanilla, se entiende definitivamente
adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, cuyo texto se publica a
continuacion, conforme a la prevision del articulo 70.2 de la Ley Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

Si se desea impugnar el presente acuerdo, que pone fin a la via
administrativa, procede interponer contra el mismo recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion en el BORM.

Abanilla, 6 de febrero de 2020.—El Alcalde P.D. firma. Decreto n.° 354/19, de
5 de julio, el Secretario, Miguel Castillo Lopez.

REGLAMENTO DE CONTROL HORARIO Y PRESENCIA DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE ABANILLA.

Capitulo I.- Disposiciones generales.

Articulo 1.- Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular los medios, actuaciones,
criterios y procedimientos a seguir para el control del cumplimiento de la jornada
de trabajo y del horario de los empleados publicos de este Ayuntamiento.

Articulo 2.- Ambito.

Todo el personal que presta servicios en este Ayuntamiento esta sometido al control
de puntualidad, asistencia y permanencia. El presente Reglamento serad de aplicacion a
todos los empleados publicos que presten sus servicios en este Ayuntamiento, tanto si
estan sujetos a una relacion de caracter laboral como funcionarial.

Articulo 3.- Garantias.

La informacion obtenida por este Ayuntamiento tendra uso exclusivo para los
fines previstos en el presente Reglamento.

A tal efecto, se constituird una Comisién de Control de Absentismo Laboral
la cual asumird la supervisidon del mismo. Dicha Comisién sera paritaria y estara
integrada por representantes de la Administracién y Sindicatos.

Articulo 4.- Lectura de la huella digital y su adecuacion a la normativa
sobre proteccion de datos.

Los datos biométricos son aquellos datos personales obtenidos a partir de un
tratamiento técnico especifico, relativos a las caracteristicas fisicas, fisioldgicas
o conductuales de una persona fisica que permitan o confirmen la identificacion
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Unica de dicha persona, como imagenes faciales o datos dactiloscopicos (articulo
4.14 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016.

El articulo 4.1 del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016,
Reglamento general de proteccién de datos define los datos personales como
“toda informacién sobre una persona fisica identificada o identificable («el
interesado»); se considerara persona fisica identificable toda persona cuya
identidad pueda determinarse, directa o indirectamente, en particular mediante
un identificador, como por ejemplo un nombre, un numero de identificacion,
datos de localizacion, un identificador en linea o uno o varios elementos propios
de la identidad fisica, fisioldgica, genética, psiquica, econdmica, cultural o social
de dicha persona”.

El tratamiento de la huella digital trae su origen en la necesidad de asegurar
el debido cumplimiento de las obligaciones derivadas de la relacion laboral y/o
profesional que vincula al trabajador/a con el Ayuntamiento. En tal caso debe
entenderse adecuado que el Ayuntamiento recabe los datos que sean precisos
para el normal desenvolvimiento de la misma y, dentro de estos datos, parece
adecuado que se recaben del trabajador/a los necesarios para su identificacion, a
efectos de garantizar las medidas de seguridad que se consideren oportunas por
parte del Ayuntamiento para que por la misma se pueda comprobar el grado de
cumplimiento de las obligaciones que competen a los trabajadores.

En cuanto a la necesidad de que el interesado preste su consentimiento
al tratamiento de sus datos, el articulo 6.1.b) del Reglamento (UE) 2016/679,
de 27 de abril de 2016, Reglamento general de proteccidon de datos, considera
que el tratamiento sera licito -y, por lo tanto, no necesitard consentimiento
del interesado- cuando sea necesario para la ejecucion de un contrato en el
que el interesado es parte o para la aplicacién a peticion de este de medidas
precontractuales. Los datos a los que se viene haciendo referencia, podran ser
utilizados por el Ayuntamiento para la funcion de control de la presencia de
todo el personal, de conformidad con en el articulo 5.1.b) del Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril de 2016, Reglamento general de proteccién de datos
que establece que los datos personales seran recogidos con fines determinados,
explicitos y legitimos, y no seran tratados ulteriormente de manera incompatible
con dichos fines, en aplicacién del principio de limitacién de la finalidad.

Articulo 5.- Obligaciones.

5.1. Los datos personales serdn proporcionados por el personal a este
Ayuntamiento, utilizando el sistema de reconocimiento de huella dactilar creado a
partir de un codigo alfanumérico obtenido por medio de la asociacion de una serie
de nimeros a la huella, denominado “minucia de huella”, asociado a su vez a un
namero alfanumérico.

5.2. Todo el personal tendra la obligacion de fichar tanto al comienzo como al
final de cada jornada, asi como cada vez que abandone su centro de trabajo y al
reincorporarse al mismo, mediante el sistema de control establecido en el mismo.

En el caso de que, por cualquier circunstancia, no funcionase dicho sistema
de control, se debera realizar el mismo mediante los partes de incidencias (firma)
por medio de los superiores o responsables, reflejando en ellos las entradas y
salidas que se produzcan en las dependencias.
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5.3. Cuando por causas técnicas, no pudiera ser utilizado el sistema de
control horario, el control de puntualidad, asistencia, permanencia, entradas
y salidas que se produzcan en el departamento, se realizard mediante los
sistemas sustitutorios fijados por el Departamento de Recursos Humanos,
independientemente del reflejo de dichas incidencias en el correspondiente
sistema de control horario, el cual sera realizado obligatoriamente bien por el
trabajador o bien por el responsable directo o superior designado para el dicho
control, una vez subsanadas las causas técnicas.

5.4. Dicho Departamento facilitard a cada empleado la informacidén necesaria
para ejecutar su plan de control horario.

5.5. Los incumplimientos o los olvidos reiterados en esta obligacion,
seran susceptibles de ser sancionados administrativamente, de acuerdo con la
normativa vigente y/o de los correspondientes descuentos de retribuciones.

Articulo 6.- Responsabilidad.

6.1. La responsabilidad directa del cumplimiento de la jornada y del horario
de trabajo corresponde a cada uno de los empleados municipales, estando
obligados a la utilizacién correcta de los medios existentes para el control de
asistencia y puntualidad, asi como a registrar todas las entradas, salidas, errores,
olvidos, anomalias y demas incidencias, permisos y solicitudes que se originen.

6.2. Los responsables directos o superiores designados para el control del
personal adscrito a los distintos servicios o departamentos, realizaran el mismo,
sin perjuicio del control horario asignado al Departamento de Recursos Humanos.

6.3. Cualquier manipulacién no autorizada de los terminales dara lugar a la
exigencia de responsabilidades conforme a la normativa aplicable.

Articulo 7.- Medidas de control.

Sin perjuicio de la utilizacién de cualquier otro método, procedimiento o
sistema de control de asistencia, puntualidad y permanencia que la Alcaldia-
Presidencia pudiera establecer en cualquier momento, y de conformidad con
la legislacion vigente, a los efectos del presente reglamento se utilizarédn los
siguientes medios y sistemas:

- Fichaje electrdnico a través de huella digital.
- Marcaje por web, cuando el fichaje por huella digital no sea posible.

- Marcaje electrdnico de incidencias: los empleados registraran en el
aplicativo todas las entradas y salidas del centro de trabajo que se determinan en
este Reglamento, asi como en las instrucciones de fichaje que estaran asociadas
a una incidencia con su correspondiente cddigo.

- Parte de incidencias, cuando no sea posible utilizar los sistemas anteriores.

Con periodicidad semanal, dichos partes deberan reflejarse en el aplicativo
por el trabajador o por el responsable del servicio/departamento o superior
designado, para su validacion o visto bueno, y para posterior aprobacidén o
denegacién motivada de la/s persona/s designadas al efecto. En caso de que
dicho control se lleve a cabo por medio de partes de incidencias, se comunicaran
las mismas por el trabajador al Departamento de Recursos Humanos, con el visto
bueno del responsable del departamento.

A los efectos previstos en este articulo tras la formalizacién del
correspondiente contrato laboral o toma de posesion, el Departamento de
Recursos Humanos, procederd a dar de alta al trabajador en el sistema o
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aplicativo destinado para ello, comunicando al Responsable del Departamento en
el cual vaya a prestar sus servicios, la informacién precisa para la recogida de la
minucia de huella por parte de éste.

Las acciones u omisiones dirigidas a eludir los sistemas de control horario o
a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de
trabajo seran sancionadas de acuerdo con la normativa vigente.

En casos justificados podra realizarse dicho control en unas dependencias
distintas a aquella en la que preste sus servicios, siempre y cuando esté
debidamente motivado y con el correspondiente visto bueno del responsable de su
Departamento o Servicio y la Concejalia correspondiente. En los departamentos
en los que no esté instalado el sistema de control horario, los empleados publicos
estaran obligados a efectuar su fichaje en la dependencia municipal mas préoxima
a su puesto de trabajo.

Articulo 8.- Ausencias durante la jornada de trabajo.

8.1. Toda justificacién de ausencia o no asistencia al puesto de trabajo
debera acreditarse documentalmente mediante documento original con el visto
bueno del respectivo Jefe del Departamento o, en su defecto, de la Concejalia del
Area correspondiente, en el plazo de cinco dias a contar desde el dia siguiente
a la ausencia, aportandose dicha documentacion mediante el procedimiento
establecido en este Reglamento.

8.2. Se entiende por realizacién de gestiones externas las llevadas a cabo por
el personal como consecuencia de su propio trabajo y durante la jornada laboral,
motivadas por necesidades del servicio; en todo caso se reflejaran en el aplicativo
puesto a disposicion del personal, bien por el trabajador, bien por el responsable del
control horario de cada departamento, y en su defecto, mediante escrito que debera
ser reflejado por el responsable en el aplicativo y comunicado al Departamento de
Recursos Humanos directamente o por medio del registro general, en los cinco dias
siguientes a la ausencia por ese motivo, y con acuse de recibo.

8.3 Las ausencias, faltas de asistencia y demas incidencias relacionadas con
el control horario deberan reflejarse en el medio designado por el Ayuntamiento,
bien por el propio trabajador, bien por su responsable, aportando la documentacion
acreditativa correspondiente. En cualquier caso, y con independencia del tramite
indicado, los trabajadores podran aportar la justificacion de sus ausencias, faltas de
asistencia y demas incidencias por medio del registro de entrada del Ayuntamiento,
el cual deberd remitir el mismo al Departamento de Recursos Humanos y al
responsable directo del trabajador para se compruebe y/o refleje la incidencia en
el sistema de control horario. Las ausencias por incapacidad transitoria, asi como
los partes de confirmacion y altas médicas se entregaran en el Departamento de
Recursos Humanos para su tramitacion.

8.4. La jornada diaria establecida en cada tipo y modalidad debe ser
desarrollada en su totalidad cada dia. La ausencia de una jornada completa sin
justificacion, supondra el descuento de la totalidad de esa jornada en ese dia, sin
que exista posibilidad de compensacién alguna.

8.5. El personal con jornada ordinaria podra compensar el déficit mensual
con el exceso que se produzca, acumulandose el saldo horario positivo a partir
de un computo de 15 minutos a su favor, para su posterior disfrute en un plazo
maximo de dos meses.
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Articulo 9. Descuentos de haberes y responsabilidad disciplinaria.

La diferencia en cOmputo mensual entre la jornada de trabajo y la
efectivamente realizada por el empleado publico dara lugar, salvo justificacién,
a la correspondiente deduccidon proporcional de haberes, y sera sancionada
conforme a la normativa vigente.

Disposiciéon derogatoria.
Quedan derogadas, a la entrada en vigor de este Reglamento, todas las

Disposiciones Locales, de igual o inferior rango, que se opongan, contradigan o
resulten incompatibles con el contenido de este Reglamento.

Disposicion final.
El presente Reglamento entrara en vigor al mes de su publicacion integra en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia, una vez tramitado conforme a lo previsto

en los articulos 49, 65.2 y 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

La puesta en funcionamiento del sistema de control horario se anunciara por
la Alcaldia una vez recogidos y tratados los datos necesarios.

NPE: A-200220-1004 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	1. Disposiciones Generales
	Consejo de Gobierno
	1551/2020	Decreto-Ley 1/2020, de 13 de febrero, por el que se suprime la disposición adicional única, sobre el personal en las instalaciones de venta al público de gasolinas y gasóleo de automoción, de la Ley 4/1996, de 14 de junio, del Estatuto de los Co
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Presidencia y Hacienda
	1534/2020	Orden de 17 de febrero de 2020, de la Consejería de Presidencia y Hacienda, por la que se resuelve con carácter definitivo el concurso de méritos general, concurso de méritos específico y turno de resultas para la provisión de puestos de trabajo
	1299/2020	Resolución de la Dirección General de Función Pública, por la que se acuerda el emplazamiento de los interesados en el recurso contencioso-administrativo, procedimiento abreviado 464/2019, seguido ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
	1300/2020	Resolución de la Dirección General de Función Pública, por la que se acuerda el emplazamiento de los interesados en el recurso contencioso-administrativo, procedimiento abreviado 415/2019, seguido ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
	1301/2020	Resolución de la Dirección General de Función Pública, por la que se acuerda el emplazamiento de los interesados en el recurso contencioso-administrativo, procedimiento abreviado 411/2019, seguido ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
	1302/2020	Resolución de la Dirección General de Función Pública, por la que se acuerda el emplazamiento de los interesados en el recurso contencioso-administrativo, procedimiento abreviado 42/2020, seguido ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo 
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	1564/2020	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se incluye en la lista definitiva de admitidos para la participación en las pruebas selectivas destinadas a cubrir plazas de la categoría de Técnico Especialista no Sanita
	1565/2020	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se convoca un concurso de traslados para la provisión de plazas de Facultativo Especialista de Área en las especialidades de Alergología, Bioquímica Clínica, Cirugía Plást
	1566/2020	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se convoca un concurso de traslados para la provisión de plazas de Facultativo Sanitario no especialista opción Admisión y Documentación Clínica del Servicio Murciano de S
	1567/2020	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se convoca un concurso de traslados para la provisión de plazas de Personal de Servicios opción Ayudante de Servicios del Servicio Murciano de Salud.
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Presidencia y Hacienda
	1416/2020	Resolución de 12 de febrero de 2020 de la Secretaría General de la Consejería de Presidencia y Hacienda, por la que se publica el acuerdo de la Comisión Bilateral de Cooperación Administración General del Estado-Comunidad Autónoma de la Región d
	Consejería de Educación y Cultura
	1464/2020	Resolución de 14 de febrero de 2020 de la Dirección General de Planificación Educativa y Recursos Humanos, por la que se dictan instrucciones para el proceso ordinario de escolarización de alumnos en escuelas infantiles de primer ciclo de Educac
	1465/2020	Resolución de 14 de febrero de 2020 la Dirección General de Planificación Educativa y Recursos Humanos, por la que se dictan instrucciones para el proceso ordinario de escolarización de alumnado en centros públicos y privados concertados de segu
	1466/2020	Resolución de 14 de febrero de 2020 de la Dirección General de Planificación Educativa y Recursos Humanos, por la que se dictan instrucciones para el proceso ordinario de escolarización de alumnado en centros públicos y privados concertados de E
	Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio Ambiente
	1576/2020	Orden de 18 de febrero de 2020 de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio Ambiente por la que se regula, en el ámbito de la Región de Murcia, determinados aspectos sobre los derechos de pago básico, la aplicación en 2020 de 
	4. Anuncios
	Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio Ambiente
	1479/2020	Anuncio por el que se hace pública declaración de impacto ambiental de la Dirección General de Medio Ambiente relativa al proyecto de ampliación superficie para evaporación solar finca Venta Capitán, en paraje Salinas de la Rosa, Casas del Puert
	III. Administración de Justicia
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Uno de Murcia
	1265/2020	Despido/ceses en general 790/2019.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Dos de Murcia
	1264/2020	Seguridad Social 713/2019.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Tres de Murcia
	1255/2020	Sanciones 232/2019.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Cuatro de Murcia
	1256/2020	Despido/ceses en general 839/2019.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Siete de Murcia
	1253/2020	Despido/ceses en general 34/2020.
	Servicio Común Procesal de Ordenación del Procedimiento Social de Murcia
	De lo Social número Ocho de Murcia
	1252/2020	Seguridad Social 555/2019.
	1254/2020	Procedimiento ordinario 459/2019.
	Vigilancia Penitenciaria número Uno de Murcia
	1156/2020	Trabajo en beneficio de la comunidad 1.255/2018.
	De lo Social número Dieciséis de Madrid
	1155/2020	Despido/ceses en general 1.277/2019.
	IV. Administración Local
	Abanilla
	1128/2020	Aprobación definitiva del Reglamento de Control Horario y Presencia de los empleados publicos del ayuntamiento de Abanilla.
	Bullas
	1304/2020	Aprobación inicial de la modificación de la ordenanza reguladora del otorgamiento de ayudas de urgente necesidad.
	1305/2020	Aprobación inicial de la ordenanza de administración electrónica del Ayuntamiento de Bullas.
	Cartagena
	1090/2020	Información pública de la documentación relativa a autorización excepcional de uso para planta solar fotovoltaica “Cartago I.
	1237/2020	Aprobación inicial del Estudio de Detalle en C/ Islas Samoa, n.º 12, El Mojón, Isla Plana.
	1188/2020	Bases reguladoras que han de regir la constitución de una bolsa de empleo de Letrado Consistorial del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena.
	Fortuna
	1266/2020	Aprobación definitiva de la modificación de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestación del servicio de alcantarillado (Expte. 51/2019-bis). 
	Mula
	487/2020	Bases de convocatoria para proveer, mediante promoción interna, una plaza de Técnico de Desarrollo Turístico, incluida en la oferta complementaria de empleo público para 2018.
	1184/2020	Anuncio de delegación de competencias específicas de la Alcaldía-Presidencia.
	Murcia
	1489/2020	Aprobación definitiva del texto refundido del Plan Especial de Mejora de Núcleo Rural PA-CT8, Cabezo de Torres.
	Ojós
	1477/2020	Aprobación definitiva del Presupuesto General para el ejercicio 2020.
	Santomera
	1424/2020	Aprobación inicial de la modificación n.º 2 del Presupuesto Municipal de 2019 prorrogado para 2020, mediante la modalidad de crédito extraordinario.
	Totana
	1307/2020	Exposición y periodo de cobranza de los padrones fiscales de “puestos en mercado semanal”, “recogida de basura en mercado semanal” y “puestos en plaza de abastos” del segundo trimestre del año 2020.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Comunidad de Regantes “El Mayés”, Villanueva del Río Segura
	1452/2020	Convocatoria a Junta General Ordinaria.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2020-02-19T14:14:31+0100
	Murcia
	SELLO BORM
	PDF firmado


	



