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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abaran

7848 Anuncio de aprobacidon definitiva del reglamento 2.2 actividad de
la Policia Local.

El Pleno del Ayuntamiento de Abaran, en sesion Extraordinaria, celebrada el
dia 22 de Mayo de 2015, acordd desestimar la reclamaciones presentadas y la
aprobacion definitiva del “Reglamento de Segunda Actividad de la Policia Local
del Ayuntamiento de Abardn”, cuyo texto integro se hace publico para su general
conocimiento de conformidad con el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local:

REGLAMENTO DE SEGUNDA ACTIVIDAD DE LA POLICIA LOCAL DE
ABARAN
Articulo 1. Objeto.

La segunda actividad es una situacion administrativa especial de los
funcionarios del Cuerpo de la Policia Local que tiene por objeto fundamental
garantizar una adecuada aptitud psicofisica mientras permanezcan en activo,
asegurando la eficacia en el servicio.

Articulo 2. Términos y condiciones.

A la situacion de segunda actividad se incorporaran los funcionarios del
Cuerpo de la Policia Local en los términos y con las condiciones previstas en el
presente Reglamento.

Articulo 3. Causas.

Las causas por las que se podra pasar a la segunda actividad seran las
siguientes:

a. Cumplimiento de las edades que se determinan para cada escala en la
normativa vigente.

b. Insuficiencia de las aptitudes psicofisicas para el desempefio de la funcion
policial.

c. Por embarazo.
Articulo 4. Competencia para resolver.

Corresponde a la Alcaldia-Presidencia la competencia para resolver de oficio
0 a instancia del interesado los expedientes relativos a la segunda actividad.

Articulo 5. Ascensos/movilidad.

Los funcionarios en situacién de segunda actividad no podran participar en
los procesos de ascenso a categorias profesionales superiores ni a vacantes por
movilidad dentro del Cuerpo de Policia Local.

Articulo 6. Procedencia.

Unicamente procederd la declaracién de la segunda actividad desde la
situacién de servicio activo.

Articulo 7. Mejoras.

Durante la permanencia en situacion de segunda actividad, los funcionarios
gozaran de las mismas mejoras de caracter social y econdmico que vienen
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regulando en el pacto/acuerdo, siempre que dichas mejoras no estén vinculadas
a objetivos concretos de prestacién de servicio en activo.

Articulo 8. Puestos.

El ayuntamiento determinara anualmente en su presupuesto el nimero de
los puestos de segunda actividad que seran ocupados por los miembros de la
policia local.

Antes del 1 de Octubre, se dara a conocer las solicitudes presentadas.

En el caso de que un funcionario sea declarado en segunda actividad por
razones psicofisicas, se le asignara un puesto provisional de segunda actividad,
procediéndose a modificar la Relacion de Puestos de Trabajo, a la mayor brevedad
posible, transformandose su puesto a policia de segunda actividad.

Articulo 9. Variaciones retributivas.

Sin perjuicio de lo previsto en los articulos 15 y 16 de este Reglamento,
cualquier variacion de las retribuciones del personal de la policia local en activo
originara, en las correspondientes al personal en situacién de segunda actividad
de la misma antigliedad y categoria, las variaciones pertinentes para que en todo
momento representen las cuantias sefialadas en los articulos citados, siempre
gue las mismas no estén vinculadas a objetivos concretos de prestacidon de
servicio activo.

Articulo 10. Régimen disciplinario/incompatibilidades.

Los funcionarios del Cuerpo de Policia Local en situacidon de segunda actividad
con destino estaran sujetos a idéntico régimen disciplinario y de incompatibilidad
que los funcionarios de policia en servicio activo.

Los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local en situacion de segunda
actividad en expectativa de destino estaran sujetos al régimen general
disciplinario y de incompatibilidad de la funcién publica.

Articulo 11. Formacion.

Las partes firmantes del presente reglamento entienden que la situacion
de segunda actividad no debe realizarse mediante actuaciones improvisadas,
se realizard mediante una oportuna planificacion, es por ello que se considera
esencial el disefio de acciones formativas a realizar durante la vida en activo
tendentes a mejorar los conocimiento generales de la policia y, en especial, a
potenciar y optimizar los puestos en segunda actividad.

Articulo 12. Por razon de edad.

1. Los funcionarios/as pasaran a la situacion especial de segunda actividad
cumplidas las siguientes edades:

-Policia local, con 60 afios cumplidos y 30 de servicio en el puesto de trabajo.

2. El pase a la segunda actividad por cumplimiento de edad podra solicitarse
por el interesado o instarse de oficio por el ayuntamiento a partir de que se
cumpla la edad fijada en la normativa vigente, segln la escala a que pertenezca
el funcionario, siempre que se haya permanecido en situacién de activo y
prestando servicios, como minimo, los cinco afios inmediatamente anteriores a
la peticion.

. Procedimiento:

A). A peticidn del interesado:
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La persona interesada deberd formular en el mes de septiembre del afo
anterior la correspondiente solicitud dirigida a la Alcaldia.

Las solicitudes se resolveran en un plazo maximo de 3 meses a contar desde
la presentacion de la correspondiente solicitud por la persona interesada junto
con la documentacion complementaria.

La falta de resolucidon expresa en dicho plazo tendra efectos estimatorios,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 43 y 44 de la Ley 30/1992
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comun.

La resolucion deberd determinar la fecha de incorporacién del interesado a la
segunda actividad.

B). De oficio
Cuando se produzca de oficio la resolucién provisional del pase a la situacion
de segunda actividad por razén de edad se otorgara al interesado un plazo de

alegaciones de diez dias habiles que, de producirse, seran sometidas a informe
de la mesa de negociacion, previamente a la resolucién definitiva.

Articulo 13. Por insuficiencia de las aptitudes psicofisicas.

1. Pasaran a la situacidon de segunda actividad los funcionarios del Cuerpo
de la Policia Local que, antes de cumplir las edades establecidas por escala en la
legislacidén vigente, tengan disminuidas de forma apreciable sus aptitudes fisicas
o psiquicas, de modo que les impida el normal cumplimiento de sus funciones
profesionales, previa instruccion del oportuno procedimiento de oficio o a
solicitud del interesado y no sea susceptible de ser declarado en situacion de
invalidez permanente absoluta, o haya solicitado y obtenido la declaracién de
invalidez permanente total, con el fin de garantizar la plena aptitud psicofisica de
la persona, asi como la eficacia en el servicio.

2. El procedimiento se iniciard de oficio por la Jefatura del Cuerpo o a
instancia del interesado, y se apreciarad por un tribunal médico de acuerdo a la
normativa vigente.

3. A los efectos de la apreciacion de insuficiencia fisica o psiquica por el
tribunal médico, se valoraran las circunstancias que ocasionen limitaciones
funcionales en la persona afectada que le impidan o minoren de forma manifiesta
y objetiva las aptitudes funcionales y su capacidad profesional, emitiendo el
correspondiente dictamen, en el que se reflejaran las causas que han determinado
la disminucion de la capacidad para el servicio ordinario (capacidad para el uso
y manejo de armas de fuego u otros medios reglamentarios de defensa, para la
intervencion en actuaciones profesionales de prevencion o restablecimiento del
orden o de la seguridad; de persecucidn y detencién de delincuentes, con riesgo
para la vida o la integridad fisica del propio funcionario, de otros funcionarios con
los que intervenga o de terceros; asi como la regulacion del trafico rodado por
sus especiales condiciones de penosidad...)

4. El tribunal médico especificard en su dictamen si el interesado dispone o
no de aptitud psicofisica para la realizacion de funciones operativas del puesto
en activo, asi como el catalogo de funciones que la disminucion de sus aptitudes
le impida y cuales de ellas si puede desempefiar; indicando, por ultimo, la
recomendacion del pase a segunda actividad, informando si la permanencia en
esta situacion tiene caracter temporal o definitivo.
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5. Los dictdmenes del mencionado tribunal médico vincularan al érgano
competente para declarar la segunda actividad, debiendo determinarse en el
mismo los términos:

1. “apto para el servicio activo”.

2. “apto para el servicio activo con restricciones”.

3 “no apto para el servicio activo y apto para la segunda actividad”.
4 “no apto para la segunda actividad”.

Se garantiza el secreto del dictamen médico sin que en el tramite
administrativo se describa la enfermedad, utilizandose exclusivamente los
términos “apto” o “no apto” siguiendo una de las cuatro formulas anteriores.

En todo caso el interesado tiene derecho a conocer los dictdmenes emitidos
por los facultativos y todo el contenido del procedimiento de su expediente.

Articulo 14 .Por embarazo.

El procedimiento se iniciard a instancia de la interesada o por la misma
embarazada. Solo serd necesario certificado médico que acredite dicha
circunstancia. La segunda actividad cesara cuando acabe el embarazo sin
perjuicio de la licencia o la incapacidad temporal que le corresponda.

Articulo 15. - Situaciones administrativas durante la segunda actividad.
A) Con destino

El pase a la situacion de segunda actividad con destino se producira, como
norma general, en el propio Cuerpo de la Policia Local. Cuando no existan puestos
de segunda actividad en el Cuerpo de la Policia Local, o atendiendo condiciones de
incapacidad del interesado, la segunda actividad podra realizarse en otros puestos
de trabajo de la propia Corporacion. Los policias en segunda actividad no realizaran
turno de noche, ni servicios que comporten peligro o riesgo previsible, asi como no
efectuaran servicio en dias festivos, salvo en situaciones que lo requieran.

La designacion de los funcionarios para la realizacién de dichos servicios
comenzara por los que hayan pasado a la situacion de segunda actividad por
razon de edad y en orden cronoldgicamente inverso al de su pase, empezando
por los que se encuentran desarrollando sus actividades en la Policia Local, y
continuando por los que lo hacen en otros servicios municipales. Los ultimos en
ser llamados a la realizacidén de tales servicios seran los que se encuentren en
situacién de segunda actividad por razén de insuficiencia de la aptitud fisica y/o
psicofisica, con la misma preferencia de servicios antes indicada.

Se podra solicitar a peticidon del agente que se encuentre en situacién de 2.2
actividad por razon de edad, la realizacion voluntaria de realizar su servicio en
jornada de T.N.F previo estudio por parte de Jefatura y resolucion de Alcaldia,
quedando excluidos aquellos que pasaron a 2.2 actividad por perdida de las
facultades fisicas y/o psicofisica.

Retribuciones: Durante la permanencia del funcionario en la segunda
actividad con destino percibira:

a. Las retribuciones basicas correspondientes a su categoria, incluidas las que
correspondan a trienios, que continuaran perfeccionandose en dicha situacion.

b. b) Las retribuciones complementaria correspondientes al puesto que
venia desempefando si el destino se produce en puesto del mismo cuerpo de la
Policia Local, y si es en otro cuerpo distinto las retribuciones complementarias,
seran las del puesto que ocupe.
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c. Asimismo percibiran las mejoras que se produzcan a consecuencia de
pactos y otros, para el resto del personal municipal del ayuntamiento en activo,
siempre que dichas mejoras no estén vinculadas a objetivos concretos de
prestacidon de servicio en activo.

Uniformidad: El servicio a prestar en segunda actividad podra realizarse con
o sin uniforme reglamentario, dependiendo de la tarea o servicio a prestar. La
regla general serd la de vestir uniforme.

Ausencias temporales: Las ausencias temporales que puedan originarse
en los puestos asignados en segunda actividad (vacaciones, bajas, permisos,
licencias, etc.) se cubriran, si el servicio lo requiere, mientras continle dicha
situacién eventual, de forma rotativa, empezando por los policias que presten
servicio en puestos de segunda actividad; preferentemente los que coincidan con
la jornada laboral de la citada ausencia a cubrir, todo ello con la finalidad de no
afectar y/o alterar el dispositivo diario de servicio operativo en activo.

Articulo 16. Expectativa de destino.

En los supuestos en que no exista puesto vacante de segunda actividad en la
relacion de puestos de trabajo, el interesado permanecera en situacion de servicio
activo en expectativa de destino hasta su adscripcion a un nuevo puesto de trabajo.

El periodo maximo, improrrogable, de duracién de la situacion de expectativa
de destino sera de un afio.

Durante la permanencia en segunda actividad en expectativa de destino, los
funcionarios percibiran:

a. Las retribuciones basicas correspondientes a la categoria que ostentan al
producirse el pase a la segunda actividad.

b. Las retribuciones complementarias en una cuantia igual al 50 por 100 de
las retribuciones complementarias que percibiria de encontrarse en activo.

Los funcionarios declarados en segunda actividad en expectativa de destino
quedaran a disposicion de la Alcaldia-Presidencia y deberan desarrollar funciones
policiales cuando lo requieran razones excepcionales (entiéndase catdstrofes o
calamidades), que seran decretadas por la Alcaldia-Presidencia dando cuenta
posteriormente al Pleno de la Corporacion. Durante el desarrollo de estas
funciones se percibiran las retribuciones correspondientes al personal en activo.

Articulo 17. Adscripcion provisional (apto para el servicio activo con
restricciones).

Si la limitacidn de las aptitudes psicofisicas no se considera permanente por
estimarse una duracién inferior a un afio, la adscripcion a un puesto de segunda
actividad tendrd caracter temporal, y en el informe médico y en la resolucién
debera indicarse esta situacion, concretando periodo, relacionando cuales son las
funciones a que se refiere la limitacidn y cuales son las propias del puesto de
activo que si puede desempefiar, con una estimacion del tiempo durante el cual
prestara funciones de las reservadas a Segunda actividad trascurrido el cual se
realizara reconocimiento médico y se emitird nuevo informe.

Articulo 18. Reingreso a la situacion de servicio activo desde la
segunda actividad.

a. Cuando se concediera por razéon de edad: a solicitud del interesado y
previo informe de la Jefatura, el servicio médico y dando conocimiento a la mesa
de negociacion.
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b. Cuando fuese declarada por razones de incapacidad psiquica o fisica:
cuando se demuestre fehacientemente la total recuperacién del funcionario,
previo dictamen favorable del tribunal médico al que se refiere el capitulo III del
presente reglamento.

Disposicion transitoria.

Los que se encontraren en segunda actividad en el momento de aprobacién
de este Reglamento, se le aplicard a todos los efectos dicho reglamento a
partir de la aprobacion por el pleno, teniendo en cuenta el puesto que estaba
desempefiado anteriormente a dicha segunda actividad.>>

Contra el presente Acuerdo se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de este anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

En Abaran, a 18 de mayo de 2015.—El Alcalde-Presidente, JesuUs Molina
Izquierdo.
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