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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas

7349 Aprobacién definitiva del Reglamento de Segunda Actividad de
la Policia Local de Aguilas (Murcia).

Al no haberse presentado reclamaciones ni sugerencias durante el plazo
de exposicidn al publico, ni a consecuencia de la audiencia a los interesados,
verificada ésta mediante notificacion individual y aquélla por la insercién de los
correspondientes anuncios en el Tablén Municipal y en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia de fecha 8 de abril de 2014, cuyo plazo ha corrido desde el
dia 9 de abril al 17 de mayo de 2014, ambos inclusive, queda automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en sesidn
ordinaria celebrada el dia 27 de marzo de 2014, de aprobacion inicial del
Reglamento de Segunda Actividad de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de
Aguilas, cuyo texto integro se hace publico, para general conocimiento, entrando
en vigor una vez haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, por remision de
lo dispuesto en el articulo 70.2 de la misma.

“REGLAMENTO DE SEGUNDA ACTIVIDAD DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE AGUILAS (MURCIA).

Exposicién de motivos

Las funciones que por mandato constitucional, la Ley Organica 2/1986, de
13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, atribuye a los funcionarios del
Cuerpo de Policia Local son eminentemente operativas y en ocasiones arriesgadas
y penosas lo que requiere determinadas aptitudes psicofisicas en aquellos, que
naturalmente se van perdiendo con la edad o por determinadas circunstancias.

En el articulo 52 de la citada ley se definen los cuerpos de policia local que se
regiran por las disposiciones estatutarias comunes recogidas en la ley Organica
para los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad y por las disposiciones dictadas al
respecto por las Comunidades Auténomas y demas normas dictadas por los
correspondientes Ayuntamientos.

En desarrollo de esta prevision, la ley 4/1998, de Coordinacién de Policias
locales de la Regidn de Murcia, concretamente en su articulo 34 establece el pase
a la Segunda Actividad de la Policia Local.

No obstante dentro del principio de autonomia local, los Ayuntamientos
podran aprobar sus propios Reglamentos, objetivo que se pretende cumplir con la
aprobacion plenaria del presente Reglamento de Segunda Actividad.

En consecuencia se determina mediante el presente Reglamento el
procedimiento, las edades y causas del pase de los funcionarios a la situacién de
Segunda Actividad.

Articulo 1.- Naturaleza y ambito de aplicacién.

La Segunda Actividad es una situacidon administrativa especial de los
funcionarios de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Aguilas, que tiene
por objeto fundamental y primordial garantizar una adecuada aptitud psicofisica
mientras permanezcan en activo, asegurando la eficacia del servicio.
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La Segunda Actividad de los funcionarios pertenecientes a la Policia Local
del Excmo. Ayuntamiento de Aguilas, se llevara a cabo en los términos y con las
condiciones previstas en el presente Reglamento.

Articulo 2.- Caracteristicas

1.- En la situacion de Segunda Actividad se permanecera hasta el pase a la
jubilacién o a otra situacion que no podra ser la de servicio activo, salvo que la
causa de pase a la situacion de Segunda Actividad haya sido por embarazo, por
la insuficiencia de las aptitudes psicofisicas y la misma haya desaparecido de
acuerdo con lo previsto en el articulo 7.

2.- En la funcion de disponibilidad de personal y las necesidades organicas y
funcionales de la organizacion policial, los funcionarios que pasen a la situacion de
Segunda Actividad podran ocupar hasta alcanzar la jubilacién, aquellos puestos
de trabajo que se sefialen en la correspondiente relacién de puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de Aguilas.

La adscripcion a los puestos que se citan en el parrafo anterior se llevara a
efecto en la forma y condiciones que se establezcan en este reglamento.

3.- En todo caso, los funcionarios que pasen a la situacién de Segunda
Actividad, quedaran hasta alcanzar la edad de jubilacion, a disposicién del
Alcalde-Presidente, cuando previo requerimiento y exclusivamente para el
cumplimiento de funciones policiales por razones excepcionales de emergencia
y/o de seguridad ciudadana asi lo requieran mediante decreto dando cuenta
posteriormente al Pleno de la Corporacién, contemplando esas razones los
aspectos siguientes:

a) Que sean imprevisibles y no periddicas.

b) Que sean de tal magnitud que no puedan resolverse por los medios
operativos ordinarios.

Durante el desarrollo de estas funciones se percibiran retribuciones
correspondientes al personal en servicio activo y se dotara al funcionario del
material necesario para el desarrollo de tales funciones. La designacion de los
funcionarios para la realizacion de tales servicios comenzara por los que han
pasado por razon de edad, y en orden cronoldgicamente inverso al de su pase,
empezando por los que se encuentren desarrollando sus actividades en el drea de
seguridad.

4.- En la situacién de Segunda Actividad se ostentara la categoria que se
poseia en el momento de producirse el pase a dicha situacion.

5. La administracion podra aplazar el pase a Segunda Actividad, por periodos
sucesivos de un afo, cuando exista peticion expresa del interesado y siempre
gue medie dictamen médico favorable o informe de salud que considere estar en
plenas facultades para el desarrollo del puesto.

6. La situacién de Segunda Actividad sera con destino o en expectativa de
destino. La Segunda Actividad con destino es la que regula sus funciones y puestos
en el articulo 14 de este reglamento y la Segunda Actividad en expectativa de
destino la no realizacion de ninguna funcion segun el articulo 9 del presente, salvo
cuando concurran las causas del apartado 3 de este articulo. En la resolucién del
procedimiento se reflejara si la situacién es de Segunda Actividad con destino,
asi como el puesto y la fecha de incorporacion al mismo o si es en expectativa de
destino, quedando el funcionario sin funciones, a la espera de adscripcidn a su
nuevo puesto, segun se regula en el articulo 9 del presente reglamento.
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7. La situacién de Segunda actividad en expectativa de destino implicara la
entrega del arma reglamentaria.

8. En caso de iniciarse el procedimiento de oficio, se deberd comunicar al
interesado.

9. El érgano encargado de tramitar el procedimiento serd el Departamento
de Personal del Ayuntamiento de Aguilas, tanto si este es iniciado a instancia del
interesado o del Sr. Alcalde, Concejal Delegado o Jefatura del Cuerpo.

Articulo 3.- Causas

Las causas por las que se pasaran a situacién de Segunda Actividad seran las
siguientes:

a) El cumplimiento de las edades que se determinan para la Escala en el
articulo 4 del presente Reglamento.

b) La insuficiencia de las aptitudes psicofisicas para el desempefio de la
funcion policial, tal como prevé el articulo 6, apartado A).

c) Por embarazo, segun se prevé en el articulo 6, apartado B).

Articulo 4.- Por razén de edad

1) El paso a la situacién de Segunda Actividad con destino por razones de
edad, podra producirse, previa peticion del interesado o de oficio al cumplir las
siguientes edades y de acuerdo con la Escala de pertenencia:

a) Escala Técnica: a partir de los 62 afios.

Inspector y Subinspector.

b) Escala Ejecutiva: a partir de los 60 afios.

Oficial y Sargento.

c) Escala Basica: a partir de los 55 afios.

Cabo y Agente.

2) La solicitud para pasar a la situacion de Segunda Actividad podran
presentarla los interesados tres meses antes de llegar a la edad fijada en este
articulo 4, apartado 1.

3) Quien en el momento de cumplir la edad, que determine su pase a la
situacidon de Segunda Actividad se hallase en una situacién administrativa distinta
a la de servicio activo o excedencia, continuara hasta que cesen las causas que
lo motivaron.

4) Los funcionarios que se presenten a pruebas de ascenso, no podran
solicitar el pase a la Segunda Actividad hasta que finalicen los procesos.

En caso de ascenso, deberan permanecer en la plaza obtenida un minimo de dos
afos, antes de solicitar el pase a la situacion de Segunda Actividad, salvo que la causa
sea la deteccion de una insuficiencia psicofisica con posterioridad al nombramiento
tras la prueba de ascenso. En caso de cambio de Escala, debera cumplirse el mismo
requisito anterior, ademas del correspondiente a la edad establecida para dicha escala,
antes de solicitar el pase a la situacion de Segunda Actividad.

Articulo 5.- Por peticion propia

1) El paso a la situacidon de Segunda Actividad con destino a peticién propia
exigira, ademas de los requisitos de edad previstos en el articulo 4 del presente
reglamento, haber cumplido en la situacion de servicio activo, excedencia forzosa
0 servicios especiales 25 afos para la Escala Técnica, 20 afnos para la Escala
Ejecutiva y 18 afios en las mismas condiciones para la Escala Basica.
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2) El paso a la situacion de Segunda Actividad con destino se producird como
norma general, dentro del Cuerpo de la Policia Local de Aguilas, para los puestos
vacantes de Segunda Actividad contemplado en el art. 14. Los interesados que
lo soliciten podran ocuparlos directamente de acuerdo con la forma de provision
establecida en el articulo 12, de este Reglamento.

3) Si lo prevenido en el apartado anterior de este articulo no fuera posible
por falta de puestos en esta situacion dentro del Cuerpo de la Policia Local de
Aguilas, podran asignarseles a otros servicios o dependencias municipales o de
otras administraciones con las que exista convenio al efecto, previo acuerdo con
el interesado, siempre y cuando existan necesidades de personal con perfiles
profesionales adecuados y valor previsional o en su caso puestos vacantes.

Articulo 6.
A) POR INSUFICIENCIA DE LAS APTITUDES PSICOFISICAS

1) Pasaran a la situacion de Segunda Actividad los funcionarios del Cuerpo
de Policia Local de Aguilas, que antes de cumplir las edades determinadas en
el articulo 4 del Presente Reglamento o una vez cumplidas, tengan disminuidas
de forma apreciable las aptitudes fisicas, psiquicas o sensoriales necesarias
para el ejercicio de sus funciones policiales, previa instruccion del oportuno
procedimiento de oficio o a solicitud del funcionario interesado, siempre que la
intensidad de la referida disminucidon no sea causa de jubilacion por incapacidad
permanente total.

2) Pasaran igualmente a la situacion de Segunda Actividad aquellos
funcionarios que acrediten padecer una minusvalia igual o superior al 33 por
ciento, siempre que dicha minusvalia sea de una intensidad que dificulte de
forma manifiesta y clara las funciones policiales y se haya producido dentro de
su vida profesional en el Cuerpo, de acuerdo con el presente Reglamento. La
causa de la disminucidon de aptitudes sera cualquier enfermedad, sindrome o
proceso patoldgico fisico o psiquico que incapacite al funcionario para el normal
desempefio de las funciones del puesto de trabajo.

La duracion de estas disminuciones ha de preverse permanente, o bien,
que no sea posible que tales disminuciones desaparezcan dentro de los periodos
previstos para la incapacidad temporal.

3) El procedimiento en los supuestos recogidos en el apartado b) del articulo
3 se iniciara de oficio, a instancia del Sr. Alcalde, Concejal delegado o Jefatura del
Cuerpo, o por solicitud del interesado, examinandose la situacion por un Tribunal
Médico creado al efecto, cumpliendo lo siguiente:

a) Este tribunal estara compuesto por tres facultativos (médico y/o
psicologos), designados uno por el Ayuntamiento, otro por el Servicio Murciano
de Salud (Consejeria de Sanidad) y el tercero por el interesado, pudiendo recabar
del interesado los informes médicos correspondientes, con el régimen establecido
para los Tribunales de seleccion.

b) Este Tribunal valorara que tal insuficiencia afecte de forma manifiesta y
objetiva su capacidad para el uso y manejo de armas de fuego u otros medios
reglamentarios de defensa, o para la intervencidon en actuaciones profesionales
de prevencion, restablecimiento del orden o de la seguridad, de persecucién y
detencidn de delincuentes, con riesgo para la vida o la integridad fisica del propio
funcionario, de otros funcionarios con los que intervenga o de terceros para el
normal desarrollo de sus funciones.
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c) Podra el Tribunal Médico solicitar el informe de aquellos especialistas que
estime oportunos para el correcto ejercicio de sus funciones. Dichos especialistas
no tendran derecho a voto.

d) Para la toma de decisiones, acuerdos y/o elaboracion de dictdmenes se
requerira la presencia de los tres miembros del mismo.

Recibidos los informes médicos y demas documentacién pertinente el
Tribunal Médico podra citar al interesado para su reconocimiento si lo estima
conveniente. Si el funcionario no compareciera voluntariamente y sin causa
justificada, el Tribunal, en base a los documentos clinicos o de otra indole que
haya podido obtener emitirad el dictamen que proceda.

4) Se garantizara el secreto del dictamen del Tribunal Médico, sin que para
el tramite administrativo se mencione o describa enfermedad alguna, debiendo
contener los siguientes aspectos:

a) La existencia o no de disminucion de aptitudes fisicas, psiquicas o
sensoriales.

b) Si la citada disminucién de aptitudes se prevé con caracter permanente o
temporal.

c) La pertenencia o no del pase a segunda actividad usandose Unica y
exclusivamente los términos “Apto” o “no Apto” para el servicio activo.

El afectado tendrd la obligacidon de realizar un reconocimiento médico
anual para aquellos casos que en el dictamen médico no se considere que la
disminucién sea permanente y perdera el derecho de ocupar uno de esos puestos
en tanto no se someta a dicho reconocimiento.

5) Los dictamenes médicos del Tribunal sefialado en el punto anterior,
vincularan al 6rgano competente para resolver y declarar, si procede, la situacion
de Segunda Actividad.

6) Una vez recibido el dictamen médico el 6rgano competente de tramitacion
del procedimiento se le dara tramite de audiencia a las partes para su
conocimiento. Si alguna parte presentara disconformidad con el dictamen médico
podra aportar en el plazo de diez dias las alegaciones y nuevos documentos o
justificaciones que considere oportunas, dandose traslado al Tribunal Médico, el
cual examinara la nueva documentacién presentada y atendiendo a las mismas
emitird un nuevo dictamen o se ratificara en el anterior, informando al interesado
del mismo, finalizando el tramite de audiencia.

De todo lo actuado se dara traslado nuevamente al interesado, pudiendo
alegar lo que estime conveniente en su defensa en plazo de quince dias. El 6rgano
competente elevara los dictdamenes médicos, alegaciones y cualquier documento
pertinente al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Aguilas.

En todo caso el interesado tiene derecho a conocer los dictdmenes médicos
emitidos por los facultativos y todo el contenido del procedimiento.

B) POR EMBARAZO

Cuando la causa de la solicitud sea consecuencia de embarazo, previa
presentacion de certificado médico oficial que asi lo acredite, la funcionaria
permanecera en la situacion de segunda actividad con destino hasta el momento
en que termine el embarazo, a partir del cual pasara a servicio activo, sin
perjuicio de la licencia o incapacidad temporal que le corresponda.

En este ultimo caso el plazo para resolver sera el de diez dias naturales a
partir del momento de la iniciacion del procedimiento
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Articulo 7.- Cambio de situacion

Cualquier miembro del Cuerpo de la Policia Local de Aguilas que pase a la
situacién de Segunda Actividad por razones psicofisicas, bien de oficio, bien
por peticion propia, podra solicitar el reingreso al servicio activo cuando hayan
desaparecido las causas que motivaron el pase a esta situacion, previo informe y
dictamen del Tribunal Médico contemplado en los apartados del articulo anterior.

Articulo 8.- Competencia para resolver el procedimiento

1) La competencia para resolver el procedimiento del pase a la situacion
de Segunda Actividad correspondera al Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de Aguilas tanto de oficio como a peticidon del interesado, pudiendo contra la
resolucién interponerse los recursos previstos en la legislaciéon vigente.

2) En los casos previstos en los articulos 4, 5, 6 y 7 del presente Reglamento,
el plazo para resolver sera de tres meses, salvo el caso contemplado en el art. 6,
apartado B) y todos ellos contados desde la presentacion de la correspondiente
solicitud por el interesado o desde el inicio de los primeros tramites cuando fuese
de oficio.

3) La falta de resolucion expresa en dicho plazo tendra efectos estimatorios,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 43 y 44 de la Ley 30/1992 de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

4) La resolucion, si fuese estimatoria, debera determinar la fecha de
incorporacion del interesado a la segunda actividad.

Articulo 9.- Segunda actividad en expectativa de destino

1) En los supuestos en que la situacién organizativa o de la plantilla no
permita ocupar puestos de segunda actividad, el interesado permanecera en
Segunda Actividad en expectativa de destino hasta su adscripcién a un nuevo
puesto de trabajo.

2) El pase a la situacién de Segunda Actividad en expectativa de destino
podra producirse desde la situacidn de servicio activo cuando se cumplan los
requisitos recogidos en el presente Reglamento.

Articulo 10.- Segunda actividad con destino

1) El pase a la situacion de Segunda Actividad con destino se producira desde
la situacion de servicio activo, cuando se cumplan los requisitos recogidos en el
presente Reglamento.

2) Los puestos y funciones de la Segunda Actividad con destino se ajustaran
a lo establecido en el articulo 14 de este reglamento

Articulo 11.- Otros derechos

1) En el tiempo transcurrido en la situacién de Segunda Actividad le seran
aplicados los derechos reconocidos en el Acuerdo-marco para el personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Aguilas.

2) Durante la permanencia en situacion de Segunda Actividad, los
funcionarios gozaran de las mismas mejoras de caracter social que vienen
reguladas en el acuerdo o convenio de aplicacion al personal municipal.

3) Los funcionarios que no desarrollen puestos de segunda actividad, al
alcanzar la edad de 50 afos podran solicitar por escrito al Ayuntamiento la no
realizacion de turno de noche, no afectando a las funciones y pasando desarrollar
esas funciones en turno de tarde y/o manana, sin que en ningln caso suponga
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una disminucion salarial y/o congelacion debido a la adaptacion del nuevo horario.
Este hecho no implicara un pase a Segunda Actividad, sino una adaptacion de la
edad a la penosidad del horario nocturno, desarrollando las mismas funciones
gue venia realizando en el nuevo horario.

Articulo 12.- Formas y sistemas de provisiéon con destino

1) Los puestos de Segunda Actividad se asignaran por riguroso orden de
edad, por orden de solicitud y en caso de igualdad por concurso de mérito,
rigiéndose dicho concurso por las bases establecidas en el Acuerdo-Marco del
Ayuntamiento de Aguilas para con su personal funcionario.

2) La Corporacidon Municipal, aprobara anualmente en sus presupuestos
correspondientemente dotados, los puestos que puedan ser ocupados en esta
situacion previendo para ello el nimero de miembros del Cuerpo que en ese afio
puedan pasar a la misma.

3) Sin perjuicio de lo previsto en los apartados anteriores de este articulo,
cuando existan puestos vacantes de Segunda Actividad, los interesados que lo
soliciten podran ocuparlos directamente.

4) Cuando por jubilacién u otro motivo quedaran vacantes puestos de
Segunda Actividad estos podran ser ocupados por movilidad dentro de la
situacién de Segunda Actividad, previa solicitud de los interesados y rigiéndose
en su caso por lo prevenido en el apartado 1 de este articulo.

5) Aquellos puestos de Segunda Actividad sin cubrir que, por necesidades del
servicio debieran de estar ocupados, podran ser cubiertos de forma provisional
por personal que no cumpla los requisitos necesarios para la segunda actividad.
Una vez exista personal de segunda actividad para ocuparlo sera relevado el
funcionario que hubiere cubriendo dicho puesto.

Para la cobertura provisional de dicho puesto se regird por los criterios
dispuestos en el apartado 1 de este articulo.

Articulo 13.- Régimen disciplinario y de incompatibilidad

1) Los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local de Aguilas, en situacién de
Segunda Actividad con destino, estaran sujetos a idéntico Régimen Disciplinario y
de Incompatibilidades que tuvieren en servicio activo ademas de tener en cuenta
lo prevenido en el articulo 2, apartado 3 del presente Reglamento.

2) Los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local de Aguilas, en situacién de
Segunda Actividad en expectativa de destino estaran sujetos al régimen general
disciplinario y de incompatibilidades de la funcion publica.

Articulo 14.- Puestos de segunda actividad con destino

1) Los puestos en situacién de Segunda Actividad con destino dentro del
Cuerpo de Policia Local de Aguilas, una vez aprobado y entrado en vigor el presente
Reglamento seran catalogados por la Corporacién Municipal previa negociacién con
los representantes sindicales. Se especificaran los puestos que sean susceptibles
de cobertura por razén de edad y los que fueren por razones de disminucion
psicofisica, desarrolldndose alguna o algunas de las siguientes funciones:

a) De vigilancia, control de accesos, informacién y custodia sobre edificios,
establecimientos y dependencias municipales para garantizar el normal
funcionamiento de las instalaciones y la seguridad de los usuarios del edificio.

b) De apoyo técnico y/o administrativo.

c) De atencion presencial y/o telefonica al ciudadano y gestion de las radio-
comunicaciones en dependencias municipales de Policia Local.
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d) Actividades relativas a la educacion vial (actividades docentes, divulgativas
y de parque infantil de trafico).

e) Notificacién y emision de informes para las diferentes areas municipales.

f) Policia Urbana, vigilancia e inspeccién de obras, de apertura, de ocupacion
de via publica y desperfectos en la misma y mercado semanal.

g) Policia de Barrio o Proximidad.

h) Tramitaciéon de denuncias policiales en materia de trafico, ordenanzas
municipales, bandos y demas disposiciones municipales.

i) Control en el mantenimiento de vehiculos, material policial y gestion del
depdsito municipal, vehiculos abandonados.

j) Desarrollar tareas en otras dependencias del Ayuntamiento distintas a las
del Cuerpo de la Policia Local, o de otras administraciones con las que exista
convenio al efecto, siempre previo acuerdo con el interesado, no desempefiando
en ningun caso tareas inferiores a las que corresponde con la categoria
profesional a la que pertenece y el nivel administrativo que tenga el funcionario
en el momento de su pase a segunda actividad.

k) Cualesquiera otras que reglamentariamente se determinen.

2) Los puestos citados en el apartado anterior se desarrollaran en turnos
de mafana y/o tarde, no realizando turno de noche, salvo circunstancias
extraordinarias e imprevisibles, siempre de acuerdo con el articulo 2, apartado 3
del Presente Reglamento.

No obstante, se podra realizar turno de noche si el interesado lo solicita
expresamente.

3) Para una oOptima prestacion del servicio el Ayuntamiento realizara los
cursos de formacién convenientes para facilitar la cualificacion necesaria de los
implicados para el desarrollo de las nuevas tareas relacionadas con la segunda
actividad de la Policia Local.

Articulo 15.- Retribuciones

Los miembros de la Policia Local que pasen a la situacién de segunda
actividad con arreglo a las normas que recoge el presente Reglamento seguiran
ostentando la categoria que poseian en el momento de su pase a segunda
actividad.

Las retribuciones que percibiran los miembros de la Policia Local en situacidon
de segunda actividad seran el cien por cien de las retribuciones basicas:

— Sueldo base.
— Trienios.
— Pagas extraordinarias.

Asimismo, percibiran el cien por cien de las siguientes retribuciones
complementarias:

— Complemento de Destino.
— Complemento Especifico.

Los Policias Locales que pasen a segunda actividad percibirdan asimismo
el cien por cien de las restantes retribuciones complementarias, excepto las
siguientes si no se realizaran dichas tareas y funciones en el puesto de trabajo de
segunda actividad:
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a) Servicios RED.

b) Asistencia a juicios.

c) Servicio de motoristas.
d) Festivos.

Cualquier variacion de las retribuciones de los Policias Locales en activo sera
aplicable a los de segunda actividad.

A los Policias Locales que estén en situacion de segunda actividad en
expectativa de destino se les aplicaran las condiciones retributivas aprobadas
para los Policias Locales de segunda actividad en activo.

A los Policias Locales que tengan el derecho reconocido en el articulo 11.3
de este Reglamento que dice: “Los funcionarios que no desarrollen puestos de
segunda actividad al alcanzar la edad de 50 afios podran solicitar por escrito
al Ayuntamiento de Aguilas la no realizacién de turno de noche; realizando sus
funciones y tareas en turnos de mafiana/tarde”; en ningln caso les supondra una
disminucién salarial o congelacion de la misma.

Articulo 16.- De la participacion sindical

1) Las Secciones Sindicales con representacidon en el Ayuntamiento de
Aguilas, serdn informadas y tendrédn participaciéon, con voz pero sin voto, en
todos los procesos y solicitudes de pase a la situacién de Segunda Actividad.

2) En todo lo relativo al desarrollo, modificacion, fijacion de puestos,
incrementos o disminucién de estos, serd necesaria la previa negociacién con dichas
Secciones Sindicales, de conformidad con lo previsto en la legislacion vigente.

Disposicion adicional

Tras la aprobacién y publicacion del presente Reglamento, todo el personal
que este ocupando puestos de Segunda Actividad en la actualidad y que desee
pasar a situacion de Segunda Actividad debera solicitarlo por escrito, acreditando
gue reune las condiciones y requisitos necesarios para poder optar a los puestos
en situacién de Segunda Actividad.

Disposicion final

Se faculta a la Corporacion Municipal para dictar las disposiciones y adoptar

las medidas necesarias para el desarrollo y puesta en practica del presente
Reglamento, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BORM.”

Contra la aprobacion definitiva se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso del Tribunal Superior de Justicia de
Murcia, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Regién, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que se ejercite, en su caso, cualquier
otro que se estime procedente.

Aguilas, 20 de mayo de 2014.—El Alcalde, Bartolomé Herndndez Giménez.
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