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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aguilas

980 Aprobacion definitiva del Reglamento de Régimen Interno del
Centro Integral de Atencion a la Mujer del Ayuntamiento de Aguilas.

El Ayuntamiento Pleno, en sesidn ordinaria celebrada el dia 27 de noviembre
de 2018, adoptd el acuerdo de aprobar inicialmente el Reglamento de Régimen
Interno del Centro Integral de Atencidn a la Mujer del Ayuntamiento de Aguilas,
y, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y 133.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se sometid el expediente a informacidn publica por el plazo de treinta
dias, desde el 13 de diciembre de 2018 al 28 de enero de 2019, ambos inclusive,
previa publicacion de los preceptivos anuncios en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia del dia 12 de diciembre de 2018 y en el portal web del Ayuntamiento.

No habiéndose presentado alegacion alguna, debe entenderse definitivamente
adoptado el acuerdo hasta este momento provisional de aprobacién del
Reglamento, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento
y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local, al efecto de su entrada en vigor, una vez
transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 del mismo texto legal, en los
siguientes términos:

«Reglamento de Régimen Interno del Centro Integral de Atencion a la Mujer
Articulo primero.- Normas generales de funcionamiento.

El Centro Integral de Atencion a la Mujer (CIAM) es el servicio publico de
la Administracién local en el municipio de Aguilas encargado de ejecutar las
actuaciones para el desarrollo de las politicas de igualdad entre hombres y
mujeres.

Tiene como objetivo general ‘Ofrecer una atencién y apoyo integral a
las mujeres de Aguilas, acercando, canalizando y potenciando los recursos
existentes, y creando nuevas dindmicas y posibilidades de desarrollo y bienestar
personal; asi como favorecer cambios en las estructuras familiares y sociales que
propicien la igualdad, en todos los ambitos de la vida, entre hombres y mujeres”.

Para dar cumplimiento al mismo, contempla una perspectiva de actuacién
dual: la atencidon personalizada a las mujeres y actuaciones con dimension
comunitaria.

Asi, para la ejecucidon de las actuaciones previstas cuenta con un Equipo
Interprofesional formado por Trabajadora Social, Abogada y Psicdéloga, que
contempla una perspectiva de actuacion dual: la atencién personalizada a las
mujeres y actuaciones con dimensidon comunitaria.

Las funciones del Equipo Interprofesional responden a las diversas facetas de
intervencién que contempla el Centro Integral de Atencién a la Mujer, actuando
cada una de las profesionales acorde a la especificidad de su formacion y
competencias profesionales: social, juridica y psicoldgica.
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Con las actuaciones y desarrollo de las funciones de los profesionales
mencionados en el parrafo anterior, el Centro Integral de Atencién a la Mujer del
Ayuntamiento de Aguilas garantiza:

a) El derecho de las mujeres al acceso a la informacién, orientacion y
asistencia integral, con especializacion de prestaciones y atencion profesional
multidisciplinar.

b) Abordar las necesidades y demandas del colectivo de mujeres aguilefias
de manera coordinada por las tres profesionales.

c) La organizacién de acciones para el fomento de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, para lograr una igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres.

Articulo segundo.- Normas de convivencia.

1.2- Respeto. El tratamiento respetuoso es exigido en la relacién con las
profesionales del Centro, con las usuarias y sus acompafiantes (familiares o
amistades).

2.3- Ambiente de trabajo y estudio. El Centro es un lugar de trabajo y
atencion personalizada a las mujeres. Para lograrlo, se requiere un cierto silencio
en los espacios comunes, como salita de espera o pasillo. Por lo mismo, el uso
de los pasillos debe realizarse sin ruidos que puedan interferir en el trabajo de
los diferentes despachos de las profesionales. La sala de usos multiples esta
supeditada a la atencidn personalizada a las usuarias.

3.2- Aseo y limpieza. Una parte muy importante de los habitos de
convivencia es el aseo personal y la limpieza. Por higiene y respeto a los demas,
es imprescindible guardar las mas elementales normas de aseo personal. La
salud merece un comportamiento claro en este sentido. A este efecto, debera
ser comunicado al Centro cualquier proceso de salud que padezca la usuaria:
enfermedad, proceso infeccioso, etc. Las normas basicas de limpieza deben
observarse en todo el Centro y también en los aledafios del mismo. Seran de
especial atencidn los despachos y otros espacios comunes, como sala de espera
y bafos.

4.a- Asistencia. La asistencia a las citas y actividades programadas es
voluntaria, pero, una vez concertada la asistencia, si no fuera posible, es
necesario comunicarlo a la trabajadora social, que tomara nota de ello para su
notificacidn al resto de profesionales implicados en la atencién concertada.

5.2- Puntualidad. Las usuarias deben llegar al Centro con suficiente
antelacion para el comienzo de las entrevistas concertadas. Es suficiente con
cinco minutos de antelacion.

6.2- Respeto a los enseres, utensilios, materiales y mobiliario, evitando hacer
uso indebido malgastando o deteriorando los materiales (libros de lectura que se
facilitan desde el Centro u otro material similar).

7.2- No se permite fumar en las instalaciones.

Articulo tercero.- Derechos y deberes de las usuarias.

1.- Derechos:

- Las mujeres, como usuarias del Centro, tienen derecho a recibir informacién
adecuada sobre objetivos y normas de funcionamiento del Centro.
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- Tienen derecho a recibir una asistencia correcta y adecuada,
independientemente de cudl pueda ser su problematica y circunstancia, todas las
mujeres mayores de 16 afios.

- Tienen derecho a ser informadas sobre los diferentes servicios relacionados
con su demanda y/o problematica y su ubicacion.

- Tienen derecho a recibir del Centro por escrito y de forma comprensible
informes sobre la asistencia al mismo, de acuerdo a las normativas existentes.

- Las usuarias del servicio tienen derecho a aceptar o rechazar su
participacién en actividades organizadas desde el Centro, asi como las
orientaciones que se les ofrezcan sobre posibles derivaciones a otros servicios
(actuaciones de otros profesionales con su problematica planteada).

- Las usuarias tienen derecho a que las profesionales del Centro guarden la
confidencialidad sobre toda la informacion en relacién a su problematica y que
haya llegado a su conocimiento en el ejercicio de su trabajo.

2.- Deberes:

- Las usuarias deben facilitar al Centro la documentacion e informes
necesarios para el asesoramiento que demandan, y, en su caso, intervencion.

- Las usuarias, cuando sea posible, avisaran cuando no puedan asistir a las
citas concertadas con las profesionales del Centro, para su cancelacion.

- Deben guardar el debido respeto a las demas usuarias y personal del
Centro, asi como atender en todo momento las indicaciones del personal del
mismo, en cuanto al funcionamiento del Centro.

- Deben cumplir los horarios establecidos de atencidn al publico, y respetar
los horarios de las citas previamente concedidas.

- Cuando las usuarias vengan con menores, estos deberan permanecer en la
sala de espera, siempre y cuando tengan una edad que lo posibilite, y se evitara
que tengan comportamientos que molesten durante las sesiones de tratamiento.

- Las usuarias abandonaran las instalaciones una vez acabadas las asistencias
o actividades.

Articulo cuarto.- Sistema de admision y bajas.

1.- Criterios de admision:

- Se atendera a toda mujer que resida en la localidad, mayor de 16 afios.
- Tendran prioridad las usuarias victimas de violencia en general.

- Una vez realizada la entrevista inicial, recogida de datos y firma de los
consentimientos necesarios para la asistencia en el Centro por la trabajadora
social, se derivara, si fuese necesario, al resto de las profesionales del mismo y/o
a otros servicios que se consideren adecuados para dar respuesta a las demandas
planteadas.

- En caso de discrepancia, la decision de admision como usuaria del Centro
sera tomada por mayoria de las profesionales.

2.- Criterios de baja:

- Resolucion de las demandas planteadas, evolucidn positiva de los procesos
iniciados y logro de los objetivos previstos.

- Cambio de residencia.

- Cuando, por criterios de la demanda planteada, se estime conveniente su
derivacion a otro servicio.
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- En las actividades organizadas por el Centro, por aforo previsto (o plazas).
- Baja voluntaria: solicitada de manera expresa por la propia usuaria.

Articulo quinto.- Régimen de precios de servicio fijos y
complementarios, si los hubiera.

- Este servicio es totalmente gratuito; no hay tasa o precios publicos
por la prestacion del servicio a cargo del personal técnico contratado por el
Ayuntamiento.

- Solo en aquellas actividades programadas por el Centro que conlleven
gastos colaterales (billetes de viaje, o material de trabajo) no subvencionados,
seran sufragados por las usuarias que voluntariamente soliciten participar en la
actividad programada.

Articulo sexto.- Regulacion de la participacion democratica.

- El Centro fomenta la constitucién y funcionamiento de las asociaciones de
mujeres, y se las tiene en cuenta para la organizacién de actividades. A través de
las asociaciones, se podra:

a) Defender los derechos de las usuarias en lo concerniente a la prestacién
de servicios.

b) Colaborar con el Centro y con el personal en todo cuanto suponga una
mejora en la calidad del servicio y la atencion a las usuarias.

- A través de las usuarias que habitualmente colaboran de manera gratuita
en el Centro, con la realizacidon de actividades.

- En reuniones previamente convocadas, las usuarias opinan sobre las
actividades a realizar para cada programacion.

- El Centro prestard a las asociaciones locales, previa valoracion por los
profesionales y el consentimiento de la Concejalia, todos los medios disponibles
(sala de usos multiples, gestidn de otros espacios, material audiovisual).

- El Centro informara a los 6rganos de representacion de las asociaciones
sobre todos los programas a desarrollar por el mismo, de la normativa establecida
en relacion con el Centro y cuantos aspectos puedan resultar de interés.

- En caso de discrepancias referentes a algunos aspectos del funcionamiento
del Centro, las asociaciones locales podran dar traslado de las mismas a la
concejalia del Excmo. Ayuntamiento de Aguilas que en ese momento tenga la
responsabilidad de dicho servicio.

Articulo séptimo.- Sistema de voluntariado de mujeres y hombres
para colaborar en la ejecucion de actividades del centro.

1.- Para el desarrollo de determinadas actividades, programadas de
acuerdo a los objetivos que contempla el Proyecto del Centro Integral de
Atencion a la Mujer, se cuenta con la colaboracion de un grupo de personas que
voluntariamente se ofrecen a colaborar en la ejecucién de dichas actividades a
titulo gratuito.

2.- Lista de voluntarias y voluntarios. Para dicha colaboracion, el Centro
Integral de Atencién a la Mujer elaborara una lista de personas interesadas en
la colaboracion voluntaria, y a titulo gratuito, en la ejecucion de actividades
que se organicen desde el mismo, con el conocimiento y consentimiento de la
persona que ostente la responsabilidad politica del area. La lista serd abierta, y
las personas interesadas facilitaran nombre y apellidos, DNI, domicilio y teléfono,
y estamparan su firma al lado de sus datos. La lista de personas inscritas estara
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a cargo de la trabajadora social del Centro y a disposicion de la Concejalia. Se
podra solicitar la baja en la misma en cualquier momento. Se adjunta como
anexo n.% 1 modelo de lista.

3.- Designacion de la persona voluntaria de la lista para colaborar en cada
actividad que se organice para la ejecucion de actividades. Para cada caso en
concreto, la titular de la Concejalia firmard, junto con la persona colaboradora
y voluntaria, un documento donde se hard constar la actividad prevista, y el
caracter voluntario y gratuito de la colaboracién de la persona o personas
designadas para la ejecucién de la actividad. Se adjunta como anexo n.° 2
modelo de colaboracién. Todo ello sin perjuicio de que se ponga en conocimiento
del departamento correspondiente la realizacion de la actividad y el lugar donde
se va a desarrollar por la posible contratacion de pdlizas de seguros.

Articulo octavo.- Sistema de horario de funcionamiento.
1.- Horario del personal del Centro:

- El Centro permanecera abierto al publico de lunes a viernes, de 09:00 a
14:00 horas, y dos tardes a la semana, de 17:00 a 20:00 horas, pudiendo existir
modificacion del horario con base en circunstancias especiales.

- El personal del servicio se regira por lo acordado en el Convenio Laboral
del Excmo. Ayuntamiento de Aguilas y los contratos de Prestacién del Servicio,
en su caso. El computo de horas anuales sera el acordado para cada una de las
profesionales de acuerdo a los contratos establecidos.

2.- Horario de atencién a usuarias:

- La duracion de las asistencias individualizadas serd de 45 minutos como
norma general, pudiendo ampliar este tiempo si la situacion lo requiere.

- El nimero de sesiones de cada usuaria podra variar en funcién de la
problematica existente.

- El horario de cita de cada usuaria se establecera de acuerdo con el horario
de las profesionales previamente.

- Cuando se produjese una falta de asistencia de una usuaria, esta debera
comunicarlo al Centro, ya sea de forma telefénica o personal, vy, si la lista de
espera estuviese activa, en caso de actividades, quedaran disponibles las plazas
para otras usuarias.

Articulo noveno.- Infracciones y sanciones.
1.- Infracciones de las personas usuarias.

Se consideran infracciones las acciones y omisiones tipificadas en el presente
Reglamento de Régimen Interno. Son responsables de las infracciones las
personas que incurran en las acciones u omisiones tipificadas en el presente
apartado.

Tipos de infracciones:
Leves:

- Alterar las normas de convivencia y respeto mutuo creando situaciones de
malestar en el Centro.

- Utilizar inadecuadamente las instalaciones y medios del Centro, o perturbar
las actividades del mismo.

Graves:

- Promover y/o participar en altercados o peleas de cualquier tipo.
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- Alterar las normas de convivencia de forma habitual, creando situaciones
de malestar en el Centro.

- Utilizar en las dependencias del Centro aparatos o herramientas no
autorizados.

- La sustraccion de bienes o cualquier clase de objetos propiedad del Centro,
del personal o de cualquier usuario.

- Falsear u ocultar datos en relacién con el disfrute de cualquier prestacion o
servicio.

Muy graves:

- La agresidn fisica o los malos tratos graves a otras usuarias, responsables o
personal técnico del Centro.

2.- Sanciones.

La direccién y profesionales del Centro podran amonestar verbalmente a toda
persona que con su comportamiento altere el orden y el buen funcionamiento del
Centro y los servicios en el mismo integrados, como puede ser el CAVI u otros.

Las infracciones mencionadas anteriormente seran sancionadas del siguiente
modo:

a) Sanciones a infracciones leves: amonestacion por escrito.

b) Sanciones a infracciones graves: modificacion y limitacién en las
condiciones de atencidon a la persona usuaria o unidad familiar, que pueden
conllevar un cambio de centro de referencia o profesional que lleve a cabo la
intervencion por un periodo no inferior a tres meses y no superior a un afio.

c) Sanciones a infracciones muy graves: modificacion y limitacidon en las
condiciones de atencion a la persona usuaria o unidad familiar, con caracter
permanente.

Articulo décimo.- Procedimiento sancionador.

La imposicidon de cualquiera de las sanciones reguladas anteriormente se
realizara mediante la instruccion del correspondiente expediente sancionador,
conforme a la legislacion del régimen juridico administrativo vigente.

Articulo undécimo.- Responsabilidad civil y penal.

Las responsabilidades administrativas derivadas del presente Reglamento
se exigiran sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que pudieran
resultar.

Disposicion final.

El presente Reglamento entrara en vigor una vez publicado completamente
su texto en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia y transcurrido el plazo
previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.
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ANEXO 1

MODELO DE INSCRIPCION PARA LISTA DE VOLUNTARIAS Y VOLUNTARIOS PARA COLABORAR EL CENTRO
INTEGRAL DE ATENCION A LA MUJER, DE MANERA GRATUITA, EN LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

NUMERO DE ORDEN A INTEGRAR EN LA LISTA: ANO

La/el voluntaria/o firmante autoriza a las profesionales del Centro Integral de Atencion a la Mujer de
Aguilas para la recogida de datos para integrar en la lista de voluntarias y voluntarios de acuerdo con la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y normativa concordante. La firma de este documento supone la autorizacion para la cesion de
datos como voluntaria/o del Centro y a los efectos de colaboracion en las actividades programadas, v,
como tal, tiene derecho a acceder a la informacién sobre los datos personales en el fichero, asi como a
corregir o cancelar dichos datos, en la sede del Centro, sito en la calle Inmaculada, n.2 25, bajo, de
Aguilas, CP 30880, o bien ante el Ayuntamiento de Aguilas, Concejalia de Igualdad, sita en plaza de
Espafia, n.2 14.

A-INSCRIPCION DE ALTA:

NOMBRE DNI DOMICILIO Y FIRMA'Y FECHA
TELEFONO

FECHA_ /. /

B.-SOLICITUD DE BAJA:

FECHA_ _/_/ . FIRMA
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ANEXO 2
MODELO DE COLABORACION

De una parte, D.2.......coiveeeeeceecieree e Concejala de Igualdad del Ayuntamiento de
Aguilas, y de 0tra D.2/D. ...c.ooeoeeveeeeeeeeeseeseereeeesesee s con NIF...coovreeenns , y domicilio en

DICEN:

12- El Centro Integral de Atencién a la Mujer del Excmo. Ayuntamiento de Aguilas tiene como objetivo
general ‘Ofrecer una atencién y apoyo integral a las mujeres de Aguilas, acercando, canalizando y
potenciando los recursos existentes, y creando nuevas dindamicas y posibilidades de desarrollo y
bienestar personal, asi como favorecer cambios en las estructuras familiares y sociales que propicien la
igualdad, en todos los dmbitos de la vida, entre hombres y mujeres’.

29.- Que esta previsto desarrollar la actividad denominada:

32 QUE D.2/Dueeie et e Estd interesada/o en colaborar de manera voluntaria
y gratuita en el desarrollo de dicha actividad.

49.- Que ambas partes acuerdan que D2./D......ccccveceereeeiieinreisiresnsessse e
colaborard en la actividad mencionada en el cuerpo de este escrito de manera voluntaria, y sin
contraprestacion econdmica. La actividad se desarrollard en el lugar, dias y horas estipulados por la

Concejalia.
En Aguilas, a... de............ de...
Fdo.: Fdo.:
Concejala de Igualdad Persona colaboradora voluntaria»

Contra la presente se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de Murcia, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el BORM, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa;
todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

En Aguilas, a 11 de febrero de 2019.—La Alcaldesa, Maria del Carmen Moreno Pérez.

NPE: A-210219-980 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Hacienda
	1364/2019	Resolución de 13 de febrero de 2019, de la Secretaría General de la Consejería de Hacienda, por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del acuerdo del Consejo de Gobierno sobre recuperación en 2019 del 75 p
	Consejería de Transparencia, Participación y Portavoz
	1098/2019	Resolución del Secretario General de la Consejería de Transparencia, Participación y Portavoz por la que se da publicidad al acuerdo de Consejo de Gobierno de cese y nombramiento de miembro del Consejo de la Transparencia de la Región de Murcia,
	Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
	1285/2019	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-189/2019) de fecha 15 de febrero de 2019, por la que se convoca concurso público de méritos, para la constitución de bolsas de empleo para la contratación de personal docente de sustitución co
	Consejería de Educación, Juventud y Deportes
	1296/2019	Orden de 18 de febrero de 2019, de la Consejería de Educación, Juventud y Deportes, por la que se publican las vacantes y la plantilla orgánica provisionales a proveer en el concurso de traslados de los funcionarios de los Cuerpos Docentes no Un
	1332/2019	Corrección de errores de 19 de febrero de 2019, de la Orden de 12 de febrero de 2019, por la que se regulan las bases de los procedimientos selectivos para el ingreso, acceso y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos de funcionarios 
	1333/2019	Corrección de errores de 19 de febrero de 2019, de la Orden de 15 de febrero de 2019, por la que se convocan procedimientos selectivos para el ingreso en el Cuerpo de Maestros y la adquisición de nuevas especialidades para funcionarios de carrer
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	1327/2019	Corrección de errores de la Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud de 6 de julio de 2018, por la que se convocó para su provisión mediante el sistema de concurso de méritos, diversas Jefaturas Asistenciales en los Hospita
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca
	1256/2019	Orden de 15 de febrero de 2019, por la que se modifica la Orden de 12 de mayo de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de ayudas del Fondo Europeo y Marítimo de Pesca (FEMP) en la Región de Murcia.
	1257/2019	Orden de 15 de febrero de 2019, de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca, por la que se modifica la Orden de 14 de junio de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de ayudas por paralización tempora
	Consejería de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
	Instituto de Fomento de la Región de Murcia
	1318/2019	Extracto de la Resolución de 14/02/2019 del Director del Instituto de Fomento de la Región de Murcia, por delegación, de convocatoria de ayudas a la participación en eventos expositivos y promocionales internacionales: Showroom Arte Shanghai 201
	1321/2019	Extracto de la Resolución de 14/02/2019 del Director del Instituto de Fomento de la Región de Murcia, por delegación, de convocatoria de ayudas a la participación en eventos expositivos y promocionales internacionales: Showroom Arte Pekin en Fer
	Consejería de Educación, Juventud y Deportes
	1082/2019	Resolución de 5 de febrero de 2019, de la Directora General de Centros Educativos, por la que se dispone la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de la Orden de 24 de enero de 2019 por la que se extingue la autorización de ape
	1334/2019	Extracto de la Orden de 19 de febrero de 2019, de la Consejería de Educación, Juventud y Deportes, por la que se convocan ayudas de comedor para el alumnado escolarizado en centros sostenidos con fondos públicos que dispongan de este servicio es
	II. Administración General del Estado
	2. Direcciones Provinciales de Ministerios
	Ministerio de Hacienda
	Delegación Especial de Economía y Hacienda en Murcia
	1083/2019	Anuncio de subasta.
	3. Anuncios
	Ministerio de Defensa
	Centro Universitario de la Defensa en la Academia General del Aire
	944/2019	Resolución R-16/19, de 4 de febrero de 2019, del Director del Centro Universitario de la Defensa ubicado en la Academia General del Aire, por la que se convoca concurso de contratación de personal docente e investigador, en la modalidad de Profes
	III. Administración de Justicia
	De lo Social número Dos de Cartagena
	1088/2019	Procedimiento ordinario 665/2018.
	1089/2019	Procedimiento ordinario 735/2018.
	IV. Administración Local
	Águilas
	1080/2019	Aprobación definitiva del Reglamento de Régimen Interno del Centro Integral de Atención a la Mujer del Ayuntamiento de Águilas.
	1264/2019	Aprobación inicial del Documento Refundido de la Adaptación del Plan Parcial ‘Playa de la Cola’ a la Declaración de Impacto Ambiental del PGMO de Águilas.
	Bullas
	1084/2019	Aprobación del padrón de agua potable, alcantarillado y recogida de basura correspondiente al cuarto trimestre de 2018.
	Cartagena
	1237/2019	Información pública para autorización excepcional de uso para construcción de central solar fotovoltaica en suelo no urbanizable, parcela 42, Polígono 18, parcela catastral 51016A018000420000AS, presentado por la mercantil Elvia Renovables, S.L.
	Las Torres de Cotillas
	1320/2019	Extracto de convocatoria para la concesión de subvenciones en materia de cultura.
	Lorca
	1206/2019	Anuncio para la encomienda de gestión a la empresa municipal de limpieza LIMUSA, S.A. del servicio del transporte urbano colectivo de viajeros de Lorca.
	Mazarrón
	1319/2019	Extracto de la convocatoria de subvenciones de ayuda para necesidades básicas de emergencia social.
	San Pedro del Pinatar
	1087/2019	Formalización de la enajenación de varias parcelas municipales del Plan Parcial 4R-1, San Pedro del Pinatar. Expte. 23/2018.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Comunidad de Regantes “Motor Ntra. Sra. de La Esperanza “, Archena
	920/2019	Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.
	Consorcio de Televisión Digital Local del Mar Menor
	868/2019	Edicto de aprobación de la Cuenta General del Consorcio de la Televisión Digital correspondiente al ejercicio de 2017.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2019-02-20T13:04:47+0100
	Murcia
	ORGANISMO AUTONOMO BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
	PDF firmado


	



