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IV. ADMINISTRACION LocAL

Aledo

2552 Bases generales que regiran los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Aledo para las plazas incluidas en
procesos extraordinarios de estabilizacion de empleo temporal.

Se hace publico para su general conocimiento que por Resolucién Alcaldia
n° 105/2022 de 10 Mayo, se han aprobado las bases generales que regiran los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Aledo para las plazas
incluidas en procesos extraordinarios de estabilizacion de empleo temporal
contenidos en la disposicion adicional 6.2 Ley 20/2021 para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, que son las siguientes:

Bases generales que regiran los procesos selectivos que convoque
el Ayuntamiento de Aledo para plazas incluidas en procesos
extraordinarios de estabilizacion de empleo temporal contenidos en la
Disposcion Adicional Sexta Ley 20/2021 para la reduccion temporalidad
empleo publico
Base primera.- Normas generales y normativa aplicable.

1.1.-Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Aledo, para la seleccion de personal
laboral fijo, referidas a plazas incluidas en los procesos de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién, referidas a plazas incluidas en la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria publicada en el BORM n° 36 de fecha 14 de Febrero
de 2022, de conformidad con la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, referida a procesos de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién.

1.2.- Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion
en las Bases Especificas que se aprobaran por el érgano competente para regir
cada convocatoria, previa negociacién colectiva, en su caso

1.3.- Las presentes Bases Generales y las Bases Especificas se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Region de Murcia; un extracto de las bases
especificas se publicard mediante anuncio en el Boletin Oficial del Estado. Las
sucesivas publicaciones se efectuaran en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento
de Aledo y en el portal de transparencia municipal alojado en https://sede.aledo.
regiondemurcia.es.

1.4.- La realizacion de las pruebas selectivas se regira por lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, R.D. Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen local, la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
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temporalidad en el empleo publico, de acuerdo con lo que establece la Disposicion
Adicional Sexta.

Base segunda.- Publicacion de la convocatoria.

2.1.- La convocatoria de estos procesos se efectuara por la Resolucidn
Alcaldia del Ayuntamiento de Aledo.

2.2.-Las bases especificas de las diferentes plazas a seleccionar, asi como las
correspondientes convocatorias, se publicardn en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia, y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

Base tercera.- Sistema de seleccion.

Los procesos selectivos se realizaran a través del sistema de concurso de
méritos.

Base cuarta.- Requisitos generales.

4.1. Requisitos generales: Para ser admitidos/as en el proceso selectivo
los/ as aspirantes deberan reunir, en cualquier caso, los siguientes requisitos,
referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias,
debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de todo el proceso
selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en
el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados. Aquellos/
as aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberan acreditar un
conocimiento adecuado del castellano mediante el sistema que determine la
Comision de Valoracion.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una
diferente.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacidén equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas que rijan
en cada convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion.

f) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la
condicion de empleado/a publico/a, en los términos marcados por las respectivas
disposiciones legales.

g) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes
bases especificas.
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Base quinta.- Solicitudes.

5.1.- Las solicitudes para tomar parte en las convocatorias, en las que los
aspirantes deberan manifestar expresamente que relnen todas y cada una de
las condiciones exigidas (referidos siempre a la fecha de expiraciéon del plazo
de presentacidon de solicitudes) y que conocen y aceptan las bases de seleccion,
se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacidn, y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de Aledo (presencial o electronicamente),
0 a través de cualquiera de las formas contempladas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los aspirantes deberan acompafiar a su solicitud, los documentos siguientes:

1.9 Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte,
siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacion futura de presentaciéon del
original o fotocopia compulsada.

2.0 Fotocopia simple de la titulacién académica oficial requerida en la
convocatoria, sin perjuicio de la obligacién futura de presentacion del original o
fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir
los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico
competente, asi como el justificante de liquidacion del pago de las tasas
académicas por su expedicién.

3.0 Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud fotocopia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados. No serd necesaria la compulsa
de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal
calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Aledo puedan requerir
a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentaciéon de
los documentos relativos a los mismos sera la de la finalizacidén del plazo de
presentacién de solicitudes. En ningln caso se valorardn méritos no acreditados
documentalmente en plazo.

5.2.0 Justificante de pago de la tasa por derechos de examen. La cuantia y/o
exenciones se indicara en las respectivas convocatorias y vendra determinada por
lo dispuesto en la ordenanza fiscal reguladora de dicha tasa. Su importe integro
se hara efectivo mediante transferencia a la cuenta bancaria del Ayuntamiento de
Aledo que se establezca en las bases especificas de cada convocatoria.

El ingreso habrd de efectuarse antes de presentar la correspondiente
solicitud de participacion en el proceso selectivo, no admitiéndose el pago fuera
de dicho plazo. El justificante de pago habra de anexionarse a la instancia. Sin
el cumplimiento de la acreditacién del ingreso junto con la instancia, decaera el
derecho del/de la aspirante a la admisidn a las pruebas selectivas.

Se procedera a la devolucion de la tasa cuando por causas no imputables
al sujeto pasivo la actividad técnica y/o administrativa que constituyen el hecho
imponible de la tasa no se realice.

5.3.0- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacidn del anuncio de las respectivas
convocatorias en el Boletin Oficial del Estado.
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5.4.0- A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
los datos personales aportados seran incorporados en las correspondientes
actividades de tratamiento que lleva a cabo el Ayuntamiento de Aledo, con fines
de realizar el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacién sera obligatoria
para la admisidn a las pruebas selectivas. Los datos personales recogidos en la
solicitud de admision seran tratados con la finalidad de la gestion de las pruebas
selectivas y las comunicaciones necesarias para ello y del andlisis y estudio de
los datos relativos a estos procesos selectivos. El nombre, apellidos y niimero
del documento de identidad se publicaran respetando la anonimizacidn exigida
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Base sexta.- Admision de aspirantes.

6.1.- Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes. El
cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los
documentos correspondientes al finalizar el proceso selectivo.

6.2.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el 6rgano competente
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacién de las causas
de exclusion. El plazo de un mes para dictar resolucién podra ser prorrogado por
una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada.

Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/as que no
figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo
Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la resolucién para subsanar el defecto que haya motivado
su exclusién o su no inclusién expresa, en los términos del articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La lista de aspirantes excluidos se publicara en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia, y la lista completa de aspirantes admitidos y excluidos en el Tabldn
de Edictos del Ayuntamiento de Aledo y en la pagina web municipal. Quienes
dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitido/as, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Los errores en
la consignacién de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del/
de la interesado/a en cualquier momento del proceso selectivo. Expirado el plazo
de subsanaciéon de defectos, la Alcaldia resolvera las reclamaciones formuladas
y elevard a definitiva la lista provisional de aspirantes,publicandose en la forma
prevista en el parrafo precedente. Dicha publicacién servird de notificacion
a efectos de impugnaciones y recursos. Todas las actuaciones posteriores del
Tribunal de Seleccién se hardan mediante publicacidon en el Tablédn de Anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal. Los/as aspirantes que, dentro
del plazo sefalado, no subsanaran la exclusion o no alegaran contra la omision
justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos/as de la participacion en el concurso.

Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/
as, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicidon, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a
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su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, ante el mismo 6rgano
que la ha dictado, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia, ante el érgano competente del Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse,posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los/as aspirantes
comprobaran no solo que no figuran recogidos/as en la relaciéon de excluidos/as,
sino, ademas,que sus nombres constan en la pertinente relaciéon de admitidos/as.

Los errores de hecho se podran subsanar en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Base séptima. Comision de Valoracion.

7.1. La Comision de Valoracion del concurso serd nombrada por la Alcaldia
en el plazo de un mes desde la fecha de la publicacién de la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez,
por causas justificadas y previa resolucion motivada. Estara constituida por un
Presidente/a, un Secretario/a con voz y voto, y un minimo de tres Vocales, asi
como sus correspondientes suplentes.

No podran formar parte de las Comisiones de Valoracidn el personal de
eleccion o designacién politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el personal
eventual. Tampoco podra formar parte de los érganos de valoracion de
funcionarios/as de carrera, el personal laboral, ni aquellos/as funcionarios/as que
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacidn de la correspondiente convocatoria.
Cada miembro de la Comisidn de Valoracidon debera poseer titulacion de igual nivel
o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios/
as de carrera. La pertenencia a la Comisién de Valoracion seré siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La Comisién de Valoracién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y respondera al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la
Disposicién Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

7.2. Cuando el procedimiento de valoracion por dificultades técnicas o de otra
indole asi lo aconsejase, la Comisién de Valoracién podré solicitar de la Alcaldia
la designacion de asesores/as especialistas, que colaboraran con el érgano
de valoracidon exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y
tendrén voz pero no voto. Asimismo, las Comisiones de Valoraciéon podran
valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los procesos, cuya
designacion debera comunicarse al 6rgano competente, que habra de autorizar el
numero de personal auxiliar propuesto.
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7.3. Para la valida constitucion de la Comision de Valoracion se
requerird la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes,indistintamente, siendo en todo caso necesaria la presencia del
Presidente/a y Secretario/a. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria de los
miembros presentes. El régimen juridico aplicable a las Comisiones de Valoracion
se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los érganos colegiados en la
legislacion de procedimiento administrativo.

En caso de ausencia tanto del/de la Presidente/a titular como del/de la
suplente, su sustitucién se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de
organos colegiados previsto en el articulo 19 y siguientes de la ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comisién de Valoracién resolvera, por mayoria de votos de sus
miembros presentes en cada sesidn, todas las dudas y propuestas que surjan
para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultada
para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la valoracion del
concurso,asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido
orden en el proceso en todo lo no previsto en las bases.

Los acuerdos de las Comisiones de Valoracién podran ser impugnados en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun. Las Comisiones continuaradn constituidas
hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

7.4. Los componentes de las Comisiones de valoracidon, los/as asesores/as
especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de formar parte de las
mismas cuando concurran en ellos/as circunstancias de las previstas en el articulo
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico o hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden
las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la
convocatoria de que se trate, e igualmente si hubieran colaborado durante ese
periodo de algiin modo con centros de preparacién de opositores de la categoria
a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesidn de constitucion de la Comisidén de Valoracion el/la Presidente/a
exigird de los componentes de la Comision, declaracién formal de no hallarse
incursos/as en estas circunstancias. Esta declaracién debera ser también
cumplimentada, por los/as asesores especialistas y por el personal auxiliar.

7.5. Los/as aspirantes podran recusar a los/as componentes de la Comisidon
de Valoracidén, a los/as asesores especialistas y al personal auxiliar cuando, a su
juicio, concurra en ellos/as alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la
base 9.4., siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.6. Durante el desarrollo de los procesos las Comisiones de Valoracion
resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la
convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso
en lo no previsto expresamente por aquéllas.

Las Comisiones de Valoracion podran requerir a los/as aspirantes,
en cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno/a
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de los/as aspirantes no relne uno o varios de los requisitos, la Comision de
Valoracion,previa audiencia al/la interesado/a, debera emitir propuesta motivada
de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de
participacidén a los efectos pertinentes. Contra la Resolucién de dicho 6rgano
podran interponerse los recursos administrativos que procedan. Asimismo, si
la Comisién de Valoracién, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los/as aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefo de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias
y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara
conocimiento al/la interesado/a, al objeto de que pueda formular las alegaciones
que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el/
la aspirante carece de capacidad funcional, la Comision de Valoracién, previa
audiencia del/de la interesado/a, emitird propuesta motivada de exclusién del
proceso selectivo dirigida al 6rgano competente. Hasta que se dicte la oportuna
Resolucion por el érgano competente el/la aspirante podra continuar participando
condicionadamente en el proceso selectivo. Las resoluciones de las Comisiones de
Valoracion vinculan a la Administracion Municipal aunque ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 122.1 y siguientes
de la Ley Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran de practicarse de
nuevo los tramites afectados por las irregularidades

Las Comisiones de Valoracién quedaran incluidas en la categoria
que corresponda al grupo de titulaciéon al que pertenezcan las plazas
convocadas,conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Base octava.- Sistema de seleccion.

8.1.0 El sistema selectivo serd el de concurso de méritos, de acuerdo
con lo que establece la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el
empleo publico.

Las certificaciones de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Aledo

seran incorporadas al expediente, debiendo hacerse constar en la solicitud que
los datos estan en poder de esta Administracién.

8.2.9 La valoracién de los méritos se regira por las siguientes
determinaciones:

La titulacion académica acreditada como requisito a los efectos de lo previsto
en el apartado 2.° de la base 5.1.9, no sera objeto de valoracién.

A. Experiencia profesional: hasta un maximo de 90 puntos.
Se valorara la experiencia profesional segun los siguientes criterios:

A) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Aledo, en puestos con iguales
funciones y del mismo grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se
opta: hasta 60 puntos.

B) Servicios prestados en otras Administraciones y/o en sus organismos
autonomos, en puestos con iguales funciones y del mismo grupo y subgrupo de
pertenencia de la plaza a la que se opta: hasta 30 puntos.
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El baremo de valoracion de la experiencia profesional sera determinado en
las bases especificas de cada convocatoria.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los
meéritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se
tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara
mediante certificacién de la Administracion Publica correspondiente en la
que deberan figurar al menos: la Administracién Publica, el vinculo o régimen
juridico,la denominacion de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin. En caso
de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos
méritos no seran valorados.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacidon de
contratos del sector publico, en régimen de colaboracién social, los periodos de
practicas formativas ni de las becas de colaboracion o de formacion, sin perjuicio
de que en funcion del contenido de las mismas se hayan podido valorar como
mérito académico (cursos de formacion). Asimismo tampoco se computara como
experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la adquirida al servicio
de empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

B. Méritos académicos: hasta un maximo de 10 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos u
homologados por instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que
estén directamente relacionados con las funciones a desarrollar en la plaza que
se opta. La forma de acreditacion de estos méritos se realizarad en las bases
especificas.

La calificacion del concurso se hara publica por la Comisién de valoracién en

el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Aledo y en el portal de transparencia
municipal (www.aledo.es) en el momento que determinen las bases especificas.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién para presentar las alegaciones que
estimen oportunas. En el periodo de alegaciones no se tendrd en cuenta la
aportacion de nuevos méritos, ni documentacion que estando en posesion del/
de la aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado para presentar los
méritos. El plazo de subsanacion de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud
que se otorga queda referido exclusivamente respecto de la documentacion ya
presentada.

Base novena.- Calificacion final.

La calificaciéon final del concurso, sera el resultado de la suma de las
valoraciones obtenidas en cada uno de los apartados establecidos en la Base
Octava, siendo el resultado la calificacion definitiva del proceso.

Base décima. Lista de valoracion definitiva.

Finalizado el proceso de seleccidn, la Comision de Valoracidn publicara en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Aledo, en el plazo maximo de un mes, la
relacion de los/as aspirantes admitidos, por el orden de puntuacién alcanzado en
el concurso, asi como las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los
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apartados del proceso selectivo. Dicho plazo podra ser prorrogado por causas
justificadas previa resolucién motivada.

Simultdneamente a su publicacién en dicho Tablén, la Comision de Valoracidon
elevara la relacién expresada al titular del érgano competente y se publicara en la
sede electrdnica del Ayuntamiento de Aledo.

La Comisién de Valoraciéon no podrd proponer para su nombramiento
como funcionarios de carrera o personal laboral fijo un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que la
Comision de Valoracién haya propuesto el nombramiento de igual numero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas,cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
o cuando de la documentacidon aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca
la imposibilidad de incorporacién de alguno de los/as aspirantes, antes de su
nombramiento,el érgano competente podra requerir de la Comisidon de Valoracion
relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as propuestos/as
para su posible nombramiento.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacién de los actos de la Comisidn de Valoracién dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
convocatoria.

Base undécima. Presentacion de documentos.

11.1. Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente en que se haga publica en el Tablén de
Edictos la relacidon de seleccionados/as, los documentos originales o debidamente
compulsados, acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y demas
requisitos exigidos en la convocatoria de que se trate.

11.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administracidon General del Estado, quienes dentro del plazo indicado
en el apartado 13.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no
podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Base duodécima. Nombramiento de funcionarios de carrera o
personal laboral fijo.

12.1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten
la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, seran nombrados/as funcionarios/as de carrera o personal laboral
fijo por el/la titular del 6rgano competente en el plazo maximo de dos meses
desde la publicacién de la relacién de aprobados/as en el tablon de anuncios
y web municipal, debiendo tomar posesion en el plazo maximo de treinta dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacién de la resolucién de
nombramiento.
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12.2. Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la Regidn de
Murcia.

Base decimotercera.- Comunicaciones e incidencias.

12.1. La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo
de cada proceso selectivo, se realizara a través del Tablén de Edictos y la web
municipal (www.aledo.es).

12.2. Los/as aspirantes podran dirigir al érgano competente las
comunicaciones sobre incidencias relativas a la actuacién de la Comisién de
Valoracion, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el
proceso selectivo.

12.3 La Comision Valoracion esta facultada para resolver las dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo.

Base decimocuarta.- Régimen de incompatibilidades.

Quien resulte seleccionado en las diferentes convocatorias quedara sometido
desde el momento de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades que
establece la legislacion vigente, dado por la Ley 53/84, de 26 de diciembre, y
normas de desarrollo.

Base decimoquinta.- Lista de espera para funcionarios/as interinos/
as o personal laboral temporal.

15.1. En las convocatorias, una vez finalizado el proceso selectivo se formaran
listas de espera, a efectos de su posible nhombramiento como funcionarios/
as interinos/as, o personal laboral temporal, con aquellos/as aspirantes que
cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria, hubieran alcanzado un
nivel minimo suficiente para el desempefio de las funciones correspondientes de
acuerdo con lo establecido en las diferentes bases especificas, ordenados segun
la puntuacion obtenida en el proceso. Los/as aspirantes que no deseen formar
parte de las listas de espera deberan presentar escrito de renuncia ante esta
administracién.

15.2. A estos efectos, una vez publicada la Resolucién de nombramiento
de los/as funcionarios/as de carrera que hayan superado el proceso, el drgano
competente publicara en el plazo maximo de un mes la relacidén de aspirantes que
deban integrar la correspondiente lista de espera, ordenados por puntuacion,de
acuerdo con lo previsto en las respectivas convocatorias. Dicho plazo podra
ser prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion
motivada. Los posibles empates en la puntuacion de los/as aspirantes que hayan
de formar parte de dicha lista de espera seran dirimidos antes de la publicacién
del listado, atendiendo al orden alfabético, de acuerdo con la letra que resultara
del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica a que se refiere el articulo.

15.3. La lista de espera resultante de cada proceso selectivo tendra la
duracién que se determine en las bases especificas que se aprueben para cada
puesto.

15.4. La lista de espera resultante de cada proceso se publicara en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento de Aledo y en la Web municipal (www.aledo.es).
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Base decimosexta. Vigencia.

La vigencia de las presentes bases generales tendra caracter indefinido hasta
ser sustituidas total o parcialmente.

Las presentes bases generales seran de aplicacion a partir del dia siguiente
a su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia. En lo no previsto
en estas bases generales o en las bases especificas que se publiquen para cada
plaza, se estara a lo dispuesto en las normas legales de aplicacidon, quedando
ademas facultadas las Comisiones de Valoracion para resolver o adoptar los
acuerdos pertinentes respecto de las dudas, empates,orden y tramitacién
respecto de los procedimientos selectivos.

Base decimoséptima. Recursos.

Las presentes bases y las bases especificas de cada convocatoria podran
ser impugnadas por los/as interesados/as, mediante recurso potestativo de
reposicion, ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
segun disponen los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, y, en su caso,
contra la Resolucidon expresa o presunta del mismo, podran interponer en su
momento el oportuno recurso contencioso-administrativo

En Aledo a 10 de mayo de 2022.—El Alcalde, Francisco Javier Andreo Canovas.

NPE: A-230522-2552 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejo de Transparencia de la Región de Murcia
	4278/2022	Anuncio relativo a emplazamiento a posibles interesados en recurso contencioso-administrativo (procedimiento abreviado número 201/2022).
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes
	4224/2022	Orden de la Consejería de Presidencia, Turismo, Cultura y Deportes por la que se prorroga temporalmente el horario de cierre de los establecimientos públicos y término de espectáculos y fiestas en el municipio de Archena.
	Consejería de Educación
	4286/2022	Orden de 19 de mayo de 2022 de la Consejería de Educación, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones para el desarrollo de programas formativos profesionales en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia.
	III. Administración de Justicia
	Primera Instancia número Seis de Valladolid
	3893/2022	Procedimiento ordinario 637/2016.
	IV. Administración Local
	Albudeite
	4031/2022	Oferta de Empleo Público 2022.
	4032/2022	Aprobación definitiva de la ordenanza reguladora del impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.
	Aledo
	3954/2022	Bases generales que regirán los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Aledo para las plazas incluidas en procesos extraordinarios de estabilización de empleo temporal.
	3955/2022	Anuncio de nombramiento de Auxiliar Administrativo.
	Alguazas
	4013/2022	Aprobación de la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal del Ayuntamiento de Alguazas de 2021 (conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre).
	Caravaca de la Cruz
	3984/2022	Aprobación definitiva de la modificación de la ordenanza reguladora de la tasa de distribución y suministro de agua potable. 
	Fuente Álamo de Murcia
	3094/2022	Información pública como avance del proyecto de “Modificación de la revisión de las NN.SS de Planeamiento de Fuente Álamo SUES 2 n.º 5” (cambio de categoría de suelo urbanizable industrial sectorizado del ámbito SUES 2 n.º 5, por la de suelo urb
	Jumilla
	4026/2022	Anuncio de formalización de concesiones de uso privativo de dominio público forestal para actividades mineras de explotación de diversas canteras.
	Molina de Segura
	3788/2022	Bases especificas por las que se regirá el proceso selectivo para proveer, mediante promoción interna, a través del sistema de concurso-oposición, 4 plazas de Educador/a Social del Ayuntamiento de Molina de Segura.
	3789/2022	Bases especificas por las que se regirá el proceso selectivo para proveer, mediante promoción interna, a través del sistema de concurso-oposición, 1 plaza de Ingeniero/a de Obras Públicas del Ayuntamiento de Molina de Segura.
	3898/2022	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso de selección, mediante oposición libre, de una plaza de Arquitecto.
	Mula
	4029/2022	Aprobación definitiva del expediente de modificación del Presupuesto 2/2022.
	4030/2022	Aprobado definitivamente el expediente de modificación de crédito número 1/2022 al Presupuesto del ejercicio 2022, bajo la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito.
	Ulea
	4023/2022	Aprobación del padrón de las tasas municipales de servicios 
de suministro de agua potable, alcantarillado, recogida de residuos sólidos urbanos, saneamiento y canon contador del segundo bimestre de 2022.
	4024/2022	Edicto de cobranza.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Cooperativa Olivarera Santa Cruz, S.C.A., Abanilla
	3808/2022	Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2022-05-20T14:43:39+0200
	Murcia
	SELLO BORM
	PDF firmado


	



