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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alguazas

2039 Convocatoria y bases del proceso de seleccion para la creacion
de una bolsa de trabajo en la categoria de Educador/a Social del
Ayuntamiento de Alguazas.

Por el presente se hace publico que en sesidn ordinaria de Junta de Gobierno
del dia 5 de abril de 2022, se han aprobado la convocatoria y las Bases que se
exponen a continuacion:

e

Bases generales de la convocatoria
Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creacidon de una bolsa de trabajo
en la categoria de Educador/a Social del Ayuntamiento de Alguazas, cuyas
caracteristicas son:

Grupo / Subgrupo A/A2

Escala Administracion Especial
Subescala Técnica Media
Denominacion Educador/a Social

El puesto referido estd adscrito a Servicios Sociales y las funciones que
tiene encomendadas son las propias de un/a educador/a social en un Centro de
Servicios Sociales de Atencidn Primaria

El sistema selectivo elegido es de concurso-oposicion.
Segunda. Condiciones de admisién de aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.
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e) Estar en posesién del Titulo de Grado en Educacién Social o Diplomatura
en Educacion Social u otra titulacion universitaria con habilitacion del Colegio
Oficial de Educadores Sociales.

f) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra
la libertad o indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual y corrupcion de menores, asi como
por trata de seres humanos. Esta circunstancia debera acreditarse mediante la
aportacion de una certificacién negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales o del Registro Central de Antecedentes Penales.

g) Estar en posesion del carnet de conducir clase B en el momento que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los/as aspirantes haran constar que reunen las condiciones
exigidas en las presentes bases, se dirigirdn la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Alguazas, y se presentaran en el Registro Electrénico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Regidn de Murcia (BORM).

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en la Sede Electrdnica
de este Ayuntamiento, siendo la direccion: https://alguazas.sedelectronica.es/

Las solicitudes deben ir acompanadas de la siguiente documentacion:
- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia del Titulo de Grado en Educacion Social o Diplomatura en
Educacion Social u otra titulacién universitaria con habilitacién del Colegio Oficial
de Educadores Sociales.

- Fotocopia del carnet de conducir.
- Justificante del pago de la tasa.

Los/as aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud,
con el fin de hacer las adaptaciones de medios necesarios, para garantizar la
igualdad de oportunidades con el resto de los/as aspirantes.

Cuarta. Tasa.

Los/as aspirantes deberan ingresar 25,00 € en concepto de tasa por
derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal de la Tasa
de Expedicion de Documentos Administrativos para participar en el proceso
selectivo.

Formas de pago de la tasa:
1.- Mediante tarjeta de crédito/débito.
El enlace para gestionar el pago es: https://alguazas.tributoslocales.es

La ruta es: PAGAR TASAS -> ALGUAZAS/TASAS -> EXPEDICION DE
DOCUMENTOS -> DERECHOS DE EXAMEN GRUPO CORRESPONDIENTE-

2.- Mediante transferencia bancaria a la cuenta municipal de CAIXABANK:
ES27 2100 8295 6113 0008 2789
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En el concepto de la transferencia bancaria ha de constar: TASA EXAMEN
EDUCADOR SOCIAL+ NOMBRE Y APELLIDOS.

Quinta. Admisioén de aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
en el plazo de tres dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as. En dicha resolucién, que se publicarad en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento, se concedera un plazo de tres dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 3 dias desde
la finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Atendidas las alegaciones presentadas, por Decreto de Alcaldia se procedera
a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as, que,
igualmente serd objeto de publicacion en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.
En esta misma publicacidn se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse las pruebas.

Sexta. Tribunal Calificador

Los miembros del Tribunal serdn nombrados mediante Decreto por la Sra.
Alcaldesa-Presidenta. El Tribunal estara constituido por personal empleado
publico en servicio activo, compuesto de un/a Presidente/a, un/a Secretario/a
y tres vocales, uno/a de ellos/as designado por la por la Direccion General de
Servicios Sociales

Se designara en cada caso el mismo nimero de miembros suplentes que
titulares, quienes podran actuar indistintamente. Todos/as habran de poseer
titulacion o especializacidén iguales o superiores a la exigida para el acceso a
las plazas convocadas. Los drganos de seleccidon seran colegiados y, de acuerdo
a lo establecido en el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, su composiciéon debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccidn o de designacidn politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de quienes ostenten
la Presidencia y la Secretaria o de quienes les sustituyan, y de mas de la mitad
del resto de sus componentes, titulares o suplentes indistintamente. El Tribunal
podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para el
mejor desarrollo del proceso selectivo.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal, asi como los asesores
especialistas, se regulara de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Contra las decisiones del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante la
Alcaldia en virtud de lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime
oportuno.
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A efectos de percepcidn de asistencias por los miembros del 6rgano de
seleccién, se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizacién por razén del servicio, de conformidad con la resolucién de
la Secretaria de Estado por la que se revise el importe de las indemnizaciones
establecidas en el mismo para el afio natural en el que tenga lugar el proceso
selectivo.

Séptima. Procedimiento de seleccion

El proceso selectivo sera el concurso-oposicién. De esta forma, existiran dos
fases, la primera fase de oposicién que tendra caracter eliminatorio y la segunda
fase de concurso consistente en la valoracion de los méritos aportados por los
aspirantes. La puntuacion total de los aspirantes consistird en la suma de ambas
fases.

La valoracion de las fases de concurso - oposicidon contaran con la siguiente
puntuacion maxima:

- Fase de Oposicion: 10 puntos

- Fase de Concurso: 5 puntos

Fase oposicion: maximo 10 puntos.

La fase de oposicidn consistird en un ejercicio escrito de caracter eliminatorio
y obligatorio y en la defensa del mismo.

Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

El ejercicio escrito consistird en contestar 5 preguntas de un supuesto
practico referente a las funciones y tareas propias del puesto. Este supuesto
practico estara relacionado con el temario que figura como Anexo |. Para el
desarrollo de este ejercicio se contara con una hora y media.

La puntuacién maxima de este ejercicio sera 8 puntos, siendo necesario
obtener al menos unos 4 puntos para superarlo. La puntuacion de este ejercicio
se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros del Tribunal.

Los/as aspirantes que hayan superado el ejercicio escrito seran convocados/
as para la defensa del mismo. El tribunal preguntara a los aspirantes aspectos
concretos sobre el ejercicio escrito. La defensa sera calificada con un maximo de
2 puntos. Estad puntuacion serd sumada a la obtenida en el ejercicio escrito.

Las fechas de realizacidon del ejercicio escrito y de la defensa se anunciaran
en la pagina web del Ayuntamiento.

Esta fase sera eliminatoria y calificada hasta un maximo de 10 puntos, siendo
preciso alcanzar 5 puntos para superarla.

Los/as aspirantes que hayan superado la Fase de Oposicion, deberan aportar
por Registro de Entrada los méritos a valorar en la Fase de Concurso.

Fase concurso: 5 puntos
a) Formacién: La puntuaciéon maxima en este apartado sera 2 puntos.

- Por cursos relacionados con la intervencién social en la familia y/o con
menores hasta 2 puntos de acuerdo al siguiente baremo:
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- Cursos de 20 a 40 horas: 0,10 puntos por curso
- Cursos de 41 a 60 horas: 0,20 puntos por curso
- Cursos de 61 a 100 horas: 0,30 puntos

- Cursos de mas de 100 horas: 0,50 puntos

- Por cursos relacionados con la intervencidn con la intervencidon comunitaria
(animacioén social, talleres educativos, de habilidades sociales) hasta 1 punto de
acuerdo al siguiente baremo:

- Cursos de 20 a 40 horas: 0,05 puntos
- Cursos de mas de 40 horas: 0,10 puntos.

Unicamente se valorardn los cursos convocados u organizados por la
Universidad y la Administracion Publica, o en su caso, debidamente homologados
por las citadas instituciones, que hubieran impartido otras entidades
colaboradoras.

b) Experiencia profesional: La puntuacién maxima en este apartado serd de
3 puntos:

- Por haber prestado servicios como Educador/a Social para la Administracion
Publica, hasta un méximo de 3 puntos:

0,10 puntos por cada mes completo de servicio prestados. No se consideraran
las fracciones inferiores a un mes.

- Por haber prestado servicios como Educador/a Social en el sector privado,
hasta un maximo de 3 puntos:

0,05 puntos por cada mes completo de servicio prestados. No se consideraran
las fracciones inferiores a un mes.

La puntuacion asignada se entenderd cuando el contrato o nombramiento
lo sea a jornada completa. En caso de que el contrato sea a tiempo parcial se
aplicara la puntuacién proporcional equivalente al porcentaje de la jornada.

Los servicios prestados en Administraciones Publicas o empresas del sector
privado deberan acreditarse mediante contratos de trabajo o certificacion
expedida por la Administracién competente. En ambos casos, sera obligatorio
presentar el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, con expresidn del grupo de cotizacion y los periodos cotizados.
La no presentacion de ambos documentos, contrato e informe de vida laboral,
dard lugar a la no valoracion del mérito.

Octava. Calificacién

La fase oposicion sera eliminatoria y calificada hasta un maximo de 10
puntos, siendo preciso alcanzar 5 puntos para superarla.

La fase concurso sera calificada con un maximo de 5 puntos.

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de
oposicion y la obtenida en la fase de concurso.

Novena. Relaciéon de aprobados/as, presentacion de documentos y
nombramiento y creacion de bolsa de trabajo

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion creandose una bolsa
de trabajo constituida por riguroso orden de puntuacién de los/as aspirantes
que hayan superado dicho proceso selectivo, con el fin de cubrir los puestos de

NPE: A-280422-2039



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 97 Jueves, 28 de abril de 2022 Pagina 12789

trabajo de programas temporales de Educador/a Social y para cubrir vacantes en
caso bajas y ausencias de sus titulares por el tiempo que duren estas.

En estos casos se efectuara llamamiento a favor del aspirante que hubiera
alcanzado la mayor puntuacién segln el orden de preferencia determinado. El
llamamiento se realizard mediante correo electrdonico. Producido el llamamiento
de conformidad con el criterio anterior, se entenderd que el aspirante renuncia al
puesto de trabajo si no atiende al llamamiento en el plazo de 2 dias habiles desde
que fuera requerido. La renuncia supone la exclusion definitiva del aspirante en la
bolsa de trabajo salvo que concurran alguna de las siguientes circunstancias que
impidan el desempefio del puesto y que sean debidamente acreditadas:

1.- Que el/la aspirante se halle de permiso de maternidad, paternidad, o
cualquier otro de larga duracién que impida su inmediata incorporacién.

2.- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

3.- Por enfermedad comun o accidente profesional, parto o licencia
maternidad/paternidad.

4.- Por hallarse desempefiando un puesto de trabajo en otra Administracion
con la misma categoria.

La acreditacion de estas circunstancias hara que el aspirante permanezca
temporalmente inactivo en la bolsa hasta que no se exprese por escrito su
disponibilidad para figurar nuevamente en ella. Igualmente habra que documentar
las circunstancias que permitan la incorporacion en la bolsa.

La bolsa de trabajo tendra una vigencia de 2 afios, prorrogable a otros 2.

Los/as seleccionados/as seran llamados/as por riguroso orden de la bolsa de
trabajo para cubrir las necesidades del servicio que se presenten.

La modalidad del contrato y/o interinidad atendera siempre a las necesidades
del servicio en cada momento.

Las interinidades se realizaran en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como la restante normativa
vigente de aplicacion.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En caso de que la persona contratada o nombrada interina renunciara a su
contrato, pasaria al ultimo puesto de la bolsa.

Décima. Incompatibilidades

Los/as aspirantes propuestos/as quedaran sujetos, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Undécima. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad

con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podrd interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.
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Anexo I

Temario

Tema 1.- La Constitucidn Espafiola. Principios generales. Estructura. Derechos
y Deberes de los Espafioles

Tema 2.- La Ley de Bases de Régimen Local: Ley 7/1985 de 2 de abril. El
municipio. Competencias.

Tema 3: Procedimiento administrativo: Ley 39 /2015 de 1 de octubre. Objeto
y ambito de aplicacién.

Tema 4.- Ley 3/2021 de 29 de julio de Servicios Sociales de la Region de
Murcia.

Tema 5.- Ley 5/1995 de 21 de marzo, de la Infancia de la Region de Murcia.

Tema 6.- Ley Orgdnica 1/1996 de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor.

Tema 7.- Atencidon al maltrato infantil desde el ambito de los Servicios
Sociales de Atencion Primaria. Necesidades basicas en la infancia y adolescencia.

Tema 8.- Desproteccién Infantil: Definicion, tipologias y niveles de gravedad.

Tema 9.- Factores causales o asociados a la desproteccidn infantil. Deteccidn
y notificacion de las situaciones de desproteccion infantil

Tema 10.- Los programas destinados a la integracién socio-laboral y mejora
de la empleabilidad de personas en situaciones o riesgo de exclusién social o
especiales dificultades.

Tema 11.- Actuacion de los Servicios Sociales de Atencidon Primaria ante la
desproteccion infantil. Propuestas de intervencion.

Tema 12.- La atencién individualizada y/o familiar. El papel del educador
social en los programas de intervencién familiar.

Tema 13.- El trabajo con grupos y comunidades. Papel del educador social.

Tema 14.- Disefio de estrategias de intervencion de personas excluidas. Plan
de insercidn de personas y familias.

Tema 15.- Estrategias de intervencion basadas en redes de apoyo social.

Tema 16.- Recursos sociales para la intervencion socio-educativa. Los
instrumentos de intervencidon educativa.

Tema 17.- Modelos de tedricos de intervencion socio-educativa.
Tema 18.- Programacién en intervencion socio-educativa.
Tema 19: Programa Regional de Absentismo y Abandono escolar.

Tema 20.- Drogodependencias: programas preventivos.
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Anexo II
Instancia

Convocatoria por concurso-oposicion para la constitucion de Bolsa de
Personal Funcionario Interino de Educador/a Social

D./D.a

mayor de edad, vecino de con domicilio
en , codigo postal

teléfono , e-mail nacido
el dia , con DNI numero ,

interesado/a en participar en la convocatoria, por el sistema de concurso-oposicion
libre para la constitucién de bolsa de personal funcionario interino de educador/a
social, segun publicacién de las bases insertada en el “Boletin Oficial de la Regién
de Murcia” numero , de fecha ante la
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Alguazas, comparece y

EXPONE

1. Que reuno todos y cada uno de los requisitos establecidos en las bases
reguladoras, siendo mi interés participar en el proceso selectivo que regulan las
mismas.

2. Que conozco y acepto en su totalidad y me someto a las presentes bases
reguladoras del proceso selectivo.
SOLICITA
Tomar parte en las pruebas selectivas de la convocatoria antes resefiada.

Las personas con discapacidad haréan constar las adaptaciones que precisan
para el desarrollo de las pruebas selectivas:

En , a de de 20

(Firma del interesado/a)

(Lugar, fecha y firma)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALGUAZAS".

Alguazas, a 8 de abril de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Silvia Ruiz Serna.
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