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A) Por titulacién universitaria superior: 1 punto.
B) Por titulacidon universitaria media: 0.50 puntos.

4°,- Otros méritos de valoracion discrecional por los
miembros del Tribunal, hasta un maximo de 1 punto.

Los méritos deberan acreditarse mediante la
presentacion de documentacién oportuna y acompafiados del
correspondiente curriculum como requisito inexcusable para su
valoracion, de manera que si no se acreditan suficientemente
ante el Tribunal el dia de las pruebas, a través de los
mecanismos reconocidos legalmente, no seran valorados.

Octava.- Calificacién del concurso.

Los méritos se calificaran conforme a las puntuaciones
otorgadas por la base quinta, resultando seleccionado, aquel
de los aspirantes que obtenga la mayor puntuacion.

Novena.- Relacion de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
hard publica la relacion de aprobados, no pudiendo rebasar
éstos el numero de plazas convocadas, y formulara la propuesta
de nombramiento a favor del aspirante que aya sido declarado
aprobado, elevandola al 6rgano municipal competente.

Décima.- presentacion de documentos y nombramiento.

El aspirante propuesto aportard en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se haga publica la relacion de aprobados, los documentos
acreditativos de reunir las condiciones y requisitos exigidos en
la convocatoria y que son los siguientes:

1°.- Certificado de nacimiento expedido por el Registro
Civil correspondiente.

2°.- Certificado del Titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer grado o equivalente, o
justificante de haber aprobado los estudios para su expedicion.
Podran presentarse fotocopias de estos titulos acompafiados
del original para su compulsa.

3) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion.

4) Declaracion en la que el interesado manifieste, bajo su
responsabilidad, que no se halla incurso en caso alguno de
incapacidad o incompatibilidad para el ejercicio de la funcion
publica y que no ha sido separado del servicio de ninguna
Administracion Pulblica como consecuencia de expediente
disciplinario.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza
mayor justificado, el aspirante propuesto no presentara la
documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia.

Undécima.- Nombramiento y toma de posesion.

Una vez justificado que reune todos los requisitos
exigidos, el Ayuntamiento, por su Organo competente,
efectuara su nombramiento, debiendo tomar posesion en el
plazo méaximo de treinta dias a contar del siguiente al que se le
notifique el mismo.

Si no tomara posesioén en el plazo indicado, sin causa
que lo justifique, quedara sin efecto el nombramiento.
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El nombramiento debera ser publicado en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Duodécima.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicion, en todo lo no previsto en las presentes
bases, y siempre que no se oponga a las mismas.

Décimotercera.- Recursos

La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados en los casos y forma
previstos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun de 26 de noviembre de 1992.

A los efectos de la valoracién de méritos, se consideraran
materias relacionadas con el puesto de trabajo a cubrir, las
contenidas en el siguiente:

ANEXO

1.- Teoria de las cuentas en la contabilidad espafiola.

2.- Hacienda Publica. Sistemas presupuestarios.

3.- Sistemas de normas regionales en la Constitucion
espafiola.

5.- Fases del
presupuesto.

6.- Proyecto para la gestion del seguro en la
Administracion Local. Aspectos basicos a tener en cuenta para
garantizar una buena gestion.

7.- Ley de Presupuestos Generales del Estado y Ley de
Acompafiamiento.

8.- Néminas y Seguridad Social.

9.- Las Mutualidades de accidentes
enfermedades profesionales. Naturaleza,
prestaciones.

Aguilas, 31 de octubre de 1997.—EI Alcalde, Francisco
Lopez Garcia.
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8501 Aprobacion definitiva del Plan Parcial del AUR-1.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y
61, ambos de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, sobre
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, se hace publica
notificacién sobre el acuerdo de aprobacion definitiva de Plan
Parcial del AUR-1 de las NN.SS. municipales, a don Antonio
Aleméan Mufioz, en cuanto intentada la misma al domicilio que
esta Administracion Local conoce y que es calle Plateria, 40,
2.2 planta, despacho 11 de Murcia, ésta no se pudo practicar
por figurar en la carta devuelta por el organismo de Correos y
enviada con acuse de recibo, la indicaciéon de ausente.
Alguazas a 4 de junio de 1999.—El Alcalde en funciones,
José Antonio Fernandez Lladé. Ante mi, El Secretario General,
Antonio Fco. Garcia Gonzélez.



