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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

6323 Convocatoria y bases para la provision, mediante concurso de
méritos abierto a otras administraciones publicas por movilidad
interadministrativa, de un puesto de Auxiliar Administrativo del
Ayuntamiento de Alhama de Murcia.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 8 de noviembre
de 2022, acordd convocar un concurso para la provision de un puesto de Auxiliar
Administrativo, que se regira por las siguientes:

Bases
Primera.- Objeto de la Convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision de un puesto de
Auxiliar Administrativo, funcionario de carrera del Ayuntamiento, mediante el
sistema de concurso de méritos abierto a otras administraciones publicas por
movilidad interadministrativa.

El puesto esta incluido en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
(Boletin Oficial de la Regidn de Murcia nimero 81 de 7 de abril de 2022), en
el Departamento de Secretaria General del Area de Alcaldia, con el nimero de
orden 5, y tiene las siguientes caracteristicas:

Caracter Funcionario

Grupo/Subgrupo c/C2

Escala/Subescala Administracién General/Auxiliar

Complemento Destino 18

Complemento Especifico 7.621,04 euros/anual

NO de vacantes 1

Titulacion Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente
Tipo de puesto No singularizado

Categoria/Denominacion Auxiliar Administrativo

Este puesto tiene asignadas las funciones de realizacidon de tareas en materia
administrativa del departamento; atencidn al publico; clasificacion, registro y
archivo de documentos.

1.2.- El desarrollo del proceso selectivo se ajustara, en lo no previsto en estas
bases, al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, que aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, de reglas basicas y programas minimos del procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administracion General de Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que
se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
personal con discapacidad; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demds disposiciones que sean
de aplicacion.

Segunda.- Requisitos y condiciones de participacion.

2.1.- Podran participar en el procedimiento objeto de la convocatoria el
personal funcionario de carrera de cualquier Administracién Publica, cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto el suspenso en firme de las funciones
mientras dure la suspension, siempre que relna las siguientes condiciones
generales y requisitos:

a) Tener la condicidén de funcionario de carrera del Grupo C, Subgrupo C2, en
cualquier Administracion Publica, perteneciendo al Cuerpo, Escala, Subescala y Clase
para cuyo ingreso se haya exigido la titulacién académica indicada en esta base.

b) Titulaciéon académica: Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria o
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacién, emitida por el Ministerio competente en la materia.

c) Acreditar una permanencia minima de dos afos en el Ultimo puesto de
trabajo de destino definitivo.

d) Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.2.- La participacion en los procedimientos de provision desde situaciones
diferentes a la de servicio activo podra efectuarse conforme a los previsto en
la normativa vigente de aplicacion y equivaldrda, en su caso, a la solicitud de
reingreso, salvo en el caso del personal funcionario de carrera en situacion
administrativa de excedencia por cuidado de familiares o de servicios especiales
gue aunque resulte adjudicatario de algun puesto podra continuar en dicha
situacion.

2.3.- Las condiciones y requisitos de participacidén establecidos deberan
cumplirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidén de solicitudes y
mantenerse hasta la resolucién del procedimiento.

Tercera.- Instancias.

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en este proceso selectivo, en
las que las personas aspirantes deberan manifestar que relinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las presentes bases, se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion, y se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento en el modelo que se facilitard y al que se tendra acceso también a
través de la pagina web municipal www.alhamademurcia.es, acompanadas de la
siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacion académica.

- Declaracion responsable conforme al modelo Anexo I.

-Documento de autobaremacién de los méritos académicos y profesionales a
valorar en la fase de concurso, conforme al Anexo II.

- Justificacién documental de los méritos alegados.

- Justificante acreditativo del ingreso de la cantidad de 30,00 €, en concepto
de derechos de examen, cuyo impreso para el abono deberad descargarse en

https://subsedeelectronicagestiontributaria.alhamademurcia.es/, y abonarse en
la Oficina de Atencidon al Contribuyente del Ayuntamiento de Alhama de Murcia.
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3.2.- El plazo de presentacién de instancias serd de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a aquel en tenga lugar la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. La no presentacion
de la instancia dentro de plazo establecido supondra la inadmision de la persona
aspirante al proceso selectivo.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, mediante decreto de la
Concejalia de Recursos Humanos/Personal, se dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para
cada puesto de trabajo, publicandose en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
extracto con la relacidon de excluidos, con indicacidn de las causas de exclusion y
referencia para su consulta integra.

Quinta.- Comision de Valoracion.

5.1.- La Comisién de Valoracion del proceso selectivo estara constituida
por funcionarios de carrera, contando con un Presidente, un Secretario y tres
vocales, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre. La designacion nominal de los miembros
de la Comision de Valoracion se efectuara en la resolucién de la Concejalia
delegada de Personal por la que se apruebe la lista provisional de admitidos y
excluidos.

Los organos de seleccidon seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. No podra formar parte el personal
de eleccidén o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual.

La pertenencia a los érganos de seleccidon sera siempre a titulo individual,
no pudendo ostentarse ésta en representacidon o por cuenta de nadie. Todos los
miembros de la Comisidn deberan tener un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para la plaza a cubrir, debiendo respetarse, en lo posible, el principio de
especializacion.

5.2.- Cada miembro titular de la Comision contara con un suplente, quienes
podran actuar indistintamente.

5.3.- Para la valida constitucion de la Comisién de Valoracion se requerira
la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, siendo en todo caso necesaria la presencia del Presidente/a y
Secretario/a. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes. El
régimen juridico aplicable a la Comision de Valoracidn se ajustara en todo momento
a lo dispuesto para los érganos colegiados en la legislacion de procedimiento
administrativo. En caso de ausencia tanto del/de la Presidente/a titular como del/de
la suplente, su sustitucion se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de
érganos colegiados previsto en el articulo 19 y siguientes de la ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4.- Los miembros de la Comisidn deberan abstenerse de participar en el
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o, en su caso,
podran ser recusados por los aspirantes conforme a lo dispuesto en el articulo 24
de la misma Ley.
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5.5.- A efectos de percepcion de asistencias por los miembros de la Comision
se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacion por razon del servicio, de conformidad con la resolucién de
Secretaria de Estado por la que se revise el importe de estas indemnizaciones.

5.6 La Comision de Valoracion podra requerir a los/as aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en
la convocatoria. En caso de constatarse que alguno/a de los/as aspirantes no
redne uno o varios de los requisitos, la Comision de Valoracion, previa audiencia
al/la interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacidn definitiva de
aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacién a los efectos
pertinentes. Contra la Resolucion de dicho érgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan.

Sexta.- Sistema selectivo y calificacion definitiva.

6.1.- El proceso de seleccidn se realizara a través del sistema de concurso de
méritos.

Sélo seran tenidos en cuenta los méritos relacionados en la instancia de
participacién en el proceso selectivo, y adquiridos con anterioridad a la finalizacién
del plazo de presentacién de instancias.

La valoracion de méritos se regira por las siguientes determinaciones:
A. Experiencia profesional:

Se otorgarda un maximo de 20 puntos por servicios prestados en la
Administracion Publica en plazas o puestos de iguales funciones y de la misma
escala o categoria profesional, grupo y subgrupo de la convocatoria, a razoén
de 0,20 puntos por mes trabajado.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.

No se computaran los servicios realizados mediante contratos para personal
eventual, ni de servicios sujetos a la legislacion de contratos del sector publico.
Tampoco se computara como experiencia en el ambito de las Administraciones
Publicas la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados
por dichas Administraciones.

La experiencia profesional en la Administracion Publica se acreditard mediante
aportaciéon de un certificado de la Administracidon. Las certificaciones de los
servicios prestados en el Ayuntamiento de Alhama de Murcia seran incorporadas al
expediente por la Concejalia de Personal, debiendo hacerse constar expresamente
en la solicitud que los datos estan en poder de esta administracion.

B. Experiencia académica:

Por la asistencia a cursos, seminarios, jornadas etc. relacionados con las
funciones de las plazas convocadas, impartidos por cualquier institucién publica,
asi cdmo por la asistencia a cursos, seminarios, jornadas etc. relacionados con las
funciones de las plazas convocadas, impartidos por cualquier institucion privada,
siempre que estén homologados, a razén de 0,15 puntos por hora lectiva, hasta
un maximo de 20 puntos.

En los cursos que no se acredite el nUmero de horas se asignara una
puntuacion de 0,20 puntos/curso.
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C) Otros méritos:

Se otorgara un maximo de 12 puntos por experiencia en puestos que
hayan conllevado realizacion de tareas en materia administrativa adscritas a
Secretaria.

Dicha experiencia se acreditard mediante certificado de servicios previos
expedido por la Administracion Publica correspondiente en el que figure al
menos: la Administracion Publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacion
del puesto ocupado, fecha de inicio y fecha fin, y funciones del mismo.

Se valorara con 2 puntos cada afio prestando servicio con funciones iguales
o similares a las del puesto convocado que conlleve realizacién de tareas en
materia administrativa adscritas a secretaria.

6.2.- La calificacion definitiva del concurso sera la suma de los méritos
relacionados.

En caso de empate, el proceso selectivo se resolvera a favor de la persona
gue, en su caso, haya obtenido una puntuacion mas alta, sucesivamente, en
los apartados anteriores. Si persistiese el empate, se realizard una entrevista
personal semiestructurada sobre las tareas y funciones del puesto en la que se
valorara la capacidad e idoneidad de las personas candidatas para el puesto.

Séptima.- Relaciéon de aprobados y destinos.

7.1 Finalizada la valoracion de méritos, la Comisién de Valoracidn publicara la
puntuacion de cada aspirante en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento, y en la pagina web del la corporacion, resultando propuesto para
su nombramiento como funcionario aquel aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion.

La Comisién de Valoracidén, queda facultada para resolver cuantas
reclamaciones y dudas se le presenten y tomar los acuerdos y adoptar las
decisiones necesarias para el buen orden y desarrollo de los procedimientos de
provision referidos en las presentes bases.

7.2 Los destinos adjudicados en este concurso seran irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro
destino mediante convocatoria publica, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado. Los traslados
que se deriven de la resolucién de concurso tendran la consideracion de
voluntarios.

Octava.- Incidencias y recursos.

8.1.- La Comision de Valoracion queda facultada para resolver las dudas que
se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en estas Bases especificas, y siempre que no
se oponga a lo dispuesto en las mismas, de acuerdo con lo establecido en la
legislacién vigente.

8.2.- Las Resoluciones de la Comision vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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8.3.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacién de la Comision, podran ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y en la forma prevista en la citada Ley 39/2015.

8.4.- Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer por las personas interesadas potestativamente recurso de
reposicion ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alhama de Murcia,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de
las mismas en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Murcia, en el plazo
de dos meses contado de la misma manera (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alhama de Murcia, 9 de noviembre de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta,
Mariola Guevara Cava.
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ANEXO |
DECLARACION RESPONSABLE

D./Dia. , con DNI n° ,

declaro bajo mi responsabilidad, a efectos de mi participaciéon en el

proceso selectivo para proveer un puesto de Auxiliar Administrativo, del
Ayuntamiento de ALHAMA DE MURCIA, que la documentacién
acreditativa de los méritos alegados y relacionados en el documento de
autobaremacion son fiel copia de su original, y me comprometo a aportar

la documentacion original para su compulsa cuando me sea requerida.

En ,a de de 2022

Fdo.
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ANEXO IT

MODELO AUTOBAREMACION PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE MURCIA

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

DNI, NIF, NIE: Teléfono:

Domicilio (Cl. O Pz. y N°): CP y Localidad:

2.- MERITOS A VALORAR

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méximo 20 puntos) PUNTOS
DENOMINACION DEL CURSO N° DE HORAS

C.- OTROS MERITOS (Maximo 12 puntos) PUNTOS

PUNTUACION TOTAL (Suma apartados A, By C) PUNTOS

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este impreso de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con
la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion
de autobaremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL”) de este impreso.

En Alhama de Murciaa  de de 2022
El/La Solicitante

NPE: A-071222-6323 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
	Universidad de Murcia
	10117/2022	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-1544/2022 de 1 de diciembre de 2022 por la que se convoca concurso público de méritos, para la constitución de bolsas de empleo para la contratación de personal docente de sustitución.
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
	9852/2022	Orden de la Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía, por la que se modifica la Orden de la Consejería de Desarrollo Económico, Turismo y Empleo, de 10 de enero de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas
	9879/2022	Resolución de la Secretaria General de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía por la que se acuerda la publicación del convenio entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a través de la Consejería de Empresa, Empleo, Universidades 
	9856/2022	Resolución de la Dirección General de Autónomos, Trabajo y Economía Social, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del Acuerdo de modificación del acuerdo de condiciones de trabajo de los empleados públicos del Ayuntam
	Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocía
	Instituto de Fomento de la Región de Murcia
	10081/2022	Extracto de la Resolución de 25 de noviembre 2022, del Director del Instituto de Fomento de la Región de Murcia, por delegación, de convocatoria de ayudas para la participación en la Misión Comercial Directa a USA Costa Este 2023.
	10082/2022	Extracto de la Resolución de 25 de noviembre de 2022, del Director del Instituto de Fomento de la Región de Murcia, por delegación, de convocatoria de ayudas para la participación en la Misión Comercial Directa a USA Costa Oeste 2023.
	Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias
	10056/2022	Resolución del Director General de Política Agraria Común de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias por la que se publica la relación de productores de vaca nodriza beneficiarios de la ayuda que para 
	10057/2022	Resolución del Director General de Política Agraria Común de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias por la que se publica la relación de productores de terneros de engorde beneficiarios de la ayuda qu
	10058/2022	Resolución del Director General de Política Agraria Común de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias por la que se publica la relación de productores del sector avícola de carne beneficiarios de la ayu
	9867/2022	Resolución de la Secretaría General de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias, por la que se publica el memorando de entendimiento y colaboración entre la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, a t
	10055/2022	Resolución del Secretario General de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca, Medio Ambiente y Emergencias por la que se publica la relación de productores del sector de los cítricos beneficiarios de la ayuda que para ese sector se
	Consejería de Fomento e Infraestructuras
	10113/2022	Resolución de 30 de noviembre de 2022, de la Dirección General de Territorio y Arquitectura por la que se acuerda el emplazamiento de las personas interesadas en el recurso contencioso-administrativo, procedimiento ordinario 357/2022, seguido a
	II. Administración General del Estado
	2. Direcciones Provinciales de Ministerios
	Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico
	Confederación Hidrográfica del Segura
	9725/2022	Resolución de la Confederación Hidrográfica del Segura, O.A. sobre aprobación de canon de regulación de los aprovechamientos con aguas procedentes de los ríos Segura, Mundo y Quípar para el año 2023.
	III. Administración de Justicia
	Tribunal Superior de Justicia de Murcia
	Sala de lo Social
	9881/2022	Recurso de suplicación 765/2021.
	9884/2022	Recurso de suplicación 775/2021.
	9885/2022	Recurso de suplicación 887/2021.
	IV. Administración Local
	Alcantarilla
	9836/2022	Aprobación de las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilización de empleo temporal en el Ayuntamiento de Alcantarilla de conformidad con lo dispuesto en la Disposición adicional sexta y octava de la Ley 20/2
	9837/2022	Aprobación de las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilización de empleo temporal en el Ayuntamiento de Alcantarilla de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
	9838/2022	Aprobación de las bases específicas que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilización de empleo temporal en el Ayuntamiento de Alcantarilla de conformidad con lo dispuesto en la disposición adicional sexta y octava de la Ley 20
	9839/2022	Aprobación de las bases específicas que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilización de empleo temporal en el Ayuntamiento de Alcantarilla de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
	Aledo
	10015/2022	Aprobación inicial del Presupuesto Municipal, Bases de Ejecución, y la plantilla de personal para el ejercicio económico 2022.
	10016/2022	Aprobación inicial del expediente de modificación de crédito del presupuesto del ejercicio 2022, en su modalidad de crédito extraordinario n.º 1/2022. 
	Alhama de Murcia
	9376/2022	Convocatoria y bases para la provisión, mediante concurso de méritos abierto a otras administraciones públicas por movilidad interadministrativa, de un puesto de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Alhama de Murcia.
	9377/2022	Convocatoria y bases para la provisión, mediante concurso de méritos abierto a otras administraciones públicas por movilidad interadministrativa, de un puesto de Técnico de Administración General y Asesor Jurídico del ayuntamiento de Alhama de M
	9378/2022	Convocatoria y bases para la provisión, mediante concurso de méritos abierto a otras Administraciones Publicas por movilidad interadministrativa, de un puesto de Arquitecto Técnico Jefe de sección del Ayuntamiento de Alhama de Murcia.
	La Unión
	9977/2022	Modificación de las bases generales que han de regir los procesos selectivos excepcionales de estabilización de empleo temporal, para la provisión, mediante el sistema de concurso de méritos, de las plazas incluidas en la oferta extraordinaria d
	9978/2022	Bases específicas de la convocatoria de concurso de méritos que han de regir los procesos selectivos excepcionales de estabilización de empleo temporal, para la provisión, de las plazas incluidas en la oferta extraordinaria de empleo público.
	Las Torres de Cotillas
	10033/2022	Aprobación inicial del proyecto de urbanización de la Unidad de Actuación PU6 del PGMO de Las Torres de Cotillas, a instancia de Torre Sol, S.L.
	Lorquí
	9878/2022	Resolución de Alcaldía n.º 1496/2022. Aprobado el padrón de agua, cuota de servicio, canon de inversiones, C.C.C.M., C.S.C.M., alcantarillado, canon de contador y basura, correspondiente al quinto bimestre de 2022.
	Los Alcázares
	9460/2022	Listas cobratorias de la tasa por prestación de ayuda a domicilio y del precio publico por la prestación del servicio de teleasistencia domiciliaria correspondiente al mes de septiembre de 2022.
	9859/2022	Padrón de la tasa por ocupación de la vía pública de mercados correspondiente al ejercicio 2022.
	10076/2022	Anuncio de actualización de estructura de costes de “Recogida domiciliaria de residuos sólidos urbanos, limpieza viaria y de playas del municipio de Los Alcázares (Murcia)”.
	10080/2022	Información pública del estudio de viabilidad económico financiera de la explotación de la concesión de servicios de peluquerías unisex en los centros municipales.
	Molina de Segura
	9054/2022	Lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la provisión, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de Técnico/a Medio de Catastro.
	Murcia
	9844/2022	Modificación del régimen retributivo de personal eventual de la Corporación adscrito a Alcaldía.
	9845/2022	Nombramiento de personal eventual de la Corporación adscrito a Alcaldía.
	9684/2022	Aprobación inicial del Programa de Actuación y Estatutos de la Junta de Compensación a constituir para la gestión de la Unidad de Actuación Única del Plan Parcial ZP-Pn4-3 de El Puntal. (Gestión-compensación: 0009GC20).
	9742/2022	Aprobación inicial del proyecto de Estudio de Detalle referente a la parcela M3 de la U.A. V del Plan Parcial.P. CR5,  Churra.
	San Javier
	9678/2022	Aprobación inicial del Estudio de Detalle de la parcela situada en la calle Cánovas del Castillo, número 100, esquina con la calle Querubina Jiménez, de Santiago de la Ribera.
	Santomera
	9702/2022	Bases que han de regir los procesos especiales y excepcionales de estabilización mediante el sistema concurso-oposición para la provisión en propiedad de plazas de plantilla del Ayuntamiento de Santomera, de conformidad con el artículo 2 de la L
	9703/2022	Bases generales que han de regir los procesos especiales y excepcionales de estabilización para la provisión en propiedad de plazas de plantilla del Ayuntamiento de Santomera, de conformidad con la disposición adicional sexta de la Ley 20/21, de
	Torre Pacheco
	9531/2022	Edicto de nombramiento de varios funcionarios de carrera.
	Totana
	10118/2022	Corrección errores publicación. Aprobación definitiva presupuesto general ejercicio 2022.
	Yecla
	10109/2022	Expte. 4/22. Tramitación autonómica en S.N.U., a nombre de Barnizados Arabi, S.L.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Comunidad de Regantes de la Huerta de Abajo y Sahués, Abanilla
	10104/2022	Convocatoria a Asamblea General Ordinaria.
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