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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

6622 Bases especificas que regulan los procesos selectivos de las
plazas de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion
conforme con las disposiciones adicionales 6.2 y 8.2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La Junta de Gobierno Local, en sesidén celebrada el dia 14 de diciembre de
2022, ha acordado aprobar la convocatoria y bases especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo temporal en el
Ayuntamiento de Alhama de Murcia, mediante el sistema de concurso libre de
méritos, de las plazas de funcionarios de carrera y personal laboral fijo incluidas
en la Oferta Publica de Empleo extraordinaria 2022 (Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia nium. 118, de 24 de mayo de 2022) conforme con la disposicién
adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, 28 de diciembre, cuyo texto integro
es el siguiente:

“"Bases especificas que regulan los procesos selectivos excepcionales
de estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de Alhama de
Murcia de conformidad en la disposiciéon adicional sexta y octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre

Primera.- Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria de las pruebas
selectivas para la provision en propiedad, mediante concurso, de las plazas de
personal funcionario y plazas de personal laboral fijo incluidas en los procesos
extraordinarios de estabilizacién de empleo temporal, de larga duracién, dentro
en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria correspondiente al afio 2022, que
fue aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 10 y 12 de mayo
de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia n.° 118 de fecha
24 de mayo de 2022, de conformidad con lo dispuesto en la disposiciéon adicional
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Y se corresponden con la
denominacion, clasificacion, funciones y nimero de plazas que se indican en el
Anexo del presente acuerdo.

En lo no previsto en las presentes bases especificas, sera de aplicacién lo
previsto en las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales
de estabilizacién de empleo temporal en el Ayuntamiento de Alhama de Murcia,
de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional sexta y octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Segunda.- Proceso selectivo.

El procedimiento de seleccién constara de dos fases, fase de concurso de
méritos y fase de oposicion.

1.- Sistema selectivo y calificacion definitiva.

El proceso de seleccion se realizarad a través del sistema de concurso de
méritos.
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Sélo seran tenidos en cuenta los méritos relacionados en el documento
de autobaremacién y adquiridos con anterioridad a la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

La valoracion de méritos se regira por las siguientes determinaciones:

La titulacion académica acreditada como requisito para acceder a la plaza no
sera objeto de valoracion.

A. Experiencia profesional, hasta un maximo de 60 puntos:
Se valorara de acuerdo con los siguientes criterios:

A.1 Los servicios prestados como personal funcionario interino o personal
laboral temporal en el Ayuntamiento de Alhama de Murcia, en plazas de iguales
funciones y de la misma escala o categoria profesional, grupo y subgrupo de la
convocatoria, a razén de 0,50 puntos por mes trabajado.

A.2 Los servicios prestados como personal funcionario interino o personal
laboral temporal en otras Administraciones Publicas, en plazas de iguales
funciones y de la misma escala o categoria profesional, grupo y subgrupo de la
convocatoria, a razén de 0,25 puntos por mes trabajado.

A.3 Los Servicios prestados como personal funcionario interino o personal
laboral temporal en el resto del Sector Publico en plazas de iguales funciones y de
la misma escala o categoria profesional, grupo y subgrupo de la convocatoria, a
razén de 0,20 puntos por mes trabajado.

Y con caracter especifico para la plaza de Auxiliar de Turismo se valorar3,
ademas de los méritos anteriormente indicados, los siguientes:

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Alhama de Murcia, en plazas
o puestos relacionados con turismo, a razén de 0,40 puntos por mes trabajado.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en plazas o
puestos relacionados con turismo, a razon de 0,20 puntos por mes trabajado.

A efectos del computo, no se tendran en cuenta fracciones inferiores a un
mes, entendiendo por un mes 30 dias naturales, y por un afio 365 dias.

No se computaran los servicios realizados mediante contratos para personal
eventual, ni de servicios sujetos a la legislacién de contratos del sector publico.
Tampoco se computara como experiencia en el ambito de las Administraciones
Publicas la adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados
por dichas Administraciones.

No se valoraran aquellos méritos relacionados con la experiencia, donde no
se indique expresamente:

¢ Denominacion y categoria profesional de la plaza desempenada.
e Fecha de inicio y fin de los periodos de servicios.

e Funciones principales del puesto, si la indicacion de la categoria no fuese
suficientemente clara.

La experiencia profesional en la Administracién Publica se acreditara
mediante aportacion de un certificado de la Administracion competente. Las
certificaciones de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Alhama de
Murcia seran incorporadas al expediente por la Concejalia de Personal, debiendo
hacerse constar expresamente en la solicitud que los datos estan en poder de
esta administracion.
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B. Experiencia académica, hasta un maximo de 40 puntos:

Por la asistencia a cursos, seminarios, jornadas etc. relacionados con las
funciones de la plaza convocada, impartidos por cualquier institucion publica, y
aquellas otras de caracter publico supramunicipal que sean agentes promotores
dentro del marco del Acuerdo de Formacion para las Administraciones Publicas,
asi como por la asistencia a cursos, seminarios, jornadas etc. relacionados con las
funciones de las plazas convocadas, impartidos por cualquier institucién privada,
siempre que estén homologados por una institucion publica.

Con la siguiente distribucion de puntos por hora y categoria, segun plaza

SUBGRUPO PUNTOS/HORA
Al 0,30
A2 0.35
C1 0,40
2 0,50
AP 0,70

Para todas las categorias profesionales solamente se valoraran los cursos de
formacion que estén directamente relacionados con la plaza convocada, asi como
de los siguientes cursos de caracter transversal:

- Prevencion de riesgos laborales.

- Primeros Auxilios/Soporte Basico Vital.

- Igualdad, no discriminacién y prevencidn violencia de género
- Idiomas.

- Ofimatica.

- Procedimiento Administrativo.

- Proteccidén de datos.

- Atencion al usuario/cliente.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion
y las horas de duracién. Asimismo, no se valoraran los créditos formativos
pertenecientes a una carrera universitaria asi como los mddulos formativos para
la obtencidn de una titulacién académica oficial, las horas lectivas de asignaturas
de estudios oficiales, los derivados de procesos selectivos

La calificacion definitiva del concurso sera la suma de los méritos
profesionales y académicos.

En caso de empate, el proceso selectivo se resolvera a favor de la persona
que haya obtenido una puntuacidn mas alta en el apartado 1 A.1. de la base
segunda: servicios prestados en el Ayuntamiento de Alhama de Murcia. Si
persistiese el empate, se realizard una entrevista personal en la que se valorara
la capacidad e idoneidad de los candidatos para la plaza.

Tercera.- Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas potestativamente recurso de reposicion
ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alhama de Murcia, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de las
mismas en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Murcia, (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).
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Anexo

Funcionarios de carrera

< GRUPO N°
DENOMINACION SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE PLAZAS. FUNCIONES

Auxiliar Administrativo c/c2 Administracion General Auxiliar Auxiliar 10 -Realizacion de tareas en materia administrativa.
-Atencion al publico,

-Clasificacion, digitalizacion, registro y archivo de
documentos y analogas del servicio.

Técnico de Administracion A/AL Administracion Especial Servicios Especiales Cometidos 1 -Asesoramiento juridico, gestion, tramitacion y apoyo
Especial de Servicios Sociales a Especiales técnico que requiera el correcto funcionamiento del
tiempo parcial (91,43%) Centro de Servicios Sociales y la ejecucion de sus
programas.

-Asesoramiento y orientacion juridica a beneficiarios/
usuarios del Centro atendiendo las consultas que se le
planteen.

-Colaborar con el disefio de planes y programas, su
seguimiento y evaluacion y analogas del servicio.

Agente de Desarrollo A/A2 Administracion Especial Servicios Especiales Cometidos 1 -Promover la generacion de empleo en el entorno
Especiales local utilizando una metodologia del desarrollo local,
mediante técnica de animacion, estimulo e innovacion y
analoga del servicio.

Delineante c/c1 Administracion Especial Técnica Aucxiliar 1 -Desarrollo de dibujos de delineacion.
-Proporcionar informacion urbanistica y catastral al
administrado.

-Colaborar en proyectos técnicos, memorias valoradas
y preparacion de presupuestos de obras e instalaciones
municipales y anélogas del servicio.

Oficial Oficios Varios AP Administracion Especial Servicios Especiales Personal de oficios 3 -Tareas de mantenimiento, conservacion y limpieza de
la via publica y/o instalaciones municipales y analogas
del servicio.

Psicologo A/AL Administracion Especial Técnica Superior 1 -Con caracter principal la atencion de forma integral y
continuada de la problematica de la violencia de género
desde el enfoque profesional psicoldgico, informando
sobre los derechos y recursos a la victimas de violencia
de género, sumando funciones de potenciacion

del equilibrio psicoldgico del colectivo con atencion
individual y grupal.

- Promocion de la Coordinacion entre profesionales de
todos los ambitos.

-Contribucion a un mayor conocimiento de la
problemética y sensibilizacion y concienciacién a
la poblacion general sobre la violencia de género y
analogas del servicio.

Operador de Sistemas c/c2 Administracion Especial Servicios Especiales Cometidos 2 -Mantenimiento y control de los equipos informaticos del
Especiales ayuntamiento y sus centros periféricos y otras analogas
del servicio.

Oficial Albafiil c/c2 Administracion Especial Servicios Especiales Personal de Oficios 3 -Trabajos manuales o a través de aparatos de obras de

albafiileria en la via pablica, edificios municipales y obra
nueva, con categoria profesional de oficial de primera y
analogas del servicio.

Pedn Albafil AP Administracion Especial Servicios Especiales Personal de Oficios 2 Trabajos manuales o a través de aparatos de obras de
albafiileria en la via publica, edificios municipales y obra
nueva, con categoria profesional de peon.

-Trabajos de mantenimiento, conservacion y limpieza en
la via publica e instalaciones y anélogas del servicio.

Agente de Desarrollo Turistico A/A2 Administracion Especial Técnica Media 1 -Fomento y promocion del sector turistico en el entorno
local utilizando una metodologia de desarrollo turistico
local, mediante técnicas de sostenibilidad, animacion,
estimulo e innovacion y otras andlogas del servicio.

Conserje Seccion de Cultura AP Administracion General Subalterna Conserje 1 -Vigilancia de edificios y/o instalaciones.

-Tareas basicas de mantenimiento y conservacion de los
edificios y/o instalaciones.

-Apoyo a las actividades culturales desarrollas por la
seccion y analogas del servicio.

5 GRUPO N°
DENOMINACION SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE PLAZAS. FUNCIONES

Conserje a tiempo parcial AP Administracion General Subalterna Conserje 1 -Vigilancia de edificios y/o instalaciones.
Seccion de Desarrollo Econdmico

-Tareas basicas de mantenimiento y conservacion de los
(85,71%)

edificios y/o instalaciones.

-Apoyo a las actividades culturales desarrollas por la
seccion y analogas del servicio.
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- GRUPO No
DENOMINACION SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE PLAZAS. FUNCIONES
Augxiliar de Turismo c/c2 Administracion Especial Servicios Especiales Cometidos 1 -Tareas administrativas de la seccion de Turismo.
Especiales

-Atencion al publico, apoyo y colaboracion en la difusion
del producto turistico del municipio,

-Apoyo y colaboracion en el mantenimiento de los
sistemas de gestion de calidad desarrollas por la seccién
y analogas del servicio.

Ingeniero Técnico Industrial A/A2 Administracion Especial Técnica Media 1 -Asesoramiento técnico al rea.

-Control de la legalidad de las operaciones que se lleven
a cabo.

-Desarrollo de proyectos industriales,

-Direccion técnica de obras y analogas del servicio.

Inspector de Obra Civil y Via C/C1 Administracion Especial Técnica Cometidos 1 -Tareas de inspeccion y comprobacion del cumplimiento
publica Especiales de los deberes y obligaciones estipulados en la
normativa establecida en materia urbanistica desarrollas
por y analogas del servicio.

Personal laboral fijo

2 GRUPO/
DENOMINACION NO P LAB FUNCIONES
SUBGRUPO

Auxiliar Administrativo c/c2 1 -Realizacion de tareas en materia administrativa de los distintos departamentos.
-Atencion al publico,

-Clasificacion, digitalizacion, registro y archivo de documentos y analogas del servicio.

Trabajador Social A/A2 2 Elaborar, evaluar y ejecutar programas de intervencion social para la poblacion, con el fin de mejorar la calidad de vida de los mismos y
su participacion e interaccion social, y andlogas del servicio.

Trabajador Social a tiempo parcial. A/A2 -Elaborar, evaluar y ejecutar programas de intervencion social para la poblacion, con el fin de mejorar la calidad de vida de los mismos y

58,67% 1 su participacion e interaccion social, y andlogas del servicio.

Asesor Laboral de Servicios A/A2 1 -Proporcionar a las personas y a la comunidad en general apoyo socio-laboral profesional personalizado para ofrecer respuestas a

Sociales situaciones de necesidad, relacionadas con dimensiones tan importantes como la ausencia de minimos vitales, la autonomia y los
procesos de inclusion socio-laboral, y anélogas del servicio.

Técnico de Gestion de A/A2 1 -Apoyo a las tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior y otras analogas del servicio.

Administracion General

Educador Social A/A2 1 -Asesoramiento técnico, gestion, deteccion y planificacion en el area educativa.

-Seguimiento e intervencion socio-educativa en el ambito familiar;

Intervencion, seguimiento y coordinacion del absentismo escolar y otras analogas del servicio.
Técnico de Empleo/Orientador A/A2 1 -Facilitar la incorporacion al mercado de trabajo, a través de la orientacion para el empleo y la intermediacion laboral de aquellos
Laboral colectivos demandantes del servicio.

Coordinacion del érea de mujer y otras andlogas del servicio.

Psicélogo a tiempo parcial A/AL 1 -Dirigir y ejecutar actuaciones de orientacion informacion, diagndstico y tratamiento psicoldgico en los niveles individual, grupal

(68,00%) institucional y comunitario.

-Planificar y participar en la formulacion de planes, programas y proyectos competencia de la institucion a la vez que realizar informes
técnicos relativos al dmbito de competencias de la institucion y para otras instituciones cuando lo precisen, y otras analogas del
Sservicio..

Psicélogo (Atencion Temprana) A/AL 1 Se integra en el Centro de Atencién Temprana, cuya funcion principal es realizar tareas de diagndstico, informacion, asesoramiento
técnico y gestion del Centro de Atencion Temprana, orientado tanto a nivel interno (profesionales, beneficiarios -nifios de 0 a 6 afios
tanto a ellos como a sus familias-, direccion, concejalia), asi como a nivel externo (Colegios, pediatras, escuela infantil) y otras analogas
del servicio.

Auxiliar de Biblioteca c/c2 1 -Tareas en materia administrativa del departamento de cultura y biblioteca,

-Atencion a usuarios del servicio.

-Cooperacion en la organizacion y conservacion del material bibliografico de la biblioteca municipal.
-Colaboracion en la organizacion con el servicio de préstamos e informacion para el usuario.
-Colaboracion en la organizacion de actividades culturales de la Biblioteca y analogas del servicio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alhama de Murcia, al4 de diciembre de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Mariola Guevara Cava
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