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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

6623 Bases generales de los procesos selectivos de las plazas de
estabilizacion de empleo temporal conforme al articulo 2 de la
Ley 20/2021, 28 de diciembre.

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 14 de diciembre de
2022, ha acordado aprobar la convocatoria y bases generales que regulan los
procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo temporal en el
Ayuntamiento de Alhama de Murcia, mediante el sistema de concurso-oposicion
libre, de las plazas de funcionarios de carrera incluidas en la Oferta Publica de
Empleo extraordinaria 2022 (Boletin Oficial de la Region de Murcia num. 118, de
24 de mayo de 2022) segun lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, 28
de diciembre, cuyo texto integro es el siguiente:

“"Bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales

de estabilizacién de empleo temporal en el Ayuntamiento de Alhama

de Murcia de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre

Primera.- Normas generales.

1.1.- Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Alhama de Murcia, mediante
procedimiento selectivo excepcional de estabilizacion de empleo temporal de las
plazas, para personal funcionario de carrera de conformidad con lo establecido
en el articulo 61.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en relacion con el articulo 2.1 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, publicada
en el BOE nim. 312, de 29 de diciembre de 2021, la Resolucion de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica de fecha 1 de abril de 2022 sobre las orientaciones
para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, y el modelo de bases acordado por unanimidad
en la mesa regional de negociacion colectiva local entre la Federacion Espafola
de Municipios y Provincias de la Regién de Murcia y los sindicatos CCOO (area
publica) UGT Y CSIF, el proceso selectivo de acceso sera el sistema de concurso-
oposicién libre, dado que se trata de plazas que se encuentran ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida por plazo superior a tres afos
anteriores a 31 de diciembre de 2020.

1.2 El desarrollo del proceso selectivo se ajustara, en lo no previsto en estas
bases, a las bases especificas de estabilizacion del Ayuntamiento de Alhama
de Murcia, a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; a la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la puesta en
marcha de los procesos de estabilizacion; al Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma
de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que
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aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General de Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y demas disposiciones que sean de aplicacién.

1.3.- La no participaciéon de la persona o personas que estén ocupando las
plazas objeto de estas convocatorias en el proceso selectivo descrito en estas
bases, determinara la imposibilidad de optar a dichas plazas y la ausencia de
indemnizacidn o compensacion econdmica, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.6 de la Ley 20/2021.

Segunda.- Requisitos de los/as aspirantes.

2.1.- Para tomar parte en los procesos selectivos, ademas de los requisitos
especificos indicados en el Anexo I, las personas interesadas deberan poseer en
el dia que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantener durante el
desarrollo del proceso selectivo los siguientes requisitos:

a) Ser espafol, o ser nacional de otro estado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 57, puntos 1, 2 y 3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa, salvo que por ley se limite, ésta ultima, a una edad
inferior.

c) Poseer la titulacion exigida. La indicada para cada plaza en el Anexo I de
las presentes Bases o estar en condiciones de obtenerlo acreditdndolo mediante
certificacion de haber satisfecho lo derechos para la expedicion del titulo con
fecha no anterior a 31 de diciembre de 2016. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologaciéon emitida por el
Ministerio competente en la materia.

d) Ademas, para las plazas que impliquen contacto con menores:

No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la
libertad de indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo provocacion sexual, prostitucién y explotacion sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos, haciéndolo constar
con caracter expreso en la declaracion responsable del Anexo II.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza
a la que se aspira.

f) No haber sido inhabilitado de forma absoluta o especial, para empleos
0 cargos publicos por resolucidn judicial, para ser titular de un nuevo contrato
de trabajo con funciones similares a las que desempefiaban. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente,
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. Y no haber sufrido
condena por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad
sexual, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos.

NPE: A-191222-6623



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 291 Lunes, 19 de diciembre de 2022 Pagina 45212

g) No hallarse comprendido en ninguno de los casos de incapacidad
o incompatibilidad para el acceso a la funcidon publica local establecidos en la
legislacion vigente.

h) Aportar el justificante acreditativo del ingreso de la cantidad de 30,00 €, en
concepto de derechos de examen, cuyo impreso para el abono debera descargarse
en https://subsedeelectronicagestiontributaria.alhamademurcia.es/.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los/as aspirantes en
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias de esta convocatoria
y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Tercera.- Régimen de incompatibilidades.

El/la aspirante que resulte contratado/a para esta plaza quedaran sometido/a
desde el momento de su toma de posesidn al régimen de incompatibilidades que
establece la legislacion vigente en esta materia, dado por la Ley 53/1984, de 26
de diciembre y normas de desarrollo.

Cuarta.- Instancias.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en este proceso selectivo, en
las que las personas aspirantes deberan manifestar que relnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las presentes bases, se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion, y se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento en el modelo que se facilitard y al que se tendra acceso a través
del tablén de anuncios de la sede electrénica de Ayuntamiento y también a través
de la pagina web municipal www.alhamademurcia.es.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.2.- Los/as aspirantes deberdn acompafar a su solicitud los documentos
justificativos de reunir los requisitos sefialados en estas bases, asi como:

- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia de la titulacidn académica exigida.

- Declaracion responsable conforme al modelo Anexo II (teniendo en cuenta
la prevision recogida en su caso en la base 2 d).

- Documento de autobaremaciéon de los méritos académicos y profesionales a
valorar en la fase de concurso, conforme al Anexo III

- Justificante acreditativo del ingreso de la tasa derechos de examen. Se
aplicara una reduccion del 50% de la tasa para: las personas que acrediten
situacion legal de desempleo y que figuren como demandantes de empleo, las
personas que acrediten discapacidad igual o superior al 33% vy las que acrediten
la condicién de familia numerosa o familia monoparental.

4.3.- El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a aquel en tenga lugar la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. La no presentacién
de la instancia dentro de plazo establecido supondra la inadmision de la persona
aspirante al proceso selectivo.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacidon de instancias, mediante decreto
de la Concejalia de Personal, se dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y se hara constar el dia,
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hora y lugar de celebracion del primer ejercicio, publicandose en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia extracto con la relacion de excluidos, con indicacién de las
causas de exclusién y referencia para su consulta integra. El llamamiento para
posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en el tabldon de anuncios de
la sede electrénica del Ayuntamiento y pagina web municipal.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucidn, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion o su omision de las
relaciones de admitidos/as y excluidos/as, asi como reclamar ante cualquier
error material en las mismas. Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado,
no subsanen la exclusidon o aleguen la omision justificando el derecho a ser
incluidos/as en la relacién de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de
la realizacion de las pruebas.

No serdn subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en la convocatoria.

5.3.- No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos
de exclusion por causa imputable al interesado. Por tanto, la exclusion del proceso
selectivo por no cumplir los requisitos, no superar el proceso o no aportar la
documentacion exigida en la convocatoria, no dara lugar a la devolucion de los
derechos de examen.

5.4.- Transcurrido el plazo de subsanaciones, si no se hubiese formulado
reclamacién alguna, la lista provisional pasara a definitiva sin necesidad de
nueva publicacion. En caso contrario, las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas por resolucién de la Concejalia delegada de Personal y se procedera
a la aprobacion definitiva de la lista de personas admitidas y excluidas, que se
publicard en el tabldén de anuncios de la sede electréonica del Ayuntamiento y en
la pagina web municipal.

5.5.- Estos listados no constituyen fuente de acceso publico y no podran ser
reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningun
sistema de recuperacidén de informacion sin consentimiento de los propios
afectados.

Sexta.- Sistema y proceso selectivo.

Lo sera mediante concurso oposicién en los términos recogidos en las bases
especificas de estabilizacion.

Séptima.- Tribunal calificador.

7.1.- El Tribunal Calificador del proceso selectivo estara constituida por
funcionarios de carrera, contando con un Presidente, un Secretario y tres vocales.
La designacién nominal de los miembros del Tribunal Calificador se efectuara en
la resolucién de la Concejalia delegada de Personal por la que se apruebe la lista
provisional de admitidos y excluidos.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. No podran formar parte el personal
de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Todos los
miembros del Tribunal deberan tener un nivel de titulacion igual o superior al
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exigido para la plaza a cubrir, debiendo respetarse, en lo posible, el principio de
especializacion.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos
inmediatamente anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

7.2.- Cada miembro titular del Tribunal contara con un suplente, quienes
podran actuar indistintamente.

7.3.- Para la valida constitucion del Tribunal Calificador se requerira
la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, siendo en todo caso necesaria la presencia del Presidente/a y
Secretario/a. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes.
El régimen juridico aplicable al Tribunal Calificador se ajustara en todo momento
a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la legislacion de procedimiento
administrativo. En caso de ausencia tanto del/de la Presidente/a titular como
del/de la suplente, su sustituciéon se hard de conformidad con el régimen de
sustitucion de 6rganos colegiados previsto en el articulo 19 y siguientes de la
ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.4.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de participar en el
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o, en su caso,
podran ser recusados por los aspirantes conforme a lo dispuesto en el articulo 24
de la misma Ley.

7.5.- A efectos de percepcidon de asistencias por los miembros del Tribunal
se fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacion por razon del servicio, de conformidad con la resolucién de
Secretaria de Estado por la que se revise el importe de estas indemnizaciones.

7.6.- El Tribunal Calificador podra requerir a los/as aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno/a de los/as aspirantes
no reune uno o varios de los requisitos, el Tribunal Calificador, previa audiencia
al/la interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusiéon del proceso
selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacidn definitiva de
aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacién a los efectos
pertinentes. Contra la Resoluciéon de dicho drgano podrdn interponerse los
recursos administrativos que procedan.

Octava.- Relacion de aprobados.

a) Calificacion final.

Realizado el proceso selectivo, que se regulara en las bases especificas, la
calificacidon final se obtendrd por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicidon (suma de las puntuaciones de cada uno de los dos ejercicios) y
en la fase de concurso de méritos (suma de las puntuaciones de cada uno de los
méritos) y determinara el orden de prelacion de quienes opten a las plazas.

Finalizado el proceso selectivo, el érgano de seleccion publicard en el
plazo méaximo de cinco dias naturales la relacién de aprobados, por orden de
puntuacion alcanzado, asi como las notas parciales de todas y cada una de las
fases del concurso-oposicién, en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal. Dicho plazo podra ser prorrogado
por causas justificadas y previa resolucién motivada.

NPE: A-191222-6623



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 291 Lunes, 19 de diciembre de 2022 Pagina 45215

Contra la calificacién final, podrd presentarse reclamacién por los aspirantes
en el plazo de siete dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la
exposicion de la calificacion final en el tablon de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Resueltas las reclamaciones, el Tribunal de Seleccién elevara a la Alcaldia,
propuesta de aprobados/as a favor de tantos aspirantes como ndimero de plazas
convocadas, por orden decreciente de la puntuacion total obtenida, realizando
propuesta de nombramiento a favor de la persona que haya obtenido la mayor
puntuacion.

Asimismo, el Tribunal de Seleccion elevara a la Alcaldia una relacion
complementaria, que comprendera a los aspirantes por el orden de puntuacién
alcanzada para ser nombrados en el caso de alguno de los seleccionados
falleciese, renunciase, no pasara reconocimiento médico o no llegase a tomar
posesion. La inclusion en la citada relacién complementaria no otorgara derecho
alguno, ni expectativa de nombramiento, ni percepcidon de remuneraciones. Y con
ésta se creara la lista de espera contemplada en la base décima.

Las resoluciones del Tribunal de Seleccidn se publicaran simultdneamente en
el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal.

b) Criterios de desempate.

A favor de quien hubiera alcanzado mayor puntuacién en servicios prestados
como personal funcionario interino en el cuerpo, escala, grupo, subgrupo y/o
categoria como personal laboral temporal en la plaza objeto de la convocatoria
del Ayuntamiento de Alhama de Murcia a la que se desea acceder.

Novena.- Presentacion de documentos y hombramiento.

9.1.- El/la aspirante propuesto/a aportara ante la Administracién Municipal,
en el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se haga publica la persona propuesta, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos:

- Fotocopia compulsada del DNI.
- Fotocopia compulsada de la titulacidon exigida en la convocatoria.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado por resolucién judicial para el desempefio de empleo o cargo publico.

- Presentacion de certificado médico de poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas, debiendo poseer la aptitud psicofisica precisa y la
compatibilidad de su capacidad o discapacidad para el normal desempefio de las
funciones de la categoria que se corresponden con las plazas convocadas.

- Documentacion compulsada acreditativa de los méritos que se
autobaremaron en la instancia presentada.

Si dentro del plazo indicado vy, salvo caso de fuerza mayor, el/la aspirante no
presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado por perdida del derecho y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

9.2.- Una vez que el/la aspirante propuesto por el Tribunal haya aportado los
documentos, por el érgano competente se procedera a su nombramiento.
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9.3.- En la resolucion de nombramiento se indicara la fecha de efectividad de
incorporacion.

En caso de no incorporarse en la fecha indicada sin causa justificada, se
producird la caducidad con la pérdida de todos los derechos derivados de la
convocatoria.

En todo caso, los derechos econémicos, de seguridad social y cualquier otra
prestacién inherente al cargo, solo se devengara a partir del momento de la
incorporacion.

Décima.- Lista de espera.

10.1.- Con los/as aspirantes que no obtengan plaza en el proceso selectivo,
y que hayan obtenido una puntuacion total de al menos 35 puntos, se creara una
lista de espera que sera gestionada por el departamento de personal, en funcion
de las necesidades de servicio del Ayuntamiento.

La inclusién en esta lista no otorgara derecho alguno, ni expectativa de
nombramiento, ni percepcion de remuneraciones. La vigencia de la lista quedara
vinculada a la aprobacién de una nueva lista de espera resultante de un proceso
selectivo correspondiente a una nueva convocatoria de oferta de empleo publico
o de la resolucion de una convocatoria publica especifica, quedando en este caso
la presente lista sin efectos.

10.2.- Los/as opositores/as que integren esta lista de espera podran ser
tenidos/as en cuenta y llamados/as, segln el orden de puntuacion obtenido, en
los siguientes supuestos:

a) Cuando el/la aspirante aprobado/a y propuesto/a para su nombramiento
o contratacidén, por la razén que fuere, no tomara posesién dentro del plazo
previsto.

b) Para futuros nombramientos interinos cuando se dé alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 10 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) c) Para cubrir otras necesidades de contratacion temporal en cualquiera de
los puestos relacionados en el Anexo I.

10.3.- En caso de producirse el supuesto contemplado en la letra a) del
apartado anterior se llamarda a la siguiente persona aspirante por orden de
puntuacion, y ésta deberd aportar ante esta Administracion los documentos
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en el
plazo y con las consecuencias determinadas en la base novena.

10.4.- En el caso de producirse los supuestos contemplados en las letras
b) y c) del apartado anterior se enviara a varias personas aspirantes a la vez,
atendiendo al orden de puntuacion, un aviso de oferta por e-mail a la direccién
de correo electrénico indicada en sus instancias, en caso de no tenerse
constancia se les notificara por escrito al domicilio sefialado a efectos de esta
convocatoria, otorgandoles, en ambos casos, un plazo de 48 horas para que
acepten o renuncien a la oferta, en el supuesto de aceptacién de mas una
persona aspirante, la oferta se adjudicarad a la de mayor puntuacién y dispondra
de un plazo de cinco dias habiles, a contar desde la adjudicacion, para aportar la
documentacién acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Si dentro de los plazos indicados y, salvo causa de fuerza mayor, éstas no
respondieran al aviso de oferta, no presentaran la documentacién o no reunieran
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los requisitos exigidos, no podran ser nombradas o contratadas y causaran baja
definitiva en la lista de espera, sin que les corresponda derecho alguno y sin
perjuicio de las responsabilidades en que haya podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

10.5.- El/la integrante de la lista de espera que obtenga un contrato o
nombramiento en esta Administracidn causara baja en la bolsa, y una vez que
finalice su contrato o nombramiento con el Ayuntamiento volvera a causar alta en
la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relaciéon con
los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del/de la
aspirante al ultimo lugar de la lista de espera, salvo que concurra una de las
siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

— Prestacién de servicios en otra empresa o Administraciéon Publica.

— Otras circunstancias no indicadas en los apartados anteriores debidamente
justificadas y apreciadas por esta Administracion.

En caso de renuncia por prestacién de servicios en otra empresa o
Administracion Publica, cuando ésta se produzca por segunda vez, la persona
aspirante pasard al ultimo lugar de la lista de espera en el que permanecera
hasta que manifieste expresamente su disponibilidad para incorporarse.

Undécima.- Incidencias y recursos.

11.1.- El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en estas Bases especificas, y siempre que no
se oponga a lo dispuesto en las mismas, de acuerdo con lo establecido en la
legislacién vigente.

11.2.- Las Resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio
de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

11.3.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y en la forma prevista en la citada Ley 39/2015.

11.4.- Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer por las personas interesadas potestativamente recurso de
reposicion ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alhama de Murcia,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de
las mismas en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Murcia, (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).
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DENOMINACION GRUPO/SUBGRUPO REQUISITOS ESPECIFICOS
-Titulo universitario de Grado en Trabajo Social
0 equivalente,
TRABAJADOR SOCIAL A2 .
- carnet de conducir de clase B.

- estar colegiado.

-Titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente.

- carnet de conducir de clase B, Cy D.

C2
-Tener el Nivel Basico de Prevencion de Riesgos

OFICIAL OFICIOS CONDUCTOR
Laborales de 60 horas.

- Titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente.

- carnet de conducir de clase B.

-Tener el Nivel Bésico de Prevencion de Riesgos
Laborales de 60 horas.

-Estar en posesion del carnet oficial de instalador
de fontaneria

OFICIAL OFICIOS FONTANERO 2
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declaro bajo mi responsabilidad, a efectos de mi participaciéon en el

proceso selectivo para proveer , vacante

en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de ALHAMA DE
MURCIA, que la documentacion acreditativa de los méritos alegados vy
relacionados en el documento de autobaremacion son fiel copia de su
original, y me comprometo a aportar la documentacion original para su
compulsa cuando me sea requerida. (En el caso de que sea procedente
declaro igualmente no haber sido condenado en lo términos previsto en

la Base Segunda 2 d.)

En ,a de de 2022

Fdo.
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ANEXO Il

MODELO AUTOBAREMACION PLAZA DE
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALHAMA
DE MURCIA

1.- DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre:

DNI, NIF, NIE: Teléfono:
Correo electrénico:
Domicilio (Cl. O Pz. y N°): CP y Localidad:

2.- MERITOS A VALORAR
A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 35 puntos) PUNTOS
Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal en el
Ayuntamiento de Alhama de Murcia, en plazas de iguales funciones y de la misma
escala o categoria profesional, grupo y subgrupo de la convocatoria

Servicios prestado como personal funcionario interino o personal laboral temporal en
otras Administraciones Publicas, en plazas de iguales funciones y de la misma escala o
categoria profesional, grupo y subgrupo de la convocatoria

Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal en el
resto del Sector Publico en plazas de iguales funciones y de la misma escala o
categoria profesional, grupo y subgrupo de la convocatoria

TOTAL:
B.- FORMACION (Maximo 5 puntos) Cursos, seminarios, jornadas etc. relacionados con
las funciones de la plaza convocada, impartidos por cualquier instituciéon publica, asi
cémo por la asistencia a cursos, seminarios, jornadas etc. relacionados con las
funciones de las plazas convocadas, impartidos por cualquier institucién privada,
siempre que estén homologados por una institucion publica.
DENOMINACION DEL CURSO N° DE HORAS PUNTOS

TOTAL:

PUNTUACION TOTAL (Suma apartados A y B) , (Maximo 40 puntos) [  PUNTOS ]

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los
datos consignados en este impreso de autobaremacion, que los méritos alegados se
encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Bases
de la Convocatoria, y que su puntuacion de autobaremo es la que figura en la casilla
“PUNTUACION TOTAL”) de este impreso.

En Alhama de Murciaa ___ de de 2022
El/La Solicitante

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alhama de Murcia, a 14 de diciembre de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Mariola Guevara Cava
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