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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

6624 Bases especificas que regulan los procesos selectivos de las
plazas de estabilizacion de empleo temporal conforme al articulo 2
de la Ley 20/2021, 28 de diciembre.

La Junta de Gobierno Local, en sesidon celebrada el dia 14 de diciembre
de 2022, ha acordado aprobar la convocatoria y bases especificas que regulan
los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo temporal en el
Ayuntamiento de Alhama de Murcia, mediante el sistema de concurso-oposicion
libre, de las plazas de funcionarios de carrera incluidas en la Oferta Publica de
Empleo extraordinaria 2022 (Boletin Oficial de la Regién de Murcia nim. 118, de
24 de mayo de 2022) segun lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, 28
de diciembre, cuyo texto integro es el siguiente:

“"Bases especificas que regulan los procesos selectivos excepcionales de

estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de Alhama de Murcia

de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre.

Primera.- Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria de las pruebas
selectivas para la provisién en propiedad, mediante concurso oposicion libre,
de tres plazas correspondientes a personal funcionario incluidas en la Oferta de
Empleo Publico extraordinaria correspondiente al afio 2022, para plazas incluidas
en los procesos extraordinarios de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracién, contenidos en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, que
fue aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 10 y 12 de mayo
de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia n.° 118 de fecha
24 de mayo de 2022, con la denominacién, clasificacion, funciones y nimero
de plazas que se indican en el Anexo I del presente acuerdo, que se regiran por
las presentes y por las bases generales de estabilizacion del Ayuntamiento de
Alhama de Murcia.

En lo no previsto en las presentes bases especificas, serd de aplicacién lo
previsto en las bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales
de estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de Alhama de Murcia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

Segunda.- Proceso selectivo.

El procedimiento de seleccidon constara de dos fases, fase de concurso de
méritos y fase de oposicion.

1. Procedimiento de seleccién de los/as aspirantes.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio de la fase de
posicion en llamamiento Unico, y la no presentacion de una persona a cualquiera
de los ejercicios en el momento de ser llamado determinard automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
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quedando excluidos en consecuencia del proceso selectivo, salvo en los casos
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

El orden de actuacién de las personas aspirantes vendra determinado
conforme al sorteo que se lleve a cabo por la Secretaria del Estado para la
Administracidn Publica, de conformidad con lo establecido en el Art. 17 del Real
Decreto 364/95. Si no existieran aspirantes cuyo primer apellido comience por
la letra resultada en el sorteo, el orden de actuaciéon vendra indicado por las
inmediatas siguientes, segun corresponda.

El Tribunal calificador podréd en todo momento requerir a las personas
aspirantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de
concurrir a la realizacion de cada ejercicio de la oposicidn provistos/as del
D.N.I o cualquier otro documento oficial, que a juicio del tribunal resulte
suficientemente acreditativo de la identidad de la persona aspirante (pasaporte,
permiso de conducir, Nimero de Identidad de Extranjero etc.). Y siempre que
las caracteristicas de los ejercicios a realizar lo permitan éste garantizara el
anonimato de los/as aspirantes para la correccion de la pruebas realizadas.

El intervalo entre ejercicios. Desde la conclusién de cada ejercicio de la
oposicion y el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas y maximo de 45 dias.

2. Primera fase: Concurso de méritos. Se valorara con un total de 40
puntos maximo.

a) Normas generales.

La fase de concurso consistird en el examen y valoracién de los méritos
alegados en la solicitud, que tiene la consideracion de declaracion responsable,
sin perjuicio de la acreditacién y comprobacién posterior, con anterioridad a la
calificacion definitiva, de los méritos alegados por las personas aspirantes que
hayan obtenido mayor puntuacion en la calificacion provisional, hasta completar
el nimero de plazas ofertadas.

Todos los méritos deberan ser alegados en el documento de autobaremacién
conforme al Anexo III de las Bases Generales, dentro del plazo de presentacion
de la instancia.

El limite para la obtencién de los méritos sera la fecha de fin de plazo de
presentacidn de solicitudes.

b) Méritos a valorar
1.- Méritos profesionales. Maximo 35 puntos

- Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral
temporal en el Ayuntamiento de Alhama de Murcia, en plazas de iguales
funciones y de la misma escala o categoria profesional, grupo y subgrupo de la
convocatoria, a razén de 0,50 puntos por mes trabajado.

- Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral
temporal en otras Administraciones Publicas, en plazas de iguales funciones y de
la misma escala o categoria profesional, grupo y subgrupo de la convocatoria, a
razén de 0,25 puntos por mes trabajado.

- Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral
temporal en el resto del Sector Publico, en plazas de iguales funciones y de la
misma escala o categoria profesional, grupo y subgrupo de la plaza objeto de la
convocatoria, razén de 0,20 puntos por mes trabajado
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2.- Méritos académicos. Maximo 5 puntos.

La realizacion y/o imparticion de cursos de formacion relacionados con las
funciones y tareas objeto de la plaza convocada y/o con las materias relacionadas
en el temario.

Con la siguiente distribucion de puntos por hora y categoria:

SUBGRUPO PUNTOS/HORA
A2 0.15
2 0,30

c) Valoracién de los méritos

La experiencia profesional general se referird Unicamente a los servicios
prestados en entidades y organismos que tengan la consideracién de
Administracion Publica segun la acepcion recogida en la vigente normativa (en
especial articulo 2 del TREBEP) y se acreditardan mediante certificacién expedida
por el érgano competente.

No se valoraran aquellos méritos relacionados con la experiencia, donde no
se indique expresamente:

- Denominacioén y categoria profesional de la plaza desempefiada.
- Fecha de inicio y fin de los periodos de servicios.

- Funciones principales del puesto, si la indicacion de la categoria no fuese
suficientemente clara.

En ningln caso podrédn contabilizarse los servicios prestados con
posterioridad al fin del plazo de presentacidon de solicitudes.

A los efectos de computo se considerara que si la prestacion se ha llevado a
cabo en régimen de jornada ordinaria, la formula a emplear sera la que considera
cada afo completo trabajado como 365 dias y cada mes completo trabajado
como 30 dias. En los supuestos en los que existan periodos de dedicaciéon en
régimen de jornada parcial o reduccion de jornada, el cOmputo se realizara de
forma proporcional al tiempo de dedicacion realmente prestado y, siempre y
cuando la vigente normativa lo permita.

Para todas las categorias profesionales solamente se valoraran los cursos de
formacion que estén directamente relacionados con la plaza convocada, asi como
de los siguientes cursos de caracter transversal:

- Prevencion de riesgos laborales.

- Primeros Auxilios/Soporte Basico Vital.

- Igualdad, no discriminacién y prevencion violencia de género
- Idiomas.

- Ofimatica.

- Procedimiento Administrativo.

- Proteccidén de datos.

- Atencion al usuario/cliente.

No se valoraran los cursos de formacién que no hayan sido convocados,
impartidos u homologados por Instituciones Publicas, y por las organizaciones
sindicales, empresariales, y aquellas otras de caracter publico supramunicipal que
sean agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para las
Administraciones Publicas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las
horas de duracion.
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Asimismo, no se valoraran los créditos formativos pertenecientes a una
carrera universitaria asi como los médulos formativos para la obtenciéon de una
titulacion académica oficial, las horas lectivas de asignaturas de estudios oficiales,
los derivados de procesos selectivos.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud/declaracion
responsable ni acreditados con el cotejo de los originales.

3. Segunda fase: Oposicion libre. Se valorara con un total de 60
puntos maximo.

a.- La fase de la oposicion estara constituida por dos ejercicios que seran uno
de caracter tedrico y otro de caracter practico.

b.- Los ejercicios no seran eliminatorios de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 2.4 de la Ley 2012021, de 28 de diciembre, por lo que haran media
aritmética entre los dos ejercicios siendo necesario alcanzar una puntuacion
minima de 25 puntos de los 60 puntos totales de la fase de oposicidn.

c.- Temario y prueba teodrica.

En el caso de Trabajador social el primer ejercicio consistird en una prueba
tedrica tipo test, compuesto por 90 preguntas con tres alternativas posibles y
una Unica respuesta correcta posible, las respuestas en blanco o contestadas
erroneamente no penalizaradn. Su duracion serd de cincuenta minutos. La
puntuacion maxima de este ejercicio serd 30 puntos.

La prueba tedrica versara sobre el temario del anexo II.

En el caso de Oficial de Oficios Conductor y Fontanero el primer ejercicio
consistird en una prueba teodrica tipo test, compuesto por 30 preguntas con tres
alternativas posibles y una Unica respuesta correcta posible, las respuestas en
blanco o contestadas erréneamente no penalizarén. Su duracién sera de cuarenta
minutos. La puntuacidon maxima de este ejercicio sera 30 puntos.

La prueba tedrica versara sobre el temario del anexo II.

d.- El segundo ejercicio de la fase oposicion consistird en una prueba
practica que evaluard la preparacién de las personas aspirantes en relacién a la
plaza convocada y versara sobre las funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria y el temario anexo. El tiempo de realizacion sera determinado por el
tribunal.

Se valorara la correccion y exactitud en la resolucidén del supuesto practico,
los conocimientos profesionales, la capacidad, la habilidad y la destreza de las
personas aspirantes a las plazas. La puntuacion maxima de este ejercicio sera
30 puntos.

e.- El niumero de aprobados en la fase de oposicién serd el de las personas
que hayan superado la misma, aun cuando esta cifra exceda del nimero total de
plazas a cubrir.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas potestativamente recurso de reposicion
ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alhama de Murcia, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de las
mismas en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Murcia, (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).
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Anexo I (Relacion de plazas)

. GR/SB/ 0
DENOMINACION ASIMILADO ESCALA SUBESCALA CLASE N.° P. FUNC FUNCIONES
- Elaboracion, evaluacion y ejecucion de
Administracién programas de intervencion social para la
Trabajador Social A/A2 ) Técnica Media 1 poblacion con el fin de mejorar la calidad
Especial ) ) o
de vida de los mismos y su participacion e
integracion social, y analogas del servicio.
Mantenimiento y conservacion de la via
Administracid 0 d pUblica, instalaciones municipales, vehiculos,
Oficial Oficios Conductor c/c2 minis ITaCIOn Servicios Especiales ersqqa € 1 maquinaria, etc.
Especial Oficios B , .
-Conduccion de vehiculos municipales con
tareas de apoyo al area. y anélogas del servicio
-Mantenimiento, conservacion y limpieza de la
i via pUblica y/o instalaciones municipales,
- - Administracion - ) Personal de
Oficial Oficios Fontanero c/c2 Especial Servicios Especiales Oficios 1 -Tareas de instalacién, mantenimiento y
conservacion de fontaneria y y analogas del
servicio
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Anexo II. Temario

Materias comunes

Trabajador Social

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales. Garantia y suspensién de los derechos vy libertades.

Tema 2. El Gobierno y la Administracién. Principios de actuacion de la
Administracion publica. El Poder Judicial

Tema 3. La organizacion territorial del Estado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de la Region de Murcia.

Tema 4. El procedimiento administrativo: disposiciones generales. De
los interesados en el procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto de
interesado. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento.
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Tema 5. El acto administrativo. Requisitos. Eficacia de los actos. Nulidad y
anulabilidad. Iniciacién, ordenacién, instruccion y finalizacion del procedimiento
administrativo. Revision de los actos en via administrativa.

Tema 6. Régimen Juridico del Sector Publico: Ambito de aplicacién y
principios generales. Organos de las Administraciones Publicas.

Tema 7. El municipio. Concepto. Elementos. El término municipal. La
poblacién municipal. La organizaciéon municipal. Las competencias municipales.

Tema 8. Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto, ambito de aplicacion
y tipos de personal. El ingreso en la funcidn publica. La carrera administrativa: la
provision de puestos de trabajo y la promocidn interna. Adquisicién y pérdida de
la condicién de funcionario. Situaciones administrativas.

Materias especificas

Trabajador Social

Tema 1. Acuerdo Comunidades Autonomas-Estado en materia de servicios
sociales: El Plan Concertado de Prestaciones Basicas y Catalogo de Referencia de
Servicios Sociales.

Tema 2. Ley 3/2021, de 29 de Julio, de Servicios Sociales de la Regién de
Murcia.

Tema 3. La consejeria y organismos dependientes (IMAS), con competencias
en materia de Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia. Estructura, competencias y funciones.

Tema 4. Los servicios sociales en las entidades locales: competencias,
funciones y estructura.

Tema 5. Niveles de intervencion en Trabajo Social. De la intervencion
individual a la dimension comunitaria. Trabajo social de casos, con grupos y
comunitario.

Tema 6. La coordinacion institucional. El trabajo en red en la intervencién
social. Protocolos regionales de coordinacién sociosanitaria y sociolaboral.
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Tema 7. Técnicas e instrumentos en Trabajo Social. Historia Social, Ficha,
Informe Social, Genograma, Ecomapa, etc. El Sistema de Informaciéon de
Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS) y Sistema Unificado con SIUSS del Imas
(SUsI).

Tema 8. Deontologia y Etica Profesional. Cédigo Etico del trabajo Social.

Tema 9. El Sistema para la Autonomia y la Atenciéon a la Dependencia.
Normativa estatal y de la Regidén de Murcia. Procedimiento para el reconocimiento
del grado y de acceso a las prestaciones y servicios de atencion a la dependencia.

Tema 10. Valoracion y reconocimiento del grado de discapacidad. Normativa
sobre derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social.

Tema 11. Prestaciones de proteccion social en la Regién de Murcia para
personas en situacion de vulnerabilidad social.

Tema 12. Renta Bdsica de Insercién y su reglamento.

Tema 13. La accion protectora del Sistema Espafnol de Seguridad Social.
Ingreso Minimo Vital.

Tema 14. Pensiones no contributivas. Tipos y requisitos de acceso.

Tema 15. Servicios Sociales especializados para menores y familia en
la Regidén de Murcia. Funciones, actividades y equipamientos. Organismos
competentes. Servicios propios y concertados.

Tema 16. Desproteccién infantil. Protocolos de actuacion ante situaciones de
maltrato a la infancia. Atencién y protocolos de actuacion ante casos de menores
en situacion de riesgo social.

Tema 17. Violencia de género. Normativa aplicable y recursos regionales y
municipales existentes.

Tema 18. La poblacién inmigrante. Legislacion aplicable. Recursos y
prestaciones. Informes de vivienda adecuada para reagrupacién familiar y arraigo
social.

Tema 19. Inclusion social, exclusidn y pobreza. La multidimensionalidad de
los procesos de exclusién social. El programa de acompanamiento a la inclusion
social, sus instrumentos y herramientas de trabajo.

Tema 20. La iniciativa social privada y el voluntariado social. Normativa de
aplicacién. Recursos regionales y municipales existentes.

Tema 21. Carta de Servicios y recursos de la Concejalia de Bienestar Social
del Ayuntamiento de Alhama de Murcia. Servicios de la Concejalia de Igualdad
del Ayuntamiento de Alhama de Murcia.

Tema 22. Prestaciones econdmicas propias de los servicios sociales
municipales del Ayuntamiento de Alhama: Reglamento de Apoyo Familiar e
Insercidén Social y Reglamento de Apoyo a Familias con Menores.
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Temario

Oficial Oficios Conductor

Tema 1. La Constitucidon Espafola de 1978. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales.

Tema 2. El conductor: sus aptitudes psicofisicas. Factores que disminuyen las
aptitudes del conductor. Concepto de distancia de detencién o parada técnica, el
tiempo de reaccién y los factores que influyen en él.

Tema 3. Permisos y licencias de conduccién: clases, nulidad, anulacién,
renovacion, intervencion y suspension. Documentos necesarios para circular. El
seguro obligatorio de vehiculos a motor.

Tema 4. Seguridad en los vehiculos: elementos de seguridad en los vehiculos.
La seguridad activa. La seguridad pasiva. La distancia de frenado, concepto y
elementos del vehiculo que influyen en ella.

Tema 5. Seguridad en la via. Peligros concretos en curvas e intersecciones.
Obstaculos en la calzada. Conducciéon nocturna. Conduccién en condiciones
climatoldgicas y ambientales adversas. La distancia en el frenado, elementos de
la via que influyen en ella.

Tema 6. Ruedas y neumaticos: funciones, clases y caracteristicas,
equilibrado, cambio y repuesto. Las llantas. La adherencia y el dibujo del
neumatico. Sustitucidon de neumaticos. Presion de inflado. Desgaste, factores que
modifican el rendimiento de los neumaticos.

Tema 7. Inspeccion técnica de vehiculos: inspecciones periddicas, resultado
de las inspecciones. Dotacidn de los vehiculos: placas, sefales, distintivos en los
vehiculos, accesorios, repuestos y herramientas que deben llevar los vehiculos a
motor.

Tema 8. Manejo, conservacion y mantenimiento de vehiculos y maquinaria.
Pala cargadora-excavadora, camion grua. Utilizacidon de maquinaria de obras
publicas con temperaturas bajas y altas.

Tema 9. Carga y descarga de materiales. Trabajos y actuaciones de apoyo al
personal de la Brigada de Obras y Servicios Municipal. Trabajos de mantenimiento,
limpieza y conservacion en locales municipales.

Tema 10. La legislacion en materia de prevencidon de riesgos laborales:
Derechos y deberes, obligaciones de los empleados. Riesgos especificos en las
tareas de conduccion. Medidas ergonomicas.

Tema 11. Ordenanza municipal de circulacion de Alhama de Murcia.

Tema 12. El Ayuntamiento de Alhama de Murcia. Conocimientos generales
sobre el territorio y la poblacién. Concejalias, servicios e infraestructuras
municipales: ubicacion y caracteristicas.

Tema 13. El municipio de Alhama de Murcia. Callejero: vias urbanas e
interurbanas. Parajes y caminos rurales. Pedanias del término municipal de
Alhama.
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Temario

Oficial Oficios Fontanero

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura y contenido. Principios
generales. Titulo preliminar. Derechos y deberes fundamentales. Garantia y
suspension de los derechos y libertades.

Tema 2.- Instalaciones con tuberia de cobre: Tuberias, codos y accesorios.
Soldaduras e injertos.

Tema 3.- Instalaciones con tuberias plasticas, PVC y PPE: Tipos y
caracteristicas. Injertos y uniones. Accesorios y soldadura.

Tema 4.- Elevacion de agua: depdsitos, bombas, valvulas antiretorno vy
motores eléctricos. Esquemas de elevacion.

Tema 5.- Fontaneria y aparatos sanitarios. Montaje y mantenimiento y
conservacion de las instalaciones. Acometidas de agua potable.

Tema 6.- Produccién de agua caliente: Instalaciones. Acumuladores.
Consumo. Distribuciones. Instalacién y mantenimiento de calderas.

Tema 7.- Herramientas y Utiles indispensables para el trabajo de fontaneria.
Elementos que componen la red de evacuacion de aguas. Acometida a edificios
de saneamiento.

Tema 8.- El Ayuntamiento de Alhama de Murcia: Distribucidon de competencias
y ubicacién de sus dependencias. El municipio de Alhama de Murcia: su término
municipal. Poblacion, organizacion y callejero.

Tema 9.- Seguridad y Salud. La prevencidén de riesgos laborales en los
trabajos de fontaneria. Medidas Preventivas. Primeros auxilios Sistema PAS.
Protecciones personales (Epis) y protecciones colectivas.

Tema 10. Prevencién de Riesgos Laborales: Precauciones en el manejo de
productos téxicos y no toxicos. Manejo de maquinaria. Prevencion y extincién de
incendios.

Tema 11. Prevencion de Riesgos Laborales: Trabajos en la via publica,
medidas preventivas. Sefializacién de seguridad.

Tema 12. Prevenciéon de Riesgos Laborales: Normas de Seguridad para
trabajos de manipulacidon manual de cargas y manipulacidon mecanica de cargas.

Tema 13. Prevencion de Legionella. Generalidades y medidas preventivas.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alhama de Murcia, 14 de diciembre de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta,
Mariola Guevara Cava.
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