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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

14902 Aprobacion definitiva de los Estatutos del Consejo Local de
Economia y Empleo.

El Pleno de la Corporacién en sesién ordinaria celebrada el dia 28 de julio de
2011 aprob¢ inicialmente la modificacién de los Estatutos del Consejo Econémico
y Social, en adelante Consejo Local de Economia y Empleo.

Transcurrido el plazo de exposicidn al publico sin que se hayan producido
alegaciones o reclamaciones, la aprobacion hasta ahora inicial de la citada
modificacién de los Estatutos del Consejo Local de Economia y Empleo ha
quedado elevada a definitiva.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se hace publico el texto integro
de los Estatutos definitivamente aprobados:

“ESTATUTOS DEL CONSEJO LOCAL DE ECONOMIA Y EMPLEO

TITULO 1
OBJETO, NATURALEZA Y FUNCIONES

Articulo 1.- El Consejo Local de Economia y Empleo se constituye como
Consejo Sectorial, al amparo de lo dispuesto en el articulo 50 del Reglamento
Organico del Ayuntamiento de Alhama de Murcia, en concordancia con los
articulos 130 y ss. Del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, sin personalidad juridica propia, dependiente de
la Concejalia de Formacién, Empleo y Desarrollo Local.

Articulo 2.- El Consejo se regira por lo dispuesto en los presentes estatutos.
Articulo 3.- El Consejo tiene los siguientes objetivos:

a) La finalidad primordial sera la promocion de las acciones generadoras de
empleo y actividad econémica, dentro de los principios del desarrollo sostenible.

b) Coordinar las dreas municipales que puedan tener relacién con el empleo
y el desarrollo local.

c) La organizacion, seguimiento y evaluacion de las actividades en materia
de empleo. Velar por su perfecto desarrollo y por la mejora de las mismas.

d) Promover la participacion ciudadana en las diferentes acciones realizadas
en materia de empleo y desarrollo local.

e) La promocidn exterior y difusiéon, mas alla del ambito local, de las
actividades de empleo y desarrollo para darlas a conocer y atraer el interés de
posibles promotores de empleo.

f) Gestionar los recursos necesarios para la consecuciéon de los presentes
objetivos.
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TiTULO 11
MIEMBROS
Capitulo I

El Consejo Local de Economia y Empleo
Articulo 4.- El Pleno.
El Pleno del Consejo estara integrado por los siguientes miembros:

- Presidente, el Alcalde de Alhama de Murcia o por delegacién el Concejal
de Formacién, Empleo y Desarrollo Local.

- El Concejal de Formacion, Empleo y Desarrollo Local, si no actia como
Presidente.

- El Concejal de Hacienda.

- El Concejal de Industria

- El Concejal de Comercio

- El Concejal de Turismo

- El Concejal de Agricultura

- Un representante de cada Grupo politico de la Oposicién.

- Un representante del Centro Tecnoldgico del Calzado y el Plastico,CETEC.
- Un representante de El Pozo Alimentacién, S.A

- Dos representantes de las entidades financieras de la localidad propuestos
por ellas mismas en la reunién de constitucién del Consejo.

- Un representante de CCOO.
- Un representante de UGT.

- Un representante del sindicato mas representativo de la empresa El Pozo
Alimentacién S.A. en caso de no ser de CCOO o de UGT.

- Un representante de la Asociacion de Comerciantes de Alhama de Murcia.
- Un representante de la Asociacion de Hosteleria de Alhama.

- Un representante de la Asociacion Espufia Turistica.

- Un representante de la Asociacion de Empresarios de Madera de Alhama.
- Un representante de la Comunidad de Regantes.

- Un representante de Industrialhama.

- Un representante de la Entidad Urbanistica de conservacion del Parque
Industrial.

- Un representante de la Entidad Urbanistica de colaboracién de los
desarrollos turisticos residenciales del sur del municipio.

- Un representante de los constructores de la localidad.

- Un representante del Servicio Regional de Empleo y Formacion, SEF.
- Un representante del Servicio de Empleo Publico Estatal, SEPE.

- Un representante de cada Instituto de Educacién Secundaria

- Un representante del Centro de Educacién de Adultos.

- Un representante de las Asesorias de la localidad.

- Un Técnico municipal de Empleo y Desarrollo Local.

El/la Secretario/a de la Corporacion o funcionario del area de Empleo vy
Desarrollo Local en quien delegue.
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Articulo 5.- El Consejo Local de Economia y Empleo es un drgano consultivo
en lo que respecta a la programacion y coordinacion de las actividades propias de
la programacion en materia de empleo y desarrollo local en Alhama de Murcia.
Sus miembros elaboraran proyectos especificos y sectoriales que someteran a los
dérganos de gobierno del Ayuntamiento.

Articulo 6.- Seran funciones del Pleno del Consejo Local de Economia y
Empleo:

a) Proponer programas de actuacion y proyectos de actividades en materia
de empleo y desarrollo.

b) Estudiar las actividades propuestas para definir cuales son las mas
indicadas para la consecucién de los objetivos propuestos.

c) Canalizar y coordinar las demandas e iniciativas de las distintas
organizaciones y asociaciones en lo relativo al empleo y al desarrollo econémico.

d) Colaborar en la organizacién de las actividades que se realicen.

e) Asesorar posibles convenios de actuaciéon con otros organismos e
instituciones.

f) Asesorar la partida presupuestaria de la Concejalia de Formacién, Empleo
y Desarrollo Local para su aprobacion por el Pleno del Ayuntamiento.

g) Adoptar las medidas adecuadas para la mejor organizacion y
funcionamiento del Consejo.

h) Emitir e informar con cardacter preceptivo no vinculante sobre temas
relacionados con la politica econémica y social del municipio que le sean
derivados.

i) Elaborar y emitir recomendaciones para la aplicacion de las disposiciones
formales de caracter socioeconémico.

j) Servir de cauce de participacion y didlogo de los interlocutores sociales en
el debate de asuntos econémicos y sociales.

k) Emitir informe preceptivo no vinculante con caracter previo del
anteproyecto de Presupuestos del Ayuntamiento que les serad remitido por el
gobierno municipal.

I) Elaborar la Memoria anual de las actividades del Consejo.

m) Crear las Comisiones de Trabajo que se consideren oportunas para la
consecucién de sus objetivos.

n) Elegir a su representante en la Comisiéon Permanente y a los componentes
de las Comisiones de trabajo que pudieran constituirse.
Capitulo II

El Presidente

Articulo 7.- El Consejo Local de Economia y Empleo estara presidido por el
Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién o el/la Concejal en quien delegue.

Articulo 8.- Corresponde al Presidente:
a) Ostentar la representacion del Consejo Local de Economia y Empleo.

b) Convocar, presidir, suspender, levantar las sesiones, dirigir las
deliberaciones, velar por el mantenimiento del orden, concediendo o retirando la
palabra, someter a votacion los asuntos objetos del debate y dirimir los empates
con su voto de calidad.
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c) Ordenar la publicacion y ejecucion de los acuerdos del Consejo Local de
Economia y Empleo y visar las actas de sus sesiones.

d) Fijar el orden del dia de las sesiones del Pleno y de la Comisidn
Permanente, teniendo en cuenta las peticiones que formulen sus miembros.

e) Establecer las directrices generales para el funcionamiento interno y el
buen gobierno del Consejo.
Capitulo III

El Secretario

Articulo 9.- Actuard como Secretario del Consejo Local de Economia y
Empleo, el Secretario de la Corporacidon o un funcionario del area de Empleo y
Desarrollo Local en quien delegue. Seran funciones del Secretario:

a) Asistir con voz pero sin voto a las sesiones del Pleno y a las comisiones
permanentes del Consejo.

b) Cursar la convocatoria de las sesiones del Consejo y las citaciones a los
miembros del mismo.

c) Levantar acta de las sesiones del Consejo.

d) Asistir técnicamente al Pleno y a las Comisiones Permanentes.
e) Custodiar la documentacién del Consejo.

f) Expedir certificaciones de las actas, acuerdos, dictamenes, etc.

g) Facilitar los estudios, datos e informes que sean solicitados por las partes
del Consejo.

h) Dirigir y coordinar los trabajos técnicos de la elaboracion de la memoria
anual del Consejo.

Capitulo IV

Comisiones

Articulo 10.- Se crea una comisiéon permanente, compuesta por el
Presidente del Consejo, el concejal de Empleo si no actla como presidente, el de
Hacienda si actia como presidente el concejal de Empleo, un representante de
los grupos politicos de la oposicidn, el/la representante del SEF, un representante
elegido de entre y por los miembros del Consejo, el/la técnico/a municipal de
empleo y el/la secretario/a del Consejo.

Esta comisiéon permanente tiene como finalidad facilitar y simplificar el
trabajo del Pleno, teniendo asignadas las siguientes funciones:

a) Elaborar junto con el Presidente los 6rdenes del dia y fecha de celebracion
de las sesiones.

b) Programar las actuaciones del Consejo, fijar el calendario de las
actividades del Pleno y de las comisiones del Consejo.

c) Decidir sobre la posibilidad de técnicos, asesores o personalidades que
podran participar en los debates.

d) Proponer al Pleno los trabajos y estudios a realizar.

Articulo 11.- El Consejo podra crear comisiones de trabajo con el nimero de
miembros y forma de organizacién que se determinen por el Pleno del Consejo.
Las comisiones ejerceran las funciones que les delegue el Consejo.
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TITULO III
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO LOCAL DE ECONOMIA Y EMPLEO

Articulo 12.- El Consejo se reunira con caracter ordinario al menos una
vez al trimestre, y de forma extraordinaria cuando lo convoque el Presidente o a
peticion de la mayoria de sus miembros.

A las reuniones del Consejo y de las comisiones, en su caso, podran asistir,
previa convocatoria del Presidente, invitados y expertos, que actuaran con voz
pero sin voto.

Articulo 13.- El quérum para la valida celebracion de sus sesiones sera de
la mitad mas uno de sus miembros en 1.2 convocatoria y en 2.2 convocatoria
cuando se hallen presentes, el Presidente, el Secretario y al menos tres vocales,
que se entendera producida con caracter automatico, transcurrida 1/2 hora desde
la sefialada para la misma. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos,
dirimiéndose los empates con el voto de calidad del Presidente.

Articulo 14.- Para la renovacion del Consejo, se procedera de la siguiente
manera: cuando falte un mes para el cumplimiento del periodo para el que fueron
elegidos los miembros del Consejo, las distintas organizaciones y entidades
remitiran sus candidaturas al Pleno del Ayuntamiento, para que éste proceda
simultaneamente a los ceses y nombramientos que deberan producirse una vez
transcurrido el plazo.

Articulo 15.- Los vocales del Consejo Local de Economia y Empleo cesaran
en sus cargos en los casos siguientes:

a) Por renuncia expresa.

b) Transcurridos 4 afios de su nombramiento, pudiendo ser reelegidos
transcurrido dicho periodo.

c) A propuesta de las organizaciones que promovieron el nombramiento.
d) Por haber sido inhabilitado o condenado por delito doloso.

Articulo 16.- Cuando se produzca la inasistencia no justificada de un
miembro del Consejo a 2 reuniones consecutivas del Pleno o 3 alternas a lo largo
del afio, el Pleno dara cuenta al organismo o institucion que lo propuso, pudiendo
cesar y nombrar a un nuevo representante.

Articulo 17.- Los miembros titulares que no puedan asistir a las reuniones
deberan comunicarlo por escrito al Presidente a través de la organizacion
correspondiente, indicando en el mismo el nhombre del suplente que le ha de
sustituir.

Articulo 18.- Toda vacante anticipada en el cargo que no sea por expiracion
del mandato serd cubierta por la organizaciéon a quien corresponda el titular del
puesto vacante. El mandato asi nombrado expirara al mismo tiempo que el de los
restantes miembros del Consejo.

TiTULO IV
DISOLUCION

Articulo 19.- Este Consejo podra ser disuelto:

1.0- A peticion del Consejo por unanimidad en primera convocatoria y por
mayoria en segunda, y ratificada por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento por
mayoria absoluta legal de sus miembros.

2.9- Por acuerdo del Pleno por mayoria absoluta legal de sus miembros.
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Disposicion adicional

El Ayuntamiento Pleno se reserva la facultad de modificar el presente
estatuto, a propuesta de la Concejalia de Formacion, Empleo y Desarrollo Local o
por iniciativa propia.

Disposicion final

En todo lo no regulado por los presentes estatutos, se estara a lo establecido
por la Ley 7/85, de R.0.F.R.J.E.L., Reglamento Organico del Ayuntamiento de
Alhama de Murcia y demas legislacién aplicable.”

Contra el presente se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados desde esta publicacién, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

Alhama de Murcia, 27 de septiembre de 2011.—El Alcalde, Alfonso Fernando
Cerdén Morales.
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