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IV. ADMINISTRACION LocAL

Archena

473 Convocatoria y bases especificas para la provision mediante
promocion interna de tres plazas de Maestro Educaciéon Infantil
vacantes en la plantilla de personal funcionario.

La Junta de Gobierno Local, en sesidon extraordinaria de fecha 30 de
diciembre de 2021, ha aprobado cuanto sigue:

“Convocatoria y bases especificas para la provision, mediante
promocion interna, de tres plazas de Maestro Educacion Infantil,
vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento
de Archena

Primera: Objeto de la convocatoria.

1.- Es objeto de las presentes Bases Especificas, la provision en propiedad
mediante promocion interna, de tres plazas de Maestro Educacién Infantil,
vacantes en la plantilla de personal funcionario, e incluidas en la Oferta de
Empleo Publico Ordinaria 2021.

Las plazas convocadas, tienen las retribuciones basicas correspondientes al
Grupo A, Subgrupo A2 (segun art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico) y las complementarias que figuren en el Presupuesto
Municipal, con la clasificacién y denominacién siguiente:

Denominacion: Maestro Educacién Infantil.

Grupo/Subgrupo: A/A2.

Escala: Administracién Especial.

Subescala/Clase: Técnica/Media.

Numero: Tres (3).

Sistema de acceso: Promocidén Interna.

2.- La presente convocatoria y la realizacion de las correspondientes
pruebas selectivas, se regiran por las presentes Bases Especificas, asi como por
las Bases Generales, reguladoras de los procesos selectivos que convoque el
Excmo. Ayuntamiento de Archena, para la seleccion de su personal funcionario de
carrera, aprobadas por la Junta de Gobierno y publicadas en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia n.© 83 de fecha 10 de abril de 2014.

En todo lo no previsto, en las presentes bases, regira lo que establece la
legislacion siguiente: La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; el R.D. Leg. 781/1986, de 18 de abril, de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Y cuantas disposiciones regulen la presente materia.

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi, como
cualesquiera otras menciones, que en la misma se expresan en género masculino,

NPE: A-040222-473



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 28 Viernes, 4 de febrero de 2022 Pagina 3059

se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y
femenino, segun el sexo de la persona que se tenga por interesada.

Segunda: Sistema de seleccién.

El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicidon, teniendo en cuenta los
criterios establecidos en las Bases Generales.

Tercera: Admision de aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir ademas de los requisitos del apartado 4.1 de la Base General
Cuarta, los siguientes:

a)Estar en posesion del titulo de Maestro/a, especialidad de Educacion
Infantil, o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada segun
establecen las directivas comunitarias, o certificacién académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion
de este.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacién.

b) No haber sido condenado/a por sentencia firme por algin delito contra
la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos. Este extremo se
acreditara mediante Certificacion expedida por el Registro Central de Delincuentes
Sexuales del Ministerio de Justicia, en el que constard que no existe informacién
penal del/de la interesado/a.

c) Ser funcionario/a del Ayuntamiento de Archena, del Grupo C, Subgrupo
C1, un minimo de dos afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

Cuarta: Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Archena, en los términos recogidos en el apartado 5.1., de
la Base General Quinta. Se abonaran en concepto de derechos de examen la
cantidad de 25,00 €, siguiendo las indicaciones del apartado 5.2., de la Base
General Quinta.

El plazo y lugar de presentacién de solicitudes se regiran por lo establecido
en los apartados 5.3. y 5.4., respectivamente, de la Base General Quinta.

Quinta: Admisién de aspirantes.

En los términos de la Base General Sexta.

Sexta: Organo de seleccion.

En los términos de la Base General Séptima.

Séptima: Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.
En los términos de la Base General Novena.

Octava: Procedimiento de seleccion.

Constara de una fase de concurso y otra de oposicion. La calificacion Final
estara determinada por la suma de la calificacion final de la Fase de Oposicion y
la puntuacion obtenida en la Fase de Concurso.

Primera fase: CONCURSO.
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La puntuacion maxima de esta fase sera de 10 puntos. La valoracion de los
méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes en la fase de
concurso se ajustara al siguiente baremo.

a.) Experiencia profesional: maximo 6 puntos

Por cada mes completo de servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento
de Archena (Murcia), como Técnico Superior de Educacién Infantil, grupo C,
subgrupo C1, cualquiera que sea la naturaleza de la relacidon juridica que unia al
aspirante con la administracion: 0,03 puntos por cada mes natural completo de
servicio activo. Estos méritos se acreditaran mediante certificacién expedida por
el departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Archena.

b.) Titulacién Académica y Cursos de formacion y perfeccionamiento:
maximo 4 puntos.

1.- Titulacion académica (Maximo 1,00 punto). Por estar en posesion de
titulaciones académicas distintas a la exigida para participar en la convocatoria,
teniendo en cuenta que soélo puntldan las de nivel mas alto, pudiendo puntuar
varias titulaciones del mismo nivel, de acuerdo con la siguiente escala:

- Titulo de Técnico de superior de Educacién Infantil: 0,50 puntos

- Titulo de Grado/Licenciado/a en Pedagogia, en Psicopedagogia y/o
Psicologia: 0,80 punto por titulo.

- Por estar en posesidn de las especialidades de Magisterio que se relacionan
a continuacién: 0,80 puntos por cada una: Maestro/a Especialista en Educacién
Primaria, Maestro/a Especialista en Educacion Musical, Maestro/a Especialista
en Educacién Especial, Maestro/a Especialista en Educacién Fisica, Maestro/a
Especialista en Audicion y Lenguaje y Maestro/a Especialista en Lengua
Extranjera.

- Diplomado Universitario, Graduado/Licenciado Universitario, en otras
especialidades: 0,80 puntos.

- Master: 1,00 punto.
- Titulo de Doctor: 1,00 punto.

2.- Cursos de Formacion (Maximo 3,00 puntos). Por haber realizado cursos
de formacion, organizados por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
Escuela de Administracion Publica, Federacién de Municipios, Camara de
Comercio, Escuelas Publicas Universitarias, Universidades Publicas, Escuela de
Administracion Local, Ministerio de Administraciones Publicas (INAP), SEF/INEM,
en materias que guarden relacion con el contenido funcional de la plaza ofertada
o puedan ayudar al mejor desarrollo de las tareas administrativas, ademas
se valoraran los cursos de informatica e idiomas impartidos por las anteriores
entidades. Cada hora de curso tendra una valoracion de 0,01 puntos.

Segunda fase: OPOSICION.

a) Primer ejercicio: obligatorio y eliminatorio.

Consistird en responder por escrito a un cuestionario de 60 preguntas de
tipo test, con cuatro respuestas alternativas, durante un tiempo maximo de 60
minutos. Dichas preguntas versaran sobre la totalidad del temario que figura
en el Anexo I, y seran planteadas por el Tribunal Calificador inmediatamente
antes de la realizacion del ejercicio. En la calificacion del ejercicio penalizaran las
respuestas erroneas con 0,33 puntos. No penalizaran las respuestas en blanco.
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Las preguntas contestadas en mas de una de las alternativas, se consideraran
erréneas.

El Ejercicio sera calificado con una puntuacion maxima de 10 puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: obligatorio y eliminatorio.

Consistira en el desarrollo por escrito de un supuesto practico, sobre dos
propuestos por el Tribunal, relacionados con los cometidos de la plaza y con el
apartado de Materias Especificas del temario que figura en Anexo I, durante
un periodo de una hora. En esta parte se valorara el analisis, planteamiento y
resolucion practica de los supuestos planteados al aspirante. Dichos ejercicios
seran planteados por el Tribunal Calificador inmediatamente antes de su
realizacion. El tribunal podra solicitar la lectura y exposicion del ejercicio.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario
para aprobar un minimo de 5 puntos.

Novena: Relacion de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento.

En los términos de la Base General Undécima, Décimo Tercera y Décimo
Cuarta, respectivamente.

Décima: Incidencias y recursos.

En los términos del apartado 15.2., de la Base General Decimoquinta y la
Base General Decimosexta, respectivamente.

NPE: A-040222-473



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 28 Viernes, 4 de febrero de 2022 Pagina 3062

ANEXO I

Temario

a) Materias comunes

1.- La Constitucion espafola de 1978: estructura y contenido. La reforma de
la Constitucion. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El
Defensor del Pueblo.

2.- La Jefatura de Estado: La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo.

3.- Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del Congreso de los
Diputados y del Senado.

4.- La organizacion municipal: principios fundamentales. Potestad de
autoorganizacion de las entidades locales. Los érganos basicos y los 6rganos
complementarios.

5.- El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local.
Las Comisiones Informativas y otros érganos complementarios.

6.- La funcién publica local. Organizacién de la funcién publica local.
Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario. Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales: capitulo III.-Derechos y obligaciones.

7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: el procedimiento administrativo: concepto,
naturaleza y principios generales. Fases del procedimiento. Los recursos
administrativos: Concepto y clases.

8.- Contratos del Sector Publico: principios comunes. Requisitos necesarios
para la celebracion de los contratos. Perfeccion, formalizacion y extincion de los
contratos. Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacién de los contratos.
Tipos de contratos: contratos administrativos y contratos privados.

9.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de
derecho publico e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas.
Contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y
clasificacién.

10.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

11.- Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género: Titulo II: Derechos de las mujeres
victimas de la violencia de género. Titulo III: Tutela institucional.

b) Materias especificas

1.- Papel educativo de la familia en la sociedad actual. Evolucién del concepto
de familia y de infancia en Europa y en nuestro pais. Transformaciones sociales
y cambios en las estructuras familiares. Nocidon de familia y de infancia en la
sociedad actual. Aparicidon de los centros educativos para la primera infancia.
Diversos modelos y caracteristicas.
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2.- La atencion a la infancia a lo largo de la historia. Organismos
internacionales relacionados con la atencion a la infancia. Los derechos de la
infancia: la declaracién de Ginebra, Declaracién de los Derechos del Nifo,
Convencidn de los derechos del nifio.

3.- La educacidn infantil en el sistema educativo espafol estatal: Derecho
a la educacién en la Constitucién Espafiola. Las leyes organicas de educaciéon y
los marcos normativos vigentes: Ley Organica 2/2006 de Educaciéon (LOE); Ley
Orgénica 8/2013 para la mejora de la calidad educativa (LOMCE); Ley Organica
3/2020, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006 de Educacion.

4.- Necesidades y derechos de los nifios y nifias. Deteccidon de situaciones de
riesgo social. Relacion entre la escuela infantil y los Servicios sociales: medidas
de deteccion, proteccion e intervencion educativa.

5.- Crecimiento y desarrollo: crecimiento fisico. Factores de crecimiento.
Influencia del medio en el crecimiento infantil. Diferencias de capacidades y
ritmos en el crecimiento y desarrollo. Alteraciones mas frecuentes.

6.- Caracteristicas del desarrollo y evolucion del nino de 0 a 3 anos: el
nacimiento y los primeros meses de vida. El primer afo de vida. Etapas del
desarrollo sensorial, motdrico, intelectual, linguistico, afectivo y social.

7.- Caracteristicas del desarrollo y evolucion del nifio de 3 a 6 afios: etapas
del desarrollo sensorial, motorico, intelectual, linglistico, afectivo y social.

8.- La salud en la infancia. Factores que intervienen en la salud de los nifios.
Conceptos y necesidades basicos de salud: alimentacién, higiene, actividad-
descanso, habitos saludables. Relaciones entre salud y medio ambiente.
Enfermedades mas frecuentes en la infancia. Sistemas de proteccion. Prevencion
de accidentes infantiles. Situaciones de riesgo en la casa y en la escuela.
Actuaciones necesarias y adecuadas en la escuela con respecto a la salud.

9.- El desarrollo psicomotor de los nifios y nifias de 0 a 6 afios: componentes
de accién del sistema psicomotor: estabilizacion, desplazamientos, manipulacion.
Componentes base del sistema psicomotor: tono muscular, equilibrio,
coordinacion, lateralidad, conciencia corporal, estructuracién espacio-temporal.
Problemas y alteraciones en el desarrollo psicomotor.

10.- El desarrollo cognitivo. Teorias y modelos explicativos: Piaget, Vigotsky,
Wallon, Bruner, Ausubel. La percepcién del mundo y su representacion. La
observacién y exploracién del mundo fisico, natural y social. Génesis y formacion
de los principales conceptos. Desarrollo de la funcidn simbdlica.

11.- Adquisicién y desarrollo del lenguaje: factores que intervienen.
Caracteristicas de las diversas etapas evolutivas: produccidn fonética, expresién
y comunicacion. Iniciacién al lenguaje y comunicacion en los nifos. Sistemas
de sefales y primeras palabras. Adquisicion del vocabulario. Desarrollo de las
estructuras gramaticales. Problemas y alteraciones en el lenguaje infantil.

12.- El desarrollo emocional y social: teorias y modelos explicativos:
herencia, ambiente, interaccionistas. Establecimiento del vinculo afectivo: el
apego. La interaccion familiar. El desarrollo de la identidad propia.

13.- El desarrollo social: las relaciones con los otros y con los iguales. El
desarrollo moral y las conductas prosociales. La identidad sexual y de género. La
identidad étnico- racial.
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14.- Fundamentos pedagodgicos y didacticos de la educacion infantil:
principales corrientes pedagdgicas: Froebel, Agazzi, Montessori, Decroly, Freinet,
Malaguzzi, Pikler.

15.- Fundamentos de la intervencion en educacion infantil: globalizacién,
significatividad, funcionalidad del aprendizaje, individualizacién, socializacién,
dimensién afectiva.

16.- El juego y la actividad ludica en los nifios: teorias del juego. Evolucion
y caracteristicas en las distintas edades. El juego en el proceso educativo: juego
y desarrollo sensorial, juego y actividad cognitiva, juego y afectividad, juego y
socializacion. Juego libre, juego estructurado o dirigido. Juegos y juguetes.

17.- La Educacién Infantil, un modelo educativo. Finalidad, objetivos, areas
y contenidos de la etapa. Marco legislativo y normativa. Niveles de concrecién
curricular. Adaptabilidad del curriculo.

18.- El contexto educativo. Definicion. Elementos que lo componen.
Implicaciones educativas y metodoldgicas.

19.- El proyecto educativo del centro: elementos fundamentales: sefias
de identidad, objetivos educativos, principios metodoldgicos y organizativos.
Reglamento de Régimen interior. Organos de gobierno y coordinacién educativa:
composicién y funciones. Recursos humanos y materiales del centro. Normas de
funcionamiento. Comunidad educativa y 6rganos de participacion.

20.- La propuesta pedagogica: adecuacion de los objetivos generales a la
realidad del contexto. Los ambitos de experiencia y las unidades de programacion.
La atencion a la diversidad. Los criterios metodoldgicos y la planificacion de
espacios, materiales y tiempos. Criterios de evaluacién como instrumento de
conocimiento y mejora.

21.- La programacion en el primer ciclo de educacién infantil: objetivos,
contenidos y métodos pedagdgicos adecuados para los nifios y nifias de 0 a 3
afos. Las actividades de vida cotidiana como ejes de la programacién. Otros ejes
vertebradores de la actividad.

22.- Los documentos institucionales de centro. Finalidad y relacion entre
ellos. Difusién y evaluacion.

23.- Los centros de educacion infantil: escuelas infantiles y casas de nifios.
Caracteristicas y estructura. Marco legislativo.

24.- Criterios metodoldgicos en la organizacion de los espacios y del tiempo.
Ritmos y rutinas cotidianas. Influencia del ambiente y clima del aula en el proceso
educativo. Distribucién del espacio y creacién de diversos ambientes. El espacio
del aula como factor educativo. Organizacién de los tiempos de horario ampliado.

25.- Los recursos materiales. Criterios de seleccidn, utilizacién y evaluacion.

26.- Recursos metodoldgicos para 0-3 afos: cesto de los tesoros, Juego
heuristico, zonas de juego, talleres.

27.- La actividad psicomotriz: fundamentos tedricos y metodolodgicos. La
practica psicomotriz en 0-3 afios.

28.- La vida cotidiana: habitos y pautas de comportamiento. Definicion de
habito. Cémo se forma un habito. Condiciones necesarias para su formacion.
Habitos de autonomia personal, de comunicaciéon y relacién, de aprendizaje.

Metodologia de trabajo y planificacidon en las distintas edades. Colaboracion de la
familia y la escuela.
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29.- La alimentacién y nutricion infantil. La alimentacion en los primeros afios
de la vida. Caracteristicas de los menus. Las intolerancias y alergias alimenticias.
Seguridad e higiene. Manipulacién de los alimentos.

30.- La comida desde el punto de vista educativo. Intenciones educativas.
Organizacion y planificacion en las distintas edades: ambientacidén y recursos.
Introduccién de los cambios en la alimentacién. Trastornos mas frecuentes. Papel
y actitud del educador.

31.- La actividad y el descanso en los pequefos. La funcidn del suefio en los
nifios, fases. El suefio en casa y en la Escuela Infantil; dificultades y problemas
mas frecuentes, habitos en el dormir, en el despertar. Organizacién de las
actividades en funcidn del equilibrio actividad-descanso.

32.- El aseo y el control de esfinteres: adquisicion de habitos de higiene
en la infancia. Cuidados especificos del bebé. El control de esfinteres desde el
punto de vista educativo, planificacién de actividades y coparticipacion con las
familias: orientaciones. El aseo personal en la infancia. La higiene como elemento
de salud, la higiene en la escuela infantil: las instalaciones, mobiliario, material
etc. La higiene medioambiental.

33.- Descubrimiento del mundo sonoro de los niflos pequefios: objetivos
educativos. Principios generales de la didactica de la musica. Contenidos basicos
para la programacion. La voz humana. Los sonidos. La audicidon. La cancion.
El ritmo. Juegos de palmas, canciones de cuna, tonadillas. Planificacion de las
actividades musicales en las distintas edades. Instrumentos musicales, cualidades
técnicas. Seleccion de canciones. El rincén musical en el aula. Funcion y actitud
del educador en las distintas actividades. El folklore y las tradiciones populares.

34.- Descubrimiento del medio social y natural: objetivos fundamentales
del conocimiento de las personas y objetos del mundo cercano. Conocimiento
del medio exterior. Procedimientos basicos para el conocimiento: manipulacion,
observacién y experimentacion. Actividades de manipulacién y exploracién,
fisicas, bioldgicas, sociales y culturales. Visitas educativas, paseos y salidas.

35.- La actividad matematica en los nifios pequefios a partir de la vida
cotidiana. Criterios metodoldgicos. Problemas y juegos de ldgica. Lenguaje
grafico y vocabulario matematico. Relacidon con otras materias. Conocimiento del
espacio, psicomotricidad, expresion plastica, dramatizaciones.

36.- La literatura infantil: el cuento. Tipos de cuentos. Su valor educativo.
Criterios para seleccionar, utilizar y narrar cuentos orales y escritos. La biblioteca
de aula. La biblioteca de centro.

37.- Elementos plasticos: la forma, el color, la textura, el espacio. Arte y
educacion. Expresion, creatividad y pensamiento divergente. Apreciacién de
valores estéticos y plasticos. El grafismo: habilidades. La pintura: pintar con
la mano, con el pie, con instrumentos. Funcion del educador en la educacién
plastica. Las instalaciones artisticas.

38.- El espacio exterior: juegos al aire libre. El jardin como actividad
educativa, como usarlo. Equipamiento y uso de los espacios abiertos. Actividades
motoricas, juegos de fantasia, juegos con arena y agua. Visitas al barrio. Miedos
y dificultades. Planificacién y organizacion de actividades fuera de la Escuela.
Proyeccion de la Escuela infantil en el barrio.
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39.- La evaluacion en la Educacion Infantil: ambitos de evaluacién: los nifios
y nifas, la practica educativa, el funcionamiento de centro. Tipos, instrumentos y
tiempos. La observacién como instrumento de reflexién y evaluacion.

40.- Alumnos con necesidades educativas especiales: Valoracion.
Escolarizacion. Apoyos técnicos externos. Funciones y colaboraciéon con los
centros. Adaptaciones curriculares. Coparticipacién de los maestros y los padres.

41.- La diversidad cultural en la escuela infantil: la escuela integradora:
principios, formas y condiciones para la integracion. Las dificultades sociales y
su incidencia en los nifios; tipos de dificultades, factores sociales. Integracion de
nifios con dificultades en la Escuela Infantil, objetivos a conseguir. Integracién y
cambio de actitudes. Proceso de socializacién. Fundamentos psico-pedagdgicos.
Coparticipacion de los maestros y los padres. Experiencias de interculturalidad en
las aulas. Apoyos técnicos externos.

42.- El periodo de adaptacion: la incorporacion de los niflos y nifias a un
centro educativo: sentimientos de los nifios, de los padres, de los educadores.
Primeras relaciones educadores-padres. Actividades de informacion y orientacion
previas. Documentacion y recursos materiales. Incorporacion de los nifios a
la Escuela: criterios. Participacidon de los padres. Planificacion del periodo de
adaptacion. Paso de la Escuela Infantil al colegio; preparacion.

43.- Los centros de educacién infantil como comunidad educadora:
padres, nifios, educadores. Relaciones con la familia. Canales de informacion y
comunicacién: reuniones, entrevistas e informacion escrita. La documentacion
educativa. Participacion de los padres en la vida del centro. Asociaciones de
padres y madres.

44 .- Las escuelas de padres y madres: finalidad, objetivos, metodologia y
evaluacion.

45.- La tarea educativa: pareja educativa y accion tutorial. Funciones, papel
inicial y permanente. Organizacién de la actividad del aula. Relacién con nifios y
nifas. Relacion con las familias y criterios que las definen. Responsabilidades y
limites. Cauces de participacion. Organizacidn con otros educadores. Recursos y
apoyos externos para realizar la actividad educadora.

46.- La coordinacion educativa: ambitos de coordinacion. Coordinacion
dentro del centro: claustro, comisién de coordinacién pedagdgica, equipos de
ciclo, pequefias comisiones, familias. Coordinacién con estamentos externos.

47.- Las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (TIC) y su uso en
Educacion Infantil: los nuevos lenguajes y las nuevas formas de comunicacion.
Las TIC y su uso por la comunidad educativa.

48.- La investigacion y la practica educativa: investigacién accién.
Investigacion evaluativa.

49.- Equipo directivo en las escuelas infantiles. Funciones. Gestidn,
coordinacion, dinamizacion y mediacion. Relaciones institucionales. El trabajo en
equipo, reparto de tareas y responsabilidades. Toma de decisiones.”

Archena, 30 de diciembre de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, Patricia
Fernandez Lopez.
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