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IV. ADMINISTRACION LocAL

Blanca

4080 Convocatoria proceso selectivo para cubrir 1 plaza de Técnico de
Comunicacién, sistema concurso-oposicion libre.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 31 de Julio de 2024, se han probado bases
de seleccion para cubrir 1 plaza de funcionario de carrera, del puesto Técnico
de Comunicacién mediante sistema de concurso oposicion libre, Administracién
Especial, escala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2 grupo de cotizacién 2.

Por medio del presente anuncio se publica, de acuerdo con lo previsto en su
clausula tercera, el texto integro de las bases que rigen la citada convocatoria:

Bases generales que han de regir el procedimiento mediante concurso
oposicion libre para cubrir la plaza de funcionario de carrera, del puesto
de Técnico/a de Comunicacion

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la realizacion de pruebas selectivas
para el acceso a una plaza de TECNICO/A COMUNICACION, perteneciente a la
Escala de Administracidon Especial, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo A2,
vacante en la plantilla de personal de este Ayuntamiento, de las previstas en
el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
qgue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico (TRLEBEP), que figura en la oferta de empleo extraordinaria del Excmo.
Ayuntamiento de Blanca aprobada por Junta de Gobierno Local de fecha 26 de
Julio de 2024, en base lo establecido en el Articulo 20.dos cuatro de la LPGE del
afio 2023.

Las retribuciones seran las establecidas en el Presupuesto vigente y quedara
sujeto al régimen de incompatibilidad vigente.

La jornada y las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo se realizaran
en el horario legalmente establecido, con la flexibilidad que requiera el servicio
para el mejor funcionamiento del mismo. Las funciones y tareas vienen descritas
dentro la ficha n® 29 de la Relacidn de puestos del Excmo. Ayuntamiento de Blanca:

11. TAREAS DEL PUESTO.

. Utilizacion de las técnicas y procesos en la organizacion de la produccion
fotografica, asi como las técnicas y procesos de creacion en el campo de la
imagen fija en general tanto en entornos analdgicos como digitales.

. Utilizacion de las técnicas y procesos en la organizacién y creacién en
las diversas fases de la construccion de la produccion multimedia y materiales
interactivos.

. Aplicar técnicas y procedimientos de la composicion de la imagen a los
diferentes soportes audiovisuales, a partir del conocimiento de las leyes clasicas y
de los movimientos estéticos y culturales de la historia de la imagen mediante las
nuevas tecnologias de la informacién.

. Escribir con fluidez, textos, escaletas o guiones en los campos de la ficcion
cinematografica, televisiva, videografica, radiofénica o multimedia.
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. Analizar relatos audiovisuales, atendiendo a los pardmetros basicos del
analisis de obras audiovisuales, considerando los mensajes icdnicos como textos
y productos de las condiciones sociopoliticas y culturales de una época histérica
determinada.

. Aplicar técnicas y procesos de creacion y difusion en el campo del disefio
grafico y de los productos multimedia e hipermedia en sus diversas fases, desde
una perspectiva tedrica y practicas.

. Aplicar técnicas y procesos de creacidon y recursos técnicos o humanos
necesarios para el diseno de produccién integral de un trabajo audiovisual desde
los elementos escenograficos y la imagen de marca hasta su proyecto grafico de
comercializacién.

. Aplicar técnicas y procesos de produccion en la organizacién de eventos
culturales, mediante la planificacién de los recursos humanos y técnicos
implicados, ajustandose a un presupuesto previo.

. Buscar, seleccionar y sistematizar cualquier tipo de documento audiovisual
en una base de datos, asi como su utilizacidn en diferentes soportes audiovisuales
utilizando métodos digitales.

. Aplicar principios y funciones de la identidad visual para la creacién de
un manual de normas para la identidad visual corporativa de una empresa
determinada.

. Realizar la ordenacion técnica de los materiales sonoros y visuales conforme
a una idea utilizando las técnicas narrativas y tecnoldgicas necesarias para la
elaboracién, composicidén, acabado y masterizacién de diferentes productos
audiovisuales y multimedia.

. Asistencia y asesoramiento al Alcalde o al Concejal Delegado en todo aquello
en que éstos le requieran, dentro del ambito de los servicios de comunicacion y
prensa.

. Actualizacién del contenido de la pagina web del Ayuntamiento de Blanca.

. Realizacion de folletos informativos sobre actividades del Ayuntamiento de
Blanca. Comunicacién. Definicién de competencias.

. Seguimiento de los actos institucionales, cobertura de prensa, redaccién y
publicacién de articulos en la pagina web.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

Las condiciones que deben tener los aspirantes para el acceso al proceso
selectivo (y que deben acreditarse, antes del plazo de fin de presentacion de
instancias), son las siguientes:

- Poseer la nacionalidad espafiola. También podran acceder, en igualdad
de condiciones a los espafioles, con excepcion de aquellas plazas o puestos
que impliquen una participacion directa o indirecta en el poder publico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o de
las Administraciones publicas, las personas fijadas en el Art. 57 del TREBEP

- Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder en su caso, de la maxima de
jubilacion forzosa, el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado de forma absoluta o especial, por resolucidn judicial, para el ejercicio
de la funcion publica.

NPE: A-060824-4080



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 182 Martes, 6 de agosto de 2024 Pagina 25468

- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el
desempefio de las funciones propias de las plazas objeto de esta convocatoria o
que, su estado de salud, pueda verse perjudicado por la exposicion a los riesgos
especificos del puesto de trabajo. A tal efecto, el empleado, una vez firmado el
contrato o, en su caso, toma de posesion, y antes de su incorporacion al puesto
de trabajo, asistira a un reconocimiento médico en el servicio de vigilancia de la
salud, que sera quien determine la aptitud, en su caso, al puesto de trabajo.

En caso de calificacion de Apto con limitaciones a exposicién de riesgos del
puesto de trabajo, no dara derecho a cambio puesto de trabajo alternativo o
sustitutivo.

- No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos en la Ley 53/84, de 24 de Diciembre y en el Estatuto Basico del
Empleado Publico.

- Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones
con los demds participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones
psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio
de las tareas o funciones a desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo
establecido en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre.

A tales efectos, los aspirantes con discapacidad deberan presentar
certificaciéon de dictamen favorable del drgano competente de cualquier
Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado que acredite la
discapacidad, asi como el certificado de compatibilidad expedido por el organismo
competente que acredite su capacidad para desempefar las tareas y funciones de
las plazas objeto de esta convocatoria. Para facilitar la emision del Certificado de
Compatibilidad, en cada convocatoria se especificaran los riesgos de cada puesto
de trabajo.

- Estar en posesion del titulo de Grado en Comunicacion, Periodismo,
Publicidad o Comunicacion Audiovisual, o titulacién equivalente dentro de
la rama de conocimiento de Ciencias Sociales que habilite para el ejercicio de
esta profesion regulada. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los
exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia
0, en su caso, aportar la certificacion expedida por el organismo competente
en materia de homologacién de titulos académicos, que acredite la citada
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacién.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o la credencial que acredite, en su
caso, su homologacion.

Tercera.- Publicidad de la convocatoria, y normas de aplicacion.

La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Regidon de Murcia, y un extracto de la primera en el Boletin Oficial del
Estado.

El resto de publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente, se
entenderan referidas exclusivamente al Boletin Oficial de la Regidon de Murcia
y al Tablén de Anuncios del Ayuntamiento ubicado en su sede electrdnica
(https://sede.blanca.regiondemurcia.es).
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La realizacion de este procedimiento se regira por lo previsto en estas Bases
y anexos correspondientes, y, en su defecto, se estarad a lo establecido en la
Ley 7/85 de 2 de abril, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, la Ley 30/84, de 2 de agosto, Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccidon de funcionarios de Administracion Local,
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, y con caracter supletorio
al Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado y por cualesquiera
otras disposiciones legales vigentes.

Cuarta.- Solicitudes de los aspirantes.

Los aspirantes presentaran instancia con el modelo que figura como
ANEXO 1II solicitando tomar parte en la presente convocatoria dirigida al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Las instancias habran de presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento, o por cualquiera de las formas que determina el art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (BOE).

Como documentacion a anexar a la solicitud, se presentara:

a) Fotocopia del D.N.I., o documento equivalente acreditativo de la identidad
del solicitante, en vigor.

b) Fotocopia de la Titulacidn académica requerida.

Las personas que opten por la presentacion de forma telematica, deberan
presentar la documentacion inexcusablemente en formato PDF.

La solicitud de participacion contendra una declaracidon responsable en la
que el aspirante declarara, bajo su responsabilidad, que son ciertos y veraces
todos los datos consignados en la solicitud y en los documentos aportados en el
procedimiento, que cumple con los requisitos establecidos en esta convocatoria,
que dispone de la documentacion que asi lo acredita, que la pondra a disposicidon
de la Administracion cuando le sea requerida, y que se compromete a mantener
el cumplimiento de las anteriores obligaciones a lo largo de todo el procedimiento.

No se admitird documentaciéon alguna con posterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Los errores materiales, de
hecho y aritméticos, que se adviertan podran rectificarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién de los/as interesados/as.

c) Resguardo acreditativo del ingreso de la cantidad de 27€, en concepto de
derechos de examen, tal y como se recoge en Ordenanza Municipal, Articulo 6,
Epigrafe Decimotercero, pudiendo obtener bonificacién en los siguientes casos:

- Miembros de familia numerosa categoria general 15%.

- Miembros de familia numerosa de categoria especial 30%.
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Para acceder a la bonificacion conjuntamente con la solicitud/instancia, de
participacion en el proceso y el ingreso de la tasa, debera aportar copia del Libro
de familia numerosa.

Numero de cuenta para realizar ingreso de tasas:

- CAIXA BANK.

- Concepto: Tasas proceso Técnico Comunicacion y nombre del candidato/a.
- ES9321008229381300062360.

Entidad Bancaria Codigo IBAN
BANKIA ES 93 2100 8229 3813 0006 2360

d) Documentacién acreditativa de los méritos alegados para la fase de
concurso.

Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud de los requisitos
recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No se valoraran los méritos acreditados con posterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

La acreditacién de la experiencia laboral deberd hacerse necesariamente
mediante Vida Laboral expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social,
acompafada de contratos de trabajo o documento admisible en derecho, que
acredite fehacientemente la profesién y la categoria laboral. El grupo de cotizacién
a la Seguridad Social del informe de vida laboral debe estar en concordancia con
la categoria laboral expresada en el contrato de trabajo o documento equivalente,
en caso de discrepancia, se tendra en cuanta el reflejado en la vida laboral. La
experiencia por cuenta ajena a tiempo parcial, se computara, exclusivamente, por
lo expresado en la vida laboral. Cualquier certificado laboral, ndmina o contrato
no se considerara si no va acompafiado de la vida laboral.

Para trabajadores auténomos, la experiencia se justificard mediante
Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de
alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descripcién
de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que ha realizado la
misma y, ademas, a efectos de comprobar la relacidon con el puesto de trabajo,
se acompafiard con documentacion acreditativa (impresos o certificaciones de la
AEAT) donde quede reflejada la actividad desarrollada.

Certificacidn del periodo que se encuentra de alta como profesional, bien
de la Seguridad Social, bien documento acreditativo del impuesto sobre
actividades econdmicas (I.A.E) que especifique la actividad realizada o, en su
defecto, certificacién de prestacion de servicios de la respectiva empresa privada,
acompafiada de contrato mercantil u otro.

Los certificados de empresas privadas no tendran validez por si mismos, si
no van acompafados del contrato de trabajo y/ o de certificacion de la Seguridad
Social (Vida laboral).

Quinta.- Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, tres Vocales y un
Secretario.

a) Presidente: Un funcionario de carrera a designar.
b) Vocales: Tres funcionarios de carrera/ personal laboral fijo a designar.

c) Secretario: Un funcionario de carrera, que actuara con voz pero sin voto.
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No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Debera su composicién cumplir lo estipulado
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

El Presidente y los vocales del Tribunal deberan poseer titulaciéon o
especializacion de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse
al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a
la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, o si hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
Funcidn Publica en los 5 afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, de
conformidad con lo establecido en el art. 13.2 del R.D. 364/1995.

Para la valida constitucion del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y el Secretario y no podra constituirse ni actuar sin la presencia de,
al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y las decisiones se adoptaran por
mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que
actle como Presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir
en la aplicacién de las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en
las mismas, para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido
requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con voz pero
sin voto, pudiendo, igualmente y para un mejor desarrollo de los ejercicios,
constituir, por concurrir a las pruebas un elevado nimero de aspirantes,
diferentes grupos de éstos sometiéndoseles a la realizacidon de ejercicios de
similar contenido en consonancia con la titulacion académica exigida en la
convocatoria y programa de la misma, para establecer pruebas adicionales a las
que figuren en la convocatoria en caso de producirse empates de puntuacién
entre los aspirantes, asi como para establecer la realizacidon de pruebas diferentes
para los aspirantes que concurran por el turno de las personas con discapacidad
en funcion de las distintas discapacidades que estas presenten, siempre y cuando
dichas pruebas permitan demostrar los conocimientos tedrico practicos necesarios
y suficientes para el desempefio del puesto convocado, contando para ello con el
asesoramiento de personal técnico y especializado en orden a la confeccién y
desarrollo de las pruebas a que se les podrd someter, pudiendo fijar asimismo
fechas diferentes para la realizacién de las mismas.

Sexta.- Admision de aspirantes.

1.9- Expirado el plazo de presentacion de instancias la Alcaldia dictara
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que
se hara publica en el Tablén de Edictos y sede electrdnica, con indicacidon de los
miembros del Tribunal Calificador y la fecha de inicio del proceso selectivo

2.9- Frente a la relacién de admitidos y excluidos podran los interesados
formular reclamaciones en el plazo de diez dias habiles. Dichas reclamaciones,
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si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica en la misma forma que la
relacidon provisional. De no presentarse reclamaciones, la relacion provisional se
entendera aprobada definitivamente.

A su vez, en caso de no existir ningun excluido, la relacién de admitidos sera
directamente definitiva.

Septima.- Seleccién de los aspirantes.

1.- Los aspirantes seran convocados mediante anuncio expuesto en el Tablén
de Edictos de la Corporacion, para la realizacion de las pruebas selectivas, en
llamamiento Unico, siendo excluidos de este proceso quienes asi no lo hicieran.

2.- El sistema selectivo sera concurso-oposicion.

3.- El proceso selectivo estard conformado por las siguientes fases:

Fase 1.- Oposicién (Maximo 20 puntos).

La fase de oposicidon tendra caracter previo y eliminatorio y sera calificada
con una puntuacion maxima de 20 puntos, re partidos en dos ejercicios de 10
puntos cada uno, siendo requisito indispensable para superar esta fase que el

aspirante obtenga una puntuacién minima de 5 puntos, en cada ejercicio. La nota
final de la Fase 1, sera el resultado obtenido de la media de ambos ejercicios.

Fase 1. La presente fase consistira en la realizacién de dos ejercicios, uno
tipo test y otro en formato caso practico, en los siguientes términos:

Fase 1.a. Primer ejercicio tipo test: Total de 10 puntos (minimo de 5 puntos
para poder superarlo). TEMARIO ANEXO 1.

1. Test escrito de 50 preguntas con tres o cuatro respuestas alternativas
mas 5 de reserva, de las cuales una sola sera la valida y que versara sobre las
materias sefialadas en el anexo I.

2. Por cada tres preguntas mal contestadas, se restara una correcta. Las
preguntas en blanco, no detraen puntos.

3. El tiempo de duracién del ejercicio, y las condiciones del mismo, se
indicaran en el momento del anuncio de la celebracién de la prueba.

Fase 1.b. Segundo ejercicio practico: Total de 10 puntos, siendo necesario
obtener un 5 para poder superarlo:

Consistira en la resolucidon durante un tiempo maximo de 90 minutos de
un supuesto practico propuesto por el Tribunal que estara relacionado con las
materias que componen el temario (Anexo I). El Tribunal podrd determinar en
la convocatoria del ejercicio la posibilidad de asistir al ejercicio con material de
apoyo. La concrecién del tiempo maximo para la resolucién del supuesto sera
determinada par el Tribunal en la convocatoria del ejercicio.

Se valorara la capacidad de analisis y la aplicaciéon razonada de los
conocimientos teoricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.
Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos y para superar el mismo sera preciso
obtener una calificacion minima de 5 puntos.

Fase 2.- Concurso (Maximo 8 puntos).

El baremo de méritos a valorar se detalla a continuacién, siendo la
distribucion en un maximo de 4 puntos para la experiencia profesional y un
maximo de 5 puntos para el apartado de formacion.

A.- Experiencia profesional, hasta un maximo de 4 puntos:
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La experiencia profesional / laboral debidamente acreditada sélo se valorara
mediante los correspondientes contratos, certificados de empresa o nédminas, en
los que quede suficientemente acreditada la categoria profesional, acompafiados
en todo caso de informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social, se
valorara hasta un maximo de 4 puntos, conforme a la siguiente distribucién:

a.1) Por cada mes completo de servicios en Administracién Local, prestados
en cualquier régimen en puestos de igual o similar categoria y naturaleza al de la
plaza convocada: 0,12 puntos

a.2) Por cada mes completo de servicios en otras Administraciones Publicas
y sus Organismos Autonomos sujetos a derecho administrativo, prestados en
cualquier régimen en puestos de igual o similar categoria y naturaleza al de la
plaza convocada: 0,10 puntos

a.3) Por cada mes completo de servicios en cualquier Organismo Publico no
contemplado anteriormente o empresa privada, prestados en cualquier régimen
en puestos de igual o similar categoria y naturaleza al de la plaza convocada:
0,05 puntos

B.- Formaciéon hasta un maximo de 4 puntos:

Los cursos, jornadas y seminarios, siempre que se encuentren relacionados
con la plaza a que se opta e impartidos por organismos oficiales o entidades
reconocidas y que hayan sido superados y asi lo acrediten los aspirantes, se
valoraran de acuerdo a la siguiente proporcion (Maximo 2 puntos):

De 5 a 14 horas de duracion.........cccovevivveniiinenannen. 0,10 p.
De 15 a 40 horas de duracidn..........cocveveveninennnnnnn. 0,15 p.
De 41 a 70 horas de duracion........coovvevieiiiiniinennnns 0,20 p.
De 71 a 100 horas de duracidn........cccevvvevevrenennnnns. 0 25 p.
De 101 a 199 horas de duracion..........ccecevvennnnnn. 0,30 p.
De 200 horas en adelante........c.ccovieieiiiieieiiiinennne. 0,35 p.

Los cursos de duracién inferior a 5 horas, o aquellos en los que no se
justifique adecuadamente el numero de horas, asi como en los que no conste
claramente la entidad que los organiza, no seran valorados.

Por estar en posesion de titulaciones de igual o superior nivel, distintas
a la exigida en la convocatoria, expedidas por el Ministerio de Educacion (en
el caso de titulo expedido en el extranjero deberan adjuntar la credencial del
Ministerio competente donde se acuerde su homologacion o equivalencia a un
titulo espafiol) asi como por estar en posesion de titulaciones universitarias de
Master de las reguladas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, o titulo
de master expedido en el extranjero (en este caso deberan adjuntar la credencial
del Ministerio competente donde se acuerde su homologacion o equivalencia a
nivel académico de master) que esté relacionado con las funciones de la plaza
convocada, hasta un maximo de 2,00 puntos, con el siguiente escalado:

- Diplomado Universitario: 0,5 puntos.
- Graduado/Licenciado Universitario: 1 punto.
- Master: 1 punto.

- Titulo de Doctor: 1 punto.
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En cuanto a las titulaciones se valorara siempre la de mayor nivel, en el caso
de que para su obtencion hubiere sido necesario cursar el anterior, a excepcién
del titulo de Doctor.

En el caso de mas de una titulacion, distinta de la exigida como requisito,
no se valorara cuando para su obtencion sélo haya sido necesario cursar
determinadas asignaturas y no otorgara, el citado titulo, mas atribuciones y
competencias que el anterior.

En el caso que dicho titulo otorgara competencias distintas, pero para su
obtencién solo fuera necesario cursar determinadas asignaturas, se valorard, a
razén del 50% del valor asignado a cursar el Curriculum completo del titulo.

Cuando se aporten dos o mas titulaciones académicas habilitantes para
diferentes profesiones, se consideraran como titulos diferentes y se valoraran
segun correspondan.

4.- El Tribunal debera dar publicidad a cada una de las fases, y dentro de la
misma a cada una de las subfases, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y
en la sede electrénica. En dichos anuncios, se debera fijar el plazo para realizar
alegaciones de los aspirantes, las cuales, deberan ser resueltas en todo caso
antes del fin del proceso selectivo.

Octava.- Calificacion.

El Tribunal Calificador procedera a sumar la puntuacion obtenida en cada una
de las fases del proceso selectivo. La puntuacidn total determinara la prelacidon en
el proceso selectivo y de la bolsa.

En caso de empate, prevalecera la mayor puntuacidon obtenida en la fase de
oposicion.

Concluida la calificacién, el Tribunal hara publica la lista conteniendo
la calificacion final obtenida por los aspirantes, por orden de puntuacion, con
indicacién del nombre de los candidatos que, por haber obtenido la maxima
puntuacién se consideran aprobados, elevando a la Alcaldia propuesta de
constitucion de la Bolsa.

Novena.- Presentacion de documentacion y contratacion.
Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su hombramiento o
contratacién, aportaran ante el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido
en cualquier Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento
de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

- Fotocopia de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social.

- Declaracion sobre situacion familiar y niumero de cuenta bancaria por la
que desea que se le hagan efectivos sus haberes

- Certificado médico en el que se acredite el requisito de la base SEGUNDA.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, los aspirantes
propuestos no presentaran los documentos o no reunieran los requisitos exigidos,
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que se
hubiera podido incurrir por posible falsedad en la instancia.

NPE: A-060824-4080



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 182 Martes, 6 de agosto de 2024 Pagina 25475

Presentada la documentacion por las personas interesadas y siendo esta
conforme, el Presidente de la Corporacion resolvera el nombramiento del
aspirante propuesto por el Tribunal en los términos previstos en las presentes
bases y en la legislacidén vigente, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

El aspirante nombrado deberd tomar posesion en el plazo de diez dias, a
partir del siguiente a la notificacion del nombramiento.

Quien sin causa justificada no asista a la toma de posesion dentro del plazo
establecido perdera todos los derechos derivados de la superacién de las pruebas
selectivas y de la propuesta de contratacion.

Décima.- Lista de reserva.

Por razones de economia y eficiencia, el presente proceso selectivo también
servira para configurar una lista de reserva para cubrir cualquier eventualidad
que impidiera cubrir efectivamente la plaza, asi como para cubrir transitoriamente
situaciones de baja del titular, para cubrir la plaza de forma interina para
la cobertura definitiva, o para atender supuestos particulares de exceso o
acumulacioén de tareas o desarrollo de programas especificos en el Ayuntamiento
de Blanca.

La lista de reserva estara integrada por:

1.9 Los aspirantes que superen el proceso selectivo atendiendo a su riguroso
orden decreciente conforme a la puntuacion final obtenida en la fase de oposicion,
y seguidamente;

2.9 Los aspirantes que obtengan al menos una calificacién de 5 puntos en el
segundo ejercicio, ordenada exclusivamente por orden de puntuacion de la suma
total del primer y segundo ejercicio.

En caso de igualdad de puntuacion entre las personas de la lista de espera,
se estara al desempate previsto en la base octava.

Undécima.- Proteccion de datos.

Conforme lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de proteccién
de datos de caracter personal (Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales), los
datos personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el
Ayuntamiento como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, limitacion u oposicidon, sefalando las causas de
la solicitud y acreditando su identidad.

El acceso a una plaza conllevara el que los datos personales aqui facilitados
pasen a ser tratados para las finalidades de gestién en materia de personal y
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa
laboral, de seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

El Ayuntamiento de Blanca se encuentra legitimado para su tratamiento a
efectos de cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad
y transparencia que la ley establece para el acceso como empleado a una
administracion publica y ser necesarios para la ejecucion de la relacién juridica
que se establece entre el interesado y el Ayuntamiento al participar en esta
convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones conforme a la
legislacién expresada en las bases.
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Se prevé la comunicacién de datos mediante la publicacién de listas y
resultados conforme lo establecido en las bases de esta convocatoria, con
el objeto de atender a la obligacion de publicidad activa de los procesos de
personal contemplado en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacién Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Duodécima.- Incidencias.

La Comisién de Seleccion queda facultada para resolver las dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas, en todo lo no previsto en estas bases y siempre que no se opongan a
las mismas.

En el caso de que durante la celebracion de las pruebas selectivas se
tuviese conocimiento por el Tribunal de seleccién de que alguna de las personas
aspirantes no retine uno o mas de los requisitos exigidos en la convocatoria,
podrd proponer al 6rgano correspondiente su exclusion de las pruebas, previa
audiencia del interesado/a.

os acuerdos adoptados por la Comisién de Seleccién en el proceso selectivo
se expondran en los tablones de anuncios sefialados en esta convocatoria
y un extracto en la web municipal, indicando el procedimiento y el plazo de
presentacién de reclamaciones a fin de que los interesados puedan presentar las
mismas ante el propio tribunal de seleccion.

Decimotercera.- Recursos.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas por los interesados/
as, mediante recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en
el boletin Oficial de la Regién de Murcia, segun disponen los articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y, en su caso, contra la resolucidon expresa o tactica
del mismo podran interponer, en su momento, el oportuno recurso contencioso-
administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria podran interponer recurso
contencioso- administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de extracto de la convocatoria
en el Diario regional en que se publique, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia que corresponda, de conformidad con lo previsto en
el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria,
y de la actuacién de la Comisidn Seleccionadora, podran ser impugnados por los
interesados/as en los casos y formas previstas de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
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Anexo I

1.- La Constitucién espafola (I): Principios Generales de la Constitucion
Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

2.- La Constitucion espafiola (II): La Corona. El Poder Legislativo.

3.- El Poder Ejecutivo (III). Relaciones entre el poder ejecutivo y el
legislativo. La Organizacion territorial del Estado: principios generales.

4.- Ley 7/85, Ley de Bases de Régimen Local: El municipio, concepto,
elementos: poblacidn y territorio. La Organizacion de los municipios de Gran
Poblacién. Las competencias municipales.

5.- El personal al servicio de la Administraciones Locales: clasificacion y
organizacion. Requisitos para el acceso a la funcion publica, causas de la pérdida
de la condicién de funcionario. Sistemas de acceso a la funcién publica. Provision
de puestos de trabajo. Derechos y deberes del personal funcionario de las
Administraciones Locales. Régimen de incompatibilidades.

6.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres: Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico. Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género: Titulo II: Derechos de las mujeres victimas de violencia de
género. Titulo III: Tutela institucional.

7.- Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
capitulo III.- Derechos y Obligaciones.

8.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La
motivacion y la forma. La eficacia de los actos administrativos. Condiciones.
La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion infructuosa. La
publicacion.

9.- El personal al servicio de la Administracion Puablica conforme al Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de personal.
Adquisicidon y pérdida de la relacidén de servicio. Situaciones administrativas.
Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a
la promocion interna. La evaluacion del desempefio. Derechos retributivos.
Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

10.- Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (I): De los actos administrativos.

11.- Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (II): De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun.

12.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: Disposiciones generales. De los érganos de las Administraciones
Publicas: Abstencidén y recusacion. De la responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas.

13.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de
derecho publico e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas.
Contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y
clasificacién.
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14.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (I):
principios comunes. Requisitos necesarios para la celebracién de los contratos.
Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacién de los contratos. Perfeccién,
formalizacidn y extincidn de los contratos.

15.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (II):
Contrato de obras. Contrato de concesion de obras. Contrato de concesiéon de
servicios. Contrato de suministro. Contrato de servicios.

16.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno: objeto y ambito subjetivo de aplicacion. Ley
12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participaciéon Ciudadana de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

17.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales:
Delegados/as de prevencion. Comités de seguridad y salud.

18.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley.

19.- Los derechos de la informacidon y la comunicacion en la Constitucion
Espafiola de 1978: las garantias y suspension de estos derechos y libertades. Los
derechos de la personalidad. La libertad de expresién y su regulacién juridica.
Derecho al honor, intimidad y propia imagen, protecciones especificas. Nociones
de informacion legitima, interés publico y diligencia informativa.

20.- Antecedentes historicos de los derechos de la informacién y la
comunicacion en Espafa: las libertades informativas en la historia constitucional
y legislativa espafiola. Los inicios y desarrollo normativo de la radiodifusién en
Espafia. Los inicios y marco regulatorio de la televisidon en Espafia.

21.- Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccién civil del derecho al
honor, la intimidad personal y familiar y la propia imagen (ambito civil). Cdodigo
Penal: delitos contra el honor. Calumnias e injurias (dmbito penal).

22.- Ley Orgéanica 2/1997, de 19 de junio, reguladora de la cldusula de
conciencia de los profesionales de la informacion.

23.- Ley 14/1966, de 18 de marzo, de Prensa e Imprenta: de la libertad de
prensa e imprenta.

24.- Los derechos de la informacién y la comunicacion en el ambito
internacional y europeo: instrumentos normativos internacionales. Normativas
y politicas de la comunicacidén en Europa. Declaracidon Universal de Derechos
Humanos de 1948. Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos de 1966.
Convenio Europeo para la Proteccion de los Derechos Humanos vy las Libertades
Fundamentales, de 1950.

25.- Codigo deontoldgico del profesional del periodismo: el Cédigo
Deontoldgico de la profesién periodistica de la Federacion de Asociaciones de
Periodistas de Espafia (FAPE). Cdédigo europeo de deontologia del periodismo
(Estrasburgo, 1 de Julio de 1993)

26.- Ley General de Publicidad y Comunicacion Institucional 29/2005, de 29
de diciembre: disposiciones generales. Planificacion y ejecucion de las campafias
de publicidad de comunicacidn.
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27.- Ley General de Comunicacion Audiovisual 13/2022 de 7 de julio (I):
disposiciones generales.

28.- Ley General de Comunicacion Audiovisual 13/2022 de 7 de julio (II):
Principios generales de la comunicacién audiovisual.

29.- Ley de Propiedad Intelectual, Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de
abril: de los derechos de autor. De los otros derechos de propiedad intelectual
y de proteccidén «sui generis» de las bases de datos. De la proteccién de los
derechos reconocidos en esta ley.

30.- Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales: disposiciones generales. Principios
de proteccion de datos. Derechos de las personas. Disposiciones aplicables a
tratamientos concretos. Responsable y encargado del tratamiento. Transferencias
internacionales de datos. Autoridades de proteccion de datos. Procedimientos en
caso de posible vulneracion de la normativa de proteccion de datos. Régimen
sancionador. Garantia de los derechos digitales.

31.- El modelo espafiol de los medios de comunicacién: La libertad de
creacion de empresas. Organizacion y régimen juridico de la prensa escrita.
Organizacion y régimen juridico de los medios publicos. Organizacidon y régimen
juridico de las radios y televisiones privadas.

32.- La estructura de la comunicacién en Espafia: Principales grupos
mediaticos. Evolucién y tendencias actuales del periodismo de dmbito estatal.
Internet y su impacto en las practicas periodisticas en el contexto del Estado.
Factores clave en la transformacién del sector en la Ultima década.

33.- Organizacién de servicios administrativos y delegacién de competencias
en el Ayuntamiento de Blanca, legislatura 2023-2027.

34.- La comunicacion institucional en el Ayuntamiento de Blanca.

35.- Imagen corporativa del Ayuntamiento de Blanca. El empleo de la marca
como valor.

36.- Disefio y elaboracion de campafias publicitarias en el Ayuntamiento de
Blanca.

37.- Publicidad exterior en la ciudad de Blanca. Regulacién basica.

38.- Las nuevas tecnologias en el Ayuntamiento de Blanca, Sede electroénica.
La Administracion electrénica del Ayuntamiento de Blanca.

39.- Pagina Web, relaciones con los ciudadanos y la sociedad y participacion
ciudadana.

40.- Principales tematicas de la informacién local del Municipio de Blanca.
41.- Equipamientos culturales y sociales del Ayuntamiento de Blanca.
Organizacién y gestion.

42.- Fiestas y tradiciones de Blanca. Organizacion y campafias de
Comunicacion.

43.- Transparencia municipal. Areas e indicadores de Transparencia. Derecho
de acceso a la informacién.

44 .- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y la libre circulacion de datos (RGPD).
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45.- Nuevas tecnologias en los medios de comunicacion. El lenguaje de
Internet. Navegadores y programas.

46.- Redes Sociales (RRSS) en el Ayuntamiento de Blanca.

47 .- Aspectos diferenciales entre informacidén y comunicacion.
48.- Aspectos diferenciales entre publicidad y propaganda.

49.- Difusion cultural. Centros culturales en el municipio de Blanca.

50.- Eventos culturales relevantes organizados por los servicios municipales:
festivales y certdmenes.

51.- El periodismo como informacion de la actualidad: La informacién, fendmeno
social. La informacion de actualidad. El tema de la objetividad en periodismo.

52.- Comunicacién periodistica. Cdédigos y estilos: Modalidades de la
comunicacién periodistica en funcién del canal. Cdédigos de la comunicacién
periodistica. El estilo periodistico. Lengua literaria y lenguajes periodisticos.

53.- Rasgos diferenciales del lenguaje periodistico: Por razén de la dignidad
linglistica. Por razén de los fines de la comunicacion linglistica. Por razén de los
emisores y de los codigos de mensaje.

54.- El estilo informativo: Notas distintivas del estilo informativo. Normas
practicas referentes al estilo informativo. Legibilidad y comprensibilidad en los
mensajes periodisticos.

55.- Los géneros periodisticos: Consideraciones generales: Aparicion histérica
de estos géneros. Criterios de clasificacion. Caracteristicas diferenciales de los
géneros. El periodismo de explicacién o interpretativo y sus géneros predominantes.
El periodismo especializado. Géneros periodisticos y actitudes informativas.
Correspondencia entre estilos, actitudes y género.

56.- Los géneros periodisticos informativos (I): La informacién: La noticia y el
género periodistico informacién. Elementos para la valoracidon del contenido de la
noticia. Técnica de realizacion (lead y el cuerpo de la informacion). Diagrama de la
informacion.

57.- Los géneros periodisticos informativos (II): El reportaje objetivo: rasgos
distintivos del lenguaje literario en el reportaje. Tipos de reportaje y estructura de
cada uno (reportaje de acontecimiento, reportaje de accion, reportaje de citas o
entrevistas, reportaje corto), la entrevista y sus modalidades, reportajes especiales
(el gran reportaje y las conferencias y ruedas de prensa).

58.- La codificacion linglistica de los redactores, reelaboracion, sintesis,
titulacion: La valoracion de las noticias. La reelaboraciéon y documentacién de los
textos. Sintesis y condensacion. Servicio de teletipo. Las secciones de los lectores.
Pies de fotografias. Titulares y encabezamientos.

59.- El Protocolo y sus relaciones con la comunicacién en una administracion
local: Sinergias en la organizacion y difusién de eventos. Los tratamientos
honorificos. Uso de los Tratamientos.

60.- La informacion grafica y audiovisual como soporte de la difusion informativa
en una administracién local. Fundamentos basicos sobre produccién, realizacién y
edicién de contenidos informativos audiovisuales.

61.- La revolucion digital y su impacto en la Administracién. Caracteristicas de la
revolucién digital. Factores de impacto de la tecnologia en la sociedad. Internet y su
evolucion. E-Government: concepto.
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62.- Internet y opinidn publica: democratizacion, fragmentacién, blogosfera.
La irrupcién de las tecnologias de la informacidén y comunicacién en el ambito
informativo. De la sociedad de comunicacién de masas a la sociedad de informacion.

63.- Comunicacion digital y aplicaciones en la comunicacion corporativa: El
impacto de la tecnologia en la comunicacion. La comunicacion digital institucional:
conceptos. Diferencias entre comunicacion digital y periodismo tradicional.
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Anexo II
D./D.a
mayor de edad, con domicilio en
C.P. provisto de DNI n.©° ,
teléfono y correo electronico

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que, en relacidn con la convocatoria para el acceso a una plaza de TECNICO/A
COMUNICACION, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Grupo A, subgrupo A2, vacante en la plantilla de personal de este
Ayuntamiento son ciertos y veraces todos los datos consignados en la solicitud y
en los documentos aportados en el procedimiento, que cumple con los requisitos
establecidos en esta convocatoria, que dispone de la documentaciéon que asi
lo acredita, que la pondra a disposicién de la Administracion cuando le sea
requerida, y que se compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores
obligaciones a lo largo de todo el procedimiento.

SOLICITA
Participar en las pruebas selectivas de la convocatoria antes resefiada.
Como documentacion a anexar a la solicitud se presenta:

a) Fotocopia del D.N.I., o documento equivalente acreditativo de la identidad
del solicitante, en vigor.

b) Fotocopia de la Titulacion académica requerida.
c) Resguardo ingreso de Tasas.

d) La siguiente documentacidon acreditativa de los méritos para la fase de
concurso:

Doy mi consentimiento al tratamiento de mis datos personales que aporto
con esta solicitud.

En , a de de 2024.

(Firma del Interesado/a)

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Blanca.

En Blanca, a 31 de julio de 2024.—El Alcalde, Angel Pablo Cano Gémez.
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