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IV. ADMINISTRACION LocAL

Campos del Rio

5770 Bases generales que regiran los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Campos del Rio para las plazas
incluidas en los procesos de estabilizacion extraordinarias de
empleo temporal de larga duracion, contenidos en la Disposiciéon
Adicional Sexta de la Ley 20/2021.

Se hace publico para su general conocimiento que por Resolucion Alcaldia
n.0 239/2022, y de fecha 7 de noviembre de 2022, se han aprobado las bases
generales que regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento
de Campos del Rio para las plazas incluidas en procesos extraordinarios de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién contenidos en la disposicién
adicional 6.2 Ley 20/2021 para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, que son las siguientes:

Base primera.- Normas generales y normativa aplicable.

1.1.-Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Campos del Rio, para la seleccién de
personal laboral fijo, referidas a plazas incluidas en los procesos de estabilizacion
de empleo temporal de larga duracion, referidas a plazas incluidas en la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria publicada en el BORM n.° 64 de fecha 18 de Marzo
de 2022, de conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, referida a procesos de estabilizacidon de empleo temporal de
larga duracion.

1.2.- Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion
en las Bases Especificas que se aprobaran por el érgano competente para regir
cada convocatoria.

1.3.- Las presentes Bases Generales y las Bases Especificas se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia; un extracto de las
bases especificas se publicard mediante anuncio en el Boletin Oficial del Estado.
Las sucesivas publicaciones se efectuaran en el tablén de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Campos del Rio y en el portal de transparencia
municipal alojado en https://camposdelrio.sedelectronica.es

1.4.- La realizacion de las pruebas selectivas se regira por lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, R.D. Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen local, la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, de acuerdo con lo que establece la Disposicion
Adicional Sexta.
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Base segunda.— Publicacion de la convocatoria.

2.1.- La convocatoria de estos procesos se efectuard por la Resolucidn
Alcaldia del Ayuntamiento de Campos del Rio.

2.2.-Las bases especificas de las diferentes plazas a seleccionar, asi como las
correspondientes convocatorias, se publicaran en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia, y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

Base tercera.- Sistema de seleccion.

Los procesos selectivos se realizaran a través del sistema de concurso de
méritos.

Base cuarta.- Requisitos generales.

Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
maéaxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién que se requiera en las bases especificas que rijan
en cada convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberda estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial
qgue acredite, en su caso, la homologacion.

f) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la
condicion de empleado/a publico/a, en los términos marcados por las respectivas
disposiciones legales.

g) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes
bases especificas.

Base quinta. Solicitudes.

5.1.- Las solicitudes para tomar parte en las convocatorias, en las que los
aspirantes deberan manifestar expresamente que reldnen todas y cada una de
las condiciones exigidas (referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes) y que conocen y aceptan las bases de seleccion,
se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento de Campos del Rio (presencial o
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electronicamente), o a través de cualquiera de las formas contempladas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes deberan acompanar a su solicitud, los documentos siguientes:

1.9 Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte,
siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacién del
original o fotocopia compulsada.

2.9 Fotocopia simple de la titulacion académica oficial requerida en la
convocatoria, sin perjuicio de la obligacién futura de presentacién del original o
fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir
los requisitos para la expedicién del mismo, emitido por el organismo publico
competente, asi como el justificante de liquidacion del pago de las tasas
académicas por su expedicion.

3.9 Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud fotocopia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados. No sera necesaria la compulsa
de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal
calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Campos del Rio
puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias
y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion. La fecha limite
para la alegacion de los méritos y la presentacién de los documentos relativos a
los mismos sera la de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. En
ningln caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo.

5.2.0 Justificante de pago de la tasa por derechos de examen. La cuantia y/o
exenciones se indicaran en las respectivas convocatorias y vendra determinada
por lo dispuesto en la ordenanza fiscal reguladora de dicha tasa. Su importe
integro se hara efectivo mediante transferencia a la cuenta bancaria del
Ayuntamiento de Campos del Rio que se establezca en las bases especificas de
cada convocatoria.

El ingreso habra de efectuarse antes de presentar la correspondiente
solicitud de participacién en el proceso selectivo, no admitiéndose el pago fuera
de dicho plazo. El justificante de pago habra de anexionarse a la instancia. Sin
el cumplimiento de la acreditacion del ingreso junto con la instancia, decaera el
derecho del/de la aspirante a la admisién a las pruebas selectivas.

Se procedera a la devolucion de la tasa cuando por causas no imputables
al sujeto pasivo la actividad técnica y/o administrativa que constituyen el hecho
imponible de la tasa no se realice.

5.3.9 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de las respectivas
convocatorias en el Boletin Oficial del Estado.

5.4.0 Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran
tratados Unicamente para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica
de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicidon adicional séptima de la
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Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

Base sexta. Admision de aspirantes.

6.1.- Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes. El
cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los
documentos correspondientes al finalizar el proceso selectivo.

6.2.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el 6rgano competente
dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacién de
las causas de exclusion. El plazo de un mes para dictar resolucion podra ser
prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién
motivada. Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/as que no
figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo
Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la resolucién para subsanar el defecto que haya motivado
su exclusién o su no inclusién expresa, en los términos del articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La lista completa de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el
Tablén de anuncios de la sede electréonica del Ayuntamiento de Campos del Rio
https://camposdelrio.sedelectronica.es.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando
su derecho a ser admitido/as, seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo. Los errores en la consignacidon de los datos personales se rectificaran
de oficio o a instancia del/ de la interesado/a en cualquier momento del proceso
selectivo. Expirado el plazo de subsanacidén de defectos, la Alcaldia resolvera
las reclamaciones formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de
aspirantes, publicdndose en la forma prevista en el parrafo precedente. Dicha
publicacion servird de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.
Todas las actuaciones posteriores del Tribunal de Selecciéon se haran mediante
publicacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de la sede electrénica.
Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion
o no alegaran contra la omisién justificando su derecho a ser incluidos/as en la
relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos/as de la participacion en
el concurso.

Contra la Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/
as, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente
a su publicacion en la sede electrénica del Ayuntamiento de Campos del Rio
https://camposdelrio.sedelectronica.es, ante el mismo 6rgano que la ha dictado,
o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Campos del Rio https://camposdelrio.sedelectronica.es, ante
el érgano competente del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998,
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de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En todo
caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los/as aspirantes comprobaran no solo que
no figuran recogidos/as en la relacion de excluidos/as, sino, ademas, que sus
nombres constan en la pertinente relaciéon de admitidos/as. Los errores de hecho
se podran subsanar en cualquier momento, de oficio o a peticidon del interesado,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Base séptima. Comision de Valoracion.

7.1. La Comision de Valoracion del concurso sera nombrada por la Alcaldia
en el plazo de un mes desde la fecha de la publicacién de la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez,
por causas justificadas y previa resolucion motivada. Estara constituida por un
Presidente/a, un Secretario/a con voz y voto, y un minimo de tres Vocales, asi
como sus correspondientes suplentes.

No podran formar parte de las Comisiones de Valoracién el personal de
eleccidn o designacion politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el personal
eventual. Tampoco podra formar parte de los érganos de valoracion de
funcionarios/as de carrera, el personal laboral, ni aquellos/as funcionarios/as que
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacidn de la correspondiente convocatoria.
Cada miembro de la Comisidn de Valoracidén debera poseer titulacion de igual nivel
o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios/
as de carrera. La pertenencia a la Comisidon de Valoracion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La Comisién de Valoracién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y respondera al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la
Disposicién Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

7.2. Cuando el procedimiento de valoracion por dificultades técnicas o de otra
indole asi lo aconsejase, la Comisién de Valoracién podra solicitar de la Alcaldia
la designacidon de asesores/as especialistas, que colaboraran con el érgano
de valoraciéon exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y
tendrén voz pero no voto. Asimismo, las Comisiones de Valoraciéon podran
valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de los procesos, cuya
designacion debera comunicarse al 6rgano competente, que habra de autorizar el
numero de personal auxiliar propuesto.

7.3. Para la valida constitucion de la Comision de Valoracion se requerira
la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, siendo en todo caso necesaria la presencia del Presidente/a y
Secretario/a. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes.
El régimen juridico aplicable a las Comisiones de Valoracion se ajustara en
todo momento a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la legislacion de
procedimiento administrativo.
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En caso de ausencia tanto del/de la Presidente/a titular como del/de la
suplente, su sustitucién se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de
organos colegiados previsto en el articulo 19 y siguientes de la ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comision de Valoracidn resolvera, por mayoria de votos de sus miembros
presentes en cada sesiodn, todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultada para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la valoracién del concurso,
asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en
el proceso en todo lo no previsto en las bases.

Los acuerdos de las Comisiones de Valoracion podran ser impugnados en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun. Las Comisiones continuaran constituidas
hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

7.4. Los componentes de las Comisiones de valoracidn, los/as asesores/as
especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de formar parte de las
mismas cuando concurran en ellos/as circunstancias de las previstas en el articulo
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden
las plazas convocadas, en los cinco afos anteriores a la publicacion de la
convocatoria de que se trate, e igualmente si hubieran colaborado durante ese
periodo de algin modo con centros de preparacién de opositores de la categoria
a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesidn de constitucion de la Comisidn de Valoracion el/la Presidente/a
exigird de los componentes de la Comisién, declaracién formal de no hallarse
incursos/as en estas circunstancias. Esta declaracion debera ser también
cumplimentada, por los/as asesores especialistas y por el personal auxiliar.

7.5. Los/as aspirantes podran recusar a los/as componentes de la Comision
de Valoracién, a los/as asesores especialistas y al personal auxiliar cuando, a su
juicio, concurra en ellos/as alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la
base 9.4., siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.6. Durante el desarrollo de los procesos las Comisiones de Valoracién
resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la
convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso
en lo no previsto expresamente por aquéllas. Las Comisiones de Valoracion
podran requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En
caso de constatarse que alguno/a de los/as aspirantes no redne uno o varios
de los requisitos, la Comisidn de Valoracidn, previa audiencia al/la interesado/a,
deberd emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida
al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos/
as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/
la aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra la
Resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos
que procedan. Asimismo, si la Comision de Valoracién, durante el desarrollo del
proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los/as
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aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el
plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De
esta actuacion se dara conocimiento al/la interesado/a, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen
se desprende que el/ la aspirante carece de capacidad funcional, la Comision de
Valoracién, previa audiencia del/de la interesado/a, emitird propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente. Hasta que se dicte
la oportuna Resolucion por el 6rgano competente el/la aspirante podra continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo. Las resoluciones de las
Comisiones de Valoracion vinculan a la Administracién Municipal aunque ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos
122.1 y siguientes de la Ley Procedimiento Administrativo, en cuyo caso habran
de practicarse de nuevo los tramites afectados por las irregularidades.

Las Comisiones de Valoracién quedaran incluidas en la categoria que
corresponda al grupo de titulacion al que pertenezcan las plazas convocadas,
conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Base octava.- Sistema de seleccion.
Procedimiento de seleccién: CONCURSO DE MERITOS.

De conformidad con la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico de las Administraciones Publicas convocaran, con caracter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por
el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos
en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Méritos computables:

La titulacion académica acreditada como requisito a los efectos de lo previsto
en el apartado 2.° de la base 5.1.9, no sera objeto de valoracién.

A. Méritos académicos: maximo 10 puntos.

A.1. Titulacién superior a la exigida en la convocatoria: hasta un maximo de
1 punto.

A.2. Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos u
homologados por instituciones oficiales y/o entidades privadas homologadas que
estén directamente relacionados con las funciones a desarrollar en la plaza que

se opta.
Los cursos seran valorados segun la siguiente escala:
Cursos entre 10 y 30 horas 0.50 puntos
Cursos entre 31y 50 horas 0.60 puntos
Cursos entre 51 y 10 horas 0.70 puntos
Cursos entre 101 y 200 horas 0.80 puntos
Cursos méas de 200 horas 1.00 puntos

A.3. En todo caso siempre seran objeto de valoracidon los cursos referentes a
las siguientes materias transversales: prevencion de riesgos laborales, igualdad,
idiomas, ofimatica e informatica, calidad, atencién al publico y procedimiento
administrativo comun.

(A.2 y A.3 hasta un maximo de 9 puntos)
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B. Experiencia profesional: maximo 55 puntos.

B.1. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Campos del Rio, en
puestos/plazas iguales o similares funciones y del mismo grupo de la categoria
de la convocatoria, a razén de 0.36 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
de 55 puntos.

B.2. Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puestos/
plazas de iguales o similares funciones y del mismo grupo de la categoria de la
convocatoria, a razén de 0.18 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 10
puntos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes
por 30 dias naturales.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los
méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se
tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara
mediante certificaciéon de la Administracién Publica, el vinculo o régimen juridico,
la denominacién de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha fin. En caso de no
acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos
no seran valorados.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacidon de
contratos del sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de
practicas formativas ni de las becas de colaboracion o de formacion, sin perjuicio
de que en funcién del contenido de las mismas se haya podido valorar como
mérito académico (cursos de formacion). Asimismo tampoco se computard como
experiencia en el @mbito de la Administraciones Publicas la adquirida al servicio
de empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

C. Conocimientos profesionales: maximo 25 puntos.
C.1. Seran acreditados con una memoria relativa a las funciones del puesto.

Las personas aspirantes presentaran una memoria concerniente a las
funciones del puesto objeto de la convocatoria, que versara sobre el analisis de
los procedimientos, tareas y funciones del puesto al que se opta, de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para el desempefio y propuestas de mejora.

Se valoraran criterios como el conocimiento del contenido del puesto, la
claridad en la redaccién y las propuestas de mejora planteadas.

La memoria se presentara en formato papel, que no podra tener una
extension superior a 6 paginas, exceptuando indice/s y portada/s, por una
sola cara, con tipo de letra calibri 12, interlineado 1,5 cm y margenes de 3
centimetros.

C.2. Dicha memoria sera defendida por el aspirante ante el Tribunal en el
apartado de la entrevista curricular durante un tiempo maximo de 15 minutos,
pudiéndose formular preguntas por los miembros del Tribunal sobre su contenido.

D. Entrevista Curricular: maximo 10 puntos.

Versara sobre la defensa de la memoria presentada en los conocimientos
profesionales, debiendo estar directamente relacionada con las funciones o tareas
del puesto o plaza convocada.
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La valorara en relacion a criterios como el contenido de la exposicion y la
presentacién oral.

La calificacion del concurso se hara publica por la Comision de Valoracion en
el tablén de edictos de la sede electrénica del Ayuntamiento de Campos del Rio
https://camposdelrio.sedelectronica.es

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion para presentar las alegaciones que estimen
oportunas. En el periodo de alegaciones no se tendra en cuenta la aportacion de
nuevos méritos, ni documentacién que estando en posesion del/la aspirante no
la hubiera aportado en el plazo otorgando para presentar los méritos. El plazo de
subsanacion de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga queda
referido exclusivamente respecto de la documentacion ya presentada.

En el caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en
el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que
en caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada a
los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segin el orden
establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa, y en su
defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Base novena. Calificacion.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Base décima. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos
exigidos y nombramiento.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes por orden de
puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://camposdelrio.
sedelectronica.es

Las personas aspirantes pr estas acreditaran ante la Administracion

dentro del plazo de veinte dias hébiles desde que se publican en el Boletin

Oficial de la Regién de Murcia y en la sede electrénica del Ayuntamiento los
mentos justificativ | ndicion i r isit Xigi

en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Alcaldesa debera de nombrar funcionario/a al aspirante propuesto, en
el plazo de diez dias a contar desde la terminacién de los diez dias anteriores.
El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia y en la sede electrdnica del Ayuntamiento. Una vez publicado el
nombramiento de funcionario/a, éste debera tomar posesion o incorporarse en el
plazo de un mes.

Base undécima. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administracion Publicas, y
demas normativa aplicable.
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Base duodécima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podra ser impugnada de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administracion Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por las personas interesadas recurso de reposicion previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recursos
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Murcia, o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en la Regiéon de Murcia, a partir del dia siguiente al
de su publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio.

En Campos del Rio, a 7 de noviembre de 2022.—La Alcaldesa, M.a José
Pérez Ceroén.
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