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IV. ADMINISTRACION LocAL

Caravaca de la Cruz

7541 Aprobacién definitiva de los estatutos de la Asociacién Ciudades
Camino de San Juan de la Cruz, y la adhesién del Ayuntamiento
de Caravaca de la Cruz.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo del Pleno de este
Ayuntamiento, adoptado en fecha 26 de junio de 2018, sobre aprobacién de los
Estatutos de la Asociacion Ciudades Camino de San Juan de la Cruz, y la adhesion
del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, cuyo texto integro se hace publico, en
cumplimiento del articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

“T{TULO I. NOMBRE Y DEFINICION

Articulo 1. La Asociacion, denominada Asociacion de Ciudades Camino de
San Juan de la Cruz, esta constituida por aquellos municipios que tienen una
vinculacién especial y Unica con San Juan de la Cruz por haber contado con su
presencia y haber formado parte de los itinerarios seguidos en el siglo XVI por el
mistico carmelita, por lo que actuaran de manera conjunta en orden a promover
la potenciacion turistica y cultural de la figura de San Juan de la Cruz, realizando
proyectos y propuestas comunes, y que se regira por los presentes Estatutos al
amparo de lo preceptuado en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion.

Articulo 2. La Asociacion tiene personalidad juridica plena y publica,
conforme a lo establecido en la normativa legal vigente, y carece de animo de
lucro.

Articulo 3. La Asociacidn actla con plena independencia de cualquier otra
asociacion.

Articulo 4. La Asociacion de Ciudades Camino de San Juan de la Cruz, en
el marco de los presentes Estatutos, mantendra relaciones de cooperacion y
colaboracién con otras asociaciones analogas que existan o se creen en el Estado
espafol. Asimismo, podra adherirse o mantener relaciones de colaboracion con
aquellas asociaciones internacionales que tengan finalidades analogas.

Articulo 5. La Asociacion tiene una duracion indefinida.

TITULO II. FINALIDADES
Articulo 6. Son fines de la Asociacion los siguientes:

a) Promover mediante proyectos y propuestas comunes la potenciacién
turistica y cultural de la figura de San Juan de la Cruz, en todos y cada uno de
los municipios que componen la Asociacion, con el fin de impulsar este sector
econdémico.

b) Creacién de la ruta de peregrinaciéon entre Beas de Segura y Caravaca de
la Cruz, a la que se va a denominar “Camino de San Juan de la Cruz”.

c) Creacién de otras rutas turisticas, culturales y de peregrinacién en torno a
la figura de San Juan de la Cruz.
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d) Difundir y promocionar en el &mbito nacional e internacional la ruta
“Camino de San Juan de la Cruz”.

Ambito turistico y de peregrinacion

Las rutas turisticas y de peregrinacion se configuran de forma general
como itinerarios de ambito nacional, con inicio y final en los municipios de Beas
de Segura y Caravaca de la Cruz, y viceversa, pretendiendo que el turista o
peregrino recorra todos los municipios que la ruta comprende y pudiendo quedar
abierto a la creacién de otros posibles itinerarios similares en torno a la figura de
San Juan de la Cruz y que converjan con la ruta principal.

Ambito cultural

Las rutas culturales "Camino de San Juan de la Cruz” se configuran de forma
general como un conjunto de acciones en la defensa y difusidon del patrimonio
religioso, cultural, historico vy literario en torno a San Juan de la Cruz y en relacién
con los municipios que la componen, realizando proyectos y propuestas comunes
para ser presentadas ante otras entidades publicas y privadas.

Articulo 7. Para la realizacién de estas finalidades, la Asociacion podra
desarrollar las siguientes actividades:

a) Establecera las estructuras organicas pertinentes.

b) Facilitara el intercambio de informacidon sobre temas relacionados con
San Juan de la Cruz, en todos sus aspectos.

c) Constituird los servicios de asesoramiento y asistencia para sus
miembros.

d) Se dirigird a los poderes publicos e intervendra con caracter consultivo,
en su caso, en la formulacién de la normativa legal que afecte a sus municipios.

e) Organizara y participara en reuniones, seminarios y congresos.

f) Promovera publicaciones y documentos en las materias propias de sus
competencias.

g) Establecera o firmara acuerdos con entidades publicas y/o privadas que
compartan los objetivos de la Asociacion o que contribuyan a la consecucién de
los mismos.

h) Realizara cualquier otra actividad con sujecion a la legislacion vigente.

TITULO 1II. SEDE

Articulo 8.

1. La sede de la Asociacion se establece permanentemente en el municipio
de Beas de Segura, representada por su Ayuntamiento, situado en Plaza de la
Constituciéon 1, 23280, de la propia localidad, con CIF P-2301200H, siendo su
ambito territorial en el que va a desarrollar principalmente sus actividades el
territorio espafiol.

2. Los d6rganos de la Asociacién podran reunirse en cualquier municipio
miembro de la misma. O en cualquier otra que, por razones de practicidad o
conveniencia, asi se determine.

TITULO IV. MIEMBROS

Articulo 9.

1. Podran formar parte de la Asociacion todos los municipios espafioles
qgue tengan relacién con la vida y obras de San Juan de la Cruz. El acuerdo de
integracién debera ser adoptado por el Pleno de la Corporacion interesada, en
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el que se expresara su voluntad de adhesidon y cumplimiento de los presentes
Estatutos.

2. El alta serd solicitada por el alcalde o presidente de la Corporacién,
mediante un escrito dirigido al Presidente de la Asociacion, quien dara cuenta a la
Asamblea General, que acordara acceder o no a la admision, de acuerdo con las
especificaciones recogidas en el Reglamento aprobado al efecto.

3. Tendran la condicién de socios fundadores los municipios de: Beas de
Segura, Hornos de Segura, Santiago-Pontones, Nerpio, Moratalla y Caravaca de
la Cruz.

4. Cualquier miembro puede separarse previo acuerdo plenario de la
Corporacién correspondiente. Dicha separacidn surtird efectos a partir de la toma
de conocimiento de la Asamblea General.

Articulo 10. Derechos de los miembros de la Asociacidn.
a) Asistir con voz y voto a las asambleas y reuniones que se celebren.

b) Ser candidatos a los cargos de los Organos de Gobierno de la Asociacién
y ocupar aquellos para los que sean validamente elegidos.

c) Participar en las tareas de la Asociacién y Comisiones de Trabajo.

d) Tener acceso a los archivos, registros y documentos de la Asociacion, asi
como a recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la
Asociacion.

e) Tener conocimiento de la ejecucion del presupuesto de la Asociacion.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Comisién Ejecutiva en orden al
mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion.

g) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacidén pueda
obtener.

Articulo 11. Obligaciones de los miembros de la Asociacién.

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de la Asociacidon y
sus Organos de Gobierno.

b) Abonar las cuotas reglamentarias y las aportaciones extraordinarias que,
en su caso, pudieran establecerse y que, en todo caso, seran de igual importe
para todos los miembros.

c) Velar por la consecucion de los fines propuestos, cumpliendo con
exactitud las disposiciones estatutarias y los reglamentos.

d) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.
e) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

f) Adoptar la imagen corporativa de la Asociacién como elemento
sefializador e identificativo del municipio en los diferentes niveles y ambitos local,
regional y nacional, para el conocimiento de San Juan de la Cruz.

g) Asumir los gastos que le correspondan con respecto a las actuaciones
que se promuevan y se aprueben, conjuntamente con sus presupuestos.

h) La secretaria permanente se residenciard en el municipio de Beas de
Segura, cuyo Ayuntamiento aportara los medios necesarios para el desarrollo de
las tareas que le correspondan.

Articulo 12. La condicion de miembro se perdera:

a) Por acuerdo de Pleno de la Corporacion correspondiente, segun lo
dispuesto en el articulo 9.3. de estos Estatutos.
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b) Por incumplimiento de las obligaciones econdémicas, durante el plazo de
dos anos, previo requerimiento en que se concedera un periodo de tres meses
para hacer efectivo el pago de las cuotas adeudadas

TITULO V. ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 13. Los Organos de Gobierno de la Asociacién son los siguientes:

- Asamblea General.

- Comisién Ejecutiva.

- Presidente, Vicepresidente y 4 vocales.

Articulo 14. La Asamblea General es el Organo Supremo y Soberano
de gobierno de la Asociacion y estd formado por todos los representantes de
las Corporaciones asociadas, representacion que recaera en sus respectivos
Presidentes o miembros de la Corporacién en quien éstos deleguen.

Articulo 15. Son competencias de la Asamblea General:

a) Aprobar y modificar Estatutos.

b) Aprobar la gestidon de la Comisidn Ejecutiva.

c) Aprobar el Plan de Actuaciones de la Asociacion y la agencia de
celebracién de sesiones ordinarias.

d) Aprobar los presupuestos y cuentas generales, asi como el Reglamento
de Régimen Interno.

e) Aprobar las cuotas ordinarias y aportaciones econémicas extraordinarias.

f) Admitir nuevos socios.

g) Establecer la estructura organizativa.

h) Aceptar el nombramiento de coordinador y nombrar otros cargos que se
creen.

i) Aplicar el régimen disciplinario y sancionador en los supuestos previstos
en los Estatutos y Reglamento Interno que los desarrollan.

j) Disolver la Asociacion.

k) Disposicion o enajenacion de los bienes.

I) Acordar, en su caso, la remuneracion de los miembros de los 6rganos
de representacién, lo que requerird acuerdo de modificacidon de los Estatutos,
constando en las cuentas anuales aprobadas en asamblea.

Articulo 16.

1. Las sesiones que celebre la Asamblea General podran ser ordinarias y
extraordinarias.

2. La Asamblea se reunira con caracter ordinario dos veces al ano, siendo
convocada por el Presidente con al menos cinco dias de antelacion a la fecha de
celebracién de la misma. La sede de cada Asamblea se establecerd de acuerdo
con la agenda plurianual aprobada reglamentariamente por la Asamblea.

3. La Asamblea Extraordinaria sera convocada por el Presidente a iniciativa
propia o a peticién de un tercio de los socios. La convocatoria se hara con la
misma antelacion prevista en el apartado anterior. En caso de urgencia, se podra
convocar Asamblea General Extraordinaria con una antelacion de veinticuatro
horas.

4. La primera convocatoria precisard, para la celebracién de la Asamblea,
la asistencia de la mitad mas uno de los votos de la misma; en segunda
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convocatoria, que se celebrara no antes de una hora de la primera, quedara
constituida la Asamblea siempre que asistan el Presidente y un tercio de los
socios.

Articulo 17. Tanto para la Asamblea ordinaria como para la extraordinaria,
la convocatoria habra de hacerse por escrito, expresando el lugar, el dia y la hora
de celebracién de la misma.

Se acompafiara a la convocatoria el Orden del Dia, comprensivo de los
asuntos a tratar, debiéndose incluir en aquel, necesariamente, cualquier tema
que, estando dentro de los fines de esta Asociaciéon, haya sido expresamente
solicitado al menos por un tercio de los miembros.

Articulo 18. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, excepto en los
casos en que se exija mayoria absoluta. En caso de empate, decidird el voto de
calidad del Presidente.

Se entendera que existe mayoria simple cuando los votos afirmativos de
las personas presentes superen a los negativos, no siendo computables a estos
efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

Sera necesaria la mayoria absoluta de las personas presentes, que resultara
cuando los votos afirmativos superen la mitad de estas, para:

a) Modificacién de Estatutos.
b) Disposicién o enajenacién de bienes integrantes del inmovilizado.
c) Remuneracién de los miembros del érgano de representacion.

d) Destitucidn del presidente, vicepresidente o vocales, de acuerdo con lo
establecido en el apartado 2.c) del articulo 21 de estos Estatutos.

e) Nombramiento de cualquier otro cargo que se cree.
f) Establecimiento de cuotas.
g) Admisién de nuevos socios.

Articulo 19. Las Asambleas estaran dirigidas por el Presidente, asistido del
Coordinador y del Secretario, quien levantara acta de la sesion, en la que se
reflejaran los debates, acuerdos y resoluciones adoptadas.

Podra requerirse la presencia de asesores con voz pero sin voto, en funcién
de los asuntos a tratar, singularmente en representacién del Orden del Carmelo
Descalzo dada su vinculacion con los fines de la Asociacion.

Articulo 20. Detentard la Presidencia el miembro de la Asamblea que
le corresponda segln el orden elegido, entre los alcaldes de los municipios
pertenecientes a la Asociacion.

El vicepresidente sustituird al presidente en ausencia de éste, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa, y tendra las mismas atribuciones que él.

Articulo 21.
1. La duracion del mandato del presidente sera de un afio.

2. El presidente, vicepresidente o vocales cesaran en sus cargos por las
siguientes causas:

a) Por dimisién, comunicada por escrito, a la Secretaria Permanente de la
Asociacion.

b) Por pérdida de la condicion de miembro de la Asociacion.

c) Por destitucién, mediante acuerdo de la Asamblea General en sesién
extraordinaria, convocada a este solo efecto, en tanto se celebre la siguiente
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Asamblea General. Serd necesario el voto de la mayoria absoluta de los
miembros.

Articulo 22. El Presidente de la Asociacién lo sera también de la Asamblea y
de la Comision Ejecutiva y tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos
publicos o privados.

b) Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea General.
c) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

d) Convocar y presidir las sesiones de la Comision Ejecutiva.
e) Ejecutar los acuerdos de la Comision Ejecutiva.

f) Ordenar pagos.

g) Decidir sobre cuestiones reservadas a la Asamblea General y la
Comisiéon Ejecutiva en caso de extrema urgencia, debiendo ser ratificadas dichas
Resoluciones posteriormente por la Asamblea General en la siguiente sesion que
celebre.

h) Decidir con su voto de calidad los empates.

i) Tramitar y percibir cualquier tipo de subvencién, aportaciones derivadas
de convenios y toda clase de entidades y cobros por cualquier concepto de las
Administraciones Publicas y de los Organismos de ellas dependientes o de otras
entidades, publicas o no, y para ello firmar los documentos publicos y privados
gue sean precisos o convenientes en nombre de la Asociacion.

j) Fijar el Orden del Dia de la Comisién Ejecutiva.

Articulo 23. La Comisién ejecutiva estard compuesta por el Presidente, el
Vicepresidente y los cuatro vocales, segun el orden elegido, entre los alcaldes de
los municipios pertenecientes a la Asociacion.

La Comisién Ejecutiva estard dirigida por el Presidente, asistido del
Coordinador y el Secretario, el cual levantara el acta de la sesién, en la que se
reflejaran los debates, acuerdos y resoluciones adoptadas.

Podra requerirse la presencia de asesores con voz pero sin voto, en funcion
de los asuntos a tratar, singularmente en representacion del Orden del Carmelo
Descalzo dada su vinculacion con los fines de la Asociacion.

La Comision Ejecutiva es el 6rgano de gestion y decision entre Asambleas
para resolver los asuntos ordinarios y los que le sean expresamente delegados por
la Asamblea. Se reunira, al menos, una vez al trimestre mediante convocatoria
del Presidente. Preparara el Orden del Dia de la siguiente sesidon de la Asamblea,
a la que informard de los asuntos previamente tratados.

Las facultades de la Comisidn Ejecutiva se extenderan, con caracter general,
a todos los actos propios de las finalidades de la Asociacién, siempre que no
requieran, segun estos Estatutos, autorizacidn expresa de la Asamblea General.
Son facultades particulares de la Comision Ejecutiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestiéon econdmica y
administrativa de la Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y
actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los balances
y las cuentas anuales.
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d) Informar sobre la admisidon de nuevos asociados.
e) Nombrar delegados para alguna actividad determinada de la Asociacion.

f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de
la Asamblea General de socios o se disponga expresamente en los presentes
Estatutos.

TITULO VI. OTROS ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 24. Coordinador.

1. El Coordinador de la Asociacidon sera propuesto por los Alcaldes de los
municipios pertenecientes a la asociacion. Sera un cargo de caracter institucional
que no conllevara el percibo de retribucion alguna y sin que el mismo implique
vinculo laboral o mercantil con el grupo.

2. Son funciones del Coordinador:

a) Seguimiento y control permanente del trabajo y de las acciones
aprobadas vy llevadas a cabo por la Asociacion.

b) Realizacién de tareas de asistencia e informacion a los miembros de la
Asociacion.

c) Contacto directo y coordinacion del cuerpo técnico y de los trabajos
encomendados al mismo.

d) Seguimiento de las tareas de preparacion y organizacion de las acciones planificadas.

e) Dar respuesta a cuantas consultas generales de entidades, instituciones o
empresas pueda recibir la Asociacion.

f) Asistir a las reuniones que celebre la Asociacion con el fin de informar en
tiempo y forma sobre las actividades y acciones celebradas y a llevar a cabo, asi
como sobre otras cuestiones de interés.

g) Desarrollar cuantos tramites y diligencias resulten pertinentes para
garantizar el adecuado cumplimiento de los acuerdos ejecutivos adoptados por
los érganos de gobierno o le sean expresamente encomendadas por estos.

Articulo 25. Secretario.

1. La Secretaria permanente de la Asociacidon recaera en el funcionario que
designe el Ayuntamiento de Beas de Segura.

2. Son funciones del secretario:

a) La funcién de Jefe de los Servicios Administrativos de la Asociacion, la
Jefatura de Personal y aquellas funciones que se le atribuyen en los presentes
Estatutos, o en el Reglamento de Régimen Interno bajo la dependencia y control
del Presidente y de la Comisidén Ejecutiva.

b) Las funciones de Secretario de la Asamblea General y de la Comisién Ejecutiva.

c) La ejecucion de los acuerdos que adopte la Asamblea General y la
Comisidn Ejecutiva, redactando cuantos documentos fuesen precisos para su
formalizacion.

d) Cumplir los mandatos que por delegacidn le atribuyen, el Presidente, la
Asamblea General y la Comision Ejecutiva.

e) Custodiar y llevar al dia toda la documentacion, archivos y registros de la
Asociacion.

f) Expedir certificaciones de los acuerdos adoptados por la Comisién
Ejecutiva y la Asamblea General.
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Articulo 26. Comisiones de Trabajo.

1. Las Comisiones de Trabajo estan formadas por los representantes
politicos y técnicos responsables del area de todos los Ayuntamientos miembros,
designados al efecto para la elaboracidén de estudios y formulacion de propuestas
sobre cuestiones directamente relacionadas con los fines de la Asociacion.
Si se considera necesario, se podra incorporar una asesoria técnica. Dichas
Comisiones seran presididas por los alcaldes/politicos que ostenten alguno de
los cargos y estaran asistidas por un Secretario. La Comision Ejecutiva canalizara
el funcionamiento de estas Comisiones y seran asistidas por el Secretario de la
Asociacion. Las convocatorias llevaran incorporado el Orden del Dia, a excepcién
de las que se convoquen por via de urgencia.

2. Las Comisiones de trabajo no tendran competencias decisorias y actuaran
por delegacion, con caracter consultivo, de la Comisidn Ejecutiva.

3. Las Comisiones de trabajo seran creadas y modificadas por la Asamblea
General, a la que daran cuenta de las actividades realizadas.

Articulo 27. En caso de vacante del Presidente de una Comisién de Trabajo,
el Presidente de la Asociacion asumira provisionalmente las responsabilidades
hasta que sea elegido un nuevo miembro por la Asamblea General.

TITULO VII. REGIMEN ECONOMICO
Articulo 28.
1. Los recursos de la Asociacion procederan de:
a) Las cuotas ordinarias.
b) Las aportaciones extraordinarias.
c) Las subvenciones o donaciones que se reciban.

d) Los rendimientos propios de su patrimonio y derivados de sus actividades
y publicaciones.

e) Cualquier otro recurso licito.

El ejercicio asociativo comenzara el 1 de enero, y finalizara el 31 de
diciembre del mismo afio, momento en el que se producira el cierre del mismo.
Se rendiran cuentas de manera anual, coincidiendo con el final del mandato de
cada presidente.

2. Las cuotas ordinarias tendran caracter anual y seran determinadas en
cuanto a su cuantia y forma de pago por la Asamblea General. Se establecen
inicialmente y desde su fundacion una cuota ordinaria por importe de 500 €/
anuales, sin perjuicio de que esta cantidad para sucesivos ejercicios sea la que se
incorpore a los presupuestos que apruebe la Asamblea General.

3. El abono de las cuotas debera realizarse por los miembros de la Asociacion
segun disponga la Asamblea, siendo causa de apercibimiento el impago de las
mismas.

4. Si el 31 de diciembre alguna ciudad no hubiera abonado la cuota
correspondiente al afio que finaliza, se procedera a solicitar el pago de la misma,
y mientras no se proceda a su abono y sin perjuicio de cuanto dispone el articulo 12.b),
se podra disponer por la Comision Ejecutiva la suspension temporal de todo tipo
de representacion de la ruta y cualquier accion directa de la ruta en su municipio.

5. La figura de Tesorero recaera en la Tesoreria del Ayuntamiento cuyo
Alcalde ostente la presidencia de la Asociacién.

NPE: A-201218-7541



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 292 Jueves, 20 de diciembre de 2018 Pagina 31360

TITULO VIII. MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 29. La modificacion de Estatutos debera ser aprobada por la
Asamblea General en sesién extraordinaria convocada al efecto. Para su
constitucion valida sera necesaria la presencia, en primera convocatoria, de
dos tercios de sus miembros. En segunda convocatoria, quedara constituida
validamente con al menos la mitad mas uno de los miembros asociados.

El acuerdo de modificacion se adoptara por unanimidad de los presentes en
ambos casos.

TITULO IX. DISOLUCION DE LA ASOCIACION
Articulo 30.

1. El acuerdo de disolucién debera ser adoptado en sesion extraordinaria por
la Asamblea General convocada al efecto, y por mayoria de dos tercios de los
miembros de la Asociacion.

2. Acordada la disolucion, la Asamblea se constituird en Comisién Liquidadora,
que procedera a la liquidacién de la Asociacién, repartiendo el patrimonio social
entre los socios en proporcién a la cuantia de sus preceptivas cuotas, una vez
deducidos los recursos para el cumplimiento de las obligaciones pertinentes.

Disposicion adicional
Se faculta expresamente a la Comisidon Ejecutiva para que proponga
reglamentos de funcionamiento y normas de desarrollo de cuanto antecede, que
deberdn ser aprobados por la Asamblea.
Disposicion final
En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos, se aplicara

la vigente ley organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacioén, y las disposiciones complementarias”.-

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcidn de la presente notificacion,
ante el Pleno de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la recepcidén de la presente notificacién,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.-

Caravaca de la Cruz, 10 de diciembre de 2018.—El Alcalde, José Moreno Medina.
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