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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cartagena

6457 Anuncio de aprobacion definitiva del Reglamento del Consejo de Cultura
de Cartagena.

Segun queda acreditado en certificacion expedida al efecto por la Jefa
de los Servicios Administrativos Generales de este ayuntamiento, no se han
presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, por lo que
se declara la elevacion automatica a definitiva del Acuerdo de aprobacién inicial
del Reglamento del Consejo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena,
adoptado en sesién ordinaria celebrada el dia 12 de febrero de 2018, y cuyo
texto integro se publica, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, siendo el siguiente:

“"REGLAMENTO DEL CONSEJO DE CULTURA DE CARTAGENA (CCCT)

Exposicion de motivos

La Constitucion Espafola establece la obligacidon de los poderes publicos de
facilitar la participacion de la ciudadania en la vida politica, econémica, cultural y
social; y algo similar reza la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, si bien con el limite, impuesto por su articulo 69.2, de que
las "formas, medios y procedimientos de participacion que las Corporaciones
establezcan en ejercicio de su potestad de autoorganizacion no podran en ningun
caso menoscabar las facultades de decisién que corresponden a los 6rganos
representativos regulados por la Ley".

Segun los articulos 130 y 131 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de la Entidades Locales, corresponde al
Pleno de la Corporacién "la capacidad de acordar el establecimiento de consejos
sectoriales para canalizar la participacidon de los ciudadanos y de sus asociaciones
en los asuntos municipales."

El articulo 123.1.d) de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local
otorga la competencia al Pleno del Ayuntamiento para aprobar este tipo de
reglamentos.

El Ayuntamiento de Cartagena estd comprometido con la mayor apertura a
la participacién ciudadana de su accién de gobierno. En las Jornadas de Cultura
y Municipio celebradas en Cartagena en noviembre de 2015 se establecid la
necesidad de constituir el Consejo de Cultura de Cartagena (CCCT), concebido
como organo institucional de participacién en la gestidon cultural del municipio,
integrado por representantes de los diferentes sectores y agentes del mundo
cultural, y que tendra entre sus funciones, ademas de servir de cauce de
participacion, el de control de la politica cultural, de su desarrollo, coordinacién,
seguimiento y evaluacion y, en esta primera etapa, el impulso para la elaboracién
y aprobacion del Plan Municipal de Cultura de Cartagena, documento de
planificacidon que ha de recoger los objetivos y acciones de esta politica.
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TITULO I
CONSTITUCION, FINES Y COMPETENCIAS

Articulo 1

1. El Ayuntamiento de Cartagena constituye el Consejo de Cultura de Cartagena,
con la composicién y atribuciones que se recogen en el presente Reglamento
como un érgano de naturaleza consultiva y asesora que forma parte de la
organizacion complementaria municipal y a través del mismo se instrumenta la
participacion de la ciudadania, asociaciones y organizaciones representativas del
ambito cultura en el debate, seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas de
las politicas municipales de cultura.

2. El Consejo se regird por el presente Reglamento, La Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el Reglamento Organico del Gobierno y Administracion del Ayuntamiento
de Cartagena y las demas disposiciones que sean de aplicacion.

3. El Consejo estara adscrito a la Concejalia competente en materia de
cultura.

4. El ambito de actuacion del Consejo de Cultura de Cartagena corresponde
al término municipal de Cartagena.

Articulo 2
El Consejo de Cultura de Cartagena tendra los siguientes fines y atribuciones:

a) Actuar como dérgano consultivo y de asesoramiento, a peticion de la
Concejalia de Cultura y del Ayuntamiento, en las actuaciones y decisiones que
deba adoptar el Ayuntamiento de Cartagena en el ejercicio de sus competencias
en materia cultural.

b) Fomentar y canalizar la participacion de las personas, asociaciones y de
los distintos agentes sociales en el desarrollo de la politica municipal de cultura.

c) Potenciar y apoyar la produccion y la creatividad de la ciudadania, la
busqueda de nuevas formas de expresion artistica y su difusidon en el municipio,
asi como su proyeccién a nivel nacional e internacional.

d) Proponer las medidas necesarias para conseguir la igualdad de la
ciudadania en el acceso a la cultura, poniendo énfasis en la equitativa distribucién
de todas sus manifestaciones entre los habitantes del todo el municipio.

e) Proponer las medidas necesarias para asegurar la igualdad de género en
la cultura, cumpliendo con las obligaciones que se establecen el articulo 26 de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

f) Participar en la elaboracién de informes y planes a propuesta de la
Concejalia correspondiente y/o el Pleno del Ayuntamiento, y especificamente en
el Plan Municipal de Cultura.

g) Proponer las medidas necesarias para promover, identificar, proteger y
preservar el patrimonio y las tradiciones culturales de Cartagena.

h) Velar por el cumplimiento de las Buenas Practicas en términos de equidad
y respeto en la toma de decisiones y puesta en marcha de los programas.

i) Reflexionar sobre problematicas culturales y formular propuestas para su
traslado al érgano municipal competente.
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j) Favorecer la coordinacion de actuaciones que lleven a cabo entidades
publicas y privadas interesadas en el desarrollo de la diversidad cultural existente
en el municipio, propiciando también la expresion y participacion de las personas
con culturas procedentes de la inmigracion.

k) Proponer medidas que favorezcan la coordinacion institucional de las
distintas administraciones competentes en materia de cultura en el ambito del
municipio de Cartagena (Administracion Central de Estado, Comunidad Auténoma,
y Ayuntamiento de Cartagena).

Articulo 3

A los efectos del presente reglamento, en ningln caso se consideraran
manifestaciones culturales las actividades y festejos relacionados, directa o
indirectamente, con la xenofobia, el racismo o cualquier tipo de discriminacion hacia las
personas o colectivos en que éstas se integren, por razén de nacimiento, sexo, religion,
opinion, lengua, o cualquier otra condicién o circunstancia de tipo personal o social.

Tampoco se consideraran manifestaciones culturales, a efectos del presente
Reglamento, aquellas actividades o festejos que impliquen, directa o indirectamente,
maltrato a los animales.

TITULO II

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
Articulo 4

El Consejo de Cultura tiene su sede en dénde radique la de la Concejalia de Cultura,
lugar en el que celebraran habitualmente sus sesiones, sin perjuicio de que,
cuando la asistencia de publico prevista o cualquier otra circunstancia asi lo
requiera, puedan celebrarse en otra dependencia municipal.

Articulo 5

El Consejo de Cultura tendra los siguientes 6rganos:
a) El Pleno del Consejo

b) La Presidencia del Consejo

c) Las comisiones permanentes

Articulo 6

El Pleno es el 6rgano superior del Consejo, formado por la Presidencia y la
totalidad de sus integrantes.

Ostentara la Presidencia la persona que ejerza la Alcaldia, que podra delegar
en cualquiera de los Concejales. La Alcaldia y la persona que tenga la delegacién
de Cultura tendran la condicion de miembros natos del Pleno del Consejo.

Ademas, seran miembros permanentes del Consejo:

a) Una persona representante designada por cada uno de los grupos politicos
que integran la Corporacién Municipal.

b) Una persona representante designada por cada una de las universidades
publicas de la region (Universidad Politécnica de Cartagena y Universidad de
Murcia), y otra del centro asociado de la UNED de Cartagena.

c) Las personas representantes de las comisiones permanentes.
d) El Director de Cultura y el Coordinador de Cultura, con voz pero sin voto.

f) Secretaria.- El Secretario del Pleno del Consejo de Cultura con voz pero sin
voto, sera ejercido por el Secretario municipal del Pleno y este a su vez en quién delegue.
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La Junta de Gobierno Local podra designar como miembros del Consejo a
personas fisicas de reconocido prestigio, relevantes por sus aportaciones a la
cultura de la ciudad, en un nimero maximo de tres, con voz y voto.

Articulo 7
Corresponde a la Presidencia:
a) Ostentar la representacion del Consejo.

b) Formular el orden del dia de las sesiones del Pleno del Consejo,
convocarlas y presidirlas.

c) Dirigir y moderar las sesiones. Para ello, concedera el uso de la palabra
a quien lo solicite, y lo retirard cuando la intervencion no se ajuste al punto
debatido, o no guarde el debido respeto y/o la compostura que la sesién merece.

d) Decidir los empates con su voto de calidad.
Articulo 8

El Pleno del Consejo celebrard, como minimo, una reunién ordinaria
semestral; y las extraordinarias que se considere oportuno, cuando la importancia
0 urgencia de los asuntos lo requieran, por iniciativa de la Presidencia o de un
tercio de sus componentes permanentes.

Articulo 9

1. Para la valida constitucidon del Pleno, es necesario la asistencia de la
Presidencia, Secretaria y de la mitad al menos de sus miembros permanentes, en
primera convocatoria; y de un tercio, en segunda convocatoria, treinta minutos
mas tarde.

Las sesiones se convocaran con un minimo de dos dias de antelacion,
mediante escrito dirigido a las personas que lo integran en el que conste la
relacion de asuntos a tratar, fecha de la sesién, hora y lugar en que se celebre. En
la convocatoria, se indicara dénde se halla depositada la documentacién precisa.

Seran validas las convocatorias realizadas por correo electronico, que sera la
forma preferente de convocatoria, siempre que sea aceptado por sus miembros.

Las sesiones del Pleno seran publicas, y abiertas a la participacién de los
asistentes, bajo la direccion de la Presidencia. Actuard como Secretario/a del
Consejo el Secretario/a del Ayuntamiento o persona funcionaria en quien delegue,
con voz pero sin voto.

Las convocatorias se haran publicas en la pagina web municipal y en cuantos
medios de difusién se estime oportuno, con la antelacién suficiente.

2. El Pleno del Consejo tratara en cada sesidon los asuntos incluidos en
el orden del dia, sin perjuicio de que puedan debatirse otros en las sesiones
ordinarias, previa su declaracion de urgencia por la mayoria simple de los
miembros permanentes. En caso de empate, decidira la Presidencia con su voto
de calidad.

3. Las convocatorias incluiran, preceptivamente, un apartado sobre la
aprobacidn del acta de la sesidén anterior, y otro de ruegos y preguntas.

Articulo 10

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple (mas votos positivos que
negativos) de las personas asistentes a la sesion.

2. La persona que ejerza la Secretaria del Pleno del Consejo levantara la
correspondiente acta de cada sesion.
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TITULO III

LAS COMISIONES PERMANENTES
Articulo 11

Las comisiones tendran como cometido principal recoger las aspiraciones,
propuestas, ideas y sugerencias de la ciudadania para su sometimiento al Pleno
del Ayuntamiento o, cuando proceda, al Pleno del Consejo.

Articulo 12

Se constituyen las siguientes comisiones de trabajo permanentes, de
conformidad con cuanto establecen los articulos siguientes:

1. Artes plasticas y visuales

. Artes escénicas

. MUsica

. Lectura, libro y bibliotecas

. Cine y audiovisual.

. Patrimonio cultural y cultura popular.

. Ciencia y pensamiento.

0 N O u b~ W N

. Diversidad e interculturalidad

9. Comision transversal, que incluird temas relativos a la gestion cultural
en general, comunicacion, industrias, formacién y empleo, voluntariado y otros
asuntos que afecten al conjunto de la cultura y no se incluyan en el ambito
especifico de las otras comisiones.

Articulo 13

Cualquier persona interesada en la cultura podra inscribirse en el censo especifico
de alguna de las comisiones permanentes, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Para la primera constitucion, se abrira un plazo de 20 dias naturales, a fin
de que las personas interesadas puedan presentar su solicitud.

b) Transcurrido el periodo anterior, se publicara la lista de las personas que
integran cada comision permanente, y se concedera un plazo de diez dias para la
subsanacion de errores.

c) Concluso el procedimiento descrito, se convocara el dia, hora y lugar de la
constitucion de las distintas comisiones.

Ninguna persona podra ser miembro de mas de una comisiéon permanente.

La Concejalia de Cultura habilitard los medios necesarios -materiales y
personales- para elaborar los censos.

Articulo 14

El dia sefialado, se formara una mesa de edad entre los inscritos, en la que
ejercera la Presidencia la persona de mayor edad y la Secretaria la mas joven
de entre aquellas que acrediten haber alcanzado la mayoria de edad, que se
limitaran a declarar la constitucion de las respectivas comisiones; a dirigir el
procedimiento de eleccion de las personas representantes permanentes en el
Pleno del Consejo, y a levantar la correspondiente acta. El acta debera hacer
constar la relacidon de asistentes y los acuerdos adoptados.

Articulo 15

Constituidas las comisiones permanentes, cualquier persona podra inscribirse
en el censo en igualdad de condiciones que el resto.
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Articulo 16

Las personas integrantes de cada comisidn pueden participar en las sesiones
con voz y con voto, si bien para ejercer este Ultimo derecho serd necesario haber
asistido, como minimo, a una de las dos sesiones anteriores.

Articulo 17

Las comisiones tendran el mismo régimen de funcionamiento que el Pleno,
si bien para su valida constitucion, serd necesaria, la asistencia al menos de la
mitad de sus miembros permanentes en primera convocatoria y de un tercio en
segunda convocatoria, ademas de la mitad de sus representantes.

Articulo 18

1. Las comisiones permanentes elegiran a las personas que les representaran
en el Pleno del Consejo, en el que tendran la condicién de miembros permanentes.

2. Cada comision elegira entre 2 representantes y 2 suplentes, con el fin de
facilitar la representacién paritaria.

3. El mismo dia de la constitucién, podran presentarse las candidaturas, por
escrito, ante la mesa de edad, cuya Presidencia las proclamara de viva voz y
las anotara en una pizarra, de forma que los nombres sean visibles al publico
asistente.

4. Las personas candidatas estan obligadas a declarar, responsablemente, si se
presentan en su propio nombre o en el de alguna Asociacion, Colectivo, Empresa o
cualquier otro tipo de entidad, con o sin personalidad juridica. Ninguna asociacion,
colectivo, empresa o cualquier tipo de entidad podra tener mas de una persona
representante. Con el fin de garantizarlo, el Ayuntamiento podra solicitar en cualquier
momento a los representantes que acrediten fehacientemente su condicion. Las
personas que pertenezcan a alguna asociacion, colectivo, empresa o entidad del ambito
de la comision no podran presentarse en nombre propio como candidatas.

5. En caso de existir mds candidaturas que numero de representantes
a elegir se procedera a una votacion. Cada asistente podra votar a una Unica
candidatura. Seran designadas representantes las personas mas votadas, con
correccién de paridad de género, cuando ello fuera posible. La correccién se
efectuara eligiendo las candidaturas de cada género que hayan obtenido mayor
numero de votos. Y quedaran como suplentes los siguientes en nimero de votos,
a los que se aplicara igualmente la correccién de paridad antes citada.

En caso de empate, se repetird la votacién, Unicamente, respecto de las
candidaturas afectadas.

Articulo 19

1. Corresponde a los representantes materializar el funcionamiento de las
comisiones permanentes, para lo cual estableceran el calendario de reuniones,
propondran a la Presidencia de la comision el orden del dia, y transmitiran los
informes y propuestas de cada una de ellas a la Concejalia de Cultura o, cuando
proceda, al Pleno del Consejo.

2. La Presidencia de cada comision la ejercera la persona mas votada en la eleccién
de representantes. En el caso de que los representantes no se hubieran sometido
previamente a votacién (por no superar los candidatos al nimero de elegidos) se
procederd a una votacidn entre las personas que hayan obtenido representacion para
elegir la Presidencia. En caso de ausencia, le sustituira la persona que, estando presente,
haya obtenido mayor nimero de votos en su eleccion.
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3. Corresponden a la Presidencia las funciones descritas en el articulo 7 para
la Presidencia del Pleno.

4. Ejercerd las funciones de Secretaria de la comision la persona

representante menos votada; y, en caso de ausencia, la siguiente en menor
numero de votos.

TITULO IV

OBLIGACIONES, DURACION, Y CESE DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
Articulo 20

Las personas integrantes del Pleno ejerceran sus funciones con plena
autonomia e independencia.

Les corresponde:

a) Asistir, con voz y voto, a las sesiones del Pleno.
b) Presentar propuestas e iniciativas.

c) Participar en las comisiones permanentes.

Se trata de cargos no retribuidos.

Articulo 21

1. El Consejo de Cultura de Cartagena se renovara cada dos afios, con la
salvedad de los miembros natos, que permaneceran como tales durante toda la
legislatura.

2. No obstante, las personas representantes designadas por los grupos
politicos y las de reconocido prestigio nombradas por la Junta de Gobierno Local,
podran ser removidas de sus cargos, discrecionalmente, en cualquier momento;
en todo caso, cesaran con cada renovacién de la Corporacion.

3. Las personas representantes de la Universidad Politécnica de Cartagena, de
la Universidad de Murcia y del centro asociado de la UNED de Cartagena podran
ser removidas de sus cargos discrecionalmente por quienes les nhombraron.

4. Transcurrido el periodo para el que fueron elegidas, las comisiones permanentes
renovaran sus representantes siguiendo el procedimiento del articulo 18.

5. También cesaran por voluntad propia, cuando haya constancia en las actas
de su inasistencia a tres sesiones del Pleno o de la comisién de la que forme
parte, o a propuesta de la asociacidn o entidad a la que representen, cuando
desaparezcan los requisitos que determinaron su designacion o por revocaciéon
del mandato que ostentaban, por incompatibilidad sobrevenida o inhabilitacion
para el ejercicio de cargos publicos y en los supuestos de vulneracién manifiesta
y contrastada de la prohibicién del articulo 18.4.

Cuando ello suceda, la Alcaldia o la Concejalia de Cultura requeriran
expresamente a la comision en que se haya producido el cese a fin de que
proceda a la eleccion del nuevo representante, o representantes, hasta completar
el numero acordado.

6. Corresponde acordar el cese y el nombramiento de las nuevas personas
integrantes a la Junta de Gobierno Local.

Articulo 22

La interpretacion del presente Reglamento corresponde al Ayuntamiento, que
resolvera cualquier duda mediante resolucion de la Alcaldia.
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Disposicion adicional
1. La modificacion total o parcial de éste Reglamento asi como la disolucion

del Consejo de Cultura de Cartagena, corresponde al Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Cartagena.

2. El Consejo de Cultura de Cartagena se regula por su propio reglamento
interno y para aquellos aspectos no previstos en éstos por:

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, que establece como principios la transparencia
y participacion en la relacion de la administracion con la ciudadania.

- La Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Disposicion Final Primera.- La sesion constitutiva del Consejo de Cultura
de Cartagena tendra lugar dentro de los 60 dias siguientes a la publicacién del
presente Reglamento, una vez constituidas las comisiones permanentes.

Previamente, se invitard a las entidades a que se refiere el articulo 6 para
que designen a las personas que les representen y a los grupos politicos con
representacion municipal a fin de que propongan las personas relevantes que
hayan de formar parte del Consejo, que seran designadas por la Junta de
Gobierno Local.

Disposicion final segunda.- El cdmputo del mandato de las personas
integrantes del Consejo comenzara el mismo dia de su constitucion.

Disposicion final tercera. - El presente Reglamento, tras su aprobacion
definitiva, entrara en vigor el dia siguiente al de su completa publicacién en el
Boletin Oficial de la Regidn.”

Contra el presente Acuerdo se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30 y 112.3 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Y ello sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Cartagena, 16 de julio de 2018.—La Alcaldesa-Presidenta, P.D., el Concejal
Delegado de Cultura, Educacion y Juventud, David Martinez Noguera.
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