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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cehegin
773 Modificacion de la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Cehegin.

Modificacién de la Relacidon de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Cehegin

Mediante el presente se expone al publico las siguientes modificaciones de la Relacién de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de Cehegin, que fueron aprobadas mediante acuerdo de Pleno de fecha 15 de julio de 2021:

Codigo Puesto: P028 Oficial 22 Electricista

Modificaciones: Se crean dos puestos més, pasando de 1 a 3 puestos
Codigo Puesto: P004 Administrativo de Administracién General
Modificaciones: Se crean 7 puestos mas, pasando de 10 a 17 puestos
Caodigo Puesto: P061 Técnico de Administracién General

Modificaciones: Se crean 3 puestos mas, pasando de 1 a 4 puestos

Complemento de destino: 25

Caodigo Puesto: P029 Telefonista/Recepcionista

Modificaciones: Se crea un puesto mas, pasando de 1a 2.

Puesto Homogéneo

Complemento de destino: - Un Puesto, Grupo C, Subgrupo C2-Nivel 15.

- Un Puesto, Agrupacion Profesional, Nivel 13.

Funciones: Para el puesto del Grupo C, Subgrupo C2: Atencién de llamadas

telefénicas, practica de notificaciones, atencion e informacién al publico, recepcion,

preparacion de correo y paqueteria, otras propias de conserjeria, y otras que

fueran correspondientes a grupo C  subgrupo C2.

Para el puesto del Grupo AP: Atenciéon de llamadas telefonicas, practica de
notificaciones, atencidn e informacién al publico, recepcidn, preparacion de

correo y paqueteria, otras propias de conserjeria, y otras que fueran

correspondientes a Agrupaciones Profesionales (AP).

Requisitos:

- Agrupacién Profesional, Disposicion Adicional sexta del Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto

Basico del Empleado Publico.

-Grupo C, Subgrupo C-2, Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado

Publico.
Caodigo Puesto; P027 Oficial 22 electricista
Modificaciones: Se suprime un puesto con categoria de Agrupacion Profesional, Complemento de

destino 13 y Complemento especifico 8.566,52.- €., pasando de 3 a 2 puestos.

Caodigo Puesto: P043 Operario del servicio de recogida de residuos solidos urbanos
Modificaciones: Se suprime un puesto, pasando de 8 a 7 puestos
Cadigo Puesto: P091 | Puesto de nueva creacion

Caodigo Plantilla: F154

Denominacion: Responsable de centros culturales. Puesto singularizado.

NUmero de puestos: 1

Complemento de destino: 15

Funciones:

- Vigilancia, control de accesos y mantenimiento de edificios e instalaciones centro Cultural Adolfo Suérez.
- Atencion de llamadas telefénicas, recepcion de recados o mensajes y pequefios trabajos burocraticos.
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- Atencion a los usuarios del Centro.

- Apertura y cierre del Centro,

- Cooperacién en la organizacién y contratacion de eventos artisticos-culturales, de ocio y en general todo tipo de
actos municipales que se celebren en el Centro Cultural.

- Realliza trabajos técnicos de iluminacién y sonido en las actividades realizadas en el Centro Culrural.

- Realliza carteleria y folletos de todo tipo de actividades.

- Colabora en la atencién de usuarios de la Biblioteca municipal.

Complemento especifico: 8.920,80.-€. Se abonaran segun normativa vigente en materia de retribuciones.
Requisitos: Grupo C, subgrupo C-2, Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Sistema selectivo: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o0 concurso-oposicion; promocién interna:
CONCUrso-0posicion

Forma de provisién del puesto, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Concurso.

Caodigo Puesto: P006 | Puesto de nueva creacion

Cadigo Plantilla: F140

Denominacién: Técnico/a del area de cultura, puesto singularizado

NUmero de puestos: 1

Complemento de destino: 22

Funciones:

-Realiza tareas de apoyo a las funciones de nivel superior en el &rea de Cultura, y tareas propias de técnico, no
especifica de Técnicos Superiores, siendo las siguientes:

- Planificacion, coordinacion, evaluacion y optimizacié del trabajo a desarrollar en los distintos Servicios de la
Concejalia de Cultura y Educacion.

- Informacion, asesoramiento técnico, supervision y apoyo a los profesionales implicados en el  desarrollo de las
distintas actividades y servicios de la Concejalia.

- Elaboracién de los proyectos técnicos de las actividades a desarrollar.

- Garantizar el cumplimiento de las funciones y fines especificos de cada uno de los servicios de la Concejalia.

- Elaboracién de la memoria anual de las actividades desarrolladas.

- Asesoramiento y colaboracion con el personal técnico de los distintos servicios, procurando su actualizacion
continua, e integrandolos en la tarea comun de crear un servicio publico eficaz y coherente.

- Supervision, control, y coordinacion de actividades, exposiciones y demés actos a realizar

- Tramitacion de subvenciones del area de su competencia.

- Actuar como interlocutor valido entre el Excmo. Ayuntamiento y las diversas asociaciones y entidades culturales
de la localidad, a fin de elaborar y desarrollar programas y actividades conjuntas.

- Elaboracién de informes y propuestas,

Complemento especifico: 9.840,88.-€ al afio. Se abonaran seguin normativa vigente en materia de retribuciones.
Requisitos: Grupo A, Subgrupo A-2, del Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Sistema selectivo: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicion o concurso-oposicion; promocioén interna:
CONCUrso-oposicion.

Forma de provisién del puesto: segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Concurso.

Codigo Puesto: P006 | Puesto de nueva creacion

Caodigo Plantilla: F141

Denominacién: Técnico/a de Patrimonio y Archivos, puesto singularizado

NUmero de puestos: 1

Complemento de destino: 22

Funciones:

Realiza tareas de apoyo a las funciones de nivel superior en el area de Patrimonioy  Archivos, y tareas propias
de técnico, no especifica de Técnicos Superiores, siendo las siguientes:
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- Realiza informes de Patrimonio y Archivos municipales.

- Bajo la direccion de la Alcaldia-Presidencia y de las distintas delegaciones dela  Alcaldia, asume la
organizacién y direccion del Archivo Municipal, controla su apertura y cierre, atencion al publico, etc.,
- Gestiona y actualiza el inventario de los bienes que componen el patrimonio municipal.

- Optimiza y coordina el area de archivo.

Complemento especifico: 9.840.88.-€. Se abonaran segin normativa vigente en materia de retribuciones.
Requisitos: Grupo A, Subgrupo A-2 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Sistema selectivo: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso-oposicién; promocién interna:
CONCUrso-oposicion

Forma de provisién del puesto, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Concurso.

Codigo Puesto: P064 | Puesto de nueva creacion

Cadigo Plantilla; INFO1 / INF02

Denominacién: Locutor/a de radio municipal

NUmero de puestos: 2

Complemento de destino: 17

Funciones:

- Provision de contenidos

- Programacion de espacios

- Redaccion de noticias

- Presentacion de programas radiofénicos, asi como de noticieros

- Cobertura de ruedas de prensa, actos y eventos municipales

- Presentacion de actos municipales

- Realizacién de audiograbaciones para videos promocionales

- Tramitacion de solicitudes de publicidad

Complemento especifico: 7.608,26 €. Se abonaran seglin normativa vigente en materia de retribuciones.
Requisitos: Grupo C, Subgrupo C-2 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Sistema selectivo: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso-oposicion.

Forma de provisién del puesto: segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Concurso.

Caodigo Puesto: P065 | Puesto de nueva creacion

Cadigo Plantilla: INFO3

Denominacién: Administrativo/a de consumo, registro y ventanilla tnica

NUmero de puestos: 1-

Complemento de destino: 17

Funciones:

Realiza tareas de tramite y colaboracion en la “Ventanilla Unica”, “Registro” y “Oficina de Consumo” como:

- Atencion al publico en el registro de “Ventanilla Unica”, mediante la tramitacién de solicitudes dirigidas a otras
administraciones Publicas.

- Tramitacion y expedicion, cuando proceda, de licencias de pesca, caza y carnés de familia numerosa.

- Atencion al publico, tramitacion de reclamaciones y resolucion y arbitrajes en la Oficia de atencion al consumidor.
- Atencién al publico en el registro general y expedicion de volantes de empadronamiento.

Complemento especifico: 8.920,80 €. Se abonaran seglin normativa vigente en materia de retribuciones.
Requisitos: Grupo C, Subgrupo C-1 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Sistema selectivo: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso-oposicion.

Forma de provisién del puesto: segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Concurso.
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Caodigo Puesto: P067 | Puesto de nueva creacion

Caodigo Plantilla: F155

Denominacién: Técnico Juvenil y Transparencia

NUmero de Puestos: 1

Complemento de destino: 17

Funciones:

Realizara su trabajo en el area de Juventud y festejos, realizando las siguientes funciones:

- Informacion y orientacion sobre recursos laborales a los usuarios de programas de informacion, orientacién y
acompafiamiento subvencionados y/o dependientes del Servicio Regional de Empleo.

- Elaboracion documentacion necesaria para la gestion de los programas descritos.

- Participaciones en redes, actividades comunitarias, jornadas, etc., vinculadas al objetivo de los programas de
informacion, orientacién y acompafiamiento al empleo de jovenes.

- Disefio, gestidn y ejecucion de intervenciones para llevar a cabo los objetivos de los programas descritos.

- Mantenimiento de pagina web municipal, mediante la insercion de noticias, inclusion de documentos remitidos
desde las oficinas municipales.

- Mantenimiento actualizado del portal de transparencia de la pagina web municipal.

Complemento especifico: 9.840,88 €. Se abonaran seguin normativa vigente en materia de retribuciones.
Requisitos: Grupo C, Subgrupo C-1 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Sistema selectivo: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicion o concurso-oposicion.

Forma de provision del puesto: segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Concurso.

Cddigo Puesto: P068 | Puesto de nueva creacion

Caodigo Plantilla; F144

Denominacion: Agente de empleo y desarrollo local de Turismo, Puesto singularizado.

NUmero de puestos: 1

Complemento de destino: 22

Funciones:

- Llevar a cabo el “Proyecto de Dinamizacion y Expansion del Sector Turistico y de Ocio” en el Excmo.
Ayuntamiento de Cehegin.

- Planificacion, coordinacion, preparacion y participacion para la realizacion ~ del Mercadillo Artesanal el Mesoncico
de Cehegin y Mercadillo de Segunda Mano y Antigliedades

- Colaboracion con la Asociacidn del Comercio y Hosteleria para la promocion del Turismo.

- Atencién al publico, presencial y telefénica.

- Planificacion y gestion de las distintas actividades de tipo turistico que se celebran en el municipio.

- Reallizacién de folletos y material divulgativo de tipo turistico.

- Colaboracion con otras administraciones en la realizacion de actividades de tipo turistico, culturales y de ocio.

- Colaboracion en la gestion y control del Mercado Semanal.

- Colaboracion con el Técnico Auxiliar de Turismo en la elaboraciéon de documentacion y remision de datos a la
Comunidad Auténoma.

- Actualizacion de redes sociales en lo referente a Turismo y de la pagina web de turismo de Cehegin.

- Elaboracién de memorias e informes.

Complemento especifico: 10.794,17.- €. Se abonaran segun normativa vigente en materia de retribuciones.
Requisitos: Grupo A, Subgrupo A-2 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Sistema selectivo: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso-oposicion.

Forma de provisién del puesto, segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Concurso.
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Caodigo Puesto: P069 | Puesto de nueva creacion

Cadigo Plantilla: F145

Denominacion: Agente de empleo y desarrollo local industrial, puesto singularizado

Numero de puestos: 1

Complemento de destino: 22

Funciones:

- Promocién y Gestion de Poligonos Industriales, gestionando la venta de parcelas mediante la publicidad en redes
sociales, campafias de promocién, etc.

- Tramitacion y gestiéon de los expedientes de segregacion y venta de parcelas, elaborando la documentacion
necesaria para ello.

- Impulso de la industria y el comercio mediante la promocién de los poligonos industriales municipales.

- Atencién al publico interesado en la compra o alquiler de solares o naves.

- Promocién del emprendedurismo, mediante la realizacién y promocién de actividades encaminadas a la iniciativa
privada.

- Tramite, gestion y justificacion de acciones formativas para la integracion e incorporacion de las personas en el
mundo laboral.

- Elaboracién de memorias e informes

Complemento especifico: 10.794,17.-€. Se abonaran segin normativa vigente en materia de retribuciones.
Requisitos: Grupo A, Subgrupo A-2 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Sistema selectivo: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicion o concurso-oposicion.

Forma de provisién del puesto: segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Concurso.

Caodigo Puesto: P070 | Puesto de nueva creacion

Caodigo Plantilla; F156

Denominacién: Técnico/a en intervencion social y educativa, puesto singularizado

NUmero de puestos: 1, fijo/a-discontinuo/a.

Complemento de destino: 22

Funciones:

Realizara su trabajo en el area educativa, para llevar a cabo los objetivos del Plan de Prevencion, Seguimiento y
Control del absentismo escolar, realizando las siguientes funciones:

- Informacién y orientacién sobre recursos educativos.

- Planificacion, elaboracién y seguimiento de ltinerarios de alumnos absentistas.

- Elaboracién de informes, memorias, propuestas de mejora y documentacién necesaria para la gestion del
Programa de prevencion, seguimiento y control del Absentismo Escolar.

- Participaciones en redes, actividades comunitarias, jornadas, etc., vinculadas al objetivo del Programa de
prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar.

- Secretaria de la Mesa de Absentismo Escolar.

- Responsable del aula de Expulsion (alumnos absentistas).

- Coordinacion con los recursos sociales del Ayuntamiento.

- Resolucién de la gestion administrativa y documental del Programa de prevencién, seguimiento y control del
Absentismo Escolar

- Disefio, gestidn y ejecucion de intervenciones para llevar a cabo los objetivos del programa.

Complemento especifico: 6.762,28 €. Se abonaran segun normativa vigente en materia de retribuciones.
Requisitos: Grupo A, Subgrupo A-2 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Sistema selectivo: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicion o concurso-oposicion.

Forma de provisién del puesto: segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Concurso.
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Caodigo Puesto: P066 | Puesto de nueva creacion

Cddigo Plantilla: F122

Denominacién: Responsable del area de deporte, actividad fisica y salud, puesto singularizado.

NUmero de puestos: 1

Complemento de destino: 22.

FUNCIONES:

+ Direccion

1. Desarrollar una Planificacién Anual para la coordinacién de las actividades/programas ofertados por la institucién
en el area deportiva, ademas de evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos marcados en dicha Planificacion
Anual.

2. Proponer anualmente una revision de las cuotas de los servicios ofertados por la institucion en base a los costes
y al volumen de utilizacion.

3. Elaborar un informe mensual sobre las diferentes actividades llevadas a cabo en el area deportiva, asi como
realizar reuniones de seguimiento con la Concejalia competente para establecer modificaciones en el desarrollo de
la Planificacion Anual si la situacién lo requiriese.

4. Poner en marcha una evaluacion objetiva de los servicios ofertados por la institucién, asi como un formulario de
sugerencias de forma telematica para recabar informacion de todos los aspectos que influyen en el servicio
(equipamiento, instalaciones, personal y actividades), todo ello con el objetivo de mejorar la prestacion del mismo
hacia los usuarios/deportistas.

5. Difundir las actuaciones realizadas en el area deportiva por parte de la institucion a través de medios
electrénicos (Twitter, Instagram, Facebook, Blogger, etc.) para publicitar y promocionar los eventos/actividades
llevados a cabo en el municipio, asi como la creacién y gestion de una pagina web propia o una seccién deportiva
en la pagina web oficial del municipio.

6. Realizar tareas propias de los animadores deportivos Unicamente por razones excepcionales de necesidad de
servicio para facilitar un correcto desarrollo de los programas/actividades ofertadas por la institucion.

* Personal

7. Coordinar la labor de los trabajadores pertenecientes al area deportiva (horarios de trabajo, vacaciones,
permisos, etc.), ademas de realizar asesoramiento técnico, supervision y apoyo profesional.

8. Facilitar la formacion y actualizacién continua de los conocimientos tedrico-practicos de actividades fisicas
ofertadas o de nuevas creacion para proporcionar un servicio eficaz, seguro, coherente y profesional.

9. Concertar una reunion mensual de seguimiento, tanto individual como colectiva, con los trabajadores de la
instalacion para detectar las amenazas, debilidades, fortalezas y oportunidades tanto de las instalaciones como de
los servicios ofertados para la mejora de la calidad ante los usuarios/deportistas.

10. Desarrollar un plan interno de acondicionamiento fisico y habitos de vida saludable para los trabajadores del
area deportiva, a llevar a cabo dentro de la jornada laboral, con el fin de mejorar su rendimiento laboral y su salud.

* Instalaciones

11. Disefiar los reglamentos de régimen interno y la propuesta anual de utilizacidn de las instalaciones deportivas,
asi como velar por el buen funcionamiento durante su uso por parte de los servicios ofertados por la institucién y de
las diferentes asociaciones/clubes deportivos.

12. Proponer actuaciones para la adecuacion y/o construccion de areas deportivas municipales con el objetivo de
optimizar y mejorar la calidad de los servicios ofertados desde la institucion.

13. Formular un plan de eficiencia energética de las instalaciones deportivas municipales, ademas de realizar un
seguimiento y proponer mejoras a la Concejalia competente para su modificacion.

14. Crear y actualizar anualmente un plan de contingencias/emergencias especifico de cada una de las
instalaciones deportivas con el objetivo de garantizar la seguridad de los usuarios/deportistas.

+ Equipamiento

15. Elaborar y actualizar el inventario de material deportivo para la realizacion de las actividades deportivas, asi
como formular propuestas para la modernizacién y adquisicion de nuevo material.

16. Gestionar las incidencias respecto al material fungible y no fungible del area deportiva para su reparacion o
reemplazo.

+ Promocion deportiva

17. Establecer alianzas con clubes y asociaciones deportivas para la promocion de la actividad fisica en el
municipio en nifios, jévenes, adultos y adultos mayores.

18. Desarrollar actividades formativas para la mejora de la calidad de vida y la salud a través de la préctica de
actividad fisica en los centros educativos del municipio.

19. Elaborar y llevar a la practica un plan de actuacién anual para la promocion de la practica deportiva en las
pedanias del municipio.
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+ Actividad Fisica y Salud

20. Establecer una coordinacion entre el sistema sanitario y el area deportiva de la institucion, asi como el disefio y
seguimiento de programas de actividad fisica adaptados a sus patologias con el objetivo de mejorar su salud y su
calidad de vida.

21. Promover una evaluacién continua de la condicién fisica y la salud de los usuarios de la instalacién deportiva
con el fin de realizar recomendaciones especificas para la practica de actividad fisica dentro y fuera del centro, asi
como de habitos de vida saludable mediante pruebas especificas y/o cuestionarios de autoevaluacién
cientificamente validados.

+ Clubes/Asociaciones deportivas

22. Actuar como interlocutor valido entre el Ayuntamiento y los distintos clubes/asociaciones deportivas para la
elaboracién y desarrollo de programas y/o actividades, actos deportivos, etc.

23. Evaluar la propuesta de subvenciones econdmicas a los clubes/asociaciones en base a criterios objetivos para
un reparto proporcional y eficiente de los recursos deportivos.

24. Organizar jornadas para la actualizacion y mejora de la formacion de los profesionales/voluntarios que
participan de forma activa en los clubes/asociaciones deportivas municipales y/o regionales.

* Eventos

25. Coordinar la organizacion y puesta en practica de diferentes eventos deportivos en colaboracién con los
clubes/asociaciones deportivas municipales para la promocién de la actividad fisica y el deporte.

26. Promover la creacion de eventos deportivos para la promocion de la actividad fisica y el deporte, asi como
gestionar la colaboracion de empresas y particulares para la realizacién de dichos eventos.

Complemento especifico: 12.317,70.-€. Se abonaran segun normativa vigente en materia de retribuciones.
Requisitos: Grupo A, subgrupo A-2, Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Sistema selectivo: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicion o concurso-oposicién; promocién interna:
€oncurso-oposicion

Forma de provisién del puesto: segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Concurso.

Cddigo Puesto: P088 | Puesto se nueva creacion

Caodigo Plantilla; F151

Denominacion: Oficial de 12 de la construccion, puesto singularizado.

NUmero de puestos: 1

Complemento de destino: 15

Funciones:

- Reallizar trabajos especializados relacionados con la albafiileria bajo la tutela del Capataz, utilizando herramientas
y maquinas complejas, pudiendo contar con el apoyo del pedn 6 peones cualificados, oficiales de segunda u otros
especialistas.

- Interpretar un croquis o plano de detalles constructivos e instalaciones y lleva a cabo el replanteo y ubicacion
definitiva de los elementos.

- Realizar trabajos de obra civil y acondicionamiento (albafiileria, carpinteria, ferralla y fontaneria)

- Ejecutar el aprovisionamiento de materiales

Complemento especifico: 6.517,42 €. Se abonaran segin normativa vigente en materia de retribuciones.
Requisitos: Grupo C, Subgrupo C-2 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Sistema selectivo: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicion o concurso-oposicién; promocién interna:
CONCUrs0-0posicion

Forma de provisién del puesto: segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Concurso.
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Caodigo Puesto: P092 | Puesto de nueva creacion

Cddigo Plantilla: F135/F139 Y F142

Denominacién: Técnico/a medio/a, puesto singularizado.

NUmero de puestos: 6

Complemento de destino: 22

Funciones:

Realiza tareas de apoyo a las funciones de nivel superior en las areas que se establezcan, y tareas propias de
técnico, no especifica de Técnicos Superiores.

Complemento especifico: 9.840.88.-€. Se abonaran seguin normativa vigente en materia de retribuciones.
Requisitos: Grupo A, Subgrupo A-2 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Sistema selectivo: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o concurso-oposicion; promocion interna:
CONCUrs0-0posicion

Forma de provisién del puesto: segun el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Concurso.

Cddigo Puesto: P074 | Puesto de nueva creacion

Cadigo plantilla: LT14

Denominacién; Monitor/a deportivo/a de gimnasia ritmica, puesto singularizado

Numero de puestos: 1, Fijo- discontinuo, a tiempo parcial.

Complemento de destino: 15

Funciones:

- Ejecuta con suficiencia y habilidad todas las tareas propias de su profesion a fin de conseguir rendimientos
objetivos dptimos en cuanto a tiempo, cantidad y calidad de trabajo en materia de desarrollo y ejecucion de
actividades deportivas.

- Desarrollo, ejecucion y control de actividades deportivas tanto en instalaciones municipales como en otras
instalaciones, dando cuenta de cuantas incidencias o deficiencias se observen en las mismas al Coordinador.

- Informar de cuantos asuntos le sean requeridos relacionados con su trabajo, tales como grado de cumplimiento
de actividades, nimero de usuarios, necesidades observadas, formulas de mejorar el servicio, etc.

Complemento especifico: 6.789,78.- € (jornada completa)

Se abonaran segun normativa vigente en materia de retribuciones.

Requisitos: Grupo C, Subgrupo C-2 del Articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Sistema selectivo: El establecido en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del EBEP: Acceso libre: oposicién o0 concurso-oposicién; promocién interna:
CONCUrs0-0posicion

Forma de provisién del puesto, segln el Articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Concurso.

| Codigo Puesto: P003 | Gestor del drea economica: Se suprime el puesto |
| Codigo Puesto: P047 | Director Técnico Deportivo. Se suprime el puesto |
Caodigo Puesto: P062 Animador deportivo, encargado de instalaciones deportivas municipales. Se suprime el
puesto
Cadigo Puesto: P063 Monitor deportivo, coordinador de escuelas deportivas, deporte federado y deporte
local. Se suprime el puesto
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MODIFICACION Se introduce el siguiente apartado:

GENERAL: Las convocatorias de las plazas correspondientes a los puestos incluidos en la
presente Relacion de Puestos de Trabajo que se realicen por el régimen de
promocién interna, podran realizarse mediante el sistema de promocion interna
independiente.

Contra el acuerdo de modificacion de la R.P.T. podran interponer recurso potestativo de reposicién ante el
Ayuntamiento Pleno, en el plazo de UN MES contado a partir del dia siguiente a la notificacién del Acuerdo, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. También podran interponer alternativamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Murcia, en el plazo de dos meses.

Cehegin, 22 de diciembre de 2021.—El Alcalde-Presidente, Jerénimo Moya Puerta.
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