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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cehegin

4865 Bases generales por las que se regira la convocatoria por
concurso para el ingreso como funcionarios/as de carrera,
personal laboral fijo o personal laboral fijo-discontinuo, segin
proceda, para cubrir diversas plazas, vacantes en la plantillas
de personal funcionario, personal laboral fijo o personal laboral
fijo-discontinuo del Ayuntamiento de Cehegin, mediante proceso
selectivo excepcional de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion.

Se hace publico, para general conocimiento, las Bases Generales que han
de regular los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de empleo
temporal en el Ayuntamiento de Cehegin, mediante el sistema de concurso de
méritos, de las plazas incluidas en Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de
Cehegin para la estabilizacién de empleo temporal publicada en el BORM n° 123,
de 30 de mayo de 2022 de conformidad con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
las cuales han sido aprobadas por Resolucion de Alcaldia niumero 1881/2022 de
fecha 19 de agosto de 2022:

“Bases generales por las que se regira la convocatoria por concurso
para el ingreso como funcionarios/as de carrera, personal laboral fijo
o personal laboral fijo-discontinuo, segiin proceda, para cubrir diversas
plazas, vacantes en la plantillas de personal funcionario, personal
laboral fijo o personal laboral fijo-discontinuo del Ayuntamiento de
Cehegin, mediante proceso selectivo excepcional de estabilizaciéon de
empleo temporal de larga duracion

Primera.- Normas generales.

1.- Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Cehegin para la seleccién de
personal, mediante procedimiento extraordinario y excepcional de estabilizacion
de empleo temporal del personal laboral, dentro del marco general de ejecucidn
de las plazas, para personal funcionario de carrera, personal laboral fijo y
personal laboral fijo-discontinuo, referidas a plazas incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento de Cehegin para la estabilizacién de empleo
temporal publicada en el BORM n° 123, de 30 de mayo de 2022, de conformidad
con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico.

2.- Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion
en las Bases Especificas que se aprobaran por el érgano competente para regir
cada convocatoria, previa negociacion colectiva, en su caso.

3.- Las presentes Bases Generales y las Bases Especificas se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia; un extracto de las
bases especificas se publicard mediante anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Las sucesivas publicaciones se efectuaran en la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento de Cehegin.
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4.- La realizacion de las pruebas selectivas se regira por lo dispuesto en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, R.D. Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen local, la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, de acuerdo con lo que establece la Disposicion
Adicional Sexta: “Las Administraciones PuUblicas convocaran, con caracter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por
el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos
en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016".

5.- La doctrina fijada por el Tribunal Constitucional (STC 12/1999, de 11
de febrero de 1999), avala primar los servicios prestados a la Administracién
convocante respecto a los servicios prestados en otra Administracion.

Segunda.- Requisitos.

1.- Para tomar parte en las pruebas selectivas se deberan reunir los requisitos
siguientes, ademas de aquellos otros que se sefialen en las Bases Especificas
correspondientes a cada convocatoria concreta:

1.1. Segun la clase de personal.
A) Para plazas de funcionario de carrera:

- Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico. También podradn acceder, como personal funcionario, en
igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion
de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacién en el
ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia
de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:

a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2) El cényuge de los/las espafoles/as y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintiun afos o mayores de dicha edad
que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacidon de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los
que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

a.4) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos
anteriores, se encuentren con residencia legal en Espafia, podran participar para
el acceso Unicamente a las plazas que se convoquen de personal laboral.

B) Para plazas de personal laboral fijo y laboral fijo-discontinuo:

Ser espafiol/a, o tener la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de
la Unidn Europea, segun lo establecido en el articulo 57 de la Ley 5/2015, de 30
de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico. También podran participar
las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
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celebrados por la Unidén Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores. También podran participar los
extranjeros con residencia legal en Espafa. A los/as aspirantes extranjeros se les
exigird un dominio hablado y escrito del castellano, pudiendo ser sometidos a una
prueba que acredite su conocimiento.

1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maéaxima de jubilacién forzosa.

1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

1.5. Poseer la titulacion exigida.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion u
homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes hayan obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

1.6. Ademas, para las plazas que impliquen contacto con menores:

No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacidon sexual, prostitucion y explotacién sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

2.- Los aspirantes deberan encontrarse en posesién de todos los requisitos
exigidos en el momento de finalizacién del plazo de admisién de solicitudes,
manteniéndolos hasta su toma de posesién como funcionarios de carrera o su
contratacién como personal laboral fijo.

Tercera.- Solicitudes.

1.- Las solicitudes para tomar parte en las convocatorias, en las que los
aspirantes deberan manifestar expresamente que rednen todas y cada una de
las condiciones exigidas (referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo
de presentacion de solicitudes) y que conocen y aceptan las bases de seleccion,
se dirigirdn a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacién, y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de Cehegin, o a través de cualquiera de las
formas contempladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes deberan acompanar a su solicitud, los documentos siguientes:

1.1 Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte,
siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacién futura de presentacién del
original o fotocopia compulsada.

1.2 Fotocopia simple de la titulacion académica oficial requerida en la
convocatoria, sin perjuicio de la obligacién futura de presentacion del original o
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fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir
los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico
competente, asi como el justificante de liquidacion del pago de las tasas
académicas por su expedicion.

1.3 Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud fotocopia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados. No serad necesaria la compulsa
de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal
calificador o los érganos competentes del Ayuntamiento de Cehegin puedan
requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentaciéon de
los documentos relativos a los mismos sera la de la finalizacidn del plazo de
presentacién de solicitudes. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados
documentalmente en plazo.

1.4 Justificante de pago de la tasa por derechos de examen.

1.5. Para acreditar la experiencia y categoria laboral deberd hacerse
mediante un certificado de servicios prestados, que acredite fehacientemente la
profesion y la categoria laboral, e informe de vida laboral actualizado. En el caso
de discrepancia, seran los 6rganos de seleccidon los que establezcan la prevalencia
entre ambos documentos.

1.6. De acuerdo con lo que establece el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de 2015, de Procedimiento Administrativo de las Administraciones
Publicas, no sera necesario aportar los documentos que ya obren en poder
del Ayuntamiento, por lo tanto, se valorara de oficio, sin necesidad de que
los interesados aporten ningln documento, los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Cehegin.

2.- Tasa por derechos de examen: sera obligatorio haber satisfecho los
derechos de examen en el plazo de presentacion de solicitudes. La cuantia y/o
exenciones se indicaran en las respectivas convocatorias y su importe integro
se hara efectivo mediante transferencia a la cuenta bancaria del Ayuntamiento
de Cehegin que se establezca en las bases especificas de cada convocatoria.
El ingreso habra de efectuarse antes de presentar la correspondiente solicitud
de participacidon en el proceso selectivo, no admitiéndose el pago fuera de
dicho plazo. El justificante de pago habra de anexionarse a la instancia. Sin el
cumplimiento de la acreditacién del ingreso junto con la instancia, decaera el
derecho del aspirante a la admisidon a las pruebas selectivas. Se procedera a
la devolucion de la tasa cuando por causas no imputables al sujeto pasivo la
actividad técnica y/o administrativa que constituyen el hecho imponible de la tasa
no se realice.

3.- Las solicitudes, dirigidas al Sr. Alcalde, se presentaran en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacidon del extracto
de esta convocatoria en el BOE, en cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.- A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos
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personales aportados seran incorporados en las correspondientes actividades de
tratamiento que lleva a cabo el Ayuntamiento de Cehegin, con fines de realizar
el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la
admisidén a las pruebas selectivas.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
con indicacion de las causas y el plazo de subsanacién de defectos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas las listas completas de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as y la composicion del tribunal calificador.

2. Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondran de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
resolucion en el Boletin Oficial, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.

3 El listado definitivo de admitidos y excluidos, toda vez resueltas las
alegaciones, sera publicado en la sede electrdnica.

4. De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacién de
las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el tablon de edictos municipal de la sede electrénica.

Quinta.- Tribunales calificadores.

1. Los miembros del tribunal calificador deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Estara
integrado por: un Presidente y suplente, tres Vocales, titulares y suplentes y un
Secretario, titular y suplente, debiendo ajustarse su composicién a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

2. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, del
Presidente, dos Vocales y Secretario. El tribunal permanecera constituido hasta
un mes después de la publicacion de la propuesta de personas que han superado
el proceso selectivo.

3. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Sr. Alcalde, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco anos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del RD 364/1.995, de 10 de marzo.

4. Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, asi como de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacidon y valoracion de las pruebas y para la publicacidon
de sus resultados.

5. El tribunal podra disponer la incorporacidon a sus trabajos de asesores/
as especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
que seran la Unica base de su colaboracion con el érgano de decisién. Asimismo,
podrd incorporar a empleados publicos que deban colaborar temporalmente en
el desarrollo de los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucion
material y ordenacion administrativa de los distintos ejercicios que en cada
prueba selectiva les atribuya el tribunal. Este personal estard adscrito a dicho
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tribunal y ejercerd sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste
le curse al efecto. Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracién,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo
previsto en el articulo 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sexta.- Sistema de seleccion y calificacion.
1.- Sistema de seleccion
1.1 Concurso de méritos

1.1.1. El sistema selectivo sera el de concurso de méritos, de acuerdo
con lo que establece la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

1.1.2. Los méritos y su baremacion se determinaran en las bases especificas
de cada convocatoria; la nota maxima a obtener se fija en 50 puntos, asi como,
en su caso, los posibles criterios desempate.

1.1.3. Se valoraran los méritos que hayan sido acreditados en la forma
prevista en el punto tercero de las presentes Bases:

1.1.3.1. Experiencia profesional: hasta un maximo de 45 puntos.
Se valorara la experiencia profesional segun los siguientes criterios:

A) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Cehegin y/o en sus organismos
auténomos, en plazas o puestos con iguales funciones o similares y del mismo
grupo y subgrupo de pertenencia a la plaza objeto de la convocatoria a las que se
opta, siempre que pertenezcan al mismo Cuerpo o Escala de la plaza objeto de
la convocatoria: Se asignara un puntuacién de 0,40 puntos por mes trabajado,
hasta 45 puntos.

B) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Cehegin y/o en sus organismos
autéonomos, en otros cuerpos o escalas o categorias. Se asignara una puntuacién
de 0,15 puntos por mes trabajado, hasta 22,5 puntos.

C) Servicios prestados en otras Administraciones distinta de la convocante,
en puestos con iguales funciones o similares y del mismo grupo y subgrupo de
pertenencia a la plaza objeto de la convocatoria a las que se opta. Se asignara
una puntuacién de 0,1 puntos por mes trabajado, hasta 15 puntos.

D) Por los servicios prestados en érganos constitucionales y resto del Sector
Publico, o en las Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Union
Europea, asi como en aquellas de los Estados con los que la Unidn Europea haya
celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores. Se asignara una puntuacion de
0,070 puntos por mes, hasta un maximo de 10 puntos.

El baremo de valoracion de la experiencia profesional serd determinado en
las bases especificas de cada convocatoria.

1.1.3.2. Otros méritos, a determinar en las bases especificas: hasta un
maximo de 5 puntos.

2.- Calificacion final
2.1. Concurso de méritos

La puntuacion global obtenida sera la calificacién de la fase de concurso,
determinandose de esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero
de personas aprobadas que propondra el Tribunal respectivo, que nunca podra
ser superior al nimero de plazas objeto de cada convocatoria.
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La nota maxima del concurso se fija en 50 puntos.

No se realizard desempate cuando el nimero de aspirantes con mayor
puntuacion no supere el nUmero de plazas convocadas.

En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacion final y el nimero
de aspirantes con mayor puntuacion supere el nimero de plazas convocadas se
resolvera por orden de preferencia de mayor puntuacién obtenida en el epigrafe
Sexto.1.1.3.1. A). de las presentes Bases.

Séptima.- Desarrollo del proceso selectivo.

1.- Las pruebas selectivas daran comienzo una vez transcurrido al menos un
mes desde la publicacidn del anuncio de la respectiva convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, segun corresponda.

Octava.- Nombramiento de funcionarios/as

1.- Realizada la calificacion definitiva de los aspirantes en los procesos
selectivos, los Tribunales las hardn publicas y propondran al 6rgano competente
para su nombramiento a los aspirantes que hayan obtenido las mayores
puntuaciones, sin que pueda hacerse propuesta a favor de mas aspirantes que el
numero de plazas convocadas.

2.- Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién Municipal, en
el plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos
exigidos en la convocatoria. En caso de no hacerlo asi, y salvo supuestos de
fuerza mayor, los aspirantes no podran ser nombrados y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir, por falsedad, en su caso. Los que tuvieran la condicién de personal
laboral del Ayuntamiento de Cehegin estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos que ya obren en poder del Ayuntamiento de Cehegin, debiendo
comunicarlo al departamento correspondiente en el plazo para presentacion de
documentacion.

3.- Realizada la calificacién definitiva de los/as aspirantes en el concurso,
el Tribunal la hara publica por orden de puntuacién en la sede electrénica, y
propondra al Alcalde para su nombramiento a los aspirantes que hayan obtenido
la mayor puntuacién.

4.- Aportados los documentos se procederad al nombramiento de los
aspirantes por el 6rgano competente. Dicho nombramiento debera ser publicado
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

En el momento de la toma de posesion, el aspirante nombrado prestara
juramento o promesa en la forma establecida en el Real Decreto 770/1979, de 5
de abril, en un acto de acatamiento de la Constitucion y el resto del ordenamiento
juridico.

El nombramiento serd publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Novena.- Contratacion del personal laboral fijo y fijo-discontinuo.

1.- Realizada la calificacién definitiva de los aspirantes en los procesos
selectivos, los Tribunales las hardn publicas y propondran al 6rgano competente
para su contratacién a los aspirantes que hayan obtenido las mayores
puntuaciones, sin que pueda hacerse propuesta a favor de mas aspirantes que el
numero de plazas convocadas.
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2.- Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién Municipal, en
el plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos
exigidos en la convocatoria. En caso de no hacerlo asi, y salvo supuestos de
fuerza mayor, los aspirantes no podrdn ser contratados y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir, por falsedad, en su caso. Los que tuvieran la condicién de personal
laboral del Ayuntamiento de Cehegin estaran exentos de justificar las condiciones
y requisitos que ya obren en poder del Ayuntamiento de Cehegin, debiendo
comunicarlo al departamento correspondiente en el plazo para presentacidén de
documentacién.

3.- Aportados los documentos y comprobado que se cumplen todos los
requisitos, se acordara la contratacion de los aspirantes.

Décima.- Incidencias.

Los Tribunales estaran facultados para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

Undécima.- Régimen de incompatibilidades.

Quien resulte seleccionado en las diferentes convocatorias quedara sometido
desde el momento de su toma de posesidn al régimen de incompatibilidades que
establece la legislacion vigente, dado por la Ley 53/84, de 26 de diciembre, y
normas de desarrollo.

Duodécima.- Recursos.

Las convocatorias y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven
de éstas y de la actuacién de los Tribunales, podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma prevista en la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que se especificaran en
las bases especificas.

Contra las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, los/as
interesados/as pueden interponer alternativamente:

A) Recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia, ante el Alcalde de este Ayuntamiento de Cehegin, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso- Administrativa”.

Decimotercera.- Publicar las bases generales en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Cehegin.”

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Cehegin, 22 de agosto de 2022.—El Alcalde, Jeronimo Moya Puerta.
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