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IV. ADMINISTRACION LocAL

Cehegin

4592 Bases del proceso selectivo por promocion interna de siete
plazas de Administrativo.

Mediante Resolucién de Alcaldia n.© 1882/2022 de fecha 22 de agosto se
ha aprobado convocar las pruebas selectivas para la cobertura en propiedad,
por promocion interna independiente, mediante concurso-oposicidon, de siete
plazas de Administrativo de Administracién General del Ayuntamiento de Cehegin
y que se regiran por las siguientes bases, aprobadas igualmente en la misma
resolucion:

“'Bases por las que se rige la convocatoria para la provision como
funcionarios/as de carrera, por promocion interna independiente,

a través del sistema de concurso-oposicion, de siete plazas de
Administrativo vacantes en la plantilla del personal funcionario del
Ayuntamiento de Cehegin, incluidas en la oferta de empleo publico del
afo 2021 (Boletin Oficial de la Region de Murcia n.° 301)

Primera: objeto de la convocatoria. Normativa reguladora del sistema
selectivo.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad,
mediante promocidén interna independiente y a través de concurso-oposicion,
de siete (7) plazas de Personal de Administracion, incluidas en la oferta de
empleo publico de 2021, aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 20 de
diciembre de 2021.

Las pruebas convocadas pertenecen al grupo C, Subgrupo C1, de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico y estdn encuadradas en la Escala de Administraciéon General,
Subescala Administrativa, de la plantilla del Ayuntamiento de Cehegin.

Su provision se incluye dentro del derecho a la carrera profesional de los
empleados/as publicos/as y la adaptacion del puesto de trabajo a las nuevas
tecnologias, asi como la obligada utilizacion de la administracion electrénica que
precisa que el personal con tareas administrativas realice tareas mas alla del
simple manejo de los sistemas informaticos y/o ofimaticos, tarea encomendada
tradicionalmente al denominado auxiliar administrativo/a.

En ejercicio de la potestad de autoorganizacion y en aras de alcanzar mayor
eficacia en la prestacién del servicio, asi como resolver la necesidad expuesta
de que dichos puestos hayan de ser desempefados por personal administrativo,
otorgando a los auxiliares a través de la carrera profesional, una mayor
profesionalidad de sus puestos de trabajo dotando de administrativos/as y de
mayor autonomia los puestos de gestion administrativa. Tal objetivo requiere el
ascenso del personal al subgrupo de clasificacidon superior, y este ascenso, en
todo caso, la superacion del proceso de promocion interna, motivo por el cual se
redactan las presentes bases reguladoras.
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Resaltando el caracter especial de este proceso de promocién interna previsto
en la OEP de 2021 y basada en la transformacién de las plazas de origen, Auxiliar
de Administracion General y asimilados, en otras de Subescala Administrativa de
Administracion General.

El anuncio de la convocatoria de las pruebas selectivas se publicara en el
Boletin Oficial del Estado, y las bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia y en la pagina web municipal www.cehegin.es.

Normativa reguladora del sistema selectivo.

El proceso selectivo se regula por estas bases y seran de aplicacién las
siguientes normas:

- Constitucion Espafiola -en adelante CE-

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local -en
adelante LRBRL-.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local -TRRL-

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -en adelante
TREBEP-

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica -en adelante LRFP-

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas -en adelante LPACAP-

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -en
adelante LRISP-

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidn de los funcionarios de Administraciéon Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

- Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publicos
del Ayuntamiento de Cehegin para el periodo 2017-2019.

Segunda.- Requisitos de los/as aspirantes.

2.1- Para tomar parte en el proceso sera necesario reunir los siguientes
requisitos, al dia que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Cehegin en plaza
perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2, puesto auxiliar administrativo, con un
minimo de dos afios de antigliedad en servicio efectivo, como funcionario/a de
carrera en la plaza que le da opcion a participar en la convocatoria.

b) Estar en posesién del Titulo de Bachillerato, Técnico o equivalente o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de admisién de
instancias.

NPE: A-090922-4592


www.ceheg�n.es

Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 209 Viernes, 9 de septiembre de 2022 Pagina 27298

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias del
puesto.

2.2- Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo
de solicitudes, y gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo.

Tercera.- Instancias.

3.1- Los/as aspirantes presentaran instancia segin el modelo que se recoge
como Anexo I a las presentes bases, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento.

Las instancias habran de presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento, o cualquiera de las formas que determina el Art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales, contados desde
el siguiente al que aparezca publicado el anuncio de convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

La solicitud debera ir acompafiada por:
- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o en su caso del Pasaporte.
- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias aportadas.

- Reguardo acreditativo del ingreso de la cantidad de 24,00 €, en concepto
de derechos de examen, segun Ordenanza fiscal reguladora de los derechos de
examen del Ayuntamiento de Cehegin (BORM n.° 243 de 20/10/2020), mediante
ingreso en cuenta bancaria de Caixabank de titularidad del Ayuntamiento de
Cehegin, con IBAN n.0 ES33 2100 8226 1213 0018 7666.

3.2- Los/as aspirantes deberan manifestar en su solicitud que rednen todas y
cada una de las condiciones exigidas (referidas siempre a la fecha de expiracién
del plazo de presentacidon de solicitudes), y aportar la justificacion documental
de los méritos alegados. Los méritos alegados en plazo y no acreditados
suficientemente a juicio del Tribunal no seran tenidos en cuenta.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacidén de solicitudes, la Alcaldia dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, que se publicara en la pagina web municipal, en el tabléon de anuncios
y en el tablén de edictos de la sede electrdnica.

Los/as aspirantes dispondrén de un plazo de diez dias naturales, contados
a partir del siguiente a la exposicidén de la citada Resolucién, para subsanar el
defecto que hubiera motivado su exclusion u omisién. Transcurrido dicho plazo,
las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que se
hara publico en la pagina web municipal, en el tablén de anuncios y en el tablon
de edictos de la sede electroénica.

Quinta.- Composicion del Tribunal de Seleccién.

5.1.- El Tribunal de las pruebas selectivas estara formado por un/a
Presidente/a, un/a Secretario/a y tres Vocales. El nimero de titulares sera de
cinco, con sus respectivos suplentes. Los miembros del Tribunal deberan ser
funcionarios/as de carrera, con nivel de titulacion igual o superior al exigido para
acceder a esta convocatoria. Los miembros del Tribunal seran nombrados por el
Presidente de la Entidad Local, de acuerdo con los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.
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5.2.- La resolucion en la que se realice la designacion de los miembros del
Tribunal incluird la de sus respectivos suplentes y se hara publica en pagina
web municipal, en el tablén de anuncios y en el tablén de edictos de la sede
electrénica.

5.3.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo
requieran, que colaboraran con el Tribunal y tendrén voz, pero no voto.

5.4.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y
notificaran esta circunstancia a la Alcaldia, y los/as aspirantes podran promover
su recusacion, cuando concurra alguna de las circunstancias/as previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.5.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente.

5.6- A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se
estara a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, asi como a las
disposiciones posteriores que actualicen el importe de dichas indemnizaciones.

5.7.- La composicion del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad
y profesionalidad. La pertenencia de los distintos miembros al Tribunal de
Seleccidn lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

5.8.- En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros titulares
y, si estan ausentes, los suplentes, que no podran sustituirse entre si en la
misma sesién, pudiendo, por tanto, actuar de forma indistinta con los titulares.
Si una vez constituido el Tribunal e iniciada la sesion se ausenta el Presidente,
éste designara, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituird durante su
ausencia. Del mismo modo se procederd en caso de ausencia del Secretario una
vez iniciada la sesidn.

5.9.- A la finalizacidon del proceso selectivo, el Secretario extenderd un
acta donde se haran constar las calificaciones de los ejercicios, asi como las
incidencias, deliberaciones y votaciones que se produzcan. El acta, fechada y
rubricada por todos los miembros del Tribunal, constituird el expediente que
reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

Sexta.- Pruebas selectivas.

6.1. Fase de Concurso. La puntuacion maxima sera de 40,00 puntos.

Serda previa a la fase de oposicidn. Esta fase no tendra caracter eliminatorio
y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Todos los méritos que se valoren deberan poseerse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacidn de solicitudes de participacidon en el proceso selectivo,
valorandose a esa misma fecha.

Los méritos se alegaran en el momento de presentacion de la instancia
conforme al siguiente baremo:

A. Por experiencia como Auxiliar Administrativo o en puesto de igual o
superior categoria al servicio de las Corporaciones Locales en la escala de
Administracién General, exceptuando los dos anos de antigiiedad minima a que
hace referencia la base segunda, a razén de 0,15 puntos por mes completo de
servicio, hasta un maximo de 30,00 puntos.
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Deberan alegarse los méritos relativos a la experiencia profesional en el
Ayuntamiento de Cehegin, con indicacidn de los periodos de tiempo de prestacion
de servicios. Este extremo sera comprobado por las unidades de personal
correspondientes. Para el caso de haber efectuado el aspirante servicios en
otra Corporacion Local distinta, debera de presentarse certificado de la misma
acreditativo del desarrollo de la prestacién de los servicios.

B. Por acciones formativas. - Se valorara la participacidon en cursos, seminarios,
congresos o jornadas organizadas por cualquier ente publico o privado, siempre y
cuando tengan relacidon directa con la plaza objeto de la convocatoria, a razén de
0,10 puntos por hora, hasta un maximo de 10,00 puntos.

Los cursos se acreditardan mediante la presentacién del correspondiente
Diploma o Titulo.

6.2. Fase de oposicion. La puntuacion maxima sera de 60,00 puntos.
El ejercicio de la fase de oposicion sera eliminatorio.

Primer ejercicio: (Teodrico: escrito tipo-test): Consistird en responder
por escrito a un cuestionario de 50 preguntas de tipo test, con 3 respuestas
alternativas, durante un tiempo maximo de 75 minutos. Dichas preguntas
versaran sobre la totalidad del temario que figura en el Anexo II a estas Bases
y seran planteadas por el Tribunal de Seleccién inmediatamente antes de la
realizacion del cuestionario.

Cada respuesta correcta tendra una puntuacion de 0,60 puntos. El ejercicio
sera calificado con una puntuaciéon maxima de 30 puntos. Para superar esta
fase sera necesario obtener una puntuacion minima de 15 puntos para pasar al
siguiente ejercicio.

El ejercicio que se proponga tendra 5 preguntas mas de reserva, claramente
identificadas como tales, las cuales sustituiran por su orden a las preguntas que
en su caso pudieran ser objeto de anulacién. Dichas preguntas de reserva sélo
seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto
de anulacién. Estas 5 preguntas de reserva habran de ser contestadas en el
tiempo otorgado para la realizacion del ejercicio.

El Tribunal publicard en la pagina web municipal la plantilla provisional de
respuestas. Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma
en el plazo de 5 dias habiles desde el siguiente a la publicacion. La resolucion
de estas reclamaciones se hard publica, tras lo que se publicara la lista de
aprobados/as del ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en un supuesto practico, relacionado con la
categoria profesional y el puesto de trabajo a cubrir, propuesto por el Tribunal. La
resolucién del supuesto practico se llevara a cabo mediante un cuestionario tipo
test con varias preguntas y una Unica respuesta correcta de entre 3 posibles. Los
demas aspectos relacionados con la prueba seran determinados por el Tribunal.
La duraciéon maxima de la prueba sera de 60 minutos. Este supuesto practico
sera calificado con una puntuacién maxima de 30,00 puntos, siendo necesario
obtener una puntuacién minima de 15,00 puntos para superarlo.

El Tribunal podra, si lo considera adecuado publicar en la web municipal las
puntuaciones otorgadas a las personas aspirantes para que estas puedan formular
alegaciones a la misma en el plazo de cinco dias habiles desde el siguiente a la
publicacidn. En el caso de que se abra este plazo de alegaciones la resolucién de
estas reclamaciones se hara publica, tras lo que se publicaran las puntuaciones
otorgadas con caracter definitivo.
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6.3. Calificacion.

La calificacién de la fase de oposicion se obtendra por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el ejercicio tipo test y en el ejercicio practico, siendo
necesario obtener como minimo 30 puntos para superarlo.

La calificacion definitiva del proceso selectivo se obtendra sumando las
puntuaciones obtenidas en la Fase de Oposicién a la calificacién obtenida en la
Fase de Concurso.

6.4. Finalizada la fase de concurso y los ejercicios de la fase de oposicion, el
Tribunal hara publicas las calificaciones en el Tablon de edictos de la Corporacion,
asi como en pagina web municipal. El Tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de
nombramiento de los/as aspirantes que obtienen plazas, los cuales deberan presentar
en el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento la documentacién
necesaria para la acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
dentro del plazo de los diez dias siguientes al de la publicacion de la propuesta de
nombramiento. Si dentro del plazo indicado no presentan la documentacién, no
podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia.

6.5. Aportados los documentos que se refiere el parrafo anterior, el Alcalde-
Presidente, de acuerdo con la propuesta del Tribunal de Seleccién, procedera a
nombrarles funcionarios/as de carrera como Administrativos, los/as cuales deberan
tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el RD. 707/1979 de 5 de abril. Caso de no tomar
posesidn en dicho plazo, sin causa justificada, quedara en situacién de cesante.

6.6. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de
esta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en las presentes bases, de acuerdo con lo establecido en la
legislacién vigente.

Octava.- Impugnaciones.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y de la actuacidon del Tribunal de Seleccidn, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, segun el siguiente detalle:

Los actos del Tribunal serdn recurribles en alzada ante la Alcaldia-
Presidencia, a interponer en el plazo de un mes; el resto de actos derivados del
proceso selectivo, incluidas las presentes bases, seran impugnables mediante la
interposicién de recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes ante
la Alcaldia-Presidencia, o alternativamente mediante la interposicion de recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses, contados en
ambos casos a partir del dia siguiente a su notificacién o publicacion.”

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Cehegin, 23 de agosto de 2022.—El Alcalde, Jeronimo Moya Puerta.
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Anexo I

Modelo de instancia

D./Difa. , mayor de edad,
vecino/a de con domicilio en
teléfono , E-mail
con fecha de nacimiento , con D.N.I. nUmero ,

interesado/a en participar en el proceso de promocion interna convocado por el
Ayuntamiento de Cehegin para cubrir siete plazas de Administrativo, vacantes
en la plantilla de personal funcionario, segun convocatoria inserta en el «Boletin
Oficial del Estado» nimero , de fecha , ante el Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Cehegin, comparece y expone:

0- Que reuno todos y cada uno de los requisitos y condiciones relacionados
en el apartado primero de la Base Segunda.

0- Que acepto en su totalidad y me someto a las presentes bases reguladoras
del proceso selectivo.

0- Que acompano documentacidn exigida en el apartado primero de la Base
Tercera. En concreto:

0- Que acompafio documentacidon relativa a los méritos de la fase de
concurso. En concreto:

Por todo lo expuesto, solicito ser admitido/a al correspondiente procedimiento
selectivo convocado para proveer dichas plazas vacantes en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Cehegin.

(Lugar, fecha y firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CEHEGIN
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Anexo II

Temario

TEMA 1.- La Constitucion espafiola de 1978: Principios Generales.
Procedimiento de Reforma de la Constitucién. Derechos Fundamentales y
Libertades Publicas. El Tribunal Constitucional.

TEMA 2.- La Corona. El poder legislativo.

TEMA 3.- El Gobierno. La Administracion del Estado. El Poder Judicial.

TEMA 4.- Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: Su
significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia.

TEMA 5.- La Administracién Publica en el Ordenamiento Espafiol.
Administracion del Estado. Administraciones: Autondmicas, Local, Institucional y
Corporativa.

TEMA 6.- Sometimiento de la Administracidon a la Ley y al Derecho. Fuentes
de derecho publico. Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia,
Jerarquia, Descentralizacion, Desconcentracién y Coordinacion.

TEMA 7.- La Funcién Publica Local. Organizacién de la Funcion Publica Local.
Derechos y Deberes de los Funcionarios Publicos Locales. Incompatibilidades.
Régimen Disciplinario.

TEMA 8.- Formas de acciéon administrativa. Fomento. Policia y Servicio
publico. La Responsabilidad de las Administraciones.

TEMA 9.- Las propiedades administrativas. EI dominio publico. El Patrimonio
privado de la Administracién.

TEMA 10.- La Hacienda Publica en el Titulo VII de la Constitucion.

TEMA 11.- Régimen Local Espafiol. Regulacion juridica. El municipio. El
Término municipal. La poblacién. El empadronamiento.

TEMA 12.- Otras Entidades Locales. Entidades locales de ambito territorial
inferior al municipio. Mancomunidades de municipios. La Comarca. Las Areas
Metropolitanas.

TEMA 13.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: convocatoria y
orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

TEMA 14.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

TEMA 15.- Relaciones entre entes territoriales. Autonomia Municipal y Tutela.

TEMA 16.- Procedimiento Administrativo Local. El registro de entrada y salida
de documentos: requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

TEMA 17.- El acto administrativo. Invalidez de los actos administrativos.
Supuestos de Nulidad de pleno derecho y anulabilidad.

TEMA 18.- Los bienes de las entidades locales. El inventario de bienes.

TEMA 19.- Los contratos administrativos en la esfera local. La seleccion
del contratista. Perfeccionamiento y formalizacion. Invalidez de los contratos.
Extincién de los contratos.

TEMA 20.- Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas
fiscales. Recaudacion.
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TEMA 21.- Los Presupuestos locales. Gestion de Ingresos y Gastos.
Contabilidad.

TEMA 22.- El principio de conservacion del acto administrativo:
Transmisibilidad. Conversidn. Conservacion y convalidacion.

TEMA 23.- El procedimiento administrativo. Definicion. Interesados. Derechos
de los ciudadanos. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los
Registros Publicos.

TEMA 24.- Los términos y plazos en el procedimiento administrativo.
Computo. Ampliacion y tramitacion de urgencia.

TEMA 25.- La iniciacion del procedimiento administrativo: Clases. Subsanacion
y mejora de solicitudes. La Ordenacion y la Instruccion del procedimiento.

TEMA 26.- La finalizacién del procedimiento administrativo. Obligacion de
la Administracién de resolver. Contenido de la Resolucidon expresa. Principio de
congruencia y de no agravacion de la situacién inicial.

TEMA 27.- La terminacion convencional. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad y la perencién de los procedimientos.

TEMA 28.- Los procedimientos de Revision: Revision de oficio de actos nulos
y anulables. La suspension de la ejecucion del acto sujeto a revision.

TEMA 29.- La Revocacion de actos no declarativos de derechos y gravamen.
La rectificacion de errores materiales o de hecho. Limites a la revision. La accion
de nulidad. La declaracion de lesividad.

TEMA 30.- Los Recursos administrativos: El Recurso Potestativo de
Reposicion. Objeto. Interposicion y plazos.

TEMA 31.- Los Recursos administrativos: El Recurso Extraordinario de
Revisién. Objeto. Interposicion y plazos.

TEMA 32.- La Revision jurisdiccional de los actos administrativos: El Recurso
Contencioso-administrativo. Concepto. Naturaleza. Organos competentes.

TEMA 33.- La Revision jurisdiccional de los actos administrativos: El Recurso
Contencioso-administrativo.

TEMA 34.- Organizacion municipal (I): El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.

TEMA 35.- Organizacion municipal (II): La Junta de Gobierno. Organos
complementarios. Las Comisiones Informativas y otros érganos.

TEMA 36.- Los impuestos municipales. Las tasas fiscales. La Ley General
Tributaria: Propdsitos. Caracteristicas. Principios Informadores.

TEMA 37.- Los Derechos Generales de los contribuyentes. Derechos y Garantias
propios de los procedimientos de Inspeccién, Recaudacion y Sancionador.

TEMA 38.- Las competencias municipales. Sistema de determinacion.
Competencias propias, compartidas y delegadas. Los Servicios minimos.

TEMA 39.- Procedimiento de concesion de licencias urbanisticas y licencias de
apertura de establecimientos.

TEMA 40.- Concepto del urbanismo. Evoluciéon histérica. Urbanismo y
Ordenacion del Territorio. El Derecho Urbanistico.
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