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IV. ADMINISTRACION LocAL

Ceuti
6157 Bases para Subinspector Policia Local promocion interna.

Por Decreto de Alcaldia N.°© 2022-1322, de 11 de noviembre, se han
aprobado las Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion
para la provision, como funcionario/a de carrera, por Promocidn Interna, a través
del sistema de Concurso-Oposicion, de una plaza de Subinspector Policia Local,
vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Ceuti, con
categoria de Subgrupo B, incluida en la Oferta de Empleo Publico para el
afno 2020, publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia nimero 11 de
fecha 15 de enero de 2021.

Bases por las que se rige la convocatoria para la provision como
funcionario/a de carrera, por promocion interna, a través del sistema de
concurso-oposicion, de una plaza de Subinspector de Policia Local de Ceuti
vacante en la plantilla del personal funcionario del Ayuntamiento de Ceuti,
publicada en Oferta de Empleo Publico del afio 2020 (Boletin Oficial de la
Region de Murcia n.° 11 de 15 de enero de 2021)

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de las presentes Bases regular la provision como funcionario/a
de carrera, por Promocién Interna, a través del sistema de Concurso-Oposicion,
de una plaza de Subinspector de Policia Local, vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Ceuti, incluida en la Oferta de Empleo Publico
de 2020, con la clasificaciéon y denominacion siguientes:

Grupo/Subgrupo: B (segun articulo 76 E.B.E.P.).
Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Subinspector.

Denominacién: Subinspector de Policia Local.

2. El sistema escogido por el Ayuntamiento de Ceuti para el acceso a la
categoria de Subinspector es el de concurso-oposicion por promocion interna,
de conformidad con lo sefalado en los articulos 33.5, letra b) y 36.1 de la Ley
6/2019, de 4 de abril, en relacién con el apartado 6 del citado articulo 33.

3. La presente convocatoria se ajustara a las presentes bases, y en lo no
previsto en las mismas, a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local, 7/1985, de 2 de abril; en el Real Decreto Legislativo nUmero 781/1986, de
18 de abril; Real Decreto nimero 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto nimero
364/1995, de 10 de marzo; Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién de Policias
Locales de la Regidn de Murcia; Decreto regional nimero 82/1990, de 16 de
octubre, por el que se aprueban los criterios a que deberan atenerse las Bases de
las convocatorias que se aprueben por las Corporaciones Locales de la Regidn de
Murcia, para el ingreso y ascensos en los Cuerpos de la Policia Local, en lo que no
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se oponga al anterior texto legal, asi como la demas legislacién concordante que
resulte de aplicacién en la materia.

Segunda.- Publicacion de la convocatoria.

I\\

1. La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el “Boletin
Oficial de la Region de Murcia”, y un extracto de la primera en el “Boletin Oficial
del Estado”, de conformidad con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 6/2019,
de 4 de abril. Asimismo, la convocatoria y sus bases se publicaran en la pagina

web municipal del Ayuntamiento www.ceuti.es.

2. El resto de publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente, se
entenderan referidas exclusivamente a la pagina web municipal www.ceuti.es.

3. Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria seran objeto de
publicacién en la web municipal: www.ceuti.es

Tercera.- Requisitos de las personas aspirantes.

1. Para tomar parte en el proceso serd necesario reunir los siguientes
requisitos, al dia que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion.

c) Tener la condicidon de personal funcionario de carrera, en el Cuerpo
de Policia Local de Ceuti, en la categoria de Agente o equivalente, con una
antigtiedad de, al menos, dos afios en la citada categoria, a contar desde la fecha
del acta de toma de posesién como funcionario/a de carrera en dicha categoria.

d) Estar en posesién de la titulacion académica correspondiente al grupo B
de clasificacion profesional de personal funcionario en que se encuadra la plaza
convocada. (Titulo universitario de grado o titulacion equivalente; Ingeniero
Técnico, Licenciado o Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion
Profesional de tercer grado). En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion.

e) Estar en posesidn de los permisos que habiliten para conducir motocicletas
de todas las cilindradas, turismos y vehiculos prioritarios.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para el ejercicio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del
puesto al que aspira. A tal efecto, quienes superen las pruebas seran sometidos
a reconocimiento por los servicios médicos municipales antes de su toma de
posesion.

h) Carecer de antecedentes penales.

2. Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los/as aspirantes el dia
que finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Cuarta.- Instancias, forma y plazo de presentacion.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso, que deberan
ajustarse al modelo que figura como Anexo III a las presentes Bases, y en la
que las personas aspirantes deberan declarar, bajo su propia responsabilidad,
que reunen todos los requisitos exigidos en la Base tercera de esta convocatoria,
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referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, se
dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Ceuti.

2.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacidon del extracto del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. No serd admitida ninguna instancia
en la que no conste el registro de entrada de la misma.

3. Las instancias, debidamente cumplimentadas, se presentaran en el
Registro General de Entrada de documentos del Ayuntamiento de Ceuti, o por
sede electrénica (ceuti.sedelectronica.es), o en la forma prevista en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas. Las instancias irdn acompafnadas de la
siguiente documentacién:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Relacién de los méritos que se aleguen por los/las aspirantes para su
valoracion en la fase de concurso, que se acreditaran aportando originales o
copias compulsadas. No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite
durante el plazo de presentacion de instancias.

c) Justificante del pago de la tasa por derechos de examen fijados en la
cantidad de 40,00 €.

4. El domicilio que figure en la instancia se considerara el Unico valido a
efectos de notificacion, siendo responsabilidad exclusiva del/la aspirante la
comunicacion al Ayuntamiento de Ceuti de cualquier cambio de domicilio.

Quinta.- Derechos de examen.

1. Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberadn ingresar una
tasa por importe de 40,00 €, debiendo aportar copia de la autoliquidacién de
tasas junto con la instancia. La carta de pago de la tasa se podra retirar en la
Oficina de Recaudacién del Ayuntamiento de Ceuti.

2. Se establecen las siguientes bonificaciones sobre las cuotas previstas en
este epigrafe:

- Miembros de familia numerosa de categoria general: 50%. - La condicién
de miembro de familia numerosa debera acreditarse mediante la presentacion de
carnet o titulo de familia numerosa, expedido por el érgano competente, en vigor
en el momento de la solicitud para participar en las pruebas de seleccién.

- Personas en situacion de desempleo: 50%. - Tendran una reduccién del
50% de la tasa, las personas que figuren como demandantes de empleo durante
el plazo, de al menos 6 meses a la fecha de convocatoria. La condicién de
demandante de empleo se acreditard mediante la presentacién de certificaciéon
expedida por organismo oficial correspondiente.

3. La orden de transferencia deberad hacerse a favor del “Ayuntamiento
de Ceuti”. En el ingreso deberd indicarse el nombre y apellidos de la persona
aspirante, D.N.I. y nombre del proceso selectivo.

4. No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable a la/el
interesada/o. No procedera la devolucion de la tasa en el supuesto de exclusion
por no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la
convocatoria.
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5. La exclusion definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo,
asi como la no presentacién o renuncia a la realizacidén de las pruebas en que
consiste la fase de oposicidon no dara lugar a la devolucion de los derechos de
examen.

Sexta.- Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la Alcaldia, se dictara
Resolucion declarando aprobada provisionalmente la lista de personas aspirantes
admitidas y excluidas, con indicacion de los siguientes extremos:

a) Relacidon de personas aspirantes admitidas y excluidas.

b) Indicacion del plazo de 10 dias habiles para la subsanacion que se concede
a las personas excluidas.

c) Indicacién de que, en el caso de no existir reclamaciones, la mencionada
resolucion se considerara elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publicacién.

d) Lugar, dia y hora de comienzo de los ejercicios.

e) Composicion del Tribunal Calificador.

2. La Resolucién indicada en el apartado anterior se publicara en la pagina
web municipal www.ceuti.es, concediéndose a los interesados un plazo de diez
dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacidon de errores o
defectos.

3. Si transcurrido dicho plazo no se hubiese formulado reclamacién alguna,
la lista provisional pasara a definitiva sin necesidad de nueva publicacién. En caso
de que se hubieren presentado reclamaciones, las mismas seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que apruebe la lista definitiva, la cual sera publicada
en la forma sefalada en el apartado anterior.

4. Los sucesivos actos relacionados con la tramitacion de las pruebas selectivas
se publicaran exclusivamente en la pagina web municipal www.ceuti.es.

Séptima.- Composicion del Tribunal Calificador.

1. La composicién del Tribunal Calificador se publicard con la lista definitiva
de aspirantes y se adecuara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. El Tribunal Calificador estard compuesto por los siguientes miembros:
a) Presidente/a: El jefe del Cuerpo de Policia Local.

b) Secretaria-vocal: La de la Corporacion. Que actuara con voz y voto.
c) Vocales:

- Un/a funcionario/a propuesto por la Direcciéon General competente en
materia de coordinacién de policias locales. Dicha propuesta tendra caracter
vinculante para el Ayuntamiento.

- Un/a funcionario/a del Ayuntamiento, preferentemente perteneciente al
Cuerpo de Policia Local, propuesto la Alcaldia.

- Un funcionario/a del Ayuntamiento, del mismo grupo de clasificacion o
superior al del puesto convocado, propuesto por la Alcaldia.

Todos los componentes del Tribunal tendrén voz y voto.

3. El nombramiento de los miembros del Tribunal corresponderd a la
Alcaldia, e incluird el de sus respectivos suplentes. Todos los miembros
habran de ser funcionarios/as de carrera y deberan pertenecer a un grupo de
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clasificacion profesional de personal funcionario igual o superior a aquel que
se integren las plazas convocadas y, en caso de ser miembros del Cuerpo de
Policia Local, deberan, ademas, pertenecer a una categoria igual o superior a la
correspondiente a la plaza de convocada.

4. No podra formar parte del Tribunal Calificador el personal funcionario
que hubiera realizado tareas de formacidon de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria. Del mismo
modo, no podra formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccién o
de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual ni los
representantes sindicales, 6rganos unitarios de representacion del personal o
asociaciones que ejerzan funciones representativas de los empleados publicos.

5. La composicion del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, y se tendera, asimismo, en la medida de lo posible, a la paridad
entre mujer y hombre. La pertenencia de los distintos miembros al Tribunal
Calificador lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

6. El Tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas para todas
o alguna de las pruebas, nombrados por la Alcaldia o por el Concejal Delegado.
Dicho personal asesor prestara su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas.

7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo,
y los asesores especialistas, de intervenir o colaborar en tal condicion cuando
concurra alguna de las causas previstas en el art. 23.2 de la Ley 40/2015,
debiendo notificar la abstencién a la autoridad convocante. Asimismo, podran ser
recusados por los/as aspirantes en los términos establecidos en el articulo 24 de
la mencionada norma.

8. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, entre quienes
deberan estar presentes el Presidente y el Secretario. Sus decisiones se
adoptaran por mayoria.

9. El régimen juridico aplicable al Tribunal Calificador se ajustara, en lo no
previsto en las presentes bases, a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes que sean de aplicacién.

10. La/el Secretaria/o del Tribunal Calificador levantara acta de todas sus
sesiones, tanto de su constitucion como de la realizacién de los ejercicios,
correccién y evaluacién, asi como de la deliberacién de los asuntos de su
competencia, en las que se hard constar también las calificaciones de los
ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan. Las actas deberan
ser aprobadas y suscritas por todos los miembros del Tribunal en la siguiente
sesion. Se facilitara una copia de las actas a los miembros del Tribunal. Las
actas, numeradas y rubricadas, constituiran, junto con la documentacion anexa
a las mismas, el expediente que reflejara el procedimiento selectivo llevado a
cabo. Una vez finalizado el procedimiento selectivo, la persona que ejerza de
Secretario/a del Tribunal remitira al Departamento de Personal el expediente
debidamente ordenado y foliado junto a toda la documentacién de las pruebas
realizadas.
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11. El Tribunal Calificador queda facultado para resolver todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptara los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no
previsto expresamente en aquéllas, siempre que no se opongan a las mismas.
En particular, podra excluir del proceso selectivo a aquellos opositores que lleven
a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacion de los
ejercicios.

12. El Tribunal Calificador podra requerir de los/as aspirantes, en cualquier
momento del procedimiento selectivo, la documentacidén acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse
que alguno de los/as aspirantes no reune uno o varios de los requisitos, el
Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de
exclusion del mismo del procedimiento selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de
participacidon. Contra el acuerdo de dicho 6rgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan en derecho.

13. A los efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal,
se fija la categoria segunda de las establecidas en el RD 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, o disposicion posterior que lo
modifique, asi como a las disposiciones posteriores que actualicen el importe de
dichas indemnizaciones.

Octava.- Pruebas selectivas.

1. El concurso-oposicion constarad de dos fases diferenciadas, primero se
celebrara la fase de concurso y después la de oposicion. Desde la total conclusién
de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias.

2. La calificacion final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso y en la de oposicion.

3. Tanto las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, como en cada
uno de los ejercicios de que consta la fase de oposicién, y la puntuaciéon global,
seran publicadas en la web municipal del Ayuntamiento.

4. Los ejercicios de la fase de oposicidon daran comienzo una vez transcurrido,
al menos, quince dias desde la fecha de la publicacidn del extracto del anuncio de
la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

5. Los/las aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo
excluidos los que no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal, antes de la finalizacién del
ejercicio en cuestion.

6. Para el desarrollo de la fase de oposicidn, siempre que las caracteristicas
de los ejercicios a realizar lo permitan, el tribunal, procurard garantizar el
anonimato de los/as aspirantes para la correccion de las pruebas realizadas.

7. En su caso, para las personas con discapacidad que lo soliciten, se
estableceran las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios en
el proceso selectivo. Los interesados deberan formular la correspondiente
peticidn concreta en la solicitud de participacion. En este caso deberan aportar
certificacion de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social o Comunidad Auténoma donde se especifique el porcentaje de minusvalia
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y la adaptacion de tiempo y/o medios materiales que precisa el/la aspirante para
la realizacidn de las pruebas, con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades
con el resto de aspirantes.

8. Dada la grave situacion de pandemia en la que nos encontramos
por motivo del COVID-19, en aras a preservar la salud de todas las personas
aspirantes, este Ayuntamiento tomard las medidas necesarias de seguridad
sanitaria para la realizacion del ejercicio.

A) Fase de Concurso de méritos (maximo 40 puntos).

No tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicién, siendo su puntuacién maxima de 40 puntos,
y consistird en la valoracién de los méritos alegados que sean debidamente
justificados documentalmente con arreglo al siguiente baremo:

1.- Servicios prestados como Agente de Policia Local: Por servicios prestados
como Agente de Policia Local en la Administracion Pablica, 1 punto por afio
completo, hasta un maximo de 16 puntos.

2.- Cursos, cursillos, seminarios, jornadas, etc.: Por cursos, cursillos,
seminarios, jornadas etc. relacionados con las funciones propias de la plaza,
impartidos por cualquier institucién publica o privada debidamente acreditada y
en los que se haya expedido diploma acreditativo, 0,006 puntos por hora lectiva,
hasta un maximo de 16 puntos.

En los cursos cuya carga lectiva no venga cuantificada en horas sino en
créditos, deberan los interesados acreditar, en debida forma, su correspondencia
en horas, y se acreditardan mediante la presentacion de titulo, diploma o
certificacién expedida por la Administracién, Organismo o Institucion que hubiere
impartido el curso de formacidn o perfeccionamiento, o que resulte competente
para su expedicion

3.- Por estar en posesion de titulaciéon académica superior a la exigida para
participar en la convocatoria, 2 puntos por titulacién, hasta un maximo de 8
puntos.

B) Ejercicios de la oposicion: La oposicion constara de 2 ejercicios, todos
ellos de caracter obligatorio y eliminatorio, siendo la puntuacién maxima de la
fase de oposicion 60 puntos.

- Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo
maximo de noventa minutos, un tema a elegir por el/la aspirante de entre los 2
que propondra el Tribunal antes del comienzo del ejercicio, del temario que se
adjunta como Anexo I a esta convocatoria.

El ejercicio se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 15 puntos para superar este ejercicio. La puntuacion se adoptara
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal, y
dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la
calificacién final del ejercicio.

- Segundo ejercicio: Consistira en resolver por escrito, durante un periodo
maximo de noventa minutos, un supuesto practico a elegir por el/la aspirante de
entre los 2 que propondra el Tribunal antes del comienzo del ejercicio, relativos a
tareas propias de las funciones asignadas al puesto de trabajo y del temario que
se adjunta como Anexo I a esta convocatoria.

El ejercicio se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 15 puntos para superar este ejercicio. La puntuacion se adoptara
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sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal, y
dividiendo el total por el niumero de asistentes de aquél, siendo el cociente la
calificacién final del ejercicio.

Durante el desarrollo del supuesto practico, los/as aspirantes podran
hacer uso, exclusivamente, de los textos legales, sin comentar, de los que
acudan provistos. Se valorara la correccién y exactitud en la resolucion de las
propuestas o supuestos practicos, los conocimientos acreditados, la capacidad de
raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulaciéon de conclusiones vy el
conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

El ejercicio se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 15 puntos para superar este ejercicio. La puntuacion se adoptara
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del tribunal, y
dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la
calificacién final del ejercicio.

A) Calificacién definitiva:

Esta resultarda de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicion, siendo posible obtener una puntuacién maxima de 100
puntos. El resultado se hara publico mediante su exposicion en la web municipal.
Dicha calificacion definitiva determinara el orden de prelacién de aprobados.

Novena.- Relacion de personas aprobadas y presentacion de
documentos.

1. Terminada la calificacion definitiva de los/as aspirantes, el Tribunal
hara publica la relacion de personas aprobadas, por orden de puntuacion,
con indicacién del nombre del/la aspirante que, por haber superado todos los
ejercicios de la oposicién y ostentar la maxima calificacidon global, haya sido
seleccionado. En caso de empate en la puntuacién global por parte de dos o
mas aspirantes, la prelacién se determinara atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el ejercicio primero.

2. El Tribunal elevara a la Alcaldia las siguientes propuestas:

e Propuesta de aspirantes seleccionados, a favor de tantos aspirantes como
numero de plazas han sido convocadas.

e Propuesta de relacion complementaria, que comprendera los/as aspirantes
que, habiendo superado todas las pruebas de la Fase de Oposicién, no hayan sido
seleccionados, por orden de puntuacion alcanzada; al objeto de ser nombrados
en el supuesto de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase o no
llegare a tomar posesion. La inclusion en la citada relacion complementaria no
otorgara derecho alguno, ni expectativa de nombramiento, ni percepcién de
remuneraciones.

e Propuesta de nombramiento de funcionario/a en practicas, a favor del/la
aspirante seleccionado/a, y de realizacidén por el mismo del Curso Selectivo de
Formacidn Tedrico-Practico a que hace referencia el apartado primero de la base
octava.

3. El/la aspirante propuesto/a por el Tribunal Calificador presentara en
el Registro General del Ayuntamiento de Ceuti, dentro del plazo de 20 dias
naturales, a contar a partir de la publicacién en la pagina web municipal de la
relacion de aprobados a que hace referencia el apartado primero de la presente
base, los documentos que a continuacion se relacionan, acreditativos de reunir
las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria, a saber:
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a) Titulo universitario de grado o titulacion equivalente (Ingeniero Técnico,
Licenciado o Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional
de tercer grado)”.

b) Permisos de conduccién exigidos en la convocatoria.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de empleos o cargos
publicos por resolucién judicial.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal desempefio de las funciones propias de la profesidon de
Subinspector de la Policia Local, de acuerdo con el cuadro de exclusiones médicas
recogidas en el Anexo I del Decreto Regional Nimero 82/1990, de 16 de octubre,
con expresa referencia al tallaje, en los términos sefialados en el apartado
primero de la base tercera, letra g).

e) Certificado acreditativo de carecer de antecedentes penales.

4. Quienes tuvieran la condicidon de funcionarios publicos estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener el anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la
Administracion de la que dependieren, en la que conste su condicién y demas
circunstancias de su expediente personal.

5. Si dentro del plazo indicado y, salvo caso de fuerza mayor, no presentara
la documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir por falsedad en su solicitud.

6. En el supuesto de que el/la aspirante seleccionado no llegase a ser
nombrado por alguna de las causas antes expuestas en el apartado anterior, 0 no
llegase a tomar posesion, se dara traslado al Tribunal para que eleve propuesta
de aprobado a favor del siguiente opositor en puntuacién, de conformidad con la
relacion complementaria.

Décima.- Nombramiento de funcionario/a en practicas.

1. Una vez aportada la documentacion, se dictara por la Alcaldia la
correspondiente resolucién de nombramiento como funcionario/a en practicas,
Subinspector de Policia Local, del/la aspirante seleccionado/a que haya acreditado
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. El/la aspirante debera tomar posesiéon como funcionario/a en practicas, y
prestar el juramento o promesa legalmente establecido, en el plazo maximo de
treinta dias a contar a partir de la fecha de notificacién del nombramiento.

3. El periodo de practicas se prolongara hasta que el/la funcionario/a haya
superado, por una sola vez, la fase del Curso Selectivo de Formaciéon Tedrico-
Practico.

Decimoprimera.- Curso selectivo de formacion.

1. El/la aspirante nombrado/a como funcionario/a en practicas debera
realizar y superar la 3.2 Fase del procedimiento selectivo, consistente en un
Curso Selectivo de Formacion Tedrico-Practico, de conformidad con lo sefialado
en el articulo 37.1 de la Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién de las Policias
Locales de la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia, impartido por el
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centro de formacion correspondiente de la Administracién Regional. El periodo de
practicas se prolongara hasta que los/las funcionarios/as hayan superado, y por
una sola vez, el citado Curso Selectivo con la calificacién de aptos.

2. Durante la realizacion del Curso Selectivo los/as aspirantes ostentaran
la condicidon de funcionarios/as en practicas, con los derechos econémicos
inherentes a la misma. Cualquier falta de asistencia no justificada durante la
realizacién de las practicas conllevara la disminucién proporcional de dichos
derechos econdmicos. Los/as funcionarios/as en practicas percibiran las
retribuciones inherentes a tal condicién.

3. Cuando durante el desarrollo del Curso Selectivo se detectase que
algln opositor, ya funcionario/a en practicas, observara una conducta que no
se ajustase al régimen académico del Curso o a las normas dictadas por el
coordinador del Curso sobre faltas de asistencia, puntualidad y trato con el
profesorado o compafieros; cometiera faltas tipificadas en el régimen disciplinario
que rige la accién formativa, o, en general, observara cualquier otra conducta o
actitud que pueda desmerecer el buen nombre de la institucion policial a la que
aspira a pertenecer, previa reunion del Claustro de Profesores, se dara cuenta
de tal situacién por dicho coordinador al Tribunal Calificador, el cual, oidos el/
los interesado/s, resolvera lo conveniente, pudiéndose adoptar la resolucion de
pérdida de la condicién de funcionario/a en practicas y baja en el Curso.

4. En caso de que, con anterioridad al inicio del Curso Selectivo de
Formacion, o durante el desarrollo del mismo, por cualquier causa (renuncia de
un opositor, no reunir un opositor los requisitos exigidos en la convocatoria, etc.),
se produjere la vacante en alguna de las plazas convocadas, por parte de alguno
de los/as aspirantes seleccionados, funcionarios/as en practicas, dicha vacante
podra ser también cubierta por el siguiente opositor, en orden de puntuacion, de
entre los incluidos en la relacion complementaria a la que se hace referencia en el
apartado segundo de la base undécima.

Decimosegunda.- Exencién de la realizacion del curso selectivo de
formacion.

En caso de que el/la aspirante hubiere realizado en el Centro de Formacion
de la Administracién Regional, el médulo correspondiente a la categoria de
Subinspector, y que dicho médulo se encuentre en vigor en virtud de las normas
que establezca la CARM, dicho/a aspirante no tendra que realizar el Curso
Selectivo de Formacién mencionado en la base décima.

Decimotercera.- Exencion de materias.

De acuerdo con lo establecido en la regulacidén sobre funciéon publica, se
establece la exencion total de pruebas sobre las materias que el/la aspirante haya
demostrado conocer suficientemente en las pruebas de ingreso a la categoria
inferior, y siempre y cuando no se hayan producido modificaciones normativas
sustanciales en dichas materias.

Decimocuarta.- Nombramiento de funcionario/a de carrera.

1. Sin menoscabo de lo establecido en la décimo segunda, el nombramiento
como funcionario/a de carrera, Subinspector de la Policia Local, del/la aspirante
propuesto/a, Unicamente podra efectuarse a favor de éste/a, una vez superado
con aprovechamiento del Curso Selectivo de Formacion Tedrico-Practico,
debiendo ser declarado “apto/a”, una vez finalizado el mismo, en la relacién que
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remitira al Ayuntamiento la Consejeria de Presidencia o el Centro de Formacion
correspondiente de la Administracién regional.

2. El/La aspirante que no supere el Curso Selectivo perderd todos los
derechos a su nombramiento como funcionario/a de carrera, declarandose asi
mediante resolucion motivada de la Alcaldia.

3. Finalizado el periodo de practicas, por parte de la Alcaldia, procederd al
nombramiento como funcionario/a de carrera del/la aspirante que haya superado
con aprovechamiento el Curso Selectivo de Formacién Teorico-Préactico,

4. Dicho nombramiento sera objeto de publicacion en el “Boletin Oficial de la
Regién de Murcia”. El/la aspirante deberad tomar posesion del cargo en el plazo
maximo de diez dias a contar a partir del dia siguiente a aquel en que se le
notifique el nombramiento. En el supuesto de no tomar posesién en dicho plazo,
sin causa justificada, perdera todos sus derechos a la plaza.

Decimoquinta.- Régimen de la convocatoria. Incidencias.

1. La presente convocatoria se realiza de conformidad con lo establecido en la
Legislacidon Basica sobre Régimen Local y sobre Funcion Publica; la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y Ley 40/2015 de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico;
Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién de las Policias Locales de la Region de
Murcia; Decreto 82/1990, de 16 de octubre

2. El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en
todo aquello no previsto por las presentes bases, siempre que no se oponga a las
mismas y de acuerdo con la legislacién vigente.

3. En el caso de que durante la celebracidén de las pruebas selectivas se
observase por el Tribunal que alguno de los/as aspirantes no relne uno o mas
de los requisitos exigidos por la convocatoria, podra, previa audiencia del/la
aspirante afectado/a, proponer a la Alcaldia su exclusion de las pruebas, haciendo
constar expresamente las causas en la propuesta.

Decimosexta.- Impugnaciones.

Las presentes Bases, la correspondiente convocatoria, y cuantos actos
se deriven de éstas, o de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma previstos en las
Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Decimoséptima.- Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo que dispone la normativa vigente en materia de
proteccion de datos personales (RGPD-LOPD), le informamos que los datos
personales aportados seran incorporados en las correspondientes actividades
de tratamiento que lleva a cabo el Excmo. Ayuntamiento de Ceuti, con fines
de realizar la actividad especifica de cada tratamiento. La legitimacion del
tratamiento puede estar basada en el consentimiento de las personas interesadas
y/o el cumplimiento de una obligacién legal y/o el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico y/o la proteccién de intereses vitales y/o la ejecucion
de un contrato.
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Estos datos se conservaran mientras dure la finalidad para la que se han
obtenido o mientras exista alguna previsién legal de conservacién. No se
comunicaran a terceros, excepto por consentimiento expreso del interesado
o en aquellos casos legalmente previstos para el desarrollo del tratamiento o
legalmente obligados. Una vez sus datos ya no sean necesarios, se suprimiran
con las medidas de seguridad adecuadas que garanticen la confidencialidad de
los mismos.

Podra solicitar el acceso, rectificacion, supresién, limitacion, portabilidad, u
oposicién escribiendo a Ayuntamiento de Ceuti, Plaza José Virgili, n.° 1, 30562
Ceuti (Murcia) o a través del correo electrénico informatica@ceuti.es, junto
con una copia de su DNI o documento analogo en derecho, indicando el tipo de
derecho que quiere ejercer.

Tiene igualmente derecho a retirar el consentimiento prestado en cualquier
momento. La retirada del consentimiento no afectara a la licitud del tratamiento
efectuado antes de la retirada del mismo. También tiene derecho a presentar una
reclamacion, si considera que el tratamiento de datos personales no se ajusta a
la normativa vigente, ante la Agencia de Proteccion de Datos.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccién de
Datos en la siguiente direccién: https://ceuti.sedelectronica.es/privacy
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Anexo I: Temario
Tema 1. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 2. Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad vial: Objeto y ambito de aplicacion. Competencias.

Tema 3. Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad vial. Régimen y procedimiento sancionador.

Tema 4. Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial: Autorizaciones administrativas para conducir. Autorizaciones
relativas a los vehiculos.

Tema 5. Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial: Nulidad, lesividad y pérdida de vigencia de las mismas. Obtencion
de un nuevo permiso o licencia de conduccion.

Tema 6. Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién de las Policias Locales de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Tema 7. LO 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccién de la Seguridad
Ciudadana: Objeto y fines. El binomio seguridad y libertad. Actuaciones para
el mantenimiento y restablecimiento de la seguridad ciudadana. Régimen
sancionador: sujetos responsables, érganos competentes, infracciones y
sanciones.

Tema 8. Composicidon y estructura de grupos. El liderazgo. Formacién vy
desarrollo de grupos. Procesos de influencia en grupos. Productividad grupal.
Toma de decisiones en grupo.

Tema 9. El mando policial. La relacién mando subordinado. Organizaciones
jerarquizadas. La disciplina interna. Funciones de los mandos intermedios.
La motivacion del personal. Reciclaje y perfeccionamiento profesional de los
miembros del equipo.

Tema 10. Principios de disciplina efectiva. Responsabilidad del mando. Tipo
de ordenes: orden terminante, tipo solicitud, orden sugerida, escrita, verbal.
Peticion de voluntarios. Causas de la mala interpretaciéon de las drdenes.
Comprobacion de la ejecucién de las érdenes. La relacién con el mando superior
y las funciones de apoyo y asesoramiento.

Tema 11. La planificacién policial. Programacién de dispositivos policiales. La
prevision de los servicios. Ejecucién. Valoracidn posterior. Coordinacion con otras
instituciones.

Tema 12. El proceso de la comunicaciéon. Comunicacién verbal y no verbal. La
persuasion. Comunicacion interna.

Tema 13. El papel estratégico de los recursos humanos. La gestion de los
recursos humanos y la motivacion de las personas. La evaluacién del desempefio.
El impacto de las nuevas tecnologias en la gestion de los recursos humanos.

Tema 14. Técnicas para controlar situaciones dificiles. Mediacion en los
conflictos privados sociales. Técnicas de intervencion psico social.

Tema 15. Régimen disciplinario del Cuerpo de la policia Local. Las faltas
disciplinarias.
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Anexo Il. Declaracion Jurada

D./D. 2 ,
con NIF N.2 , declara bajo juramento o promete, a efectos de su
participacion en el proceso selectivo para ingresar como Subinspector de Policia en el
Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Ceuti, que se compromete, en caso de ser
nombrado Subinspector de Policia Local, a portar el arma reglamentaria y, en su caso, llegar
a utilizarla.

Ceuti, a de de 20
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Anexo lll. Instancia

D./Diia. , mayor de
edad, vecino/a de con domicilio en
teléfono , E-mail
con fecha de nacimiento , con
D.N.l. numero , interesado/a en participar en el concurso-oposicion

convocado por el Ayuntamiento de Ceuti para la provision en propiedad, por promocién
interna, de una plaza de Subinspector de Policia Local, vacante en la plantilla de personal
funcionario, segin convocatoria inserta en el «Boletin Oficial del Estado» nimero de
fecha , ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Ceuti,
comparece y expone:

1.2- Que reuno todos y cada uno de los requisitos y condiciones relacionados en el
apartado primero de la Base Tercera.

.2- Que acepto en su totalidad y me someto a las presentes bases reguladoras del
proceso selectivo.

.2- Que acompano documentacion exigida en el apartado primero de la Base Tercera. En
concreto:

Por todo lo expuesto, solicito ser admitido/a al correspondiente procedimiento selectivo
convocado para proveer dicha plaza vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Ceuti.

(Lugar, fecha y firma)
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Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de estas bases, ante el Alcalde, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de estas bases, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Ceuti, 11 de noviembre de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Sonia Almela
Martinez.
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